8/4/26, 3:16 PM Sipantas | Kab. Gresik
EVALUAS!I KINERJA PEGAWALI

CAMAT KECAMATAN MENGANTI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULL 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI S.STP 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
2 NIP 198507212006021001 2 NIp 196610271998031001
3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG vid
4 JABATAN CAMAT KECAMATAN MENGANTI 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
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Sargat <urang <LrENg Kleconguct Sutuh Fernadan 23! Sanzat Bai
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) 2) 3) 4) (5) 6) (7)
AUTAMA
1 Meningkatnya keselarasan pembangunan Rasio Pendanaan Pendidikan di I Rasio Penerima Layanan 0 Rasio -
prioritas pendidikan ditingkat desa Perdesaan -

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp__laporans/laporan_tahunan_range/28787?cek _penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker penilai t=&bulan awal=01&hulan akhir=n7



8/4/26, 3:16 PM

Sipantas | Kab. Gresik

. UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
N REN J C - x E EKTIF REALISASI
O ENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEK ALIS BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) 2 3 4 (5) (6) (N
2 Meningkatnya Keselarasan Pembangunan | Rasio Pendanaan Kesehatan di Perdesaan 1 Rasio Penerima Layanan 0 Rasio -
Prioritas Kesehatan di Tingkat Desa / -
Keluaran
3 Meningkatnya keselarasan pembangunan Rasio Pendanaan Petlindungan Anak di 1 Rasio Penerima Layanan 0 Rasio -
prioritas daerah ditingkat desa’keturahan Perdesaan -
4 Meningkatnya keselarasan pembangunan Rasio pendanaan pemberdayaan 1 Rasio Proses Bisnis 0 Rasio -
prioritas pemberdayaan perempuan di perempuan di kawasan perdesaan -
tingkat desa/kelurahan
5 Meningkatunya keselarasan pembangunan Rasio belanja infrasruktur desa 1 Rasio Proses Bisnis 0 Rasio -
prioritas infrasruktur desa "
6 Meningkatnya keselarasan pembangunan Rasio pembiayaan penanggulangan 1 Rasio Penerima Layanan 0 Rasio -
prioritas penanggulangan bencana bencana di desa -
ditingkat desa
1 7 "| Meningkataya tata kelola pemerintahan | — Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) — |~ 9420 Nilai — | Penerima Layanan |~ 657.13Nilai | Sudah Baik, Tetap Pertahankan ~~—
yang baik Terlaksananya
tata kelola
pemerintahan
yang baik
8 Terlaksananya penugasan direktif Jumiah Penugasan direktif pimpinan baik 24 Kegiatan Penerima Layanan 35 Kegiatan Sudah Baik, Tetap Pertahankan
pimpinan baik lisan maupun tulisan lisan maupun tulisan Terlaksananya
penugasan
direktif pimpinan
baik lisan
maupun tulisan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIBAWAH EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan ] Ekspektasi Khusus Pimpinan
https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas__skp_laporans/Iaporan_tahunan_range128787?cek penilai t=&aol penilai t=Riahatan nanilai =2t ar manin: smow. ——




8/4/28, 3:16 PM Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan Atasan : Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat masyarakat
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan Pegawai selalu memberikan pelayanan prima serta dapat Atasan : Pegawai selalu memberikan pelayanan prima serta
diandalkanp dapat diandalkanp
Sejawat ; -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan Atasan : Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan
kinerjanya untuk masa yang akan datang kinerjanya untuk masa yang akan datan g
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, { Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
_ _ | _| disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin dan memiliki integriras tinggi Jawab, cermat, disiplin dan memiliki integritas tinggip
S T T [Sgawatre——— - — — —— |
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai menfaatkan barang yang ada di Instansi secara Atasan : Pegawai menfaatkan barang yang ada di Instansi secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab bertanggung jawab
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai dengan Atasan : Pegawai bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai
TUPOKSI yang melekat pada dirinya dengan TUPOKSI yang melekat pada dirinya
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
3 -Komipeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai
yang selalu berubah menghadapi perkembangan zaman dalam menghadapi perkembangan zaman
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Membantu orang lain belajar Pegawai membantu rekan sejawatnya dalam peningkatan Atasan : Pegawai membantu rekan sejawatnya dalam
kompetensi sesuai dengan kemapuan dirinya peningkatan kompetensi sesuai dengan kemapuan dirinya
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas | Atasan : Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan
terbaik kualitas terbaik
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
4 -Harmonis o : ) Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipamas_skp__laporans/laporan_tahunan._range128787?cek _penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=8uker _penilai_t=&bulan _awal=01&bulan akhir=07 Uk




8/4/26, 3.16 PM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Atasan : Pegawai dapat menghargai orang yang ada di
Instansi lingkungan Instansi
Sejawat : -
Bawahan : Di atas ekspektasi
-Suka menolong orang lain Pegawai dapat membantu pegawai yang lain menjadi lebih baik | Atasan : Pegawai dapat membantu pegawai yang lain menjadi
lebih baik
Sejawat : -
Bawahan : Di atas ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain ketika berada | Atasan : Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain
di instansi ketika berada di instansi
Sejawat : -
Bawahan : Di atas ekspektasi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, Atasan : Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi
1+ _ | Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seita UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada Negara Kesatuan Pancasila, UUD RI Tahun 19485, dan setia kepada Negara
pemerintahan yang sah - 77 7| Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah. — — — | Kesatuan Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah.
Sejawat : - -
Bawahan : Di atas ekspektasi
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Pegawal menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, Atasan : Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan,
Negara instansi, dan negara instansi, dan negara
Sejawat : -
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara. Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara.
Sejawat : -
Bawahan : Di atas ekspektasi
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang | Atasan : Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi
ada perubahan yang ada
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ckspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas pegawai terus melakukan inovasi dan mengembangkan Atasan : pegawai terus melakukan inovasi dan mengembangkan
kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarannya kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarannya
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Bertindak proaktif Pegawai harus bertindak secara proaktif dalam menghadapi Atasan : Pegawai harus bertindak secara proaktif dalam
tantangan. menghadapi tantangan.
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ekspektasi
7 -Kolaboratif _Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/28787 ?7cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=018&bulan_akhir=07
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8/4/26, 3:16 PM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untuk
memberikan kontribusi positif kepada Instansi

Atasan : Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun
untuk memberikan kontribusi positif kepada Instansi
Sejawat : -

Bawahan : Sesuai ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan
nilai tambah untuk Instansi

Atasan : Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk
menghasilkan nilai tambah untuk Instansi

Sejawat : -

Bawahan : Sesuai ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai

Atasan : Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan

bersama sumber daya yang ada di Instansi berbagai sumber daya yang ada di Instansi
Sejawat : -
Bawahan : Sesuai ckspektasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BUTUH PERBAIKAN - =

198507212006021001

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
196610271998031001

hitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/28787?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker. —_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07
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8/4/26, 3.00 PM Sipantas | Kab. Gresik
EVALUASI KINERJA PEGAWALI

SEKRETARIS
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 61 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA SITI CHONI ANDRIATI ST., MT 1 NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI S.STP
2 NIP 198509112011012014 2 NIP 198507212006021001
3 PANGKAT/GOL RUANG Iil/d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN CAMAT KECAMATAN MENGANTI
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNITKERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
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Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
KINERJ E
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR RIA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENS] INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7 (8)
A UTAMA
-1 Meningkatnya tata kelola Meningkatnya kuatitas - Kuantitas Jumiah Pengaduan Masyarakat | 12 Kegiatan 14 Kegiatan Baik
pemerintahan yang baik pelayanan publik di kecamatan yang Ditindaklanjuti Terlaksananya

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan__tahunan_range/28970’?cek _penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=8uker penilai t=8bulan awal=01&hulan akhiren7




8/4/26, 3:00 PM

Sipantas | Kab. Gresik

. UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
Pg%l;l?g}g};ﬁ]:ﬁ RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2) (3) 4) (5) Q) &
Menganti pelayanan
dan/atau
pengaduan
masyarakat
Meningkatnya keselarasan Meningkatnya jumlah desa yang Kuantitas Persentase Desa yang 8§ Kegiatan
pembangunan prioritas melaksanakan program prioritas melaksanakan program prioritas terlaksananya
pendidikan ditingkat desa bidang pendidikan bidang pendidikan program prioritas
bidang
pendidikan
3 Meningkatnya Keselarasan Meningkatnya jumlah Desa yang | Kuantitas Persentase Desa yang 10 Kegiatan
Pembangunan Prioritas melaksanakan program prioritas melaksanakan program prioritas terlaksananya
Kesehatan di Tingkat Desa / bidang kesehatan bidang kesehatan program prioritas
{Kelaraw . | e _| bidang kesehatan | o
Meningkatnya keselarasan Meningkatuya Jumlah Desa yang | Kuantitas Persentase Desa yang 7 Kegiatan
pembangunan prioritas daerah Melaksanakan Program Prioritas Melaksanakan Program Prioritas terlaksananya
ditingkat desa/kelurahan Bidang Perlindungan Anak di Bidang Perlindungan Anak Program Prioritas
di Bidang
Perlindungan
Anak
Meningkatnya keselarasan Meningkatnya jumlah Desa yang | Kuantitas Persentase Desa yang 12 Kegiatan
pembangunan prioritas melaksanakan program prioritas melaksanakan program prioritas terlaksananya
pemberdayaan perempuan di bidang pemberdayaan bidang pemberdayaan perempuan program prioritas
tingkat desa/kelurahan perempuan di kawasan di kawasan perdesaan bidang
perdesaan pemberdayaan
perempuan di
kawasan
perdesaan
Meningkatnya keselarasan Meningkatnya jumlah Desa yang | Kuantitas Persentase Desa yang 12 Kegiatan
pembangunan prioritas melaksanakan program prioritas melaksanakan program prioritas terlaksananya
infrasruktur desa di bidang infrastuktur Desa di bidang infrastuktur Desa program prioritas
di bidang
infrastuktur Desa
Meningkatnya keselarasan Meningkatnya jumlah Desa yang | Kuantitas Persentase Desa yang 7 Kegiatan
pembangunan prioritas melaksanakan program prioritas melaksanakan program prioritas terlaksananya
penanggulangan bencana di bidang penanggulangan di bidang penanggulangan program priotitas
ditingkat desa bencana bencana di bidang
penanggulangan
- _bencana

'https:I/sipantas.gresikkab.go.id/sipantas__skp_laporans/laporan_tahunan_range/28970?cek _penilai_t=&gol_penilai_t=

&jabatan_penilai_t=8&uker_penilai_t=&bulan awal=01&bulan akhir=07




8/4/26, 3:00 PM

Sipantas | Kab. Gresik

. UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA .
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3) “) (5) (6) (7 8
8 Meningkatnya tata kelola Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 38 Kegiatan Baik
pemerintahan yang baik lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan terlaksananya
baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan tugas direktif
target yang ditetapkan pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
9 Meningkatnya tata kelola Terlaksananya Fasilitasi dan Kuantitas Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi 12 Kegiatan 12 Kegiatan Baik
pemerintahan yang baik Koordinasi Perencanaan, Perencanaan, Penyusunan Fasilitasi dan
Penyusunan Dokumen dan Dokumen dan Pelaporan Kinerja Koordinasi
Pelaporan Kinerja serta serta Administrasi Keuangan Perencanaan,
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Penyusunan
Perangkat Daerah Dokumen dan
- Pelaporan Kinerja
Yt ————— sertaAdministrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
10 Meningkatnya tata kelola Terpenuhinya Administrasi Kuantitas Jumlah Administrasi Umum dan 12 Kegiatan 18 Kegiatan Baik
pemerintahan yang baik Umum dan Kepegawaian pada Kepegawaian Perangkat Dacrah terlaksananya
Perangkat Daerah kegiatan
Administrasi
Umum dan
Kepegawaian
Perangkat Daerah
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIBAWAH EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
i -Berorientasi Pelayanan lEkspektasi Khusus Pimpinan

' https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/iaporan_tahunan_range/289707cek _peniiai_t=8&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=8uker_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07
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8/4/26, 3:00 PM

Sipantas ]} Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : D1 atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : D1 atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik m.gara secara

- bertanggung jawab; cfektif dan-efisien— — —

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Di atas ekspetasi

_

Bawahan : Diatas ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas__skp_laporansllaporan_tahunan__rangel28970?cek penilai t=&aol penilai t=Riahatan nanilai t=

Ritkar nanilai t=f2kiilan Awal—A4 0k lan _iii_A—




8/4/26, 3.00 PM Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspektasi Alasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Sesuai Ekspektasi Atasan : Dt atas ekspetasi
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta Sejawat : Diatas Ekspetasi
pemerintahan yang sah Bawahan : Diatas ekspektasi
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
————  Megara ... = - ————————— | Sejawat: DiatasEkspetasi S I
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
6 -Adaptit’ Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
Scjawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

https:l/sipantas.gresikkab.go.id/sipantas__skp_laporans/laporan_tahunan__range/28970?cek _penilai t=&gol penilai t=Riahatan nenilai t=Rikar nanilai b=@iuilan ~aalensom. 1o +1s am



., 3:00 PM Sipantas | Kab. Gresik

IRILAKUKE . UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Men kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
berkc usi Sejawat : Diatas Ekspetasi

Bawahan : Diatas ekspektasi

-Tert alam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Men ckan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi Atasan : Di atas ekspetasi
bersa Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

ING PERI KERJA*
‘AS EKSPI [

JIKAT KI L PEGAWAT*
JH PERB.

PEGAWAI DINILAI PEGAWAI PEN[LAI KINERJA

\
SITI CHONI ANDRIATI ST., MT < MUS ARIF JAUH HARI S.STP
198509112011012014 198507212006021001

nups.sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/28970?cek_penilai_t=&gol _penilai_t=&jabatan_penilai_t=8&uker_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07




KECAMATAN MENGANTI

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HADI PURWANTO SE 1 NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI S.STP
2 NIP 198410272009011001 2 NIP 198507212006021001
3 PANGKAT/GOL RUANG /b 3 PANGKAT/GOL RUANG 1V/a
4 JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 4 JABATAN CAMAT KECAMATAN MENGANTI
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAJAN KINERJA ORGANISAS{*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
3.,
2 02
& .
= T o - - L ©
g ..
FANRStR
barang WEooni Bai SangatkEs
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) (7) (8)
AUTAMA
1 Meningkatnya keselarasan Terlaksananya tugas Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 32 Kegiatan Baik
pembangunan prioritas kedinasan lain yang diberikan penugasan/direktif pimpinan Terlaksananya
pendidikan ditingkat desa pimpinan baik lisan maupun sesuai target yang ditetapkan tugas kedinasan
A —

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29199?cek_penilai_t=198507212006021001 &penilai_t=2976&gol_penilai_t=IV%2Fa&jabatan_penilai_t=CAMAT+KECA...
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W D ey

UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 () (3 (4) (5) (6) v &)
tertulis sesuai target yang lain yang
ditetapkan diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis sesuai
target yang
ditetapkan
2 Meningkatnya Keselarasan Terselenggaranya pembinaan Kuantitas Jumlah Desa yang 24 Kegiatan 28 Kegiatan Baik
Pembangunan Prioritas UKS, POSYANDU melaksanakan pembinaan Terselenggaranya
Kesehatan di Tingkat Desa / UKS, POSYANDU pembinaan UKS,
Keluaran POSYANDU
3 Meningkatnya keselarasan Terselenggaranya Pembinaan Kuantitas Jumlah Desa yang 24 Kegiatan 27 Kegiatan Baik
pembangunan prioritas daerah | atau Sosialisasi Pencegahan Melaksanakan Pembinaan atau Terselenggaranya
ditingkat desa/kelurahan Pernikahan Anak Kampanye Sosialisasi Pencegahan Pembinaan atau
Stop Kekerasan pada Anak Pernikahan Anak, Kampanye Sosialisasi
Posyandu Anak dan RemajaR Stop Kekerasan pada Anak, Pencegahan — | —
Posyandu Anak dan Remaja Pernikahan Anak
Kampanye Stop
Kekerasan pada
Anak Posyandu
Anak dan
RemajaR
4 Meningkatnya keselarasan Terselenggaranya pembinaan Kuantitas Persentase lembaga 24 Kegiatan 32 Kegiatan Baik
pembangunan prioritas lembaga kemasyarakatan di kemasyarakatan yang dibina Terselenggaranya
pendidikan ditingkat desa Kecamatan Menganti pembinaan
lembaga
kemasyarakatan
di Kecamatan
Menganti
5 Meningkatnya keselarasan Terselenggaranya pembinaan Kuantitas Jumlah desa yang 24 Kegiatan 28 Kegiatan Baik
pembangunan prioritas dan pelatihan PKK, Karang melaksanakan pembinaan dan Terselenggaranya
pendidikan ditingkat desa Taruna pelatihan PKK, Karang Taruna pembinaan dan
pelatihan PKK,
Karang Taruna
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_rangelzg1 997cek_penilai_t=198507212006021001&penilai_t=2976&gol_penilai_t=IV%2Fa&jabatan_penilai_t=CAMAT+KECA...
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PEGAWAL Y, DJNILAI
P FJA

198410272009011001 198507212006021001

S.STP
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Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
KEPALA SEKS! EKONOMI
PENDEK ATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUAR! SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
! NAMA RUDI ARPIANTO S.Sos 1 NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI S.STP
2 NP 197212042014071 001 2 NIP 198507212006021001
3 PANGKAT/GOL RUANG M/ 3 PANGKAT/GOL RUANG Via
4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMIT 4 JABATAN CAMAT KECAMATAN MENGANTI
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTT 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASH*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
1.0
038
. 06
S g4
S
& 8.2
z ° *
@ (2
£ o4
1)
0.8
10
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Ferbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA . . . BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) % (3) @) (5) 6) (N (8)
AUTAMA
1 Meningkatnya keselarasan Meningkatnya Koordinasi Kegiatan Kuantitas Terbinanya jumiah Koperasi Desa 12 Kegiatan 14 Kegiatan BAIK
pembangunan prioritas Pemberdayaan Desa (KOPWAN dan KDMP), UMKM kegiatan
pemberdayaan perempuan di tingkat dan BUMDes se Kecamatan
desa/kelurahan Menganti
2 Meningkatnya keselarasan Pemrosesan Rekomendasi Kuantitas Terlaksananya Proses Rekomendasi 12 Kegiatan 14 Kegiatan BAIK
pembangunan prioritas Persyaratan Perizinan tertentu Persyaratan Perizinan tertentu Monitoring
pemberdayaan perempuan di tingkat | Bidang Urusan Ekonomi Bidang Urusan Ekonomi
desa/kelurahan
3 Meningkatnya keselarasan Terlaksananya Tugas/Direktif Kuantitas Jumlah Pelaksanaan Tugas/Direktif 24 Kegiatan 27 Kegiatan BAIK
pembangunan prioritas Pimpinan Sesuai dengan Sasaran Pimpinan Sesuai dengan Sasaran mengikuti apel
pemberdayaan perempuan di tingkat | Kinerja Organisasi Kinerja Organisasi
desa/kelurahan -

nttps:/isipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporansflaporan_tahunan_range/29184?cek_penilai_t=1985072120060210018&penilai_t=29768gol_penilai_t=IV%2Fadjabatan_penilai_t=CAMAT+KECAMATAN+MENG. ..
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Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA , . BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Q) 2 3 4) (5) (6) (7 (8)
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspekuasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Melakukan petbaikan tiada heati

Sesuai Ekspektasi

Atasan ; Diatas Fkspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/iaparan_tahunan_range/29184?cek_penilai_t=198507212006021001&penilai_t=29768gol _penilai_t=IV%2Fad&jabatan_penilai_t=CAMAT+KECAMATAN+MENG...

2 -Akuntabet Ekspektasi Khusus Pimpinan
Melaksanakan tugas-dengan jujur, bertanggung jawab; cermat; Sesuai Ekspekuasi Atasan ; Diatas Ekspekeasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatag Ekspetasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspekeasi
jawab, efektif, dan efisien. Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan ; Diatas Ekspetasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Fkspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
sefalu berubah Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi

Bawahan ; Diatas Ekspetasi

23
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Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

M,

ga nama baik ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
| 7 | -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontibusi Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
bersama Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

197213042014071001

PEGAWAI YANG DINILAI

PEGAWAI V}JILAI KINERJA

{

TIX S.S8TP

198507212006021001

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29184?cek_penilai_t=198507212006021001&penilai_t=2976&gol |_penilai_t=IV%2Fa&jabatan_penilai_t=CAMAT+KECAMATAN+MENG... 33



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ASMORO HADI SUSANTO SE 1 NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI S.STP
2 NIP 198007082005011010 2 NIP 198507212006021001
3 PANGKAT/GOL RUANG /b 3 PANGKAT/GOL RUANG 1V/a
4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 4 JABATAN CAMAT KECAMATAN MENGANTI
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
5
g .
R
& oz
a‘ "~
|
& ..l
E o~
R
i . 2
237337 ~537) ~.7373 Migzonduc: Eutin Perbzikss S3.¢ arpat Bz
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA .
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANIUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ) 3) “4) (5) (6) (7 (8)
A.UTAMA
1 Terlaksananya penugasan direktif | Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 31 Kegiatan 'BAIK
pimpinan baik lisan maupun lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan Terlaksananya




UMPAN BALIK

RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() ) 3 C)) 5 (6 )] (8)
tulisan baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan tugas kedinasan
target yang ditetapkan lain yang
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis sesuai
target yang
ditetapkan
2 Meningkatnya tata kelola Terlaksananya Fasilitasi, Kuantitas | Jumlah Kegiatan yang difasilitasi 24 Kegiatan 31 Kegiatan BAIK
pemerintahan yang baik Rekomendasi dan Koordinasi dalam rangka Fasilitasi, Terlaksananya
Pembinaan dan Pengawasan Rekomendasi dan Koordinasi Fasilitasi,
Pemerintahan Desa Pembinaan dan Pengawasan Rekomendasi dan
Pemerintahan Desa Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
3 Meningkatnya tata kelola Terselenggaranya Kegiatan Kuantitas Jumlah Dokumen yang 24 Kegiatan 30 Kegiatan BAIK
pemerintahan yang baik Penyusunan Peraturan Desa dan difasilitasi dalam rangka Terselenggaranya
Peraturan Kepala Desa Kegiatan Penyusunan Peraturan Kegiatan
Desa dan Peraturan Kepala Desa Penyusunan
Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa
4 Meningkatnya tata kelola Terselenggaranya Fasilitasi Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi 24 Kegiatan 32 Kegiatan BAIK
pemerintahan yang baik Administrasi Tata Pemerintahan Administrasi Tata Pemerintahan Terselenggaranya
Desa Desa Fasilitasi
Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa
5 Meningkatnya tata kelola Terselenggaranya Fasilitasi Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi 24 Kegiatan 32 Kegiatan BAIK
pemerintahan yang baik Pengelolaan Keuangan Desa dan Administrasi Tata Pemerintahan Terselenggaranya
Pendayagunaan Aset Desa Desa Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan

Aset Desa




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
.,
NO PII)I\IJI;IIF é&RI\\I/:/:Z;I;IG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
- DUKUNG
(1) (2) 3) ) (5) (6) (D (8)
6 Meningkatnya tata kelola Terselenggaranya K oordinasi Kuantitas Jumlah Dokumen dalam rangka 24 Kegiatan 31 Kegiatan BAIK
pemerintahan yang baik Pendampingan Desa di Kegiatan Koordinasi Terselenggaranya
wilayahnya Pendampingan Desa di Koordinasi
wilayahnya Pendampingan
Desa di
wilayahnyA
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
i -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Fkspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Melakukan perbaikan tiada henii

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
bertanggung jawab, efektif, dan cfisien. Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
_Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

~Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbajk

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif’

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspekiasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Sesuai Ekspektasi Atasan ; Diatas Ekspektasi
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Sejawat : Diatas Ekspetasi
pemerintahan yang sah Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Negara

Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspekiasi
Scjawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Fkspetasi

-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi
berkontribusi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

bersama Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

PEGAWAIRYANG DINILAI

A

ASMOR VS ANTO SE
198007082005011010

198507212006021001




PR UMPAN BALTK
EVALUASI KINERJA PEGAWAI BERKELANJUTAN
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN BERDASARKAN BUKTI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF DUKUNG
®)

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUYANTO S.Sos 1 NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI S.STP ANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
2 NIP 1974070720070£1010 2 NIP 198507212006021001
3 PANGKAT/GOLRUANG ) 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN KEPAILA SEKST PEMBANGUNAN 4 JABATAN CAMAT KECAMATAN MENGANTI
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANT! 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI i
2%
. i
¥ o
- T T *‘*i?ﬂ%f———i—h
G \__
- O * 9 - "] -]
: i
e :
3 :
i K
i~ H .
i
Bangal Murang Fligreg M unt Buleh Ferpasan Sak Saga Bk si
Prechat Kineris Pegowm
HASIL KERJA !
UMPAN BALIK s
RENCANA HASIL KERJA I . . . BERKELANJUTAN -
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI i
DUKUNG '
i
(1 2) 3} (S3] (5} (6) ) (8) 7
AUTAMA |
1 Meningkautya kesclarasan Terseleaggaranya Kuarntitas Jumlah lembaga kemasyarakatan 22 Kegiatan 34 Kegiatan BAIK i
pembangunan prioritas infrasrukeur MUSRENBANGDES yang berpartisipasi dalam forum Jumlah lembaga
desa MUSRENBANGDES kemasyarakatan yang =
berpartisipasi dalam it
forum i
MUSRENBANGDES a
2 Meningkamya keselarasan Terselenggaranya koordinasi Kuantitas Jumlah koordinasi pemberdayaan 24 Kegiatan 25 Kegiatan BATK s,i
pembungunan priovitas infrasruktur pemberdayaan Desa di kecamatan Desa Jumlah koordinasi 3
desa Menganti pemberdayaan Desa w1
3 Meningkawya keselarasan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 25 Kegiatan BAIK S
pembangunan prioritas infrasruktur yang diberikan pimpinan baik lisan penugasan/direktit pimpinan sesuai Jumlah penyelesaian s'
desa maupun tertulis sesuai target yang target yang ditetapkan penugasan/direktif ast
ditetapkan pimpinan sesuai
target yang ditetapkan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

-Memegang teguh ideologi P: ila, Undang-Undang Dasar Negara | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRT serta pemerintahan Sejawat : Diatas Ekspetasi

yang sah Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menjaya rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

6 -Adaptit Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat meny ikan diri ghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Scjawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Bertindak proaktif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

7 Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

bersama Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWATI*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

S
197407072007011010

PEGAWAI

RTF JAUH HARI S.STP

1

507212006021001
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Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i NAMA ANAS AROFIQ S.E., M.M. 1 NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI 8.8TP
2 NIpP 1978061920090 1009 2 NiP 198507212006021001
3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/ia
4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN 4 JABATAN CAMAT KECAMATAN MENGANTI
KETERTIBAN UMUM
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
—POLADISTRIBUST B —
- e
g o4
il
a -
F G o - ® < —
& G2
£ .
o -Us
Lo
e
A0
Sangat Kurang wurangs Misconduct Butuh Parbaikan Bai Sangat Baib
Predikat Kinerja Pegawati
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(N 2) (3) 4) (5 (6) (7 (8)
AUTAMA

httos://sipantas.aresikkab.qo.ld/sipantas skp laporans/laporan_tahunan_range/291577cek_penilal_t=8&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker, -—_penilal_t=&bulan_awal=018bulan_akhir=07
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Sipantas | Kab. Grasik

UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJIA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
M 2) 3) 4) (5) (6) @) (8)
1 Meningkatnya keselarasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 42 Kegiatan Baik
pembangunan prioritas lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan dokumentasi
penanggulangan bencana baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan Jumlah
ditingkat desa target yang ditetapkan penyelesaian
penugasan/direktif
pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
2 Meningkatnya keselarasan Terselenggaranya koordinasi Kuantitas Jumlah pelaksanaan koordinasi 24 Kegiatan 28 Kegiatan Baik
pembangunan prioritas upaya penyelenggaraan penyelenggaraan TRANTIBUM dokumentasi
penanggulangan bencana ketentraman dan ketertiban Jumlah
ditingkat desa umum di kecamatan Menganti pelaksanaan
koordinasi
|penyelenggaraan
TRANTIBUM
3 Meningkatnya keselarasan Terselenggaranya sinergitas Kuantitas Jumlah laporan kegiatan 24 Kegiatan 28 Kegiatan Baik
pembangunan prioritas dengan Kepolisian, TNI, dan sinergitas dengan Kepolisian, dokumentasi
penanggulangan bencana instansi vertikal di wilayah TNI, dan instansi vertikal di Jumlah laporan
ditingkat desa kecamatan Menganti wilayah kecamatan Menganti kegiatan
sinergitas dengan
Kepolisian, TNI,
dan instansi
vertikal di
wilayah
kecamatan
Menganti
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29157?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=8uker_penilai_t=&bulan_awal=018&bulan_akhir=07
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Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKEL ANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi

—Bawahan--diatas-ckspektast

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektast

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Ekspektast

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Sesuai Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29157?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=8uker_penilai_t=&bulan_awai=01&bulan_akhir=07
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Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
‘Bawahan : diatas ekspektasi =~

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat ; Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi
-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29157?cek_penilai_t=&gol |_penilai_t=&jabatan_penilai_t=8&uker_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07
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VITIEU, V. ravt

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
bersama Sejawat : Diatas Ekspetasi
Bawahan : diatas ekspektasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

PEGAWARRENILAI KINERJA

AGUS ARIF JAUH HARI S.STP

198507212006021001

7htfcpsillsipantas.gresikkab,go.id/sipantag_skp_laporans/laporan_tahunan_range/291 5772cek_penilai_t=8gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=8&bulan_awal=01&bulan_akhir=07
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Sipantas | Kab. Gresik
EVALUASI KINERJA PEGAWAL

KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI 8D 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA EKO PRASETYO WAHYUDIN 8.T. 1 NAMA SITI CHONI ANDRIATI ST., MT
2 NIP 198605272019031003 2 NIP 198509112011012014
3 PANGKAT/GOL RUANG 1N 3 PANGKAT/GOL RUANG 1i/d
4 JABATAN KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN 4 JABATAN SEKRETARIS
PELAPORAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI s UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUS1
15 S
E
£ T
,;,:‘ S > s <
T DI
i - o
g "
bl )
-t2
Zargat Turang Rorarg Whsoordud! Butuh Pertgiaan Bak Zargst Bax
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
. UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
< FRJA ‘RKEL )
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALISAST BERRELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
A DUKUNG
1) (2) 3) {4) (5) (6) (7 (8

AUTAMA

hitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporansfiaporan_tahunan_range/29261?cek_penilai_t=1 98’509112011012014&penilai_tﬁ2245&goljeniIai_t=|ll%ZFd&jabatan _penilai_t=SEKRETARIS&uker _penilai_t=... 1/5




8/4/26, 3:43 PM

Sipantas | Kab. Gresik

ditetapkan

Tertulis

Tertulis

Tugas Kedinasan

. UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALISASI BERKELANIUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 () 3 C)] (3) (6) Q] &
I Terlaksananya Fasilitasi dan Terlaksananya Fasilitasi dan Kuantitas | Tersusunnya Dokumen Perencanaan 24 Dokumen 20 Dokumen Sesuai ckspektasi
Koordinasi Perencanaan, kordinasi Perencanaan dan Perangkat Daerah Tersusunnya
Penyusunan Dokumen dan Penyusunan Dokumen dan Laporan Dokumen
Pelaporan Kinerja serta Kinerja Perangkat Dacrah serta Perencanaan
Administrasi Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan Perangkat Perangkat Daerah
Dacrah Dacrah Kuantitas Tersedianya Jumlah Laporan 12 laporan 20 laporan Sesuai ckspektasi
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Tersedianya
Realisasi Kinerja SKPD dan Jumlah Laporan
Laporan Hasil Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
e ———————— [ RealswiKineja ]
-y} SKPD
Kuantitas Jumlah Orang yang Menerima Gaji 24 laporan 20 laporan Sesuat ekspektasi
dan Tunjangan ASN Jumlah laporan
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 20 laporan 20 laporan Sesuai ekspektasi
Triwulan/ Semesteran dan Akhir Jumiah Laporan
Tahun SKPD dan Laporan Keunangan
Koordinasi Penyusunan Laporan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Triwulan/
Semesteran SKPD Semesteran dan
Akhir Tahun
SKPD dan
Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulan/
Semesteran
SKPD
2 Terlaksananya tugas kedinasan lain | Terlaksananya Penyelesaian Tugas Kuantitas Terlaksananya Penyelesaian Tugas 24 Keglatan 28 Kegiatan Sesuai ekspektasi
yang diberikan pimpinan baik lisan | Kedinasan Lain Yang diberikan Kedinasan Lain Yang diberikan Terlaksananya
maupun tertulis sesuas target yang Pimpinan baik Lisan Maupun Pimpinan baik Lisan Maupun Penyelesaian

hitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_faporansflaporan_tahunan_range/282617cek_penifai_t=1 9850911201'101201’4&penilai_t=2245&gd|_peni|ai_t¥III%ZFd&jabatan _penilai_t=SEKRETARIS&uker_penilai_t=...
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
INTERVENS] INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
4y 2) (€] ] © 0 (8)
Lain Yang
diberikan
Pimpinan baik
Lisan Maupun
Tertulis
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi

Sejawat : Diatas ekspektasi
| Bawshan : Diatas Ekspetasi . — L —-

o - —Ramah. cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuat ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Fkspetasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ckspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

hitps.//sipantas gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporansflaporan_tahunan_range/292612cek _penilai_t=1985091120110120148&penilai_t=22458gol _penilai_t=||I%2Fd&jabat;n _penilai_{=SEKRETARIS&uker_penilai_t=...
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Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
selalu berubah Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetast
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspektasi Atason ; sesuai ekspektasi

Sejawat : Diatas ckspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Membangun lingkungan kegja yang kondusif

-Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
Sesuai Ekspektasi | Atesun:sesumiekspektasi - — — — — ———

Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : di atas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : di atas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : di atas ekspektasi
Sejawat ; Diatas ckspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

htipsllsipantas.g:esikkab.ge.idlsipantas_skp_hpomnsliaporan_tahunan_rangem?cek_ﬁenﬂai_t=198509ﬂ2611012014&peﬁilai;t=é245&gol _penﬂai_t=||i%2Fd8;jabétaﬁ _peniléi_t=SéKRETARIS&uker _penilai_t=... 4/5

-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektast Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat ; Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi

Kolaboratif Fkspektasi Khusus Pimpinan




8/4/26, 3:43 PM Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

BAIK

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
bersama Sejawat : Diatas ckspektasi
Bawahan : Diatas Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEK TASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

PEGAWAI YANG DINILAI

198509112011012014

_https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laperan_tahunan_range/29261?cek_penilai_t=198509112011012014&penilai_t=22458gol _pEnilaT_ti]Il%z?a&j;bazén;pgxilai:t=gE}zREiA!;ngukér;eni{éi_t=.A, 5/5



8/4/26, 8:04 AM

KECAMATAN MENGANTI

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULT 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JUL 2026

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29254?cek_penilai_t=198509112011012014&penilai_t=22458&gol_penilai_t=Il1%2Fd&jabatan_penilai_t=SEKRETARIS&uker_penilai_t=...

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YUDI ARI ISTIKO AMAK 1 NAMA SITI CHONI ANDRIATI ST., MT
2 NIP 198001312014061001 2 NIP 198509112011012014
3 PANGKAT/GOL RUANG /b 3 PANGKAT/GOL RUANG 1/d
. JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 JABATAN SEKRETARIS
o UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI S UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
1.0
— 06
€ 04
[
2 02
Q@ Y
n ™ e
7 Do e - - ©
g 0.2
s =
* 08
-D.8
-1.0
Sangat Kurang Kurang/ Misconduc Butuh Perbaikan Baik Sangat Bail
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA ‘
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INGICATOR EINERIA TARGET REALISASI BE : LANIUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) (®)
A.UTAMA
1 Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pembinaan Kuantitas Jumlah SDM Pelayanan Publik 24 Kegiatan 35 Kegiatan Sesuai ekspektasi
pelayanan publik di kecamatan Kapasitas SDM Pelayanan Publik di antiy Furmtatr-SBM

115



8/4/26, 8:04 AM

Sipantas | Kab. Gresik

; UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK TETEATOR BRI TARGET REALISASI SERRELANT AN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) ) (5) (6) (7 (®)
Menganti di Kecamatan Menganti Mendapat Pembinaan Pelayanan Publik
di Kecamatan
Menganti yang
Mendapat
Pembinaan
2 Meningkatnya kualitas Terselenggaranya pembinaan Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan 24 Kegiatan 35 Kegiatan Sesuai ekspektasi
pelayanan publik di kecamatan peningkatan efektifitas pembinaan pelayanan publik Jumlah laporan
Menganti pelaksanaanpelayanan publik di pelaksanaan
Kecamatan Menganti pembinaan
pelayanan publik
3 Terpenuhinya Administrasi Terpenuhinya Administrasi Kuantitas | Jumlah Administrasi Umum dan 12 Kegiatan 25 Kegiatan Sesuai ekspektasi
Umum dan Kepegawaian pada Umum dan Kepegawaian pada Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Administrasi
Umum dan
Kepegawaian
Perangkat Daerah
- Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 12 Kegiatan 25 Kegiatan Sesuai ekspektasi
lain yang diberikan pimpinan lain yang diberikan pimpinan baik penugasan/direktif pimpinan Jumlah
baik lisan maupun tertulis sesuai | lisan maupun tertulis sesuai target sesuai target yang ditetapkan penyelesaian
target yang ditetapkan yang ditetapkan penugasan/direktif
pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

Thitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29254?cek_penilai_t=198509112011012014&penilai_t=22458&gol_penilai_t=111%2Fd&jabatan_penilai_|t=SEKRETARIS&uker_penilai_t=...
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8/4/26, 8.04 AM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29254?cek_penilai_t=198509112011012014&penilai_t=22458&gol_penilai_t=I11%2Fd&jabatan_penilai_ t=SEKRETARIS&uker_penilai_t=...

3
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Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : di atas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : di atas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : di atas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektasi

Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi

-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29254?cek_penilai_t=1985091120110120148&penilai_t=22458&gol_penilai_t=ll1%2Fd&jabatan_penilai_t=SEKRETARIS&uker_penilai_t=...
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8/4/26, 8:04 AM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
berkontribusi Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi Atasan : sesuai ekspektasi
bersama Sejawat : Diatas ekspektasi
Bawahan : Diatas ekspektasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

YUDI ARI ISTIKO AMAK
198001312014061001

PEGAWAI PEN KINERJA

-

SITI CHONI ANDRIATI ST., MT
198509112011012014

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29254?cek_penilai_t=198509112011012014&penilai_t=22458gol_penilai_t=111%2Fd&jabatan_penilai_t=SEKRETARIS&uker_penilai_t=...
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILATAN 01 JANUART SD 31 JULT 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA ENY NUR MUCHLIS S. AP t NAMA EKO PRASETYO WAHYUDIN S.T.
2 NIP 198512012010012001 2 NIP 198605272019031003
3 PANGKAT/GOL RUANG 1163 3 PANGKAT/GOL RUANG HIG
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN
PELAPORAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNITKERJA KECAMATAN MENGANTT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
UE
3 0°C
a . _ " -
2 -
: fs
Lo
U
Sargat Farasg bl ang Wssanpgust Butun Percasan Eak Savgat Bak
Predikat Xineris Pegawa
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA . N e ) BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (N (8)
AUTAMA
1 Terlaksananys Fasilitasi dan Terlaksananya proses penclaahan Kuantitas Jumlah Dokumen hasil Telashan 24 Dokumen 25 Dokumen Sesuai dengan Jumlah Dokumen

kordinasi Perencanaan dan
Penyusunan Dokumen dan Laporan
Kinetja Perangkat Daerali serta
Administrasi Keuangan Perangkat
Dacerah

sebagai konsep
rekomendasi/penetapan kebijakan di
bagian Keuangan, Program dan
Pelaporan (Administrasi Keuangan,
Pencatatan dan Penyusunan Bukti
Administrasi keuangan) sesuai
proscdur dan ketentuan yang bertaku.

rekomendasi/penetapan kebijakan di
bagian Keuangan, Program dan
Pelaporan {Administrasi Keuangan
(Gaji dan TPP), Pencatatan dan
Penyusunan Bukt Administrasi
Keuangan (SPD) sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku,

Jumilah Dokumen hasil
Telaahan
rekomendasi/p pi

hasit Telaahan
rekomendasi/penctapan kebijakan di
bagian K Program dan

kebijakan di bagian
Keuangan, Program
dan Pelaporan
(Administrasi
Keuangan (Gaji dan
TPP), Pencatatan dan
Penyusunan Bukti
Administrasi
Keuangan (SP5))
sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlak

Pelaporan (Administrasi Keuangan
(Gaji dan TPP), Pencatatan dan
Penyusunan Bukti Administrasi
Keuangan (SPJ})) sesuai proscdur dan
ketentuan yang berfaku




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA . . BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DITNTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8
2 Terlaksananya Fasilitasi dan Tersusunnya Laporan Data/informasi Kuantitas Jumlah Laporan Data/informasi 24 faporan 25 laporan Sesuai dengan Jumiah Laporan
kordinasi Pergncanaan dan dibagian Keuangan, Program dan dibagian Keuangan, Program dan Jumlah Laporan Data/informasi dibagian Keuangan,
Penyusunan Dokumen dan Laporan Pelaporan (Penyusunan, Pelaporan (Penyusunan, Data/informasi Program dan Pelaporan (Penyusunan,
Kinetja Perangkat Duerah serta Penatausahaan dan Penatausahaan dan dibagian Keuangan, Penatausahuan dan
Administrasi Keuangan Perangkat Pertanggungjawaban Keuangan Pertanggungjawaban Keuangan Program dan Pelaporan | Pertanggungjawaban Keuangan
Daerah SKPD) yang sesuai prosedur dan SKPD (RKA, DPA, DPPA dan (Penyusunan, SKPD (RKA, DPA, DPPA dan
ketentuan yang berlaku. LS/UP/GU/TU)) yang sesuai Penatausahaan dan LS/UP/GU/TU)) yang sesuai
prosedus dan ketentuan yang berlaku, Pertanggungjawaban | prosedur dan ketentuan yang bertaku
Keuangan SKPD
(RKA, DPA, DPPA
dan LS/UP/GU/TUY)
yang sesuni prosedur
dan ketentuan yany
bertaku
3 Terlaksananya Penyelesaian Tugas Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 25 Kegiatan Sesuai dengan Jumlah penyelesaian
Kedinasan Lain Yany diberikan yang diberikan pimpinan baik lisan penugasan/direktit pimpinan sesuai Jumlah penyelesaian | penugasan/direkti! pimpinan sesuai
Pimpinan baik Lisan Maupun maupun tertulis sesuai target yang target yang ditctapkan penugasan/direktit target yang ditetapkan
Tertulis ditetapkan pimpinan sesuai target
yang ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EXSPEKTASI

PERILAKU KERJA

DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspekrasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Ramab, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan Sesuai Ekspekrasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Melakukan perbaikan dada hent Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspekuasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung | Sesuai Ekspelcasi Ausan : Diatas Ekspekuasi
jawab, efektif, dan efisien, Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

3 -Kompeten Ekspekrasi Khusus Pimpinan
-Meningicatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
selalu berubah Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

4 -Harmonis Ekspektusi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Fkspetasi




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Eksperasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspekrasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Republik Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Sejawar : Diatas Fkspetasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Tnstansi, dan Negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan ; Diatus Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

6 ~Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawar : Diatas Ekspetasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Bertindak proaktif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Fkspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk ghasilkan nilai tambah

Sesuai Ekspektasi

Auasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawar : Diatas Ekspetasi

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

198605272019031003




8/4/26, 8:14 AM

KECAMATAN MENGANTI

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JUL 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA KASMADI 1 NAMA ANAS AROFIQ S.E., M.M.
2 NIP 196906052009061002 2 NIP 197806192009011009
3 PANGKAT/GOL RUANG /d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
1.0
0.6
& 0.2
5 o
7 O O o i - o
E .,
R -U2
E 04
E -J.=-
e 0.6
-1.0
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct  Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK ihr i g TARGET REALISASI BERESI AP SN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
A.UTAMA

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29546?cek_penilai_t=197806192009011009&penilai_t=1170&gol_penilai_t=1V%2Fagjabatan_penilai_t=KEPALA+SEKSH+KETENTRA...
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8/4/26, 8:14 AM

Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERIA | ASPEK INEERATGSLINERIA TARGET REALISASI '
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “) (5) (6) (7) (8)

1 Terselenggaranya koordinasi Terlaksananya Kuantitas Jumlah pendokumentasian 24 Dokumen 35 Dokumen sesuai Jumlah pendokumentasian
upaya penyelenggaraan pendokumentasian data/dokumen data/dokumen administrasi Jumlah data/dokumen administrasi
ketentraman dan ketertiban administrasi Trantib sesuai Trantib sesuai dengan jenis dan pendokumentasian | Trantib sesuai dengan jenis dan
umum di kecamatan Menganti dengan jenis dan sifatnya secara sifatnya secara manual atau data/dokumen sifatnya secara manual atau

manual atau elektronik. elektronik. administrasi elektronik.
Trantib sesuai
dengan jenis dan
sifatnya secara
manual atau
elektronik.

2 Terselenggaranya koordinasi Tersusunnya laporan hasil Kuantitas Jumlah laporan hasil pencatatan 24 laporan 35 laporan sesuai Jumlah laporan hasil
upaya penyelenggaraan pencatatan surat/data/dokumen surat/data/dokumen administrasi Jumlah laporan pencatatan surat/data’dokumen
ketentraman dan ketertiban administrasi Trantib yang masuk Trantib yang masuk sesuai esuai hasil pencatatan administrasi Trantib yang masuk
umum di kecamatan Menganti sesuai dengan jenis dan sifatnya dengan jenis dan sifatnya secara surat/data/dokumen | sesuai esuai dengan jenis dan

secara manual atau elektronik. manual atau elektronik. administrasi sifatnya secara manual atau
Trantib yang elektronik.
masuk sesuai esuai
dengan jenis dan
sifatnya secara
manual atau
elektronik.

3 Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 35 Kegiatan sesuai Jumlah penyelesaian
lain yang diberikan pimpinan lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan Jumlah penugasan/direktif pimpinan
baik lisan maupun tertulis sesuai | baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan penyelesaian sesuai target yang ditetapkan
target yang ditetapkan target yang ditetapkan penugasan/direktif

pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan l Ekspektasi Khusus Pimpinan

https:Ilsipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp__laporansllaporan_tahunan_rangel29546?cek __penilai_t=197806192009011009&penilai_t=1170&gol_penilai_t=IV%2Fa&jabatan_penilai_t=KEPALA+SEKSI+KETENTRA...
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8/4/26, 8:14 AM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, cfektif, dan efisien.

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

5 -Loyal

Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Sejawat : Diatas ekspektasi
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi

Sejawat : Diatas ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

hitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29546?cek_penilai_t=197806192009011009&penilai_t=11708&gol_penilai_t=IV%2Fa&jabatan_penilai_t=KEPALA+SEKSI+KETENTRA...
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8/4/26, 8:14 AM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
berkontribusi Sejawat : Diatas ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
bersama Sejawat : Diatas ekspektasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

PEGAWAI PENILAI KINERJA

—Thittpsi//sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29546?cek_penilai_t=197806192009011009&penilai_t=11708&gol_penilai_t=1V%2Fa&jabatan_penilai_t=KEPALA+SEKSI+KETENTRA...
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA - HANUM FAUZIAH S.pd 1 NAMA ASMORO HADI SUSANTO SE
2 NIP 199611152025212089 2 NIP 198007082005011610
3 PANGKAT/GOL RUANG 15,4 3 PANGKAT/GOL RUANG 1
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW) 4 JABATAN KEPALA SEKST PEMERINTAHAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTIT 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
°0
) o8
8 rs
B ..
£ -
-8
é 0 o -
ol
3
2.5
L8
-0
S3ngat ~utang rarany Mizzondue  Butin Perbaias EEQ Zangat Baik
Predikat Kineria Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA ) BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
)] (2) (3) 4 %) (6) (N ®
AUTAMA
1 Terlaksananya Fasilitasi, Terkelolanya Dokumen Layanan Kualitas Jumlah Dokumen Layanan 24 Kegiatan 24 Kegiatan sesuai Jumlah Dokumen Layanan
Rekomendasi dan XKoordinasi Operasional (Perdes, Perkades dan Operasional (Perdes, Perkades dan pelantikan Operasional (Perdes, Perkades dan
Pembinaan dan Pengawasan Layanan Masyarakat) pada Seksi Layanan Masyarakat) pada Seksi perangkat Layanan Masyarakat) pada Seksi
Pemerintahan Desa Pemerintahan sesuai dengan prosedur Pemerintahan Pemerintahan
dan ketentuan yang berlaku.
2 Terselenggaranya Fasilitasi Tersusunnya Laporan Data dan Kuantitas Jumlah Laperan Data dan Informasi 24 Kegiatan 24 Kegiatan sesnai Jumiah Laporan Data dan
Administrasi Tata Pemerintahan Desa | informasi Tata Kelola Layanan Tata Kelola Layanan Operasional kegiatan RKPDes | Informasi Tata Kelola Layanan
Operasional {APBDes, Siskuedes dan (APBDes, Siskuedes dan P3D) pada Operasional (APBDes, Siskuedes dan
P3D) pada Seksi Pemerintahan sesuai Seksi Pemerintahan P3D) pada Seksi Pemerintahan




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA . BERKELANJUTAN
A TLKE KINE T |
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASTL KERJA ASPEK TNDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

) (03] &) ) (5) (6) (N (8)

dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku.

3 Terlaksananya tugas kedinasan lain Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 26 Kegiatan sesuai Jumiah penyelesaian
yang diberikan pimpinan baik lisan yang diberikan pimpinan baik lisan penugasan/direktif pimpinan sesuai apel pagi penugasan/direktif pimpinan sesuai
maupun tertulis sesuai target yang maupun tertulis sesuai target yang target yang ditetapkan target yang ditetapkan
ditetapkan ditetapkan.

B.TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA*

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

3 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
] . | Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai Ekspetasi Atasan ; DIATAS EKSPETASI
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung | Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
jawab, efektif, dan efisien. Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
selalu berubah Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspetasi Atasan ;: DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Suka menolong orang {ain Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Membangun {ingkungan kerja yang kondusit Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Sesuai Ekspetasi

Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sesuai Ekspetasi

Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspetasi

Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi

6 -Adaptif’ Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspetasi Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi
7 -Kolaboratif’ Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Sesuai Ekspetasi

Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi

| -Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuai Ekspetasi

Atasan : DIATAS EKSPETASI

Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Sesuai Ekspetasi

Atasan : DIATAS EKSPETASI
Sejawat : Diatas Ekspetasi

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAIL

- HANUM FAUZIAH S.Pd

199611152025212089




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA LATJUBA SOFYANA S.T.T. S.Kom. 1 NAMA EKO PRASETYO WAHYUDIN S.T.
2 NIP 199102142025042002 2 NIP 198605272019031003
3 PANGKAT/GOL RUANG Il/a 3 PANGKAT/GOL RUANG /b
4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM
INFORMASI DAN PELAPORAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
1.0
0.8
w 0.6
$ 04
g 0
§ 02
u o
g 0 & e s = ]
é -0.2
@ -0.4
% .06
0.8
-1.0
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct  Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN

https://sipantas.gresikkab.go.idfsipantas_skp_laporansflaporan_tahunan_range/28346%cek_pen..M+DAN+PELAPORANS&uker_penilai_t=KECAMATAN+MENGANTI&bulan_awal=018bulan_akhir=07 04j08/28, 11.39
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NO YANG

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG :kpektasi
i Ekspetasi
) (2) 3) C)] (5) (6) Y (8) skpektasi
A.UTAMA : Ekspetasi
1 Terlaksananya Tersusunnya kajian Manajemen | Kuantitas Jumlah kajian Manajemen 24 25 Dokumen baik *kpektasi
Fasilitasi dan Resiko/MR, Capaian Kinerja Resiko/MR, Capaian Kinerja Dokumen Tersusunnya Capaian Kinerja i Ekspetasi
kordinasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja (SAKIP, SIAKRI dan LKJIP)
Perencanaan dan SKPD (SAKIP, STAKRI dan SKPD (SAKIP, SIAKRI dan sebagai -
Penyusunan LKJIP) sebagai LKIJIP) sebagai rekomendasi/telaah/penetapan *kpektasi
Dokumen dan rekomendasi/telaah/penetapan rekomendasi/telaah/penetapan kebijakan di bidangnya sesuai + Ekspetasi
Laporan Kinerja kebijakan di bidangnya sesuai kebijakan di bidangnya sesuai prosedur dan ketentuan yang skpektasi
Perangkat Daerah prosedur dan ketentuan yang prosedur dan ketentuan yang berlaku ; Ekspetasi
serta Administrasi berlaku berlaku -
Keuangan Perangkat ‘kpektasi .
Daerah i Ekspetasi
2 Terlaksananya Terlaksananya kegiatan tata Kuantitas Jumlah kegiatan tata kelola 24 25 Kegiatan baik
Fasilitasi dan kelola sistem dan teknologi sistem dan teknologi informasi Kegiatan Terlaksananya kegiatan tata ‘kpektasi
kordinasi informas sesuai prosedur dan sesuai prosedur dan ketentuan kelola sistem dan teknologi + Ekspetasi
Perencanaan dan ketentuan yang berlaku yang berlaku informas sesuai prosedur dan kpektasi
Penyusunan ketentuan yang berlaku . Ekspetasi
Dokumen dan
Laporan Kinerja *kpektasi
Perangkat Dacrah : Ekspetasi
serta Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah ‘kpektasi
+ Ekspetasi
3 Terlaksananya Terlaksananya tugas kedinasan | Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 25 Kegiatan baik -
Penyelesaian Tugas lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan Kegiatan Terlaksananya tugas ‘kpektasi
Kedinasan Lain Yang | baik lisan maupun tertulis yang sesuai target waktu yang kedinasan lain yang diberikan ' Ekspetasi
diberikan Pimpinan siap untuk dilaporkan ditetapkan pimpinan baik lisan maupun tkpektasi
baik Lisan Maupun tertulis yang siap untuk i Ekspetasi
Tertulis dilaporkan
B.TAMBAHAN .
‘kpektasi
RATING HASIL KERJA* . Ekspetasi
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN tkpektasi
BUKTI DUKUNG . Ekspetasi
T T
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-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekpektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekpektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan ; diatas ekpektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekpektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekpektasi
berkontribusi Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekpektasi
tambah Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk | Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekpektasi
tujuan bersama Sejawat : Diatas Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK
PEGAWAI\)‘AN\G)MNILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
199102142925042002 198605272019031003
https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporansflaporan_tahunan_range/28346%cek_pen..M+DAN+PELAPORAN&uker_penilai_t=KECAMATAN+MENGANTI&bulan_awal=01&bulan_akhir=07 04/08/26, 11.39
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04/08/26 13.22 Sipantas | Kab. Gresik
EVALUASI KINERJA PEGAWALI

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MOH. DAYAT 1 NAMA ANAS AROFIQ S.E., MM,
2 NIP 196812072007011010 2 NiP 197806192009011009
3 PANGKAT/GOL RUANG /b 3 PANGKAT/GOL RUANG 1V/a
4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLADISTRIBUSL — ]
1.0
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Sangat <urare urang’ Wisooncuce Suteh Ferhaan Sai Sangat Bad
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
M (2) (3) 4 (5) (6) (M 8)
AUTAMA
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N UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA .
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ¥2 (3) 4 (5) (6) 7 (8)
1 Terselenggaranya sinergitas Tersedianya Dokumen/data Kuantitas | Jumlah Dokumen/data informasi 24 Dokumen 25 Dokumen sesuai dengan Jumlah
dengan Kepolisian, TNI, dan informasi layanan teknis Trantib layanan teknis Trantib yang dokumentasi Dokumen/data informasi layanan
instansi vertikal di wilayah yang sudah diketahui sudah diketahui keabsahannya Jumlah teknis Trantib yang sudah
kecamatan Menganti keabsahannya sesuai dengan sesuai dengan prosedur dan Dokumen/data diketahui keabsahannya sesuai
prosedur dan ketentuan yang ketentuan yang berlaku. informasi layanan | dengan prosedur dan ketentuan
berlaku. teknis Trantib yang berlaku.
yang sudah
diketahui
keabsahannya
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
2 Terselenggaranya sinergitas Tersusunnya Laporan data Kuantitas | Jumlah Laporan data informasi | 24-laporan—— 25 taporan | Sesuai dengan Tersusunnya
A | dengan Kepolisian, TNL-dan——informasi tayanan teknis Trantib | layanan teknis Trantib yang dokumentasi Laporan data informasi layanan
instansi vertikal di wilayah yang sudah diketahui sudah diketahui keabsahannya Jumlah Laporan | teknis Trantib yang sudah
kecamatan Menganti keabsahannya sesuai dengan sesuai dengan prosedur dan data informasi diketahui keabsahannya sesuai
prosedur dan ketentuan yang ketentuan yang berlaku, layanan teknis dengan prosedur dan ketentuan
berlaku. Trantib yang yang berlaku,
sudah diketahui
keabsahannya
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku.
3 Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jurmlah penyelesaian 24 Kegiatan 25 Kegiatan sesuai dengan Terlaksananya
lain yang diberikan pimpinan lain yang diberikan pimpinan penugasan/dircktif pimpinan dokumentasi tugas kedinasan lain yang
baik lisan maupun tertulis sesuai | baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan Jumlah diberikan pimpinan baik lisan
target yang ditetapkan target yang ditetapkan penyelesaian maupun tertalis sesuai target yang
penugasan/direktif | ditetapkan
pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan ' Ekspektasi Khusus Pimpiman - )
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : diatas ekspektasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai Ekspektasi Atasan ; diatas ekspektasi
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Sejawat : diatas ekspektasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
N A -Meningkatkan kompetensi diri untuk-menjawab-tantangan-yang [ — " Atasan - diatas ekspektasi p— —
selalu berubah Sejawat : diatas ekspektasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspektasi Alasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan ; diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ckspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Sesua Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Sejawat : diatas ekspektasi
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Negara Sejawat : diatas ekspektasi
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
berkontribusi Sejawat : diatas ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
bersama Sejawat : diatas ekspektasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI Y
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI* /
SANGAT BAIK A .
PEGAWA G LAI
MO, DAYA
196812072007011010
https:/lsipantas.gresikkab.go.Id/sipantas_skp__laporans/laporan_tahunan_range129549?cek _penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=01 &bulan_akhir=07
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EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 0t JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULT 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUAROFAH S.Pd ! NAMA RUDI ARPIANTO S.Sos
2 NIP 196809191989022003 2 NIP 197212042014071001
3 PANGKAT/GOL RUANG i 3 PANGKAT/GOL RUANG MMl/e
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
14
58
. 0%
2 o4
§ o2
-
z ° *
g 02
$ 04
v 08
0.8
-1.6
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Buluh Ferbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA . . - BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) @ G “ (5) ©6) Ul (8)
AUTAMA
1 Meningkatnya Koordinasi Kegiatan Terlaksananya proses penelaahan Kuantitas Jumlah Hasil telaahan 24 Kegiatan 25 Kegiatan sesuai Jumlah Hasil telaahan
Pemberdayaan Desa sebagai konsep rekomendast/penetapan kebijakan kegiatan rekomendasi/penetapan kebijakan
rekotnendasi/penetapan kebijakan Pemberdayaan Masyarakat di Seksi Pemberdayaan Masyarakat di Seksi
Pemberdayaan Masyarakat di Seksi Ekonomi ( KOPWAN, BUMDES, Ekonomi ( KOPWAN, BUMDES,
Ekonomi ( KOPWAN, BUMDES, PBG, RESTRIBUSI PAJAK ) sesuai PBG, RESTRIBUSI PAJAK ) sesuai
PBG, RESTRIBUSI PAJAK ) sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku. prosedur dan ketentuan yang berlaku.
prosedur dan ketentuan yang berfaku.
2 Meningkatnya Koordinasi Kegiatan Tersusunnya Laporan Data/informasi | Kuantitas Jumiah Laporan Data/intormasi 24 laporan 25 laporan sesuai Jumlah Laporan
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat di Seksi Pemberdayaan Masyarakat di Seksi pbb Data/informasi Pemberdayaan
Ekonomi ( KOPWAN, BUMDES, Ekonomi { KOPWAN, BUMDES, Masyarakat di Seksi Ekonomi (
PBG, RESTRIBUSI PAJAK ) sesuai PBG, RESTRIBUSI PAJAK ) sesuai KOPWAN, BUMDES, PBG,
prosedur dan ketentuan yang berlaku. prosedur dan ketentuan yang berlaku. RESTRIBUSI PAJAK ) sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku.
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
| = P [
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) “ (5) (6) (N ®)
3 Terlaksananya Tugas/Direktif Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitus Jumiah penyelesaian 24 Kegiatan 26 Kegiatan sesuat Jumlah penyclesaian
Pimpinan Sesuai dengan Sasaran yang diberikan pimpinan baik lisan penugasan/direktif pimpinan sesuai kegiatan penugasan/direktif pimpinan sesuai
Kinerja Organisasi maupun tertulis sesuai target yang target yang ditetapkan target yang ditctapkan
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJAY
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
I -Berorientasi Petayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
Memahami dan hi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi ]
b e TAkuawbd - ———————————— | Ekspekiasi Khusus Pimpinan o
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cenmat, Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung | Sesuai Ekspektast Atasan : Diatas Ekspetasi
jawab, efektif, dan efisien. Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
selalu berubah Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekapetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekapetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusit’ Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekaspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
5 ~Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Sejawat : Diatas Ekspetasi
yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi _

htips:/isipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_faporans/laporan_tahunan_range/29553?cek _penilai_t=197212042014071001&penilai_t=810&gol_penilai_t=111%2F c&jabatan_penilai_t=KEPALA+SEKSI+EKONOMI&uk... /2.
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
6 ~Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
bersama Sejawat : Diatas Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI* e
- SANGATBAIK—

PEGAWAI YANG DINILAI PEGA ENILAI KINERJA
FAH S. NTO S.
196809191989022003 197312042014071001

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29553?cek_penilai_t=1972120420140710018&penilai_t=810&gol_penilai_t=111%2F c&jabatan_penilai_t~KEPALA+SEKSI+EKONOMI&uk... 33




8/4/26, 8:36 AM

Sipantas | Kab. Gresik

KECAMATAN MENGANTI

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUJAIDIN 1 NAMA ANAS AROFIQ S.E., M.M.
2 NIP 197104062009011001 2 NIP 19780619200901 1009
3 PANGKAT/GOL RUANG I/d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
1.0
0.8
.. 06
g .
@ U 2
= T
% 0o - e o ©
5 0.2
E 0 4
@ -J=
L
L 06
-0.8
1.0
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK TNDIKATOR KINERTA TARGET REALISASI BERKELANIUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) ) (8)
A.UTAMA

httns://sinantas.aresikkah.ao.id/sipantas skn lanarans/lanoran tahunan ranoe/28300?cek bpenilai t=8&aol penilai t=&iabatan penilai t=&uker penilai t=8&bulan awal=01&bulan akhir=07
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Sipantas | Kab. Gresik

RENCANA HASIL KERJA e e
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERIA | ASPEK IRBEEATORRNERTA TARGET REALISASI b
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
M (2) 3) *) (5) (6) (7 (8)

1 Terselenggaranya koordinasi Terlaksananya Kuantitas Jumlah pendokumentasian 24 Dokumen 28 Dokumen sesuai dengan Terlaksananya
upaya penyelenggaraan pendokumentasian data/dokumen data/dokumen administrasi dokumentasi pendokumentasian data/dokumen
ketentraman dan ketertiban administrasi Trantib sesuai Trantib sesuai dengan jenis dan Jumlah administrasi Trantib sesuai
umum di kecamatan Menganti dengan jenis dan sifatnya secara sifatnya secara manual atau pendokumentasian | dengan jenis dan sifatnya secara

manual atau elektronik. elektronik. data/dokumen manual atau elektronik.
administrasi
Trantib sesuai
dengan jenis dan
sifatnya secara
manual atau
elektronik.

2 Terselenggaranya koordinasi Tersusunnya laporan hasil Kuantitas Jumlah laporan hasil pencatatan 24 laporan 28 laporan sesuai dengan Tersusunnya
upaya penyelenggaraan pencatatan surat/data/dokumen surat/data/dokumen administrasi dokumentasi laporan hasil pencatatan
ketentraman dan ketertiban administrasi Trantib yang masuk Trantib yang masuk sesuai esuai Jumlah laporan surat/data/dokumen administrasi
umum di kecamatan Menganti sesuai dengan jenis dan sifatnya dengan jenis dan sifatnya secara hasil pencatatan Trantib yang masuk sesuai

secara manual atau elektronik. manual atau elektronik. surat/data/dokumen | dengan jenis dan sifatnya secara
administrasi manual atau elektronik.
Trantib yang
masuk sesuai esuai
dengan jenis dan
sifatnya secara
manual atau
elektronik.

3 Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 42 Kegiatan sesuai dengan Terlaksananya
lain yang diberikan pimpinan lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan dokumentasi tugas kedinasan lain yang
baik lisan maupun tertulis sesuai | baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan Jumlah diberikan pimpinan baik lisan
target yang ditetapkan target yang ditetapkan penyelesaian maupun tertulis sesuai target

penugasan/direktif | yang ditetapkan
pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/28300?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=8jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=018&bulan_akhir=07
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PERIEAKU-KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

PERILAKU KERJA BUKTI DUKUNG

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Bertindak proaktif

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Kolaboratif

-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK
PEGAWAI YANG DINILAI
MUJAIDIN
197104062009011001

Ml o tdlleccden mlia lmmavansllansaran tahiinan ranna/2R%

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Sejawat : diatas ekspektasi
pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Negara Sejawat : diatas ekspektasi
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi

Sejawat : diatas ekspektasi

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/283007cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker, ~_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07




8/4/26, 10:50 AM

KECAMATAN MENGANTI

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JUU 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NUR HIDAYATIN SAP 1 NAMA YUDI ARI ISTIKO AMAK
2 NIP 197807282012122003 2 NIP 198001312014061001
3 PANGKAT/GOL RUANG Il/a 3 PANGKAT/GOL RUANG 1l/b
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
1.0
!:x E
% |._",'.;:
2 02
@ U<
B .
7 0o e ~ o ©
% 0.2
g s
2 U=
e n
-1
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Bait Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA i
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK ANGRCE SN TARGET REALISASI o i
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) “4) (5) (6) (7 (8)
AUTAMA
1 Terpenuhinya Administrasi Terlaksananya proses penelaahan | Kuantitas Jumlah Dokumen hasil telaahan 24 Kegiatan 27 Kegiatan sesuai Jumlah Dokumen hasil
Umum dan Kepegawaian pada | sebagai konsep rekomendasi/penetapan Jumlah Dokumen hasil | telaahan rekomendasi/penetapan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/28833?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=8&bulan_awal=018&bulan_akhir=07
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Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJA | ASPEK HUEATOR & DR TARGET REALISASI RPN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7 (8
Perangkat Daerah rekomendasi/penetapan kebijakan di bagian administrasi telaahan kebijakan di bagian administrasi
kebijakan di bagian administrasi Umum Dan Kepegawaian rekomendasi/penetapan | Umum Dan Kepegawaian
Umum Dan Kepegawaian (SIPANTAS, SIMPEG, kebijakan di bagian (SIPANTAS, SIMPEG,
(SIPANTAS, SIMPEG, PRESTIGE, E-KINERJA , dll ) administrasi Umum PRESTIGE, E-KINERJA , dll )
PRESTIGE, E- KINERJA , dll') sesuai prosedur dan ketentuan Dan Kepegawaian sesuai prosedur dan ketentuan
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku. yang berlaku.
yang berlaku.

2 Terpenuhinya Administrasi Tersusunnya Laporan Kuantitas Jumlah Laporan Data/informasi 24 Kegiatan 28 Kegiatan sesuai Jumlah Laporan
Umum dan Kepegawaian pada | Data/informasi di bagian Umum dibagian Umum dan Jumlah Laporan Data/informasi dibagian Umum
Perangkat Daerah dan Kepegawaian (SIPANTAS, Kepegawaian (STPANTAS, Data/informasi dan Kepegawaian (SIPANTAS,

SIMPEG, PRESTIGE, E- SIMPEG, PRESTIGE, E- dibagian Umum dan SIMPEG, PRESTIGE, E-
KINERJA , dll ) yang sesuai KINERJA , dll ) yang sesuai Kepegawaian KINERJA , dll ) yang sesuai
prosedur dan ketentuan yang prosedur dan ketentuan yang prosedur dan ketentuan yang
berlaku. berlaku. berlaku.

3 Terlaksananya tugas kedinasan | Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 26 Kegiatan sesuai Jumlah penyelesaian
lain yang diberikan pimpinan lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan
baik lisan maupun tertulis baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan penugasan/direktif sesuai target yang ditetapkan
sesuai target yang ditetapkan target yang ditetapkan pimpinan sesuai target

yang ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/28833?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=01 &bulan_akhir=07
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Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

selalu berubah

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi

Sejawat : Diatas ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan
Negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Bertindak proaktif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/28833?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=018&bulan_akhir=07
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Sipantas | Kab. Gresik

JERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

o

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
bersama Sejawat : Diatas ekspektasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENJLAI KINERJA
NURH TIN SAP YUDI ARIISTIKO AMAK
197807282012122003 198001312014061001

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/28833?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan _penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07
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KECAMATAN MENGANTI

19850108202521 1002

PEGAWA] YANG DINILAT
PANGKAT/GOL RUANG v
4 JABATAN

PENGADMINISTRAST PERKANTORAN

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADM[NISTRASI PERKANTORAN

PERIODE : TANGGAL 01 JANU

]

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

ARI SD 31 JULT 2026

NAMA
Nip

PANGKAT/GOL RUANG

PERIODE PENILAIAN Ot JANUARI SD 31 JUL| 2026
PEJABAT PENILAI KINERJA

ANAS AROFIQ S.E., M.M,
1978069200901 1009

TV/a
K
UM

JABATAN EPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
BM KECAMATAN MENGANTT UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
1.9
3.8
- 0B
£ 04
5 o2
a
B ¢ o —
§ 02
£ 4
* 08
-3.8
-16¢
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Bulih Perpaian Baik Sanga! Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASILKERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA RKELAN,
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BFII:f) AS, ARKAJS]E;?III\I(TI
DUKUNG
1) (2) (3) “) ) (6) (7 (8
AUTAMA ]
1 Terselenggaranya koordinagi upaya Terlaksananya pendokumentasian Kuantitas Jumnlah Data/dokumen administrasi 24 Dokumen 25 Dokumen SESUAI DENGAN Terlaksananya
pcnye.l enggaraan kfatenlraman dan data/dokumen administrasi seks; seksi keamanan dan ketertiban umum Teriaksananya pendokumentasian data/dokumen
kctemba.g umum di kecamatan keam:anan dan'ket'ertiban umum sesuai dengan jenis dan sifatnya pendokumentasian | admj istrasi seksi ki dan
Menganti sesuai dengan jenis dan sifa?nya secdra manual atay elektronik. data/dokaumen ketertiban unium sesuai dengan Jenis
Secara manual atau elektronik. administrasi seksi | dag sifatnya secara manuat atau
keamanan dan elektronik,
ketertiban umum

hnps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp__laporans/laporan_tahunan_range/29548?cek penilai t=1978n61a2nn0n44nnnn

sesuai dengan jenis
dan sifatnya secara
manual atau
elektronik

<ab. Gresik

TA INDIVIDU

TARGET

REALISASI

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT{
DUKUNG

6

(N

8)

| pencatatan
administrasi
tertiban umum
i dengan jenis
nanual atau

24 laporan

25 laporan
Terluksananya
laporan hasil
Pencatatan
surat/datw/dokumen
administrasi seksi
keamanan dan
ketertiban umum
yang masuk sesuai
dengan jenis dan
sifatnya secara
manual atau
elektronik

SESUAI DENGAN Tersusunnya
laporan hasil pencatatan
surat/data/dokumen administrasi
seksi keamanan dan ketertiban umum
yang masuk sesuai dengan jenis dan
sifatnya secara manual atau
elektronik,

saian
pinan sesuai
apkan

24 Kegiatan

34 Kegiatan
Terlaksananya
tugas kedinasan
laia yany diberikan
pimpinan baik lisan
maupun tertulis
sesuai target yany
ditetapkan

SESUAT DENGAN Tertaksananya
tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun tertulis
sesuai target yang ditetapkan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat ; diatas ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspekiasi

Atasan : diatag ekspektasi
Sejawar : diatas ekspektasi

Atasan : diatag ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspekiasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawan : diatas ekspektsi




8/4/26, 3:10 PM

PERILAKU KERJA

Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Melaksanakan tugas dengan kualitas tebaik

Sesuai Ekspekuasi

Atasan : diatas ckspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar telakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi

Sejawat : diatas ekspektasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kordusif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Loyal

Ekspektasi Khugus Pimpinan

-Mcmcgang teguh ideologi Pancasila, deang-Undang Dasar Ngara
Republik Tndoaesia Tahun 1945, setia pula NKRI serta pemeringhaa
Yang sah

Sesuai Fkspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Menjaga rahasia Jjabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Adaptif

Ekspektasi Khugus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

~Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ckspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ckspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unuk berkontribusi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tjuan
bersama

Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : diatas ekspektasi
Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi

Sejawat : diatas ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWATL*
SANGAT BAIK

https:/sipantas_aresildeah an taim .
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUTRISNO | NAMA ASMORO HADI SUSANTO SE
2 NIP 197309292010011002 2 NIP 198007082005011010
3 PANGKAT/GOL RUANG /d 3 PANGKAT/GOL RUANG /b
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI - o - R —]
g .
& ..
[ Ear
a- ~
F FH - e — 0
C o --
8 (VRN
xX ~ o2
7t "
[ . 2
-0
237337 ~4t303 ~ur3my Whsrondusn Butan Perbzikse 23« Ssrgat Bz
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA -
. INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
NO P]I)I\IIII};IIII%A&E:I;IG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) “) (5) (6) (7) (8)
AUTAMA
1 Terselenggaranya Fasilitasi Terlaksananya i Kuantitas Jumlah pendokumentasian - 24 Dokumen 29 Dokumen Jumlah pendokumentasian
Administrasi Tata Pemerintahan | pendokumentasian data/dokumen data/dokumen administrasi Terlaksananya data/dokumen administrasi




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
y INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
NO P;hﬁ};l?gglzﬁl;b RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) @) 3) “4) (5) (6) (N 8
Desa administrasi Pemerintahan sesuai Pemerintahan sesuai dengan pendokumentasian | Pemerintahan sesuai dengan jenis
dengan jenis dan sifatnya secara jenis dan sifatnya secara manual data/dokumen dan sifatnya secara manual atau
manual atau elektronik. atau elektronik. administrasi elektronik.
Pemerintahan
sesuai dengan jenis
dan sifatnya secara
manual atau
elektronik.
2 Terselenggaranya Fasilitasi Tersusunnya laporan hasil Kuantitas Jumlah laporan hasil pencatatan 24 laporan 30 laporan Jumlah laporan hasil pencatatan
Administrasi Tata Pemerintahan | pencatatan surat/data/dokumen surat/data/dokumen administrasi Tersusunnya surat/data/dokumen administrasi
Desa administrasi pemerintahan yang pemerintahan yang masuk sesuai laporan hasil pemerintzhan yang masuk sesuai
masuk sesuai dengan jenis dan dengan jenis dan sifatnya secara pencatatan dengan jenis dan sifatnya secara
sifatnya secara manual atau manual atau elektronik. - | surat/data/dokumen | manual atau elektronik—————
I Y - S -t | administrasi
***** e pemerintahan yang
masuk scsuai
dengan jenis dan
sifatnya secara
manual atau
elektronik.
3 Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 29 Kegiatan Jumlah penyelesaian
lain yang diberikan pimpinan lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan Terlaksananya penugasan/direktif pimpinan
baik lisan maupun tertulis sesuai | baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan tugas kedinasan sesuai target yang ditetapkan
target yang ditetapkan target yang ditetapkan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan
maupun tertulis
sesuai target yang
ditetapkan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

 Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Fkspetasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
jawat - Diatas Ekspetasi

SR 5 gan Kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

Sesuai Ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | Atasan : Diatas Ekspetasi

Sejawat : Diatas Ekspetasi




PERILAKU KERJA : UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
berkontribusi Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
bersama Sejawat : Diatas Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

PEGAWAI[YANG DINILAI

197309292010011002 198007082005011010




8/4/26, 4:43 PM

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TITIN RATNA SARIS.T. 1 NAMA EKO PRASETYO WAHYUDIN S.T.
2 NIP 198308202025212063 2 NIP 198605272019031003
3 PANGKAT/GOL RUANG IX 3 PANGKAT/GOL RUANG /b
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW) 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN
PELAPORAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
. b=
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é -
7 oo - - s gt
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= ooe
3 sl
Bergat «ursng kurang’ Kiscooduct Butun Perpaivan Bak Sangs Bak
Predikat Kineria Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA B}miz?é}‘iN
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI
DIINTERVENSI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(D (2 (3) @ (5) (6) {7) (®)
AUTAMA
1 Terlaksananya Fasilitasi dan Terkelolanya Kegiatan Layanan Kuantitas Jumlah Kegiatan Layanan 24 Kegiatan 22 Kegiatan Sesuai Jumlah Kegiatan Layanan
kordinasi Perencanaan dan Operasional (Aplikasi SIAKRI, Operasional (Aplikasi SIAKRI, Jumlah Kegiatan | Operasional (Aplikasi SIAKRI,
Penyusunan Dokumen dan Laporan | SIPD) pada Subbag Keuangan, SIPD) pada Subbag Keuangan, Layanan SIPD) pada Subbag Keuangan,
Kinerja Perangkat Daerah serta Program dan Pelaporan sesuai Program dan Pelaporan. Operasional Program dan Pelaporan.

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/364572cek _penilai_t=198605272019031003&penilai_t=236&gol_penilai_t=lli%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SUBBAG.+KEUANGA....

1/4



8/4/26, 4:43 PM

Sipantas | Kab. Gresik

RENCANA HASIL KERJA ngﬁg‘iﬁ;ﬁ?ﬁ}:
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI
DIINTERVENSI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
O] )] (3) C)) &) (6) 0] (8)
Administrasi Keuangan Perangkat dengan prosedur dan ketentuan (Aplikasi
Daerah yang berlaku. SIAKRI, SIPD)
pada Subbag
Keuangan,
Program dan
Pelaporan.

2 Terlaksananya Fasilitasi dan Tersusunnya Kegiatan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Data dan Informasi 24 Kegiatan 24 Kegiatan Sesuai Jumlah Laporan Data dan
kordinasi Perencanaan dan Data dan Informasi Tata Kelola Tata Kelola Layanan Operasional Jumlah Laporan | Informasi Tata Kelola Layanan
Penyusunan Dokumen dan Laporan | Layanan Operasional (Laporan (Laporan Bulanan Realisasi Data dan Operasional (Laporan Bulanan
Kinerja Perangkat Daerah serta Bulanan Realisasi Anggaran, Anggaran, Laporan Triwulan Informasi Tata Realisasi Anggaran, Laporan
Administrasi Keuangan Perangkat Laporan Triwulan Monev Renja Monev Renja APBD dan Laporan Kelola Layanan | Triwulan Monev Renja APBD dan
Daerah APBD dan Laporan Keuangan Keuangan Akhir Tahun) pada Operasional Laporan Keuangan Akhir Tahun)

Akhir Tahun) pada Subbag Subbag Keuangan, Program dan (Laporan Bulanan | pada Subbag Keuangan, Program
Keuangan, Program dan Pelaporan Pelaporan. Realisasi dan Pelaporan,
sesuai dengan prosedur dan Anggaran,
ketentuan yang berlaku. Laporan Triwulan
Monev Renja
APBD dan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun) pada
Subbag
Keuangan,
Program dan
Pelaporan

3 Terlaksananya Penyelesaian Tugas Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 28 Kegiatan Sesuai Jumlah penyelesaian
Kedinasan Lain Yang diberikan yang diberikan pimpinan baik lisan penugasan/direktif pimpinan sesuai Jumlah penugasan/direktif pimpinan sesuai
Pimpinan baik Lisan Maupun maupun tertulis sesuai target yang target yang ditetapkan. penyelesaian target yang ditetapkan.

Tertulis ditetapkan. penugasan/direktif
pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan.
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUA! EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporansftaporan_tahunan_range/36457?cek _penilai_t=198605272019031003&penilai_t=236&gol_penilai_t=l11%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SUBBAG.+KEUANGA....
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8/4/26, 4:43 PM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat sesuai ekpektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekpektasi Atasan : Diatas Ekspetasi

Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekpektasi

Atasan ; Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Suka menolong orang lain

sesuai ckpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Membangun lingkungan ketja yang kondusif

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetagi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekpektasi

Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporansllaporan_tahunan_range/36457?cek _penilai_t=198605272019031003&penilai_t=2368gol_penilai_t=II%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SUBBAG.+KEUANGA...
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8/4/26, 4:43 PM Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan sesuai ekpektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai ekpektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Bertindak proaktif sesuai ekpektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi sesuai ekpektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
Sejawat : Sesuai Ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai ekpektasi Atasan : Diatas Fkspetasi
Sejawat : Sesuai Ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan sesuai ekpektasi Atasan : Diatas Ekspetasi
bersama Sejawat : Sesuai Ekspektasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK
PEGAW, Y}NG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
198308202025212063 198605272019031003

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/36457?cek_penilai_t=198605272019031003&penilai_t=2368&gol _penilai_t=111%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SUBBAG.+KEUANGA... 4/4



OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK MWy

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA VENY PRABOWO 1 NAMA SUYANTO S.Sos
2 NIP 199709252025212085 2 NIP 197407072007011010
3 PANGKAT/GOL RUANG v 3 PANGKAT/GOL RUANG /b
4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW) 4 JABATAN KEPALA SEKST PEMBANGUNAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
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Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA UMPAN BALIK
’ . INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI DUKUNG
(1) @) 3) “4) (%) (6) (7) (8)
AUTAMA
1 Terselenggaranya Tersedianya Dokumen/data Kuantitas | Jumiah Dokumen/data informasi 24 Kegiatan 29 Kegiatan Sesuai dengan Jumlah
MUSRENBANGDES informasi layanan operasional layanan operasional Jumiah Dokumen/data infarmaci lavanan




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
NO Pgﬁg?é\;i/\éﬁgf RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) S (5) (6) 9] (3
(Musrenbang Desa dan (Musrenbang Desa dan Dokumen/data operasional (Musrenbang Desa
Kecamatan) pada seksi Kecamatan) pada seksi informasi layanan | dan Kecamatan) pada seksi
Pembangunan sesuai dengan Pembangunan operasional Pembangunan
prosedur dan ketentuan yang (Musrenbang
berlaku. Desa dan
Kecamatan) pada
seksi
Pembangunan
2 Terselenggaranya koordinasi Tersusunnya Laporan data Kuantitas Jumlah Laporan data informasi 24 Kegiatan 30 Kegiatan Sesuai dengan Jumlah Laporan
pemberdayaan Desa di kecamatan | informasi layanan operasional layanan operasional (Rekap Jumlah Laporan | data informasi layanan
Menganti (Rekap usulan kegiatan usulan kegiatan pembangunan data informasi operasional (Rekap usulan
pembangunan fisik dan non fisik fisik dan non fisik tingkat Desa layanan kegiatan pembangunan fisik dan
tingkat Desa dan Kecamatan) dan Kecamatan) pada seksi operasional non fisik tingkat Desa dan
pada seksi Pembangunan sesuai Pembangunan. (Rekap usulan Kecamatan) pada seksi
dengan prosedur dan ketentuan kegiatan Pembangunan.
yang berlaku, pembangunan
fisik dan non fisik
tingkat Desa dan
Kecamatan) pada
seksi
Pembangunan.
3 Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 29 Kegiatan Sesuai dengan Jumlah
lain yang diberikan pimpinan baik | lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan Jumlah penyelesaian penugasan/direktit
lisan maupun tertulis sesuai target | baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan penyelesaian pimmpinan sesuai target yang
yang ditetapkan target yang ditetapkan penugasan/direktif | ditetapkan
pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Fkspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

2 ~-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : Sesuai Ekspektasi
berkontribusi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : Sesuai Ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA

SUYANTO S.Sos
199709252025212085 1974070§2007011010




8/4/26, 8:35 AM

KECAMATAN MENGANTI

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JUL 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA - YENI ROCHMAWATI S.E 1 NAMA YUDI ARI ISTIKO AMAK
2 NIP 198309252025212048 2 NIP 198001312014061001
3 PANGKAT/GOL RUANG IX 3 PANGKAT/GOL RUANG /b
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW) 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
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Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Bail
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK ENDUEATOR RIA TARGET REALISASI BE LANIDIAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
. DUKUNG
m @ 3) “) B) ©) ) ®)
A UTAMA
1 Terlaksananya Pembinaan Terkelolanya Kegiatan Layanan Kuantitas Jumlah Dokumen Layanan 24 Kegiatan 35 Kegiatan sesuai Jumlah Dokumen Layanan
Kapasitas SDM Pelayanan Operasional (DISMOTAKSIP, Operasional (BDISMOTAKSH; Jumtatr-Bokumen—{-Operasional {(DISMOTAKSIP,

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/36290?cek_penilai_t=198001312014061001&penilai_t=1019&gol _penilai_t=111%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SUBBAG.+UMUM¢*...  1/4



8/4/26, 8:35 AM

Sipantas | Kab. Gresik

: UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK INDHEATOR BOVERIA TARGET REALISASI i e i
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8)
Publik di Kecamatan Menganti SRIKANDI dan PPID/DIDP) SRIKANDI dan PPID/DIDP) Layanan SRIKANDI dan PPID/DIDP)
pada Subbag Umum dan pada Subbag Umum dan Operasional pada Subbag Umum dan
Kepegawaian sesuai dengan Kepegawaian. (DISMOTAKSIP, | Kepegawaian.
prosedur dan ketentuan yang SRIKANDI dan
berlaku. PPID/DIDP) pada
Subbag Umum
dan Kepegawaian.

2 Terlaksananya Pembinaan Tersusunnya Kegiatan Pelaporan Kuantitas Jumlah Laporan Data dan 24 Kegiatan 35 Kegiatan sesuai Jumlah Laporan Data dan
Kapasitas SDM Pelayanan Data dan Informasi Tata Kelola Informasi Tata Kelola Layanan Jumlah Laporan | Informasi Tata Kelola Layanan
Publik di Kecamatan Menganti Layanan Operasional (e Sukma Operasional (e Sukma jatim, Data dan Operasional (e Sukma jatim,

Jatim, SIPPPN dan Jadwal SIPPPN dan Jadwal Kegiatan Informasi Tata SIPPPN dan Jadwal Kegiatan
Kegiatan Kecamatan) pada Kecamatan) pada Subbag Umum Kelola Layanan | Kecamatan) pada Subbag Umum
Subbag Umum dan Kepegawaian dan Kepegawaian. Operasional (e dan Kepegawaian.
sesuai dengan prosedur dan Sukma jatim,
ketentuan yang berlaku. SIPPPN dan

Jadwal Kegiatan

Kecamatan) pada

Subbag Umum

dan Kepegawaian.

3 Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 35 Kegiatan sesuai Jumlah penyelesaian
lain yang diberikan pimpinan lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan Jumlah penugasan/direktif pimpinan
baik lisan maupun tertulis sesuai | baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan penyelesaian sesuai target yang ditetapkan
target yang ditetapkan target yang ditetapkan penugasan/direktif

pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

| hitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/36290?cek_penilai_t=198001312014061 001&penilai_t=1019&gol_penilai_t=111%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SUBBAG.+UMUM+...
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8/4/286, 8:35 AM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/36290?cek_penilai_t=198001312014061001&penilai_t=1019&gol _penilai_t=111%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SUBBAG.+UMUM+...
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8/4/26, 8:35 AM Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Bertindak proaktif Sesuai ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
berkontribusi Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspetasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai ekspektasi Atasan : Diatas ckspektasi
bersama Sejawat : Diatas Ekspetasi
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA

: DI ISTIKO AMAK
198309252025212048 198001312014061001

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/36290?cek_penilai_t=198001312014061001&penilai_t=1019&gol_penilai_t=Il1%2Fb&jabatan_penilai_t=KE PALA+SUBBAG.+UMUM+...  4/4



8/4/26, 9:38 AM Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JUU 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ANI YULIATIN 1 NAMA YUDI ARI ISTIKO AMAK
2 NIP 198507182025212002 2 NIP 198001312014061001
3 PANGKAT/GOL RUANG v 3 PANGKAT/GOL RUANG /b
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
) UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
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Predikat Kinerja Pegawal
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA N RKE
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BE LANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
‘ DUKUNG
(1) ) 3) 4) (%) (6) (7 8
AUTAMA
1 Terpenuhinya Administrasi Terlaksananya Kuantitas Jurnlah Data/dokumen 24 Kegiatan 25 Kegiatan sesuai Jumlah Data/dokumen
- Umum dan Kepegawaian pada | pendokumentasian data/dokamen |~~~ | “adminisirasi sub bagian umum | Terlaksananya administrasi sub bagian umum

https:/isipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29476?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=8&bulan_awal=01&bulan_akhir=07
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8/4/26, 9:38 AM

Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERTA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3 4 (5) (6) Q) (8)

Perangkat Daerah administrasi sub bagian umum dan kepegawaian sesuai dengan pendokumentasian | dan kepegawaian sesuai dengan
dan kepegawaian sesuai dengan jenis dan sifatnya secara manual data/dokumen jenis dan sifatnya secara manual
jenis dan sifatnya secara manual atau elektronik. administrasi sub atau elektronik.
atau elektronik. bagian umum dan

kepegawaian
sesuai dengan jenis
dan sifatnya secara
manual atau
elektronik.

2 Terpenuhinya Administrasi Tersusunnya laporan hasil Kuantitas Jumlah laporan hasil pencatatan 24 Kegiatan 25 Kegiatan sesuai Jumlah laporan hasil
Umum dan Kepegawaian pada pencatatan surat/data/dokumen surat/data/dokumen administrasi Tersusunnya pencatatan surat/data/dokumen
Perangkat Daerah administrasi sub bagian umum sub bagian umum dan laporan hasil administrasi sub bagian umum

dan kepegawaian yang masuk kepegawaian yang masuk sesuai peucatatan dan kepegawaian yang masuk
sesuai dengan jenis dan sifatnya esuai dengan jenis dan sifatnya surat/data/dokumen | sesuai esuai dengan jenisdan |
secara manual atau elektronik. secara manual atau elektronik. administrasi sub sifatnya secara manual atau
bagian umum dan | elektronik.
kepegawaian yang
masuk sesuai
dengan jenis dan
sifatnya secara
manual atau
elektronik.

3 Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 25 Kegiatan sesuai Jumlah penyelesaian
lain yang diberikan pimpinan lain yang diberikan pimpinan penugasan/direktif pimpinan Terlaksananya penugasan/direktif pimpinan
baik lisan maupun tertulis sesuai | baik lisan maupun tertulis sesuai sesuai target yang ditetapkan tugas kedinasan sesuai target yang ditetapkan
target yang ditetapkan target yang ditetapkan lain yang diberikan

pimpinan baik lisan
maupun tertulis
sesuai target yang
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29476?cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07

2/4




8/4/26, 9:38 AM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Diatas ekspektasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Sejawat : Diatas ekspektasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ckspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
selalu berubah Sejawat : Diatas ekspektasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspeklasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Membangun lingkungan ketja yang kondusif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ckspektasi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Sejawat : Diatas ckspektasi
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Negara Sejawat : Diatas ckspektasi
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
6 -Adaptif | Ekspektasi Khusus Pinpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29476%cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan_penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07 3/4



8/4/26, 9:38 AM Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
i/ -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
berkontribusi Sejawat : Diatas ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas ekspektasi
bersama Sejawat : Diatas ekspektasi
RATING PERILAKU KERJA*

DIATAS EK SPEKTAST

AT IO AT Ot

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

SANGAT BAIK
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
% Eé oty
ANI YULIATIN YUDIARIISTIKO AMAK
198507182025212002 198001312014061001

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/294767cek_penilai_t=&gol_penilai_t=&jabatan _penilai_t=&uker_penilai_t=&bulan_awal=01&bulan_akhir=07 4/4




KECAMATAN MENGANTI

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ANANG STYAWAN 8S.Sos. 1 NAMA HADI PURWANTO SE
2 NIP 198401292009011001 2 NIP 198410272009011001
3 PANGKAT/GOL RUANG 1l/a 3 PANGKAT/GOL RUANG b
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
SANGAT KURANG
POLA DISTRIBUSI
15
2 .-
& 42
=% .
=T O - o -> ¢
Z o
= 77
o0
33
)arangs Mesendud Ba Sangat Bak
Predaat Kineda Pagawa!
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA RKE
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BE LANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2) (3) 4) (5) (6) (7 8
A UTAMA
1 Terselenggaranya pembinaan | Terlaksananya Kuantitas Jumlah Data/dokumen 24 Dokumen 26 Dokumen baik pertahanbkan
lembaga kemasyarakatan di pendokumentasian administrasi Kesejahteraan Terlaksananya
Kecamatan Menganti data/dokumen administrasi Rakyat sesuai dengan jenis pendokumentasian

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/iaporan_tahunan_range/29559?cek_penilai_t=198410272009011001&penilai_t=1474&gol_penilai_t=11%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SEKS!. ..
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BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 2 3 4 &) (6) (7 (3)
Kesejahteraan Rakyat sesuai dan sifatnya secara manual data/dokumen
dengan jenis dan sifatnya atau elektronik. administrasi
secara manual atau elektronik. Kesejahteraan
Rakyat sesuai
dengan jenis dan
sifatnya secara
manual atau
elektronik,
2 Terselenggaranya pembinaan | Tersusunnya laporan hasil Kuantitas Jumlah laporan hasil 24 laporan 25 laporan baik pertahankan
lembaga kemasyarakatan di pencatatan pencatatan Tersusunnya
Kecamatan Menganti surat/data/dokumen surat/data/dokumen laporan hasil
administrasi Kesejahteraan administrasi Kesejahteraan pencatatan
Rakyat yang masuk sesuai Rakyat yang masuk sesuai surat/data/dokumen
dengan jenis dan sifatnya esuai dengan jenis dan administrasi
secara manual atau elektronik. sifatnya secara manual atau Kesejahteraan
elektronik. Rakyat yang masuk
sesuai dengan jenis
dan sifatnya secara
manual atau
elektronik.
3 Terselenggaranya pembinaan | Terlaksananya tugas Kuantitas Jumlah penyelesaian 24 Kegiatan 28 Kegiatan baik pertahankan
lembaga kemasyarakatan di kedinasan lain yang diberikan penugasan/direktif pimpinan Terlaksananya
Kecamatan Menganti pimpinan baik lisan maupun sesuai target yang ditetapkan tugas kedinasan
tertulis sesuai target yang lain yang diberikan
ditetapkan pimpinan baik lisan
maupun tertulis
sesuai target yang
ditetapkan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat ; Diatas Ekspektasi

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/295597cek_penilai_t=198410272009011001&penilai_t=14748&gol_penilai_t=|11%2Fb&jabatan_penilai_t~KEPALA+SEKS!...
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektast
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Atasan ; diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektast Atasan : diatas ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi

Sejawat : Diatas Ekspektasi

hitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29559?cek_penilai_t=198410272009011001&penilai_t=14748&gol_penilai_t=Il1%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SEKSI...
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
berkontribusi Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
tambah Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : diatas ekspektasi
tujuan bersama Sejawat : Diatas Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA*

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

7]

ANANG STYAWAN S.Sos.
198401292009011001 98410272009011001

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29559?cek_penilai_t=198410272009011001&penilai_t=1474&gol _penilai_t=111%2Fb&jabatan_penilai_t=KEPALA+SEKSI... 4/4



8/5/26, 6:52 PM \ Sipantas | Kab. Gresik
\
o EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBUUAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANG(%AL 01 JANUARI SD 31 JULI 2026

KECAMATAN MENGANTI | PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 JULI 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI ‘ NO PEJABAT PENILAI KINERJA

i NAMA NURUL MAGHFIROH S.E “ 1 NAMA HADI PURWANTO SE

2 NIP 199511262020122018 “ 2 NIP 198410272009011001

3 PANGKAT/GOL 1) ‘ 3 PANGKAT/GOL "l

RUANG | RUANG
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS ‘ 4 JABATAN KEPALA SEKSI
KEBIJAKAN l KESEJAHTERAAN RAKYAT

5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI \ 5 UNIT KERJA KECAMATAN MENGANTI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASIH* {

SANGAT KURANG ‘1

POLA DISTRIBUSI \

10 ]
08 \
_ 06 \
[
2 C4
<
2 02 |
o |
'g 0 o % ‘ @ > ©
e 04 |
- 08 |
08 \
10 |
Sangat Kurang Kurang’ Misconduct utuh Perbatkan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA \
RENCANA \
HASIL KERJA RENCANA HASIL ‘ INDIKATOR Bgli\f(Pélig?lI}{‘iN
NO PII‘Y?:?C?N KERJA ASPEK KINERJA INDIVIDU TARGET | REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
DITNTERVENSI l
(1) () (3) 4 ‘J (5) (6) N (8)
A.UTAMA ‘l

1 Terselenggaranya | Terlaksananya proses Kuantitas | | Jumlah hasil telaghan 24 25 Kegiatan | Pegawai mampu
pembinaan UKS, | peneclaahan sebagai rekomendasi/penetapan | Kegiatan Dokumen melaksanakan proses
POSYANDU konsep ‘ kebijakan di Seksi penelaahan sebagai

rekomendasi/penetapan {Kesra (klasitikasi jenis konsep
kebijakan di Seksi ‘ bantuan sosial rekomendasi/penetapan
Kesra (klasifikasi jenis ‘ kemasyarakatan, kebijakan di Seksi
bantuan sosial ‘ pengarustamaan Kesra (klasifikasi jenis
kemasyarakatan, Gender, P3KE, KLA, bantuan sosial
pengarustamaan Stunting dan Posyadu) kemasyarakatan,
Gender, P3KE, KLA, ‘ sesuai prosedur dan pengarustamaan
Stunting dan Posyadu) ketentuan yang Gender, P3KE, KLA,
sesuai prosedur dan \ herlaku. Stunting dan Posyadu)
ketentuan yang ‘ sesuai prosedur dan
berlaku. ketentuan yang

“ beriaku.

2 | Terselenggaranya | Tersusunnya Laporan Kuantitas " Jumlah Laporan 24 26 laporan Pegawai mampu
pembinaan UKS, | Data/informasi di ‘ Data/informasi di laporan Dokumen menyusun Laporan
POSYANDU Seksi Kesra Seksi Kesra Data/informasi di

{(klasifikasi jenis ‘ (klasifikasi jenis Seksi Kesra

bantuan sosial ‘ bantuan sosial (klasifikasi jenis

kemasyarakatan, ‘ kemasyarakatan, bantuan sosial
hitps:/isipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan | range/285587cek _penilai_t=198410272009011001&penilai_t=1474&gol...  1/3




8/5/26, 6:52 PM

\ Sipantas | Kab. Gresik

RENCANA
| HASIL KERJA \‘ UMPAN BALIK
RENCANA HASIL INDIKATOR BERKELANJUTAN
NO P"\;ZN'N(?N KERJA ASPEK\ KINERJAINDIVIDU | ARGET | REALISAST | g RDASARKAN
DIINTERVENSI! l BUKTI DUKUNG
(1) (2) &) @ ‘\ &) (6) @) @)
pengarustamaan “ pengarustamaan kemasyarakatan,
Gender, P3KE, KLA, | Gender, P3KE, KLA, pengarustamaan
Stunting dan Posyadu) ‘ Stunting dan Posyadu) Gender, P3KE, KLA,
sesuai prosedur dan | sesuai prosedur dan Stunting dan Posyadu)
ketentuan yang ’ ketentuan yang sesuai prosedur dan
berlaku. berlaku. ketentuan yang
y berlaku.

3 Terlaksananya Terlaksananya tugas Kuantita, Jumlah penyelesaian 24 38 Kegiatan | Pegawai mampu
tugas kedinasan kedinasan lain yang penugasan/direktif Kegiatan | Dokumentasi { melaksanakan tugas
lain yang diberikan pimpinan || pimpinan sesuai target kedinasan lain yang
diberikan baik lisan maupun ) yang ditetapkan diberikan pimpinan
pimpinan baik tertulis sesuai target | baik lisan maupun
lisan maupun yang ditetapkan \ tertulis sesuai target
tertulis sesuai yang ditetapkan
target yang ‘
ditetapkan “

B.TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA* \.
DIATAS EKSPEKTASI \
PERILAKU KERJA ( UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
J BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
{ -Berorientasi Pelayanan Ekspekta%i Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektast
masyarakat Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

Sesuai Eljspektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

diandalkan Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Scjawat : Diatas Ekspcktasi

2 | -Akuntabel Ekspekms{i Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan Sejawat : Diatas Ekspektasi

berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

negara secara bertanggung jawab, efektif, Sejawat : Diatas Ekspektasi

dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan Sesuai Ek%pektasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Jjabatan \ Sejawat ; Diatas Ekspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Sesuai Ekgpektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

Sesuai E@fektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas

Sesuai Eks#;ektasi

Atasan : Diatas Ekspektasi

terbaik | Sejawat : Diatas Ekspektasi
4 -Harmonis EkspcktasilKhusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
belakangnya Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Suka menolong orang tain Sesnai Eks*)ektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
| Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang Sesuai Eks#)ektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
kondusif l Sejawat : Diatas Ekspektasi
5 -Loyal Ekspektasi khusu Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik

Sesuai Ekspektasi

https:llsipantas.gresikkab.go.idlsipantas__skp_laporansllaporan_tahunar*_range/29558?cek _penilai_t=1984102720090110018penilai_t=1474&gol...

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi
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8/5/26, 6:52 PM

[
Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRT
serta pemerintahan yang sah

|
|

-Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

|
Sesum‘\Ekspckrasi

Atasan : Diatas Fkspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

-Meniaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai “Ekspekrasi

Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi

sumberdaya untuk tujuan bersama

|

6 -Adaptif Ekspel\tha.si Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
perubahan Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
kreativitas Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
Sejawat : Diatas Ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
pihak untuk berkontribusi Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk Sesuai Ekspektasi Atasan : Diatas Ekspektasi
menghasilkan nilai tambah Sejawat : Diatas Ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai Sesuai ﬂ}(spcklasi Atasan : Diatas Ekspektasi

Sejawat : Diatas Ekspektasi

RATING PERILARKU KERJA™

DIATAS EKSPEKTASI

|

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

|

199511 262?201 22018

\ PEGAWAI PENILAI KINERJA

98410272009011001

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan_range/29558?cek_penilai_t=198410272009011001&penilai_t=1474&gol...




