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BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

Secara umum Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik pada Tahun
2024 telah melaksanakan tugas dan fungsi dalam penyelenggara
administrasi  umum pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat. Cerminan dari hasil pelaksanaan tugas
tersebut secara operasional telah dapat dilihat dari pelaksanaan program
dan kegiatan dalam mencapai sasaran.

Pencapaian sasaran yang telah ditetapkan Kecamatan Menganti
Kabupaten Gresik pada tahun 2024 diukur berdasarkan indikator-indikator
yang telah ditetapkan. Sesuai dengan indikator kinerja sebagai
penterjemahan dari Rencana Strategis Kecamatan Menganti Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026, sasaran yang telah ditetapkan untuk dicapai pada
tahun 2024 melalui 1 (satu) Indikator sasaran strategis terdiri 8 (delapan)
indikator kinerja program, Secara umum hasil capaian sasaran Kecamatan
Menganti Kabupaten Gresik diperoleh Skala Nilai Peringkat Kinerja Sangat
tinggi, capaian Indikator kinerja Program dan kegiatan antara target dan
realisasi dari 1 ( satu ) sasaran, yang didukung oleh 5 (lima) program dan 31
( tiga puluh satu ) kegiatan menunjukkan hasil capaian yang sangat baik
yaitu 96.33% dari target dan realisasi anggaran tahun 2024 Untuk dapat
mempertahankan capaian kinerja sasaran yang telah diraih diperlukan
adanya kerjasama saling komunikasi dan koordinasi dari berbagai pihak
terkait dengan melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang diemban
masing masing bidang yang telah disepakati dalam perjanjian kinerja
Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik.

SARAN
Adapun saran yang dapat disampaikan dalam rangka mencapai dan usaha

mempertahankan capaian kinerja sasaran adalah sebagai berikut:

1. Memberikan peluang yang cukup kepada segenap stakeholders untuk
berperan secara proporsional dan profesional, antara unit kerja dalam Satuan

Kerja Perangkat Daerah (Sekretariat dan Sub Bagian dan Seksi-Seksi), Unit
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Pelaksana teknis di Kecamatan, petugas teknis Pemerintah Pusat dan Propinsi
di Satuan Kerja Perangkat Daerah, Lembaga Kemasyarakatan dan Lembaga
Swadaya Masyarakat serta pihak swasta dalam mendukung pelaksanaan
pembangunan di Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik.

2. Memberikan peluang kepada masyarakat untuk memperoleh informasi yang
cukup agar penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan Menganti berjalan
secara transparan, akuntabel dan demokratis untuk memperoleh dukungan
dari berbagai pihak.

3. Memberikan optimalisasi penggunaan dana pembangunan yang mengacu

pada Musyawarah Rencana Pembangunan Kecamatan.

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik Tahun
2025 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah
memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Kecamatan Menganti

Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang.
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