BERITA ACARA
DESK RANKHIR RENSTRA TAHUN 2025-2029
KECAMATAN MENGANTI
Nomor : 050/1376/437.71/2025
Pada hari Selasa tanggal Enam belas bulan September tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima bertempat
di Ruang Rapat Pangripta Bappeda Kabupaten Gresik telah diselenggarakan Desk Rancangan
Akhir Renstra PD Tahun 2025-2029 yang dihadiri oleh Bappeda Kabupaten Gresik , OPD terkait
dengan hasil sebagaimana berikut :

No Sistematika Dokumen Renstra checklist "’S'I‘:‘:" Rekomendasi SNDRE LANATE

Halaman KETERANGAN

11 Latar N

oy

. WAJIB ADA :

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
12 Dasar Hukum Penyusunan Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 10 sudah ditindaklanjuti
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2025
tentang Rencana Jangka N gah Daerah Tahun

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024
Nomor 8);

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Jangka Daerah Gresik 10 sudah ditindaklanjuti
Tahun 2025-2029;

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 Tahun 2012 tentang

Pengar Gender dalam Daerah;

Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2020 tentang Pedoman

Per dan an Gender di 10 sudah ditindaklanjuti

Gresik

. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
PencapatanTujuan

. Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2022 Tentang Satu Data

Gresik

Maksud dan Tujuan Perangkat Daerah disamakan semua, dan
dinarasikan sebagai berikut:
MAKSUD :
Penyusunan dokumen rencana strategis (Renstra) Perangkat Daerah

i sebagai dalam
pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan daerah oleh
perangkat daerah selama periode lima tahun. Dokumen ini menjadi
dasar dalam penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah tahunan
serta sebagai acuan dalam mengukur kinerja Perangkat Daerah.
TUJUAN
Menyusun arah kebijakan dan program pembangunan perangkat

1. daerah yang terarah, terpadu, dan berkelanjutan sesuai dengan visi 11 sudah ditindaklanjuti

dan misi Kepala Daerah.

Menyelaraskan program dan kegiatan perangkat daerah dengan

" tujuan pembangunan jangka menengah daerah (ROJMD).

Menentukan indikator kinerja dan target yang terukur sebagai dasar
" _evaluasi pencapaian kinerja Perangkat Daerah.
s Meningkatkan akuntabilitas, trar\sparans.a. dan efektivitas kinerja 1 sudah ditindaklanjuti
gkat Daerah dalam publik.
Menjadi acuan dalam peny per tahunan
"_(Renja) dan dokumen Anggran (RKA/DPA) Perangkat Daerah.
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10 sudah ditindaklanjuti
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10 sudah ditindaklanjuti
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10 sudah ditindakianjuti
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10 sudah ditindaklanjuti

©

10 sudah ditindaklanjuti

13 Maksud dan Tujuan

1 sudah ditindaklanjuti

~

11 sudah ditindaklanjuti

w
-
=3

sudah ditindaklanjuti

1 sudah ditindaklanjuti

o

14 Sisternatika Penulisan N

Bab Il

dan Isu Strategis Perangkat Daerah

21 |Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD, agar Nama BAB dan

) Sub Bab disesuaikan dengan 2 Tahun 2025 13 |sudah ditindaklanjuti

Tugas, fungsi dan struktur Perangkat
Daerah
2.1.2 |sumber daya Perangkat Daerah N

211

Tabel 2.XX Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah (sesuai tabel
> e e e gt e

Kinerja pelayanan Perangkat Daerah
2.1.3 |(termasuk capaian SPM sesuai dengan v

23 sudah ditindaklanjuti

Indikator yang dipakai dari mulai Tujuan, Sasaran, Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan (berurutan)

2.1.4 |Kelompok sasaran layanan v kelompok sasaran di Bab IV dipindah ke Bab Il 31 sudah ditindaklanjuti

Mitra PD dalam pemberian pelayanan
(JIKA ADA) tidak ada
Dukungan BUMD dalam pencapaian
kinerja PD (JIKA ADA) tidak ada
Kerja sama daerah yang menjadi
tanggung jawab PD (JIKA ADA) tidak ada
Permasalahan dan Isu Strategis

22 Perangkat Daerah N Permasalahan dan Isu Strategis




Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

No Sistematika Dokumen Renstra SIPDM Rekomendasi mw Sl
: - isi nyata di h
Isu Wmn adala.h kloﬂdlSl nn» daerah yang harus 31 sudah dit anjuti
dihadapi, atau yang rusak.
- Isu Strategis adalah fokus prioritas yang dipilih untuk menyelesaikan|
/ jawaban permasalahan, karena keterbatasan sumber daya. Ini 3 sudah ditindaklanjuti
menjadi dasar penentuan alokasi anggaran APBD
- Dalam menentukan isu strategis perlu dilakukan dengan
identi i p yang ada, dampak, 31 sudah ditindaklanjuti
dan menentukan prioritas.
-_Difokuskan pada tahun 2025 dan 2030 31 sudah )
221 Permasalahan pelayanan Perangkat
" _|Daerah;
2.2.2_|lsustrategis
Tt 2.3 Yotk Mesmpestins b Serategin PO
Tabel 2.1 Teknik Menyimpulkan | i — _‘":-'E-
abel 2. ik Menyi n Isu P e S —— . 5
|strategis PD 1 St b " R ittt LR 34 |sudah ditindaklanjuti
2. fsu KLHS bisa diambil dari Isu Strategis KLHS pada BAB Il RPJMD 3 sudah ditindaklanjuti
yang relevan dengan Perangkat Daerah
Bisa mengambil/berpedoman dari RPJMD Bab Il Tabel 2.227 .
3. Keselarasan Isu Strategis Jangka Menengah Kabupaten Gresik Tahun| 34 |sudah ditindakianjuti
2025 — 2029 atau disesuaikan dengan kondisi masing2 PD
Bab Il Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah
Kebijakan
3.1 Tujuan dan Sasaran
Tambahan kolom IKD RPIMD, IKK RPJIMD, IUP
s e e e s S
Tabel 3.3 Tujuan dan Sasaran Renstra
Perangkat Daerah (dapat diunduh 36 sudah ditindakianjuti
Dot boadtl IKD = Tabel 4.4 Hal 1047
IKK = Tabel 4.4 mulai dari fokus Layanan Urusan Pemerintahan
Wajib Dasar (Hal 1050 Perda RPJMD)
Indikator Tujuan disamakan dengan apa yang sudah tertuang dalam
Bab Il RPIMD
Tabel 3. 7 Penahapan Renstra PO
Tabel 3.4 Pentahapan Renstra PD 1 il el B4l =g B4 43 [sudah ditindakianjuti
m o ) @ [}
P adalah prioritas pembangunan
2. tahunan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat 43 sudah ditindaklanjuti
Daerah
Disesuaikan (harus inline) dengan tahapan pembangunan Tahun - .
3. 2026-2030 RPIMD dan Tugas & fungsi Perangkat Daerah, Serta 43 |sudah ditindaklanjuti
prioritas tahunannya.
Strategi Perangkat Daerah dalam
3.2 |mencapai tujuan dan sasaran Renstra PD 46  [sudah ditindaklanjuti
Tahun 2025-2029
Arah kebijakan Perangkat Daerah dalam
33 |mencapai tujuan dan sasaran Renstra PD 46 |sudah ditindaklanjuti
Tahun 2025-2029
Tatret 3 3 Tohmd Morumunhan Aran Kebyshan Ronewra 8O
wo |ormatmman | il | ommes | e
Tabel 3.5 Teknik merumuskan Arah o .
" @ ] - ®
Kebijakan Renstra PD 1. 46 sudah ditindaklanjuti
OPERASIONALISASI NSPK: disesuaikan dengan tugas dan fungsi yang
2. relevan, diambil dari Perbup SOTK masing?2 bisa ambil di 46 sudah ditindaklanjuti
Tugas/Fungsi (pilih yang paling sesuai)
3 Anﬁ Kebijakan RPJMD melihat pada Tabel 3.9 dan diambil yg kolom a6 sudah diti anjuti
Penjabaran
4. Arah Renstra PD bisa menyusun kalimat sendiri 46 |sudah ditindaklanjuti
8ab IV Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
;| [TOUI Nagiatan dan S blaglatal 49 |sudah ditindaklanjuti




No Sistematika Dokumen Renstra Rekomendasi i
Tabel 4.1 Rumusan pet WD
| Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra 52
PD (dapat diunduh melalui SIPD)
Pri i /Sub 1. Daftar program, kegiatan, dan subkegiatan dalam mencapai kinerja R s
ogram/ sudah ditindak
2 Kegiatan dan Pendanaan |  PDdimulai dari tahun 2026 hingga tahun 2030 63 o St
2. Perlu ditambahkan pernyataan eksplisit bahwa program tahun 2030
merupakan bagian dari upaya menjaga kesinambungan
perencanaan PD yaitu pijakan penyusunan Renja PD Tahun 2030.
Contoh Pernyataan eksplisit sebagai berikut:
ogram/Ki /Sub Tahun 2030 bagian 65  |sudah ditindaklanjuti
upaya menj;
Daerah, yang menjadi pedoman penyusunan Renja Tahun 2030
bel Bupati tentang Renstra PD
Tahun 2030-2034.
Tabel 4.2 Rencana
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan 66  [sudah ditindaklanjuti
Pendanaan
penyesuaian tabel sesuai provinsi jawa timur
sl S o 03 b e Pt b T b st
Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung " 5
& 77
e Program Prioritas Pembangunan Daerah sictah Sifindaldsnt
Tabel 4.3 Daftar Sub Kegiatan Prioritas
dalam mendukung Program Prioritas 78 sudah ditindaklanjuti
Pembangunan Daerah
Subkegiatan yang mendukung Kegiatan
4.4 Prioritas Utama (KPU) dalam RPIMN 82 sudah ditindaklanjuti
Tahun 2025-2029;
Perlu di Tabel ng Kegiatan
Prioritas Utama (KPU) dalam RPJMN Tahun 2025-2029 (Sesuai Hal
53 Inmendagri 2/2025)
Tabel 4.4 Subkegiatan yang mendukung s P S Pr—
|Kegiatan Prioritas Utama (KPU) dalam R o T = 83 [sudah ditindakianjuti
RPIMN Tahun 2025-2029 mﬁ:"sg-f_—.sr-jw- neacemrs i
i I
|Subkegiatan yang mendukung proyek
4.5 prioritas nasional dalam RPJMN Tahun 84 sudah ditindaklanjuti
2025-2029
|1. Perlu Tabel i yang Proyek
Tabel 4.4 Subkegiatan yang mendukung
proyek prioritas nasional dalam RPJMN 84 sudah ditindaklanjuti
Tahun 2025-
2. Diambil dari Lampiran Perpres RPJMN Lampiran If kode Prop-P A <
(Proyek Prioritas) 84 sudah ditindaklanjuti
3. Jika tidak ada relevansi terhadap OPD terkait maka tidak perlu 84 sudah ditindaklanjuti
a. Program Strategis tidak periu dicantumkan 84 sudah ditindaklanjuti
Subkegiatan Dukungan Asta Cita pada B el
4.6 Rencana Strategis Perangkat Daersh 85 sudah ditindakianjuti
Perlu Tabel yang Asta Cita
dalam RPJIMN Tahun 2025-2029 (Sesuai Hal 53 inmendagri 2/2025)
Tabel 4.6 Subkegiatan Dukungan Asta
Cita pada Rencana Strategis Perangkat 86 sudah ditindaklanjuti

Daerah




Sistematika Dokumen Renstra checklist | hecklist Rekomendasi TN

1. Penyesuaian tabel sesuai Provinsi Jawa Timur ada tambahan kolom
Target Awal Tahun 2025 dan Kondisi Akhir

TODSH L7 Tacket Ketierhastian _
Pencapaian Indikator Kinerja Utama
et

(IKU) Renstra Perangkat Daerah Tahun 83 |sudah ditindaklanjuti

2025-2030

2. Indikator Tujuan PD (Sasaran RPJMD) 89 sudah ditindaklanjuti

Target keberhasilan pencapaian A
Kinerja Kunci (KK} Renstra PD sudah ditindaklanjuti

1. Penyesuaian tabel sesuai Provinsi Jawa Timur ada tambahan kolom
Target Awal Tahun 2025 dan Kondisi Akhir

| Tabel 4.8 Target Keberhasilan
Pencapaian Indikator Kinerja Kunci {IKK) 91 sudsh ditindaklanjuti

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025
-2030

2. _Indikator Sasaran Renstra (bisa dilihat pada Tabel 4.14 Hal 1050) sudah diti

{Penutup v . 93 sudah ditindaklanjuti

Grési, 19 September 2025
__ CAMAT MING

- \




