PEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

FENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

BAGI FEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILALAN: | JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I [NAMA SUTRISNO 1 | NAMA ASMORO HADI SUSANTO, 5E
2 |NIP 19730929201001 1002 2 |NIP 198007032005011010
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingleat [ f 11/d 3 |PANGKAT} GOL. Penata Muda Tingkat T f ITI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM 4 | JABATAN Kepala Selsi Pemerintaban Kecamatan Menganti
o | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecarnatan Menganti 5 JUNIT KERIA Seksl Pemerintahan Kecamatan Menganti
HASIL KERJA ]
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
i @ 3] 5) B 6]
UTAMA
1 | Terlaksananya Penupgasan f Direktif Terlaksananya Penugasan /Direktif Fimpinan Kuantitas | Terlalsananya Penugasan fDireloif 32 Kcgiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran | Yang Sesual Dengan Sagaran Kinerja Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran
Kinerja Kinerja
2 | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Terlaksananys Penerirnaan Dokamen Kuantitas | Jumlah Penerimagn dan Pengiriman 32 Dokumen
Tata Pemerintahan Desa Administrasi Urnum di Seksi Pemerintahan Surat/Dokumen
3 |- Terlaksananya Pencatatan dan Kuantitas | Jumlah Surat Masuk dan Keluar yang 16 kali
Pendokumentasian Administrasi Umum dt Seksi didokumentasikan
Pemerinlahan
TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawaly cermat diziplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menelong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail, Baik,Bailk,

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Nepara
- Menjagn rahasis jabatan dan regara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Bailz,

Adaptif

- Cepal menyesusikan dird menghadapi perubahon
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7

Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Baile, Bailk,

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bailk Baile, Bailk,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Gresilk, 2 Januar 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ASMORO HADI SUSANTO , SE

19730929204001 1002

198007082005011010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan dan monitoring olch Kasi Pemerintahan
2. | Mega, Kursi, Laptop/PC, Scanner, Printer dan ATHK
SKEEMA PERTANGGUNGJAWABAN
|. |Penerimaan Dokumen Administrasi Umum di Seksi Pemerintahan dilaksanakan rutin sesuai tanggal terima surat masuk dan keluar:
2. |Pencatatan dan Pendokumentasian Administrasi Umum di Scksi Pemerintahan dilaksanakan secara tertib pads buku dan di arsip (odner dan komputer)
KONSEEUENSI
1. [Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diajukan rekomendasi kepada Pimpinan atasan langsung untuk melaksanakan tugas selanjutnya.
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan mengikuti kegiatan Bimbingan kepada coach atau mentor yang ditunjuk.

Gresik, 2 Janmuar 2025

Pegawai yang Djmj

ASMORO I SUSANTO , SE
197309292410011002 198007082005011010



PEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJA FEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KEERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NOD PEGAWAL YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUTRISNO 1 | NAMA ASMORO HADI BUSANTO, SE
2 |NIF 19730929201 0011002 2 |NIP 198007082005011010
d | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / [1/d 3 |PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tinglkat [ / [11/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Menganti
5 [ UNIT KERJA Seksl Pemerintahan Kecamatan Menganti 5 |UNIT KERJA Selsi Pemerintahan Kecamatan Mengant B
HASIL KER.JA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
{1) 2 13 {4 (5 [6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitasi Terlaksananya pendokumentasian data/dokumen | Kuantitas | Jumlah perdolumentasian data/dekumen 10 Doloumen
Administrasi Tata Pemerintahan administrasi Pemenntaban sesual dengan jenis administrasi Pemerintahan sesuai dengan jenis
Desa dan sifatnya secara manual atau clektronik. dan sifatmya secara manual atau clektronik.
2 |Terlaksananya Fasilitasi Tersusunnya laporan hasil pencatalan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pencatntan 10 Dokumen
Administrasi Tata Pernerintahan surat/data,/dokumen admdnistrasi pemerntahan surat/data/dolomen administrasi
Desza yang masuk sesual dengan jenis dan sifatnya pemerintahan yang masuk scsuai dengan jenis
secara manual atau elekironik, dan sifainya secara manual atau elektronik.
3 | Terlaksananya Penugasan /Direktif | Terlaksananya tugas kedinasan lain vang Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan /direktif 8 Kegiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan dibenkan pimpinan baik liran maupun tertulis pimpinan sezuai target yang ditetapkan
Basaran Kinerja sesual terget vang ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik Baik Baik,

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

P

Alkantabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Baik,Baik Bailk,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeteri
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- M#mbantu arang lain belajar Baik,Baik Baik,

- Melaksanakan tugas dl:ngm kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri mengheadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

7 | Kolaborotif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribusi
- Terbukta dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Greaik, 4 Agustus 2025

Pepawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ASMORO HADI SUSANTO , SE

1973003492010011002 198007082005011010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan dan Monitoring oleh Kasi Pemerintahan
2. | Meja, Kursi, Leptop/PC, scanner. Printer dan ATK
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
|. | Penerimaan Dokumen Administrasi Umum di Seksi Pemerintahan di laksanakan rutin sesuai tanggal terima surat masule dan surat keluar
4. | Pencatatan dan Pendokumentasian Administrasi umum di Seksi Pemerintahan dilsksanakan secara tertib pada buku dan di arsip [odner dan kemputer)
RONSERUENSI
. | Apabila memenuhi ckspetasi Pimpinan maka akan diajukan rekomendasi kepada Pimpinan atasan langsung untuk melaksanakan tugss selanjutnysa
2. | Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinen maka siap dibina dan mengikuti kegiatan Bimbingan kepada coach atan monitor yang ditunjuk

Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawal yang Dinilai ja ilai Kinerja

SL 9] ASMORO I SUSANTO , SE
197300292010011002 198007082005011010



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA OROANISASI BAIK

5 .-K \
g .r \
k.
N
o 54 \
0 4 i
Sangnt Kurang/ Butuh Perbaaln Bauk Bangat
Kusang Mhsconduct Baik

Prodhlent Kinerjm Pegaen

® Kurva [deal ® Kurva Real

NO FPEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUTRISNO 1 | NAMA ASMORO HADI SUSANTO, SE
2 |NIP 19730929201001 1002 2 |NIP 198007082005011010
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Pr:n}g_nr.ur Tingknt 1 J njd 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penatn Muda Tinﬂt J b
4 |JABATAN PENGADMINISTRASL PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Mengantl
5 | UNIT KERJA Selksi Pemerintnhan Kecamatan Mrhgmiti 5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Menganti
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




| HASIL KERJA

Sasaran Kinega

mailpun terfulis gesual tarpet Yang
ditelnpkan

pimplren sesual targel yang
ditstaplkan

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
¥ANG DIINTERVENSL INDIVIDL SESEUAT BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 i2) ] 4] = 14) 17 18}
UTAMA
1 | Terlaksinanya Fasilitasi Terlaksananyva pendolumentasian Kuantites | Jumlah pendckumentasian | 10 Tokumen 21 berdazarian Pimpinan: &
Administroai Tata Pemerintahan dota/ dokomen administeasi data/dokumen administrasi Dokumen
Desa Pemerintahan sesnail dengan jenis Pemerintohan seauai
dan sifatnye secara manuai atan dengan jenia dan stfalnya
elektronilc secara marial alao
elektroniic,
2 | Terlaksananya Fasilitasi Tersusunnya laporan hasi] Kuantitas | Jumlsh Inporan hasi 10 Dakunmisn 21 berdosorkon Pimnpinan: &
Administrasi Tala Pemerintahan penealalan surat/data/dokumen pencatatan Dakumen
Desa adminisirasi pemerintahan vang ! sural fdatafdokumen
masuk sezual dengan jenies dan | adminiatrngi pemerinlahan
sifatnys secora manval atag | ¥ang masuk seanal dengan
elekronik. jenis dan sifatnya gecesa
mianiial atau alektronik, )
3 | Terluksananyn Penugasan/Direlctil | Terloksananya tugas kedicaean lafn || Kuantites | Jureiah penyelesatan 8 Kegintan 19 berdasarken Pimpinan: &
Pimpinan Yang Sesuai Dengan yang diberikan pimpinan bolk Ysan penugasnfdineklir Kegintan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKTTNG

1| Berorientazi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

= Memahami dan memenuhi kebutizhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sahutif, dan dapat diandalkan

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinen:
Baik, Baik Baik,

Pimpinan: &

- Mcmbantu srang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas tecbailk

Baik,Baik, Bailk,

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangsing jawab cermat disiplin dan berintrgritas tinggi Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan
J | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekapektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan:




PERILAKU KERJA UMFAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

4 | Harmonis
- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya Ekspektazi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik Baik,
5 M:mlmﬂg_m lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspekiazi Khusus PFimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI scrta pemenntahan vang sah Baik, Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiz jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesunikan did menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Terus berinovas! dan mengembanglean lereativitas Baik, Baik, Ball.
- Bertindak proaktif

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unbuk berkontribusi Elespeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbulm dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilsi ambah Baik, Baik, Bailk,
- Menggerakkan pemaniaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAL EKSPEKTASI

PREDIEAT KINER.JA PEGAWAL
BAIK

Greslk, 2 Januard 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AEMORD 1 SUSANTO, SE
19730929401001 1002 198007082005011010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUTRISNO
NIP : | 19730929201001 1002
PANGEAT/GOL RUANG : | Pengntiir T}.u_ékutl f1fd
JABATAN ;| FENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA : | Beksi Pemerintshan Kecamatan Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA i
NAMA : |ASMORO HADI SUSANTO, SE
NIP : 1 19800708200501 1010
PANGHAT/GOL RUANG : | Penata Muda 'I"'i.:l.EJmi 1/ 10l/b
JABATAN ; | Kepala Schsl Pemerintahing Kecamatan Menganti
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJAHAT PENILA] KINERJA
NAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARL, SSTP
NiP ;| 19850721 2006021001
PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV a
JABATAN ¢ | Camat Mmga.nli
UNIT KERJA : | Kecamatan Menganti
4. | EVALUASI KINER.JA
CAPATAN KINERJA ORGANISAS] | : | BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026 Gresike, 2 Januarl 2026
7. Pegawal yang Dinilai 6. Peja ilai Kinerja

ASMORO HADI SUSANTO, SE
198007082005011010




SASARAN KINERJA PECGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUAROFAH, S.Pd 1 | NAMA RUDI ARPIANTO, 5.50s
2 |NIP 196809191980022003 2. | NIP 19721204201407 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 1ll/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Menganti
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Menﬁnnti 5 |UNIT KERJA Seksi Ekonorni Kecamatan MmEm!ti
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2 (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Kevangan |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Kuantitas | Jumlah Bahan data Analisan dan 16 data
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Evaluasi serta Rekapitulasi Laporan Data
Desa Pemberdayaan Masyarakat
2 | Terlaksananya Koordinasi Pemungutan atas Terlaksananya Koordinasi Pemungutan atas | Kuantitas | Jumlah Laporan Pelayanan Pembayaran B laporan
pajak dan retribusi daerah terteniu yang pajak dan retribusi daerah tertentu yang Pajak dan Retribusi Daerah
menjadi kewenangan Kecamatan Menganti di menjadi kewenangan Eecamatan Menganti di
Wilayah Kerjanya Wilayah Kerjanya
3 | Terlaksansnya Penugasan/ Direldif Pimpinan Terlaksananya Penugasan/Direktif Pimpinan | Kuantitas | Jumlah Penyelesaian Penugasan /Direktif | 32 Kepiatan
Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja Pimpinan sesuai Target waktu yang
ditetapka
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramsh, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan Baik, Baik Baik,
- Melaloukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelkiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmormis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suks menolong arang lain

- Membanpun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh idenlogi Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik,Raik,Baik,

6 | Adaptif

< Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik Baik Baik,

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinam
Baik, Baik Baik,

Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MUAROFAH , 5.Pd
196809191989022003

197212042014071001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diajukan rekomendasi kepada Pimpinan atasan langsung untuk melaksanakan tugas selanjutnya
2. | Apahila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan mengikuti kegiatan Bimbingan kepada coach atan mentor yang ditunjuk
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. [Jumlah bahan data Analisa Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan sesuai dengan prosedur berupa Laporan Data BUMDes, Kopwan, Kspps, dan UMKM
2. |Jumlsh Evaluasi dan rekapitulasi laporan data Analisa Pernberdayaan Masyarakat berupa Rekapitulasi BUMDes, Kopwan, Kspps dan UMEM
3. |Jumlah Laporan pelayanan pembayaran pajak dan retribusi daerah yang menjadi kewenangan Kecamatan berupa Data dan Laporan PEB
KONSERUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan diajukan rekomendasi kepada Pimpinan atasan langsung untuk melaksanakan tugas selanjutnya
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan mengikuti kegiatan Bimbingan kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Greaik, 2 Januari 2025

Pegawal yang Dinilal

MUAROFAH , 5.Pd
19680919 1989022003




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NOD FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUAROFAH, 5.Pd 1 | NAMA RUDI ARPIANTO, 5.508
2 |NIP 19680919 1989022003 2 | NIP 19721204201407 1001
3 | PANGEAT; GOL. Penata Tingkat 1 / Lilfd 3 | PANGKAT/ GOL. Penata [ [ll/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekenomi Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Menganti 5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
1) (2} (3) 4) {5) {6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan |Terlaksananya proses penelaahan schagai konsep | Kuantitas | Jumilsh Hasil telashan rekomendas:/penetapan | 8 Dolumen
Keuangan Desa dan Pendayagunaan | rekomendasifpenetapan kebiiakan Pemberdayaan kebijaken Pemnberdayaan Mesyvarakat di Seksi
Asct Desa Masyarakat di Seksi Ekonomi | KOPWAN, Ekonomi [ KOPWAN, BUMDES, PBG,
BUMDES, PBG, RESTRIBUS] PAJAK | sesuai RESTRIBUSI PAJAK | sesuai prosedur dan
prosedur dan ketentuan yang berlaku. ketentuan yang berlaku.
2 |Terlaksananya Koordinasi Terangunnye Laporan Data/informasi Kuantitas | Jumlah Laporan Data/informasi Pemberdayaan | 8 laporan
Pemungutan atas pajak dan retribusi | Pemberdayaan Masyarakat di Seksi Ekonomi | Masyarakat di Seksi Ekonomi | KOPWAN,
daernh tertentu yang menjadi KOPWAN, BUMDES, PBG, RESTRIBUSI FAJAK ) BUMDES, PBG, RESTRIBUSI PAJAK | sesuai
kewenangan Kecamatan Menganti di | sesuai prosedur dan ketentuan vang berlakun. prosedur dan kKetentuan yang betlalo.
Wilayah Kerjanya
3 |Terlaksananya Penugasan/Direktif Terlaksananys tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah penyelesaian penupasan/direlctif 8 Kegiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis pimpinan sesual tarpet yang ditetapkan
Sazaran Kinerja sesuai target yvang ditetapkan
TAMBATAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientazi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

2 | Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin den berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfeklif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Bail,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melakzanakan tupas dengan kualitag terbaile

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

4 | Harmmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Elkspektasi Khusus Pimpinan;

Baik,Baik Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memmegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, =etia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Baik Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adap tif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinpvasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspektasi Khuisus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sams untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan hersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Beik, Baik,Bail,




Pegawal yang Dinilai

MUAROFAH K S.Pd
19680919 1989022003

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilal Kinerja
r\

1 |
o

|t

Q;;@
RUDI 0 , 5.50s8

197212042014071001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE FENILAIAN: 4 AGUSTUS S 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Pendampingan dan mentoring oleh Kasi Ekonomi

2.

Komputer, Priniter, Kalkulator, ATK Meja, dan Kursi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I

Jumlah bahan data Anallsa Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan sesuai dengan prosedur berupa Laporan Data BUMDes, Kopwan, Kspps, dan UMKM

2.

Jumlah Evaluasi dan rekapitulasi laporan data Analisa Pemberdayaan Masyarakat berupa Rekapitulasi BUMDes, Kopwan; Kspps dan UMKM

3. |Jumlah Laperan pelayanan pembayaran pajak dan reiribusi daerah yang menjadi kewenangan Kecamatan berupa Data dan Laporan PBB
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspekiasi PFimpinan maka akan diajukan rekomendasi kepada Pimpinan atasan langsung untuk melaksanakan tugas selanjutnya
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan mengikuti kegiatan Bimbingan kepada coach atau mentor yang ditunjulk

Gresik, 4 Agustus 2025

Pegawai yang [nilai Pejabat Penilai Kinerja
" ‘...J-\_
MUAROFAH , S.Pd RUDI WRPIANTO , 5.50s

196809191989022003 19721204201 4071001



PEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 310 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUAROFAH, 5.Pd 1 | KAMA RUDI ARPIANTO, 8.5018
2 | NIP 196809 191989022003 2 |NIP 197212042014071001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / /d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ul/e
4 |JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLJIAKAN 4 | JABATAN Kepaln Selsi Ekonomi Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Mengant 5 |UNIT KERJA Selkenl Ekonomi Kecamatan Menganti
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

5

b — = + {
Sanpat Kurang) Butuh Pecbaukan Baik Sanga!
Eurang Misconduct Baik

Preshicnt K:nenn Pegaowm

& Kurvm ideal ® Kusva Real




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA - TARGET / _'RE':LISFLSI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI TNOIVIDL SESEUA EUKTI DUBUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] i2) 13 14 [51 i5) 7l 18)
UTAMA
1 | Terlnksananya Fasilitasi Terieksananya prmoses penelaaban Huentitas | Jumiak Haail =laahan 8 Dokumen 16 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengelolaan Keuangan Desa dan sebagai konsep rejomendag f penelapan umlah Hasil telashan
Fendayagunaan Aset Desa rekomendasif peretapan kehijakan kebijakan Pemberdavaan rebomendasi/penetapan
Pemberdayaan Masyarakat di Sekel Masyarakal di Sekai kebijaian Pemberdevaan
Elonomi | KOPFWAN, BEUMDES, Ekonomi | KOPWAN, | Masyaraleat di Seksi
PEG, RESTRIBELEL PAJAK | sesuni BUMDES, PBG, { Ekonoml | XOPWAN,
prosedur dan ketentiuan yang RESTRIBUSI PAJAK | sesuai BUMDES, FBG,
beriaku, prosedur dan ketentzan f RESTRIBUSI PAJAK | sesuai
vang berinky, progedur dan ketentuan
yang berlalu.
2 | Terlaksananyn Koordinasi Tersusunnys Laparan Kuantitas | .Jumlah Laperan 8 laporan 14 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemungutan atas pajak dan Deta/informasi Pemberdayasn Bate f informasi Jumlah Laporan
retribusi dacrah terténtu yang Masyarakat di Selesi Ekonomi | Pembrerdayaon Masvarakat Data/ informest
menjadi kewenangan Kecamatan KOFWAN, BUMDES, FBG, di Bekesi Ekaneind | Pemberdayasn Masyarakat
Mengantl di Wilayah Kerjonya RESTRIBUSI PAJAK | scsuai KOFMEAN, RUMDES, PFRG, di Seksi Ekonomi [
progedur dan ketentign yang RESTERUS] PAJAK ] sesuai KOPWAN, BUMDES, FRG,
berlakm prosedur dan kerentuan REETRIBLIST PAJAK ) sezimail
wiing betbalog prosedur dan ketentumn
4 am s vang berlalu
3 | Terlaksananya Penugasan/Diteltil [ Tedakssnsnya togas ledinezan lain | Eosntitaz | Jumlah penvelesaban # Keglatan 20 Eegialan birdasackan | Plmpinan: &
Pimmpinan Yang Sceuai Denean yang diberikan pimpinan baik lisan penugasarn / direktif Jumlah penvelesaian
Snzaran Kineja maupun terulis sesusi target vang pimpinan seaual target varg penugasan, direktif
ditelaplan ditetaplkan pimpinun scsuai target yang
e ditetnpkan
TAMBAHAN T
RATING HASIL KER.JA

DIATAS EKSPEKTAS]

e m—
PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
Haik. Baik, Bailk,

Pimpinan: W

2 | Akuntabel




PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDABARKAN BUKTI DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggt Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mengpunaksn kelavaan dan BMN secars bertanggung jawab efelctif dan efisien Baik Baik,Bailk,
- Tidok menynlahgunaknn kewenangan jabatan
d | Kompeoten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangnn yang sclahi berubah Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belsjar Baik, Balk, Baik,
- Melaksanalkan tugas denga.n kualitas terhaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apaplin latar belakangnya Ekspektasi Khitsus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945, | Ekspekinsi Khusos Pimpinan: | Pimpinan: &
setie pada NKRI serta pemerintahan yvang sah Baik Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instangi dan Negam
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektazi Khissuz Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas Banik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
T | Knlaboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagail pihak untuk berkontribusi Ekzpektasi Khusug Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpgerakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Bailk Bailc, Bail,

RATING PERILAKU KERJA
SESUA! EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawal yang Dillal

MUAROFAH, B.Fd
196809 191988022003

GRESIK, 2 Janyar 2036

Prinbat

riilaj Kinerja

R MEPIANTO, 5,508
1972 1204201307 100 ]




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FPEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA MUARGFAH, 5.Pd

NIP 19680019 1989022003
PANGEAT/GOL RUANG Penata Tinﬁku.{ 1/m/d

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAR
UNIT KER.IA i | Seksil Ekonomi Kecamatan MEHEHJ'III
PEJABAT PENILA] KINERJIA

NAMA RUDI ARPIANTO, 5.80s8

NIP 197212042014071001
PANGEAT/GOL RUANG Penata J 11/e

JABATAN Kepala Selesi Eknnomi Kecamaton L{:nganﬂ
UNIT KERJA Selesi Ekonomi Kecamatan Mm&anrl

ATASAN PEJABAT PENILAL KINER.]

NAMA . | BAGUE ARIF JAUH HARI, 85TP
NIP 1985072 1 2006021001
PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN Camat Ml.‘rlEﬁJ'l'l'.‘i

UNIT KERJA Kecamatan Men.gantl
EVALUASL KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BAIK

FREDIEAT KINER.JA PEGAWAIL BAIK

CATATAN /REKOMENDAS]

GRESIK, 2 Januan 2026
7. Pegawai yang Dinilg

AH, S.Pd
1968001 91989022003

GRESIK, 2 Januar] 2026
6. Pejabar Penilai Kinerja

Ed

s

RUDI TC, 8.80s
197212042014071001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI | NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 [NAMA MOH. DAYAT o 1 [ NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
NIP 196812072007011010 2 NP 197806192009011009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda Tingkat 1 / 11/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pensia Tingkat 1 / 111/d
| RUANG __|RUANG |
4 | JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
! | Kecamatan Menganti ]
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dart Ketertiban Umum 5 UNIT KERJA Sekesi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti Kecamatan Menganti

wilayah Kecamatan]

Ketertiban Umum (Sinergitas dengan Kepolizian Nepara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di

dan insidentil
TAMBAHAN

linglkungan kantor

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1 (2] (3) (4 (5) (6)
UTAMA
| | Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Ketentraman dan | Terlaksananya pengamanan Kuantitas | Terciptanya linglungan kantor 16 laporan

kecamatan Yang aman

2 |Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Patroli xl:itayahEKecamaian
Menganti bekerjasama dengan Instansi terkait baik yang terjadwal | kenyamanan lingkungan kantor

Terlaksananys

penertiban untuk

Kuentitas | Jumlah pelaksanaan penertiban | 16 laporan
untuk kenyamanan linghungan
kantor

Sasaran Kinerja

3 | Terlaksananya Perugasan/ Direkifl Pimpinan Yang Sesual Dengan

Melaksanakan

Tugas Kedinasan

Lain yang diberikan Pimpinan

Kuentitas | Jumlah Tugas Kedinasan Lain 40 Kegiatan
yang diberiken Fimpinan

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

|2 | Akuntabel

| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramzh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpiman:
Bailk,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Melakzanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalan kekayaan dan BMN secara bertanggung juwab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahganakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailc,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakon tugas dengan kualitas terbaik

[ Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bail,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan!
Baile Hailke, Baike,

Loyal

- Memegang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahaszia jabatan dean negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
HmklEHH :TE'!'lk“ »

Adaptif

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas Baik, Baik, Haik,

- Bertindak proalktif - . -

Kolaboratif s o

- Memberi kesempatan kepada berbegai pihak yntuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghagilkan nilai tambah Baik, Bail:,Baik,

- Menggerakkan pemanfastan berbagal sum ayn untuk tujuan bersama

09011009

']




LAMPIRAN SABARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARIL 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan dan Monitoring dari Kepala Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

2. |Meja, Kursi, PC, Printer dan ATK

3. |Buku Pedoman dan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Pelaporan Pelaksansan Pengamanan Lingkungan Kantor dilaksanakan setinp minggu berupa dokumen kegiatan kepada Eepala Seksi

2. |Pelaporan Pelaksannan Penertiban Untuk Kenyamanan Lingkungan Kantor dan Kejadian Insidentil dilaksanakan setelah keglatan berakhir
KONSERUENS!

1. | Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan disjukan rekomendasi kepada camat

2. | apabila tidak memenuhi ekspektasi pfmpinan, maka siap dibina dan mengikuti bimbingan terkait dengan fugas tugas ketentraman dan ketertiban umum

196812 Eﬂ 70110610




SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KEUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTREASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAT KINERJA I
1 |NAMA | MOH. DAYAT 1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
2 |NIP 1968120720070 1010 2 |NIP 197806 19200901 1009
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda Tingkat 1 / 1I/b 3 PANGEAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG i ) RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
_ { Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 UNIT KERJA Sekzi Ketentraman dan Ketertiban Tmuam
Kecamaian Menganti Kecamatan Mengenti
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABSFEK WDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI . N
(1) 2) (3) - ) ) %) |
UTAMA
1 |Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinosi | Tersedianya Dekumien fdata informeasi Kuantitas | Jumlah Dekumen/data informasi layanan | 8 Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas layranan telknis Trantib yang sudah teknia Trantib yvang sudah diketabi
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, diketahui keabsahannya sesuai dengan kezbzshannys sesuai dengan prosedur dan
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal | proscdur dan kerentuan yang berlaku, ketentuan yang berlalog,
di wilayah Kecamatan)|
2 | Terlaksananva Koordinasl Kegiatan Patroli Tersusunnya Laporan data informasi Kuantitas | Jumlah Laporan data informasi layanan 8 laporan
wilayah di Kecamatan Menganti belkerjasama layanan teknis Trantib yang sudah teknis Trantib yang sudah diketahui
dengan Instansi terkait baik yang terjadwal dan | diketabui keabsahannya sesual dengan keabsahannya sesuai denpgan prosedur dan
| insidentil proscdur dan Eetentuan yang berlaku, ketentuan yang berlaku.
TAMBAHAN
3 |Terlaksananya Penugasan/Direktif Pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan/direktif 20 Kegiatan
Yang Sesuai Dengan Sazaran Kinerja diberikan pimpinan balk lsan maupun pimpinan scsuai target vang ditctapkan
tertulis sesuai targel vang diretaplan

PERILAKL KERJA

|1 !Hemricntusi Pelayanan




PERILAKU KER.JA

—r- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulan perbaikan tiada henti

:_Ekspel;:tui Khusus Pimpinan:
| Baik, Bail,Baik,

2 | Akunrabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cesmat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspcktasliwiamsus _Pi.mpl.nan:“
Baik,Bailk, Baile,

i iend

149 | Kompeten

- Meningkatlkan kompetens: dirl untuk menjawab tantangan }a.ng gelalu berubah
- Metmbantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

[ Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Bailk, Baik,

Menghargai setiap orang apapun latar belakangtya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang.-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI serta
pemerintahan vang szh

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Tnstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negars

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| Paik, Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuﬁik-an diri menghadapi perubahan
- Terusg berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pikak untuk berkontribusi
- Terbulia dalam bekerja eama untuk menghasillkan nilai tarmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik,Baik,
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e R — T LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA =]

1.

Pendampingan dan Monitoring dari Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

2.

Meja, Kursi, PC, Printer dan ATK

3.

Bulu Pedoman dan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Pelaporan Pelaksanaan Pengamanan Lingkungan Kantor dilaksanakan setiap minggu berupa dokumen kegiatan kepada Kepala Seksi

X

Pelaporan Pelaksanaan Penertiban Untuk Kenyamanan Lingkungan Kantor dan Kejadian Insidentil dilaksanakan aetelah keglatan berakhir

 KONSEKUENSI

1,

Apabila memenuhi r.'kap:ktani pampmnn maks akan dm\Lukm rekomendasi ku-padn camL

2.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHLUNAN

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
EAIK

POLA DISTRIBUSI:

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO. | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOH. DAYAT 1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
2 | NIP 196812072007011010 2 | NIP " | 1978061920009011009 -
|3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda Tingkat 1 / ll/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembloa [ Wja
4 | JABATAN - - | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Sekai Ketentraman dan Ketertiban Umum
o o e | Kecamatan Menganti
5 | UNIT KERJA Seleel Ketenlrarman dan Ketertban Uhnum Eecatmatan 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentreman den Ketertiban Umnum Kecamatnn
Memgant Menganti

—

KURVA THSTRIBUEI PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN

CAPATAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Butuh Perbrilean Baik Ba.l:;g‘nt

Hak

N‘I.‘I:Fl.‘l:i.g,:’
Inseonduer
Predhkmt Kinens Pegawae

s Fourrs Tdeal w urva Beal




HABIL KERJA
NO | HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER IHDIEATOR KINERIA }_TﬁRGE'.T /| REALISAE] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU | SESEUAI BUETI DUKUNG BEREELANJUTAN
' | EKSPEKTASE | BERDASAREAN BUKTI
— T S | | s 22, _DURING
(1 PN (3] ' il (S | T N E— ()
(UTAMA i e
1 | Terlaksananya fasilitasi Trreedianya Dolumen fdata I Funantites [ Jurloh Dwolumen |/ data " BDokumen | 17 Dolumen berdzsarkan Pimpinan: &
Pelalczgnaan Koordinasi infarmasi layanan teknis Trantib tnformusi layanan telmis | Jumish Dokumen f data
Ketentraman dan Keterlioan Umuom | vang sudsh diletahui Trantih yeng sudah inforrmasi layanan telonis
{Sinergitas dengan Kepolisian keabsahannyva scsunsl dengan diketahui keabaahannya Trantilk vang sudah
Negara Hepublik lndonesia, Tentara | prosedur dan ketentian yang sesyal dengan prasedor dan diketahui keabsehannya
Nasional Indonesia dan Inatansi berlalu. ketentusn yang berlaku, sesuai dengan prosedur dan
Vertieal di wilaysh Kecarpetgn) | /I || N - ketentuan vang berlakn. 1
2 | Terlaksananyu Roordinasl Eepatan | Tersusunnya Laparan data Kuantites  |Jumish Laporan data & lporan 17 Taporsn berdoswlan | Pimpdoan: &
Patroll wilgyah di Kecamatan informeasi layanan tekniz Trantib | informasi layanan teknis Jumlah Laporen deta
Mengann bekerjasama dengan yang sudzh diketahui i Trantin yang sudah informasi l2panan teknis
| Instansi terkait baik yang terjadwal | kesbaahenmnys seeuei dengan diketahui keabsahannys Trantib yang sudah
dan ingidentil prosedur dan ketestoan vang sesuai denpan prossdur dan dileetahiui keealaahnaryn
! berfakou, ketentuan yang berfako, sesual dengan prosedor dan
- ——| | | ketentuan yang berlaku.
' TAMBAHAN S . _ . .
3 | Terlakeananys Penugaean/Direkif | Terlaksananya rogas kedinasan lain Kugzititega  |Jundah peoyelesaian | 20 Kegiatan 30 Kegiatan berdasarian | Pimpinan: & [
Pimpinan Yang Seauai Dengan yang diberllin ploapinan badk Lsan penugasan f direktil Jumnlah perpvelesaian
Sazaran Kinerja maupun terbalis sesual target yang DIMpEnar el tArger vang | perugasan, direkf
ditetapkan ditetaphkan | plmpinan sezuai target yeng
| diteraphan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKU HERJA

Oerarientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuban .U-.muyur.éli-r:ﬂ.l. .

UMPAN BALIK BEREKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Kompeten

- Menggunakan kekayaan dan BMN zecara bertangpung jawab elekil dan efision
- Tidals menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baile,Baile, Baile,

Elspelktosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, eekatan, solutif, dan dapar diandalkan Bailk,Baik, Bail,
- Melakukan perbaikcan tmdn kenti .
_2_ i‘i__kuntuhel
- Melaksrnaican tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan bfﬂﬁ:?g‘gm-;'ﬁugg{ Ekepektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &




- Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfzatan h:rhag;a.i.ﬂumbcrdmyn untuk fajuan bergams

Baik,Baik Baik,

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKT! DURKUNG
-~ Meningkatlean kompetenal diri unmik menjawab tantangan vang selelu berubah Eksprktasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
= Membantu orang lain belajer Baik Bail Buile,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail
|4 | Harmeonis
Mmghm-gm setinp oreng apapun latar belakangmya Ekspektas Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong arang lain Baik, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: ‘ Plmpinar: &
setia pads NKRI serta pemenntahan vang sah Bail, Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan Instensi dan Negura
- Menjapa ruhiasia jabatim dan negara B
6 | Adaptif B
- Cepnt menyesuaikan dirl menghodapl perubahon Ekspelctast Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitos Baik Haik Baik,
- Bertindak proakitif
7 | Kolpberatfl
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinon: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI s
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :
SANGAT BAIK

MOH. DAYAT
1968 12072007011010




gy

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA = | MOH. DAYAT

NIP ;| 19GE1207200701 1010

PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Pengatur Muda Tinglmt 1 / 1l/b

JABATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA ¢ | Selisi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Menganti

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ | ANAS AROFIQ, SE, M M.

Rip : | 197806 19200901 1009

PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Pembmna f [Via

JABATAN ¢ | Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Lmum Kecamatan
Menganti

LNIT KERJA : | Seks Ketentraman don Ketertiban Lmum Kecamatan
Menganti

3. | ATASAN FEJABAT PENILA]I KINERJA

MAMA : | BAGLUS ARIF JAUH HARI, S5TP

NIF ;| 1950721200602 1001

PANGKAT/GOL RUANG i | Pembina [ TV/&

JABATAN + | Camat Menganti

LINIT KERJA : | Kecamatan Menganti

4. | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI ¢ | SANGAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAS!

Greaile, 2 Januar 2026
6. PeialustrTerils

MOH™DAYRT
12072007011010



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PECGAWAL YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAl KINERJA
1 | NAMA KASMADI 1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
2 |NIP 196906052009061002 2 [NIP 19780619200901 1009
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAST UMUM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Secksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Seksl Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1 12 (3) (4] (5) 16)
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitas: Pelaksanann Koordinasi Terlaksananya Penerimaan Dolaunen Kuantitas | Jumiah Penerimaan dan 36 Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas dengan Administrasi Umum di Seksi Pengiriman Surat/Dokumen
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional | Ketentraman dan Ketertiban
Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamaian)
2 |Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Terlaksananya Pencatatan dan Kuantitas | Jumlah Surat Masuk dan Keluar 36 Dokumen
Eetentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas dengan Pendokumentasian Administrasi Umum yvang didekumentasilan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional | di Scksi Ketentraman dan Ketertiban
Indonesia dan Instansi Vertika] di wilayah Kecamatan)
3 |Terlaksananya Penugasan/Direktif Pimpinan Yang Sesuai | Terlaksananya Penugasan/Direktif Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 48 Kegiatan
Dengan Sasaran Kinerja Pimpinan Yang Sesual Dengan Sasaran Penugasan /Direktif Pimpinan Yang
Kinerja Sesual Dengan Sasaran Kinerja
TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1 I Berorientas| Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik, Sangat Baik,

Akuntabel

- Mélaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khugus Pimpinan:
Sangat Baik, Sangat Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektazi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sanpat Baik Sangat Bailk,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka mennlong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Sangat Baik Sangat Baik,

cn

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Bailk,Sangat Baik,Sangal Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik Sangat Baik,

Kolaboratil

- Membert kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangsl Baik,Sangat Baik,




Pegawai yang Dinilai

KASMADI
196906052009061002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Pendampingan dan mentoring oleh Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Limum
2. | Meja, Kursi, Laptop /Komputer, Printer, Scanner dan Lemari arsip

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Kegiatan penerimaan dokumen administrasi umum di Seksi Ketentraman dan Ketertiban untuk selanjutnya diproses cek kelengkapan data, penandatanganan
pleh Kepala Seksi dan penyetempelan berkas apabila dibutuhkan,
2. | Kegiatan pencatatan dan pendokumentasian administrasi umum di Seksi Ketentraman dan Ketertiban untuk selanjutnya ditindak lanjuti dan diarsip supaya
tertib administrasi
3. | Kegiatan Penyelesaian Tugas Kedinasan Lain Yang diberikan Pimpinan baik Lisan Maupun Tertulis untuk selanjutnya melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala
Scksi Ketentraman dan Ketertiban
KONSEEUENS]

1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diajukan rekomendasi kepaca Pimpinan atasan langsung untulk melaksanakan tugas selanjutnya yang terkait
dengan Skesi Ketentraman dan Ketertiban atau tugas lainnya

2. | Apabila tidak memenuhi ekspelktasi Pimpinan maka siap dibina dan mengikuti kegiatan bimbingan terkait dengan Seksi Ketentraman dan ketertiban kepada
mentor yvang dintunjuk

‘ I =

196906052009061002




PEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERIA PECAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Yang Sesuail Dengan Sasaran Kinerja

diberikan pimpinan batk lisan maupun
tertulis sesuai target yang ditetapkan

pimpinan sesuai target yang ditetaploan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
I | NAMA KASMADI 1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
2 | NIP 196906052009061002 2 | NIP 19780619200901 1009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat L / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN 4 | JABATAN Eepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum & | UNIT EERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Mengant Kﬂﬂmﬁmnﬂknﬁyﬂ
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.JA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 ) @) 4] (S) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi | Terlaksananya pendokumentasian Kuantitas | Jumlah pendokumentasian 1tk
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas | data/dokumen administrasi Trantib sesuai data/dokumen administrasi Trantib Dokumen
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, dengan jenis dan sifatnya secara manual sesuai dengan jenis dan sifatnya secarn
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal | atau elektronile. manual atan elelctronile.
di wilayah Kecamatan)
2 | Terlaksananya fasilitasi Pelalsanaan Koordinasi | Tersusunnya laporan hasil pencatatan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pencatatan 10 laporan
Eetentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas | stirat/data fdokumen administrasi Trantib surat/data /dekumen administrasi
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, yang masuk sesuai dengan jenis dan Trantib yang masuk sesuai esusi dengan
Tentara Masional Indonesia dan Instansi Vertikal | sifatnya secara manual atau elektronilk. jenis dan sifatnys secara manual atau
di wilayah Kecamatan) clektronik.
3 | Terleksananya Penugasan fDirektif Pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumiah penyelesaian penugasan fdirektif | 10 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Meémahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas denpan jujur bertnnggung jawab cermal disiplin dun berintegritas tinggi
- Menggunalkan kekayaan dan BMN secara bertanpggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kuslitas terbalk

3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi [ﬂ_'lusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Bailk Baik,

4 | Harmonis

- Mengharga setinp orang apapun latar belalangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bail Baile,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubshan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile,Baik, Baik,

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baile, Baik,




Gresilg, 4 Agustos 2025
bert TeTH Kinerja

0

Pegawni yang Dinilai Peja

KASMADI
19690605200906 1002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 20235

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Pendampingan dan mentoring oleh Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

2

Meja, Kursi, Laptop /Komputer, Printer, Scanner dan Lemari arsip

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Kegiatan penerimaan dokumen administrasi umum di Seksi Ketentraman dan Ketertiban untuk selanjutnya diproses cek kelengkapan data, penandatanganan
oleh Kepala Scksi dan penyetempelan berkas apabila dibutuhkan.

2. | Kegiatan pencatatan dan pendokumentasian administrasi umum di Seksi Ketentraman dan Ketertiban untuk selanjutnya ditindak lanjuti dan diarsip supaya
tertib sdrninistrasi
3. | Kegiatan Penyelesaian Tugas Kedinasan Lain Yang diberikan Pimpinan baik Lisan Maupun Tertulis untuk selanjutnys melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala
Seksi Ketentromon dan Ketertiban
KONSEKUENS]
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diajukan rekomendasi kepada Pimpinan atasan langsung untuk melaksanakan tugas selanjutnya vang terkait
dengan Skesi Ketentraman dan Ketertiban atau tugas lainnya
2,

Apabila tidal memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan mengikuti kegiatan himbingen terkait dengan Seksi Ketentraman dan ketertiban kepada
mentor yang dintunjuk

Pegawai vang Dinilai

=gy F __‘._-

196906052008906 1002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAT YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJIA
1 | NAMA KASMADI I | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
2 | NP 196906052000906 1002 2 |NIP 1978061920090 1 1009
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |Pengatur Tingkat [/ 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PEHGAJJM!HE&"TRASI PEREANTORAN 4 | JABATAN Kepals Sckal Keteniraman dan Ketertiban Umuom

Kecamatan Mmgnﬂ
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 |UNIT KERJA Seksl Ketentraman dan Ketertiban Umim Kecamatan
Menganti Menganti

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

i
#

Frefousns: Pegawa
e

&

Sangat Furang/  Butub Perbadean Baik Sangat
Kusang Misconduct Bnik
Prodalont Emnena Pegaw

® Kuren isal ®Kusva Real




[HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN LMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BLUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
- DUKLNG
(1 2] i3 1%) 15 6] (7] 18}
UTAMA
1 | Tedaksananya failitasi Terlnksananya pendokumeninsion Kuantitns | Jumlah pendokumentssian | 10 Dokumen 30 berdesarkan Pimpinan: &
Pelaksunaan Koordinusi data/dokumen administras] Trantlb data /dokumen administrasl Jumlah pendokumentasbn
Ketentruman dan Ketertiban Umitm | sesuni dengan jenis dan siflsinya Trantib sesuai dengan jenis data/dokumen administrasi
{SineTgitns dengan Kepaolisian secarn anual atau elektronik. dan sifatnya secars manual Trantib sesuai dengan jenis
Negara Republik Indoriesia, Tentarn utau elelitronik. dan sifalnya secara manual
Nasional Indonesia don Instans] atay elekirondle
Veriiknl d! wilayah Kecamatan)
2 | Terlaksananya fasilitasi Tersusunnya laporan hasil Kunntitas | Jumlah laporen hasil 10 lapomn 30 berdnsarkon Pimpinan: &
Pelaksanaan Konrdinasi pencatatan surat/ data/dokumen peacatatan Jumilah laporan hasil
Kotentraman den Ketertiban Umum | administrasi Trantb yang masuk surat /data/dakumen pencatatan
[Sinergitas dengan Kepolisinn sesunl dengan jenis dan sifatnya administrasi Trantih yang surit/data/ dokumen
Negara Republik Indonesia, Tentara | secara manual atau elektronik. miasiik seviinl esuinl defigan adminiztrasi Trantib vang
Nasional Indonesia dan Instansi Jjenin dan sifatnyn secars masuk sesuai esuai dengan
Vertikal di wilayah Kecamatin) manual atau elekiranik. jenis dan sifatnyn secara
manual atau cloktronik,
3 | Terlaksananyn Penugesan/ Direktif | Terluksananya tugas kedinesan lain | Kuantitos . | Jumiah penyelesuann 10 Kegintan 31 berdasarknn Pimpinan: «
Pimpinan Yang Sesuai Dengan yang diberikan pimpinan baik laan petugasan | direlotsd Jumlah petiyelesaian
Sasaran Kincrja maupun teriulis zesusl target yang pimpinan sesual rget yang penugasnn/ dinekctif
ditetaplan ditetaploan pimpinan sesuni tmrget yang
ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik, Batk Baik,

- Memahami dan memenuhi kebutuhnn masyaraloat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: 4
- Ramah, eckatan, solutif, dan dapat diandalkan Bailk, Ballke Baik .
- Melalkukan perbaikan tinda hentl
2 | Aluntahel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tonpggl Ekupekins] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Koempeten




FPERIEAKU EERTA LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meninglkatkan kompetensi diri untuk menjopwab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Bail,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas ferbaile

4 | Hormomia
- Menghargai setiap ormng apapun later belakangnya Elspeltasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Sukn menolong ornng lain Baik_ Baik, Balk,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancosila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bail Baile, Baile,

- Menjuga nama baik sesams ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaiican din menghadopi perubahan Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinpvasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Bail, Baik,
- Bertindal proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dolam bekerjn sama untuk menghasilkan nilal tambah Baik, Baik, Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tyjuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT EINER.JA FEGAWAI
BAIK

Pegawul yang Dinilai

KASMADI
196906052009061002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EKASMADI

NIF 196906052009061002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat { / T /d

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan

Menganti

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
NIP 19780619200901 1009
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Menganti
UNIT KERJA Seckai Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Mengenti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
NIP 198507212006021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camal Menganti
UNIT KERJA Kecamatan Menganti
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Diniled

#

KASMADI
196906052009061002

197g0619200901 1009




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FPEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SUHARDI 1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
2 |NIP 196912252000061002 2 |NIP 19780619200901 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / Ii/d 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Monganti
5 |UNIT KERJA Selcsi Ketenlraman dan Ketertiban Umum 5 pUNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Mengant Kecamatan Menganti
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2l i3) (4) (5) (6}
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Ketentraman Terciptanya linglkungan kantor Kuantitas | Jumlah Terciptanya lingkungan 24 laporan
dan Ketertiban Umum (Sinergitas dengan Kepolisian Negara keecamatan yang aman dan kantor kecamatan yang aman
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi nyaman
Vertikal di wilayah Kecamatan]
2 |Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Patroli wilayah di Terlaksananya kegiatan patroll Kuantilas | Jumlah Terlaksananya kegiatan 24 laporan
Kecamatan Menganti bekerjasama dengan Instansi terkait baik | diwilayah Kecamatan Menganti patrol diwilayah Kecamatan
yang terjadwal dan insidentil Menganti
3 | Terlaksananya Penugasan/Direktif Pimpinan Yang Sesusai Terlaksananya tugas kedinasan Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 36 Kegiatan
Dengan Sasaran Kinerja lain yang diberikan pirnpinan Direktif/ tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalken
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Bail,




PERILAKU KERJA

| | Beroricntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralcat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Bailk,

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selal berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

4 | Harmonis
Menghargei setiap orang apapun latar belakangnya Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
- Suka mencleng orang lain Bailk, Baile, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal -

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talhun 1945, setia pada NERT serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjuga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

o | Adaphif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaletif

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Bailc, Baik Baik,

7 | Kolaborarif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemnanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Bailke Baik,




PERILAKU KERJA

2 | Aknntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Balk,Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu vrang lain belajar Baik Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain Baik Baik Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Bailk,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlcontrilnasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail, Baik Bail,

Pegawal vang Dinilai

SUHARDI
196891225200906 1002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan Mentoring oleh Kepala Seksi Trantib

2.

Meija, Kursi, Laptdp /Komputer dan ATK

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Laporan terlaksananya fasilitasi pelaksanaan koordinasi ketentraman dan ketertiban umum berupa laporan kegiatan

Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja

SEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/ atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada plmpinan/ atasan langsung untuk melaksanakann tugas selanjutnya

Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan/atasan, maka siap dibina dan mengikuli bimbingan serta diusulkan mengikuli diklat

Pe iang Dintlai

SUHARDI
19691225200906 1002




PEMERINTAH EAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUHARDI 1 [ MNAMA ANAS AROFIQ), SE, M.M.
2 |NIP 196012252009061002 2 | NIP 19780619200901 1009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN OFPERATOR LAYANAN DPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Scksi Ketenttraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Selesi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NI RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1} {2) [3) 14} (5] (&)
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitnsi Pelaksanaan Koordinasi Tersedianya Dokutnen fdata informasi Euantitas | Jummlah Dokumen/data informasi layanan | 10 Dokumen
Kelentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas layanan telmis Trantib vang sudah leknis Trantib vang sudah diketahui
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, diketahui keebsahannya sesuai dengon keabsahannya sesual dengan prosedur
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di | prosedur dan ketentuan yang berlakuy. dan ketentuan yang berlaku.
wilayah Kecamatan)
2 |Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Tersusunnya Laporan data mfermasi Kuantitas { Jumlah Laporan data informasi layanan 10 laporan
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas layanan teknis Trantib yang sudah tekni= Trantib yang sudah diketahui
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, diketahui keabsahannys sesuai dengan keabsahannya sesuai dengan prosedur
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di | prosedur dan ketentuan yang berlak. dan ketentuan yang berlakm.
wilayah Kecamatan)
3 | Terlaksananya Penugasan/Direlctif Pimpinan Yang | Terlaksananya tugas kedinasan lzin Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan/direktif | 10 Kegiatan
Sesuai Dengan Sasaran Kinerja yang diberikan pimpinan baik lisan pimpinan sesuai target vang ditetapkan
maupun tertulis sesual target yang
ditetapkan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Bk, Baik, Bail,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Alktuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalkan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletsf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik, Bail,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksannkan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakengnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik,Baik,

6 | Adaptf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik, Bailc,
- Bertindak proaktif

T | Kelaharatif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusd
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail: Baile, Baile,

Pegawai Dinilai

UHARDI
196912252009061 002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan Mentoring oleh Kepala Seksi Trantih

&

Meja, Kursi, Laptop/Komputer dan ATK

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Laporan terlaksananya fasilitasi pelaksanaan koordinasi ketentraman dan keleriihan umum berupa laporan kegiatan

2. | Terlaksananya direktif pimpinan

KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/ atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada pimpinan/ atasan langsung untuk melaksanakann tugas selanjutnya
2.

Apabila tidak memenuhi ckspektasi pimpinan /atasan, maka siap dibina dan mengikuti

bimbingan serta diusulkan mengilkoati diklat

Pegaai Dinilai

SUHARDI
196912252009061002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIR

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Menganti

NO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUHARDI 1 | KAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
2 | NIF 19691 22520049061 002 2 |NIP 1978061920090 1009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1/ 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepals Seksi Ketentraman den Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti
2 | UNIT EER.JA Seksi Ketentrauman dan Kelertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan

Men VAT 1]

CAPATAN KINERJA ORGANISARI
BAIK

POLA DISTRIBI/SL

KURVA DISTRIBUSI PREEDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAFPAIAN KINERJA ORCANISASI BATK

; A
/ ‘s
i1 ; k)
E ,."J.. \x.‘
i, \
[
R
1] - ———— =5 + g
Sangnt Kurang/ Bunuh Perhacloin Bk Sangat
Kurang Misconduct Baik
Preculcat Kinerjn Pegaora

= Kurvs jdeal @ Kurvs Real




HASIL EERJA

HO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RERCANA HASIL KERJIA ABPEN INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] RERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EESPEETASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1} (2l [3) % 15} 16 (7l 8
UTAMA
1 | Terlaksananya faailitasi Tersedianya Dokimen/data Kuantitag | Jumiah Bokumendata 10 Dokumen | 15 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pelakzanaan Koardinasi informasi layanan teknis Trantih informagt layanan teknia Juinlah Dodumen fdata
Ketentraman dan Ketertiban Umum | yang sudab dikeiaho Trantib yang sudah Informasi layanan teknis
[Sinergitng dengan Kepolisian keabsahannya sceuai dengan diketahui keabsahannya Trantib pang sudah
Negara Republik Indonesia, Tentara | prosedur dan ketentaan pang sesuai dengan prosedur dan diketahui keabaahannya
Naszional Indonesin dan Instanai beraku. ketentuan vang berlaku. gesuai dengan prosedur dan
Vertikal di wilayah Kecarnatan) . ketentuan pang berlaku.
2 | Terlaksananya fusilitng: Tersusunnya Laporan data Kuantitas |[Jumlah Laporan data 10 laporan 16 Laporan berdasarkan Fimpinan:
FPelalosanasn Koardinasi informasl lavanan tebmis Trantih Informasi layanan teknis Jumlah Laporan dota
Ketentraman dan Ketertiban Umum | yang sudeh diketabu , Trantib yang audah informasi layanan teknis
[Sinergitas dengan Kepolisian keabaahannya sesuni dengan diketahui keabaghannya Trantib yang sustab
Negars Republik Indonesin, Tentara | prosedur dan ketentuan yang sesnial dengan prosedur dan diketahiun leabsahannva
Nastonal Indonesis dan Inestanai berkaki, ketentuan yang herlaki, stz dengan prosedur don
Vertikal di wilayah Kecamatan _ ) ketentuan yang herlaku,
3 | Terlaksananya Pevmignens (Tiredcif | Terlaksananya tugas kedinasan lain | Busntitas | | Jumlzh penYsinsacian 10 Kegistan 18 Keglatan berdasarkan | Pimpinan: &
Fimpinan Yang Sesuai Dengan yany diberiken pimpinan baik Haan Peougnsan direktif Jumilah penyelesatan
Sasaran Kinerja maupun teridis sesuai target yang plmpinee scsuei target yang penugasan diredcif
ditctapkan ditetapkan pimpinan scsuai target vang
i i ditetaplesn i
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKU KER.JA UMFAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memiehami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusuas Pimpinan:
Haik, Baik, Baile,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunaknan kekayoon dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan efigien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabntan

Ekspelrtast Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baile,

3 Ku.lnE-:l‘.l:n

Pimpinan; &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meninglatkan kompetensi diri untule menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baile, Bail,
- Melaksanakan tugas dengan kualitos terbaik
4 | Harmonis
= Menghargal setisp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka mennlang orang lain Bailc. Bail: Bajl,
= Membangun lingkungan lerja vt leondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspelciasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin pads NKRI serta pemerintahan yang sah Balk, Bail, Baik,
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans| dan Negara
- Menjage rahasia jahatan dan negara
6 | Adaptif —
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Teruz berinovas! dan mengembangkan kreativitas Baik, Badl, Baik,
- Bertindak proaktif
T | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus Ekzpekiasi Khusus Plmpinan: Pimpinan: &

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillean nila tamhah
- Menggerakloan tan berbagai sumberdaya untuk tujuan berasma

Baik Baik, Bailk,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawsi yvang Dindlai

SUHARDI
196912252009061002

Gresik, 2 Januari 2026
Prjetint Penily Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI

MNAMA : | SUHARI

MIP ;| 19691 2252009061002

PANGHKAT /GOL RUANG | Pengatur Tinghai | / 11/d

JARATAN : | OPERATOR LAYANAN OPFERASIONAL

UNIT KERJA : | Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
chianl:i

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | ANAS AROFIQ, SE, MM,

NP : 1 19780619200901 1009

PANGEATGOL RUANG : | Pembina / IV /a

JABATAN : | Kepala Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Mcnganti

UNIT KERJIA ¢ | Seleai Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Mcnganti

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA ;| BAGUS ARIF JAUH HARI, 55TP

NIP ;| 1985072 12006021001

PANGEAT /GOL RUANG ; | Pembina / IV/ia

JABATAN : | Camat Menganti

UNIT KERJA i | Kecamatun Menguntl

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januan 2026
7. Pegawai yang Dinilai

-

SUHARDI
19691 225200906 1002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE

PENILAIAN: 1| JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 |NAMA MUJAIDIN 1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
2 |NIP 19710406200901 1001 2 |NIP 197806192009011009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1T1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN Kepala Seksi Keteritraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Mengant
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti Kecamatan MmEnH
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 3) (4] (5} (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penugasan/Direktif Pimpinan Yang Sesuai &0 Kuantitas | Terlaksananya Penyelesaian Tugas 60 Kegiatan
Dengan Sasaran Kinerja Kedinasan Lain vang diberikan
Pimnpinan baik Lisan Maupun
Tertulis
2 | Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Terlaksananya Penerimaan Kuantitas | Jumlah Penerimaan dan Pengiriman |48 Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas dengan Dokumen Administras] Umum di Sural/Dokumen
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan)
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Terlaksananya Pencatatan dan Kuantitas | Jumlah Surat Masuk dan Keluar 48 Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas dengan Pendokumentasian Administrasi yang didokumentasikan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Umum di Seksi Ketentraman dan
Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan) Ketertiban
PERILAKU KER.JA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KER.JA

- Memahami dan me#menuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik Sangal Baik,

2 | Alantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur berfanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Balk,Sangat Baik,

3 | Knmpeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sangat Baik,Sangat Baik, Sangat Baik,

- Melaksanakan tugas dl:ng;nn kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baile, Sangat Baik,Sangat Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik,Sangat Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuatkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sanpgat Baik Sangat Baile,

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elspeltasi Khusus Pimpinan:
Sangat Balk, Sangat Baik,Sangat Bail,




Pegawai yang Dinilai

MUJAIDIN
197104062009011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMEER DAYA

L

Pendampingan dan Mentoring aleh Kasi Trantib

2.

Kursi, Meja, ATK

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Pendokumentasian data; doliumen administrasi Trantib sesuai dengan jenis dan sifatnya secara manual atau Elektronik

2. |Laporan hasil pencatatan surat/ data/ dokumentasi Trantib yang masuk sesuai dengan jenis dan sifatnya secara manual atau elekironik
3. |Penyelesaian penugasan/ direktif pimpinan sesuai target yang ditetapkan
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/ atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada pimpinan/ atasan langsung untuk melaksanakann tugas selanjutnya
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan/atasan, maka siap dibina dan mengikuti bimbingan serta diusulkan mengikuti diklat.

Qresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabdl Penilai Kinerja
MUJAIDIN

197104062009011001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Ny PEGAWAI YANG DINILAIL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUJAIDIN 1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.
NIF 19710406200901 1001 2 |NIP 19780619200901 1009
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tinglat 1 / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Selsi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti Kecamatan Ml:n,g_,anti
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1 i2) (3) (4) (5] {6)
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi | Terlaksananya pendokumentasian Kuantitas | Jumlah pendokumentasian 10
Ketentramean dan Ketertiban Umum (Sinergitas | data/dokumen administrasi Trantib sesuai data/dolumen administrasi Trantb Dokumen
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, dengan jenis dan sifatnya secara manual sesuai dengan jenis dan sifatnya secara
Tentara Masional Indonesia dan Instansi Vertikal | atau elektronik, manual atau elektronik.
di wilayah Kecamatan)
2 | Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi | Tersusunnya laporan hasil pencatatan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pencatatan 10 Kegiatan
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas | surat/data/dokumen administrasi Trantib surat/data/dokumen administrasi
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, yang masule sesuai dengan jenis dan Trantib yang masuk sesuai esuai dengan
Tentara Nasional Indonesta dan Instansi Vertikal | sifatnya secara manual atay elektronik. jenis dan sifatnya secara manual atau
di wilayah Kecamatan) elektronilk.
3 |Terlaksananya Penugasan/Direktil Pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan /direktif | 10 Kegiatan
Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja diberikan pimpinan baik lisan maupun pimpinan sesuai target yang ditelapkan
tertulis sesuai target yang ditetapkan
TAMBAHAN
FERILAKU KERJA
I | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

2 | Akuniabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tingei
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Eksapektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

T | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,




Pegawal yang Dinilai

MUJAIDIN
197104062009011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L

1. Pendampingan dan mentoring oleh Kasi Trantib

2.

2. Kursi, Meja, ATK

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

&

Pendolumentasian data/dokumen administrasi Trantib sesuai dengan jenis dan sifatnya secara manual atau elektronik

2. | Laporan hasil pencatatan surat/data/dokumen administrasi Trantib yang masuk sesuai esuai dengan jenis dan sifatnya secara manual atau elektronik.
3. | Penyelesaian penugasan/dircktif pimpinan sesuai target yang ditetapkan
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/ atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada pimpinan/ atasan langsung untuk melaksanakann tugas selanjutnya
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan/atasan, maka siap dibina dan mengikuti bimbingan serta diusullean mengilouti diklat.

Pegawai yvang Dinilai

—tie

MUJAIDIN
197 10406200201 1001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIOGDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUJAIDIN 1 | NAMA ANAS AROFIQ, BE, M.M.
2 | MNIP 197 104062000901 1001 2 |NIP 197806 192000901 1009
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat | / 1I/d 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Menganti
5 | UNIT KERJA Sekul Ketentrnman dan Ketertihan Umuim Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sekal Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Menganti Menganti
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

.

Sangat
Bk

Iiururl:y Butuh Perhmbon ﬂ.nk
Miscondict
Predilot Kanenn Pegawm

& Kurva Tdea] @ Kiusrva Renl




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
\ DUKUNG
(11 i2) ) 4] 15} =]} i} j:l
UTAMA
1 | Terlnksananya fasilitasi Terlaksananya pendokumentasian Kuantitas | Jumlash pendolumentasian | 10 Dokumen 22 bertlnsarkan Pimpinan: &
Pelaksanann Koordinasl data/debkumen administrasi Trantih dats fdokumen sdministrasi Dakumen Terlakssnanya
Ketentraman dan Ketertiban Umum | sesuai dengan jenis dan sifatnya Trantib sesual dengan penis prodokumentasian
[Sinergitas dengan Kepolisian secarn manual atad eleltromlk. dan sifatnva secars mantial data fdoloimen administrasl
Negara Republik Indoneais, Tentarn atau elektronilk, Trantiby seauai dengan jenis
Masignal Indonesia dan lnstansi dan silatnya secara manual
Vertikal di wilaysl Kecamatun) atau clektronik.
2 | Terloksananya fosilitasi Ternuaunmnya luporan hesil Kunntitas | Jumiah Inporan haail 10 Kegintan 22 berdnsarkan Pimpinan: &
Pelaksanoun Koordinas peacatatan surat/ dais/dokumen pencatatan Kegintnn Jumlah lnporan
Keotentraman dan Ketertthan Umom | administrasi Trantib yvang masuk surat/data/dokumen hasil pencatatan
[Sinergitas dengan Kepalisinn seauni dengnn jenis dan sifatnve administras] Tranti yang sural )/ datefdokuimen
Megara Republik indonesia, Tentara | sfcara manoal atou eleltronile masuk sesunl esunl dengan msdminiatrosi Trantbh vang
Masional Indonesia dan Instans Jenis dan sifatnyns secarm masul sesual eauni dengan
Vertikal di wilnynh Eecamatan) manual atau elektronik. jenin dan eifatnys secara
manual atau slnktronik,
3 | Teriaksananys Penugasen/Dircktll | Terlaksananya tugas kedinasan lain Kunantitas | Jumlah penyelesatan 10 Kegintan 25 berdosarknn Pimpinan: &
Pirnpinan Yang Sesuai Dengan vang diberikon pimpinan baik lisan penugasan direicdd Kegintan Terlaksannnya
Sasarun Kiocria meupun tertulis sesual targel vang PUnpinan scsual lengel yang fupgng kedinasun Ln yang
ditetaplsn ditetoplan diberilan pimpinan kaik
linan maupun tertulis sesuai
target yang ditelapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL EER.JA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

=

Berorientes: Pelayanan

- Mengpunakan kKeleavaan don BMN secara bertangpung jawab efeltifl dan efizsien

Baik, Baik, Baik,

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khususg Pimpinan: | Pinpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalloan Baik, Bail, Balk,
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 [ Aluntnbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Plmpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Rompaton




PERILAKL KERIA—— UMPAN BALIK BERKELAMNJUTAN
BERDASARKAN BUKTI BUKUNG

- Meningkatknn kompetens! dird untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasl Khusus Pimpiman: | Pimpinan: &
- Membantu arang lain belajar Baik,Bailc, Baike,
- Melaksanakan tugas d.cngnn kualitas terbailc

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangrya Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suko menolong orang lain Baik, Baik, Bail,
- Membangun linghungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas! Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baile, Baik, Baik,
- Menjoga numa balk sesamn ASN, Pimpinan, Instans! dan Negara
- Menjagn rahasin jabatan dan negara

6 | Adaptif
= Cepat menyesuuikan dirl menghadapi perubahan Ekspektnsi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas Baik, Baile, Baile,
- Bertindak proakfif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekzpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghagilkan nilal tombah Baik Bailk, Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagas sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESLIAI EKRSPERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawail yang Dinllai

MUJAIDIN
19710406200501 1001

0oaa 1

o SE, M.M.

1009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUJAIDIN

NIP 197 10406200901 1001

PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d |
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan |

Menganti

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M, ,
NIP 197806 192009011009 '
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV /a |
JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan |
Menganti
UNIT KERJA Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan '
Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
NIP 198507212006021001
PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Camat Menganti
UNIT KERJA Kecamatan Menganti
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Cresik, 2 Januari 2026
7. Pegawal yvang Dinilai

MUJAIDIN
197104062009011001

Gresik, 2 Januari 2026
i) Kinerja




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO

PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUDI ARPIANTO, S.508 1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, §STP
2 |NIP 197212042014071001 2 |NIP 198507212006021001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Menganti 4 | JABATAN Camat Menganti
3 | UNIT KERJA Seksi Ekonumi Kecamatan Menganti 5 |UNIT KERJA Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(11 (2] (3) () (5) (6]
UTAMA
1 |Meningkatnya Fasilitasi Rekomendasi dan Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Kunntitas | Jumlah Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan 12 Bulan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Keuangan Desa dan Pendayagunoan Aset
Pemerintahan Desa Desa Desa
2 |Meningkatnya Fasilitasi Rekomendasi dan Terlaksananya Koordinasi Pemungutan atas | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Koordinasi 24 kali
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan pajak dan retribusi daerah tertentu yang Pemungutan atas pajak dan retribusi daerah
Pemerintahan Desa menjadi kewenangan Kecamatan Menganti tertentu yang menjadi kewenangan
di Wilayah Kerjanya Kecamatan Menganti di Wilayah Kerjanya
3 |Meningkatnya Penugasan/ Direktif Pimpinan | Terlaksananya Penugasan/ Direktif Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penugasan/Direktif 48 Kegiatan
Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran
Organisasi Kinerja Kinerja

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Bererientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solitif, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbaikan tlada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

2 | Akuntabel




PERIEAKU-KERIN

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail: Baik Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantn orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekap:ktlaat Khu:ma Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik Baik.Baik,

- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Adaptifl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontmibusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Gresik, 2 Januari 2025

i yvang Dinilai

BAGUS ARIF JAUH HARI , S5TP

197212042014071001 198507212006021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA )
I. | Pendampingan dan Monitoring oleh Camat Menganti
2. | Komputer, Printer, Meja, Kursi, dan Kalkulator
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan berupa laporan BUMDes, Kopwan, Kspps, dan UMKM
2. |Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan berupa Data dan Laporan pajak PBB
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan diajukan rekomendasi kepada Camat /Sekretaris Daerah untuk pelaksansan tugas selanjutnya terkait sekai
Ekonoemi dan tugas lainnya
2. | Apabila tidak memenuhi Ekspetasi maka siap dibina dan mengikuti Bimbingan terkait/Diklat terkait dengan seksi Ekonomi oleh moderator yang ditunjuk

Gresik, 2 Jgfwaari 2025
wai yang Dinilai Pejabat Pénila Kiperja

RUDI ARPIANTO , S.Sos C’?ﬁ&usnﬁﬁ-‘ﬂm—l HARI , SSTP
197213042014071001 198507212006021001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODFE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA RUDI ARFIANTO, S.Sos 1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, 55TF
2 | NIP 19721204201407 1001 2 |NIP 198507212006021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lljc 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN Kepaln Seksi Ekonomi Kecamatan Menganti 4 | JABATAN Camat Menganti
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Menganti 5 | UNIT KERJA Kecamatan Menganti
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPATAN KINERJIA ORGANISAST BAIK

20

15

L
-

Frelkuesns: Pegnowm:

Sangat Kumng/ Tutuh Perbadkan Balk Sangat
Kurnang Miseoediie: Bk
Predilieat Eunena Pegamm

® Kurva ldeal = Eurva Real




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAT BUKT! DUKLUNG HERKELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUETI
DUKUNG
2] 12 (3 i4) 15 16 7 L]
UTAMA
| | Meningkatnya Fasilitasi Teriakrananya Fasilitasi Kuantitas | Jumiah Terlaksananya 12 Bulan 20 Bulsn betdssarkan Pimpinan;
Rekomenduat dan Koordinas) Pentgelolann Keuangan Desa dan Faszilitasi Pengelolasn Jumlah Terlaksananya
Pembinsan dan Pengasasan Pendayagunean Aset Desa Keuongan Dess dan Fanilitani Pengeiolann
Pemerintahan Desa Pendoyagunsan Aset Desa Keuangan Desa dan
— - Pendayagunian Aset Desa
2 | Meningkatnya Fasilitasi Terlaksananys Koordinoui Kuantitas | Jumilah Terlaksanarnya 24 kall 30 Kali berdasarkan Pimpinan: &
Rekomendasl dan Koordinagi Pemungutan atas pajak dan Koordinasi Pemungutan Juminh Terlnkaananya
Pembinaan dan Pengawasan retribusi daerah tertenty yang atas pajak dan retribuosi Koordinasi Permungutan
Pemerintahan Desa menjadi kewenangun Kecamatan daernh tertentu yang atas pajok dan retribuasi
Mengunti di Wilgyah Kerjanyn menjndi kewenangnn daerah tertentu yang
Kecamatan Menganti di menjadl Kewsnangan
Wilayah Kerjanys Kecamaton Menganti di
Wilayah Kerjanva
3 | Meningkntnys Penugasan/Direktil | Terlaksananya Penugasan / Direltif Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 48 Kegiatan 65 Kegatan berdasarkon | Pimpinan: &
Pimpinan Yang Sesual Dengan Pimpinan Yang Sesual Dengan Penugasan Dircktif Jumlsh Terlaksananya

Sasaran Kinere OrganisaEsi Sasuran Kincrin Fimpinan Yang Sesuni Ponugasan |/ Direktif
Denpan Sssaran Kinerja Pimpinan Yang Scausi
Dengan Saaarin Kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

1 | Berarientnsi Pelayanan

- Memphimi dan memenuhi kebutuhan masynrakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik Balk Baik,
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntahel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritar Hnggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &

- Mengpunaknn kekuyvann dan BMN secara bertanppung jownb efektif dan efisien
- Tidnk mmralnhgunnk&n k-:wennng,nn jabatan

Baile, Batk, Bailk,

3 | Kompeten




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dirt antulk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lsin belajar
- Melakaanakan Tugas dmgan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik Baik Baik,

5 | Loyal

setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik stsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasin jabntan don negara

- Memepang teguh ideologi Pancasila, Undang-Unedang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Baik Baik, Baik,

6 | Adaptf

- Cepat menyesuatkan dirf menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Bailk Baik,

7 | Kolnborntif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonbribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghagillkkan nilai tambah
- Menggerakkiin pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Eknpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Bailk, Baik, Bail,

RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

1972104201407 1001

GRESIK, 2 Jounuari 2026
Pejabat il Kiner]

BAGUS ARIF JAUH HARI, S5TF
198507212006021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIGDE PENILALAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA \ . | RUDI ARPIANTO, 5.508
NIF - [197212042014071001
PANGEAT/GOL RUANG . | Penata / e
JABATAN . | Kepaln Seksi Ekonami Kecamatan Mengantl
UNIT KERJA " | Bekai Ekonomi Kecamaran Mooganti
2. | FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | BAGUS ARIF JAUH HARI, S5TP
WP . | 109850721 2006021001
PANGKAT/ GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camst Menganti
UNIT KERJA ¢ | Kecamutan Mm_ganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA - [ H. FANDI AKHMAD YANL SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG -
JABATAN - | BUPAT! GRESIK
UNIT KERJA - | Pemerintiah Kabupaten Gresik
4. | EVALUAST KINERJA
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

QRBGIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 Januari 2026

o: pqah/uF(& Kinerja
1

RFIANTO, 5508 C’-E/MJUS ARIF JAUH HARI, S5TP

19?2122014[&?10131 19850721 2006021001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA SUYANTO, S, Sos 1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, S5TP
2 |NIP 197407072007011010 2 | NIP 198507212006021001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tinglat [ / IIl/b 3 | PANGEKAT/ GOL, Penata Tingkat [ / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Menganti 4 | JABATAN Camat Menganti
5 |UNIT KERJA Scksi Pembangunan Kecamatan Menganti 5 | UNIT KERJA Kecamatan Menganti
HASIL KER.JA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 () {3) (41 (5l L]
UTAMA
1 | Meningkatnya Fasilitasl Rekomendasi dan Terlaksananya Fasilitasi Sinkronisasi Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Fasilitasi Sinkronisasi | 22 Dokumen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Perencanaan Pembangunan daerah dengan Perencanaan Pembangunan daerah dengan
Pemerintahan Desa Pembangunan Desa Pembangunan Desa
2 | Meningkatrniya Fasilitasi Pelaksanaan Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Peninglatan 22 Desa
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Masyarakat dalam Forum Musyvawarah Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Perencanaan pembangunan Desa Musyawarah Perencanaan pembangunan
Desa
3 | Meningkatnys Penugasan / Direktif Pimpinan | Terlaksananya Penugasan, Direktif Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penugasan/ Direltil 48 Kegiatan
Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran
Organisasi Kinerja Kinerja
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diaiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,

3 | Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Baik,Baik Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Layal
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indanesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Baik Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail Baile,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersams

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik Bail,

Pegawai vang Dinilai

SUIYA . 5.80s
1974070F200701 1010

Gresik, 2 Jaguari 2025
Pejabat Peplilai Kinerja

"

198507212006021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan Mentoring oleh Camat Menganti

2.

Meja, Kursi, PC, Printer dan ATK

3,

Peraturan dan Buku Pedoman tentang Pedoman ngy.nm Dana Desa (DD) Tahun 2025

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Pelaporan Pengajuan dan Pertanggungjawaban Penggunaan Dana Desa dilaksanakan Per Tahap Pencairan secara tertib [hardcopy dan softcopy)

2. |Pelaporan Kzgi;la.n Musyawarah Perencansan Pembangunan (MUSRENBANG) dilaksanakan setelah pelaksanaan kegiatan (hardeopy dan softcopy)
3. |Pelaporan kepada Camat dilaksanakan per progres kegiatan di Seksi Pembangunan setiap bulan
KONSEKUENS]
L. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan diajukan rekomendasi kepada Camat/Sekretaris Daerah untuk pelaksanaan tugas selanjutnya terakait Seksi
Pembangunan dan tugas lainnya.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka siap dibina dan mengikuti Bimbingan terkait/Diklat terkait dengan Seksi Pembagunan oleh mentor vang

itunjuk

Gresi
Pegawai yang Dinilai Peja

——— e
SUYANTO , 5.50s C/EJ.GUS ARIF JAUH HARI , S5TP

197407072007011010 198507212006021001

Januari 2025
ai Erja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAHAT PENILAl KINERJA
1 | NAMA SUYANTO, 5.50s 1 | NAMA HAGLIS ARIF JAUH HARI, S8TP
2 NP 197407072007011010 ENED 198507212006021001 )
| 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pcnata Muds Tingkat I / [I1/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / V/a
4 | JABATAN Kepala Sekai Pembangunan Kecamatan Menganti 4 | JABATAN Camat Menganti ]
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Menganti 5 | UNIT KERJA Kecamatan Menganti -
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE HAIK

r.

Sangar Kurang/  Butub Pebaikan  Baik Sangat
Kurnng Misconduct Baik
Predikeat Einerja Pegami

® Furva [deal w Kurva Real




il

“HASIL KERJA

" RENCANA HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDHVIDU SESEUAI BUKTI DUKLING HBERKELANJUTAN
EEEPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
_—— F DUEUNG
1) ] (5] 41 15 (&) ] Ll
mm a T e - - - —_—
1 | Meninglatnya Fasilitasi | Terlaksananya Fasilitasi Kuantitas  Jumlah Terlaksananya | 29 Dokumen | 56 Dolautmen beérdasarkan | Bimplnan: &
Rekomendasi dan Koordinas | Sinloonisasl Perenceangan Fagilitng Sinkronisagi Jumlah Ternksanamya
Pembinsan dan Pengawasan | Pembanganan dacrah dengan Prrencansan Prmbangunan | Fauilitasl Sinkronisasi
Pemerintahan Desa Pembangunan Desa daerah dengan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Desa darrah dengan
] — - Pembangunan Desa .
2 | Meningleatnyn Fasilitasi Terlalesananya Peninglatan Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 23 Desa 108 Dese berdasarkan Pimpinan:
Pelakesamaan Koordinusi Kegiatan Partisipasi Magyarakat dalam | Peninghatan Partinipas| Jumiah Terlaksananya
Femberdayaan Desa Forum Musyawarah Perencansarn Masyarakat dalam Forum Peninglkaran Partisipasi
pembangunan Desa Musyawarah Perencanasn Masyurakat dalam Forum
pembangunan Deza Musynwarah Per¢ncanaan
! | R s pembingiran Deds
3 | Meningkatnya Penugasan/Direktif | Terloksananya Peragasan (Circlkif Huantitas | Jumlsh Terlaksananya 48 Kegiatan | B2 Keglnion berdasarkan | Pimpinan: &
Pimpinan Yang Sesual Dengan Pimpinan Yang Sesuai Dengan Pemugnean, / Direktif Jumlah Terlnksananya
Susaran Kinerja Organisasi Sasaran Kinerja Plrmipinan Yang Sesus | Penugasan / Direlerif
Dengan Sazaran Kinerja Pimpinan Yang Sesual
— - - | Dengan Sasaran Kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAEU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraksi
- Ramah, eekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik, Baik,Baik,

Elkspektasi Khusus Pimpinan: ’Pimpu‘.na.n: -

3 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspecktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan keknyaan dan BMYN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Baile, Baik,Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten o
- Meningkatkan kampetensi diri untuk menjewab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik,Baik, Baik,

‘ Pimpinan: &




| PERILAK1 KERJA.

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Terbuka dalam bekerjs sama uniuk menghasilkan nilai tambahb
- Menggeraklan pemonfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Haik,Baik, Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: +&
- Buka menclong orang lain Baik,Bail, Baile,
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Balk Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinun, Instansi dan Negara
- Menjaga ruhasla jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik,Bail,
- Bertindak proaktif =
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus: Ekspektast Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Jgauari 2026
Pejabat ni Kinerja

C/ l
BUY. . 3.50m B

AGUS ARIF JAUH HARL, 85TP
198507212006021001

19740707 TOLL010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NANA SUYANTO, 5.508
NIP 19740T07T200701 1010
PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / [11/b
JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Menganti
URIT KERJA Selst Pembangunan Kecamatan Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA = i
NAMA BAGLIS ARIF JAUH HARI, SSTP
NIP 19850721 2006021001
PANGEAT/GOL RUANG Pembina § [V/a
JABATAN Camnt Menganti
UNIT KERJA - | Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA « | H. FANDI AKHMAD YANI, SE.. M.MB.
WIP
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
LINIT KERJA Pemerintah Kalupaten Gresik
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI!

Gresik, 2 Januan 2026
7. Pegawm yang Dinila

SUY 0, 5508
1974070700701 1070

Greaile, 2 Januari 2026

BAGUS ARIF JAUH HARIL, SSTP
19850721 2006021001




SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINTLAL ND PEJABAT PENILAT KINERJA

1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M. 1 | NAMA BAGUS ARTF JAUH HARI, S5TP

2 |NIP 19780619200001 1009 2 | NIP 198507212006021001

3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG

# [JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 | JABATAN Camal Menganti

Kecamatan Menganti
5§ |UNIT KERJA Scksai Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Kecamatan Menganti
Kécamatan Menganti
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 12) (3] (4) (51 16)
UTAMA

1 | Meningkatnya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi | Terlaksananya fasilitasl Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Terlaksananya fasilitasi 24 kali
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitae | Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Pelaksansan Koordinasi Ketentraman dan
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Umum (Sinergitas dengan Kepolisian Ketertiban Umum [Sinergitas dengan
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Negara Republik Indonesia, Tentara Kepolisian Negara Republik Indonesia,

Vertikal di wilavah Kecamatan| Nagional Indonesia dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
wilayah Kecarnatan) Vertikal di wilayah Kecamatan)

2 | Meningkatnya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi | Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Patroli | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Koordinas| Kegiatan 24
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas | wilayah di Kecamatan Menganti Patroli wilayah di Kecamatan Menganti Kegiatan
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, bekerjasama dengan Instansi terkait baik bekerjasama dengan Instansi terkait baile
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi yang terjadwal dan insidentil yvang terjadwal dan insidentil
Vertikal di wilayvah Kecamatan]

3 | Meningkatnya Penugasan / Direlctif Pimpinan Terlaksananya Penugasan, Direktif Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penugasan / Direkiif 45
Yang Sesusi Dengan Sasaran Kinerja Organisasi | Pimpinan Yang Sesual Dengan Sasaran Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Kegiatan

Kinerja Kinerja

TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanarn

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, celmatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melaloukan perbailean tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

2 | Aleuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggd
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahpunalan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bailc,

4 | Harmonis

- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baile,

5| Lawal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemeriniahan yang sah

- Menjagn namea baik sesamun ASN, Pimpinan, Inzstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailk Baik,

6 | Adaptil

- Cepal menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaldtil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

Kolalboratil

=1

- Memberi kegsempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbulea dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik Baik,




o Gresik, 2 Januar 2025
P'egawﬂi;'?l Dinilai Pejabal Penilai Kinerja
/

ANAS .MM,

- GUS ARIF JAUH HARI , SSTP
197806 19200901 1009

198507212006021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. Fm:iu.mpiugﬂn dan mcntoring oleh Camat Menganti

2. | Meja, kursi, Printer, Komputer/ Laptop dan ATK

3. | Kendaraan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Terlaksananya Kegiatan Patroli wilayah di Kecamatan Menganti bekerjasama dengan instansi terkait baik yang terjadwal dan insidentil dokumentasi dan laporan

2. | Terlaksenanya Knordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum berupa dolaumentasi data dan laporan

3. | Terlaksananya Peneyelsaian Tugas [ derektif Pimpinan baik Lisan Maupun Tertulis berupa dokumentasi data dan laporan

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspekiasi pimpinan/ atasan, maka akan dizjukan rekomendasi kepada pimpinan/ atasan langsung untuk melaksanakann tugas selanjutnya

2. | Apabila tidak memenuhi ekspekiasi pimpinan maka siap dibina oleh pimpinan dan menlor/coach yang di tunjuk

Gresilk, 2.Jaguari 2025
Pejabat P i

/I;guwai;g Dinilai

GUS ARIF JAUH HARI , S5TP
198507212006021001

. MM,
92009011009




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Kecamatan Menganti

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M. 1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, 8STP
2 | NiP 197 HO6 P 9200901 100U 2 |NIP 1985072 1200602 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 | JABATAN Camat Menganti

5 | UNIT KERJA

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umom Kecamatan
Mengant

UNIT KERJA

Kecamatan Menganti

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK

POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISABI BAIK

Kurang/
Misconduct

Sangat
Eurang

Butuh Perhasian

Baik

Prediknt Kxnerin Pegaam

® Kugra Jdeal ®Emva Beal




HASIL KERIA

RO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UTMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BEBELUA] BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEETASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
11 {2} 13 4] {5) L] ™ 18]
UTAMA
Meningkamya fasilitasi Pelaksanaan | Terlaksananya (asititasi Kuantitas | Jumiah Terlaksannnya 24 kali T2 berdasarknn Pimpinan: &
Konrdinasi Ketentraman dan Pelakxanasn Konrdlnasl fasllitas! Pelaksanaan Terlaksananya fasilitasi
Ketertiban Umum (Sinergitas Ketentraman dan Ketertiban Umum Kourdinasi Kotentramean dan Pelulksanasn Koordinasi
dengan Kepolisian Negara Republik | (Sinergitas dengan Kepelisian Eetertiban Umuin Eetentraman dan Ketertiban
Indonesia, Tentara Nomonal Negara Republik Indonesia, Tentom (Sinergitas dengnn Umum |[Sinergitos dengan
Indonesin dan Instans! Vertikal o Nesional Indonesia dan Ingtansi Kepolisinn Negara Republik Kepolisian Negars Republik
wilayval Kecamatan) Vertikal dl wilsvah Kecumatan) Inclonesin, Tonturs Nawional Indonesia, Tentarn Nasionl
Indoncsian dan Instangd Indonesia dan lnstans
Vertikal di wilaysh Vertikal di wilayah
Kecamatan] Kecamatan)
Meningkatnys fasilitasi Pelaksanaan | Terlaksananya Koordinasi Keglatan Kuantitas | Jumiah Terlaksananya 24 Kegtatan ¥2 berdagarkan Pimpinan: &
Kooardinasi Ketentraman dan Patrall wilayah di Kecamuatan Koordinas: Kegistnn Patroli Terlaksananyva Koordinasi
Ketertibon Umum {Sinergitons Menganti bekerjasama dengan wilayah di Kecamatan Kegiatan Patralh wilayah di
dengan Kepalisinn Negara Republilke | Instansi terlnit hail yong terjndwal Menganti belernsami Kecamatan Mengant
Indonesia, Tentara Nasional dan insidenti] dengan Instanai terkait hak bekrrjaname dengan
Indunesia dan Inetanat Vertileal di vang terjadwil dan Inatansi terkait baik yang
wilnynh Kecamatan) imErdentil terjadwal dan insidentil
Meningkatnyn Pepugasan/Direktil | Terlsksananyn Penugesan ) Direkril Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 48 Hegpatan 102 berdasarimn Pimpinan:
Pimpinan Yang Sesual Dengan Pimpinan Yang Sesunl Dengan Ferugnsan f Direkiil Kegintan Terlaloinn anyn
Sasarun Kinerjo Orgnnisasi Spsnran Kineria Pimpinan Yang Sestal Penugasan/ Direktif

Diengan Sesaran Kinerja

Pimpinan Yang Sesum
Dengan Sasaran Kinerja

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PERILAKY KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Peluyanan

- Memahami dan memenuhi kebutihan masyarakat
- Ramuh, celiatan, solutif, dan dapat diandalioan

- Melaloukan perbatkan tiada henti

Ekzpekinsi Khusus Pimpinan:
Hailke, Baik,Baik,

Pimpinon: -

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas denpgan jujur bertangeung jowab cermat diaiplin dan bermtegritas tnpgt

- Menggunakan kekayvean dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

Plimpiriain: b




PERILAKU KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3

Kompelen

= Meningkathkan lompetensi diri untul menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang latn belajar
- Melpksanakan tugas dengan kualitas terbadle

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: &

Harmonis

- Mengharpai setiap orang apapun latar belakangnva
= Buka menolong orang lain
- Membangun Unghungun kerja yang kondusif

Ekspeletasi Khusus Pimpinan:

Baile,Baik,Baik,

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh idealog Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negnre Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NERI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans] dun Negam

- Menjaga rahasis jabatan dan negara

Ekspekiast Khusus Fimpinan:

Bailc, Bail Haik,

Pimpiran: &

Adapuf

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakiif

Elmptkmai Ehusius Pimplnan:

Bailk, Baik.Baik,

Pimpinan: &

=]

Kolaboralif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerin sama untuk menghasilkan nilad tambah
- MtnEmakkan pemaniaatan borbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Blaik,Bailk, Paik,

Pimpinarn;

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKETASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Gresik, 2 Janusn 2026

BAGUS ARIF JAUH HARI, 55TP

198507212006021001




PEMERINTAH KAB, GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILA]

NAMA ANAS AROFIQ, SE, M.M.

NIP 19780619200901 1009

PANGEAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN HKepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Menganti

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan

Menganti

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP

NIP

198507212006021001

Pembina / TV/a

PANGKAT /GOL RUANG ;

JABATAN

Camat Menganti

UNIT KERJA

Kecamatan Menganti

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE,, M.MB.
NIP

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN BUPAT! GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

EVALUASI KINER.JA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

BAIK

CATATAN /REKOMENDAST

Gresil, 2 Januari 2026

Gresik, 2 Januari 2026

6. Pejabat Pe

ai Kinerja

BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
198507212006021001




SASAHAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NUR HIDAYATIN, S.A.P 1 | NAMA YUDI ARI ISTIKO, AMAK
2 |NIP 197B072B82012122003 2 | NIP 1953001312014061001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda [/ IIl/a 3 | PANGKAT/[ GOL. Penata Muda Tingkat I / 1II/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepepgawaian
TANGGA DAN PERLENGKAPAN Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawalan Kecamatan
Menganti Menganti
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(4 (2] (3) (4 (5) (6]
UTAMA
| |Terlaksananya Adminsistrasi Umum Tersusunnya Data rencana dan laporan Kuantitas |.Jumlah Tersusunnya Data rencana dan laporan 28 data
Perangkat Daerah kebutuhan rumah tangga dan Sarpras Kebutuhan rumah tangga dan
perlengkapan perlengkapan kantor serta pelaporan RUP,
Kepegawaian danl Data/Romantik
2 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik | Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Tertib Administrasi dan 28 data
Milik Daerah Penunjang Urusan Diaerah (Validasi data aset dasrah yang Validasi data aset daerah yang tercatat dalam
Pemerintahan Daerah tercatat dalam SIMBADA) SIMBADA serta Penyedigan Jasa Pemeliharaan
BMD, Pajak Kendaraan Dinas
3 |Terlaksananya Penugasan fDireltif Terlaksananya Penugasan/Direktif Kuantitas | Jumiah Terlaksananya Penugasan [ Direlktil 40 Kegiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran | Pimpinan Yang Sesuai Denpgan Sasaran Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja
Kinerja Direkiif Pimpinan Kinerja Direktl Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 I Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 FAkuntabel

- Melaksanalkan tugas denpan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan eflisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail, Baik, Bail,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclaliu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Bail:, Baile,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdayva untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai vang Dinilai

NUR HIDAYATIN , S.A.P
197807282012122003

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

YUDI ARI ISTIKQ , AMAK
198001312014061001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |1, Pendampingan dan mentoring oleh kasubbag Umum dan Kepegawaian

2. |2, Meja, kursi, PC/laptop, wifi online, ATK.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | 1. Tersusunnya Data rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan berupa Data manual dan dokumentasi kegiatan;
. | 2. Tersusunnya laporan data kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan berupa laporan melalui aplikasi;
3. | 3. Terlaksananya penyelesaian tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan berupa laporan lisan maupun tertulis
KEONSEKUENS]

1, | 1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan akan kan di berikan reaward dan di rekomendasikan mengikuti diklat;

2. | 2. Apabila tidak memenuhi ekspekiasi pimpinan maka siap dibina oleh pimpinan dan mentor/coach yang di tunjuk

Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

I

NUR HI ATIN , S.A.F YUDM ARI ISTIKO , AMAK
197807282012122003 198001212014061001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASAHAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR HIDAYATIN, S.A.P I | NAMA YUDI ARI ISTIKO, AMAK
2 |NIP 197807282012122003 2 |NIP 198001312014061001
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda / 1Il/a 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / 111/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Sub Bag., Umum dan Kepegawalan Kecamatan 5 | UNIT EERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Menganti Menganti
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1) i2) (3) 4 15) L]
UTAMA
1 |Terlaksananya Terlaksananya proses penelaahan sebagai konsep Kuantitas | Jumlah Dokumen basil telaghan 8 Dokumen
Adminsistrasi Umum rekomendasi/penetapan kebijakan di bagian rekomencasi/penetapan kebijakan di bagian
Perangkat Daerah administrasi Umum Dan Kepegawaian [SIPANTAS, administrasi Umum Dan Kepegawaian [SIPANTAS,
SIMPEG, PRESTIGE, E- KINERJA | dll | sesuai SIMPEG, PRESTIGE, E-KINERJA , dll ) sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku. prosedur dan ketentuan yang berlaku.
2 | Terlaksananva Tersusunnya Laporan Data/informasi di bagian Umum | Kuantitas | Jumlah Laporan Data/informasi dibagian Umum B laporan
Adminsistrasi Umum dan Kepegawaian [SIPANTAS, SIMPEG, PRESTIGE, E- dan Kepegawaian [SIPANTAS, SIMPEG, PRESTIGE,
Perangkat Dasrah KINERJA , dll | yang sesuai prosedur dan ketentuan E-KINERJA |, dll ) vang sesuai prosedur dan
yvang berlaku. ketentuan yang berlaku,
3 |Terlaksananya Terlaksananya tugas kedinasan lain yvang diberikan Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan | 8 Kegiatan
Adminsistrasi Umum pimpinan baik lisan maupun tertulis sesuai target yang sesual target vang ditetapkan
Perangkat Daerah ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1 I Beroricntasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektazi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

21 Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspeltazi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Bail,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnyva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik, Baik Baik,
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

NUR HIDAYATIN , SAF
197807282012122003

Gresik, 4 Apustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

YUDI ARI ISTIKO , AMAK
198001312014061001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Pendampingan dan mentoring oleh kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. |2. Meja, kursi, PC [laptop, wifi online, ATK.
KONSEKUENSI
1. | 1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan akan kan di berikan reaward dan di rekomendasikan mengikuti diklat,
2, |2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka siap dibina oleh pimpinan dan mentor/coach yang di tunjuk

Greszik, 4 Agustus 2025
Pegawal vang Dinilai Pejabat Benilai Kinerja

#

NUR HIDAYATIN , 5.A.P YUDI ARI ISTIKO , AMAK
197807282012122003 198001312014061001



— EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD) 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI KO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR HIDAYATIN, S AP 1 | NAMA YUD] ARI ISTIKD, AMAK
2 | NIF 197807282012122003 2 | NIP 1980013 12014061001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda Tingkat | [ 1Il/b
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJIAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamalan
Menganti
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Menganti S | UNIT KERJA Suhb Elag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Menganti
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BATK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

i

o

Hamgat Kurang/ Butuh hhuh.n Bailk Sangat
Eurang Masconduct Bk
Pracdulest Kinena Peeswoe

= Kures jdeal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NOD | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSL INDIVIDL SESELAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 (2) 13) (41 (5) 6] 4] i8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Adminsistrasi Terluksnnanyn proses penelashon Kunantitas |Jumlah Dokumen hasil B Dukumen 17 Dokumen berdasarkan | Mmpinan: & &
Umum Peranglat Dacrah schagai konsep telaahan Jumiah Dakumen hasil
rekomendasif penetspan kebijakan rekimendas) | penctapan telanhan
ci bagian adminkstrasi Umuam Dan kebijakan di bagian
Kepegawaian (SIPANTAS, SIMPEG, adminigtrasi Umum Dan
PRESTIGE, E- KINERJA , dll ] Kepegawainn {SIPANTAS,
sesual prosedur dan ketentuan SIMPEG, PRESTIGE, E-
yang berialou, KINERJA | dil | sesunl
progedur dan leetentuan
yang berlalo,
2 | Terlaksansnya Adminsistrasi Tersusunnya Laporan Kuantitas | Jumlsh Laporan 8 laporan 18 laporan berdasarkan | Pimpinan: & &
Umum Peranghkat Daerah Data/ informeasi di bagion Uimiim Datajinformasi dibagion Jumlah Laporan
dan Kepegawaian |SIPANTAS, Umum dan KEepegawnian Date/informasi
SIMPEG, PRESTIGE, E-KINERJA | [SIPANTAS, SIMPEG,
dll ) vang sesual prosedur dan PRESTIGE, E-KINERJA , dll
ketentuan yang berlaku | yang sesual presedur dan
ketentoan yang berlalas
3 | Terluksananya Adminaistrasi Terlakeananya tugas kedinasan lein | Kuantitas | Jumlah penyelesaian & Kegistan 19 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &

Umum Perangkat Doerah

yang diberikon pimpinan baik lisan

pemugasan fdirekctf

Jumlah pernvelesaian

manpun tertialis sesund target yang pimpinan sesual target vang penugasnn fdirektil
citetapknn ditetaplan pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EESPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Balk,Baik Hailk,

- Melakukan perbalkan tisda henti
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien Baik, Baik, Baik,

- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

3 | Knmpeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Membantu amng lain belajar Baik.Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmanis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; W
- Sulkea menolong orang lain Baik,Haik Baik,
- Memhnnglm ].mglmggu.u kerja yang leomehesif
5 | Layal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
getia pada NKRI serta pemerintahan vang sah Baik,Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptii

- Cepat menyesuasikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Temis berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik Bailr,
- Bertindak proaktif

7 | Kataboratif

- Memberi kesempatan kopada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilal tambah Baik, Baik Baik,
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagail sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Gresik, 2.Januari 2026
Pegawni yang Dinilad Peiabat Penilai Kinerja

YUDI ARI ISTIKO, AMAK
197807282012122003 198001312014061001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAIL

NAMA i | NUR HIDAYATIN, 8.A.P

NIP : 1 197BO72B2012122003

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Muda / 1Tl /a

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA : | Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | YUDI ARI ISTIKO, AMAK

NIP ¢ | 198001312014061001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / [1I/b

JABATAN : | Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan

Menganti

UNIT KERJA : | Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SITI CHONI ANGRIATI, 85.T., M.T.

NIP :|198509112011012014

PANGEKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / Tl /d

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Mengant

UNIT KERJA ¢ | Sekretariat Kecamatan Menganti
4. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

NUR HIDAXYATIN, S.A.P YUDI ARI ISTIKO, AMAK
197807282012122003 198001312014061001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

[Tertib Administrasi E-SIMBADA, Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas)

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUDI ARI ISTIKO, AMAK 1 | NAMA SITI CHONI ANDRIATI, 5.T., M.T.
2 |NIP 198001312014061001 2 | NIP 198509112011012014
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 11 /b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / IIT/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Menganti
Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Menganti
Menganti
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DUNTERVENSI
{1 (2) {3) (4) {5) ()
UTAMA
1 |Terlaksananya administrasi umum | Terlaksananya Adminsistrasi Umum | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Adminsistrasi Umum Perangkat 24 Kegiatan
perangkat daerah Peranglkat Daerah Daerah (Sarpras Kebutuhan rumah tangga dan
perlengkapan kantor, pelaporan RUP LPSE, Kepegawaian,
DIDP dan 1 Data/Romantik
2 |Terlaksananya administrasi umum | Terlaksananya Penyediaan Jasa Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | 24 Kegiatan
perangkal dasrah Pelayanan Umum dan Jasa Penunjang dan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah (Tertib
Urasan Pemerintahan Daerah Administrasi Surat Menyural /SRIKAND! dan jasa
komunilkasi)
3 |Terlakzananya peningkalan Kualitas | Terlaksananya peningkatan Kualitas | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya peningkatan Kualitas Pelayanan 24 Kegiatan
Pelayanan Publilc di tingkat Pelayanan Publik di tinglkat Publik di tingkat Kecamatan (Pelaporan Indeks SKM
Kecamatan Kecamatan Pelayanan Publik pada E-Sukma dan SP4N lapor)
Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Peningkatan Efektifitas Pelksanaan 1 kali
Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kec. Menganti
4 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang | Terlaksananya Pemeliharaan Barang | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah | 12 Kegiatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 12) (3) {4 (5] (6]

5 |Terlaksananya Penugasan/Direktif | Terlaksananya Penugasan/ Direltif Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penugasan/Direktif Pimpinan Yang |48 Kegiatan

Pimpinan Yang Sesuai Dengan
Sasaran Kinerja

Pimpinan Yang Sesuai Dengan
Sasaran Kinerja Direktif Pimpinan

Sesuai Dengan Sasaran Kinerja Direktif Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

| | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Baile, Baik,

3| Kompeten
- Meningkatlkan kompetensi diri untul menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elspelktasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baile,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihal untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayva untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pegawai yvang Dinilaj

YUDI ARI ISTIKO |, AMAK
198001312014061001

Gresik, 2 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SIT] CHONI ANDRIATL , 5.T., M.T.
1985091 12011012014




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1, | Pendampingan dan mentoring olch Sckretaris Camat
2. | Bintek sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
3. | Meja Kerja, Laptop/Komputer, Printer, Scaner lemari arsip.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1, | Kegiatan konsultasi, koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi program dan kegiatan subbag umum dan kepegawaian dengan camat, sekcam, kasi/kasubag di
Kecamatan Menganti yang selanjutnya diakomodir dalam satu kegiatan sosialisasi dan pelaporan, hasilnya dilaporkan ke pimpinan secara tertulis
2. | Draf Dokumen Kepegawaian, rekon barang milik dacrah/aset daerah dan rekapitulasi data pelayanan dan pengaduan masyarakat dilaporkan setiap 1 bulan
sekali, tri wulan, semester dan direkap 1 tahun sekali,
4. |Progress hasil kerja yang disampaikan bersumber aplikasi kepegawaian, Srikandi dan E-Simbada serta Web. SP4N LAPOR maupun offline.
4. |Laporan Kegiatan penyelesaian tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan disampaikan kepada pimpinan baik lisan maupun tertulis (Dokumentasi).
KONSEKUENS]
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diajulan rekomendasi kepada Pimpinan atasan langsung untuk melaksanakan tugas selanjutnya yang terkait
dengan subbag Umum dan Kepegawaian atau tugas lainnya
2, | Apabila tidal memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan mengikuti kegiatan bimbingan terkait dengan subbag Umum dan Kepegawaian kepada coach
atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat fiai Kinerja

Pegawygi yvang Dinilal

YUDL ARL ISTIKO , AMAK SITI CH DRIATL, S.T., M.T.
198001312014061001 1938509112011012014




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILA! KINERJA
1 | NAMA YUDI ARL ISTIKO, AMAK 1 | NAMA SITI CHONI ANDRIATI, §.T., M.T.
2 |NIP 19B001312014061001 2 | NIP 198509112011012014
4 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / /b 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat | / 1lt/d
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Menganti
Menpganti
5 | UNIT KERJA Sub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Menganti 5 | UNIT EERJA Sekoretariat Kecamatan Menganti
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

10

Frelouenm Pegawni
L
-

Sangat Kurang) Buituh Perbaikan Bk Saneat
Kurang Miscondhet Bauk
Pradalzat Kiera Peiaom

= KEurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALI
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEURG
43] 2 13 14 i5) i6] ] 8
UTAMA
1 | Tetluksananya administrasi umum | Terlaksananya Adminsistrasi Kuantitas | Jumiah Terlaksananya 24 Keginlan 59 berdasarkan Pimpinan: &
perangkal dasrah Umum Perangkat Daerah Adminsistras] Urnum Jumlah Terlaksananya
Perangkat Daerali (Sarpras Addminststras: Umum
Eebutuhan rumah tangea Perangkat Daerah [Sarpras
daf perlenghapan icantor, Kebutuhan rumah tangga
pelaporon RUP LPSE, dan perlenghapan kanior,
Kepegnwalan, DIDP dan 1 pelaporan RUP LPSE,
Data/ Homantik Kepegawninn, DIDP dan 1
Data Romantik
2 | Terlaksananys administrasi umum | Terlaksananya Penyediaan Jasa Kuantitas | Jumilsh Terlaksananya 24 Kogiatan 60 berdasarkan Pimpinan: & &
perangkat daerah Pelayanan Umam dan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Terlaksananya
Penunjung Urusan Pemerintahan Umum dan Jasa Pernjang Penyediaan Jasa Pelayanan
Darrmh Uresan Pemerintahan Umum dan Jaga Penunjang
Daerah (Tertib Adtninistros) Urusan Pemerintahan
Surat Menyurat/SRIKAND] Duerah (Tertib Adminintrasi
dan jase komunikas) Surat Menyurat ! SRIKANDI
dan jasa kemunikasi)
3 | Terlaksananya peninglatan Terlaksananya peningicatan Kuantitas | Jumlah Teriaksunanya 24 Kegiatan 60 berdasarkan Pimpinan: &
Kualitas Pelayanan Publik di tingkat | Kualites Pelayanan Pablik di tinglest peningkatian Kualitas Jumlah Terlaksananya
Kecamatan Kecamustban Peloyanan Publik di tingliat peningkatan Kualitas
Kecamatan (Pelaporan Pelayanan Publik di tingkat
Indeks SKM Pelayanan Kecamatan (Pelaporan
Publk pada E-Sulkma dan Indeks 5KM Priayanan
SP4N lapor) Publik pada E-Sukma dan
SF4N lapor)
Kuantitas | Jumlah Terlakssananys 1 kali 0 berdesarkan Pimpinan: & &
Peninglamtan Efelitifitns Jumlah Terlakaananya
Pellkannann Peloyanan Peningkatan Efeldifitas
Kepadn Masyarakat di Pelksanaan Pelayanan
Wiayah Kec. Menganti Kepadn Masyarakat di
Wilayvah Kec. MundEa'nti
4 | Terlaksananya Pemeliharaarn Terlaksananya Pemelibharass Kuantitas | Jumlsh Terlakssnanya 12 Kegiatan 45 bendasarkan Fimpinan: &&

Barang Milik Daerab Penunjung
Urugan Pemerintahan Dasrah

Barang Milik Daesrah Penunjang
Uriisan Pemerintahan Dasmb

Perneliharaan Barang Milik
Darrah [Tertity Administrasi
E-SIMBADA, Penyediaan
Jasn Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Dinas)

Jumlsh Terlaksananys
Pemeliharann Barang Milik
Dmnerabs (Tertib Administrasi

E-SIMBADA, Penyedinum

Jaga Pemellbarann dan

Fajak Kendaraan Dinas)




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] INDIVIEU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEETASI BERDASAREAN BUKTI
DUEUNG
11 2) 31 14] 15) L)) 171 151
5 | Terlaksananyn Penughsan Direktl | Terlaksananya Penupasan f Direkdil Kuantitas | Jumlbsh Terlaksananya 48 Kepiatan A6 berdasarkan Pimpinan: &
Fimpinan Yang Scsuai Dengan Pimpinan Yang Sesual Dengan Penugasan/ Direkctif Jumlah Terlaksananys
Snsaran Kineria Sagaran Kinerju Direletil Pimpinan Mimpinan Yang Sesuai Penugasan Direltif
Dengan Sasaran Kinerja Pimpinan Yang Sesual
Direktil Pimpltian Dengan Sasaran Kinerja
Direkctif Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientas: Pelayvanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat Eksprktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, golutif, dan dapat digndalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Adcuntabel
- Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Hnggi Ekapekteasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara hbertanggung jawab efektil dan efisien Baik.Bail, Baik,
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatlan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selaly berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
« Membantu orang lain belajar Baik,Bailc, Badk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang Bail, Baik, Baile,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
selia pads NKRI serta pemerintahan vang sah Baik, Baik Baik,
- Menjaga nauma baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mernjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaphf




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesunikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baile,

Pimpinan: &

7 | Knlahnratif

- Memberi kesempatan kepada berbapgai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tombah
- Mengegerakkan pemanfaatan berbagni sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baile, Bail,

Pimpinan: &

RATING PERILAXU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Gresik, 2 Januar 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabal Penilai Kinerja

YUDL ARL ISTIKO, AMAK
1980013 1201406 1001

SITI CHUNI ANDRIATIL, 5.T., M.T.
1948509112011012014




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA YUDI ARI ISTIKO, AMAK
NIP 198001312014061001
PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tin&kﬂt I/I/b
JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Menganti
UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SITT CHONI ANDRIATI, S.T., M.T.
NIP 198509112011012014
PANGEAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 / IIT/d
JABATAN Sekretaris Kecamatan Menganti
UNIT KERJA . | Sekretariat Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
NIP 198507212006021001
PANGEKAT /GOL RUANG Pembina | TV /a
JABATAN Camat Menganti
UNIT KERJA Kecamatan Menganti
4. | EVALUASI KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

YUDI ARI ISTIKO, AMAK
198001312014061001

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

SITI CHONI1 ANDRIATI, 5.T., M.T.
198508112011012014




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD) 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABMORD HADI SUSANTO, SE 1 [ NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
2 | NIP 198007082005011010 2 |NIP 1985072 12006021001
3 | PANGEKEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / III/b 3 |PANGEKAT/ GOL, Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala: Selesi Pemerintahan Kecamatan Mf,n.g,a.nli 4 | JABATAN Camat Menganti
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Ml:nEE.nti 5 |UNIT EERJA Kecamatan Mm_ga.mi
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENSI
) 2 (3) ) 5) 6)
UTAMA
| | Meningkatnya Fasilitasi Rekomendasi dan Tertaksananya Fasilitasi Administrasi Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Fasilitasi 120 Dokumen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Tata Pemerintahan Desa Administrasi Tata Pemerintanhan Desa
Pemerintahan Desa
2 | Meningkatnya Fasilitasi Rekomendasi dan Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Fasilitasi 44 Dokumen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Penyvusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Pemernntahan Desa Desa Kepala Desa
3 | Meningkatnya Fasilitasi Rekomendasi dan Terlaksananya Koordinasi Kuantitas | JumlahTerlaksananya Koordinasi 12 laporan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pendampingan Desa di Wilayahnya Pendampingan Desa di Wilayahnya
Pemerintahan Desa
4 | Meningkatnya Penugasan /Direletif Pimpinan Terlaksananya Penugasan f Direktf Kuantitas | Jumlah Terlaksananysa Penugasan /Direktil | 48 Kegiatan
Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja Organisasi | Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran
Kinerja Kinerja
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERIA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan maayarakat
- Ramsah, cekatan, solurtif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegntas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Bak,

3 | Kompeten

- Meningkathkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menoplong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memepgang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik Baik,

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bail,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

T | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah
- Menggerakican pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Bailk.




Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pehilai Kinerja

W

L]
ASMORO HADI SUSANTO , SE %ﬂﬁ ARIF JAUH HARI , SSTP

198007082005011010 198507212006021001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan dan Monitoring oleh Camat Menganti
2. | Meja, Kursi, PC, Printer dan ATK
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Pelaporan pengajuan ADD Tahap | dan Tahap 1 Tahun 2024 [Hardfile)
Pelaporan Penyusunan dan penetapan REPDesa Tahun 2024 (Hard file dan Soft copy)
Pelaporan Pengankatan Perangkat Desa (Hard file dan Soft copy)
Pelaporan PAW BPD |Hard file dan Soft copy)
Pelaporan pada Camat dilaksanakan per progres Kegiatan di seksi Pemerintahan
HONSEKUENS!

1. | Apabila wemenuhi chapetasi pimpinan meka akan diajukan rebomendasi kepada Camat fSekretarizs Daerah untuk pelaksanaan rugas selanjutnya terkait sekai
pemerintahan dan tugas lainnya

2. | Apabila tidak memenuhi Ekspetasi maka siap dibina dan mengikuti Bimbingan terloait/Diklar terkait dengan seksi pemerintahan oleh moderator vang ditunjuk

ol bl B ol o

ASMORO HADI SUSANTO |, S8E
198007082005011010

S ARIF JAUH HARI , SSTP
198507212006021001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| | NAMA ASMORO HADI SUSANTO, SE 1 [ NaMA BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
2 | NIP 1980070682005011010 2 |NIP 1985072 12006021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / Ili/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Mengant] 4 | JABATAN Camat Menganti
5 | UNIT KERJA Sekai Pemerintahan Kecamatan Menganti 5 |UNIT KERJA Kecamatan Menganti
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCGANISAB] BAIK

nglp.: Eursng/ Blu;pt
Eurang Al soonduct Buk
Prechijent Kinaryn Pegaoa

® Kurva [deal ® Kurva Real




HABIL KERJA

NO | BENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET / REALIBAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] i INDIVIDU SESEUAL BUETI DUKLUNG BEREKELANJUTAN
EKSPEETASI BERDASARKAN BUKTIL
DUKUNG
11 2] &) 4 151 ] 7 H]
LTAMA
1 | Meningkninya Fasilitasi Tetaksananya Fasilitasi Kuantins | Jumish Terlaksananya 120 188 berdasarkan Plmpinan: &
Rekomendasi dan Eoordinsd Administras| Tata Pemerintahan Fasilitasi Administrasi Tata Doboumen Dokumen
Pembinann dan Pengawasan Desn Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
2 | Meninpkninya Fasilitasl Teriaksananya Fasifitasd Kuantitas | Jumlah Terlaksapnanya 44 Dokumen Th berdasarkan Pimpinan: &
Relomendasi dan Koordinas Penyusunan Peraturan Desa dan Fasililasi Penyusinsn Dokumen
Pembinaan dan Pengawasan Peraturan Kepals Desa Peraturan Desn dan
Pemerintahan Desa Peraturan Kepala Desa
3 | Meningkatnya Fasilitas Terlaksananys Heordinasi Kuantitag | JumlahTerlaksananys 12 laporan A6 berdasarkan Pimpinan: &
RErknmendasi dan Koordinasi Pendsmpingan Desa i Wilayahnya Knordinasi Pendumpingan Lapnran
Pembinaan dan Pengasasan Desa ch Wilayuhnya
Pemerintahan Desa
4 | Meningkatnyn Penugasan/ Direltif | Terlaksananys Penugasan Direltil Kuantitng | Jumiah Terlakeananya 48 Keginbnn B8 berdesarkan Pimpinan: &«
Pimpinan Yang Scsual Dengan Pimpinan Yang Sesusl Dengan Penupgasan [ Direktil Kegiantan
Sangran Kinerjs Organisasi Saparan Kinerja Pimpinan Yang Sesual
Dengan Sasaran Kinetja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAST
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasj Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakeat Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Buatk, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efislen Baik,Baik, Baik,
- Tidak menynalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten )
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalis berubah Ekspektazh Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membanty orang lain belajar Bailk,Bailc, Baik,
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




FERILAKU KERJA g

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyn
- Suka mennlong orang lain
- Membangun lUnghkungan kerja yang kondusil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Balk Baik, Baik,

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elspelktasi Khusus Pimpinan:

Baik Balk Baik,

Pimpinan: &

6 | Adapnf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Plmpinan;

Baik, Baik,Baik,

Pimpinan: &

Enlaboratif

=]

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhnk untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilai tambah
- Menggerakioan pemanfantan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspektnsl Khusus Pimpinan:

Baile, Bailc Baik,

Pimpingn: &

RATING PERTLAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawni yang Dinila

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilgj Kinerja

US ARIF JAUH HARI, SSTP

|1
ASMORO HADI SUSANTO, SE 0&4
198007T082005011010

198507212006021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ASMORO HADI SUSANTQ, SE
NIP : | 198007082005011010
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / Ili/b
JABATAN : | Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Menganti
UNIT KERJA ¢ | Seksi Pemerintahan Kecamatan Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
NIP : | 198507212006021001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat Menganti ]
UNIT KERJA : | Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP .
PANGKAT /GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL ;| SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

C_”"/ 1 '
ASMORO HADI SUSANTO, SE BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
198007082005011010 198507212006021001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL EER.JA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJARBAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NOD PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANANG STYAWAN, 5.Sos. 1 | NAMA HADI PURWANTO, SE
2 | NP 198401292009011001 2 |NIP 198410272009011001
3 | PANGRKAT/ GOL. Pengatur Tinglst [ / [1/d 3 [PANGEKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / TII/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |[JAHATAN Kepala Seksi Kescjahteraan Rakyat Kecamatan
Menganti
5 o UNIT KER.JA Seksi Kesejahternan Rakyat Kecamatan Menganti 5 |UNIT KERJA Seksl Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 13 lnd] 15 I6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Efektifitas Kegintan Terlaksananya Penerimaan Dokumen Kunntites | Jumlsh Penerimasn dan Pengiriman | 36 Dokumen
Pemnberdayonn Masyarakat di Wilayah Administrasi Umum di Selon Kesra Surat/ Dokumen
Kecamaton
2 | Terlaksananya Efektifitas Kegpatan Terlaksananya Pencatatan dan Kuantitas | Jumlah Surat Masuk dan Keluar a6 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Pendobumentasian Admimstrasi Umum di Seks) yang didokumentasikan
Kecumatun Kesra
3 |Terlaksananya Penugasan/ Direktif Pimpinan TERLAKSANYA PENUGASAN/DIREKTIF Kuantitas | jumlah Terlsksananya Tugas/Direktif | 48 Kegiotan
Yany Sesusi Dengan Sasaran Kinerja F'Tg_;gf}iﬂ YANG SESUAI DENGAN SASARAN yang diberikan Pimpinan
K

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Herorientasi Pelavanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndallean

Baik Baik, Bail;,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel B




PERILAKU KER.JA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kelkavaan dan BMN zecara bertanggung jawab efektif dan efisien

3

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,

Kompeten

- Memingkatkan knmpetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bail,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong erang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail, Baik,

Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sera
pemermtahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jubatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,

Adaprf

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik.Baik Baik,

Kolaboranf

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfantan berbaga sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektas Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baile,

Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai vang Dinilai Pejabat Pe

el

ANANG STYAWAN  8.S0a.
198401202009011001

1P
19841027200901 1001

ANTOQ , SE




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN: 1 JANUAR! 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan dan Monitoring oleh Kasl Kesejateraan Ruloyat

4. | meja, kursi, ruangan, laptop, atk, dan printer
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Terlaksananya Penerimann Dokumen Administrasi Umum di Seksi Kesra

2. |Terlaksananys Pencatatan dan Pendokumentasian Admimnistrasi Umum di Seksi Kesra

3. |TERLAKSANYA PENUGASAN/DIREKTIF PIMPINAN YANG SESUAl DENGAN SASARAN KINERJA
hONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, atasan maka akan diajulean reliomendas: lepada pimpinan /atasan langsung untuk melaksanakan tugas selanjutnya
terkait Selsi Kesejateraan Rakyat
2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan/atasan, maka siap dibina dan mengikuti kegiatan bimbingan terkait Seksi Kesejateraan Rakyat

Giresil, 2 Januari 2025
Pejabat PenifKmeria

ANANG STYAWAN | 8.5ns.

198401292009011001 984 10272009011001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASH. KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJAHBAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: ¢ AGUSTUS 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA ANANG STYAWAN, 5 8o, 1 | NAMA HADI FURWANTO, SE
2 |NIP 198401292009011001 2 |NIP 198410272009011001
3 | PANGRAT/ GOL. Penata Muda [/ I1lfa 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 1I/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4. [JABATAN Kepala Seksi Kesejuhteraan Rakyat Kecamatan
Mengant
5 | UNIT KERJA Beksi Kesejahteraan Rakyat Kecamuatan Menganti B | UNIT KERJA Selcsi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASTL KERJA ASPEK NDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
1) 2) 13) (4] 15} [6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Efektifitas Kegiatan Terlaksananya pendokumentasian Kuantitss | Jumlah Data/dokumen administrasi 10 Dokunien
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah |duts/dekumen administrasi Kesejahteraan Kesejahterasn Rakyat sesuai dengan jenis dan
Eecamatan Rukyat sesuai dengan jenis dan sifatnys secars sifatnyr secars manual atau elektroni.
manual ateu elektranik,
2 |Terlaksananya Efektifitas Kegiaton Tersusunnya laporan hasil pencatatan Kuantitas | Jumlah laperan hasil pencatatan 10 Dokumen
FPemberdayaan Masyarakat di Wilayah |surat/data/dokumen admmnistrasi Kessjahteraan surat/data/dolumen administrasi
Kecamatan Rakyvat yvang masule sesuai dengoan jenis dan Kesejahtetaan Rakyat yang masuk sesuni
sifatnya secara manual ateu elekironilk., ezuai dengan jenis dan sifainya secara
manua)l atan elelaronik,
3 | Terlaksananya Penugasan/ Direknl Terlaksananya fugas kedinesan lain yang Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan, direktif 8 Kegiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis pimpinan sesuai target vang ditetapkan
Sasarun Kinerja sezual target yang ditetaphkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

lTchrimmi Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

2 | Alnantaheal

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinpgi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efékufl don efisien
- Tidak mcnyalahgunalmn kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoling orang lain
- Membangun linglungan kenja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Haik, Deuk, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undung Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Haik Haik, Baik,

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
= Terus hennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakhf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untik berkeniribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk rajuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,




Oresik, 4 Agustus 2025

Pegewn yang Dindlai Pejabat

-

ANANG STYAWAN | 8. Sos, I FURWANTO , SE
19840 1292009011001 19841027 2009011001



LAMFIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan dan Monitoring oleh Kasi Kessjateraan Rakyat

2. | meja, kursi, raangan, laptop, atk, dan printer
SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1. | Terlaksananya pendokumentasian data/dokumen administrasi Kesejahteraan Rakyat sesual dengan jenis dan sifatnya secarm manual atau elektronik.

2. | Tersusunnyn laporan hasil pencatatan surat/data/dokumen administrasi Kesejahteraan Rakyat yang masuk sesum dengen jenis dan sifatnya secara manual atay

elektronil.
3. | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis sesuai target yang ditetapkan
KONSEKUENS]

1. |apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/ aiasan makn aken diajukan rekomendasi kepada pimpinan /atasan langsung untuk melaksanskan tugas selanjutnya
terkait Seksi Kesejateraan Rakyat

2. | mpabila idak memenuhi ekspektasi pimpinan/atasan, maka siap dibina dan mengmkuti kegiatan bimbingan terkait Seksi Kesejateraan Ralkyat

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat 3 g

ANANG STYAWAN | 5.50s,
198401292009011001

0, SE
1984 1027200901 1001



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20325

NG PEGAWAI] YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA AMNANG STYAWAN, S.5os. 1 | NAMA HAD PURWANTO, SE
2 | NIP 19840129200901 100 1 2 | NIP 19841027200901 1001
4 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinghat | JUlfh
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKEANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sekesi Kesejahleraan Rakyat Kecamatan Mengant
5 |UNIT KERJA Bekzi Kezejahteraan Rakyatl Kecamatan Menganti 3 [UNIT KERJA Sekai Kesejahteraun Rakyat Kecamatan Mengunti
CAPAIAN KINERJA ORGANIRASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBEUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENCAN

felo B

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

15 s
E 2
E 10 Ve "w\

¥ lIrr ™,
£s \
_-",-‘l‘
Sengar Kaang  Butih Pebmien Bk Sangar
Kurang Mizconduct Bazk
Predizat Kinerya Pepawa

& Kurva Jdeal ® Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /
] REALL
YANG DIINTERVENS] INDTVIDU SESEUA; Eﬁ_}ﬁgﬁﬁgﬂﬁm UMPAN BALIK
EKSPEKTAS) BE'E'HE uum;.w
UTAMA - | i8]

1 | Terdsksananya Elektifitas Kegiatan | Terlaksanany pendokumentanian Huantitas | Jumlal Dby dobimen 10 Dak e W1 —-—-—_-__—___-_____-'
Pemberdayann Masyarakat o data/dokumen administras; | administrasi Kesejahtaraan akumen nm berdasarkan Pimpinan: 4
Wilayah Kecamatan Keacjahterana Rakyat seuai Rakyat ses:ai dengan jenis A climen Jun]_]_.j?

dengan jenis dan sifatny secars dan sifalnya cecurs maniial Keg _iff—lmuﬂ .dl!"l.ll'l.ll'[raﬂjl

manal atau elekironik. alay elektronil. ﬁ,-_-q Jl‘::i: mumm
Ngan t
BECAMA manual m“m

2 |Teraksananya El:ktifitas Kegiatan | Tersusunnys laporan hacil Kuantitas | Jumish laporan hasil 10 Dekyamen T: lektronil :

Pemberdayaan Masyarakat di pencatatan surat/cdata/dokiume; Pencatatan Fara 2 brrdagarian e
Wilayah Kecatiatan adininistrasi Kesephierian Raloyat surat foata fdokutnen Usunnys laporan hagi
yang {rla.aauk seslli dengun fenis ndministrani Kesejahterzan . tpzncata.tu:
o St s el s ot g s e B
eheletronik, estiai dengan jenis dan Rakyst vang mu;lk “:'Il{!
sifatoya ascata manual atag de S !!'ful:nym
E W1 renia L}
S SeCars manual st
i 2 Ie
3 |Terlaksananya Penugasan fDirelsf Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kusntitss | Jurmiah penyelesaian ryowyrm mfn:ktrunﬂ;
Pimpinan Yang Sesual Dengan Fang dllrrﬁnnhplnmm haik ligan pERUgEEan  duskHf m h.rdumm. ==
Sasaran Kinerja maupun tertilie sexunl brpet yang Pitipnan sesuai target yang :“’”i penyelesaian
ditetaplan diferaploan i Fﬂ:-:‘f-:!:;:-’da.rrh:r
ditetaphan yone
TAMBAHAN —— .
.|
RATING HASIL KERJA ]
DIATAS EKSPEKTASI
LAKU KERSA
PERI KE I UMPAN BALIK BERKELANJUTAR
1 | Berorientasi Pelavanan BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyardat Ekspeloasi Khusys PR ]
- Remah, cekatan salutif, dan dapat diandallean Baik,Baik, Hai, Pimpinan Pimpinan- & —
- Melakukon perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jaweb cernat disiplin dan berintegritas tingg Ekspeliasi Kh T —
= Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggusg javeb efektit dan cfisien Baik,Bak, B;;'“ahnpman. Pimpinan: &
- Tidak menyaluhgunaksn kewrnangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Meningkatkan kompetens| dird untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
- Membantu orng loin belojar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspeletani Khusus Plmpinnn:
Baik, Baik. Baik,

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargsl setiap orang spapun latar belakangnya Elspelctas) Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong vrang lain Baik,Baik, Ball,
- Membangun lingkungan kerjo vang kondusi]
5 | Loyal
- Memegung teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, | Ekspektasi Khuaus Pimpinan: | Plmpinen: &
setin pada NKRI serta pemerintahan vang sah Baik Baik,Baik,
- Menjags nams baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjagn rahasia jabatan don negam
6 | Adaptif
- Cepat menyesunikan dirl menghadagl perubahan Ekspehtasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terus bermovasi dan mengembangkan kidativitas
- Bertindnk proalctif

Baik, Balle, Baik,

T | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribos
« Terbukn dolam belerja sama untulk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Hlespelktasi Kliosus Pimpinan:
Hailk, Hail, Haik,

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BATK
Giresik, 2 Joanuori 2026
Pegowal vang Dinilal Pejabat Penilg; ; .
-
ANANG STYAWAN, S Sos. ADI PURWANTO/8E
19840 129200007 1001 1084 1027200901 LoD 1L




DOKUMEN EVALUASI] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

'PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ANANG STYAWAN, 5.50s.
NIP 198401292009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA Seknl Kesejuhteraan Rakyat Kecamatan Menganti
2. | PEJABAT FENILAI KINER.JA
NAMA HADI PFURWANTO, SE
NIP 198410272009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / [1/b
JABATAN Kepale Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
_ UNIT KERJA : | Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
| 3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
NIP 198507212006021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembing / 1V /a
JABATAN Camat Menganti
LINIT KERJA Kecamatan Mengant
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ey

ANANG STYAWAN, S Sos,
19840129200901 1001

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat iger]

HADI PURWANTO, SE
19841027200801 1001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUTANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KARB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HADI FURWANTO, SE 1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI SSTP
NIP 1984 10272009011001 2 | NIP 198507212006021001
3 [PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingleat [ I/ b 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina [ [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 | JABATAN Camat Menganti
Menganti
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Mengant 5 | UNIT KERJA Kecamatan Menganti
HASIL KERJA S
N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS!
(2} 2) 3) 13 (51 6)
UTAMA
1 | Meningkatnys Fasilitasi Pelaksanaan | Terlaksananya Efektifitas Kegiatan | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Efekrifitas kegiatan Pemberdayaan 24 kali
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat di Masyarakat di Wilaysh Kecamatan
Desa Wilayah Kecamatan
Kuantitas | Jumlah keordinasi dan pengawasan terhadap pelaksanaan 12 kali
bantuan, program dan kegiatan kesejahteraan rakyat
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan pendataan terhadap masyvarakat yang 12 kali
rentan masalah sosial dan rekomendasi/ fasilitasi terhadap
usaha-usaha peningkatan kesejahteraan rakyat
2 | Meningkainya Penugasan/ Direktif Terlaksananys Penugasan/Direkctif | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penugasan/Direktif Pimpinan Yang 48 Kegiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sesuai Dengan Sasaran Kinerja
Sasaran Kinerja Organisam Sasaran Kinerja
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tisga henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik, Baik,

2 | Akuntabel -

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efelaf dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

3 | Koempeten

- Meningkatkan kempetensi diri uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elkspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Eksprktasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik. Hails, Baik,

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baike, Baile,




Cresik, 2 Januar 2025
Pejabat ilai

1 ANTO |, SE BAGUS ARIF JAUH HARI , SSTP
198410272009011001 198507212006021001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | pendampingan dan monitoring oleh Camat Menganti
2. |komputer, printer, meja, kursi,dan ATK
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

.| Terlaksananya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan berupa dokumen dan laparan

koordinasi dan pengawasan terhadap pelaksanaan bantuan, program dan kegiatan kesejahteraan rakyat berupa dokumen dan laporan

pelaksanaan pendataan terhadap masyarakat yang rentan masalah somal dan rekomendasi/fasilitasi terhadap usaha-usaha peningkatan lkesejahteraan rakyat
dokumen dan laporan

Terlaksananya Penugasan,/Direktif Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja dokumen dan laporan
KONSEKUENSI

apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada pimpinan/ atasan untuk melaksanakan tugas selanjutnya terkait seksi
kesejateraan rakyat

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Lo b f

#

apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan/atasan, maka siap dibina dan mengikuti kegiatan bimbingan terkait seksi kesejateraan rakyat

Pegawai Drimilen

1
H PURW 0, SE C/ BAGUS ARIF JAUH HARI , SS5TP
198410272009011001 198507212006021001



EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PFEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HADI PURWANTO, S5E 1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, S8TP
2 |NIP 1984 1027200501 1001 2 | NIP 198507212006021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina [ IV/a
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyar Kecamatan Menganti 4 | JABATAN Camat Mengant
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatun Menganti 5 | UNIT KERJA Kecamatan Menganti
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

20
E 15
E 104
5
Es
2] . o . — 0
Sanpa! Kurang/ Butuh Perbakan Bauk Sargat
Eummng Magranduct Bak

Preduimt Emnega Pagnaw

& Hurva Ideal ® Kurve Real




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSL INDIVIEU SESEUA] BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EESPEKRTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] 12 i3] 4 15] 15 71 i8]
UTAMA
1 |Meninglatriva Fasilitasi Terlaksananya Efektifitas Kegiatan Kusntitas | Jumlsh Terlaksananys 24 Jali 33 berdasarkan Pimpinan: &
Pelaksansan Kpordinesi Keglatan Pemberdayaan Masyarukat di Efektifitas Kegiatan Terlaksananya Efektifitas
Pemberdayaan Dess Wilayah Kecamaton Pemberdayaan Masyaralat Kegiatan Pemberdayann
di Wilayeh Kecamatan Masyaraleat di Wilayah
Kecamatan
Kusntitas | Jumish koordinasi dan 13 keali 22 berdasarkan Pimpinan: &
pengawasan ferhadap Jumlah koordinast dan
pelakzanaan bantuan, pengawasan terbadap
program den kegiatan pelaksanaan bantuan,
kesejehiteraan raysat program dan kegiatan
kesejahteraan rakyat
Kuantitas | Jumlsh pelaksanann 13 keali 2] berdasarkan Pimpinan; &
pendataan terhadap Jumiah pelaksenaan
masyeridal vang fefitan pendatnan terhadap
masaloh sosial dan MAasyarnkat yang rentan
reloomendasi  faadlitast masalah sosial dan
terhndap usaha-usaha rekomendasi / fasilitasi
peningkatan kesejaliteraan terhadap vsahn-usahn
rakyat peningkatan kessjahterann
ralgyat
2 | Meningkatnya Penugasan/Direkel | Terlaksanenya Penugasan  Direlf Kuantitas | Jumlah Terluksananyu 48 Hegintan 50 herdasarkan Pimpinan: &
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Pimpinan Yang Sesuai Dengan Penugasan Direkril Kegiatan Jumlah
Sasaran Kinerja Organisasi Sxsaran Kinerje Pimpinan Yang Sesual Terlaksanunysa
Dengan Sasaran Kinerja Penugasan /DHrektif

Fimpinan Yang Seauai
Dengan Sassran Kinerja

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan maosyarakat
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiede henti

Elkspektaa Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Bailk,

PFimpinan: & &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
B&Ik. M IB'E'I-k- k]

Fimpinan: &

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetens! difl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanaksn rugas dengan kuaslitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Balk,

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Bukn menolong oreng lain
- Membangun lingkungan kerjs yang kondusif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setie pads NKR| serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- M:nja.g_.ﬂuh&al&jabﬂm dan negara

Ekspelitasi Khusus Pimpinan)
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: d &

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perobahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimplnan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk beriontribusi
- Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Plmpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAlI EKSPEKTAS!

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

HATDH PLI 0, 8E
B4 1027 01 10601

Gresik, 2 Jan
Prijabat Penilai

\

'S ARTIF JALTH HARL, SSTP
19850721 2006021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDDE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | HADY PURWANTO, SE
NIP : | 198410272009011001
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tn_!gllt Lf I
JABATAN [ Kepaia Selcs Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
UNIT KERIA ;| Selisi Kesejahterann Rakyat Kecamatan Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
NIP . | 198507212006021001
PANGKAT /GOL RUANG ¢ | Pembina / IV /a
JABATAN : | Camat Mcnjn;ﬂ
UNIT KERJA . | Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ i
NAMA . | H. FAND! AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIp
PANGHAT/GOL RUANG
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA . | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL . | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pepawai nilas fi. Pejabat Prenilai Kinerja

e e w—
HAD] PURWANTO, SE BAGUS ARIF JAUH HARL, SSTF

1964 1027200801 1001 198507212006021001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINER|A PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAIL YANG {'.Il_l’fliLfl NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AN YULIATIN, - 1 | NAMA YUDI AR ISTIKQ_L@MAK
2 | NP 198507182025212002 2 |'NIP 198001312014061001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / Il /a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat | / [11/b
RUANG | RUANG - —
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI FERKANTORAMN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
o o Kecamalan Mengam:i__
5 | UNIT KERJA Sub Bag Umum dan Kepegawailan Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan
I Menganti Mengant
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA [ ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI 4
(1] (2) (3) (4 (5) (6
UTAMA
1 |Terlaksanan}ra Penyediaan |asa Terlaksananya pendolumentasian Kuantitas | Jumlah Data/dokumen administrasi sub 10 Dokumen
Pelayanan Umum dan Jasa Penunjang data/dokumen administrasi sub bagian umum bagian umum dan kepegawailan sesual
Urusan Pemerintahan Daerah dan kepegawaian sesuai dengan jenis dan dengan jenis dan sifatnya secara manual atau
sifatnya secara manual atau elektronik. elektronik.
2 | Terlaksananya Penyediaan jasa Tersusunnya laporan hasil pencatatan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pencatatan 10 laparan
Felayanan Umum dan |asa Penunjang surat/data/dokumen administrasi sub bagian surat/data/dokumen administrasi sub
Urusan Pemerintahan Daerah umum dan kepegawaian yang masuk sesual bagian umum dan kepegawaian yang masuk
dengan jenis dan sifatnya secara manual atau sesuai 2sual dengan jenis dan sifatnya secara
elektronik manual atau elektronik.
3 | Terlaksananya Penugasan/Direktif Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah penyelesalan penugasan /direktl 10 Kegiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran | diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis pimpinan sesual target yang ditetapkan
Kinerja Direktil Pimpinan sesual target yang ditatapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KARB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
_DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Ruangan, Meja, Kursi

2. | Laptop, Printer dan ATK

SKEMA FERTANGGUNGJAWABAN
1. | Terlaksananya pendokumentasian data/dokumen administrasi sub bagian umum dan kepegawaian sesual dengan |enis dan sifatnya secara manual atau

elektronik. -
2. | Terlaksananya Direktif Pimpinan -
KONSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspemi_];l_n_v,iil]aan / atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada pimpinan / atasan langsung untuk melaksanakan tugas selanjutnya

11
Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan /atasan, maka siap dibina dan mengikuti kegiatan bimbingan

Gresik, 1 September 2025

Pegawal yang Dinilal Pejabat Pegjtai Kinerja

{ = ? *
YUDIARLISTIKO , AMAK

ANTYULIATIN , -
198507182025212002 198001312014061001




| PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

| Eks pektasi Khusus Flmpinan:_
| Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung fawab cermat disiplin dan berintegritas tirgg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bailk,

3 |

Hump_el‘.ﬂn

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmuonis

- Menghargai ;;tlap.umng apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerfa yang kondusif

Ekspektssi Khusus Plmpinan:
Baik,Baik, Bailk,

Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik.Baik,

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republilk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerinlahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik Bailc Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Kolaboratif

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

-4

Ekspektas| Khusus Pimpinan;
Balk.Baik,Baik,

- Memberi kesempﬂtgn kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

' Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Balk Baik,

Pegawal vang Dinilal

Gl

ANIYULIATIN , -
198507182025212002

Gresik, 1 September 2025
Pejabat Penilal Kinerja

YUDI ARIISTIKO , AMAK
198001312014061001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA ANI YULIATIN, - 1 | NAMA YUDI ARI ISTIKO, AMAK
2 |NIP 198507182025212002 2. [NIP 1GRO01312014061001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / IIfa 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinglat [/ 11/b
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag, Umum dan Kepegowalan Kecamatan
Menganti
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Eepegnwaian Kecamatan Menganti 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawsian Kecamatan Menganii
CAPAIAN KINERJA ORGARISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSLE

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Eusrainig/

Msconduct

Butub Pesbakan

Badk Bangat
Bauk

Preczicat Kmena Pegawm

& Kurvn idanl = Kurm Real




THASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPENAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR BEINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENE! INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTE
L DUKUNG
1 12 (] [t} {5 16 {7 (8]
UTAMA
1 | Teriaksanamya Penyediann Jaza Terlaksananya pendokutientasion Kuantitas | Jumlah Data/dokumen 10 Dokumen 21 berdusarkan Pimpinan: & &
Pelayanan Umom dan Jssa data/ dokumen administras: sub administrasi sub baglian Dokumen Terlaksananya
Penunjang Urussn Pemerintahan bagian umum dan ke pegewnian umidin dan ke pogawiian prodokumentnginn
Daerah gesuni dengan jenis dan sifntnya pesuni dengan jenis dan data /dokumen administrai
gecara manual atow elekdronilc sifatnya secara manual atau wub bagian wmum dan
elektronik. Erpegawnian sesual dengan
Jenis dan sifatnys secira
mamal mtau cleldronik,
2 | Terlnksananyn Penyedinnn Jass Tersusunnya Inporan hasil Kuantitay | Jumlah lnporan hosil 10 |nporan 21 berdnsarkan Pimpinan: & &
Pelayenan Umum dan Jasa pencatatan surat) dats (dokumen poncatatan laporan Tersusunnyi
Penunjang Urusan Permerintahan sdministrasi sub bagian umum dan sural ) data/duloumen laporan haszil pencatatan
Daerah kepegnwainn yong masuk sesund administres| sub baglan surat/ data/dokumen
denigan jenis dan sifatnya secara umiim dan kepegawnion administrani aub bagian
manual atou elektronik, yong masik sesual esual umiim dan kepegawalan
dengan jenis dan sifatnya yang masuk serual dengan
secara manaal ntan jenis dan sifatnys sccarm
eleltronik mamiul atay elekironii,
3 | Terakssnanya Penugasnn/Direktsf | Terlksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | .Jumish penyelesaian 10 Kegintarn 19 berdasarkan Pimpinan: & &
Pimpinan Yang Sesuai Dengan yung diberilean pimpinan baik lizwn penugasan { direktiy Keglatan Terlak=zanamya
Sasaran Kinerja Direltif Pimpinan | maupun tectulis sestial farget yang plimpliiai Sedilal tiget Yrng tagns kedinasarn fuin yang
ditetaplon ditetnpknn diberflan pimpinan baik
lisan maupus tertulis sesuad
tmrget yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalknn
- Melakulkan perbaikan tiada henti

Elkapektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: &

2 | Aluntabel




FPERILAKD RERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Terbuka dalum bekerjn sama untuk menghssilknn nilai tambah
- Menggerakkan pemornfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersoma

Baik, Baile, Hailk,

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berinlegritas tinggi Ekapektan Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Menggunakan kekaynon dan BMN secarn bertanggung jawob efektif dan efisien Buik,Baik. Boik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kntnpeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab fantangan vang selala berubah Ekapeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmornis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: & &
- Suks menolong orang lain Baik Baik Baik,
- Membnngun linﬂan leerja yang leondusif
5 | Loyal
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republilke Indonesia Tahun Ekspektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & @
1945, setin pada NKRI serth pemerintahon yang sah Baik,Baik,Baik,
« Menjaga nama bailk gesama ASN, Pimpiman, [nstansl dan Negars
- Menjoga rahasis jubntan dan negarn
6 | Adaptif
= Cepat menyesusikan din menghadapi perubalian Ekspektasi Khusus Pimpinan! | Pimpinan: & &
= Terus berinovasi dan mengembangkon krentivitas Baik, Baile Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus| Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: s

RATING PERILAKU KERJA
BESLIAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawa: yang Danilai

_0lspep
AN YUILIATIN, -
196507 1820252 12002

Creaik, 2 Januar 3026
Peinbar Penilnl Kinerja

YU ARD BSTIRC, AMAK
1980013120 14061001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILATAN:

1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANT YULIATIN, -

NIP 198507182025212002

PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Muda / iI/a

JABATAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Hecamatan Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA YUDI ARI ISTIKO, AMAK

NIP 198001312014061001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan

Menganti

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA SITI CHONI ANDRIATI, 5.T., M.T.

NIP 198509112011012014

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / I /d

JABATAN Sekretaris Kecamatan Menganti

UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Mengant
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

&
ANI YULIATIN, -
198507182020212002

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

YUDI ARI ISTIKO, AMAK
198001312014061001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN URIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, 55TF 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M. MB.
2 | NIP 198507212006021001 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL,
RUANG RUANG
4 |JABATAN Camat Menganti 4 1 JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Menganti 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) 2} {3) (4) {5)
UTAMA o
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di tingkat Nilai Indeks Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di tingkat 12 Bulan | Penerima Layanan
Kecamatan Kecamalan
2 |Meningkatnya Program Penunjang Unisan Jumlah Terlaksananya Program Penunjang Urusan Pemerintahan 12 kali Angparan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota Daerah Kabupaten/Kota, Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah terlaksananya Administrasi Keuangan Peranghkat Daerah 12 kali Anggaran
Jumlah Terlaksananya Adminsgistrasi Umum Perangkat Dacrah 12 kali Pengliatan Internal
Jumlah Terlaksananysa Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 12 kali Proses Bisnis
. Urusan Pemerintahan Daerahb
3 | Meningkatnya Fasilitasi Pelaksanaan Efcktifitas Jumlah Terlaksananya Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan 1 kali Penerima Layanan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
4 | Meningkatnya Fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Jumigh Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 12 Kegiatan Proses Bisnis
Kegiatan Pemberdayaan Desa Forum Musyawarah Perencanaan pembangunan Desa )
Jumlah Terlaksananya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 12 Bulan Proses Bisnis
di Wilayah Kecamatan




HABIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INTHKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) {2) (3 (4) (5}
5 | Meningkatnya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Terlaksananya fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Keteniraman 12 Bulan Proses Bisnis
Ketentraman dan Ketertiban Umum (Sinergitas dengan | dan Ketertiban Umusn (Sinergitas dengan Kepolisian Negara Repuhblik
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan)
Kecamatan)
6 | Meningkatnya Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi | Jumlah Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 12 kali Proses Bisnis
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Jumlah Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa | 12 Bulan Proses Bisnis
Jumlah Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 12 Bulan Prozes Bisnis
Pendayapgnnaan Aset Desa
Jumlah Terlaksananya Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 12 Bulan Proses Bisnis
Pembangunan daerah dengan Pembangunan Desa
Jumlah Terlaksananya Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 12 Bulan Proses Bisnis
7 | Meningkatnya Penugasan [ Direktif Pimpinan Yang Jumlah Terlaksananya Penugasan/ Divektifl Pimpinan Yang Sesuai 120 Kegiatan Proses Bisnis
Sesuai Dengan Sasaran Kinerja Organisasi Dengan Sasaran Kinerja
& | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Razio Pendanaan Pendidiken di Perdesaan 3 Kegiatan Proses Disnis
pendidikan ditingkat desa
9 | Meningkatnya kesclarasan pembangunan prioritas Rasio Pendanaan Perdindungan Anak di Perdesasn 3 Keglatan Proses Bisnis
daerah ditingkat desa/kelirahan
10 | Meningkatnya Kesclarasan Pembangunan Prioritas Rasio Pendansan Kesehatan di Perdesaan 3 Kegiatan Proges Bisnis
Kesehatan di Tingkat Desa / Keluaran
11 | Meningkatnya keselarazan pembangunan prioritas Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di kawasan percdesaan 3 Kegialan Proses Bisnis
pemberdayaan perempuan di tingkat desa/kelurahan
12 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Rasio belanja infrastaktur desa 3 Kegiatan Prozes Bisnis
infrasruktur desa
13 | Meninglatnya tata kelola pemerintahan yang baik Indeks Kepuasan Masyarakat {1KM) 3 Kegiatan | Penerima Layanan
14 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Rasio pembiayesan penanggulangan bencana di desa 3 Kegiatan Proses Bisnis
penanpgulangan bencana ditingkat desa
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

]—rBEI'EI rientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aluntabel

- Mélaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspelktasi Khusus Pimp'rna'n:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik "
Harmonis e f
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusius Pimpinan:

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptifl

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untule tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresil, 2 Janusri 2025
Pefabat Penilai Kinedja

BAGLUS ARIF JAUH HARI , 55TP
198507212006021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Kendaraan
2, | Meja, Kursi, ruangan, laptop dan ATK

SKEMA FERTANGGUNGJAWABAN
1. |Terlaksanakan Kegiatan pelayanan publik di kecamatan menganti
2. | Terlaksananya Peneyelsaian Tugas / derektif Pimpinan baik Lisan Maupun Tertulis berupa dokumentasi data dan laporan

KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/ atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada pimpinan/ atasan langsung untuk melaksanakann tugas selanjutnys
2, | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan/ atasan, maka siap dibina dan mengikuti kegiatan bimbingan.

Gresile, 2 Januari 2025
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

US ARIF JAUH HARI, SSTF H. FAND MAD YANIL - M.MB.
1985072 12006021001 =



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILA! KINERJA
1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANL, SE., M.MB.
2 | NIP 19850721200602 1001 2 |NIP ;
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG
4 | JABATAN Comat Menganti 4 | JABATAMN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamalan Menganti | 5 [UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI T
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KUREVA DISTRIBUSL PREIVKAT KINERIJA PECAWAL DENGAN

CAPALAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
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HASIL KERJA

N RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKLING BERKELAMNJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUKG
(1] 2] 13 4] i3) i6) il
UTAMA
I | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai Indelks Survey Kepuazan 12 Bulan Penerima 12 Bulan berdasarkan Pimpinan,
Publik di tinglat Kecamatan Masyarakat Priayanan Publik di Layanan Nilai lndeks Survey Kepuasan
tingkat Kecamatan Masyarakat Peloyanan Publik d:
tingkat Kecamatan
2 | Meningkatnya Program Penunjang Jumlah Terlaksananya Pregram 12 haxli Anpgaran 13 Kali berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahon Daerah Fenunjang Urnisan Pemerintaban Jumlah Terlaksananya Pmgram
Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten) Kota, Penunjang Urusan Pemerintaban
Perencanaan, Penganggaran, dan Daerah Kabupaten/ Kota,
Evaluasi Kinerja Perangict Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Darrah
Jumlah terlaksananya Administrasd 12 kali AnggaTan 13 Kali berdagarkan Fimpinan: &
Kevangan Perangkat Daerah Jumlah terlaksananya Administrazi
Keunngan Peranglkat Dasrah
Jumlah Terlaksananya Admitsistrasi 12 Jali Penguztan 13 Kali berdasarkan Pimpinan: &
Lmuam Peranghkal Dacrah Inzernal Jumlah Terlaksananya
Admninsistresi Umum Peranghar
Daerah
Jurnlah Terlaksananya Pemeliharaan 12 kali Proses Hisnis 17 Kali beniasarkan Pimnpinan: &
Barang Milik Dacrah Pemminjang Jumlah Terlaksananya
Urnagan Pemnerintzhan Deerah Pemeliharasn Barang Milik Daerah
Penunmang Urnsan Petnerintahan
Liasrah
3 | Meninglatnya Fasilitas: Pelaksanaan | Jumlah Terlaksananva Peningkatan 1 kalf Penerima 4Kali herdazarkan Pimpinan: &
Efeletifitaz Peloyanan kepada Efektivitas Pelaksamaan Pelayanan layanan Jumlah Terlaksananya Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kepada Meavarakal di Wilayah Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan
Eecamatan Kepada Masyarakat di Wilayah
Kecarmatan
4 | Meningkatnya Fagilitasi Pelaksanaan [Junlah Terlaksananyae Peningkatan 12 Kegiatan | Proses Hisnis 18 Kegiatan berdasarkan Fimpinan: &
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Jumlah Terlaksananya Peningkatan
Desa Musyawarah Perencanaan Partisipazi Masyarakat dalam
pembangunan Desa Forum Musvawarah Perencanaan
pembangunan Desa




HASIL KERJA

o [4] RENCANA HASIL KERJA INDIRATOR KINERJA INDIVIDL TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUELNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKLING
11} (2} (3] [ i5) {G) I7)
Jumlah Terlaksananya Efektifitas 12 Bulan | Prozes Bisnis 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Pemberdayaan Masyaraiat Jumlsh Terlaksananya Efek:ifitas
di Wilayah Kecamatan Kegiatan Pemberdayansn Masyarakat
. di Wilayah Kecamatan
& | Meningkatnya fasilitast Pelaksanaan | Jumlah Terlaksananya fasilitasi 12 Bulan Proses Bisnis 12 Bulan berdasarian Pimpinan: &
Koordinasi Ketentraman dan Pelalsanaan Koordinasi Ketentraman Jumlah Terlab=ananya fasilitasi
Ketertiban Umnum (Sinergitas dengan | dan Ketertiban Umumn |Sinergitas Pelaksanaan Koordinasi
Kepolisian Nepara Republik dengan Kepolisian Negera Republiik Ketertraman dan Ketertiban Umum
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasivoal [Sinergitaz dengan Kepolisian
Indonesia dan [nstanst Vertikal di Indonesia dan Instans: Vertikal di Negara Republik indonesia, Tentara
wilayah Kecamatan) wilayah Kecamutan) Masional Indonesia dan Ingtansi
Vertikal di wilayah Kecamatan)
6 | Meningiatnya Fosilitusl Rekomendast | Jumlah Terlaksananya Fasilitasi 12 kali Proses Bisnis 158 Kali herdazarkan Pimpinan: &
dan Koordinaai Pembinasn dan Penyusunan Peraturan Desa dan Jundah Terlaksananya Fazsilitasi
Pengawasan Pemerintahan Desa Feraturan Desa dan Peraturan Peryusunan Peraturan Desa dan
Kepula Desa Peraturan Desa dan Peratiran
Kepala Desa
Jumtah Terlaksananva Fasilitasl 12 Bulan | Proscs Hisnis 12 Bulan berdesarkan Pimpinan: &
Administrasi Tata Perseriniehan Desa Jumlzh Terlaksananya Fasilitas:
Adminjstrasi Tuta Pemerintaban
Besa
Jumlah Tedlaksananya Fasilitasi 12 Bulan | Proses Bismis 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Pengelolsan Ketiangan Desa dan Jumlah Terlaksananya Fasilitasi
Pendayagunaan Aset Dess Pengelolasn Keusngan Desa dan
Fendayapuinaan Aset Desa
Jumlah Terlaksaneaeiya Fasiitasi 12 Belan | Proses Bisnis 12 Bulan werdasarkan Pimpinan; &
Sinkronisasi Perencanaan Jurnlah Terlakrananya Fasilitasi
Pembangunan dacrah dengan Sinkronizasi Perencanaan
Pembangunan Desa Pembangunan daerah denpan
Pembangunan Desa
Jumlah Terlaksananya Koordingsi 12 Bulan | Prozes Bisnis 12 Bulan berdasarkan Fitnpinan: W

Pendampingan Desa di Wilavahnya

Jumlah Terlalsananye Koordinasi
Pendampingan Desa di Wilayahnga




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KER.JA INDIKATOR KINERJA INDIVIDLT TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKLUNG BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTIL
DUKUNG

i1 12} 13 i4) (5] 5] [7}

T | Menunghkatnya Penugasan f Direkhf Jumlah Terlaksananya 120 Kegiatun | Proses Bisnis 143 Kegiatan bherdazarkan Fimpinan: &
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Penugasan/ Direktil Pimpinan Yang Jumlah Terlaksananya
Sasaran Kinerja Organisasi Sesual Dengan Sasaran Kinetja Penugasan,/ Direktl! Pimpinan Yaog

Sesval Dengan Sasaran Kinerja

8 | Meningkatnya keselarasan Rasio Pendanaan Pendidikan di 3 Keglatan | Proses Bisnis 6 Kegiatan herdasarkan Fimpinan: &
permbargunan pricritas pendidikan Perdesaan Rasin Fendanaan Pendidikan di
ditinghkal desa Perdezaan

9 | Meningkatnya kesclarazan Rasio Pendansan Perlindungan Anak 3 Kegiatan | Proacs Bisnis f Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
permbangunan prioritas dasrah di Perdesaan Eazio Pendanaan Periindungan
ditingkat desa/kelurahan Analke di Perdesaan

10 | Meninglatnya Keselarasan Rl Petidanoan Kesehotan di 3 Keglatan | Proses Bisnhis 6 Kegintan berdasarkan Pimpinan: &
Pembangunan Priotitas Keachatan di | Perdesaan Rasio Pendanean Beschatan di
Tingkat Dese § Keluaran Perdezaan

1! | Meningkatnya keselarasan Rasie pendanaan pembendayaan 3 Kegigtan | Froses Biznis 6 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: W
pembanglinan priotitas perempuan di kawasan perdesaan Rasio pendanann pemberdayasan
pemberdayaan perempusn di tingkal perernpuan di kawasan perdesaan
desa/ kelurahan . . . _ il

12 | Meningkcatnya keselarasan Rasio belanga infrasrobktur desp 3 Keginlun | Proses Bisniy 6 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas infrasmaktur Ragio hejanja infrasmilktur desa
desa

13 | Meninglatnya tata kelola Indeks Kepnasan Masyarakat |[KM} 3 Kepiatan Prherimma £ Kepintan herdasarkan Pimpinan;
pemeriniahan vang baik Layanan Indeks Kepuasan Masyarakat [TEKM)

14 | Meningkatnya kesclarasan Hagio pemblayaan penanggualangan 3 Kegiatan | Proses Bisnis 6 Kegialan berdasarkan Plmpinan:
pembangunan priositas bencana di desa Rasie pembiayasn penanggulongan
penangpulangan bencana ditingkat bencana di desa
desa

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EXKSPEKTASI]

FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 E Berorientas: Pelayanan




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekilas: Khusus Pimpinan:

Fimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinpgs
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalabpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pinpinan:

Fimpinan. &

Kompeten

- Meningkatkan koinpetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinas:

Fimpinan: &

Harmonis

- Menghorgei setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan lkeerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinsn:

PFimpinan:

Loyal

« Memegang teguh id=ologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setis pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

_Eﬂr.ap::ktasi Khusus Pimpinan:

Adﬂﬁi’

Pimpinan: &

- Cepat menyesuaikan dif menghadapi perubatian
- Terus berinovasi dan mengembeangkan kreativitas
- Bentindak proaktif

Ekspektesi Khusns Mmpinan:

Fimpingn; &

Kolahoratif

- Metnberi kesempatan kepada berbagai pihaie untule berkontribos
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai fambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Ehspektasi Khusus Plmploan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAIL
SANGAT BAIK

. Gresik, 2 Januar 2026
wil yagg Dinilal Pejabat Penilai Kinenja

Ftﬂ%
e
BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP

198507212006021001

. BE,, M.MB.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, 85TP
NIP 198507212006021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Menganti
UNIT KERJA Kecamatan Menganti
2. | PEJAEAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB,
NIP -
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA !
NIP
PANGKAT /GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
3. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
198507212006021001

A

H. FANDI




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGL PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAIT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI CHONI ANDRIATI, S.T., M.T. 1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
2 |NIP 198502112011012014 2 | NIP 19850721 2006021001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / Il/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Menganti 4 | JABATAN Camat Menganli
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Menganti 5 | UNIT KERJA Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
ND | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) i3] {4 (5] (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan | Terlakzananya Program Penunjang Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Program Penunjang 12 kali
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Urusan Pemerintahan Daerah Urusgan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
Kabupaten /Kota, Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan | Terlaksananya Administrasi Keuangan Kuantitas | Jumlah Terlaksananyva Administrasi Keuangan 12 leali
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik | Terlaksananya peningkatan Kualitas Kuantitas | Jumlah Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik | 12 Kegiatan
di tingkat Kecamatan Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan di tingkat Kecamatan
Kuantitas |Jumlah Terlaksananya Peningkatan Efektifitas 1 kali
Pelksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kec. Menganti
4 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan |Terlaksananya administrasi umum Kuantitas | Jumlah Terlaksananya administrasi umum 12 kali
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota perangkat daerah perangkat daerah
5 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik | Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Pemeliharaan Barang 12 kali
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1 (2) 3 (4) (6)

6 | Meningkatnya Penugasan/ Direktif Terlaksananya Penugasan/Direktif Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penugasan / Direktif 120
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Pimpinan Yang Sesual Dengan Sasaran Kinerja Kegintan
Kinera Organisasi Kinerja

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien Baik,Baik, Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Memhbantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik, Baik,Baik,
- Mﬂnba_ngun lingkung,a.n kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan vang sah Baik, Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baile,

Pegawal ¥ Drindlai

SITI CHONI ANDRIATI , 5.T., M.T.
198509112011012014

Gresik, 2 Japuari 2025
Fejabat Peglilai Kinerja

L |
C‘B{US ARIF JAUH HARI , SSTP

198507212006021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan dan mentoring oleh Camat Menganti
2. |Komputer/laptop, meja, kursi, ATK

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Terlaksananya Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota, Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. berupa
dokumen dan laporan

2. |Terlaksananya Penugasan/Direktil Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja. berupa laporan

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/ atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada pimpinan/ atasan langsung untuk melaksanakann tugas selanjutnya
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan /atasan, maka siap dibina dan mengikuti bimbingan serta diusulkan mengikuti diklat.

Gresik, 2 Januar 2025
Pegawai Dinilai Pejabat ilai Kinerj

SITI CHOMPANDRIATI , 8.T., M.T, %ﬁmp JPIIH HARI , SSTP

198500112011012014 198507212006021001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI CHONI ANDRIATL S.T., M.T. 1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
2 |NIP 198509112011012014 2 | NIP 198507212006021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I/d J | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN Sekretoris Kecamatan Menganti 4 | JABATAN Camat Menganti
5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan En-suhtl 5 | UNIT KERJA Kecamatan Menganti
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
FOLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

iﬂ]-

-
4
7

i

Frefuens Pegaiwa:
o

Sangnt ‘.n‘.m-u‘i.y Butuh Perbaakan Baik Gangnt
Kirang Mrzconchact Bk
Predilot Einera Pegameas

= Kurva ideal ® Kurra Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUERTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) i3 4 8] 164 7 18]
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Penunjang | Terlaksananya Program Penunjang Kuantitas | Jumlah Terlaksananyn 12 kali 16 berdnsarkan Pimpinan: & &
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Dacrah Program Penunjang Ufusan terinksananya kegiatan
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota, Pereocanaan, Pemerintahan Dacrah PETENCANBAT), PENZRNERATAT
Penganggaran, dan Evaluasi Kinega Kabupaten/Kota, dan evaluasi kinsria
Perangkat Dasrah Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Einerja Perangkat Daerah
2 | Meningkatnyi Program Penunjang | Ternksananya Administrasi Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 12 kall 16 knli berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Dasrah Keuangan Peranglat Daerah Administrasi Keuangan terlaksananya kegintan
Kabupeten, Kota Perangkat Dacrah administrasi keunngan
3 | Meningkatnya Kualitas Pelavanan Terlaksananyn peningkstnn Kuantitas | Jumlah Peninghatan 12 Kegiatan 16 kali berdasarkan Pimpinan: & &
Puhiik di tingkat Kecamatan Kuslites Prlayanan Publik di tingkat Kualitas Pelayanan Puhlik di kegiatan Peningkatan
Kecumatan tingkat Kecamatan Kualitas Pelayanan Publik di
tingkat Kecamatan
Kuantitas | Jumlah Terlaksananvi 1 kal 1 leali berdasarkan Pimpinan: &
Peninglatan Efektifitas Terlaksananya Peningkatan
Pelksanaon Peloyanan Efektifitas Pellsanann
Hepada Masvarakat di Pelayanan Kepada
Wiliaysh Kec, Menganti Masyvara bt
4 | Meningkatnya Program Peounjang | Terlnksananys administras! umuom Kuantitas |{Jumlah Teriaksananya 12 keali 16 kall berdasarian Pimpinan: &
Uruzan Pemerintahan Daerah perangkat dasrah administrast umuam teriaksananya kegiatan
Kabupaten/ Kota perangkat dacrah admnistrasi wmum
peranghkat dasrmh
5 | Meninglcatnya Program Penunjang | Terlaksananya Pemeliharaan Kuantfitag |Jumilah Terlaksananys 12 kali 16 kali berdasarkan Pimplinam: & & &
Urusan Pemerintahan Dasrah Barang Milik Dacreh Penunjang Pemeliharaan Barang Milik terlaksananys pemelinaraan
Kabupaten/ Kota Urosan Pemerintahan Daerah Draerah Penunjang Lirusan barong milik deerah
Pemerintahan Daerah
6 | Meningkatnya Penugesan/Direletil | Terlaksananya Penugasan fTirektif Kuantitas | Jumlah Terlakzananya 120 Kegintan | 147 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pimpinan Yang Sesual Dengnn Pimpinan Yang Sesual Denpan Penugagan f Direktil terloksananya penugasan
Sasarn Kineria Organisasi Sasaran Kinerja Plmpinan Yang Sesual pimpinan sesual dengan
Dengan Sasaran Kinerja racaran kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKEPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT] DUKUNG




PERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

[]

o]

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

1- Menjaga rahagia jabatan dan negam

Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhl kebutuhan masyaralat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat disndalkan Baik,Baik, Bailk,
- Melakukan pertaikan tiada hent
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektssi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efckiif dan efisicn Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

|3 [ Kompeten -
- Meningkatkan kompetens dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Membantu erang lain belajar Baik, Bail, Baik,
- Melaksanskan tugas dnﬂgan kualitas terbaik

4 | Harmonis

|- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
= Buka menolong orang lain Haik, Baile, Bailk,
- Membangun lingleungan kerja yang kondusif
Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik,

Adaptil

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltf

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: &

Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untulk berkontribusi
= Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbegal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik Baik,

Pimpinan: o i




SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dimilai

SITI CHONL ANDRIATL 8.T., M.T.

198509112011012014

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penglai Kinerja

AL

BAGUS ARIF JAUH HARL SSTP
198507212006021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SITI CHONI ANDRIATI, 5.T., M.T.
NIP (| 198509112011012014
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat T / Il /d
JABATAN Sekretarig Kecamatan Menganti
UINIT KERJA Sekretariat Kecamatan Menganti
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, 88TP
NIP 198507212006021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Menganti
UNIT KERJA . | Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.ME.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL ;| BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yvang Dinilai

SITI CHONI ANDRIATI, 8.T., M.T.

198509112011012014

Giresik, 2 Januari 2026
6., Pejabat Penilai Kinerja

.”_f,,.-" 1

BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
198507212006021001




SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENY NUR MUCHLIS, 5.A.P 1 | NAMA EKO FRASETYO WAHYUDIN, S.T.
2 |NIP 198512012010012001 NIP 198605272019031003
3 |PANGEKAT/ GOL. Penata Muda / Illfa 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ f TIl/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangen, Program dan Pelaporan
Hecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan M:ngam.i Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENEI
(1) 2) (3 (4] (5) {6l
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Terlaksananys tugas kedinagan lain yang | Kuantitas | Jumlah Dolkirmen Pengajuan dan Pembayaran Gaji, 24 Dokumen
Keuangan Peranglat Daerah diberikan pimpinan baik ligan maupun Tunjangan dan Honorarium Tenaga Administrasi Kantor
terfulis sesuai target yang ditetapkan
2 | Terlaksananya Administrasi Terwujudnyas Penyusunan, Kuantitas | Jumlah Dolkumen Rencana Kerja Anggaran, Dolcumen 3 Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah Penatauszahaan dan Pertanggungjawaban Pelaksanaan Angparan dan Dokumen Pelaksanaan
Kruangan SKEPD Perubahan Anggaran
Kuantitas | Jumlah Data Belanja Harian, LS, Uang Persedian, Ganti | 4 aplikasi
Uang Persedizan dan Pajak Belanja yang ter entry di
Aplikasi Keuangan
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pengajuan LS/UP/GU/TU 24 Dokumen
Kuantitas | Jumleh Laporan Pertanggungiawaban Keuangan 17 laporan
Administratil dan Fungsional Bendahara pengeluaran
3 | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Pencatatan dan Kuantitas | Jumlah Bukti Administrasi Keuangan 8 Dokumen
Keuangan Peranghkat Daerah Penyusunan Bukti Administrasi
L keuangan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) 2) i3] (4 5 (8]
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya Penugasan/Direktif | Terlaksananya Tugas/Direktil Pimpinan | Kuantitaa | Jumlah Pelaksanaan Tugas/Direktif Pimpinan Sesuai 32 Keglatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Besual dengan Sasaran Kinerja dengan Sasaran Kinerja Organisasi
Sasaran Kinerja Organisasi

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaltukan perbaikan riada henti

Ekapektaszi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinpggi
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

J | Kampeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmania

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

7| Kolaboratif




FERILAKU EER.JA

- Memberi kesempatan kepadu berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja same untuk menghasilkean nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baile Baik,

Pegawai yang Dinilai

ENY NUR MUCHLIS , 8. A.P
198512012010012001

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

EKO PRASETYO WAHYUDIN , 8.T.
19860527201903 1003




PEMERINTAH KAB. GRESIK

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan Mentoring oleh Kasubbag Keuangan, Program dan Pelaporan

2.

Meja, Kursi, PC, Scanner, Printer dan ATK

3.

Website / Aplikasi SIPD, SEPADAN, CORETAX, MPN KEMENKEU

4.

Peraturan dan Buku Pedoman Administrasi Keuangan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Pelaporan Bukti Administrasi Kevangan dilaksanakan per transaksi setiap hari

Penginputan transaksi di SIFD, SEPADAN, CORETAX, dan MPN KEMENKEU dilaksanakan sctiap hari

Laporan Pertanggungjawaban Administratif/SPJ per rekening per kegiatan dilaksanakan setiap Pengajuan Ganti Uang Persediaan (GU)

Laporan Pertanggungjiawaban Fungaluna] Bendahara Pengulurm dilaksanakan setiap bulan dan dildrim ke Bn.gum Perbendeharesn BFFEAD Gresik

i bl b Lo o

Dokumen /file Administrasi Keuangan disusun per transaknsi per jenis per kegiatan secara tertib (hardcopy dan sofcopy)

KON

SEKUENS]

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan diagjukan rekomendasi kepada Sekretaris Kecamatan unfuk pelaksanaan tugas selanjutnya terakait
Bendahara, Sub Bagian Keuangan; Program dan Pelaporan dan tugas lainnya.

Apabila tidak memenuhi ekspekiasi pimpinan, maka siap dibina dan mengikuti Bimbingan terkait dengan Pebendeharaan dan Sub Baglan Kuangan; Program dan

Pelaporan oleh mentor yang ditunjuk

Gresik, 2 Januar 2025
| yang Dm:.lm___ﬁ i i ilai Kinerja

EKO PRAS O WA DIN , 8.T.
198605272019031003



SASARAN KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENY NUR MUCHLIS, S.A.P I | MANA EKO PRASETYO WAHYUDIN, 5.T.
2 |NIP 19B8512012010012001 2 | NIP 19B605272019031003
3 |PANGHKAT/ GOL. Penata Muda / [1]/a 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 1II/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag, Eeuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Sub Bag, Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Hecamatan Menganti Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
FIMPINAN YANG DIINTERVENSI]
(1) {2) 13 {4 (=) (6
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya proses penclaahan eebagai konsep | Kuantitas | Jumilah Dolcamen hasil Telaahan 10
Keuangan Perangkat Daerah rekomendasi/penetapan kehijakan di bagian rekomendasi/penetapan kebijakan di bagian Dokumen
Keuangan, Program dan Pelaporan (Administrasi Keuangan, Program dan Pelaporan (Administrasi
Keuangan, Pencatatan dan Penyusunan Bukti Keuangan [Gaji dan TPP), Pencatatan dan
Administrasi keuangan) sesval prosedur dan Pesyusunan Bukti Administrasi Kenangan (SPJ))
ketentuan yang berlakn, seaudl prosedur dan ketentuan yang berlaku.
3 | Terlaksananya Program Terausunnya Laporan Data/informasi dibagian Kuantitas | Jumlah Laporan Data/informasi dibagian 6 laporan
Penunjang Urusan Pemerintahan | Keuangan, Program dan Pelaporan (Petnyusunan, Keuangan, Program dan Pelaporan (Penyusunan,
Daerah Kabupaten /Kota, Penatausahaan dan Pertangpungewaban Penatausahaan dan Pertanggungjawahan
Perencanaan, Penganggaran, dan | Keuangan SKPD) yang sesuai prosedur dan Keuangan SKPD (RKA, DPA, DFPA dan
Evaluasi Kinerja Perangkat ketenituan yang berlaku. LSfUP/GU/TU)} yang sesuai prosedur dan
Daerah ketentuan yang berlaku,
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya Penugasan/Direktif | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan/direltif B Kegiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis pimpinan sesuai target yang ditetapkan
Sasaran Kinerja SESLA] tzu'_git yang ditetapkan




PERILAKU KER.JA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakatc
- Ramah, celeatan, solurif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik, Baik,

Aluntabel]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
Baik Bailz,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetenasi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu orang lain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk Baik,Balk,

Harmonis

- Menghargai setiap erang apapun latar belakangnya
- Buka menoclong orang lain
- Membangun linghungan kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Baile,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubghan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Baik, Baile, Baile,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baile Bail,




Gresik, 4 Agustus 2025
Pejebat Penilai Kinerja

P

EKO PRASETYO WAHYUDIN , 8.T.
198605272019031003

Pegawai yang Dinilai

ENY NUR MUCHLIS , 8.AP
19851201201



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan dan Mentoring oleh Kasubbag Keuangan, Program dan Pelaporan
2. | Meja, Kursi, PC, Scanner, Printer dan ATK
3. | Website/Aplikasi SIPD, SEPADAN, CORETAX, MPN KEMENKEU
4, |Peraturan dan Buku Pedoman Administrasi Keuangan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Pelaporan Bulkti Administrasi Keuangan dilaksanakan per transaksi setiap hari
Penginputan transaksi di SIPD, SEPADAN, CORETAX, dan MPN KEMENKEU dilaksanakan setiap han
I..apurnn Pertanggungiawaban Administratif/ SPJ per rekening per kegiatan dilaksanakan setiap Pengajuan Ganti Uang Persediaan (GU)
Laporan Pertanggungiawaban Fungsional Bendahara Peng:luran dilaksanakan setiap bulan dan dikirim ke Bagian Perbendaharaan BPPKALD Gresik
Dokumen/file Administrasi Keuangan disusun per transaknsi per jenis per kegiatan secara tertib [hardeopy dan sofcopy)
KONSEKUENS]

l. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan diajukan rekomendasi kepada Selaretaris Kecamatan untuk pelaksanaan tugas selanjutnya terakait
Bendahara, Sub Bagian Keuangan, Program dan Pelaporan dan tugas lainnya.

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka siap dibina dan mengiluti Bimbingan terkait dengan Pebendaharaan dan Sub Bagian Kuangan; Program dan
Pelaporan oleh mentor yang ditunjuk

=l Bl ol Bl e

Gresik, 4 hguatua 2ﬂ25

O WAHYUDIN , 5.T.
19860527201903 1003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FPENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
I [ NAMA ENY NUR MUCHLIS, 5.A.F I | HAMA EKD PRASETYD WAHYUDIN, 5.T.
2 [NIP 198512012010012001 2 {NIF 19BAO52TI01Y031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [/ [ll/a 3 { PANGHAT; GOL. RUANG | Penata Muda Tinglkat | / Ill/b
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepals Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan

Kecamatan Menganti
S | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Kenangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
M:ng,a.nﬂ Menganti

CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sangar Kurang,  Butuh Perbmcan | Baik Sangnt
Kurang Wscoaduact Bak
Predulent Kinetjn Pegaoa

i Kuva Ideal @ Kurvs Real




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI NDIVIDU SESEUAL BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 (2 3 {4 (=) 1] 7 2]
UTAMA
1 | Terlaksananyva Administrasi Tetlaksananya proses penelaahan 1 Kuanttes | Jumlah Dokumen hasi! 10 Dokumen | 18 Pokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Keuangan Perangkat Daerah sehagni konaep * Teiashan Jumlah Dokumen hasil
rekomendasi/ penetapan kebijaloan rekomendasif penetapan Telanhan
di bagian Keyangan, Frogram dan E kebijalkan di bagian rekomendasl) penetapan
Pelaporan (Adminigtrasi Keuongan, Keuangen, Program dan kebijakan di bagian
Pencatatan den Penyusunan Bukhi Pelaporan [Adminisirasi Kruangen, Program dan
Adminiatrasi keuangan) sesuai Kenangas (Gajl dan TPR), Pelaporan (Adminisirasi
prosedur dan ketentuan vang Penicatatun dan Penyusuman Keuangan [Gajl dan TPH),
berlaku. Bukt Adminietrazi Pencatatan dan Penyusunen
Keuangan [SPJ) sesuai Bulkti Adminiastrasi
prosedur dan ketentuan Keuangon (SPJ)) sesual
yang berlakuy, prosedur dan keteritunn
) yang berlak
3 |Terlaksananya Program Penunjang | Tersusunnya Laporan Kuantitas | Jumlsh Laporan 6 laporan 10 Laporan berdasarken | Pimpinen: &
Lrusan Pemerintahan Daerab Data/finformasi dibagian Keuangan, Data/informasl dibagian Jumlah Laporan
Kabupaten/ Kola, Perencenssn, Program dan Pelaporan Keuangan, Program dan Dates/ informasi dibaglan
Penganggaran, dan Evaluas] Kinera | (Peoyusunan, Penatausahaan dan Pelaporan (Penyusunan, Keunnpan, Program dan
Perangkat Dacrah Pertanggungjanwaban Kewnngan Penatausahaan dan Pelaporan (Penyusunan,
SEPD) yang sesval prosedior dan Pertenggungiawaban Penatausahpan dan
ketetititan yang berlalal. Keuangan SEPD [REA. DPA, Pertanggungijawaban
DPFA dan LS/ UP/GU/TU)) Keusngan SKPD (RKA, DPA,
yang sesual progedur dan DPPA dan LS/ UP/HGU/TLY)
ketentuan yang berdaku yang sesuai prosedur dan
ketertuan yang berlake
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya Penugasan/ Direktif | Terlaksananys tuges kedinasan lain Kuantitas |Jumlah penyelesaian & Kegintan 18 Kegigtan berdasarican | Pimpinan: &
Pimpinan Yotg Sesusdi Dengan yang diberikan plmpinas baik lisan penugasan /direktil Jumlah petiyelesaian
Sasaran Kinerja maupun tertulis sesual tanget yang pimpinan sesual largel yang penugasan fdirektif
ditetaplan ditetapkan pimpinan sesuwn target yang
ditetapkan
RATING HASIL EERJA

DIATAS EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhd kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan fiada henti

Ekspextazi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: &

2 | Aluntabel
- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawnb cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunaian kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efigien Baik, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekrasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lein belajor Baik, Baik, Bailk,
- Melakaanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Metighargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menclong ocrang lain Baik,Baik, Baiik,
- Membangun ﬁn&kungun kerja yang kondusif
5 Layal
« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945, | Ekepekrasi Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Bailk Bail,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mﬁnjiga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Haik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktil
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuasi Ekspektaszi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilal tambah
- Mtngﬂemkkan pemanfasian berbagai sumberdaya untuk tujuan bersame

Baik, Baik Baik,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKEPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

ENY NUR MUGHLIS, S8.AP
198512012010012001

Gresik, 2 Jamaari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

>

EKD PRABETYO WAHYUDIN, 8T,
12E605272019031003




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWALI YANG DINILAI
NAMA : | ENY NUR MUCHLIS, 8.AP
NIP + | 198512012010012001
PANGEAT/GOL RUANG | Penata Muda / Il /a
JABATAN : | PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN
UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA E
NAMA : | EKD PRASETYO WAHYUDIN, 5.T
NIP 1 | 19860527 201903 1003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / T11/b
JABATAN ¢ | Kepala Sub Bag, Kenangan, Program dan Pelaporan
Heeamatan Mengantl
UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaparan Kecamatan
Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILATI KINERJA
NAMA : | SIT1 CHONI ANDRIATI, S.T., M.T.
NIP | 19R5091 12011012014
PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Ti.n_gkat 1/10/d
JABATAN . | Sekretaris Kecamatan Menganti
UNIT KERJA - | Sckretariat Kecamatan Menganti

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | @ | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Greaik, 2 Januari 2026 Greaik, 2 Januwari 2026
7. Pegawai yang [nilai 6. Pejabat Penilal Kinecja

ENY NUR MUGHLIS, BEAP EKO PRASETYO W IN, 5.T.
19851201200 0012001 198605272019031003



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKO PRASETYO WAHYUDIN, §8.T. 1 | NAMA SITI CHONI ANDRIATI, 8 T., M.T.
2 |NIP 198605272019031003 2 | NIP 198509112011012014
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Mudsa Tinglkat 1 / 11I/b 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1I1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan | 4 | JABATAN Sckretaria Kecamatan Menganti
Kecamatan Menganti
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Mengant!
Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2] (3) (4] (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Program Penunjang Terlaksananya Program Penunjang Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penyusunan Dokumen 12 Kegiatan
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Perencanaan Perangkat Daerah ( Dokumen RKA dan DPA)
Kabupaten/Kota, Perencanaan, Kabupaten,/Kota, Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah Peranghkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Terlaksaananya Koordinasi dan Penyusunan 12 Kegialan
Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja
SKPD (SAKIP, SIAKRI dan LEJIP)
2 | Terlaksananva Administrasi Keuangan |Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan 24 kali
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah ASN
Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan 18 kali
Laporan Keuangan /Bulanan, Triwulanan/Semesteran
SKPD
Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan 6 kali

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD




HASIL KEEJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3) 4] 15) 16)

3 |Terlaksananya Penugasan/Direktif
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran | Pimpinan Yang Sesuai Dengan

Sesuai Dengan Sasammn Kinerja
Kinerja Sazaran Kinerja

Terlaksananya Penugasan / Direkctif Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penugasan/Direktil Pimpinan Yang | 48 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan Hada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

2 | Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan!
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektazi Khusus Pimpinan:
Baile,Baile, Bail,

7 | Kolaboratif




PERILAKL KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan bnrbag-ai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januar 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
7 ?/
EKO PRASETYO WAHYUDIN , 8.T. SITI CHONI ANDRIATI , 5.T., M.T.

198605272019031003 198509112011012014




EVALUASI] KINERJA PEGAWAL
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENTLAI KINER.JA
1 | NAMA EKO FRASETYOD WAHYUDIN, 5.T. I | NAMA SITI CHONI ANDRIATL 8T., M.T
2 |NIP 198605272019031003 2 |NIP 1985091 12011012014
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penatn Muds Tingkat 1/ IT/b 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat 1 / [ll/d
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keusngan, Program dan Pelaparan 4 |JABATAN Sekretaris Kecamatan Menganti
Kecamaton Menganti
5 | UNIT KERJA Sub Bap. Keuangan, Program dan Pelaporon Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Mengantl
Menganti

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSL

EURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA FEGAWAI DENGAN

15

A

Frelusnn Pegawa

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK

Sangnt Kusang| Butuh Pabaikan Bak Hangat
Eurang Misconduct Bak
Prechlat Emneryn Pegawma

& Rorva ldeal ® Kiurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJIA TARGET / | REALISAS|I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DURKUNG BERKELARJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 12 i3] 4 15 (5} (7 15
UTAMA
1 | Terlaksananya Program Penunlang | Terfaksananys Program Penunjang Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 12 Kegiaton 13 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintaban Daerah Penyusunan Dokumen Juminh Terlnksananys
Kabupaten Kota, Perencanaan, Kabupaten/ Kotn, Perencanann, Perencanann Perangkat Pemyusunan Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerjn | Penganggaran, dan Evalussi Kinerja Daernh | Dokumen RKA dan Perencanann Perangknt
Perangkat Dacrah Perangkit Daerab DPA) Daerah | Dokuwmen REA dan
OPA}
Kuantitas | Jumiah Terlaksannanvn 12 Kegtatan 12 kegintnn berdiasarkan | Pimpinan: &
Koordinasi dan Penyustunon Jumlah Terlaksaananys
Laporan Capalan Kinetja Koordinasi dan Penyusunan
dan Tkhtisgr Realisagi Laporan Capainn Kinerga
Kineda SKPD (SAKIP, don Ikhtisar Realisasi
SIAKRI don LEJIP) Kinerjn SKFD (SAKIP,
SIAKRI dun LEJIP)
2 | Terlaksananys Administrasi Terlaksananys Adminiatrasi Kuantites | Jumnlah Tedaksananys 24 leali 24 kali berdasarkan Pimpinan: &
Keunngan Perangleat Daerah Keuang:an Peranglat Dasrah Penyedisan Gaji dan Jumlah Terlaksananyn
Tunjangan ASN Penyedipen Gaji don
Tunj&ﬂPJJ ASN
Kuarntitas | Jumlsh Terlsksananya 18 kali 18 kali berdasarkan Pimpinan: &
Koordinasi dan Penyusunnn Jumliah Terlaknonanys
Laporan Keuangan Koordinasi dan Penyusunan
/Bulananf Laporan Keuangen
Triwulanan/Semesteran [ Bulansn/
SKPD Triwulanan, Semesteran
SKFD
Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 6 kali 6 kali berdasarkin Pimpinan: &
Koordinasi dan Penytisinan Jumlah Teriaksananyns
Laporan Keuangan Akhir Koordinasi dun Penyusunan
Tahun SKPD Luporan Kevangan Akhir
Tahun SKFD
3 | Terlaksananve Penugnaan/ Direlesf | Terlnksananyva Penugasan { Direkotil Kuantitas | Jumloh Terlakesananya 48 Keginlon 60 leegintan berdasarkan | Pimplnan: &
Fimpinon Yang Sesunl Dengan Pimpinan Yang Sesuni Dengan Penugnean / Direktil Juminh Terlaksananya
Basaran Kinerja Sasaran Kinerja Pimpinan Yang Scsusd Penugnsan / Direletif
Dengan Sasaran Kinerja Plmpinan Yong Scsuai
Dengan Sasaran Kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientusi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapekiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celeatan, solulif, dan dapat dianndalkan Baik,Baik,Bailk,
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanaksn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspelktasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekoyaan den BMN secara bertangpung jawab efeilif dan efisien Bail,Baile, Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargni setiap orang apapun latar belakangnyn Ekspektosi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Buka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang komdusif
5 | Loyul
- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
setin padn NKRI zerta pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan dir menghadapi perubahan Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik.Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspeltasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

&

EKD PRASETYO WAHYUDIN, 5.T.

198605272019031003

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SITI CHONI ANDRIATI, S.T.. M.T
198509112011012014




PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | EKD PRASETYO WAHYUDIN, 5.T.

NIP 19R605272019031003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Ti.uglmtl S /b

JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Menpganti

UNIT KERJA Sub Rag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan

Menganti

2. | PEJABAT FENILAI KINERIA
NAMA SITI CHONI ANDRIATI, S.T., M.T.
NIP . | 198509112011012014
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat | / IL/d
JABATAN . | Sekretaris Kecamatan Menganti
UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Menganti
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARI, 58TFP
NIP ¢ | 198507212006021001
PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat Menganti
UNIT KERJA ¢ | Kecamaran Menganti
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

P/

EKO PRASETYO WAHYUDIN, 5.T.
198605272019031003

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

5ITI CHONI ANDRIATI, §.T.. M.T.
198509112011012014




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LATJUBA SOFYANA S8.T.T., 5.Kom. 1 | NAMA EKC PRASETYO WAHYUDIN, 3.T.
2 |NIP 199 102142025042002 2 |NIP 198605272019031003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / lll/a 3 |PANGEAT, GOL. Penata Muda Tingkat [/ 1I/b
RUANG RUANG

4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
INFORMASI Kecamatan Menganti

5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Menganti Kecamatan Menganti

Sasaran Kinerja

vang siap untuk dilaporkan

HASI, KER.JA
NO | RENCANA HASIL KER.JA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDXU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1 (2] {3) 4 {5) (6)
UTAMA
1 |Tetlaksananya Program Penunjang | Tersusunnya kajian Manajemen Resiko/MR, Kuantitas | Jumlah kajian Manajemen Resiko/MR, Capaian | 9 laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kabupaten/Kota, Perencanaan, SKPD [SAKIP, SIAKRI dan LEJIP) sebagal {SAKIP, SIAKRI dan LKJIP] sebagai
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja |rekomendasi/telash/penetapan kebijakan di rekomendasi/telaah/ penetapan kebijakan di
Perangicat Daerah bidangnya sesuai prosedur dan ketentuan yang bidangnya sesuail prosedur dan ketentuan yang
berlaku herlaku
2 |Terlaksananva Program Penunjang | Terlaksananya kegiatan tata kelola sistem dan Kuantitas | Jumlah kegiatan tata kelola sistern dan teknologi 18
Urusan Pemerintahan Daerah teknologi informas sesuai prosedur dan ketentuan informasi sesuai prosedur dan ketenluan yang Kegiatan
Kabupaten/Kota, Perencanaan, vang berlaku berlaku
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Peranglkat Daerah
3 |Terlaksananya Penugasan/Direktif | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan/direktif 27
Pimpinan Yang Sesuai Dengan diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan Kegiatan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

2 | Aloantabel
- Melakzanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tngei Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Mengpunaltan keleayaan dan BMN secara bertangpung jawab efelctif dan efisien Baik,Bailk, Bailk,
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinarn:
- Membanty orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Mengharpai setiap orang apapun latar belalkangnya Ekspeitasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang ieguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indanesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baile,
- Menjapa nama bailkk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

i | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik,Baik,
- Bertindak proalctif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,




Gresik, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
r <

(},/

LATJUBA SOFYANA 8.T.T. , 5 Kom. EKO PRASETYO WAHYUDIN , 5.T.
199102142025042002 198605272019031003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
L_|Pendampingan dan mentoring olch Kasubbag Keuangan, Program dan Pelaporan
2, |Meju, Kursi, PC, Scanner, Printer dan ATK
3. | Website,/ Aplikasi SIFD, E-LKPJ, E-Contralling
4. | Peraturan dan Bulu Pedoman Administrasi H’I‘.‘lﬂlﬁ
SKEMA PERTANCGUNGJAWABAN
Reneana kerja dan pelaporan di E-controlling setiap bulan
Rencana dan Realisasi di SIAKR] setinp bulan
Laporan Keterangan pertanggungjawabun setinp tahun
Laporan Manajemen risiko. Dokumen Renstra dan Renja setiap tahun
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dan Laporan SPIP setiap tahun
Input RAK, RKA, DPA di aplikasi SIPD
NSEKUENSI
Apabila memenuhi elq:c!md pimpinan, maka akan disjukan rekomendadi kepada Sekretaris Kecamatan untuk pelaksanann tugas selanjutnya terkait Program
dan Pelaporan, Sub Bagian Keuangan, program dan pelaporan
Apabila tidak memenuhi ekpelitasi pimpinan, maka siap dibina dan mengikuti bimbingan terkait dengan program dan pelaporan oleh mentor yang ditunjuk

8] WAHE"[L‘[{. 8.T.

=B ||+ e] =

b

o
LATJUBA SOFYANA S T.T. , 5S.Kom. EEO P

19910214202504 2002 198605272019031003



EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE

PERIODE, TAHUNAN
PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO o PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAT KINERJA ]
L | HAMA LATJUBA SOFYANA BT.T., 5.Kom, 1 | NAMA EKD PRASETYO WAHYUDIN, 87,
2 | NP 199102 142025042002 2 (KIP lﬂﬁﬁﬂ&l?dumﬂj 1003
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda [/ /g 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Penzta Muda Tinghkar 1 f 1/B
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMAS] 4 |JABATAN Kepala Sub Hag. Kzuungnn Program dan F:Iupura.n
B . Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Kruangan, Program dan Pelapotan Kecamatan g | UNIT KERJA Suh Bag. Keuangan, Program dan Pelpporan Kecamatan |
Mengonti e Menganti .
CAPAIAN KINERJA ORGANISABI o
HAIK I——SSEERRRRRRRRRN W ————————————————— LA
POLA DISTRIBUSI:

KUREVA DISTRIBIS] FREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINFRIA ODRGANISASI BALK

-

Kurangy

Blirarig Misondaact

Butuh Perbackan

Hl;l.h
ik

Pradilent Kinsnn Pegasn

& Kurva Jdanl = Kurve Real

Sangat




HASLL KERIA

DIATAS EKSPEKTAS]

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
TANG DMINTERVENS] INDIVIDLUT SESREUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
' = DLUKUNG
(1 12} 1 i3 i IS} (6} (7} 5)
UTAMA
I | Tertaksunanya Program Penurfang | Tessusunnya kajian Manajemen Kugntitas | Jumlah kajian Manapmen 9 laporan 12 laporan berdasarkan | Plmpinan: &
Urusan Femerintaban Daerah 1 Resilio/ MR, Capaian Kinera dan Reatko [ME, Capaian Kineria Dokumen MR, EENSTRA,
Kabupates ! Kota, Perencanaan, Ikhitisar Realizasl Kinera SEPT dan khtisar Resbisasi REENJA, LEJIP, KENDALI
Pengangguran, dan Evaluasi Kinerja, | (SAKTP, SIAKRT dan LEJTF) scbaga Kincria SKPT) |SAKTP, ANGGARAN
Perangkat Dacrah rekomendasiftelaah) penetagan SIAKKT dan LKJIPY sehaga)
kebijakan di bidangoyn sesuai rekmnendaslf telaah f peneta
prasedur don keteminan yang pan kebinkan di bidangnya
herlaku EesLal progedur dar
bt s kereniuan yang boilaky
2 | Teslaksananys Program Penunjang | Terlsksananya kegiatan kst kelnla Ruantiss, | Jumlah kegraton tata kelnls | 18 Kegiatan 23 kegistan berdesarian | Ploopinan: W
Urnsan Pemerintahan Daerok siatem dan telktnlog informas sistem dan telnniogt serlaksananya tata kelola
Kahupaten/Koia, Perencanaan, sgaugl prosecur dan kelentuan informasi sesnal prosedar sigtem dan leknolog
Penganggaran, dan Evaiuas Kisecjs | yvang berlaku dan Ketenbaan vang berlokn informasl
| Perangkat Daerah e 1 ]
3 | Terluksananyn Penugasn/Irekti! | Terlaksananya tupas kedinagas lain Kusntitass | Jumilah seyvelesalsn 27 Hegiutan 4] kegintan berdasarkun Pimpioan:
Pimpinan Yang Seguat Dengan wang dilerikan pinpliah bnik hson penugssan  diuskr Terlaksananysn LUges
Sasaran Kinerja maitpiie Eriglis yang siap untuk pimpisan sesaa arget kedinasan Las yang
dilaporkan waki yure ditetaplear diberikan pimpinan badl:
lisan maupun tertulis vang
. siap untuk dilaporkan
TAMHAHAN 3 et
RATING HASIL EERJA

FERTLAKL KERJn

=

Beroricntasi Prlayanan

UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

|- Memahami dan metfenuhl kebutuhan masyarakat

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara berlangpung jawab efekiil dan sisien
= Tidak menyalahgunakan ll'.'ewuua.ng_gnjnhatan

Baik Buil, Baile,

Espektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celtatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Bauk Baile,
= Melakukan perbaikarn tu.r.la henti
2 | Akbumnilabel -
= Melaksanakan tuges dengan jujur bertangepung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekapekingi Khusus Pimpinan: Pimpinan: #

3 | Kompeten




PERILAKT KERJA

= Meninglmtkan lompetenal dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanty orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Baik, Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setinp crang apapun latar belakangnya
- Buka menolong erang lain
- Membangun lngkungan kerjn yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimplnan:

Fimpinun: &
Balk. Haik,Baik,

5 | Loval

- Memegang teguh ideologl Pancesila, Undang-Undang Uasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945,
aetin pada NKRI serta pemerintahan vang sab

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspekias! Khusus Pimpinan;
Baik, Haik Haik,

Pimpinan: &

f | Adaptif

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyvesuaikesn difl mroghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan loreativites
- Bertindak proakti{

Elrpcktasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik, Baik,

Fimpinan: &

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihalk untuk berkoniribos
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untule tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Builk. Bailk, Baiic,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawii yang Dinilai
i r

LATJU/BA SOFYANA S.T.T., 5.Kom.
199102 142025042002

Grestk, 2 Januari 2026
Pejabnt Penilnl Kinerja

o

EKO PRASETYD WAHYUDIN, 5.T.
1986052720 1903 1003

Fa




PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL 8D 31 DESEMEER TAHUN 2025

PEGAWAL YANC DINILAL

NAMA LATJUBA SOFYANA 5.T.T., 5. Hom.

Kip |98 102 142025042002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Mudu / TT/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEXNOLOGH INFORMASI

UNIT KERJA Sub Bag, Keuangan, Program dan Peluporan Kecomatan
Mengant

PEJABAT PENILAI KINERJA

MANMA EKO PRASETYOD WAHYUDIN, 5T,

KIP 19A60527201 9031003

PANGHAT/GOL RUANG Penntn Muda Tingkat [/ UL/

JABATAN Kepala Bub Bag, Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Hﬂ_npnl:i

UNIT KERIA Sub Bag, Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamaian
MmEmH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA . | SITI.CHONI ANDRIATL, 8.T., M.T,

MNP 1985091 12011012014

PANGEAT/GOL RUANG Penata Tinglker [/ 11/d

JABATAN Schretaris Kecamatan Menganti

LUKIT KERJA Sekreariat Kecamatan Mengantl

EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN /REKOMENDAST

Greailk, 2 Jarnan 30326
7, Pegawal y M
o

LATJURA SOFYANA 5.T.T., 5. Kom.

1591 (2142025042002

Gresik, 2 Jamuari 2026
. Pejabat Penilai Kinerja

Pu/

EKO PRASETYO WAHYUDIN, 8T.
198605272019031003



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASBIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIE PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 |NAMA NURUL MAGHFIROH, S E I | NAMA HAD] PURWANTQO, S8E
2 |NIP 199511262020122018 2 | NIP 1984102720090110601
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / I/ b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / [1I/b
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan
SOSIAL MASYARAKAT Menganti |
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Menganti 5 | UNIT KERJA Seksi Kescjahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 2) (3] (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Efektifitas Kegialan Terhimpunnya bahan data pengklasifikasian | Kuantitas | Jumlah bahsn data penglklasifikasian jenis 40 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah jenis bantuan sosial kemasyarakatan bantuan sosial kemasyarakatan
Kecamatan
2 | Terlaksananya Efcktifitas Kegiatan Tersusunnya Dokumen laporan dan Kuantilas | Jumlah Dokumen laporan dan rekomendasi |40 Doloamen
Pemberdayaan Masyaralat di Wilayah rekomendasi hasil evaluasi pelaksanaan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan bantuan
Kecamatan kegiatan bantuan sosial masyarakat sozial masyarakat
3 | Terlaksananya Efektifitas Kegiatan Tersusunnya laporan pengarustamaan Kuantitas | Jumlah laporan hasil evaluasi pelaksanaan 8 laporan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Gender, Laporan P3KE dan Laporan kegiatan bantuan sosial masyarakat dan
Kecamatan Kabupaten Layak Anak pada Goggle Drive, laporan data Kabupaten Layak Anak pada
Email dan Aplikasi Aplikesi
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya Penugasan / Direbtif Terlaksananya penyelesaian tugas kedinazan | Kuantitas | Jumilah penyelesaian penugasan fdirelotif 40 Kegiatan
Pimpinan Yang Sesuai Dengan Sasaran lain yang diberikan pimpinan baik lisan pimpinan sesuai target waktu yang
Kinerja maupun tertulis yvang siap untuk dilaporkan ditetapkan

PERILAKU KERJA
1 | Berotientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rumah, cekatan, zolutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik, Baik,

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong erang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Bail,

B | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktii

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribugi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,




Pegawal yang Dinilai

NURUL MAGHFIROH , S8.E
19951 12620020122018

Oresik, 2 Januari 2025
Pejabal Penilai Kinerja

URWANTO , SE
19841027200901 1001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1, |Pendampingan dan monitoring oleh Kasi Kesejahtersan Rakyat

2. | Msja, Kursi, Laptop, Printer dan ATK

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

l. [Penghimpunan bahan data pengklasifikasian jenis bantuan sosial kemasyarakatan

2,

Pmyuaunan Dokumen laporan dan rekomendasi hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan bantuan sosial masyarakat

4. | Pelaporun pengarustamaan Gender, Laporan P3KE dan Laporan Kabupaten Layak Anak pada Goggle Drive, Email dan Aplikasi

4. | Pelaporan penyelesaian tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

KONSEEUENS]

1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan/ atasan, maka akan diajukan rekomendasi kepada pimpinan/ atasan langsung untuk melaksanakann tugas selanjutnya

2, |Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan/atasan, maka siap dibina dan mengikuti bimbingan serta diusulkan miengilouti diklat.

19951126020122018

Gresik, 2 Januarl 2525

IFm,EE

98410272009011001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASBARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 |NAMA NURUL MAGHFIROH, 8.E 1 NAMA HADI PURWANTO, SE
NIP 19951 1262020122018 2 [NIP 198410272009011001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tinghkat T / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 1il/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Eepala Seksi Kesejahteraan Ralopat Kecamatan
Menpganti
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Ralkoyat Kecamatan Menganti 5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyvat Kecamatan Menganti
HASIL KERJA
NOD RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENS]
(1) {2) {3 [ (=] (6]
UTAMA
1 | Terlaksananya Efektifitas Terlaksananys proses penclaahan sebagai konsep Kuantitas | Jumlah hasil telanhan relkomendasi fpenctapan 20
Kegiatan Pemberdayaan rekomendasi/penetapan kebijakan di Scksi Kesra kebijakan di Seksi Eesra (klaszifileasi jenis Dokumen
Masyarakat di Wilayah (klasifikasi jenis bantuan sosial kemasyarakatan, bantuan sosial kemasyarakatan,
Kecamatan pengarustamaan Gender, PIKE, KLA, Stunting dan pengarustamaan Gender, PIKE, KLA, Stunting
Posyadu) sesuai prosedur dan ketentuan vang dan Posyadu] sesuai prosedur dan ketentuan
berlako. vang berlalo,
2 | Terlakzananya Efektifitas Tersusuntya Laporan Data finformasi di Selai Kuantitas | Jumlah Laporan Data/informasi di Seksi Kesra 20 laporan
Kegiatan Pemberdayaan Kesra [iklasifikasi jenis bantuan sosial [klasifikasi jenis bantuan sosial kemasyarakatan,
Masyarakat di Wilayah kemasyarakatan, pengarastamaan Gender, FIKE, pengariastamaan Gender, PIKE, KLA, Stunting
Krecamatan KELA, Stunting dan Posyadu] sesuai prosedur dan dan Posyadu) sesuai prosedur dan Ketentuan
ketentuan yang berlaku, yang berlalu,
3 | Terlaksananya Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan | Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan/direktf 20 Kegiatan
Penugasan /Direktif Pimpinan pimpinan baik lisan maupun tertulis sesuai target pimpinan sesuai target yang ditetapkan
Yang Sesuai Dengan Sasaran yvang ditetapkan
Kinerja

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

=r.

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Bail,

2 | Aluntabe]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elcspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu beribah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Raik,Baik,

4 | Harmonia

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menaolong orang lain

- Membangun linghungan kexja yan g kondusif

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik, Buik Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repuablik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NERI serta

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindale proaietif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Paik,

7 | Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berlontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik Baik,




Gresik, 4 Agustus 2025 o

Pegawal yang Dinilai Pejabat erja
]

NURUL MAGHFIROH , 8.E
199511262020122018 841027200901 1001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENJLAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan dan monitoring oleh Kasi Kesejahteraan Rakyat
2. | Meja, Kursi, Laptop, Printer dan ATK
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. [Pelaksanaan proses penelaahan sebagai konsep rekomendasi/penetapan lebijakan di Seksi Kesra (klasifikasi jenis bantuan sosial kemasyarakatan,
pengarustamaan Gender, PAKE, KLA, Stunting dan Posyadu) sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku.

2. | Penyusunan Laporan Data/informasi di Seksi Kesra (klasifikasi jenis bantuan sosial kemasyarakatan, pengarustamaan Gender, P3KE, KLA, Stunting dan
Posyadu) sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

3. |Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pemimpin baik lisan maupun tertulis sesuai target vang ditetapkan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan make akan diberikan reaward dan direkbmendazikan kepada atasan langsung untuk diberikan tugas lain;
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka siap dibina oleh atasan/mentor yang ditunjuk.

Pegawai yang Dinilai

19951 1262820122018

10272009011001



PEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUAST KINERJA PEGAWAI
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR 813 31 DESEMBER TAHUN 2025

EURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPATAN KINERJA ORCANISABT BATK
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= kurnm [dea] = Kurva Feal

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL MAGHFIRDH, 5.E I | NAKA HADI PURWANTO, SE
2 |NIP 19951 1262020122018 2 | NIP 1984 1027200901 10401
3 |PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Muda Tingkat I/ lll/b 3 [PANGEAT/ GOL, RUANG | Penata Muda'rin_gkat 1/ 1lfb
4 | JABATAN PENELAATI TEKNIS KERBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Kescjahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
5 |UNIT KERJA Seksi Kezejahteraan Rakyat Kecamatan Menganti 5 | UNIT KERJA Scksi Kesejahtcraan Rakyat Kecamatan Menganti &
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUISI:




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! TMDTWIEEY BEESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
e DUKUNG
i) {2] 13] 4 (5 16 iz (7 14
UTAMA
Terlaksananya Efektifitas Kegiatan | Terleksansnva proses penelaaban Kuantitas | Jumlah hasgil relashan 20 Dokumen | 27 Dobutien berdasarksn | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masvaraleal di sebagsi konsep reknmendasi ) penetapan haell telaahan
Wilayah Kecamatan relomendasi/ penetapan kebljakan kebijalean di Seksi Kesra rekomendasi; penetapan
di Seloal Hewra [klasifilkasi jenis (klagifikasi jenie bantuan kebijakan di Sckai Keara
bantizan goslal Kemasvaralkatan, soial Kemasyarakatan, {klasifikasi jenis bantuan
pengarustamasn Gender, PIRE, pergarustamaan Gender, sosial emaayarabaton,
KLA, Stunting dan Fosvadu| seauat FIKE, KLA, Stunting dan penganistamsan Gender,
prosedur dan lelentinn yang Posyadu) sesual prosedor PIKE, KLA, Stunting dan
herlalou. dan keren[uan yvang Pusyadu) erauai prossdur
~ I ber ke, dan kefentuan yang berlaku
Terlaksgnanya Efektifitas Kegiatan | Tersusunnya Laporan Huantitas  |Jumtah Laparan 20 laporan 27 Dokumen berdusackan | Pimpinan:
Pemberdayaan Masyarakal di Datofinformasi di Seksi Keara Data/informas! di Seksi Laporan Doty informasi di
Wilayah Kecamatan {klasifilas] jenis bantuan sosial Kesra (klisifikesi jenis Gelei Hesra (kasifikmei jenis
kemasyaraketan, pengerestamaan barman sasial antian sosial
Gender, PAKE, KLA, Stunting dan kemasyaralatan, kemnasyvaralkatan,
Posyrdul sesual prosedur dan pengarustameann Gender, pengarustomann Gender,
kretentuan vang berlabn. F3KE, Ki4, Stunting dan P3KE, KLA, Stunting don
Frsvadn] sesuel prosedur Posyadu) sesual progedur
dan ketertuan yang tan ketentuan yang
beriaku berlnien.
Terlakeananys Penugasan/Direktif | Torlaksananya tuges kedinagan lin | Kuanttas | Jumlah penyelesaian 20 Kegiatan 249 Dokumentasi Pimpinan: &
Fimpinan Yang Sesuai Denpan vany diberilean pinpinan baik Lsan poemigaaan | dire kbl berdasarkan
Sazsran Kinerja maupun terbulis sesuai target vang PUNPENAT sedlla: largel yang penyelesning
difetaploan ditetapkan { penupasan fdirsktil
| pUTIRITIAN Se3Uai tAarget yang
. ! ditetapian
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPERTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientmai Pelayanan

- Memahami dan memenul kebuluhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melalulcan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusue Fimpinan;
Haik Bailk, Baik,

Pimpinan: &

Aluntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur berlanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggl
- Menggunakan keloyaan dan BMN secara bertanggung jawnh efeldif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangsn jabatan

Ekspektosi Khusus Pimpinan:

Baik.Baik Baik,

Pimpinan: &

3 | Knmpeten

- Meninghkatkan kompetensi din untuk menjawab tentangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan lasalitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinsan:
Baik, Baik Baik,

Pimpinan:

4 | Hormonis

- Menghargai sctiap arang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kesja yang kondusif

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

Fimpinan: &

en

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943,
sctla pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga namn baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negam

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Baik,

Pimpinan: -

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglan lereativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailk, Baik,

Pimpitian: &

7 | Knlaboratf

- Memberi kesempaian kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- HEEH‘&ILHM pemanfastan hahuEumb:rdaya untuk fujusn bersams

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: &

RATING PERILAKD KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Peganwni vang Dinilai

Oreaik, 2 Januari 2026

1984102 72009011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

§. | PEGAWAL YARG DINILAL
MAMA : | NURUL MAGHFIROH, 5.E
NIP ¢ | 199511262020122018
PANGKAT/GOL RUANG ~| Penata Muda Tingkat 1 / 1/ b
JABATAN . | PENELAAH TEKRIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA : | Sekesi Keasjahtersan Rakyat Kecamatan Menganti
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HADI PURWANTO, SE
NIP : | 198410272009011001
PANGHEAT/GOL RUANG ; | Penata Muda Tingkat 1 / 1I1/b
JABATAN . | Kepala Selesi Kescjahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
UNIT KERJIA : | Beksl Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Menganti
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA E
NAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARI, 58TP
NP . | 1985072 12006021001
PANGKAT/GOL RUANG - [ Pernbina / IV/a
JABATAN : | Camat Menganti
UNIT KERJA . | Kecamatan Menganti
4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL i | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Ciresik, 2 Januar 2026 Gresik, 2 Janusr 3026
7. Pegawqi yang Dinilai 6, Pejabat riferi 5

NURUL MAGHRTROH, S.E HAD] PURWANTO, SE
15951 1262020122018 1984 1027200901 1001



