BABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PFEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. ORESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 30 3 AGUSTUS TAHUN 2025
MO PEGAWAL YANG DINILAI [ PEJABAT PENILAI KEINERJA
I | NAMA ANIS SYUKRIYAH, A Md Ak, 1 | NAMA ELOK SETYANI, SH
2 | NIP | GE 16202201 2001 2 | NP 19790624 2008012011
3 | PANGEAT/ GOL. Pengsiar / 11 fc 3 | PANGHEAT/ GOL. Penata Tinghkat I [ I1l,/4
RIJANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LAPORAN EEUANGAN 4 | JABATAN Hepals Sub Bagian Keuangan
5 | UNIT KERJA Bub Bagian Keuangan 5 | UNIT KERJA Bub Bagian Heuangan
HASIL EERJA
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPIMAN YANG RENCANA HASIL KERJA AEPEK INDEATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENS]
11] 12] i3] [#) 3 {6}
UTAMA
| | Menyusun rencann usulan kebutuhan Hﬂ'.IEEllI'IJH. dan menyusun h'.EL!ng-!Elpn.f:l Kuantlias | Tersusun dan Iu'h.tl:-nlﬂ.nju h::'lnr'l.g]:a.pun 120 Berkas
angparan gajl pegawal adminiatrasi keuangan administrasi leuangan
2 |Melakulan Input 3P0 angparan ke aplikesi | Meloksanaken pengelalaan tertlb Kuantitng | Terlaksanakannya pengelaloan tertib 120 Berlas
administras kewangan di Unglnngan administrazl leevangan di laglongan dinas
dinas
3 | Menyusun sekapitulasi peryperapan keuangan| Menyusun releapitulas] penyerapan Kuantitas | Tersuaunmya velapitulasi peryerapan T2 Berlas
sebagal bakan evaluarzi kinerja keusngan keuanpgan srbegal bahan evahinsi kinerja keuangen schagal bahan evaluasi kinerja
keuangan keuan
4 | Melgksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas tambahan kedingsan | Kuantitas | Terlaksanakannya tugas tembahan kedinasan 12 laporan
diberikan oleh schretans sceual dengan lzin yang diberilkan atazan Isin yang dibenkan atazan
biduigﬂ_gﬂmya
TAMBAHARN
PERILAEKU EERJA
1| Berorientasi Pelayanan
- Memuahomi dan memenuhi kebutuhan masyaralat Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, eekatan, seluf, dan dapat diandalloan Batl, Bail:, Bailr,
- Melabukan perbailkan tisda henti




PERILAKL] KER.JA

2 Alaniabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Gnggi

Ekspektaszi Khusus Pimpinan:

- Menpeunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jewab efelctif dan efisien Baik, Built, Baile,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninglatkan kempeienal diri untuk menjawab tantangan yang selalu berabah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membani: orang ksin belajar Baik, Baik, Bail,
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik
4 | Harmanis
- Mengharga aetiap orang apapun later belakangnya Elcapekiasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong oreng lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun linghungan kerja yang kondusil
5| Leyal
- Memegang teguly ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonssia Tahun 1945, gotin pada NKRI serta Elkspekiasi Ehusus Pimpinan:
pemenintahan yane sah Bailc, Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans don Negara
- Menjagn rahasin jabatan dan negara

0 | Admptil

- Cepat J:III_'FI.]."I:-B-LJiJk-HI'I: diri menghadapi perubaban
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak 'prm‘kt[r

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
Baik Balk Bailk,

T | Kolaborasl

- Membieri keaempatan kepada berbagai pihalk untulks berkontnbusi
= Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan ndlak tambal
- Menggeraklcan pemanfastan berbagal sumberdaya untak tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk Ballk Bailk,

KABUTATEN GRESIK, 1 Januard 2035
Pepawal yung Dindlas Pej Penilal Kinerja

SETYAMI , SH

1P TROGA+2TRE01L0] |

ANIS
199B0E 162022012001

RIYAH , A Md Ak,




BASARAN KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUETUS S0 31 DESEMHBER TAHUN 2025

MO FEGAWAL YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | MAMA ANIS SYUERTYAH, A.Md Ak 1 | MAMA ELOE SETYANI, 5H
A | NIP 19900E I 62022012001 2 [NIP 197 O06E24 200800 2011
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur / I1/c 3 | PANGHAT) GOL. Penata Tinghat [ f 111,/d
RUARG RUANG
4 | JABATAN PEMGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Hepala Sub Bagian Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan o | UNIT KERJA Hub Hagian Keunngan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENST
(1) i) 3 [+ (5 i)
UITAMA
I | Menyusun rekapifulasi penyerapan Mengelola data laporan pertangrungawaban | Kuantitos | Tersedianyn rekapitulasi penyerapan kevangan | 68 laporam
keuangan sebagal bahan evahraal penyerapan lkegangan bulanan sebagei bahan bulanan sebagai bahan evaluasi kinerin
kinerja kevangan evaluasi kinerja keuangan lemuangan
2 | Menyusun releapitulasd penyerapar Mengelala dan menyusun date laporan Kuantitas | Tersedianya laporan pertangpungjmanban 4 laporan
keuangan sebagal bahan evaluasi pertanggungjawatan keuungan akhir tabun keunngan akhir tafiun
kinerja keuangon
3 | Memperalapkan dan menysuan Mengelola dan menyusun kelengkapan Kuantitas | Tersedianya dokurmesn penunjang atis 130 Berkas
kelengkapan administrasi keuangan administrasi kewangan kebutuhan pelaporan keuangan
4 | moelaksanskan pengelolean tertdb Mengelola ketertiban pengadministragian Kuantitas | Tersedianya doliumen bukli potong pegawai 120 Berkas
administresi kevangan di lingkungan keuangan Diskoperindag, bulktl lapor SPT masa, bulkti
dinas lapor SPT tehunan, dokumen prognosis, dan
bukti pelaporan BRJS pepeaai.
5 | melakzanekan penpelolaan tertib Mengeldda den menyusun laporon rencann Kuantitas | Tersedianya dokumen BEEA dan RAK sub bagian | 10 Berkas
administrasi keuangan di Engkungan angparan keglatan [RAK] dan rencana keuangan , terinpatnya data peds aplikasi
dirias anggaran kas (RAK] sub bagian leuangan terkait, dan laporan hasil koordinmsi
TAMBAHAN




HASIL KERJA

Mo RENCANA HASIL KERIA PFIMPINAMN RENCANA HASRIL KER.JA ASPEK NDIEATOR KINERJA INDIVIDLU TARQET
YANG DIINTERVENSI
1 )] 3 &) (6]
6 | Melalesanakan ugas kedinasan lain Melaksanakan tugas kedinasan laln yvang Kuantitas | Melaporkan pelakzanaan perintab yang telal 13 laparan
yang diberikan pimpinan sesual dengan | dibenkan oleh atasan resual dengan diperintah atazan
bidang tugaa tupoksinya
PERILAKU KERJA
1| Berortertasl Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarabst Ehkspekiasi Ehusue Punpinan:

- FEamah, cekatan, solutif, dan depai diandalkan
- Melaltulkan perbrilan tiada henti

Baik, Brailc, Baile,

2| Alkuntabel

- Melasksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tlﬁ

Ekspektazi Khusus Plmpdnan:

- Melakspnakan tugas dengan lkualitas ierbaik

- Mengpunakan kekayaan dan BMM secarn bertanggang jewab efeltif dan efisien Baik, Baik, Baik,
= Tidak menyvalahgunakon kewenangon jabialan
3| Eompeten
- Meningkarken homperenal divd untuk menjawab tantangan yang sclalu berabsalk Elkapeltasl Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Bailk, Baik, Baik,

4 | Hermonis

- Menghargai astiap orang apapun latar belakangnya

Ekapeltasi Khusus Pimpuran:

- Buka mendHong orang lain Bails,Bailc, Baik,
- Membangun linglkungan kesjo yang leondusil
3 | Loyal
- Memegang weguh ideclogl Pancastla, Undeng-Undang Desar Megara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NER] serta Ekapelkiast Khusus Pimplnan:
pemerintghan yeng sah Hnil, Agailc, Baik,

- Menjaga nama beik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptr

- Cepat menyesusikan did menghadapi perababan
- Teras berninovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
Bailk Bailk, Brik,

T | Kolaboratif




FERILAKY KERIA

- Member Eesempatan kepada berbagal plhak wamik berkontribasi
= Terbuka dalem belerja sama untuk menghesilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspekiasl Khusus Pimplan:
Bradk Haile, Haile,

Pegawnl yang Dinilsd

ANTS SYUERIVAH , AMd Ak,
199008 162022012001

KABUPATEN GRESIE, 4 Aguatus 2025

ELO AN, BH
LOToa24 20080 12011




EVALUASE KINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAMN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
HO PEGAWA] YANG GINILAI HO PEIJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANIS SYUKRITAEH, A.Md Ak. T | NAMA ELOK SETYAN], 8H
2 | WP 199908 162022012001 2 | NIP 19790624200801201 1
3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / lijc 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 1l1/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASL 4 | JABATAR Hepala Sub Bogian Keuangan
5 | UNIT KERIA Sub Bagian Kewangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagan Keuangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] B
BANCAT BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI ISTIMEWA

¥

g
10 p

Freltusns: Pegawa
My

Sangat Kusang  BUWE Perbaian | Baik Sangat
Predilat Binerga Pegawas

8 Kuren ideal s Kume Real



HasL KERJA

MG | REMCANA HASIL KERJA PMPTNAN RENCAMA HAZIL KEERLTA ASTEY INDIHATOR KINERLA TARGET /| REALIBASI BERTASARKAN UMPAN BALIE
YANG [HINTERVERS] IR SEARUAL BUETT DUELNG BERKELANIUTAN
EXSPERTASI BRRTIASARKEAN HUKTI
DUKLNG
(] [ i3 il [5] 5 17 #)
UTAMA
1 | Menyusun reapiulesi penyerapon | Mengeiola dato laporan Euaniitss | Tersedianpa rebapiiulazi Bl lapnram 73 Laporan berdasackan | pampisnn; g
leviangsn schapal ehan evalose pertangungusaban penyerapan pElyerapEn Keunngis Tersedinnya rekapitidasi
lineria kg krangan bulanan sehagal balan bulanan sebagal et penyemmpon kelangan

evalussl kinerja kesangan

evaluansl kinera kesangun

bulanan sekbagal bmban
mvaliiinal Kinee keuaiagain,
hitps ! fdrive googhe.com fdn
v lldders 1 20pinllaThzhe
VIrlewt GaZ0kbLbmd Mg
=gharing




HASIL KERIA

MO | RENCANS HASIL KER.IA PINPINAN RENCANA HAHIL KER1A ASPEKR INIEKATOR KINERIA TARQET [ REALIZAS] BERDASARKAN LIMPAM BALIE
YANG DIINTERVENSL INIHWITA SEEEUA BUET! DIEURG BERKELAKJUTAN
EKSPEKTARI BERDASAFRKAN BUKTI
DUEUNG
i I2] 3 4] i3} I6) m =]}
2 | Menyusun rekapinulasl penyerapan | Mengelola dan menyusun daca Huanttas | Tersedanya kaporan 4 laporan 10 Laporun beresarkan Fimpinue: @
kewargan sebagnd bohon svaluasi laporan pertanggungaweban perinngpunglawaban Tersoiliurya laporan
kinerjn kenangon heunngon akhir taknan heanngun wkbir tabun perionggungiawaben
leevnnpin akhir lwhun,
tatiga: | driwe google, com, fdr
v falderaf 1200 | a Theke
VarleyY_GefCkhlhmdPusp
=l
3 | Mempersinpban dan memeeu Mengelola dan menyusin Buantitas | Tersedianya dakusmer 13101 Brrkus 1540 Berkas berdasarkan | Piapinen: &
eefengionpan admindsras] kevangan | kelenghapan adminlstrasi Kenapgas pemnjang atas Eelsieuban Tersodinnya dolkumen
pelaporen Kessngnn penunjang alay kebisiuhan
pelsporan Ecuangan
hanpe: il rive. poile. cai fdel
ve ffoldersy L0l aThehs
VI Loy DaRDRE LEmes P
ssharing
i | melalcanakun pesgeiolaan cerril Menpelnla leelertilan Busniltas | Tersedionys dedoomen Bkl 120 Barkaa | 5 ks buerdasarkan Firnpirar: @
acnunkstraal eeaangan di pEnEslen i kinn lesuangng palang prpawni Teesedinoyn doliumen bk
lingiowngan dinas Diskapesinduyg, bulei lupor Prinmg prgawsi
HFT masa, bulti loper BPT Dighapermedag, huldi lapar
tofhunon, dilcunen APT meaas, bseri lapar SPT
progrosia, dan makt talkasnan, dokumen
pelaparan BRJS pegawa. progransid, dan bkl
pelapnran HPIE pegawal..
hittps: £/ drive. gocgle. com i
wefoldera f 1ZQpinTlaThahe
VirlayY GsSCkhibhmdusp
=ahnring
i | melalsonolnn pengdaloan tertil Mengelaln dan mermyvumen laparan Kuamntlzas | Tersedinnayn dolmmen RA 10 Berbua ] Herleas berdosadean Pirapismn &

adminlstrasl keaungen di
linghungan disias

remcat anpgpursn kegiotan [FAK]
i yenicusie adnggaian kes [RAK)
suls bagion kouangan

dars RAK aub Bagisn
heviassgan | tEdnpidnige duke
jandla aglikani terkait, dan
lipuiant bl leunlicimi

Trreeclinnya dolkumen BHA
dan BAK sub bagien
kzsangan | feminputnya data
pada aplilkasi terkait, dan
lapmean hpei] koordinasi
laliga:  fdrive geagle com e
vefnldersf 1 EQpinl a7 hzhe
'ﬂ.-l.q-"u'_ﬂ-il]khmmd-hm
=gharing

TAMBAHAN




Haslh KERIA

KN | FERCARA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KEEF1A ARPEK ININEATOIH KINERJA TARGET / | REALISASE BERDASAREAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSE 1 DIV SESELA] HUETI OUKUNG BERKELANJUTAN
EKEFEKTAS] EERDIASARKAN BUKTI
DOUEUNG
i1 = [ [l L5} 16} i} 1]
Muolakennalean Dagns kedinaesn lain | Mekasamaben ingas kedinusan loin | Huanrites | Melaparkan pelakaanaan 13 laporan 36 Lapmnn bevdasarkan | pinpinan; @

vang diberikan primpinan aeduni
dengan Bidang tigas

yong diferiiean oleh pieesn peisi
dlergns tupakainym

parintah yong lelsh
diperintih atnann

Melaporkan pelakaanaan
perinisl pang télak
diperinial wEean,

hiipa: [ fdrive google.com fdri

wir f fnldera ) 1 2O LaThzke

Varlep¥_GzaR0khLhmd Puap
=gharing

KATIMNG HASIL KERIA
DLATAS ERBEFEKTAS]

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BEREELAMIUTAN
HERDASAREAN BUKTI ODUKUNG

1 | Berorientasd Pelayanan
- Memaohany dan memenuhd keebutuhan mosyaraleat Ekzpelctisi Khuaus Pimpinan! | pimpinan: @&
= famoh, cekaton, sobutif, dan dopot diondallican Baik,Baik,Bodle.
- Melokukan perboikan tiada hent

3| Alkuniabel
- Melakzanaknn tugns dengan jujer bestanggung joweb cermot disiplin dam Derintegritng Uogg ERkspeltasl Khasus Pimpinan: | pfimploen: @&
- Mengponaln kelsavoan dan BMN secarn bertanggung jasal sfelifl dan eftsien Balk, Baik Badke,

| |- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Mompeien
- Meningkatkan ktmpetenal dicl unmik meppwab tantangan yang sclila Berobah Ekspcktinsl Khusus Plinpinan: | pimpinan; &
- Membant orang lain bolajar Baik Bail Badlc,
- Melakzanakan migas denpgan kualiias techalk

4 | Harmionis
- Memahargnd seting oeang apupian lator belalamgnes Eleapelctasi Klwsus Pmpinan: | pimpinos: @&
- Buka menobong arang laln Baik,Bail,Bailg,
= Membangun lingkungan kerja yung leond sl

5 Larypal
- Memagang tegub idosdeg Pencasii, Undang-Undang Dasar Negora Republik Indonesia Tahun 1948, | Ekspelinsi Khusus Pimgnan: | pimpinam:; @&
gefia pada MKRI sertn pernerintohon yong sah Huik Bail: Basle,
= Meningn namn bk scsamn ASN, Fimpinan; fnstansi den Negara
- Meninga rahasin jabatan dan negars

Adaptif




FERILAKU KERJA

UndPal BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKLUNG

- Deput menyesuaiban diel menghadapl perubahan

Elnpektmsi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: ¢

- Terue berinoyas dan mengembangian kreativitas Biik Baik, Baik,
- Bertindak proslrif
T | Kolaborati
- Memberd kesempatan kepada berbagal pihal untuk berkontribasi Elepektasi Khusus Pimpinan: | pimpinan: ¢
- Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilal fambah Buik Baik Baike.

- Mengperakian pemanfEatan berbagal stomberdaya amiog meunn bersama

EATING PERILAKL KERJA
DIATAS EXSFERTAS]

PREDIHAT KINERIA FEGAWAL
BANOGAT BAIK

ANLS AH, A Md Ak,
1000081 6202 200§

KAHUPATENK GRESIK, 16 Desember 225
Pejabal Pemilad Kinerja

L1

=

ML, 5H
1870624200801 201 1




DOEUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAT

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIE PERIODE PEMILAIAN:
1 JANUAK]L S0 31 DESEMBER TAHUN 2025
I. [ FEGAWAI YARG DINILAI
BAMA | AMIS BYUKRIVAH, A Md Ak
MIFP i | 1900081 620220123001
PANGEAT /GOL RUANG i | Pengatur f Mfc
JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
UNIT KERIA i | Sub Bagian qu.lng,l.n
I, | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAKLA 1 | ELOK SETYAN], 8H
HIF 1| VTR0 20080108 |
PARGHAT /GOL RUANG : | Penata Tinghkat 1/ Ifd
JABATAN ! | Kepala Eurﬂlmn Keuangnn
UNIT HERJIA i | Buab Bapian Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA ; | NURLAILIE INDAH KUFSUMAWATIE, E.H., M.Kn.
NIF ;| LOATOEOTAGNE0L 2007
FPANGHEAT/GOL RUANG : | Pemnbires Tingkat T/ IV /b
JABATAN ¢ | Sekretaris Dinos Koperasi, Usabn Mikro, Perindustriam dan
Pend
LIMNIT KERJA ¢ | Sekretariat Dinoms Kopernsi, Usaha Mikro, Perindustrian dan
Prrdapgangan
4. | EVALLIAS] KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] | © | SANGAT BALE
PREDIEAT ETNERJA PEGATWAT : | BAMGAT BAIK
5 | CATATAN/REXOMENDAS]
KABUPFATEN GRESIK, 16 Descrnber 2025 KABUPATEN GRESIK, 16 Dessevbar 20035
Pegawad vang Dindled Pejabat ilai Kinerju
ANIS SYURRMAAM, & 5d Ak ELOE SETYANI, 5H

199908 162022012001 19790624200801201 1
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