BABARAN KINERJA FECGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs. DARMAWAN, M.Sd 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANIL, SE., M.MB.
196708031 988091 003 2 | NIP -

3 | PANGEAT/! GOL. Pembina Utama Muda [ TV/c

RUANG

3 | PANGEAT/ GOL.
UANG

4 | JABATAN Kepala Dinas Koperasi, U

saha Mikro, Perindustrian

4 |JABATAN BUPATI GRESIK

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masynsrakat

- Melakukan perbaikan tiada henti

dan Perdagangan
5 | UNIT KERJA Dinas Koperasl, Uzaha Mikro, Perindustrian dan 5 | UNIT KERJA Pemeriniah Kabupaten Gresik
ﬁ&.ﬁn%
HABIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJA INGIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
{1 (2} (3 # ]
UTAMA
1 | Meningkatnya Pengelolaan Koperasi Prosentase Koperasi Alctif 100 persen | Penerimia Layanan
2 | Meningkatiya Usaha Mikro pertumbahan usaha milkrne 100 persen | Penerima Layanan
3 | Meningkatnya sistem distribusi usaha Perdagangan Perrumbuhan Nilai Neraca perdagangan (USD) 100 persen | Fenerima Layanan
4 | Meningkatkan dan :.._n..._mﬂﬂwn..mkﬂ: produk = produk kerajinan [KM Pertumbuihan TEM 100 persen | Fenerima Layanan
5 | Tervujudnya tertib administrasi Persentase Capajan Kinerja Perangkat Dacrah 100 persen | Penerima Layanan
fi_| Meningkatlean Kinerja Industri Kecil dan Menengah (IKM) Pertumbuhan Industri Kecil Menengah (KM} 30 perscn | Penerima Layanan
7 _| Meninghatiean Alctivitas dan Daya Saing Koperasi Perrumbuhan Koperas Akl 30 persen | Penerima Layanan
B | Memperkuat ?&u@nﬁ:ﬂnﬂﬁruﬂﬂg Pertumbuhan Milai Neraca Perdagangan 30 persen | Penerima Layanan
9 | Mendorong Perturmbuhan Usaha Mikro Produlkdif Pertumbuhan Ussha Mikro 30 persen | Penerima Layanan
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
1 i
Ekspeleiasi Khusus Pimpinan:




2 | Alkuntabel

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tigas dengan jujur bertanggung jawels cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusas Pimpinan:

- Menggunakan keleayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatun

“ 3 | Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi dirl unuk menjawab tuntangan yang selalu berubah Ekspektasi Khuans Pimpinan:

- Membanty orang lain belajar

- Melaksanalan tugas dengan louslitas terbaik
4 | Harmonis

! - Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusos Pimpinan:

- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus PFimpinan:
pemerintaban yang sah

- Menjaga namas baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspebiasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Knlabaratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Elcspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays uniuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dindlai

5, DARMAWAN | M_5i
19670803108300 1003




EVALUAEI KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PFEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN: 1 JANUAR]I 8D 31 DESEMBER TAHUN 2035

NO PEGAWAT YANG DINILAI NG PEJARAT PENILAI KIVERJA
1 NAMA D, DARMAWAN, M.&i L | NABA H. FANIM AKHMAD YAN], SE,, M.MEB,
4 | NP 196 7OH0E 1BEARDS § 03 2 | RIF -
4 | PAMGEAT/ GOL. RUANG | Pembing Uiema Muda / TV /& 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Kepala [Hrias Koperasl, Usaha Miloro, Perindustrian dan 4 | JABATAN BLPATI GRESIK
Perdugangan
5 | UNIT KERJA Dinas Koperasl, Uaaha Milcro, Perindustrian dan 5 |UMIT KERA Pemorintah Kabupaten Gresik

e Peidagangan . Bt el ke =
— — _—— =

Bk

POLA DIETRIBLISL:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PECAWAT DENGAN
CAPATAN EINERJA ORGANIEAS] BAIK
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Ko RENCANA FASIL KER] HEATOR KINERIA INDM TARGET | PERSFEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUXTE LIBMPAN Eh_q
UKUNG HERKELANJUT.
BERDIASAREAN BLUKT!
DHTEUNG
| (1] 2 13 ] 15§ (1] il
LITAMA
1 | Meningkatnys Pengelolaon Koperasi | Prosentase Eoperssi Altif persen Pemerima 120 berdasarkan Pimpinan: &
Layanamn Procrima Layanac
2 | Meningkatnys Useha Mikrn pertumbuian usaha miken 0 persen Penerima | 32— 130her casarian Firnpinan: &
Layanan Penerima Layanan
Meningkainys sistem distrib Fertumbuhan Nilai Neraca 0 pevaen Penerima herdssarican piinan:
usaha Perdagangin perdagangan (LSO Layanan Penerima Layanam
Meningkatkon den mengembangkan | Perpambuhnn TRM 0 persen Penerima 130 herdasarkan Pimpinaz: &
produk - produk keraginan [k Layamisn Penerima Layanan
erwjudnya (ecTih admindsoras Persentase Capaian Kinerja 00 persen Penerima 120 berdasarkan Pirmpimarmn: &
Perangknt Doeral Layafian Penerima Layanan
6 | Meninpgkotkan Kinesja Industn Kecil | Pertumbuhan Industri Keell 30 persen Penerima 4F berdazarkan Pirmpinarn:
dan Menengah [[EM) Me :!._muh_mmr_. Layanan Penerima Layanan
7 [Meningkatican Alctivitas dan Doy Feroumbnihan Koperasd Altif 30 peraen | Pene rima berdasarkan Pimpinan: &
B | Memperiunt Perdagangan dan Periumbuhan Nilai Neraca 30 persen Penerima A4 berdasarkan Bimpinan: &
ernca Ekspor Lalcal Perdagamngan Layanan Penerma Layanman
% | Mendorong Pertumbuban Usah Pertumbuhan Usaha Mikoo 0 persen Penerima 4} herdasarian Pmpinan: &
Mikro Produktil Layanar Penenma Layanan
TAMBAHAN
RATING HASIL EERIA
SESUAL EXSPFEETAST
PERILAKL KER.JA UMPAK BALIK BERKELANJIUTAN
BERDMGARKAN BUKTT DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
» Memahami dan memenubi kebutuhan masyrabat Ekspekingl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celatan, soluth, dan dapat diandallean
Melakukan per _.ﬁ_w_.ﬂ tlada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspckiasi Khusus Fimpinan: | Fimpinan: &
Mchggunakan kekaysan dan BMN secara u.ﬂ.p.ﬁ!ﬂaﬂ:invnmnﬁﬁ an eflsien
Tidak menyalahgunsken kewenangan jabetan




FERILAHLU EERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

3

Hamprten

- Meninghkatkan kompetens din untul menjewab tuntangan yang selalu berubakh
- Membantu orang lain belajur
- Melohsanalan tugns dengon kuabitns terlaik

Ekspebtosi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Harmaonis

- Menghasgal setlap srung apapun latar belalcangnys
- Suka menolong orang lain

= In..nr_._lnm._h._. r_._..__FrthmE.__ kurja yang konduaif

Ekspektasi Khusus Pimplnan:

Pimpinan: &

4]

Lapyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undanp-Undany Dasar Negara Republik Indanezia Tahun 1945,

metin pade NERI
- Memjaga nama

serta permerintahan yang aah
baik sesaima 45N, Ampinan, Instansi dan Negara

- Merjaga rahasia jabatan dan negarn

Ekspekinasi Khusus Plmpinan;

Adagtil

= Cepuat menyesuaibkan dirl menghadapl perubahon
- Terus besinevasal don mengembongkan kreativitas

- Bertindak proaldil

Elkspelinsi Khusus Pimpinan

Fimpiran:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlentribusi
= Terbuka dalem beherjn suma untuk menghasilitan nilni tombah

= Menpgeraklkan

wiskan _:_..q_u:.ma sumberdays untuk tujuan bersame

Eknpelitasi Klusua Fimpinan:

Pimptnan:

RATING KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FREDIEAT KINERIA PEGAWAL
HAIR

Pegawai yvang Dinklal

—r

196F08031 95809 1 GO

Kabupaten Gresdle. 2 Jarwan M6
Pejahat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUABL KINERJA FEGAWAI

PERIODE ; TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

I [PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA ;[ Dira, DARMAWAN, M 81
[ NIP L | 19670803 1 9BE09 1002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pemibina Utamis Musda J IV /e
JABATAN : | Kepals Dinas Koperast, Usahn Mikeo, Perindustrian dan
=i Perdagangan 2
:...LHI‘I' KERJA < | | Dinps Kapernsi, Useha Miloo, Perindustrion dan Perdogangan |
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | [H. PANDI AKHMAD YANI, SE,, M.MB.
(WP |-
PANGEAT, GOL RUANG ;
JABATAN . | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA - | Pemerintah Kabupaten Gresik
3, | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
3
PANGHRAT, GOL RUANG
JABATAN
UHNIT KERJA
4. | EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA] | : | BAIK
8, | CATATAN | REKOMENDASI

Kabupaten Gresike, 2 Jamari 2026 Kabupaten Greslk, 5 Janwerd 2026
7. Peguwnl yang Dinllai . Pejabat Penilal Klnera

Dirs. DARMAWAN, M.5i
196T0E03 1 333091003




