PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARTO 1 | NAMA MUJIONG
NIP 196805232009061001 2 |NIP 19680610200901 1001
3 | PANGEAT/ GOL, Pengatur Tingkat 1/ 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
+ | JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
PROGRAM
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Selcsi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA 1 N
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (4) () 4 (3] (6)
UTAMA
1 | Terlalesananya Peningleatan Partisipasi Melalesaniakan Tuges Peninghkatan Kuantitas | Jumlah Desa vang mengajukan usulan pembangunan 16 Desa
Masyarakar dalam Forum Perencanaan Partisipasi Masyarakat dalam Forum di SIPD
Pembangunan di Desa Musyawarah Pembangunan
Kuantitas | Jumlah Desa yvang dilakulkan pembinasn dan 16 Desa
spsialisasi di seksi pembangunan
2 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Melalesanakan Penerimaan Dokumen | Kuantitas | Terlaksananya Penerimaan Dokumen Rencana Kerja 16 Desa
Masyarakar dalam Forum Perencanaan Program, Anggaran, dan Pelaporan Pemerintah Desa (RKPDesa), Pengajuan Pencairan DD
Pembangunan di Desa Pembangunan atau BR, Laporan Penyerapan DD atau BK dan
Reknmendasi Proposal BK oleh Camat
3 | Terlaksananya direktil pimpman yang Terlaksananya Direktif Pimpinan Yang | Kuantiias | Prosentase Penyelesaian penugasan/direktif pimpinan | 100 Persen
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi | sesuni dengan sasaran kinerja sesual target waltu yang ditetaplan
organisasi

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

L | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan mementihi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celeatan, golutif, dan dapat diandalkan
- Melalailean perbaikan tiada henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayvanan Maksimal

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

J | Eompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untulk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilikd kepada orang lain

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangon komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Fancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indenesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama batk sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahesia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proges kerja

7 | Kolaboratif

- Membori kegempstan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama unfuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Aktil berpartisipast dan berkontribusi sesua keahliannya




=i, 2 Jamuar 2034
Pegawai yang Dindlai i “Renilai Kinerja

MARTO
196805232009061001 196806102009011001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L

Membutuhkan peralatan/kemputer /printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan.

2,

Membutuhkan pendampingan dan mentoring kepala seksi pembangunan,

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil pelaksanaan pengumpulan dokumen perencanaan program, anggaran dan pelaporan pembangunan disampailtan setiap 1 bulan sekali. Data yang
dilaporkan berupa hardcopy dokumen mengenai relkomendasi hasil pelaksanaan koordingsi terkait kebijakan dan usulan pembangunan di desa di wilayah
Kecamatan Driyorejo.

2. | Hasil pelaksanaan sinkronisasi program kerja yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di laporkan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan berupa Jumlah
Laporan kegiatan rapat koordinasi yang telab dilaksanakan dengan pihak swasta.

3. |Terlaksananya penerimaan dolumen program, anggeran dan pelaporan pembangunan dilaporkan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan berapa Jumlah
dokumen pelaksanaan program, anggaran dan pelaporan yang telah dilaksanakan oleh desa yang dilaporkan ke leecamatan driyorejo.

4. |Laporan hasil tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan sasaran kinerja organisasi. Data yang dilaporkan adalah Narasi lisan kepada atasan terkait
tugas lain yang diberikan,

KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi

MARTO
196805232009061001 1968061020090 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NG PEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARTO 1 | NAMA MUJIONO
2 |NIP 196805232009061001 2 | NIP 196806102009011001
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG Pengatur TI'I'IEICEI.I If1}d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ H1/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERENCANAAN DAN PROGRAM 4 | JABATAN Kepala Selosi Fembangunan Kecamatan Drivorejo
§ | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyoreja
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISASI BAIK
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HASHL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ABPEK INIHEATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDW SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ] 131 ) i5) 161 171 L]
UTAMA
1 | Terlaksanamys Peninglatan Melalsanakan Tugas Peninglatan Kuantitas. | Jumlah Desa yang 16 Desa 16 desa berdasarkan Fimnpinnm: koo b
Partisipasl Masyarakot daiam Portisipasi Mesyarakot dolam mengojuken usulan Dolkumen keglatun
Forum Perencannan Pembangunon | Forum Musyswoaroh Pembangunan pembangunan di SIPD
di Desn
Kuantitas | Jumlah Desa yang 16 Desa 16 desa berdesarkan Pimpinan: & bbb
dilpleukan pembinaan dan Dokumen kegiatan
sogialisnsi di seleni
pembangunan
2 | Terlaksananyva Peningleatan Melaksnnakan Penerimann Kuantitas | Terlaksananva Penerimasn 16 Dean 67 desa berdasarkan Pimpinan: s ddd
Partisipasdi Masyarakat dalam Dokumen Progrom, Anggaran, dan Dokume: Rencana Kerja Dokumen keglatan
Forum Perencanaan Pembangunon | Pelaporan Pembangunan Pemerintah Desa [(RKPDesal,
di Desn Pengajuan Pencairan DD
atau BE, Leporan
Penyerapan DD stau BE don
Rekomendini Proposal BE
oleh Camat
3 | Terlaksananya direltil pimpinan Terlulesanunya Direktif PFumpinan Kusntitas | Prosentase Penyelesainn 100 Persen 110 persen berdasarian Pimpinan: o o b o
yung sesual dengan sasaran kinerja | Yang sesusi dengun sasaren kinerja penugssan divekiil Dukuamen kegiatan
Grganisasi organi sagi pimpinan seguni target
walktu yang ditetaplan
TAMHAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAEU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuohi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melalcukan perbaiken tinda henti

Elzpektasi Khusua Pimpinan;
Memberikan Pelayvanan Maksimal

Pimplonn: o ool

2| Alunitahel

= Melalksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tingg
= Menggunakan kelcayaan dan BMN secara bertangming jawab
elektl dan efisien
- Tidak mcnyalaﬂgunﬂknn kewenangan jubatan

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalom memberikan pelavanan

Pimpinan: o bk




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

a

Kompelen

= Meningkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Mermbantu orang lain belajar

- Melnksanakan tugas dengan kuaslitas terbaik

Ekspektaat Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjgan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilild leepada arang

lain

Pimpinin: o o deode o

Harmoms

- Mengharpgai eetiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- I'-l:mbangun lingkungan kerja yang kondusil

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Membangan komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga bubunpan baik
dengan stakeholder dian Membantu rekan kerja yang membutubkan

Fimipirian: o o ool o

Layal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjega nama balk scsama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjugu rahasia jabatan dan negara

Ekspektaai Khusus Pimpinan;:
Jaga integritas dan memegang teguh rohasia jabatan moupun rahasia
Negars

Plmipiria: o v i e

Adapnf

- Cepat menyesuailkan dirt menghadapt perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Elspektasi Khusus Pimpinan;
Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk tnemperbaili
metode dan proses kerja

Pimpinan: o & bbb

Kolaboratif

- Memben kessmpotan kepada berbagai pihak unouk
berkontribust

- Terbuka dalam bekerja samae untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemaonfantan berbagaei sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Aktil berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pimpinan: & & &bk

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI
NAMA ! | MARTO
NIP | 1968052320089061001
PANGEAT/GOL RUANG - | Bengatur Tingkat 1 / 11/d
JARATAN - | PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA . | Selesi Pembangunan Kecamatan Driyoreio
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | MUJIONO
NIP : | 19680610200901100]
PANGHKAT/GOL RUANG . | Penota Tingkat 1 / 11/d
JABATAN i | Kepala Scksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA - | Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ;| MUHAMMAD AMRIL, 8.51.T. M.ALP.
NIP ;| 198105292002 121001
PANGKAT/GOL RUANG ! | Pembina [ TV fa
JABATAN ! | Camat Driyorejo
LINIT KERJA ¢ | Kecamatan Drivorejo
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | @ | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL ¢ | BANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Jamuar 2025
7. Pegewal yang Dinilai

MARTO MUJIONG
196805332000061001 196806102009011001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILALI KINER.JA
1 | NAMA MUJIONG 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.8i.T. M.A.P.
2 | NIP 19680610200901 1001 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat [ / TTI/d 3 | PANGKAT/ GOL Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KER.JA Scksi Pembangunan Kecamatan Driyorcjo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) (31 (4] (5) (6}
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat | Terlaksananya Peninghkatan Kuantitas | Terlaksananya Musyawarah Pembangunan Desa 16 Desa
Desa dan Kelurahan Indikator : Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musrenbangdes)
Prosentase REKPDes yang diselesaikan Perencanaan Pembangunan di Desa
tepat wakiu
Kuantitas | Terlaksananya Musyawarah Perencanaan 16 Desa
Pembangunan Kecamatan
2 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat | Fasilitasi Penyusunan Program dan | Kuantitas | Terlaksananya pelaksanaan fasilitasi dan 16 Desa
Desa dan Kehurahan Indikator : Pelaksanaan Pemberdayaan pengkoordinasian penyelenggaraan pembangunan di
Progentase RKPDes yang diselesaikan Masyarakat Desa Kecamatan
tepat walctu
Kuantitas | Terlaksananya Penyelenggaraan Pengkoordinasian 16 Desa
Usulan Program Pembangunan Desa
3 |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat | Terlaksananya Sinlkronisasi Program | Kuantitas | Terlaksananya Koordinasi Pemerintah dengan 50 perusahaan
Desa dan Kelurahan Kerja Yang dilakukan Oleh swasta terkat visi dan misi dalam Program Kerja
Pemerintah dan Swasta yang akan dilaksanakan
Indikator : Prosentase RKPDes yang
diselesaikan tepat waktu




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI

{1 2 i) (%) (5) (6]

4 | Terlaksananye tuges/direktifl pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Frosentaze penyelesaian penugasan/direltif 100 Persen
sesual dengan sasaran kinerfa organisasl | yang sesual dengan sasaran kinerja pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

organisasi

Indikator : Prosentase dircktif pimplnan
yang sesuai dengan sasaran kinerja
OIganisasi

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berurientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandallan Memberikan pelayanan maksimal
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab eermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
- Menggunakan kekayaan den BMN secars bertanggung jawab efekdif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untak
- Membantu orang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang Iebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun linglungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlkan
5| Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintiahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elkspelctasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beketja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

MUJIONO
19680610200901 1001

Gresik, 2 Januari 2024
L Kinerja

MUHAMMAD AMRI , 8. 8i.T. M.A.P.
198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan peralatan/komputer [ printer yang memadal untuk melancarkan pekerjaan.
2. | Membutuhkan dukungan penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan.
3. | Membutuhkan pendampingan dan mentoring dari Camat.
4. | Membutuhkan kendaraan operasional untuk mobiling ke desa-desa.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan kecamatan disampaikan setiap 1 tahun sekali. Data yang dilaporkan berupa Narasi lisan mengenai
rekomendasi hasil pelaksanaan koordinasi terkait kebijakan dan usulan pembangunan di wilayah Kecamatan Driyorejo.

2. |Hasil pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan kecamatan disampaikan setiap 1 tahun sekali, Data yang dilaporkan berupa Narasi lisan mengenai
rekomendasi hasil pelaksanaan koordinasi terkait kebijakan dan usulan pembangunan di desa di seluruh wilayah Kecamatan Driyorejo.

3. |Terlaksananya Fasilitasi koordinasi pemerintah dengan swasta terkait visi dan misi dalam program kerja dilaporkan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan
berupa Jumlah laporan kegiatan rapat koordinasi yang telah dilaksanakan dengan pihak swasta.

4. |Laporan Kegiatan fasilitasi dan pengkoordinasian penyelenggaraan pembangunan kecamatan, Laporan kegiatan berupa Draf pengajuan pembangunan kecamatan
yang dilaporkan ke bappeda.

5. |Laporan Fasilitasi penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa tahun 2024, Data yang dilaporkan adalah Draf pengajuan usulan
pembangunan desa yang telah di monitoring dan evaluasi Tahun 2024,

6. |Laporan hasil tugas lain yang diberikan pleh pimpinan sesuai dengan sasaran kinerja organisasi. Data yang dilaporkan adalah Narasi lisan kepada atasan terkait
tugas lain yang diberikan,
KONSEKUENSI

1. bila memenuhi ekspektasi akan diberfkan reward.

2. | Apabila tidak memenuhi ckspektasi akan diberikan sanksi.

19680610200901 1001 1001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

FPEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA

1 | NAMA MUJIOND 1 | NAMA MUHAMMAL AMEI, 5.5.T. M.AF.
2 | RIP 196806102009011001 4 |NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Ponata Tingkat [ / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / TV/a
4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Drivorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Drivorejo

CAPAIAN KINERJA OROANISASI]

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangmt Hurang/ ‘Do Perbaan Bae Sanga:
Kurang Alsconduct Bk
Frediient Kineon Pegawms

& Kurve Ideal ® Kurrs Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENSL INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERHELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
1} 12 G| 4 15} 2] (7 5
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Terlaksananya Peningkatan Huantitas | Terlaksanunya Musyawarah 16 Desa 16 desa berdasarican Plimpinan: d bbb
Masyarnkat Desa dan Kelurahan Partisipasi Masyarakat dalam Pembengunan Desa Doltumen kegiatan
Indikator : Prosentase RKPDes yang | Forum Pereneanaan Pembangunan (Musrenbangdes|
diseieanikan (epntl wabitu di Desa
Kuantitas | Terlaksanarmya Musyawnrah 16 Desa 16 desn berdosarkan Fimpinan: &b s
Perencanpan Pembangunan Dolrumen keglatan
Kecamatan
2 | Meningkatnya Pemberdayaan Fasilitasl Penyusunan Program don Kuantitas | Terlaksananya pelaksanman 16 Desn 128 desa berdasarian Pimpinan: o b ok s
Masyarakst Desa dan Kelurnhan Pelaksanaan Pemberdayaan fasilitnai dan Doleumen kegiatan
Indilentor : Prosentase RKPDes yang | Masyarakor Desa pengkoordinasian
diselesailtin tepat walctu pemyelenggaraar
pembangunan di Kecammtan
Kuantitas | Terlabsananyn 16 Desn 16 desa berdasarkan Firmpiran: & b s b
Pen Doleumen keglaian
Penghoordinasian Usulan
Program Pembangunan
Desa
3 | Meninglkatnya Pemberdayann Terlalsananyn Sinloronisasi Kuantitns | Terlaksananya Koordinosi 50 50 perusshaan berdasarinn | Pimpinan: @& & &b
Musyvarnkast Desa dan Kelurnhan Program Kerju Yang dilaloaknn Oleh Pemerininh dengan swasta perusahaan Dalcumen kegiatan
Pemerintah dan Swasta terkait visi dan misi dalam
Indikutor : Proscntase RKPDes yang Program Kerja vang akan
dinclenailun teput wakiu dilakeanaboan
4 | Terlaksananyn tugns/ direlotif Terinksananyn direktif pimpinan Kuantitns | Prosentase penyelesaian 100 Peraen 120 persen berdasarkan | Pimpinan: edadd
pimpioan sesual dengan sasaran yang sesual dengan apsaran kinerja penugasan [ direktif Dalkumen keglatan
kinerjn organisasi oF gatiisasi pimpinan sesuai target
waletu yang ditetaplenn
Indikator : Progentase direletil’
pimpinan yang sesuil dengan
sesaran idnerjs organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASL
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]I DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cebatan, sohatif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinamn
Memberikan peleyanan makaimal

Fimpinnm: & o o i

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dun berintegritas tinggl

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah
efelctif dan efisten

- Tidak menyulnhgunaknn knmn:ngnn jabaton

Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
Juga Integritas dalom memberilan pelayunon

Pimpinan: &b b b

3 | Kampeten

- Meningkathan kompetensi din untiuk menjowab tantangonm yang
melalu berubah

- Membantu omang loin belajar

- Melaksanaknn Tugas ﬁmgln krualitas terbailk

Ekapelctas Khusus Pimpinan:

Menyelesaikan setinp pekerfann sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajiarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilild kepado orang
Inin

Pimpinan: dddd s

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap urang apapun latar belalangnya
- Sulea menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondus{

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Membangun komunilasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stakeeholder dan Membantu rekan kerja yang memburnuhlan

Pirnpinan: o o il

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjags nama baik scaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jebatan den negars

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Juga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia
negara

Plmpinan: & d b bk

6 | Adapuifl

- Cepat menyesualltan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspelitasl Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan telenalog untuk memperbailki

metode dan proses kerja

Pimpinmm: o & b

T | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbogsi pihole untulk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggeralibon pemanfunten berbagal sumberdoya untuk tujuan
bersama

Elapelaasi Khusus Pimpinan:
Alktif berpartisipasi dan berkontribusi sesum keahlinonnya

Plmpinan: & & & &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 2 Januari 2024

MUJIONO
19680610200901 1001

MUHAMMAD AMRI, 8.51.T. M.AP.
198105292002121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAIL YANG DINILAI

NAMA MUJIONG
NP 19680610200501 1001
PANGHKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / [11/d
JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.85i.T M.A.P.
NIP 198105292002121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN Camat Driyorejo
UNIT KERJA : | Kecamatan Driyorejo
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Enbupaten Gresik
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATE
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REEOMENDAS! S
=

MUJIONG
196806102009011001

Gresile, 2 Januar 2025

MUHAMMAD AMRI, 5.51.T M.AP
198105292002121001




BABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. ORESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 813 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUDI WITJAKSONO, 8808 I | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.8i.T, M.AP.
NIP 196306231995031002 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGERAT/ GOL Pembina f IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 |JABATAN Camat Driyorejo
Driyorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Raloyat Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NOD RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) (2) {3) (4) (31 (6]
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan Meningliatnya Harmonisasi Hubungan Antar | Kuantitas | Jumlah Peserta Koordinasi Muspika 12 Kegiatan
Ketertiban Umum Tokoh Agama dan Tokoh Masyaralat dengan Tokoh Agama di Kecamatan

Indikator : Prosentase Pelaksanaan Pembinaan
Keagamaan Yang di Fasilitasi

2 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa Meningkatnya Kapasitas Lembaga Kuantitas | Jumlah Peserta Lembaga 12 Kegiatan
dan Kelurahan Kemasyarakatan Hemasyarakatan
Indikator : Prosentase Lembaga Ekonomi
Masyarakat Yang Difosilitasi

3 |Terlaksananva Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Pelaksanaan Tugas, Fungsi Kuantitas | Jumlah Tim Penggerak PKK Desa yang | 36 Kegiatan
Pemerintahan Desa dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan di bina

Indikator : Prosentase Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Keeamatan Yang dihina




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASBIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
{1 (] (3) 4 (51 (6)
4 | Terlaksananya tugas/direktil pimpinan sesuai Terlaksananyn tugas/direktfl pimpinan Kuantitas | Prosentase direktif pimpinan yang 100 Persen

dengan sasaran kinerja organisasi

Indikator : Progentase direktifl pimpinan vang
sesual dengan sasaran kinerja organisasi

seguai dengan sasaran kinerja organisasi

sesual dengan sasaran kinerja
organisasi

TAMBAHAN
FERILAKU EERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallean Memberikan pelayanan mabksimal
- Melakultan perbaikan tisda hentl
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan
efisien
= Tidak mf_nyulahgunakun kewznmlgnn jabatan
3| Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selaln Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berubah Menyelesalkan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
- Membantu orang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yvang dimiliki kepada orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menalong orang lain Membangun komunikasi yang leblh terbuks dan menfags hubungan balk dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5| Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaild metode dan
- Bertindak proaktif proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aletdf berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

- Menggeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

.

Gresik, 2 Januari 2024

Pegawal yang Dinilai Kin
JUDI WITJAKSOND |, S508 MUHAMMAD AMRI , S.5.T. MAP,

196806231995031002 198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan peralatan/komputer/printer vang memadai untuk melancarkan pekerjaan
2. | Membutuhkan dukungan anggaran untulk melaksanakan kegiatan.
3. | Membutuhkan kendaraan operasioan! untuk mobiling ke desa-desa.
4. | Membutuhkan pendampingan dan mentoring Camat
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil Pelaksanaan Tugas, dan Fungsi Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan disampalkan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan adalah Laporan SPJ terkait
Jjumlah TP. PKK Desa yang dibina.

2. |Laporan Pemberdayaan Lembags Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan disampaikan setiap 1 bulan sekall. Data yang dilaporkan berupa Laporan Jumlah Fasilitasi
Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan.

3. |Hasil Pelaksanaan rapat koordinasi dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat disampaikan setiap | bulan sekali, Laporan kegiatan berupa Laporan SPJ terkait
jumlah kegilatan rapat koordinasi.

KONSEKUENSI
1. | Apahila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward . /
2. | Apabila tidak memenuhi ekspekiasi akan diberikan sanksi. F i

Pegawai yang Dindlai

N—r

JUDI WITJAKSONG |, S508 PRE T O,
196806231995031002 198105292002121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO FPEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUDI WITJAKSONG, 8508 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5L.T. M. AP
2 | NIP 196806231995031002 2 |NIP 128105292002121001
3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ IT/d 3 | PANGEAT] GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN Eepala Seksi Kesejuhteraan Rakvat Kecamatan Driyorejo 4 | JABRATAN Camat Drivorejo
5 | UNIT KERJA Sekei Kesejohteraon Rokoyat Kecamaton Driyorejo 5 | UNIT KERJA Keeamatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA]I DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISASI BAIK

o ) "

Sniigar Kurmng/ Bl Perbacian Bak Sangn:

Einang Misconduct Bak
Prechkat Kinena Pegavwm

= Kurva jdeal = Kurmm Real




HASIL KEERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTAS!

REALISAR] BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

3]

]

121

]

151

I

8y

UTAMA

1

Terlaksananva Keordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umuim

Indikator : Prosentase Peluksanaan

Pembinaan Keagamaan Yang dl
Fasilitnai

Meninglkatoys Harmonisasi
Hubungan Antar Toloh Agama dan
Tokoh Masyaraksl

Kuantitas

Jumlah Peserta Koardinas!
Muspika dengan Toloh
Agame di Kecarnntan

12 Keglatan

12 keglatan berdasarioan
Dolumen kegiatan

Plmpiran: o b il

Meningkstnya Pemberdayaan
Muasvarukat Desa dun Kelurahan

Indikator : Prosentase Lemnbaga
Elconomi Masyvarakat Yang
Dhifasilitasi

Meninghkatnya Knpasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Kuantitas

Jumilnh Peserta Lembags
Kemasyarukatan

12 Kegiatan

12 kegintun berdasarkun
Dokumen kegiatan

Pimpinan: & & & & &

Terlaksananya Pembinaan dan
Pengawnsan Pemerintahan Desa

Indiizator | Proseniuse Lemboga

Kemasyurakatan Tingkat
Kecamaton Yang dibina

Terlaksananya Pelak=ansan Tugas,
Fungsi don KEewajiban Lembaga
Kemagyarakatan

Kuantitas

Jumlaly Tim Penggerak PKE
Dean yang di bina

36 Keglatan

60 kegintun berdasarkan
Dolrumen kegiatan

Pimpinmr: o o o

Terizksananya tugas direktif
pimpinon seguai dengan sasarun
linerjo organisasi

Indikator : Progentase direlktif

pimpinan yang sesusi dengan
masaran Kinerja organtaasi

Terlaksonanya tugas fdirektil
pimpinan sesunl dengun sasarnn

kinerjn ergnnisas

Kuantitas

Prosentase direltil pimpinan
yang sesuai dengan sassran
lkinerja organisasi

100 Persen

100 peraen berdasarkon
Dolramen leegiotan

Pimpinam: bbb b

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJIA
DIATAS EKSPEKTASI

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhnn masyorakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melokubkan perbailean tindo henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;
Memberikan pelayanan maksimal

Fimpinan: ok dodd

2 | Alnuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]I DUKUNG

= Melaksanakan migas dengan jujur bertompaung jawaeb cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab
efeltif dun efisién

- Tidoak mmyuhnhwaknn kcwcnnn!;u.n jubatan

Ekapelissi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Fimpinmn: i bbb

3 | Knmpeten

= Meningkatken kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan!

Menyelesaikan setiop peléerjaan aesusi dengan target dan Bersedin untulk
mengajorkan pengetahunn atou keternmpilon yang dimiliki kepadn orang
lmin

Pimpinan: & & &b

4 | Harmonis

= Menghargal setiap orang spapun lutar belokangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektusi Khusus Pimpinan!
Membangun komunilkasi yang lebih terbuka don menjaga bubungan baik
dengan stakeholdet dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Pimipinan: & & s

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pods NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jsbatan dan negara

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Joga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia
negara

Fimpinarn: o b b i ol

6 | Adaptif

- Cepat menyesunilan diri menghadapl perubaban
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimplnan:
Mengimplementasilkan perkembangan teknologi untuk memperbailki
metods dan proses kerja

Pimpinan: &

T | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalum bekerja suma untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagn sumberdaya untuls tujuen
bersama

Ekspektnsi Khusus Pimpinan;
Aktil berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya

Pimpinan: & d b b s




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawni yang Dinilni

e

JUDI WITJAKEONO, 8805
196A06231995031002

Gresile, 31 Desember 2024
P Penilad Kinerjo

MUHAMMAD AMRI, 5.5i.T. . M.A.P.
198105392002121001

i




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | JUDI WITJAKSOND, 8505
NIP : | 1958062319095021002
PANGHAT/GOL RUANG Penata Tingleat |/ 101/d
JABATAN : | Kepala Seksl Kesejuhteroan Rokyat Kecomutan Driyorsjo
UNIT KERJA : | Sekaj Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Drivorejo
2. | PEIABAT PENILAI KINERJA
MAMA ¢ | MUHAMMAD AMERI, 5.50T. MAFP.
NIP : | 198106292002121001
PANGHAT/GOL RUANG : | Pembing / IV /a
JABATAN : | Camat Driyorejo
UNIT KERJA . | Kecamatan Drivarejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGEAT /GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA ¢ | Pemerintah Kabupaten Gresile
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Greaik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Junuari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

S

JUD WITJAKSOND, 858085 MUHAMMAD AMRI, 5. 51T MAP.
19680623 1995031002 19810529200212100]




BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FPENILAI KINERJA
1 | NAMA SARRBINI, 5.508., M.8i, 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 8.51.T. M.A.P.
2 | NIP 196902081993121001 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / TV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Selretariz Kecamatan Driyorejo 4 |JABATAN Camat Drivorejo
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamartan Drivorejo 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2] (3) (4] (5 (6]
UTAMA
1 | MENINGKATEAN KUALITAS FELAYANAN PUBLIK | Terwujudnya Perencanaan, Kuantitas | Peresentase Capaian Kinerja Peranghkat 100 Persen
TINGKAT KECAMATAN Penpanggaran, dan Evaluazi Kinerja Daerah
Perangkat Daerah

Indikator : Nilal Survey Kepuasan Masvarakat
Pelayanan Publik di Tinglkat Kecamatan

2 | MENINGEATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK | Terwujudnya Administrasi Keuangan Kuantitas | Persentase Jumlah Penerimaan Gaji 100 Persen
TINGKAT KECAMATAN Indikator ; Nilai Survey Peranglkat Dacrah
Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di Tingkat

Kecamatan
Kuantitas | Persentase Fasilitasl terhadap laporan 100 Persen
keuangan perangkat daerah
3 | MENINGEATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK | Meningkatnya Admimstrasi Umum Kuantitas | Persentase Fasilitasi terhadap sarana dan 100 Persen
TINGKAT KECAMATAN Perangkat Daerah prasarana yang tersedia

Indikator : Nilai Survey Kepuasan Masyarakat
Pelavanan Publik di Tingkat Kecamatan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] 13) {4) (5) (6)
4 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan Meningkatnya Penyedisan Jasa Kuantitas | Parsentase Fasilitasi terhadap Kapasitas 100 Persen
Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Penunjang Urusan Pemerintahan Sumber Daya
Daerah
Indikator : Prosentase Pelayvanan Publik di Tmekat
Kecamatan Lebih Baik
3 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan Terwujudnya Pemeliharaan Barang Kuantitas | Persentazse Fasilitasi terhadap Pemeliharaan 100 Persen
Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Milik Daerash Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Indikator : Prosentase Pelayanan Publik di Tingkat
Kecamatan Lebih Baik
6 | Terlaksananya tugas /direktif pimpinan sesual Terlaksananya direktif pimpinan yang | Kuantitas | Prosentase Penyelesalan penugasan/direktif | 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja pimpinan sesuai target waktu yang
organisasi ditetapkan
Indikator : Prosentase direktil pimpingn yang
scsuai dengan sasaran kinerja organisasi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

2| Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan
berintegritas tinggl
- Mengounakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efelcif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untulk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitus terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pelkerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilill kepada orang lain




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnyn Ekspelktasi Khusus Pimpinan;
- Buka menolong orang lain Membangun kamunikasi yang lebih terbula dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5| Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Fimpinan;
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Jaga integritas dan memegang tegub rahasla jabatan maupun rahasia negara
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proaktii proges kerja
7 | Kolabaratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinar:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

SARBINY, 5.508., M.51,
196903081993121001

MUHAMMAD AMRI, S.5i.T..M.AP.
198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINER.JA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PEMNILATAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Membutuhkan peralatan/komputer/printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan

2,

Membutuhkan pendampingan untuk melakukan kegiatan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil Pelaksenaan Kegiaten Fasilitasi dan Bimbingan Teknis disampailean 1 bulan sekali setelah kegiatan berlangsung, data yang dilaporkan berupa narasi lisan
mengenai pelaksanaan Kegiatan,

2. |Laporan kegatan difasilitasi dan Bimbingan Teknis disampaikan maksimal seminggu setelah kegiatan berlangsung, data yang dilaporkan berupa laporan kegiatan
berupa notulen nama acara, penyajian materi dan tanya jawab serta disampaikan ke pimpinan.
3. | Progres laporan pembingan ffasilitasi disampaikan setinp bulan.
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi. yd

Gresil, QJunuﬂnﬂ 14

1981 1‘.‘!52'32{][}2 1:2 mn l




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KaB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NQ PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA SARBINIL, 5.505., M.Bi 1 | KAMA MUHAMMAD AMREIL, 55,7 M AP
2 | NIP 196902081993121001 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina f IVfa J | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Driyorejo 4 |.JABATAN Camat Driyorejo
5 |UNIT KERJA Sekretariot Kecamatan Dryorcjo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

i
L=

o 4 ?
Sangat Rurang Burull Perhbukan Bk Sangat

Kurang Mhsrorduct Bk
Preduloat Kinera Pepmwng

® Kurva [deal = Eufva Real




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RERCANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESELAL BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
1 i = 14 15) 16] 7] (8)
UTAMA
I | MENINGKATEAN KUALITAS Terwujudnys Perencanaan, Kuantitas | Peresentase Capatan Kinerja | 100 Persen 100 persen herdasarkan Pimmpirari: d b e ol
PELAYANAN PUBLIK TINGEAT Penganggoran, dan Evolunsi Kinerja Perangiat Daernh Dokumen kegiatan
KECAMATAN Peranglkal Decrah
Indilentar : Nilal Survey Kepuasian
Masyuralkat Pelayanan Publilk di
Tingkat Kecumatan
2 | MENINGEATKAN KUALITAS Terwnjudnya Administras Kuantitas | Persentase Jumlalh 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pinpinen: de b de bl
PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Keuangan Perangkal Daerah Penerimann Gaji Dokumen kegiaton
KECAMATAN Indikator : Nilal
Burvey Kepuasan Masyaraknot
Peluyanun Publik di Tingkast
Kecamatan
Kuantitas | Persentase Fasilitasi 100 Persen 100 pereen berdrsarkan | Pimpinon; d e d o b
terhadap laporan keuangan Dokumen kepiatan
perangiat dacrah
3 | MENINGKATKAN KUALITAS Meningkatnva Administrasi Umum Kuantitas | Persentase Fasilitasi |00 Porsen 100 persen berdnzarkon | Pimpinon; d i b o
PELAYANAN PUBLIE TINGKAT Perangkat Baerah terhadap saruna dan Duolcumen kegiatan
KECAMATAN prasarasa yang tereedia
Indileator : Nilai Burvey Kepuasan
Muasyvarakat Peluyanan Publik di
Tinghat Kecnmatan
4 | Meningkatnya Program Penunjang | Meningkatnya Penyedinan Jasa Kumntites | Persentase Fasilitasi 108 Person 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & e d o i
Urusan Pemerintah Dacrah Penunjang Urusan Pemerntahan terhadip Kapasitns Sumber Dakumen kegatan
Kabupuaten Greaik Dacrsh Daya
Indilator : Prosentuse Pelayanan
Publik di Tinghat Kecamatan Lebib
Baile
5 | Meningkatryva Program Penunjang | Terwujudnya Pemelibarnan Barang Kuantitas | Perseniase Fasilitasi 100 Persen 100 pereen berdasarkan PImpinan: d d i ki
Urusan Pemerintah Daerah Milik Daerah Peninjang Urasan terhadap Pemeliharann Bakumen kegintan
Kabupaten Ciresik Pemerintahan Dasral Burang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Indikatar : Prosentuse Pelayanig Pemerintahan Daerah

Publik di Tingkat Kecamatan Lebib
Baik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIBU SESELUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTL
DUKUNG
] i2) 3) [4) 15) 18 7 )
Terlnlksananys fugns /direkdif Terlaksananya direktil pimpinan Kuantitas | Prosentase Penyelesalan 100 Persen 1] persen berdasarkoan Plrmiphnan: d b i b

pimpinan sesal dengan sasarnn
kinerja prganisasl

yang eesuai dengan sagaran kinerja
organisasl

Indikator : Prosentage direktif
pimpinan vang sesua dengan
sasaran kinerja organisasl

penugasan /dircktil
pimpinan scsuai larget
waktu yang ditetaplkan

Dokumen kegiaton

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutohan masyaralat
- Ramaph, celaatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elspektasi Khusus Plmpinan:
Memberilan pelayanan maksimal

Pimpirnan: f b b

2 | Akunlabel

- Melaksanakan tuges dengan fujur bertenggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tingg

- Menggunakan kekayoan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efislen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspektisi Khusus Pimpinan:

Joga ntegritas dalam membertkan pelayanan

Pimpinan: b b b

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi ditd untuk menjawab tantangan yang
selali berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Menyelesaikan setiap peleerjnan sesual dengan tarpet dan Berssdia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
lain

Pimpirian: b i i i b

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
= Membangun Iimgirun_ga.n kerja yung kondusil

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baile
dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja Vang membutuhlomn

Pimpinan: o il

Loval

an




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik [ndonesis Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga rahasla jabatan dan negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Jagn integritas dan memegnng teguh rohasia jabatan meupun rahasia

negara

Fimpinin: o ke o e i

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan did menghadap) perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl untul memperbaild
metode dan proses kergja

Prpiman: e de e e

T | Knlabaratil

= Memberi kesempatan kepada berboagai pihak untuk
herkontribusi

- Terbuka dalam bekerfa samn untuk menghasillmn nilad tambah
- Menpggerakkan permanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Elkapektnsi Khusus Pimpinan:
Aktil berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya

Plmpirmr: o i ol

RATING PERILAKU KERJA
LIATAS EKEPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawnl yaugs Dipifhi

SARBINL, S.808., M.Si.
196902081993 1210401

MUHAMMAD |

158 105292002121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
MAMA SARBINI, 8.508 , M.8i.
NI 19690208 1993121001
PANGHEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Seleretaris Kecamatan Driyorejo
LINIT KERJA Sekretariat Kecamatan Driyorejo
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUHAMMAD AMRI, 8.580.T. M AP.
MIP 198105292002121001
PANGEAT ) GOL RUANG Pembina / IV fa
JABATAN Camat Driyorejo
UNIT HERJA : | Kecamatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ;| H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGEAT; GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5, | CATATAN /REKOMENDASI
-

BARBINIL, |5.805,, M.Si
196902081993121001

Gresilk, 2 Januarl 2025
n| Kinerja

MUHAMMAD AMRIL, S.81.T.M.AP.
198105292002121001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SULAIMAN RASIID, 5.P., MM, 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.8i.T. M.A.P.
NIP 19690422200801 1007 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / V/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Selesi Pemerintahan Kecamatan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Drivorejo
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASBIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENEI
{1 12) (4 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan | Terlaksananya Fasilitasi Pemyusunan Peraturan | Kuantitas { Jumlah Perdes yang di evaluasi dan di 36 Berkas
dan Pelayvanan Publik Desa dan Peraturan Kepala Desa verifikasi
Indikator : Prosentase Tingkat Kematangan
Pelavanan Publik
2 | Terlak=zananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Kuantitas | Jumlah Desa yang tertib administrasi 36 Berkas
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa

Indikator : Prosentase AFBDes yang ditetapkan

tepat waldtu
3 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Fasilitasl Pengelolaan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Desa Yang di monitoring 16 Desa
Pemerintahan Dega Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Indikator : Prosentase Monev, ADD, DD, BHFR
dan BK yang difasilitasi




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2 1) (4 {5) (6)
4 | Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kuantitas | Jumlah Desa vang Tupoksi Kepala Desa | 36 Berkas
Pemerintahan Desa Kepala Desa dan Perangkat Desa dan Perangkat dan Perangkat Desa
sesual dengan Undang-Undang
Indikator : Progsentase Penyvusunan PRODES
yang difasilitasi
3 | Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan | Kuantitas | Jumlah Desa yang dimonitoring BPDOnya 16 Desa
Pemerintahan Desa Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
Indikator : Prosentase Lembagn
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Yang
dibina
6 | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesuail | Terlaksananya direktf pimpinan yang sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/ 100 Persen

dengan sasaran kinerja organisasi

Indikator : Prosentase direktil plmpinan yang
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

dengan sasaran Kinerga Organisas:

direktif pimpinan sesuai target walktu
yang di tetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJIA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallean

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

2| Akuntabel

berintegritas tinggi

efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3 | Kompeten




FERILAKU KERJA

= Meninglkatlkan kompetensi din untule menjawab tentangan yang selaly
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelktasi Khusus Fimpinan:
Menyelesaikkan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimillld kepada orang lain

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektagi Khusus Pimpinan:
Aketif berpartismpasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

SULAIMAN RASIID , 5.P., MM.
1969042200801 1007

M

MUHAMMAD AMRI , S.5L.T. M.AF.
198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1t

Membutuhkan Peralatan/Komputer/Printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan

2

Membutuhkan dukungan penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan.

3.

Membutuhkan pendampingan dan mentoring dari camat.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Pernturan Kepala Desa disampaikan 1 tahun sckali dan ketika ada perubahan. Data vang dilaporkan
berupa Laporan jumlah Perdes dan Perkades yang disusun oleh desa se kecamatan drivorejo.

2. |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa disampaikan 1 harl setelah kegiatan berlangsung kepada atasan. Data yang
dilaporkan berupa Laporan Jumlah rapat koordinasi penginputan di aplikasi SISKEUDES.

3. |Terlaksananya Fasilitas Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat disampaikan setiap 1 bulan sekali. Laporan kegiatan berupa Laporan Tugas Pokaol dan
Fungsi Kepala desa dan Perangkat Desa yang disusun oleh desa se kecamatan driyorejo.

4. |Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa disampalikan setiap 1 bulan sekali . Data yang dilaporkan adalah Laporan
Tugas Fungsi Badan Permusyawaratan Desa yang disusun oleh desa se kecamalan driyorejo,

5. | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa yvang disampalakan setiap kali setelah pelaksanaan kegiatan. Data yang dilaporkan berupa Laporan
Jumlah FGD optimalisasi penyelenggaraan pemerintahan desa.

KONSEKUENSI &
1. | Apahila memenuhi ekspektasi akan diberilean reward.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi plian diberikan sanksi, pd

ari 2024

Pegawd Dinilai Pegjabat Penilai

SULAIMAN|RASIID , 5.P., MM.
19690422200801 1007 198105292002121001

l




EVALUASEL KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PEGAWAI YANG DINILAL NO FEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA SULAIMAN RASJID, 5.F., MM, 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5.T. . M.AP,
2 | NIP 19690422200801 1007 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembina [/ IV/fa
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintaban Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camz!l Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahon Kecamatan Driyoreio 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejn
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANIEAS] BAIK

b

o =

L]

Sa?.'-g.l: Is'.umn:'.;. e —— Baik Sangat
Kurang Alisconduct Baik
Predileat Kmnena Pegaorm

® Kurvn [deal ® Kurvn Real




HASIL KEHJA

NO | RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
i 12 3 % 151 &) £ [2]]
UTAMA
1 | Meningkstnva Penyelenggaraan Terlaksananya Fasilitasi Kuantitas | Jumlnh Perdes yang di 36 Berkas A7 berlas berdasarkan Bimplnan: &b b oo
Pemerintahan don Pelayanan Publik | Penyusunan Peraturan Desa dan evalunsi dan di verifikasi Bokumen kegiatan
Peraturan Kepala Desa
Indikator : Prosentase Tinghat
Hﬂnulm!un Pelayanan Publik
2 | Terlaksananys Pembinsan dan Tetlaksananya Fasilitasi Kuantitas | Jumloh Dean yang tertib A6 Berkas 51 berkas berdasarkan | Blmplnan: b
Pengawasan Pemerintohan Desa Administrasi Tata Pemerintahan administras Dokumen kegiatan
Diean
Indikator : Prosentase APBDes yang
ditctaplean tepat waloou
4 | Terlaksananys Pembinsan dan Terlaksananyn Fasilitas] Kuantitas | Jumlah Desa Yang di 16 Desa 46 desa berdasarkan Pirnplnen: ddod b b
Pengawasan Pemerintahan Desa Pengelolnan Keuangan Desa dan mornitoring Dokumen kegiatan
Pendayagunaan Aset Desa
Indikator : Prosentase Monev, ADD,
DD, BHPR dan BK yang difasilitasi
4 | Terlaksananya Pembinaan dan Terlulesananya Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Desa yang Tupoksi A6 Berkas 46 berkas berdasarkan Pirnpinan: &k & & &
Pengawasan Pemerintohan Desa Pelaksannan Tugns Kepala Desa Kepnla Dese dan Peranghat Dokumen kegiatan
dan Peranghat Desa dan Peranglkat Desa sesual
Indikator ; Prosentase Penyusunan dengan Undang-Undang
PRODES yang difasilitasi
5 |Terlaksananys Pembinaan dan Terlaksananyn Fasilitasl Kuantitas |Jumlah Desa yang 16 esa 16 desa berdasarkan Firnpinem: b d bbb
Pengawnsan Pemerintahan Desa Pelaksanamn Tugns dan Pungsi dimonitoring BPDnya Dokumen kegiatan
Badan Permusyawaraian Desa
Indikator ; Prosentase Lembaga
Kemasvaralatan Tingloat
Kecamatun Yang ditina
6 |Terlaksananya tugas/direktif Terlaksananya direktil pimpinan Kunntitas | Prosentase penyelesaian 100 Persen 104 persen berdasarkan | Pimpinan: &dadb
pimpinan sesuni dengan sasaran yarng seaual dengan sasaran penugasan direktlf Dolournen kegiatan
kinerjn organisusl Kinerga Organisasi pimpioan sesul target
waletu yang di tetaplan
Indilentor : Prosentose direlctif
pimpinan yang sesuvul dengun
sugaran kinerjs orgunisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASL




PERILAKU KERJA

UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndnalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimeasl

Prmplnan: &bl i

2 | Aluntobel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plmpinan; & bbb
disiplin dan berintegritas ungg Jaga Integritns dalam memberikan pelayanan
- Menggunakan keltavaan dan BMN secara bertangmung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinn: Pimpinan: dddbd
selalu beritbah Menyelesailtan setiap pekerfaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
= Membantu orang lain belajar mengajarkan pengetahuan ataw ketcrampilan yang dimihia kepado orang
- Meluksanakan tuges dengan kualitas terbaik lain
4 | Harmonis
- Menghargai setinp arang apapun latar belakangnya Ekspektusi Khusus Pimpinmn; Pimpinan: dedds
- Suka menolong orang lain Membangun komunilasi yang lebih terbulta dan menjogn hobungon baike
- Membangun linglungan kerja yang kondusif dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5 | Loval
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Desar Ekspektasi Khusug Pimpinan: Pimpinan: s bbb
MNegara Republik Indonesin Tahun 1945, setin pada NKRI serta Jaoga integritas dan memegang teguh mahasia jabatan maupun rahasia
pemerintahan yang sah negara
- Menjagn namea baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjega rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf

= Cepat menyesuailtan diri menghadapi perubshan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktd

Ekspektas: Khusus Pimpinan;
Mengimplementasilban perkembangan teknologl untuk memperbaiki
metode dan proses lerja

Plrrpiriar: o o o i i

Kolaboratif

- Memberi kessmpatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribus]

- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn
bergama

Ekspektan Khusus Pimpanan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya

Pimpirin: o b




RATING PERILAKU KER.JA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.

1969042200801 1007

Desember 2024

MUHAM

198105292002121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SULAIMAN RASJID, S.P., MM.

NIP 19690422200801 1007

PARGHAT,/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN Kepala Sekegl Pemerintahan Kecamatan Diriyorejo
UNIT KERJA Seksil Pemerintahan Kecamatan Driyorejo

PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA

MUHAMMAD AMRL, S.8LT. M AP,

NI 19810562392002121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembing / IV/a
JABATAN Camat Driyorejo

UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAT) YANI, SE., M.MB
NIP

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kobupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA OROANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Jan 2025
7. Pegawal y Drinilai

SULAIMAN
1969042200801 1007

1D, §.P., MM.

Greelk, 2 Januari 2025
. :

MUHAMMALD , .91

198105292002121001




PEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 11 DESEMBER TAHUN 20124

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJIA
1 | NAMA ACHMAD YUNUS, 5.H. 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.8e8s, M.SI
2 |NIP 19690527 2007011021 2 | NIP 197801032005011004
3 | PANGRAT/ GOL Penata Muda / 111/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAMN PENGOLAH DATA KEBIJAKAN HIBAH DAERAH 4 |[JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 [UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyvorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1] 12 {3] [ (5 (6)
UTAMA
1 | Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi Monitoring dan Evaluasl Perkembangan Kuantitas | Jumlah Bumdes dan Kopwan yang 16 Desa
masyaralat BUMDES dan KOPWAN ze Kecamatan dimonitoring dan di evaluasi
Drivorejo
2 | Meninghkatnya efektifitas kegiatan Pelayanan Pembayaran PBB Tahun 2024 | Kuantitas [ Jumlah desa yang terlayani dalam 16 Desa
pemberdayasn masyarakat di wilayah yang prima pembayaran PBB
kecamatan
3 | Terlaksananya direltif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya Tugas/Direlctif pimpinan Kuantitas | Prosentase Penyelesaian Penugasan/Direktil | 100 Persen

dengan sasaran kinerja organisasi

TAMBAHAN

gesuai dengan sasaran kinerja organisasi

pimpinan sesuai target waktu yang ditentukan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan meémenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan!
Memberikan Pelayanan Maksimal

2 | Aluntabel




PERILAKU KERJA

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabutan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetenst din untuk menjawab tantangan yang sclalu
berubah

- Membaritu orang lain belajar

- Melaksanakan tugaut dan;m kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun linglungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlkan

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh mhasia jabatan maupun rahasia negara

Adapuf

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perobahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

proses kerja

b |

Kolabaratif

= Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkoninbusi sesuai keahliannya




Gresik, 2 Januarn 2024

Dindlai Pejabat Penilai Kinerja
ACHMAD Uus ., 5:H. B NG KURNIAWAN , 8.50s8, M.Si

196905272007011021 19780103200501 1009



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDODE PENILAIAN: 1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan peralatan/komputer/ printer yang memadai untukmelancarkan pekerjaan
2. |Membutuhken dukungan penganggaran untuk melaksanskan semua kegiatan
3. | Membumhkan kendaraan operasional untuk mobiling ke desa-desa
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setlap bulan
2. | Laporan kegiatan monitoring dan evaluasi ke pimpinan
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sankai

Gresik, 2 Januari 2024

inilai Pejabat Penilal Kinerja
ACHMAD 8.8H BUYUNG KURMIAWAN | 5.505, M.SI

19690527200701 1021 19780103200501 1009




EVALUASI KINER.JA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACHMAD YUNUS, 5 H, 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, §.50s8, M.5i
2 | NIP 196905272007011021 2 |NIP 197801032005011009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | /e
4 | JABATAN FENGOLAH DATA KEBLJAKAN HIBAH DAERAH 4 | JABATAN Kepala Sekesi Ekonomi Kecamatan Driyarejo
3 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecomatan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Seleai Ekonomi Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

E 10 -
E, 3
- |
i
_E 4
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0 - - - .
Sangnt Kurang: Buroh Pecbabog Buk Sangat
Rurang Aisconducs Bk

Frediieat Kinena Pegsom

# Kurva fdeal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAR] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANC DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1} [} 5] [t i5] ] (7 ]
UTAMA
Fasilitasi pengembangan usaha Manitoring dan Evaluasi Kuantitas | Jumiah Bumdes dan 16 Desa 17 desa berdasarkan Pimpinan: &
ckonami masyarakat Perioembangan BUMDES dan Knpwan yang dimonitoring Dioloumen kegiatan
KOPWAN se Kecamatan Drivorsjo dan dl evaluasl
Meningkotnya efeloifites keglntnn Pelayunnn Pembayaran PBB Tahun Kusntitas | Jufilah desa yang terlayant 16 Denn 40 desa berdasarkan Pimmpinan: &
pemberdaynan masyarakar di 2024 yang prima dalam pembayaran PEB Podiurmmen keglatan
wilayah kecamatan
Terlubksananyu direletif pimpinem Terlaksananya Tugus, Direletil HKuantitas | Prosentase Penyelesalon 100 Persen 112 peraen berdasarkan | Plmpinan: &
yang sesunt dengan sasaran kinerja | pimpinan sesuai dengan sasaran Penugasan / Direktif Dokumen keglaten
crganisag kinerja organisasi pimpinan sesual target
wakiu yang ditentukan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhom masyarakat Ekspektasi Khusus Plmpinan: Pimnpinan: &
- Ramah, eekatan, solutil, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanan Maksimal
= Melakukan perbaikan tinda henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinge Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangming jawab
elektil dan efisien
- Tielak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; &
gelalu berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
- Membantu orang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada nrang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik lain

Hormonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Menghargai setiap arang gpapun latar belskangnyva
- Suka menolong orang lain
« Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lcbih terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stukeholder dan Membantoe relan kerjo ying mem butuhlan

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memepnng teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Darar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta Joagn integritas dan memegang tegub rahasia jabotan maupun riehasio
pemerintahan yang sah negara
- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjuga rahasia jabatan dan negara
G | Adaptif
- Cepat menyesuaihan diri menghadapt perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimpiementasikan perkembangan teknologh untuk memperbaiki metode
- Bertincdak proakifl dan proses Kerja
7 | Kalaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pithak untul berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinen; W

- Terbulea dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah
- Menpgerakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tajuan
bersama

Aletdf berpartisipasi dan berkontribusi sesund keahliannya

RATING PERILAKU EERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Gresile, 31 Desember 2024
gawad v lai Pejabat Penilai Kinerja

ACHMAD YUNUS, S.H.
1969052730070 1021

G KURNIAWAN, 5.Sas, M.Si
197801 03200501 1009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ACHMAD YUNUS, S.H.

NIP 19600527200701 1021

PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda / [1/a

JABATAN PENGOLAH DATA KEBLIAEAN HIBAH DAERAH
LINIT KERJIA Stkal Ekonomi Kecamatan Driyorcjo
PEIJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 3.50s, M.Si

NIP 19780103200501 1009

PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [l/d

JABATAN Kepala Seksl Ekonomi Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA Seksl Ekonomi Kecamatan Drivorejo

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD AMRI, §.81.T. M.AP.
NIP 198 105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG Pembing / IV/a

JABATAN Camat Drivarejo

UNIT KERJA Kecomatan Drivorejo

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PECAWAL SANCGAT BAIK

CATATAN [REKOMENDAS]

Gresile, 2 Januari 2035

ACTHMAD YUNLX
19690527200701102]

Gresik, 2 Janoari 2025
6. Pejabat Penilal Kinerja

-

B NG KURNIAWAN, 5.80s, M.Si
19780103200501 1009




PEMERINTAH KAB. QRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EMI SOESETLIOWATI, 8.PD 1 | NAMA JUDI WITJAKSONO, 5505
NIP 197012142009012001 2 |NIP 19680623199503 1002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGEVALUAS] HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan
S0SIAL MASYARAKAT Driyorejo
§ |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Ralyat Kecamatan Drivorejo 5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
{1 (2} (3} (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelaksanaan Tugas, Terlakksananya Pelaksanasn Tugas, Kuantitas | Jumlah Peserta Pembinaan Organisasi Kepemudaan 16 Desa
Fungsi dan Kewajiban Lembaga Fungsi dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Kuantitas | Jumlah Peserta Pembinaan,/Monitoring dan Evaluasi, | 16 Desa
BPNT dan Santunan Kematian
Kuantitas | Jumlah Tim Penggerak PKK Desa yang dibina 16 Desa
2 |Terlaksananya Pelaksanasn Tugas, Mendokumentasikan dan mengarsip Kuantitas | Terlaksananyva Pendokumentasian dan pengarsipan 60 berkas
Funpgsi dan Kewsjiban Lembaga leepiatan bamtuan sosial masyaralat kegiatan bantuan sosial masyarakal
Kemasyarakatan
3 | Terlaltsananya tugas/direktif pimpinan | Terlaksananya direktil pimpinan sesuai | Kuantitas | Prosentase periyelesaian penugasan /direletif 100 Persen
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi | target waktu yang telah ditentukan pimpinan sesuai target waktu yang ditetaplan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 I Berorientasi Pelayanan




FERILAEU KERJA

- Memahami dan mememuihi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkulkan perbaikan tiada henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;
Memberikan Pelavanan Maksimal

Aluntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahpgunaksn kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selala
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas deng,a.n lewalitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuika dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjapa rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

Adaptil

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatlvitas
- Bertindak proalktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Tertnika dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartizipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya




EMI SOESETIJOWATI | 5.
197012142009012001

Gresile, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja
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196806231995031002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! S0 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Membutuhkan peralatan/komputer / printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan
2, | Membutuhkan kendaraan operasional uniuk monitoring ke desa-desa

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil Kerja Dilaporkan setiap bulan

2. |Laporan kegiatan monitoring dan evaluasi dilaporkan ke pimpinan

KONSEKUENS!
1. |Apabila memenuhi ekspeltasi akan diberi reward
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi

Gresik, 2 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

=\

1 SOESETIJOWATI ,

: JUDI WITJAKSONO |, SS0S5
197012142009012001

196806231995031002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA EMI SOESETIJOWATI, 5.FD 1 | NAMA JUDI WITJAKSOND, 55085
2 | NIP 19F0121420009012001 2 | NIP 19680623199503 1002
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penats Tingkat | J 111 /d 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinglkat 1 / II1jd
4 | JABATAN FENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN SOSIAL 4 | JABATAN Kepala Selsi Kesejahteraan Rakyst Kecamatan Driyvorejo
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejnhierpan Rakynt Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Kesgjahterann Raliyyat Kecomaton Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

L

i 4
Sangat Furang/ Boruh Perbackan Baik Sanga:
Kurmngp Miseonducs Bk

Precl:ieat Katrerja Pegmwnd

= Kurve [deal 8 Kurva Repl




HASIHL KERJA

NO | RENCANA HASIL HERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SEBEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 12 [ (%) 5 i) 7 2]
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelaksanaan Tugns, | Terlaksananya Pelaksanaan Tugas, Kuantitas |Jumlah Peserta Pembinaan 16 Desa A6 desa herdasarkan Firnpinsn; o b b b o
Fungai dan Kewajiban Lemhbaga Fungsi don Kewafibon Lembaga Organisasi Kepemudaan Dokumen kegintan
Kemasyarakaian Kemasynraluitan
Kuantitas | Jumlah Peserta 16 Desn 31 desa berdasarkdan Pampimien: o i o o o
Pembinasn /Monitoring dan Dokumen kegiatan
Evaluayl, BPNT dan
Santunan Kematian
Kuantitns | Juminh Tim Penggeral FKK 16 Desa 16 dess berdasarkan Pimpinan: bbbk &
Desa yang dibina Dolumen l.u:!mm.u
2 |Terlakusnanye Pelaksanaan Tupas, | Mendoltumentasikan dan Kuantitas | Terlaksananys 60 berkas il Berkas berdasarkan Pimipinars: b e ke e
Fungsi dan Kewasjiban Lembags mengarpip kegiatan bantunn sosial Pendokumentasian dan Bolmmen leegiatan
Kemasyaralatan masyarakat prenigarsipan kegiatan
hantuan snsial masynrojst
d | Terlaksananya tagas, direkisf Terlaksananya direktif pimpinan Bunntites | Prosentase penyelesain 100 Persen 103 persem berdasarkan | Pimpingn: &b b b b
piffipirian sesual dengan sssaran aesial target wakcu yang telah penugdnan [ Jireldl Dolcumen loogiatan
kincrja orgamsasi ditentuban pimpinan acsual target
waktu vang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKEPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraioat Ekspeltos] Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & & &%

- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakulean perbaikan tiada henti

Memberikan Pelayanan Maksimal

2| Alruntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanpgung fawab cermat
disiplin don berintegritas tingg
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab
efelktif dan cfigien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dulam memberikan pelayanan

Plimpririan: o b b

3 | Kompeien




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningleatkean kempetensi diri untuk menjawahb tanlangan yang
gelalu berubah

- Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan tugns dmtgnn kualitas terbaik

Ekspelilasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & dod ok
Menyveiesaikan setinp pekerjnan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
mengsjarkan pengetshuan ateu keterampilan yang dimiliki kepadu orang
lain

4 | Harmonis

- Mengharpal setiap orang apapun latar belukanpnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas! Khusus Pimplnan: Pimpinan: &b b
Membangun komunikasi vang lebih terbuks dan menjaga hubungan baik
dengan siakeholder dan Membantu relian kerja yang membutuhian

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspekras Khusus Pimpinan: Plmpinan: b d b b
Negara Republik Indanesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Juga integritas dan memegang teguh ruhosia jabatan maupun rahasio
pemerintahan yang sah nepara
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
. Mcnjﬂgu rahasia jabatan dan negara
G | Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadam perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimipinmn: b b i de

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan telmolog untulk memperbaiki
metode dan proses kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihale untuk
berkoniribusi

- Terbula dalam bekerja sama untuk menghusilkan nilal tambah
- Mengperakkan pemanfaatan bherbagal sttmberdaya untuk tujusn
bersamsa

Ekspeletani Khusus Pimpinan: Pimpirmn: & & & & W
Aktil berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya

RATING PERILAKU EERJA
DIATAS EKSPERTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

K

EMI SOESETLIOWATI, E.P"[!I\\
197001 2142009012001

Gresik. 31 Desember 2034
Pejabar Penilal Rinena

—-

JUOT WITJAESONG, 5808
1 96EEDGLN ] 90503 1062




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 50O 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAI

MNAMA EMI SOESETLIOWATI, 8.PD

NIF 19701 2142009012001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1/d

JABATAN PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN SOSIAL
MASYARAKAT

UNIT KERJA Sekal Kescjahteraan Rakyat Kecamatan Diyorejo

b

PEJABAT PENILAL KINER.JA

NAMA

JUDI WITJARKSOND, 8505

NIP 1 9680623199503 1002

PANGHAT /GOL RUANG Pensita Tinglkat | / m/d

JABATAN Kepala Sekal Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Drivorejo
UNIT KERJA : | Seksi Kesejnhteraon Rokyat Kecamatan Drivorejo

ATASAN PEJABAT PENRILA] KINERJA

MARMA ;| MUHAMMAD AMREIL, 5.50.T. . M.ALP.
MIP 198105292002 121001
PANGHEAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN Camat Drivorejo
UNIT KERJA Kecamatan Drivorejo
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Gresile, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

EMI SOESETLIOWATI, 5.7
1970121420090 12001

Gresik, 2 Januarl 2025
6. Pejabat Penilal Kinerja

T \_Z

JUDI WITJAKSONG, 5308
196806231995031 002




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KEAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANANG DWI HARMANTO, 5.50s 1 | NAMA SARBINI, 8.808., M.Si.
2 | NIP 19710525200701 1009 2 |NIP 196902081993121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat T/ T/b 3 | PANGKAT/ GOL. Fembina f IV/fa
REUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Selretans Kecamatan Drivorejo
5 | UNIT KERJA Seleretariat Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamutan Driyorejo
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5} (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Terlaksananya Dokumen Penataon Penerimaan dan Kuantitas | Jumlagh Dolumen penerimaan dan | 48 Dolcumen
Perangkat Daerah Pengeluaran Keuangan Pengeluaran Keuangan
2 | Terwujudnya Administrasi Kevangan Terlaksananya Entry Data Belanja harian, LS, Gaji Uang | Kuantitas | Jumiah Data Belanja yang tergntei |48 Dokumen
Perangkat Daerah Perzediaan, Gantd Uang Persediaan
3 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Tersedianya Dolotumen Penyusunan Rencana Kerja Kuantitas | Jumlah Doloumen Penyusunan 10 Dolkumen
Perangkat Daerah Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Rencana Kerja Anggaran dan
Angparan Dolumen Perubahan Pelaksanaan
Angparan
4 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Menyelenggarakan Administrasi Kepegawaian dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pembayaran Gaji |48 Dokumen
Perangkat Daerah Keuangan Terkait Pembayaran Gaji Pegawal dan dan Tunjangan Tambahan Pegawad
Tunjangan Tambahan Pegawai
5 | Terwujudnya Administrasi Keuangun Terlaksananya Pengiriman Berkas Keuangan termasuk | Kuantitas | Jumlah Berkas yang dikirim 30 kali
Perangkal Daerah Pengajuan dan pelaporan
6 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Pencatetan dan Penyusunan Bukti Administrasi Kuantitas | Jumlah bulkti administrasi 48 berkas
Perangkat Daerah Keuangan keuangan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINEREJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS!
(1] (2) () [4) (5] [
7 | Tersujudnya Administrasi Keuangan Terwujudnya Penerimann, penyimpanan, pembayaran, Ruarititas | Jumlah Dokumen Laporan 48 Berkas
Perangkat Daerah penatausahaan dan pertanggungjawaban pengeluaran Keuangan
ketiangan
B | Tervujudnya Administrasi Keuangan Tersedionya Laporan untuk pengajuan SPJ,GU dan LS Kuantitas | Jumlah Deluomen Laporan 48 Berkas
Perangkat Daerah dari Aplikasi STPKD pcllgajuun 5PJ, GU dan LS
9 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Terlaksananya Penylapan Buktl Administrasi Keuangan | Kuantitas | Jumlah dekumentasi bultd 48 Berkas
Perangkat Daerah Sebagai bahan pemeriksaan administrasi keuangan
10 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Terkelolanya Data Administrasi Keuangan Kuantitas |Jumlah Data Administrasi 18 Kali
Perangkat Daerah Keuangan
11 | Terlaksananya direkiif pimpinan yang Terlaksananya tugas /direltil pimpinan sesuai dengan Kuantitas | Prosentase direktif pimpinan yang 100 Persen
sesual dengan sasaran kinerja organizasi | sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

L

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan meémenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celeatan, satutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tngel

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberiltan pelayvanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untule menjowab tantanpan yang selaln
berubah

- Membantu orang lain belajar

Ekspektazi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan targel dan Bersedia untulk

mengajarkan pengetahaan ateu keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

- Melaksanakan tugas dengan loualitas terbaik
Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan mengaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspeltazi Khusus Pimpinan:

Republik Indonesia Tahun 1945, getia pada NKRI serta pemerintahan yang Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara
sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindalk proaktif proscs kerja

7 | Kolaboragf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Teribukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

o

ANANG DWI HARMANTO |, 5.508 SARBINI , $.505., M.5i.
19710525200701 1009 196902091993121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FPERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

' I Ithhumh.lmn peralatan/ komputer/ printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil Kerja dilaporkan setiap bulan

2. | Progres laporan kinerja disampaikan setiap bulan

KONSEKUENS]

1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward,

2. | Apabila tidak memenuhi elkspektas: alkan diberikan sanlsi

Fegawai yang Dinilai

ANANG DWI HARMANTO |, 5.508
197 10525200701 1009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA ANANG DWI HARMANTO, 5.5058 I | NAMA SARBINI, 5.508., M.5i.
2 |NIP 167 10525200701 1009 2 | NIP [96902081993121001
3 | PANGHEAT/ GOL. RUANG | Penatn Muda ﬂngkutl J b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina [ IVfa
4 | JABATAN BENDAHARA 4 |JABATAN Seleretaris Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Uriyoreja 5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
12,
g 10 -
E, 8
E &
&
;i
L
Sa?ngnt Eurang/  Borol Perbaden Bailk Hanunt
Eurang Miscondducs Bk
Pradukat Kinerjn Pegawal
® Kurva [deal = Eurm Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDITVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
L] 12 & [ {5 18] 7 {8)
UTAMA
1 | Terwujudnya Administrasi Terluksananyi Dokumen Penataan Kuantitas | Jumiah Dokumen 48 Dokumen | 48 Dolkumen berdasarkan | Plrpinan: dod o odods
Keuangan Peranglat Dacrah Penerimann dan Pengeluaran penerimaan dan Dokumen kegiatan
Keuangan Pengeluaran Keuangan
2 | Terwujudnyn Administram Terlaksansnys Entry Datn Belanja Kusntitus | Jumlsh Dats Belanjn yang 48 Dokumen | 65 dokumen berdasarfan | Piosginan: dodbododod
Kewangan Perangkat Dastah harian, LS, Gaji Uang Persediaan, terEnt Dokumen kegiatan
Geanti UnuE Persediann
3 | Terwujudnys Administrasi Tersedianya Dokumen Penyusunan Kuarntitas | Juminh Doloamen 10 Dolumen | 62 Doloumen berdasarkan | Pimpinan: & s s &
Keunngun Perangikat Daernh Rencana Keria Anggarn dan Penyusunan Rencann Kerja Daltumen kegiatan
Dioleumen Prrubahan Pelaksanzan Anggaran dan Doloumen
Anggaran Perubahan Pelslsanaan
Anggaran
4 | Terwujudnya Administrasi Menyelenggarakan Adminintrusi Kuantitas' |.Jumiah Dokumen 48 Dokumen | 64 doloumen berdasarkan | Pimpinan: &b bbb
Keuangan Perangkat Darrah Kepegawaian dan Keuangan Terkait Pembayaran Gaji dan Doloumen kegintan
Pembayaran Goji Pegawai dan Tunjangan Tambihan
Tunjengan Tambahan Pegawai Pegawai
5 | Tervujudnya Administrasi Terlaksununya Pengiriman Berkas Kuantitns | Jumlah Berkas yang dikirim 30 kali 65 lali berdusarkan Pimpinars: o bbb
Keuungasn Peranglat Darrah Keuangan termasull Penpgajuan dan Dodoumen kegiutan
pelaparan
6 | Terwujudnyn Administrasi Penvatatan dan Penyusunan Bukti Kuantitns | Jumlah bukt| administrasi 48 berkns 65 Berkas bordasarkan | Pimpinan: dddas
Keuangan Peranghat Dacrah Administrasi Keuangan keuangan Dedruemern leeglatan
7 | Terwujudnya Administran Terwujudnya Penerimasr, Kuantitas | Jumish Dokumen Laporan 48 Berkan 65 Berkas berdasarkan Pirmpiman: bk b i
Keunngan Perangkat Daerah penylmpanar, permbayaran, Keuangan Droloumen leeglatan
penatousahann dan
pertunggungjswaban pengeluaran
leeviungan
8 |[Terwujudnya Administrasi Tersedianys Laporan untuk Kuantitas |Jumlah Dolumen Laporan 48 Berkan 60 Berkas herdasarkan Prmpinant bbb oo
Keuangan Peranghmt Dacrah pengnjusn SPJ,GU dan LS dari pengajuan 5P, GU dan LS Dakumen leeglatan
Aplikasi SIPKD
9 | Terwujudnya Administrani Terlaksananyn Penyiapan Bukt Kuantitas | Jumilah dokumentusi bukti 48 Berkan 55 Berkus berdasnrian Pirmpinnan: o de b ol o
Keuangan Peranghai Dacrah Administrasi Keusngan Sebigal ndministrusl keuangan Dokumen boegiatan
bahan pemeriksaan
10 | Terwujudoyva Admimistrasi Terkelolariya Data Administrasi Kuantitas: |Jumlah Data Administrosi 18 Kali 29 kali berdasarknn Pimnpinnr o dedods o
Keusngan Peranghut Duerah Keuangan Keuangun Dokumen keglatan
11 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlakmananya tugns {direldil Kuarititas | Prosentase direktif pimpinan | 100 Peraen L0 peraen berdasarkan | Pimpinan: ddadd
yang sesun dengan sasaran kKinerja | ppmpinan seaas dengan safaran yang sefial dengan sasarin Dokumen Kegiotan

organisasi

kinerja nr!uunn

leirveria urEaniunﬂ




HASIL EERJA

NGO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENST INDIVIDU SESEUAI BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUIKTI
DURKUNG
(1) F1] ] ] 5 &) i7l L]

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASL

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUETI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memuhami dan memenuhi kebutuban masyorakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &b b
- Ramah, cekatan, soiutf, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanan Maksimal
- Melakukan perbaikan tada henii

2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur berfanggung jawab cermat Ekapektasi Khusus Pimpinan: Pimpinon: oo oo
digiplin dan berintegritas tinggi Jaga Integritas dalam memberikan pelayvanan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efeletif dan efisien
- Tidak mm}’n&ﬂh&lmﬂk&n kewenangan jahatan

3 | Kompeten

- Meningkathan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektani Khusus Pimpinan: Pimpinan: d b bbb
seinha herubah Menyelesaikan setiap peleriaan sesuai dengan target dan Bersedia unhak
- Membanty orang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilikl kepada orang
- Melaksanakan tugss dengan kunlitas terbailk lain
4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinam: Pimpinan: & i bbb
= Suka menolong orang lnin Membangun komunikesi yang Iehih terbuka dan menjaga hubungan bailke
- Membangun Iin.g,_kungan leerin yang kondusil dengan stakcholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undong-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinamn: o b s
Negura Republile Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI aeria Jogs mtegritas dun memegang teguh robosia jabatan maupun rahasia
pemerintahan vang sah e

- Menjags nama baik sesarma ASN, Pimpinan, Instans dan Negara
- Mr:rljuga rahasin jabatan don negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pumpinan: Fimpinan: i &b
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaild
- Bertindak proalktif metode dan proses kerjo

7 | Kalabdaratif

- Memberi kesempatan kepado berbagai pihale untul Ekspelktas] Khusus Pimpinan: Pimpinan: &% & &%
berkontribusi Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahllannya
- Terbulkea dalam bekerjo sama untuk menghasilkan milal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pen

(i

Il I

ANANG DWI HARMANTO, 5.5n0s SARHINI, §.508., M.5L
197 10525200701 1009 |9a902081993121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. |[PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ANANG DWI HARMANTO, 5.508
NIP 197 10525200701 1009
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tinglkeat | / 1I/b
JABATAN BENDAHARA
UNIT HERJA Schretarial Kecamatan Driyorcjo
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA SARBINI, 5.505., M.5i.
NIP 196902081993121001
PANGHEAT/GOL RUANG Pembina | IV/a
JABATAN ; | Sekretanis Kecamatan Dryorejo
UNIT KERJA : | Seleretariat Kecamatan Driyorejo
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUHAMMALD AMRI, 5.5i.T. M.AP.
NIP 198 105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN Carmat Drivorejo
UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
4. | EVALUASI] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresilke, 2 Januari 2025
7. Pegowal vang Dintlal

\(i

1 X
|
ANANG DWI HARMANTD, 8.50s8

197 105252007011009

L96902081993121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAIL YANG DINILAL NO PEJABAT FERILAI KINERJA
1 | NAMA SUSONTO 1 | NAMA SULAIMAN RASJID, S.P., MM.
NIP 197306102010011012 2 |NIP 19690422200801 1007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat | / IT/d 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / TV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
5 |UNIT KERJA Selesi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Dnyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2] (3 (4) (3) (6]
UTAMA
1 |Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Mendolkumentasikan surat masuk dan Kuantitas | Mengolah dan menerima surat masuk dan 60 berkas
Pemerintahan Desa keluar surat keluar
2 | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Terlaksananya pelayanan administrasi Kuantitas | Menghimpun Diata Dari Pemerintahan Desa | 100 Berkas
Pemerintahan Desa pemerintahan
3 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan /direktif | 100 Persen
dengan sasaran Kinerga Organisasi target waktu yang telah ditentulkan pimpinan sesuai target waktu yang
ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memerahi kebutubhan masyaralkoat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanan Maksimal
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel




PERILAKU KER.JA

- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggpunakan kekayaan dan BMN secara bertanpgung jawnb efeletif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayvanan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu oromg lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampiian vang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

- Suka menalong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja vang membutuhlan
5 [ Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
gah

- Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instangi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl untuk memperbaiki metode dan
roses Kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja 2ama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelktasi Khusus Plmpinan;
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya




Pepawai yang Dinilai Pejabat Kinerja
SUSONTO SULAIMANIRASIID | S P, MM.

197306102010011012 1968



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Membutuhkan peralatan/komputer/printer yang memadai untuk melaksanakan pekerjaan.

2.

Membutuhkan mentoring/pendampingan dari kasi pemerintahan dan camat.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

penting untuk ditindaklanjuti segera.

Mengelola dan menerima surat masuk dan surat keluar disampaikan setiap 1 hari sekali. Data yang dilaporkan berupa Laporan surat masuk dan keluar vang

2. |Menghimpun data dari pemerintahan desa disampaikan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan berupa Laporan berkas APBDes yang didokumentasikan ke
kecamatan dan hasil monitoring evaluasi pemerintahan desa.
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspekiasi alkan diberilian reward.
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sankat,

Pegawai yapg Dinilai

SUSONTO
197306102010011012

Ciresile, 2024
Peinbhat il Kinerja

SULAIMAN RASIID | S.P., MM.
22008011007



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3| DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA SUSONTO 1 | NAMA SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.
2 |NIP 197306102010011012 2 |NIP 1969042220080 1007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembino / IV /a
& | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN 4 |JABATAN Kepals Sekai Pemerintahan Kecamatan Drivorejo
5 | UNIT KERJA Eeksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Selesi Pemerintahan Kecamatan Driyorsjo

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI]

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuenm Peprwag
o

b

Sangmt Kurang/  Puoml Perbaloan Bk Eangar
Rurang AMisconduct Buk
Predikeat Kinena Pegancm

# Kurva [deal ® Kurva Real




HASIL KERIA

KO | RENCANA HASIL EERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKLING BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(1] ] (3 [#] {51 ifi [T 8)
UTAMA
1 | Terlaksansnys Fasilitasi Mendokunientasikan surat masuk Kuantias | Mengolah dan menerima 60 berkas 60 Berkas berdasarkan Pimpinan: & bbb
Administrasal Tata Pemerintuhon dan keluar surot masik dan surat Detrumen kegintan
) keluar
2 | Terlaksananys Fasilitasi Terlakaananys pelayanan Kuantites | Menghimpun Date Disr 100 Berksis 100 herkas berdasarkan | Pimpinan: & bbb
Administrasi Tata Pemerintahan administrasi pemerintahan Pemerintahan Dean Dinkumen kegistan
Desa
3 | Terlakeananyu direktif pimpinan Terluksananyu direltil pimpinan Kuantites | Prosentuse penyeleasian 1O Persen 102 persen berdusarkon | Pimpinon: bbb
YN sesusl denpan sEsaTAn srsual target walktu yang teleh penugasan /direktil Dokumen kegiatan
Kinerga Orpamisasi ditenitulkan pimpinan sesual target
walitu yang ditetaplkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPERTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentasi Pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elspektaal Khusus Fimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Plripirian o de i ode o

2 | Akuntabe]

- Melaksanakon tugss dengan jujur bertanggung jawabs cermat
disiplin dan berintegrites tinggi

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertangeung jawab
efektifl dan efisisn

= Tidak ml:ny&iﬂhgu nakan k:wmnngan jabatan

Ekapeltasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayvanan

Pirmpirimn: o i oo e e

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetens: din unfuk menjewab tantangan yang
selalu berubah

- Membant orang lain belajar

- Melnksanakan tugas dengan kualitas torbaik

Ekspelotasi Kliusus Pimpinan:

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
meéngajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilikl kepada orang
lain

Pimpirirs: o o ol il

4 | Harmaonis




PERILARU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUIKUNG

- Menghargal setiap orang apapun [atar belakanpgnya
= Sulka menplong orang lain
- Mc-mba.ngun lingkungan kcrja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinant
Membangun komunikasi yang lehth terbuks dan menjags hubungan baik
dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Piomprimnn: ke oot o

3 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Megarn Republike Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintohan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga ruhasia jabatan dan negara

Ek=pektasi Khusus Pimpinan;
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatin maupun rahasia
negara

Plmpirnin: o o b ob

6 | Adaptif

= Cepat menyesunilan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan leeativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologh untuk memperbailki
metode dan proses kerja

Pimpiran: o b b

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempaten kepada berbagal pfhak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpperakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk hujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuas keahliannya

Plompinmn: o o b ket

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
FREDIEAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Greaile, 31 Des 2024
Pegawai yang Dindlai Pejabat ilgfl Kinerja
SUSONTO SULAIMAN RASIID, S.P., MM.

19730610201001 1012




DOXKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE | TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | SUSGNTO
NIP ;| 187306102010011012
FANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JARATAN : | PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA ! | Seksi Pemerintahan Kecamatan Doyorgjo
Z. | PEAJIABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ;| SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.
NIP : | 19690422200801 1007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina [ IV/a
JABATAN . | Kepala Seksil Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA ¢ | Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA ;| MUHAMMAD AMRI, 5.54.T..M.A.P.
MNIP ¢ | 198105292002121001
PANGHEAT/GOL RUANG ¢ | Pembina | TWVfa
JABATAN ¢ | Camat Drivarejo
UNIT KERJA : | Kecamatan Drivorejo
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIE
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Greslle, 2 Januard 2025 Gresile, 2 Januapgr2035
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat il Kiner|a

\/..

SUSONTO SULAIMANIRASJID, S.P., MM,
1973061020100110132 1965042200801 1007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FPEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO» PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, S.S0s, M.Si 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5i.T, M.AP.
2 | NIP 19780103200501 1009 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1lI/d 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Scksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Selsi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KEERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 {2 (3 41 (= {6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa | Meningkatnya efektilitas kegiatan Kuantitas | Jumiah pembinasn kegiatan pemberdayaan 144 ksli
dan Kelurahan pemberdayaan masyarakat di wilayah deza
kecamatan
Indikator : Prosentase Lembaga Ekonomi
Masvarakat Yang Difasititasi
2 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa | Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi | Kuantitas | Jumlah pembinaan pengembangan usaha 36 kali
dan Kelurahan masyarakat ekonomi masyarakat

Indikator : Progentase Pelaku Eltonomi di
wilayah Kecamatan vang difasilitasi

3 |Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesuai | Terlaksananva direktil pimpinan vang Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan fdireleif | 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesual dengan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesuai target walttu yang
ditetapkan

Indikator : Prosentase direktif pimpinan yvang
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




FERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakulan perbaikan tiada henti

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efeletif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekepelctasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selala
berubah

- Membaritu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilila kepada orang lain

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama balk scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri mepghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
prosca kerja

7 | Kolaboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sams untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuail keahliannya




KECAMATAN DRIYOREJO, 2 Jan
frarta

Pegawal yang Dinilai

BUYUNG KURNIAWAN , S.Sas, M.Si MUHAMMAD AMRI , S.8i.T.,
197801032005011009 198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |peralatan/komputer yang memadai

- dukunﬁa.n anggaran
3. | kendaraan operasional
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |laporan bulanan
2. |laporan monitoring lapangan

KONSEKUENSI —r
1. |sanksi untuk setiap pelanggaran peraturan -

Pegawai vang Dinilai

BUYUNG KURNJAWAN , 5.50s, M.5i vkt T N
19780103200501 1009 198105292002121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA
1 [ NAMA BUYUNG KURNIAWAN, S.S0s, M.Si 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.5i.T., M.A.P.
2 [np 19780103200501 1009 2 NP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 111 /d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 4| JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BATK

o
LY

o
£
3
E 8
a6 /
£
_E s
=4
: b
0 4 - + 4
Sazipat Kurang/ Bt Perbaikan Bk Sariga!
Eurang AMiscondhact Bk

Prodiknt Kenera Pegaorm

®Kusve Jdeal @ Kuprm Real




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HASIL KERIA ASFEE INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSL INGIVIDU SESEUAI BUET] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEETASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] ) i3] (4) 15} (&) 17} #)
UTAMA
Meningkatnya Pemberdayaan Meningkatnya efelctifitas kegiatan Kuantizas |Jumliah pembinaan kegiatan 144 kali 144 kali berdasarkan Pirnpirien: o o oo
Masyarakat Desa dan Kelurahan pemberdayann masyarakat 3 pemberdayann desa pelaksnnann keglatan
wilnynh kecamatnn
Indikutor : Prosentase Lembagn
Ekonomi Masyaraloat Yang
Diifasilitas|
Meningkatnya Pemberdayaan Fasilitasi pengembangsn usshs Husptites | Jumlal pembloaan A6 kall 36 kuli herdasarian Fimpinan; & & & &a
Masyarakal Desa dan Kelurnhan ekonomi musyarakat pengembangan usaha pelalsanaan kegiatan
ekonemi magyarakut
Indikator : Pros=ntose Pelaliu
Ekonomi di wilayah Kecamatan
yung difasilitasi
Terlakzananya (ugas/direktil Terdaksananya direktlf pimpican Kuantitas | Prosentase penyeleasian 100 pers=n 100 pergen berdasarkan | Pimpinam: & &b &6

pimpinan sesual dengan sasaran
kinerja organisagi

Indikator | Prosentase divektil

pimpinsn yang aesual dengan
assaran kinerja urg,nnl.uui

yang sesual dengan sasaran ldnerja
orgaisasi

penugasan / direl il
pimpinun sesual target
walety yang ditetapian

pelaksannan kegiatan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

= Memahami don memenuhi kebutuhon masyorokat
- Ramah, cekatan, solurif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Pimpingn: d o de e b

Akuntabel

- Melaksanakan magas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tingg

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab

efelktil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekepektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Pimpiran: o s i b o

Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinmn: o ode o
selahi bérithah Menyelesailearn setiap pelierjaan sestai dengan target dan Bersedin untulk
= Membantu orang lain belajar mengsjarkan pengetabivan ataug keterampilan yang dimiliki kepada orang
- Melakssnaken tugas dengan kualitas terbaile lain
4 | Harmanis
- Menghargal setiap arang apapun lotar belakangnyn Ekapektasi Khusus Fimpinan: Pimpirian: o o o o od
- Buka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun linglungan kerjo yang kondusif dengan stzkeholder dan Membantu rekan kerja vang membutuhkan
5 | Loval
« Memepang teguh ideologi Puncasila, Undeng-Undang Dassr Ekapeltasi Khusus Pimpinan: Pimnplran: ol b b
MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, setio poada NKRI serto Jogn integritas dan memegang teguh rahosiz jabatan moupun rahasia
pemerintahan yang sah negara

- Menjagn noma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi don Negara
- Mmjuga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaprif
= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Fimpinan; Pimpdrian: o de s b
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan telnoleg untuk memperbaili
- Bertindak proaktfl metode dan proses kerja

7 | Kalaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plrpinean: b de b
berkontribusi Altil berpartisipasi dan berkontribusi sestual keahliannya

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersamea

RATING PERILAEU KERJA
SESUAI EKSFERTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai yany Dinilai Pejubat Penilai
gyt— -
s —
UNG KURNIAWAN, 5.Soa, M.5: MUHAMMALD AMRI, 8.5:. 7., M.AP,

197A0 1 0AZ0OG01 1009 19R105292002121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI ¥ANG DINILAI

NAMA : | BUYUNG KURNIAWAN, 8 Soa, M.Si
NIP : | 19780103200501 1009
PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 14 myd
JABATAN : | Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA ¢ | Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | MUHAMMAL AMRI, S.Si.T. M.AP,
NIP : | 198105292002121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembino [ IV/a
JABATAN - | Camat Driyorejo
UNIT KERJA : | Kecamatan Drivorejo
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA . | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGHEAT/GOL RUANG -
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINER.JIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI - | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

KECAMATAN DRIYOREJO, 2 Januari 2025 KECAMATAN DRIYOREJO, 3 Janugd 2025

7. Pegawal yang Dinilai o i T Ki
B G KUURNIAWAN, 5.508, M.3I MUHAMMAD AMRI, 5.5(.T. M.AP.

19780103200501 1009 198105292002121001



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTREASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINI, 5.50s. 1 | HAMA BONAR ANDRI CAHYONO, SH
2 |NIP 197908272008012017 2 | NIP 198004 12201001 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat | / [I/b 3 | PANGKAT/ GOL Penata Tinglkat T / 1/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umuam
Kecamatan Driyorejo
3 |UNIT KERJA Sekesi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Drivorejo Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1] (2) (3) (%] (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terlaksananya pembinaan keamanan dan | Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Kemanan dan | 16 Kegintan
ketertiban Umum ketertiban di wilayah kecamatan Ketertiban Lingkungan
2 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Tersedianya data di bidang keamanan dan | Kuantitas | Jumlah data keamanan dan ketertiban umum | 16 Kegiatan
ketertiban Umum ketertiban diwilayah kecamatan di wilayah Kecamatan
3 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terjsganys hubungan antar instansi Kuantitas | Jumlah pelaksanaan koordinasi ke instansi 6 Keglatan
ketertiban Umum kecamatan terlait
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya Tugas/Direktif pimpinan | Kuantitas | Prosentase Penyelesaian Penugasan /Direktif 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja organisasi Pimpinan Sesual Target Waktu Yang Ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

2 | Akuntabel




FERILAKU KERJA

- Melaksanalkan tugss dengan jujur bertanggung jawib cermat disiplin dan
berintegritas tngm

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan
cfisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan peluyanan

3 | Kompeten

= Meningkathkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikkan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmonts

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Japga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan
- Terug berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

proscs Kerji

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkantribusi
- Terbuka dalam bekerja samea untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektlasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya




Pegawal yang Dinilai

KARTINI , 5.50s.
197908272008012017

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilan Kinerja

BONAR ANDRI CAHYOND , SH
19800412201001 1001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN! 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan peralatan/komputer/ printer untuk melancarkan pekerjaan,

2. | Pendampingan dan mentoring oleh Kepala seksi ketentraman dan ketertiban umum terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang keamanan dan ketertiban.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan . Data yang disusun dan dilaporkan adalah bulti kegiatan keamanan dan ketertiban melalui hardcopy dan
laporan kegiatan terkait keamanan dan ketertiban
Hasil Pelaksanaan kegiatan keamanan dan ketertiban dilaporkan pada atasan di instansi kecamatan Driyorejo.
Laporan data keramaian dan izin -izin lainnya dilaporkan pada pimpinan setiap ada yang melaporkan berupa hardcopy dan data-data terkait zin -izin,
Hasil Laporan Keamanan dan ketertiban dilaporkan pada atasan di kantor Kecamatan Drivorejo melalui: hardeopy dan laporan kegiatan,
Draf data bukti pelaporan keamanan dan ketertiban berupa: hardcopy dan laporan pelaksanasn kegiatan.
Laporan keamanan dan ketertiban kecamatan berupa hardcopy yang dilaporkan setiap bulan ke atasan.
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi eltspekinsi akan diberikan reward.

2. | Apabila tidak memenuhi elespektaai akan diberilkan sanlsi.

o o Pl o £

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilaj Kinerja

BONAR RI CAHYONO , SH
197208272008012017 19800412201001 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SI 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANC DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA KARTINI, 5.505. 1 | NAMA BONAR ANDR] CAHYONG, SH
2 | NIP 1979082 72008012017 2 | NIP 198004 122010011001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ J [l /b J | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinglat T/ jd
4 | JABATAN FPENQELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN Kepala Seksl Ketentraman dan Ketertiban Umum
Keeamatan Drivorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Selsi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Driyorejo Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sangnt Hurang, Buruh Perbaukan Bk Sangnt
Kirmng Miseonduct Bk
Preduleat Kinsrsa Pesnwng

® Kyrva fdeal ® Evrva Real




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENST INDIVIDL SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELAN.JUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
( [2]] i3 4 (5) 16 il (L]
UTAMA
Terlaksananya Koordinasi Terlakssnanya pembinasn Euantitas | Jumlah Pelokssnann 16 Eegatan 58 kegistun berdasarkan Fumpiran: o bk o
Ketenttuman dan ketertibun Umum | keamanan dan ketertiban di Pembinann Kemanan dan dokumen kegiatan
wilayah kecamatan Ketertiban Linglungan
Terlaksananye Koordinms Termedisnys data di bidany Kuantitas | JJumiah dote Reamonan dan | 16 Eopaton BH kegintan berdasarkan Pirmpinar ;o i koo ok
Ketentraman dan ketertiban Umum | keamanan dan ketertiban diwilayah ketertiban umum di wilayah dokumen keglatan
kecomstan Krocamatan
Terlaksananya Koordinasi Terjaganye hubungan antar Kuantitas | Jumlah pelaksanasn & Kegintan 31 kegiatan berdasarkan | Pimprinan! o bbb
Ketentraman dan ketertiban Umum | instansi kecamatan koordinasi ke instsnsi dokumen kegiatan
teriomit
Terlaksananys direktil pimpinan Terlaknannoya Tugns/ Direltif Kuanfitas = | Prosentose Penyelesion 100 Pereen 112 perzen berdasarioan | Pimpinan; o b s
yvang sesunl dengan sasaran kinerja | plinpinan sesuol dengan sasarnn Penugasan [ Direletil doktamen egialan
organisasi kinerjo organisant Pimpinan Sesanl Targer
Walctu ?nni [Hietapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutehon masyarakat Ekspektnsi Khusus PFimpinan: Pirnpimmn: o i i oo

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Memberikan Pelayanan Maksimal

Aluntabel

- Mrelaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
digiplin dan berintegritas tingg

- Menggpunakan kelkayaan dan BMN sccare bertanggung jawab
efektil dan efisien

- Tidale menyalahgpunakan Kewenangan jabatan

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayvanan

Pimplrian: o oo ook

Kompeten

- Meningkatkan kempetensi dir untul: menjewab tantangan yang
sclalu beribah

- Membantu orang lain belajur

- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Elksprlkitas] Khusus Pimplnan:

Menyelesaikan setiap pekerfunn sesual dengan targe! dan Bersedin untuk
mengajarkan pengetashuan atau keternmpilan yang dimiliki kepada orang

lair

Pimpinan: & bbb

Harmionis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Huka mennlong nrang lain
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Ekepektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikesi yang lebih terbuka dan menjaga huibungan baik
denpan staltcholder dan Membantu relan kerja vang membuatuhlsn

Pimipriinnn: de i o e

5 | Loyal

- Memegang tegub ideolog Pancasila, Undang-Undung Dasar
Negara Republik Indoneszia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjoga nama baik sesamu ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
= Menjagn rahasio jubostan dan negora

Elezpebtaai Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang tegub rahasia jabatan maupun rahasia
negara

Pimpinen: & &b

6 | Adaptif

- Cepat menyesuailian dirf menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan meongembanghkann loreativites
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja

Pimpiran: oo b bl

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

= Terbula dalam bekeria sama untult menghasilkan nilal rambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan
hersama

Elspekiasi Khusus Plmpinan:
Aletif berpartizipasi dan berkontribusi sesuai keahlisnnya

Pirnplomn: ool o ol

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawi yang Dinilsi

KARTINI, 5.805.
1979082 T72008012017

Gresile, 31 Desember 2024
Pejabat Penilal Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO, 5H
198004 122010011001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KARTINI, 5.50s.

NiP 197908272008012017

PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat | / [01/b

JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertithan Umum Kecamatan

Diriyorgjo

2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA BONAR ANDRI CAHYOND, SH

NiP 19800412201001 1001

PANGEAT/GOL RUANG Penuta Tingkat 1/ 11I/d

JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Dirivorejo

UNIT KERJA Seksi Ketentroman dan Ketertiban Urum Kecomatan

Driyorejo

3. | ATASAN PEJABAT PENILA! KINER.

MNAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5i.T M.AP.
MNIP 198105292002121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN Camat Driyorejo
UNIT KERJA Kecamatan Driversjn
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIE
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Janugar 2025
7. Pegawal yung l}}.mjm

Ly ﬁir‘

HKARTINI, S.50s
197908272008012017

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilal Kinecja

BONAR ANDRI CAHYONO, SH
198004 122010011001




PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGT PELJABAT ADMINISTRAB! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYONO, SH 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.Si.T. M.ALP.
2 |NIP 198004 122010011001 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina [ TV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 |JABATAN Camat Drivorejo
Kecamatan Drivorejo
53 |UNIT KERJA Selsi Ketentraman dan Ketertiban Umium 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) (3} (4 {51 (6}
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan Terlaksananya Koordinasi Kuantitas | Jumlah Pelaksansan Pembinaan Anggota Linmas dan | 16 Kegiatan
Eetertiban Umum [ndikator ; Prosentase Ketentraman dan ketertiban Kegiatan Pengendalinn Keamanan dan Ketertiban
Penyelesaian Konflik di Kecamatan Yang Umum Linglungan
diFasilitasi
Kuantitas | Jumlah Koordinasi dengan muspika dengan tokoh 16 Kegiatan
pgama di kecamaton
2 | Terlaksananya tugas/direktil pimpinen sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan | Kuantitas | Frosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan | 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi Vang sesuai dengan sasaran sesual target waktu vang ditetapkan
kinerja organisasi
Indikator : Prosentase direktif pimpinan yung
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

TAMBAHAN

PERILAKL KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

2 | Akkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eispektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3 | Kempeten

- Meningkatlan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atay keterampilan yvang dimilild kepada orang lain

4 | Harmonis

- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun kemunilasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

7 | Kolabaoratif

- Memberi kesemnpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aketif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya




Gresik, 2 Januari 2024

Pegawal vang Dinilal ilal Kiner]

BONAR ANDRI CAHYONO |, SH MUHAMMAD s LS Te,
198004122010011001 198105292002121001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILATAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan peralatan/komputer/printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan
2. | Membutuhkan Kendaraan Operasional untuk mobiling ke desa-desa.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil koordinasi/sinergi dengan perangkat Daerah Yang Tugas Fungsinya di Bidang penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepaolisian Negara RI
disampaikan setiap | bulan sekali.

2, |Laporan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, TNI instansi vertikal di wilayah Kecamatan disampaikan 1 Bulan sekali.
3. |Laporan hasil monitoring, evaluasi, dan pemantauan keamanan dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan keriusakan lingkungan disampaikan setiap 2

Bulan sekali.
KONSEKUENSI
1. | Apabila memnuhi ekspektansi akan diberikan reward.
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi, Vi

Pegawal yang Dinilai

BONAR ANDRI CAHYONO , SH TS TLMAE.
198004122010011001 198105292002121001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEJABAT PENILAI KINERJA

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERIA FEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Baik Sangat
Bk

Eusang/ Burtth Perbakean
AMiseondues

Predulat Kinerpn Peenem

& Kurrs Ideal & Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NOD
1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYONG, SH 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.51.T. M.AP.
2 |NIP 198004 122010011001 2 |NIP 1981052392002121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat [ / Il /d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 | JABATAN Camat Driyorejn
Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Sekul Ketentraman dan Ketertiban Umum Hecamatan 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorsjo
Drivarejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KER.JA ABFEK INDIKATOR KINERJIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2] (&) 4 15) 16) in B}
UTAMA
Terlnksananyn Koordinasi Terinksananya Hoordinssi Kuantitas |Jumlah Pelaksanasn 16 Keglatan 54 kegiatan berdasarkan Pirnpinan: o dodode b
Ketentraman dan Ketertiban Umum | Ketentraman dan ketertiban Umum Pemhbinaon Anggotn Linmos Dokumen keglatan
Indikator ;: Prosentase Peniyelesaian dan Kegintan Pengendalinn
Konflik di Kecamatan Yang Keamanan dan Ketertiban
diFasilizasi Unﬂ-r!an
Kuantitas | Jumlah Koordinast dengan 16 Kegintar 16 kegatin berdasarkan | Finpinan: ddddd
muspika dengan toloh Dolumen keglatan
Bgama di kecamatan
Terlaksananyn tugas/direktif Teriaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Prosentasc penyelesatan 104 Persen 108 persen berdasarian | Pimpinan: ddddb
pimpinan scaual dengan sanaran yang scaual dengan sasaran kinerja permugasan direltil Dokumen keglatan
kinerja nrganiaas CEEanLsas pimpinan sesual target
walktu vang ditetnplean

Indikator : Prosentase direletif
pimpinan yang seauni dengan
sasaran kinerjs organisasi

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandalkan

= Melukukan perbaikan tiada henti

Elspelctasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

Fimpinarn: & & & dob

Alounitabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat

diziplin dan berintegritas tinggi

= Menggunakan kelcaysan dan BMN secara bertanggung jawab

efeltifl dan efimien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltas] Khusus Plmpinan:
Jaga Integritas dalam memberiltan pelayanan

Pimpinan: & & s dd

Kompeten




PERILAKLU KERJA

UMEAN BALIK BERKELANIJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

« Membantu orang lain belajar

= Melaksanakon tuges dcn!:un kualitas terbailc

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Menyelesaikan setinp pekerjaan sesual dengan targel dan Bersedia untuk
mengajarksn pengetahuan atay keterampilan veng dimililed kepada orang
Inin

Pimpinmn: o o b o b

4 | Harmaonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Buksa menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Fkspektas: Khusus Pimpinan;
Membangun komunikesi yang lebih terbuka dun menjaga hubungan baik
dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Pimpinan: & o i dok

5| Loyal

- Memegnng teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan [egara

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Juga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia
Negara

Pimplnan: & dddd

6 | Adaptif

- Cepat menyesuailan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
Mengmplementasikan perkembangan teknologh untuk memperbadki

Pimpirmn: o o o b o

= Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
beraama

- Bertindak proaktif metode dan proses kerja

7 | Kalaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plmpirian: &b
berkontribusi Aktil berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

BONAR ANDRI CAHYONO, SH
| SE004 12201001 1001

MALTTTA I.T.M.AP

198105292002 121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIOCDE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | BONAR ANDRI CAHYONO, 8H
NIP : | 19800412201001 1001
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingleat 1/ 111/d
JABATAN . | Kepala Selkesi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Drivorejo
UNIT KERJA ¢ | Sekesi Ketentraman dan Ketertiban Umim Kecamatan
Diriyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA ! | MUHAMMAD AMRI, 5.80.T. M.AP.
NIP : | 198105292002121001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat Dryoreio
UNIT KERJA ¢ | Kecamatan Drivorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE_ M.MB
NIP :
PANGHEAT/GOL RUANG 3
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIE
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januar 2025
T. Pegawai yang Dinilai

BONAR ANDRI CAHYONO, SH MUHAMMAD AMRI, S.50.T. M.AP.
198004122010011001 198105282002121001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA PURHADI KUSIONO 1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYONO, 5H
NIP 198004302008011012 2 |NIP 198004122010011001
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatar Tingkat 1 / I1/d 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat [ / II/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Drivorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyorejo Recamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] 13) (4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinast Ketentraman dan Terlaksananys pembinaan keamanan | Kuantites | Jumlah Pelaksanoan Pembinaan Keamanan dan | 16 Kegiatan
ketertiban Umum dan ketertiban diwilayah kecamatan Ketertiban Lingltungan
2 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Tercapainya Keamanan dan ketertiban | Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Pengamanan diLingkungan | 16 Kegiatan
dengan sasaran Kinerja organisasi dilingkungan Kecamatan Kantor Kecamatan
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Terjaganya situasi vang kondusifl Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Penertiban dilingkungan 5 Kegiatan
dengan sasaran kinerja organisasi Kantor Kecamatan
4 | Terlaksananya direktdf pimpinan yang sesuai Terlaksananys Tugas /Direktif Kuantitas | Prosentase penyelesaian Penugasan fDirelktif 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi plmpinan sesual dengan sasarsn Pimpinan Sesuai Target Waktu Yang Ditetapkan
kinerja organisasi

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
L | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanan Maksimal
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 | Akkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tings: Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
- Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab elekdf dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompetern
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yvang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
- Membantu arang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimiliki kepada orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elspekiasi Khusus Pimpinan;
- Suka menalong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkunpgan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu relan kerja yang membutohlan
5| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Doasar Negare Ekspelitasi Khusue Pimpinan:
R:hPUhlik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara
&
- Menjapga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
B | Adapuil
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proaletif proses kerja
7 | Rolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan mia tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribus: sesuai keahliannya




Pegawal yang Dinilai

PURHADI KUSIONG
198004302008011012

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO , SH
198004122010011001



LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan peralatan /komputer/printer yang memadai untuk meluncarkan pekerjaan.
2. | Pendampingan dan mentoring oleh Kepala seksi ketentraman dan ketertiban umum terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang keamanan dan ketertiban.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Progress hasil kerja disampaikan setiap 1| bulan . Data vang disusun dan dilaporkan adalah bukti kegiatan keamanan dan ketertiban melalui hardeopy dan
laporan kegatan terkait keamanan dan ketertiban,
Hasil Pelaksenaan kegiatan keamanan dan ketertiban dilaporkan pada atasan di instansi kecamatan Driyorejo.
Hasil Laporan Keamanan dan ketertiban dilaporkan pada atasan di kantor Kecamatan Drivorejo melalui: hardeopy dan laporan Kegiatan
Draf data bukti pelaporan keamanan dan ketertiban berupa: hardcopy dan laporan pelaksanaan kegiatan,
Laporan keamanan dan ketertiban kecamatan berupa hardcopy yang dilaporkan setiap bulan ke atasan,
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reware.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi.

L B bl L

Gresik, 2 Januari 2024
Pegawal vang Dinil Pejabat Penilai Kinerja

‘ﬂm BONAR m@é&ﬂmn , SH

198004302008011012 192004 122010011001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

Freltusns: Pesnving
™

b

!".'u:uig;
Muscondict

5&5!!
Hurang

T T Puru Perbamikan Bak

Prediicat Kmenn Peganmg

s Eurva ideal ® Kura Real

Sangst
Bk

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PURHADRI KUSIONG 1 MNAMA BONARE ANDRI CAHYONG, SH
2 | NIP 198004302008011012 2 | NIP 198004 122010011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat | / Il/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11/d
4 | JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Sekai Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksl Ketentraman dan Kelertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Driyarejn Diriyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BATK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO REI‘#CJ'I.N_.P- HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDHEATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT] DURUNG BERKELANJUTAN
EKEPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] 12 3 [l (5) 18] {7 i
UTAMA
1 | Terluksananya Koordinas Terluksananva pembinain Kusntitas |Jumlah Pelaksanssn 16 Keglatun 20 Keglatan berdssarkan | Pimpinan: &bk bk
Ketentruman don ketertiban Umum | keamanon don ketertiban diwilayah Pembinaan Keamaman don Diokumen kegintan
kecamaton Ketertiban Linglf.ung'm
2 |Terisksananya direktif pimpinan Tercapainyn Keamanan dan Huantitad | Jumlah Pelakssnsan 16 Koglatan 41 kegiaran berdasarkan | Pimpinan: deodod bk
vang scrual dengan sasaran kinerta | ketertiban dilingitungan Kecamatan Pengamanan dilingkungan Dokumen kegiatan
arganisas Kantor Kecamatan
3 | Terlakeananya direltil pimpinan Terjapanyva situasi yang kondusil Kunntitas | Jumiah Pelaksanaan 3 Kegiatan 9 leegiatan berdasarian Phmpinamn: bbb b
yang sesual dengan sasaran kinerja Penertiban dilinglkungan Dokumen Keglatan
m'gi.njuui Kantor Kecamatan
4 | Terinkzananyo direkrif pimplooen Terlnksananya Tugas f Direktil Kuantitus | Prosentase penvelesainn 100 Pergen 112 persen berdasarkan Plmplinan: b b b b b
yang sesual dengan sasaran kiners | plmpinan sesual dengen sasaran Penugasan/ Direltil Doekumen kegiatan
OTEATIEAS ktinerja organisas Pimpinan Sesual Target
Walitu 'r'ung, Ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAEU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapelctugi Khusua Pimpinan: Prmpinan: 4ok bk

- Ramah, cekotan, solutif, dan dapat diendalkan
- Melnkukan perbaikan tiada henti

Memberikan Pelayanan Maksimal

2 | Alsuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengrunakan kelkavaan dan BMN secara bertangpung jawah
efeletifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Pimpinan: & & W

4 | Kampeten

- Meninghkatkan kompetensi din untul menjawab tantengen yang
selalu berubah

- Membantu orang laln belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesailian setiap pekerjaan sesual denpan targer dan Bersedia untulk
mengajarkan pengetaliuan atay keterampllan yang dimiliki kepada orang

lain

Fimpinan: & & d &b

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASBARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar helakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingltungen kerjs yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun kemunikasi vang lebib (erbuks dan menjags hubungan baik
dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yung membutuhkan

Pimipinom: d o o b

5 | Loyal

- Memepang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasur
Megera Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mtﬂjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspeletas: Khusus Pimpinan:
Jags integritas dan memegang teguh rahosin jabatun maupon rahasis

negara

Plmpinan: &b s dd

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubnhan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakfl

Ekspektasi Khusus Pimpinon:
Mengimplementasikan perkembangan teknologh untuk memperbaiki
metode dan proses kerja

Pimipintam: o o e ool

7 | Kolaboratif

- Member| kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Alketil berpartisipasi dan berkontribusi sesumi kenhliannya

Plmipinan: o bk

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BALK

Pegawai yeng Dinilai

PURHADI KUSIONO
19800430200801 1012

Gresik, 31 Desember 2034
Pejubiat Penilai Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONG, SH
198004122010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA : | PURHADI KUSIONG

NI ;| 198004 30200801 1012

PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN - P'Rﬁ-hl'h'l"ﬁ FA%UIU;H PENGAMANAN DALAM

UNIT KERJIA : | Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Diriyorejo

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BONAR ANDRI CAHYONO, SH

NIP : [ 1928004 12201001 1001

PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111 /d

JABATAN : | Kepala Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Dnyorejo

UNIT KERIA : | Belesi Ketentromaon dan Ketertiban Umnum Kecamatarn
Driyorejo

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ! | MUHAMMAD AMRI, 5. 5L.T. M.AP.

MNIP ¢ | 198105292002 121001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / V/a

JABATAN : | Camat Drivorejo

UNIT KERJA : | Kécamatan Driverejo

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinils 6, Pejahat Penilai Kinerja
PURHADI KUSIOND BONAR ANDRI CAHYONO, SH

198004302008011012 198004122010011001




PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 511 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILALI KINERJA
1 | NAMA TUTI LESTARIL SE 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.50s, M.Si
2. | NIF 198102172006042022 2 |NIP 197801032005011009
3 | PANGEAT/ GOL, Penata Muda Tingkat 1 / [lI/b 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat 1 / 11I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
PEMBIAYAAN
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Selesi Ekonomi Kecamatan Driyvorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) 13) (4) {5) [6)
UTAMA
1 | Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi Monitoring dan evaluasi perkembangan Kuantitas | Jumlah BUMDesa dan Kopwan yang 16 Desa
masyarakat BUMDesa dan Kopwan Se Kecamatan dimonitoring dan di evaluasl
Dirivorejo
2 | Meningkatnya efekiifitas kegiatan pemberdayaan | Pelayanan pembayaran PBB Tahun 2024 Kuantitas | Jumlah desa yang terlayani dalam 16 Desa
masyarakat di wilaynh kecamatan yang prima pembayarin PBB
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Melaksanalkan tugas tambahan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian tugas 100 Persen
dengan sazaran kinerja organisasi diberikan oleh pimpinan atau atasan tambahan yang diberikan pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

—_

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sobutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberikan Pelaynnan Maksimal

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elesprlktasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelavanan

Kompeten

- Meningkatlkan kompetensi din untult menjawab tantangan vang sclalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugss dengan loualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Bulta menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbulta dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yvang membutuhlan

Laoyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptir
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proaktifl proses Kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalk untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untnk hijuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya




Pegawal vang Dindlai

LESTARI , SE
1958102172006042022

Grexile, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

mg/u |

B G KURNIAWAN , 5.5vs, M.5i
197801032005011009



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Peralatan kamputer [ printer

2. |Bimbingon Kasi Ekonomi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

l. |Laporan kegiatan | bulan selali

2. |Laporan penerimaan FEB tiap hari
KDNSEI{UENSI

1. | Apabila melanggar aturan akan dikenakan sanksi

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerjo

TUTI LESTARI , SE B G KURNIAWAN | 5.50s, M.Si
198192172006042022 197801032005011009




PEMERINTAH KAE. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 11 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

e
[ =]

Frelouens: Pepawnt
&>

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Kurang

Furang/  Bomb Perbasioan Baik
Mysconchscs
Predilent Kinsoin Pegawin

® Eurvm Jdeal @ Kurvn Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA TUTI LESTARI, SE 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.508, M.Si
2 | NIP 1981021720060420232 2 |NIP 19780 103200501 1009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 111/ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / l/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI 4 |JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
PEMBIAYAAN
5 | UNIT KER.JA Seksl Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seleal Ekonomi Kecamotan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDIU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKEIANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i) 12 i) 4 i5} if) 7 {8}
UTAMA
1 | Fasilitasi pengembangan usaha Monitoring dan evalaas) Kuantites | Jumlish BUMDesa dan 16 Desa 116 desa berdasarkan Fimpinan: &
eltonoml masyarakat perkembangan BUMDess dan Kopwan yung dimonitoring Pokumen keglatan
Kopwan Se Keramatan Drivorsjo dan di evaluasi
2 | Meningkatnya cfcktifites legiatan Felaynnan pembayaran FEB Tabun Kuantitas |Jumlah desa yang teriayani 16 Desa 130 deea berdasarkan Pimpinmn: &
pemberdayaan masyarakar di 2034 yang prima dalam pembayaran PRB Dakumen kegistan
wilayah kecamatan
3 | Terlaksananya direltil pimptnan Melaksanakan rugas tambahan Kuantitas: | Persentase penyeleanian 100 Persen 115 persen berdasarkan Fimpinan: &
yurg sesual dengan sssaran kinerja | yang diberikan oleh pimpinan atau tugns tarnbahan yang Dokumen kegiatan
rgarisaL TEETT diberikan pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASL
PERILARU KERJA UMPAN BALTK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Ramah, celtatan, solutlf, dan dapat diandalkan

- Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspekrasi Khusus Pimpinan!
Memberikan Pelayanan Maksimal

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

dan berintegritas tingei

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccars bertanggung jawab cfeltlf

dan efisicn

= Tidak menyalahpunakan kewenangon jabstan

Elapelctasi Ehusus Pimpinan:
Jaga ntegritas dalnm memberikan peiayanan

Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjewab tantengan vang

selah berubah
- Membantu arang fain belajor

- Meloksanakan tupas den_p;an keualitas terbaik

Ekspeliaal Khusus Pimpinan:

Menyelesailtan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia uniulk
mengajarkan pengetahuan ateu keterampilan yang dimilik kepada orang lain

Harmonis




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUELUNG

= Mengharpal setiap orang apapun latar belakamngnya
- Sulta menolong orang lain
- Mt‘mhﬂngl.m lirlgl-mnga.n keerji v ng kondusil

Elspekissi Khusus Pimpinan:
Membangun kamunikasi yang lebih terbuka dan menjapgs hubungan baik
dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta pemerintahan
yung sab

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabaten meupun rahasia negara

fi | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaild metode
dan proses kerja

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuke berltcontrnibusi
- Terbulka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Akuf berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kealiliannya

RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKSPEKTASL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ﬁ

TUTLLESTARI, SE
198102172006042023

Gresik, 3] Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

NG KURNIAWAN, 5,508, M. Si
19780103200501 1009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIDDE PENILATAN:
1 JANUARI] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | FEGAWAI YANG DMNILAI
NAMA : | TUTI LESTARI, BE
NIP | 1981021 7200604230332
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / [Il[b
JABATAN : | FPENGOLAH DﬁTe’T KEBLJAKAN DAN STRATEGI PEMBIAYAAN
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
MNAMA ;| BIWUNG RURNIAWAN, 5. Sos, M.Si
NIP : | 19780103200501 1009
PANGKAT/ GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN : | Kepals Seksi Ekonomi Kecamatan Driyvorejo
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamaton Drivorejo
3. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUHAMMAD AMRI, 5.51.T. . M.A.P.
NIP : | 188105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG . | Pembina / IV fa
JABATAN : | Camat Driyorejo
UNIT KERJA : | Kecamatan Drivorejo
4 | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA GRGANISAS] | : | BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 3 Joouard 2035

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja
TU'iI'[ LESTARI, SE B NG KURNIAWAN, 5.50s. M.5i

19310217V2006042022 1970103200501 1609



SBASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KABR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR!I 80 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5{.T. M.A.P. I | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 198105292002121001 2 INIP -
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / TV/a 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Camat Driyorejo 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KER.JA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
ND RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET| PERSPEKTIF
(1 2] (3) (4 (5]
UTAMA
1 | MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan 92 Penerima Layanan
TINGEKAT KECAMATAN
2 |Meningkatnya Program Penunjang Urusan Pemerintah | Prosentase Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Lebih Balk 92 Penerima Layanan
Daerah Kabupaten Gresik
3 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Prosentase Tinghkat Kematangan Pelayanan Publik 92 Penerima Layanan
Pelayanan Publik
4 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Iesa dan Prosentase RKPDes yang diselesaikan tepat walkiu 92 Fenerima Layanan
Kelurahan
Prosentase Pelaku Ekonomi di wilayah Kecamatan yang difasilitasi a0 Penerima Layanan
Prosentase Lembaga Ekonomi Masyarakat Yang Difasilitasi G2 Penerima Layanan
5 |Terlaksananva Koordinasi Ketentraman dan Hetertiban | Prosentase Penyclesalan Konflik di Kecamatan Yang diFasilitasi a2 Penerima Layanan
Umum
Prosentase Pelaksanaan Pembinaan Keagamaan Yang di Fasilitasi 100 | Penerima Layanan
6 | Terlaksananys Pembinaan dan Pengawasan Prosentase APBDes yang ditetapkan tepat waktu 100 | Penerima Layanan
Pemerintahan Desa
Prosentase Monev, ADD, DD, BHPR dan BK yang difasilitasi 100 | Penerima Layanan
Prosentase Lembags Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Yang dibina 92 Penerima Layanan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET| PERSPEKTIF

(1

(2) (3]

4 (5)

Prosentase Penyusunan PRODES yang difasilitasi

100 | Penerima Layanan

7

Terluksananya tugas/direktif pimpinan sesuai dengan | Prosentase direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja organisasi
sasaran Kinerja organisas

100 | Penerima Layanan

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapai diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Koiaborati{




FERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nildl tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberday tuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

MUHAMMAD » 3.81.T.,M.AP.
198105292002121001

Gresik, 2 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS| KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

RO PEGAWAI YANG DINILAL NO PELJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.50.T. M.A.P, 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 | NIP 198105292002121001 2 |NIP
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina f IV/a 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG
4 | JABATAN Camat Driyorsio 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecomaotan Drivorejo 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIE:

KURVYA DISTRIBUST PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

10

I L ?

Frelouens: Pepawm

L]

33:5-1 Kurnsg ) Butull Perbaskan Haik Shoigat
Kurang Misconduct Bk
Predakent Kinera Peganm:

® Kurva Tdeal = Kurva Beal




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS]I BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 (2 (7] i4) {51 (&) {7
UTAMA
1 | MENINGKATKAN KUALITAS Milal Survey Kepusasan Masyaralat 92 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Peloyanan Pablik di Tinpkat Layanmn Doloimen kegiatan
HKECAMATAN Kecamatan
2 | Meningkutnya Program Peminjang Prosentase Pelayanen Publik di 93 Penerima 110 persen berdasarksn Pimpinan: &
Urusan Pemerintah Dacrah Tingkat Kecamatan Lebih Baik Layanan Dokumen keglatan
Kabiipaten Gresik
3 | Meningkatnya Penyelenggaraan Prosentase Tingkat Kemntangan 92 Penerima 10 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintohan dan Pelavanan Publilke | Pelayanan Puhlilc Layanan Dolumen kegiatan
4 | Meningkatnyd Pemberdayaan Prosentase REFDes yang diselezaikan 92 Penerima 100 persen berdssarkan Phmpinan: &
Masyaraknt Desa dan Kelurahan tepat wiakiu Lavanan Dokumen kegiatan
Prosentase Pelalu Ekonomi di 90 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
wilayah Kecamatan yang difasilitasi Layanan Dokumen kegiatan
Prosentase Lembage Ekonom| 92 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Masynrakat Yang Difasilitasi Laysnaon Dokumen kegiatan
5 | Terdaksananya Koordinasi Prosentase Penvelesaian Konflik di 93 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
Ketentraman dan Ketertibun Umum | Kecamatan Yang diFasilitasi Layanan Dokumen kegiatan
Prosentase Pelalksanaan Pembinaan 100 Penerima 110 persen berdasarkan Plmpinan:
Keagemaan Yang di Fasilitesi Layanun Dokumen kegiatan
6 | Terlaksananya Pembinoan dan Prosentase APBDes vang ditetapkan 100 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Pemerintahan Desa tepat waktil Layanan Dokumen kegiatan
Progentase Monev, ADD, DD, BHPR 100 Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
dan BK vang difasilitasi Layanan Dokumen leegintan
Prosentase Lambops Kemasynrakatan a92 Penerima, 100 persen berdasarian Pimpinan: &
| Tingleat Kecamutan Yang dikinn Layanan Dokumen kegiatan
Progentase Penyusunan PRODES 100 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang difasilitnei Layanan Dolcumen keegiatan
7 | Terlaksananya tugss/dircltil Prosentase direktif pimpinan yang 100 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: %
pimpinan sesuai dengan sasaran sesini dengan sasaran kinerja Laysman Dokumen kegiatan
kinerja organisasi arganisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Peluyanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhon masyorokat
- Rnmah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melukukan perbaikan tinda hent

Elkspektosi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermeat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakian kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: W

HKompeten

- Meninghkatkan kempetensi diri untull menjawab tantangan yang selaln berubah
= Membantu orang lain belajar
- Meluksanakan tugas dengan kualitas terbaile

Ekspektasi Khusus Pimpinar:

Pimpinan: &

Harmaonia

- Menghargai setiap omang spapun latar belakangnya
- Bulta menolong orang lain
- Membungun lingikungan ketjo yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Lol

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undanp Dasar Negara Republik Indonesia Tulun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjoga rahasia jobatan don negara

Ekapeictasi Khusus Pimpingn:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepal menyesunikan din menghadapi perubahan
- Terug berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proalkril

Fkapeltasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI /
SANGAT BAIK

Cresik, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

MU TETATTIALE. VDI AKHMAD YARLS
198105292002121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA MUHAMMAD AMREL, S 81T M.AP
NP 198105202002121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Driyorejo
UNIT KERJA Kecamatan Driyorcio
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M. MB
NIP -
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Greaik
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
MNAMA I
NP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Gresils, 2 Januar 2025
3 Dinilai

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilal

erin

MUHAMMAD AMRI, 5.8L.T. M.AP.

1981052092002121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HBAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINI, S.50s. 1 | NAMA SARBINI, 5.8085,, M.Si.
NIP 197908272008012017 2 |NIP 196902081993121001
3 | PANGRAT/ GOL. Penata Muda Tingkat | / 1Il/b 3 | PANGKAT/ GOL Pembina f IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pit. Kasubag Umum dan Kepegawain Kecamatan 4 | JABATAN Bekretaris Kecamatan Driyorejo
Driyarejo
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Selkretariat Kecamatan Driyorejo
[Dmyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 12) (3 (4 (5) (6
UTAMA
1 | Meningkatnya Administrasi Umum Tersedianyn Peralatan dan Periengkapan Kantor | Kuantitas | Persentase Peralatan dan Perlenglkapan 100 Persen
Perangkat Daerah Kantor Yang tersedia
2 | Meningkatnya Administrasi Umum Tersedianya Bahan Logiatik Kuantitas | Jumlah I{cgiamn kantor yvang digedinkan | 12 kegiatan
Perangkat Daerah mulkanan dan minuman
3 | Meningkatnya Administrasi Umum Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandann | Kuantitas | Prosentase Penyediaan Barang Cetak dan | 100 Persen
Perangkat Daerah Penggandaan
4 | Meningkatnya Administrasi Umum Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Kuantitas Prosentase Penyelenggaraan Rapat 100 Persen
Perangkat Daerah SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang | Tersedianyas Jasa Surat Menyurat Kuantitas | Jumlah Kegiatan surat menyurat OPD 12 kegiatan
Urusan Pemerintahan Daerah Kecamatan
6 | Meningkatnya Penvedisan Jasa Penunjang | Tessedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Kuantitas | Jumlah Ketersediaan kebutuhan listrilk, 2 bulan
Urusan Pemerintahan Daerah dan Listrik air dan telepon Kecamatan
7 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang | Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kuantitas | Jumlah jenis kebutuhan sewa 6 kegiatan
Urusan Pemerintahan Daerah Kantor perlenghtapan kantor




HASIL KEERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA AEPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI]

(1) 1<) (31 (4 ] (6]
Meningkalnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kuantitas | Jumlah jasa sdministrasi kantor 100 Persen
Urusan Pemerintahan Dasrah
Terwujudnya Pemneliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemelihraan Kendargan Dinag Kuantitas | Jumlah Kendaragan Dinas yang dipelihara | 100 Persen
Daerah Penunjang Urusan Pemenntahan
Draerah

10 | Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan /Rehabilitasi Kuantitas | Jumlah Gedung Kantor yang dipelihara 100 Persen
Daerah Penunjang Urnusan Pemerintahan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Daerah

11 | Terlaksananya direkiif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya direldif pimpinan yang sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi dengan sasaran Kinerja organisasi penugasan/direktf pimpinan sesual target

waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, eckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalculkan perbaikan tiada henti

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Alountabel

- Melaksanakan mgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tingg:

- Menggunakan leelkayasn dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk mengajarkan

pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elspektasi Khusus Pimpinan;
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai Konsisten dalam memegang teguh ideologi pancasila, UUD Rl Tahun 1945 dan
setia pada NEKRI

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubashan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreartivitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untule memperbaiki metode dan proses
kerja

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibhak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawnai vang Dinilai

KARTINI , 8.50s.
197908272008012017

SARBIN! , 5.8085., M.5i.
196902081993121001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Ewang/ Bl Perbatkan Bask

Hisconduct
Prefilat Krnidya Pegana:

s Rurva ideal ® Kogvae Real

NO PEGAWAL YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINI, 5.50s, L | NAMA SARBINI, 5.505,, M.S1,
2 | NIP 197908272008012017 4 | NIP 1969020819593 121001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat T / II/b d | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN Plt. Kasubag Umum dan Kepegawain Kecamatan 4 | JABATAN Sckretaris Kecamatan Driyorejo
Diriyorejo
5 | UNIT KERJA Sub EuE. Umum dan Kr.peguwuinn Kecamaton Drivarejo 5 |UNIT KERJA Sekretarial Kecamatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TAROET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BESEUAL BUKT! DUKUNG  BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[ 1] 4 14) {5 1) (7 (8]
UTAMA
1 | Meningkatnya Administrasl Umum | Tersedlanya Peralatan dan Kuantitas | Perseotase Peralatan dan 100 Persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: o bbb
Perangkat Dacrah Perlenghapan Kantor Prriengkapan Kantor Yong doltumen kegiaton
tersedia
2 | Meningkatnya Administragsi Umum | Tersedianys Bahan Logistik Kusntitus | Jumlsh Keglatan kantor 12 kegintan 12 Kegiatan berdasarioan | Phimpinan: &bk obod
Peranglar Dacrah yang discdiakan makanan dolmmen kegiatan
dan minuman
3 | Meninghatriya Adrdintstrasi Umum | Tersediunya Barang Cetalon dan Kusntites: | Prosentase Penyediaan 100 Persen 100 persen berdasorkan Plmpinan: &b bbb
Peranghat Dasrah Penggpandaan Barang Cetak dan dokumen kegiatan
Eﬁm.d!m
4 | Meninghatnya Administrasi Umum | Terlakzanonya Repat Koordinasi Kuantitas |Prosentase Penvelengparaan | 100 Persen 100 pereen berdasarimn Plmpinan: oo ko
Perangkat Dacrah dan Konsultasi SKPL Rapat Koordinasi dan dokymen kegiatan
Konsultasi SKPD
5 | Meningkatmya Penyediaan Jaga Tersedianya Jaza Surst Menyurar Kuantitns | Jumlah Kegiaten surat 12 kegiatan 12 keginton berdasarkon | Pimpinan: bbb
Perunjang Urasan Pemerintahan menyurat OPD Kecamotan dolumen kegiaton
Daerah
6 | Meninghkatnya Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Komunikasi, Kumntitas | Jumlah Ketersedizan 2 bulan 2 bulan berdasarkan Plmpinan: deded bl
Penunjang Unisan Pemerintahan Sumber Daya Alr dan Listrilk kebutuhan Hatrlk, ais dan dokumen keglatan
Diaerah telepon Kecamatan
7 | Meninghatnys Penyediaan Jasa Tersedianyn Jasa Peraiatan dan Kuantitng | Jumlsh jenis kebutuhsn 6 kegiatan 11 kegintan berdasarian | Pimpinan: & ook &
Penunjang Urusan Pemerintaban Perlenghapan Kantor riwan perlengkapan kantor dokumen kegiatan
Daerah
& | Memingkatnyu Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pelayanan Umium Kuantitas: |Jumish jasa administrasi 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & bbb
Penunjung Urusen Pemerintahan Kantor kantor dokumen kegiaton
Diaerah
9 | Terwujudnya Pemelibarsan Barang | Terlaksananya Pemelihraan Kuantitns. | Jumioh Kendoraan Dinag 100 Persen 100 persen berdasarian | Pimpinan: o bl o
Milile Daerah Penunjang Urusan Kendaran Dinas vang dipelihara dolumen lkegiatan
Pemerintahun Dasrah
10 | Terwujudnya Pemeliharman Barang | Terlaksananys Huantitns | Jumlah Gedung Knntor 100 Perien 100 persen berdosarkan | Pimpinan: & dobod b
Milik Darrah Penunjang Urusan Pemeliharaan / Rehabilitas] Gedung yang dipelihara dokumen kegialan
Pemerintahan Darerah Kantor dan Bangunan Lainnya
11 | Terlaksanooyna direktl pumpinan Terlaksananys direktil’ pimpinan Kuantitas | Prosemtase penyclcasian LOD Persen 100 persen berdasarkan PRETiriarn! i o i ol
yang sesunl dengan sasaran kinera | vang sesual dengan sasaran kinerja penugasan fdirektid dokumen kegistan
Organises O SaE i sesual trget
wakiu yang dlietapkan

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Bergrientnsi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masysrakat
- Ramah, celtatan, solutif, dan dapat disndalloan
- Melukukan perbailean tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Memberikan Pelayanan Moksimal

Pimpinan: & e & a e

2| Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinoan: Pimpinan: dd oW
disiplin dan berintegritus lingg Jaga Integritus dalam memberikan pelayanan
- Menggunnkan kekaypan dan BMN secara bertanggung jawaly
elektif dan efimien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampelen
= Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab tontangan Ekspektasi Khusus Pimpinon: Pimpinan: d b ded ok
yang selalu berubah Menyelesalkan setiap pekerjaan sesunl dengan target dan Bersedia untuk
- Membantu orang lain belajar mengejarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepads orang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik liir
4 | Harmonis
- Menghargai sctinp orang apapun latar belekangnva Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: b bk &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutubkan
5| Layal
- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ddwdd
Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setis pada NKRI serfa Pegawal Konsisten dalam memegang teguh ideologl pancasila, UUD RI
pemerintahan yang sah Tahun 1945 dan setin pads NKRI
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negura
- Menjaga rahasia jabatun dan negara
6 | Adaptil

= Cepat menyesuiilean diri menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proalkeif

Ekspektogi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologh untuk memperbaiki
metode dan proses kerja

Pimprinan: o ko b de ol

Kalaboratif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Membern kessmpatan kepada berbagai pthak nuntuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinar: & o bbb
berkomtribusi Aketil berpartisipasi dun berkontribusi sesuai keahlannys
- Terbuku dalam bekerja snma untuk menghasilkan mital tambeh
- Menggerakkan pemnanfoatan berbagai sumberdaya untul
tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BATE

Gresile, 31 Des

Pegawai yvang Dinilai Pejabat e
o
KARTINI, 5.50s; SARBIML, 5.505,, M.Si,

19790827 2008012017 196502081 993121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MNANMA KARTINI, 5.S0a.

NIP 197508272008012017

PANGHEAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat | / 111/b

JABATAN PIt. Kasubag Umum dan Kepegawain Kecamatan Driyorejo

LUNIT KERJA Sub Bag Umum dan I{zpegawailn Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SARBINI, 8.505., M.SL

NIP 196302081993 121001

PANGHEAT/GOL RUANG Pembina | IV/a

JABATAN Sekretans Kecamatan Dnyorejo

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Drivorejo

3. | ATASAN PEJABAT PENTLAI KINERJA

NAMA : | MUHAMMAD AMRI, 5.8i.T. M.A.P.
NIP 198105292002121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camal Drivorejo
UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS] BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL BAIK

B, | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawni yang Dindlai

i

KARTINI, §.50s.
197908272008012017

SARBINY S.505., M.Si,
196902P81993121001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NOD PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRVAN ADI JAELANI, S8.A. 1 | NAMA SARBINI, 5.808., M_5i,
NIP 199305052020121015 2 |NIP 196902081993121001
d | PANGEAT/ GOL. Penata Muda [/ T /a 3 | PANGKAT/ GOL Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt Kepala Sub Bag. Keunangan Program dan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Drivorejo
Pelaporan Kecamatan Driyoreja
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Seleretariat Kecamatan Driyorejo
Kecamatan Driyvorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 13) (4 (5] (6)
UTAMA
1 |Terwujudnya Perencanaan, Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen Program dan Rencana Kerja 24 Berkas
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perenconaan, Penganggaran dan
Perangkat Dacrah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Doleumen Penganggaran 24 Dalkumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan 24 Dolkcumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja APBD 24 Dolkumen
2 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Terlaksananya Tertib Administrasi Kuantitas | Jumiah 5PM UP/LS/GU 24 Berkas
Perangkat Daerah Keuangan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan 24 Berkas
Kuantitas | Jumlah Verifikasi SPP/SPJ 24 Berkas
Kuantitas | Jumlah Dokumen Leporan Kouangan 24 Berkas
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang Terlaksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/ direltil pimpinan 100 Persen
sesuai dengan sasaran kinerja orgenisasi | sesual target wektu yang ditenmukan sesuai target wakiu yang ditentulean

TAMBAHAN




PERILAKU KER.JA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3 | Kompeten
= Meninglatkan kompetensi din untule menjawab tamtangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargni setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuks dan menjaga hubungan baile
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stalkeholder
5| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Pegawai Konsisten dalam memegang tegul ideologi pancasila, UUD RI Tahun
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Nepgara 1945 dan sera pada NKRT
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6| Adapul
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspelktas| Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertinduk proakif dan proses kerja
7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada herbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menpgerakisan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
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EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 53D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NGO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRVAN ADI JAELANT, 5.4, 1 | NAMA SARBINI, 3.805., M_51.
2 |RIP 199305052020121015 2 | NIP 196902081993 121001
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penaota Muda / /e 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN Pit Kepala Sub Bag. Keuangan Program dan Peluporan 4 | JABATAN Seleretaris Kecamatan Doyorejn
Kecamatan Drivorejo
5 | UNIT KERJA Sub Eu_gx Keuangan Pragram dan Pelaparan Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Drivorejo
Driyarejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIE
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangn: Eurang/ Bl Perbatoan Bak Bangn:
Kuarang Miseonduct Bauk
Predhieat Kunera Proawm

= Kusva Idea! ® Kurvs Feal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJIA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUA] BUETI DUKUNG BERKEELANJUTAN
EKSPEKTASI] BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
{1} 121 (31 (4 i5) 65} 7] ()
UTAMA
1 | Terwujudnvea Pereiicanman, Tersusunnya Daloimen Kuantitas | Jumlah Dolcumeén Program 24 Berkas 24 berkas berdasarican Fimplrinn: o de ke b e
Penganggaran, dan Evalunsi Kinerjn | Perencanaan, Penganggaran dan dan Rencana Kerja Dolumen kegiatan
Pernnghat Dueraly Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kuontitas [ Jumlah Dalumen 24 Dakumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & b o ok
Pengangearan Pokumesn kegiatan
Kuantitas, | Jumlah Dokumen Pelaporan | 24 Dolumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinen; &b dod
Dokumen h:gml.nn
Kuantitas | Jumlah Dolumen Evaluasi | 24 Dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Punpioen: oo b b
Kinerja AFED Dakumen kegiatan
2 | Terwiujudnyva Adniinlstras Terlaksananya Tertib Admiiistras] Kuamtitas | Jumlah SPM UP/LS/GU 24 Berkas 24 berkas berdasariorn Pumpinan: ook ok
Keuangan Pernnghat Daerah Kruungan Dobumen kegiatan
Kuantitzs |Jumlah Laporun Koeuangan 29 Berkas 24 berkas berdasarkan Fimpinan; o d i i b
Dakimen Hrﬁu.n
Kuantitas | Jumlah Verifikasi SPR/SPI 34 Berkas 24 berkas berdzgarkan Prirmpirnan: de o ool e
Dokumen h‘cg.nl.ln
Kuantites | Jumloh Dolumen Laporan 24 Berkas 24 berleas berdasarioan Pimpinin: o b oob
Keuangin Dokumen kegiatan
3 | Terlakranonya direltif pimpinan Terlnkzsananya Direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesnian 100 Perz=n 100 persen berdazarinn Pimpinan: o b & & s
yang sesual dengan sasaran kinetja | sesunl target waktu yvang penugasan fdirektif Dobumen keglatun
organisan ditentukan pimpinan sesual target
wakiu vang ditentulan
TAMBAHAN
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Barorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebumhan masyaralkat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirtipirian: & dedodod

- Ramah, cekutan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Memberikun pelavanan maksimal

Alcuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN HALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermast
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dun BMN sccara bertanggung jawab efeletif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalum memberilan peluyanan

Fimpiran: & i i i

3 | kompeten

= Meningkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang
seladu berubah

- Membaniu orang lain belajor

- Melaksanakan tuges dengan kualites terbaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan;
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesunl dengon target

Pimpinan: o i b

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belekangnya
- Suka menolong srang lain
- Membanpun linﬁkumn kerja yang kondusif

Ekspektssi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
huhu.ng_a.u baik dmgnn staloeholder

Fimpinan: @ b o d

51 Layal

- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesgia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintaban
yang sah

- Menjapa nama bailt sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai Konsisten dalam memegang teguh ideologi pancagila, UUD
Rl Tahun 1945 dan setia pada NKRI

Pimpinan: & & & & &

- Menjaga rahusin jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perabahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khustus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaila
metnde dan proses kerja

Fimpinan: & & &b

7 | Kalaboratif

- Memberd kesempatan kepada berbugat pihal untule berkontribusi
- Terbula dolam bekerjn sama untule menghasilian milad tambah

= Menggerakkon pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tjuan
bersama

Ekspektozi Khusus Pimpinan:
Abetil berpartisipasi don berkontribust sesuai keahliannya

Frrmpinam: o i de b




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

\

L

IRVAN hDML SA.

199305052020121015

Gresils, 31 Deggmber
Pejabat i Krferjn

SARBINY 5.808,, M.Si




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA TRVAN AD] JAELANL, S5.A

NIP 190305052020121015

PANGEAT/GOL RUANG Penuata Muda / llja

JABATAN Pl Kepala Sub Bag. Keruangan Program don Pelaporan
Kecamntan Drivorejo

UNIT KERJA Bub Bag Kevangan Program dan Pelaporan Kecameatan

Drivorejo

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA SARBINI, 5,505, M.5i.
NP 196902081993 121001
PANGHAT,/ GOL RUANG Pembina [ IV /3
JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA : | Sekretarial Kecamatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT FENILALI KINERJA
NAMA MUHAMMAD AMRI, S.8i.T. M.A.P.
NIP 198105252002 121001
PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Driyorejo
UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pepawal yang Dinilai

\

IEVAN ADI I, 8.A
19930505g020121015

. 2 Januari 2025
6. Pejabat i Ki

SARBINIfB.508., M.5i
196902¢21993121001




