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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2026
merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari Renstra
Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026 dan disusun
dengan mengacu pada peraturan Presiden tentang Rencana Kerja Pemerintah (
RKP ) Tahun 2008 yang menjadi tanggungjawab semua pihak dan pemangku
kepentingan (stakeholders) berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan untuk dijadikan pedoman dalam operasionalisasi peran masing-
masing dalam pelaksanaan program kegiatan tahunan.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Rencana Kerja Kecamatan
Kedamean tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas
kinerja tahun kelima pelaksanaan Rencana Strategis. Proses penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Kedamean didasarkan pada penjaringan aspirasi
yang secara formal diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) Kecamatan sebagaimana diamanatkan pada
Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Rencana Kerja Kecamatan Kedamean yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan prioritas pembangunan yang direncanakan pada tahun
2026 dengan maksud untuk memberikan landasan dan pedoman bagi semua
pelaku pembangunan dalam melaksanakan tugas sebagai manifestasi kegiatan
pembangunan di Kecamatan Kedamean. Dengan demikian dokumen ini akan
bermanfaat bagi Kecamatan dalam rangka untuk mewujudkan keterpaduan
dan menyinergikan serta mewujudkan tujuan Kecamatan Kedamean,
pembiayaan pembangunan dari berbagai sumber misalnya APBD dan swadaya
masyarakat, oleh karena itu program-program pembangunan yang akan
direncanakan harus tertuang dalam Rencana Kerja Kecamatan Kedamean

Kabupaten Gresik Tahun 2026.
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1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kedamean

Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahanan RPJPD, RPJMD dan RKPD

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;
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13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan.

14. Peraturan Bupati Nomor 27 Tahun 2025 Tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2025

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2026
memuat tujuan, sasaran, program , kegiatan dan sub kegiatan yang disusun
sebagai bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2026. Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja
Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2026 adalah sebagai
pedoman bagi Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik untuk menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2026 untuk digunakan sebagai
bahan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2026

1.4 Sistematika Penulisan
Adapun Rencana Kerja Kecamatan Kedamean Tahun 2025
secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II : HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN
KEDAMEAN TRIWULAN II TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu
dan Capaian Renstra SKPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Kedamean

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Kedamean

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN 4



BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Sidayu

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB V : PENUTUP
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2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

KECAMATAN KEDAMEAN TRIWULAN II TAHUN

2025

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Capaian
Renstra Kecamatan Kedamean

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kedamean
Kabupaten Gresik Tahun 2025 dijadikan acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) untuk
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2025. Program
dan kegiatan yang direncanakan dalam Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun
2026, dilaksanakan seperti yang termuat dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan diperbarui dengan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Berdasarkan pelaksanaan Dokumen Perubahan
Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Kecamatan Sidayu Kabupaten
Gresik Tahun 2025, dilaksanakan sebanyak 5 program dan
12 kegiatan dan 28 sub kegiatan. Tahun 2025, berdasarkan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan
Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2025, dilaksanakan
sebanyak 5 program dan 12 kegiatan serta 28 Sub Kegiatan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 dan
tingkat capaian Rencana Strategis dapat dilihat pada Tabel
2.1. Capaian kinerja tahun 2024 dan prakiraan capaian
kinerja tahun 2025 tersebut, dijadikan acuan untuk
menentukan target kinerja program dan kegiatan pada tahun
2025, agar target capaian indikator sampai dengan tahun

terakhir Rencana Strategis (tahun 2026) dapat tercapa
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025 Kecamatan Kedamean

Realisa Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
< Kinerja Program dan CapaianTarget Renstra
Target Kegiatan Tahun2022 Target s/d Tahun 2023
Kinerja Progra
) Target | Hasil mdan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Kinerja | Progra | Target | Realisa Kegiat | Realisasi .
Kode Urusan Pemerintahan | pooram / Kegiatan / | Capaia mdan | Renja | siRenja | ... an Capaian Tingkat
Daerah .danProgram / SubKegiatan n Keluar PD PD Tingka Renja Program Caplaiuan_
Keglat:fm / Sub Progra an tahu Tahu R tl PD dan R;a 15asl
Kegiatan m Kegiata| n n(n- (.anlsa Tahu Kegiatan arget
Renstr n s.d (n- 2) si(%) n(n- s/d Tahun Rer;/stra
a Tahun | 2) 2024 1) (n-1) 2025 (%)
(n-3)/ | 202 2025
2023 4
8=(7
1 2 3 4 5 6 7 / 9 10=5+7+ | 11=(10/
6) 9 4)
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Persentase
7.01.01 PEMERINTAHAN . 100% 100% | 100% | 100% | ;400 100 100% 100.00
DAERAH ketercapaian . % .
0
KABUPATEN/KOTA Sasaran program
OPD
Perencanaan, Jumlah dokumen 18 ; \ \ ;
perencanaan,
7:01.01.2.01 gs:lgjl ansl?ﬁ?rl;?;jgan penganggarandan Dokume | Dokume | Dokume | Dokume | 100.0 | Dokume| ° DoKumen 100.00
Perangkat Daerah evaluasi kinerja n n n n 0 n
Perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 36 6 6 6 6
7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Daerah | PerencanaanPerangkat Dokume | Dokume | Dokume | Dokume | 100.0 | Dokume 18 Dokumen 100.00
Daerah n n n n 0 n
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Koodinasi dan Penyusunan

Jumlah Laporan Capaian

A _ . 7 7 7 7
7.01.01.2.01.06 | Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar 42 Laporan 21 Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja RealisasiKinerja SKPD dan Laporan | Laporan| Laporan| 100.0 | Laporan 100.00
0
SKPD Laporan
Hasil dan Ikhtisar
RealisasiKinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 3 3 3 3
7.01.01.2.01.
01.0 7 01.0 PerangkatDaerah Kinerja Perangkat 18 Laporan Laporan | Laporan | Laporan| 100.0 |Laporan 9 Laporan 100.00
Daerah 0
.. . Jumlah penyediaan
7.01.01.2.02 | Administrasi administrasi 72 Bulan 12 12 | 12Bulan 12Bulan | 36 Bulan 100.00
Keuangan 100.0
Peranckat Daerah keuangan Bulan Bulan 0
8 Perangkat Daerah
701.01.2.02.0 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 150 Orang | 250rang | 250rang | 25 Orang 25 Orang 75 Orang /
o 1' 77| TunjanganASN MenerimaGaji dan /Bulan | /Bulan | /Bulan | /Bulan | 100,0 / Bulan Bulan 100.00
Tunjangan ASN 0
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan 5 5 5
7.01.01.2.02.0 ' ‘ inasi
Laporan Keuangan Akhir Laporan Hasil Koordinasi 25 Laporan Laporan | Laporan| 100.0 |Laporan 10 Laporan 100.00
5 TahunSKPD Penyusunan Laporan 0
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
7.01.01.2.06 | Administrasi lumlalclr 72 Bul 12 12 | 12Bul 12 Bul 36 Bul
LLEL209 ) UmumPerangkat penyediaan wlan van | 100.0 ulan tlan 100.00
administrasi Bulan Bulan
Daerah 0
umum
Perangkat
daerah
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Penyediaan Komponen Instalasi

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

7.01.011 .2.06.0 fé;;rztl;{‘Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang 4 Paket 1Paket | 1Paket 100.0 1 Paket 2 Paket 100.00
Disediakan 0
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.0 Perlenakapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 24 Paket | 4Paket | 4Paket | 4 Paket 100.0 4 Paket 12 Paket
2 grap Disediakan o 100.00
7.01.01.2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 18 Paket | 3Paket | 3Paket | 3 Paket 3 Paket 9 Paket
4 LogistikKantor yang 100.0 100.00
Disediakan 0
, Jumlah Paket Barang Cetakan 100.00
7.01.01.2.06.0 Zen);edzaan Bgrang Cetakan dan Penggandaan yang 30 Paket 5Paket | 5Paket | 5Paket 5 Paket 15 Paket '
5 anrenggandaan Disediakan 10(())'0
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan | Bacaan dan Peraturan 24 4 4 4 4
7'01'016'2'06'0 Peraturan Perundang-Undangan | Perundang-Undangan yang Dokume |Dokumen/Dokumen| Dokume| 100.0 | Dokume 12 Dokumen 100.00
Disediakan n n 0 n
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 12 12 12 12
7'01'019'2'06'0 Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan 72 Laporan | Laporan| Laporan | Laporan| 100,0 |Laporan| 36Laporan 100.00
SKPD KonsultasiSKPD 0
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokume.n Dukungan 100.00
7.01.01.2.06.1 | SistemPemerintahan Berbasis Pelaksgnaan Sistem . 1 Dokumen '
1 Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Persentase Peralatan
7.01.01.2.07 | Milik Daerah dan Perlengkapan 56 Jenis 9 Jenis 9 Jenis 9 Jenis 100.0 9 Jenis 27 Jenis 100.00
Penunjang Urusan Kantor yangtesedia 0 '

Pemerintah Daerah
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Jumlah fasilitasi

Penyediaan Jasa di .
7.01.01.2.08 | PenunjangUrusan penyeciaan jasa 72 Bulan 12 12 | 12Bulan | ;400 | 12Bulan |  36Bulan
Pemerintahan Daerah penunjangurusan Bulan Bulan ' 100.00
Pemerintahan 0
Daerah
. I lah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jum 0 12 12 12 12
7.01.01.2.080 | ¢ .. Daya Air dan Listrik ]a‘sa Komb{nlkgﬂ, Sumber Daya 72 Laporan | L aporan | Laporan | Laporan 100.0 |Laporan 36 Bulan 100.00
2 Air dan Listrik yang 0
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Penyediaanjasa Peralatan 12 12 12
7.01.01.2.08.0 4 72 Laporan 24 Laporan
3 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor P Laporan | Laporan | Laporan| 100.0 P 100.00
yang Disediakan 0
; lah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jum 12 12 12 12
7.01.01.2.08.0 Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor 72 Laporan Laporan | Laporan | Laporan| 1.0 |Laporan 36 Laporan 100.00
4 yang Disediakan 0
Pemeliharaan Barang Jumlah fasilitasi 100.00
7.01.01.2.09 | MilikDaerah Penunjang pemeliharaan barang 72 Bulan 12 12 12 Bulan 100.0 12 Bulan 36 Bulan
Urusan Pemerintahan milikdaerah Bulan Bulan 0
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | PeroranganDinas atau . . . . . .
7.01.01.2.09.0 6 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 3 Unit
1 Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan n m n n 100.0 n n 100.00
atau Kendaraan Dinas Jabatan | yang Dipelihara dan 0
dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan Pajak dan | Operasional atau Lapangan . . . . . .
7.01.01.2.09.0 1
2 Perijinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan 36 Unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100.0 6 Unit 8 Unit 100.00
Operasional atau Lapangan dibayarkanPajak dan 0

Perizinannya
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Pengadaan S i Jumlah Unit Sarana dan
engadaan »arana dan Prasarana Gedung Kantor atau . . . . . .
7.01.010.2.07.1 Prasarana Gedung lKantor Bangunan Lainnya yang 282 Unit 47 Unit 47 Unit 47 Unit 100.0 47 Unit 141 Unit 100.00
atauBangunan Lainnya Disediakan 0
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan . . . . .
7.01.01.2.09.06 64 Unit 16 Unit | 16 Unit 16 Unit 32 Unit
danMesin Lainnya MesinLainnya yang m m m 100.0 m n 50.00
Dipelihara 0
Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Gedung Kantor
7.01.01.2.09.09 | i Gedung Kan?or dan danBangunan Lainnya 5 Unit 1 Unit 1 Unit 100.0 1 Unit 2 Unit 40.00
BangunanLainnya yang 0
Dipelihara/Direhabilita
si
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor . . . . . .
7.01.01.2.09.11 54 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 18 Unit
Pendukung Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang n n m m 100.0 m n 33.33
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 0
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Tingkat
7.01.02 PEMERINTAHAN Kematangan 4 2 2 2 100.0 2 2 50.00
DANPELAYANAN Pelayanan Publik 0
PUBLIK
Penyelenggaraan
urusan Jumlah kegiatan 1 1 1 1
7.01.02.2.02| pemerintahan yang peningkatan 6 Kegiatan . - - . 3 Kegiatan
tidakdilaksanakan pelayananpublik Kegiatan Kegiatan| Kegiatan 10(())'0 Kegiatan 50.00
oleh unit kerja
perangkat daerah
yang ada di
kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
pelaksanaan pelayanan kepada Efektifitas Pelaksanaan 5 5 5 5
7.01.02.2.02.03 masyarakat di wilayah Pelayanan kepada Masyarakat 30 Laporan Laporan | Laporan | Laporan| 100.0 |Laporan 15 Laporan 50.00
kecamatan di Wilayah Kecamatan 0
11
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. L umlah Lembaga
Peningkatan partisipasi {(emas arakata;? 0 48 8 8 8 8 24 Lembaga
masyarakat dalam forum y T yang Lembaga | Lembaga | Lembaga | Lembaga Lembaga Kemasyarakata
70103201.01 musyawar(]h perencanaan BerpartISlpaSI dalam FOI‘um Kemasyara Kemasya Kemasya Kemasya 100.00 Kemasya n 50.00
pembangunan didesa Musyawarah Perencanaan katan rakatan | rakatan | rakatan rakatan
Pembangunan di Desa
Peningkatan efektifitas ]umlah lLaporan'Peningkatan
7.01.03.2.01.03 | kegiatanpemberdayaan Efektivitas Kegiatan | go 1 yoran | 10 10 10 10 30 Laporan
masyarakat di wilayah Pemberdayaan Masyarakat di Laporan | Laporan | Laporan| 100.0 |Laporan 50.00
kecamatan Wilayah Kecamatan 0
Pemberd Jumlah fasilitasi
emberdayaan bi lemb
pembinaan lembaga
7.01.03.2.03| Lembaga kemasyarakatan 72 Bulan 12 12 12 Bulan 100.0 12 Bulan 36 Bulan 50.00
Kemasyarakatan tingkatkecamatan Bulan Bulan 0
TingkatKecamatan
162 27 27 27 27
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Lembag | Lembag | Lembag | Lembag Lembag 81 Lembaga
7.01.03.2.03.01 Kemasyarakatan yang Kemasyarakat
Kemasyarakatan Diselenggarakan a a a a 100.0 | a an 50.00
Kemasyara | Kemasya | Kemasya | Kemasya 0 Kemasy
katan rakata rakata rakata a
n n n rakata
n
I Jumlah Laporan
Fasilitasi Pengembangan Usaha . 4 4 4
7.01.03.2.03.04 Ekonomi Masyarakat FaszlztaszPengembangan 20 Laporan Laporan| Laporan| 100.0 |Laporan 8 Laporan 40.00
Usaha Ekonomi 0
Masyarakat
PROGRAM KOORDINASI | Persentase
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100.0 100% 100% 100%
KETERTIBAN UMUM Konflik di 0 '
Kecamatan yang
difasilitasi
12
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PROGRAM

PEMBERDAYAAN Persentase RKPDes
7.01.03 1009 779 779 779 859 859
MASYARAKAT DESA yangditetapkan % % % % | 100.0 % %o 85.00
DAN KELURAHAN tepat waktu 0
7.01.03.2.01| Koordinasi Jumlah fasilitasi 72Bulan | 12 12 | 12Bulan 12Bulan | 36 Bulan
Kegiatan kegiatan Bulan Bulan 100.0 50.00
Pemberdayaan pemberdayaan desa u 0
Desa
Koordinasi
upaya Jumlah pelaksanaan
7.01.04.2.01 penyelenggara koordinasi 72 Bulan 12 12 12 Bulan 100.0 12 Bulan 36 Bulan 50.00
an penyelenggaraan Bulan Bulan 0
pemerintahan Tarntibum
danketertiban
umum
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan kepolisian Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, TNI Negara Republik Indonesia 12 12 12 12
.01.04.2.01.01 ’ 72 L Bul
7.01.042.0L01 1 4 instansi vertikal di wilayah | Tentara Nasional Indonesia aporan |  aporan | Laporan | Laporan| 100.0 |Laporan| 36Bulan 50.00
Kecamatan dan 0
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Koordinasi penerapan Jjumlah koordinasi
7.01.04.2.02 da“pe“ega]l)‘a“ hd penegakan dan 72 Bulan 12 12 | 12Bulan | 400 | 12Bulan | 36Bulan 50.00
peraturan Daerah dan penegakanPerda dan Bulan Bulan ) )
Peraturan Kepala 0

Daerah

Perkada
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Koordinasi/sinergi dengan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan

P Perangkat Daerah yang
erangkat Daerah yang tugas Tuaasdan Funasinva di
7.01.04.2.02.01 | fungsinya dibidang penegakan ugasdan Fungsinya at 72 Laporan 12 12 12 12 36 Bulan
Peraturan Perundang-undangan Bidang Penegakan Laporan| Laporan | Laporan| 100.0 | Laporan 50.00
dan/atau Kepolisian Negara RI Peraturan 0
PerundangUndangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN o o o o o
7.01.05 URUSAN genugla:sanKepala 100% 100% 100% 100.0 100% 100% 100.0
PEMERINTAHAN UMUM | laeranyang 0 0
difasilitasi
Penyelenggaraan Jumlah
Urusan Pemerintahan penyelenggaraan . . . . .
7.01.05.2.01 14 Kal 1 Kal 1 Kal 1 Kal 2 Kal
01.05.2.0 Umum sesuaidengan pemerintahan umum al a al 100.0 a al 14.29
Penugasan Kepala sesuai penugasan 0
Daerah KepalaDaerah
Pembinaan Kerukunan J umlqh Orang yang Mengikut
Pembinaan Kerukunan Antar
Antarsuku dan Intrasuku,
UmatBeragama, Ras, dan Suku dan Intra Suku, Umat
.01.05.2.01.04 P 1 1 1 1
7.01.05.2.01.0 GolonganLainnya Guna Befagama, Ras, dan .Golongan 03 Orang 5 Orang | 15 Orang 100.0 5 Orang 30 Orang 2913
! . Lainnya Guna Mewujudkan
Mewujudkan Stabilitas i 0
. Stabilitas Keamanan Lokal,
Keamanan Lokal, Regional, . .
. Regional, dan Nasional
dan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum
7.01.05.2.01.08 | Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di 9 Dokumen
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN p tase APBD
7.01.06 DAN PENGAWASAN S tetaokan 100% | 100% | 96% | 100% | ... . | 100% 100% 100
PEMERINTAHAN DESA | Yanscitetapkan '
tepat waktu 7
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Fasilitasi, Rekomendasi eyee e
danKoordinasi Jumlah fasilitasi
7.01.06.2.01 Pembinaan dan penyel_enggaraan 72 Bulan 12 12 12 Bulan 100.0 12 Bulan 36 Bulan 50.00
Pemerintahan Desa Bulan Bulan
Pengawasan 0
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Administrasi Difasilitasi dalam rangka 36
7.01.06.2.01.02 TataPemerintahan Desa Administrasi Tata Dokume
PemerintahanDesa n
Fasilitasi Pengelolaan {;1 'mlclzlf‘zthI:[u;neny ani
7.01.06.2.01.03 | KeuanganDesa dan ifasilitasi dalam rangka 18 3 3 3 3 12 Dokumen
pendayagunaan aset desa Pengelolaan Keuangan Desa Dokume |Dokumen/Dokumen| Dokume| 100.0 | Dokume 66.67
dan Pendayagunaan Aset Desa n n 0 n
o Jumlah Dokumen Fasilitasi 18
701.06.2.01.06 FaSII‘It.aSI Pelaksanaan dalam rangka Dok
pemilihankepala desa " okume
Pelaksanaan ~ Pemilihan n
Kepala Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan tugas dalam rangka 1 1 1
7.01.06.2.01.07 5 Dok 2 Dok
danfungsi BPD PelaksanaanTugas dan oxumen Dokumen Dokume| 199, |Dokume oxumen 40.00
Fungsi Badan n 0 n
Permusyawaratan Desa
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi
7.01.06.2.01.13 | Perencanaan Pembangunan dalam rangka 3 Dokumen
Partisipatif Perencanaan
Pembangunan Partisipatif
Fasilitasi Penyusunan program {jurlnlah Dokzm;n FaSilitZSi
7.01.06.2.01.16 | dan pelaksanaan dlam ranga rrogram aan 30 5 5 5 5 15 Dokumen
pemberdayaanmasyarakat desa Pelaksanaan Pemberdayaan Dokume |Dokumen/Dokumen| Dokume| 100.0 | Dokume 50.00
Masyarakat Desa n n 0 n
- . Jumlah Laporan Hasil
7.01.06.2.01.17 Koordinasi pendampingan Koordinasi PendampinganDesa 3 Laporan

desadi wilayahnya

di Wilayahnya
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Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan
Desadan Peraturan Kepala
Desa

Fasilitasi penyusunan
PeraturanDesa dan Peraturan
Kepala Desa

7.01.06.2.01.01

264
Dokume

44

44

Dokumen|Dokumen

44
Dokume

100.0

44
Dokume

132
Dokumen

50.00

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN

16




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Kedamean

Dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah Kabupaten Gresik,

Kecamatan Kedamean mempunyai tugas untuk membantu Bupati dalam

penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan

yang meliputi:

d.

b.

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan;
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

Kecamatan;
Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau kelurahan; dan

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan  atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau
kelurahan.

Dalam melaksanakan tugas Kecamatan Kedamean menyelenggarakan

fungsi:

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan

masyarakat;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan Kketertiban

umum;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana prasarana
fasilitasumum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan;
Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau kelurahan;

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN 17



dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;
i. Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan pasca

bencana;

j. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang administrasi
pertanahan dan kependudukan di kecamatan;

k. Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan,
pembangunan dankemasyarakatan di wilayah kerja kecamatan; dan

l.  Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan bidangtugasnya.

Berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Kedamean tersebut di atas,
dijabarkan visi, misi, tujuan dan sasaran seperti yang termuat dalam dokumen
Rencana Strategis Kecamatan Kedamean Tahun 2025-2029. Untuk dapat
mewujudkan tujuan dan sasaran tersebut, Kecamatan Kedamean
merumuskan kebijakan dan strategi, yang dijabarkan dalam penentuan

program dan kegiatan tiap tahunnya dalam dokumen Rencana Kerja (Renja).

Indikator-indikator yang digunakan dalam mengukur kinerja sasaran,
berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Kedamean adalah Nilai SKM (Survei

Kepuasan Masyarakat)

Untuk tahun 2026, target kinerja yang ingin dicapai berdasarkan indikator-
indikator yang telah ditentukan dalam Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Kedamean Tahun 2025-2029 maupun Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029, dapat dilihat pada
Tabel 2.2.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan
Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik

SPM/ Target Renstra Relisasi Proyeksi Catatan
No Indikator Standar IKK Capaian Analisis
Nasional 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1) (2) 3) “4) ) (6) () (8) 9) (10) (11) (12) (13)
1. Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
Kecamatan Kedamean 93 93,5 94 94,5 89,08 93,5 94 94,5
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2.3 Isu-isu Penting Pelayanan Tugas dan Fungsi Kecamatan Kedamean

2.3.1 Tingkat Kinerja Pelayanan Kecamatan Kedamean

Pelayanan di Kecamatan Kedamean yang terpenting adalah

meningkatkan ketrampilan petugas pelayanan dan system

pelayanan untuk memperoleh pelayanan berkualitas sesuai dengan

asas penyelenggaraan pelayanan publik.

2.3.2 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Kedamean adalah:

1.

Petugas pelayanan masih ada yang merangkap pekerjaan di
bagian lain karena kekurangan SDM sehingga menyebabkan

kinerja pelayanan kurang optimal

. Kurangnya sarana dan prasarana untuk menunjang pelayanan

Fasilitas umum pelayanan di Kecamatan Kedamean yang kurang

memadai

2.3.3 Dampak terhadap visi dan misi Bupati dan terhadap Capaian

Program Nasional yaitu berpengaruh terhadap kualitas pelayanan
publik

2.3.4 Tantangan dan peluang mengembangkan pelayanan OPD

Tantangan:

1.

Rendahnya pemahaman petugas pelayanan terhadap pentingnya
kualitas pelayanan kepada masyarakat

Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat
lunak maupun perangkat keras (software-hardware) sehingga
mempengaruhi kelancaran proses pelayanan publik.

Terbatasnya jumlah petugas pelayanan yang memberikan

pelayanan

Peluang:

1.
2.

Memotivasi petugas pelayanan untuk bekerja secara profesional
Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang ada dengan
ditunjang beberapa peralatan yang pengadaannya secara skala
prioritas anggaran untuk pemenuhan sarana dan prasarana
pelayanan

Memberikan kesempatan petugas pelayanan untuk mengikuti

Pendidikan dan pelatihan guna meningkatkan kualitas pelayanan

2.3.5 Rekomendasi dan Catatan Strategis dalam Perumusan Program dan

Kegiatan Prioritas Tahun yang Direncanakan.
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Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan, adalah:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

vk W

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal Renja Kecamatan Kedamean disusun dari hasil
Musrenbang Kecamatan dengan mengacu pada evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu dan dokumen pelaksanaan Renstra
Kecamatan Kedamean tahun 2021-2026. Review terhadap
rancangan awal RKPD dapat dilihat pada tabel 2.3 (T-C.31)

berikut:
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rencana Kerja Tahun 2026 Kabupaten Gresik
Kecamatan Kedamean

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISIS
RKPD KEBUTUHAN
KODE B HETELIGT INDIKATOR e INDIKATOR
DAERAH /URUSAN KINERJA TARGE PAGU DAERAH /URUSAN KINERJA TARGE |KEBUTUHA
/ PROGRAM / PROGRAM / T INDIKAT / PROGRAM / PROGRAM / T N DANA
KEGIATAN / SUB KEGIATAN IF KEGIATAN / SUB KEGIATAN
KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN /SUB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.509.900.237
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PENUNJANG URUSAN . o PENUNJANG URUSAN . o
7.01.01 | beMERINTAHAN ketercapaian 100% 3.263.674.724| pEMERINTAHAN ketercapaian 100% 3.269.928.364
sasaranprogram sasaranprogram
DAERAH OPD DAERAH OPD ,63
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Jumlah Jumlah
Perencanaan, dokumen Perencanaan, dokumen
7.01.01.2| Penganggaran dan rencanaan 6 2.680.000 Penganggaran dan rencanaan 3
.01 Evaluasi Kinerja perencanaa, Dokum D Evaluasi Kinerja perencanaan, Dokume 2.002.000
PerangkatDaerah penganggaran en PerangkatDaerah penganggaran n
danevaluasi danevaluasi
kinerja kinerja
Perangkat Perangkat
daerah daerah
701.01.2 Penyusunan Jumlah Dokumen 6 Penyusunan Jumlah Dokumen 55
7| Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
01.01 Perencanaan PerangkatDaerah Dokume 2,680,000 Perencanaan PerangkatDaerah Dokume 2.002.000
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PerangkatDaerah n PerangkatDaerah n
Koodinasi dan ]umlqh Laporqn Koodinasi dan ]umlqh Laporqn
p Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
enyusunan Laporan . o Penyusunan Laporan . ey
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
pa . KinerjaSKPD dan 7 429,850 : o KinerjaSKPD dan 7 0
7.01.01.2| Ikhtisar Realisasi . Ikhtisar Realisasi .
01.06 KineriaSKPD Laporan Hasildan Lapora KineriaSKPD Laporan Hasildan Laporan
o J Ikhtisar Realisasi n J Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
7.01.01.2| Evaluasi Jumiah Evaluasi Jumiah
L Laporan - L Laporan -
.01.07 | Kinerja . 0 | Kinerja ; 0
Evaluasi Evaluasi
Perangkat Kinerja Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
7.01.01.2| Administrasi UL e e Administrasi T B B Ea D
.01.01. . . 12 Bul ini i 12
02 Keuangan idm‘mStraS‘ wan 15 789.831.72 | Keuangan kst 2.789.454.908,
euangan keuangan Bulan
Perangkat Daerah P D 5 | Perangkat Daerah Sy D 63
. " Jumlah  Orang 25 . " Jumlah  Orang 25
7.01.01.2| Peny edzqan Gaji yang Menerima Orang/b Peny edzgan Gaji yang Menerima Orang/
.02.01 danTunjangan Gaji dan dan | 2-789.831.72 | danTunjangan Gaji dan bulan | 2-789:454.908,
ASN Tunjangan ASN 5 | ASN Tunjangan ASN 63
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Koordinasi dan Keuangan Akhir
7.01.01.2| Penyusunan Tahun SKPD dan Penyusunan Tahun SKPD dan
.02.05 Laporan Keuangan Laporan Hasil - 0 | Laporan Keuangan Laporan Hasil - 0
Akhir TahunSKPD Koordinasi Akhir TahunSKPD Koordinasi
PenyusunanLaporan PenyusunanLaporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
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Jumlah fasilitasi

Jumlah fasilitasi

7.01.01.2| Administrasi penyediaan 12 Bul Administrasi penyediaan 12
.06 UmumPerangkat administrasiumum uian 55.765.599 | UmumPerangkat administrasiumum Bul 54.584.056,00
Daerah Perangkat daerah Daerah Perangkat daerah wan
Penyediaan Jumlah paket Penyediaan Jumlah paket
; komponen . komponen
70'210?1'2 ﬁiﬁ?ﬁ;;g:gitaarfazln instalasi listrik / 1 Paket 3153.332 i(grtrlzﬂ?k(’)/nenlnstalam instalasi listrik / 1 Paket 3153332
o B g penerangan ) ) penerangan ' '
angunankantor b Penerangan
angunan kantor B I bangunan kantor
yangdisediakan angunanikantor yangdisediakan
7.01.01.2| Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
Peralatandan 0 Paket Peralatandan 4 Paket
.06.02 danPerlengkapan Perlenak 0 | danPerlengkapan Perlenak 6.674.900,00
Kantor erlengkapan Kantor erlengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
7.01.01.2| Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
Rumah Tangga Peralatan Rumah 9 Paket Rumah Tangga Peralatan Rumah 9 Paket
.06.03 Tangga yang 3.714.124 Tangga yang 3.714.124,00
Disediakan Disediakan
7.01.01.2) Penyediaan glar;lzizanh LOP?SI;?E 3 Paket Penyediaan glamhizanh Lop?siflg 3 Paket
.06.04 | BahanLogistik g 21.690.000 | BahanLogistik g 8.648.000,00
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
, Jumlah Paket . Jumlah Paket
7.01.01.2 g(e;)(; Zdlgggl kan BarangCetakan 5 Paket ZZ’;J; idlg:;kan BarangCetakan 5 Paket
0605 | Lo g dan Penggandaan ake 5825243 | g dan Penggandaan arelt | 3.044.800,00
Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
7.01.01.2 ZZ?;ZC:ZZZ Bahan BahanBacaan dan 3 ZZ?;ZZIZIZZ Bahan BahanBacaan dan 3
.06.06 Peraturan Peraturan Dokumen 2,405,700 Peraturan Peraturan Dokume 2.405.700,00
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang- n
undanaan Undangan yang undanaan Undangan yang
g Disediakan g Disediakan
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Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

7.01.01.2 Penyelengg araan Penyelenggaraan 0 Peny elengga'raan. Penyelenggaraan 12
Rapat Koordinasi dan L Rapat Koordinasi dan L
.06.09 KonsultasiSKPD RapatKoordinasi Laporan |9.480.000,00 KonsultasiSKPD RapatKoordinasi Lapora 9.480.000,00
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD n
Dukungan ]Durzlah Dokumen Dukungan ]Dumklah Dokumen
7.01.01.2| Pelaksanaan Sistem P:IaizgsganSistem 14 Pelaksanaan Sistem P:IallizggganSistem 14
.06.11 Pemerintahan . Dokumen 18,977,200 | Pemerintahan . Dokume | 17.463.200,00
) ) Pemerintahan . . Pemerintahan
Berbasis Elektronik . . Berbasis Elektronik . . n
adaSKPD Berbasis Elektronik adaSKPD Berbasis Elektronik
p pada SKPD p pada SKPD
7.01.01.2 Pengadaan Barang Jumlah Peralatan Pengadaan Barang Jumlah Peralatan
07 Milik Paerah dan Perlengkapan 9 Jenis 15,066,000 Milik ]?aerah dan Perlengkapan 9 Jenis 15.066.000,00
Penunjang Urusan Kantor yang Penunjang Urusan Kantor yang
Pemerintah Daerah tesedia Pemerintah Daerah tesedia
Jumlah Fasilitas Jumlah Fasilitas
layananyg 2 Unit layananyg 2 Unit
memfasilitasi memfasilitasi
penyandang penyandang
disabilitas disabilitas
Jumlah Paket Mebel Jumlah Paket Mebel
Pengadaan Mebel yangDisediakan Pengadaan Mebel yangDisediakan
7.01.01.2 40 Unit 40 Unit
.07.05 15,066,000 15,066,000
p . Jumlah fasilitasi . Jumlah fasilitasi
enyediaan Jasa . : Penyediaan Jasa . .
7.01.01.2 . penyediaan jasa . penyediaan jasa
Penunjang Urusan . 12 Bulan Penunjang Urusan . 12
.08 . penunjang urusan 327.711.000 ; penunjang urusan 330.711.000,
Pemerintahan . Pemerintahan : Bulan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Daerah Daerah
Presentase Presentase
petugaslayanan. 40% petugaslayanan_ 40%
yang memahami yang memahami
bahasaisyarat bahasaisyarat
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Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dipeliharadan
dibayarkan Pajaknya

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dipeliharadan
dibayarkan Pajaknya

701012 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
v 24\ Komunikasi, Sumber Komunikasi, Komunikasi, Sumber Komunikasi,
.08.02 DayadAir dan Listrik SumberDaya Air Laporan 71,853,000 Dayadir dan Listrik SumberDaya Air Lapora 71.853.000,
dan Listrik yang dan Listrik yang n
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa - Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa -
7.01.01.2
Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan
.08.03 0 0
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantoryang Kantor Kantoryang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
7.01.01.2| Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
.08.04 Pelayanan Umum Pelayanan Umum Laporan | 255.858.000 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum Lapora 258.858.000,
Kantor Kantoryang Kantor Kantor yang n
Disediakan Disediakan
el e e Jumlah fasilitasi emelilnereet Jumlah fasilitasi
7.0L,08.2) Barang Millk Daerah emeliharaan 12 Bulan SRV emeliharaan 12
.09 PenunjangUrusan E o i 72.620.400 | Daerah Penunjang b s 78.110.400,00
: arangmilik barangmilik Bulan
Pemerintahan Urusan
daerah . daerah
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
7.01.01.2| Pemeliharaan dan atau Kendaraan Pemeliharaan dan atau Kendaraan
.09.01 PajakKendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 44.192.000 | PajakKendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 44,192,000
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional

7.01.01.2| pemeliharaan Pajak atauLapangan yang Pemeliharaan Pajak atauLapangan yang
09.02 dan Perijinan Dipelihara dan - - | dan Perijinan Dipelihara dan - -
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan Lapangan
701.01.2 Pemeliharaan Jumlah Peralatan _ Pemeliharaan Jumlah Peralatan _
09.06 Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya 24 Unit 0 Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya 24 Unit 5,490,000
Lainnya yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Gedung Jumlah Gedung
701.01.2 Pemeéih;raar;{Rehabil gantordanL _ U femelcl;hzraanl/(Rehabi gantordanL U
itasi Gedung Kantor angunan Lainnya nit itasi Gedung Kantor angunan Lainnya nit
09.09 dan Bangunan yang 26,428,400 dan Bangunan yang 26,428,400
Lainnya Dipelihara/Direhabil Lainnya Dipelihara/Direhabil
itas itas
i i
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Rehabi Jumlah Sarana dan
itasi Sarana dan Prasarana litasi Sarana dan Prasarana
7.01.01.2 p Pendukun Pendukung Gedung ) Prasarana Pendukun Pendukung Gedung )
.09.11 rasarana g Kantor atau 0 g Kantor atau 0
Gedung Kantor atau . Gedung Kantor atau .
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang yang
Dipelihara/Direhabil Dipelihara/Direhabil
itasi itasi
PROGRAM PROGRAM
7.01.02 PENYELENGGAR Tingkat 3 PENYELENGGAR Tingkat 3
e AAN Kematangan 9,840,350 | AAN Kematangan 8.034.600,00
PEMERINTAHAN Pelayanan PEMERINTAHAN Pelayanan
DANPELAYANAN Publik DANPELAYANAN Publik
PUBLIK PUBLIK
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Penyelenggaraan Penyelenggaraan
7.01.02.2 urusanpemerintahan | Jumlah kegiatan urusanpemerintahan | Jumlah kegiatan
02 yang tidak peningkatan 1 9 840 350 | yang tidak peningkatan 1 8.034.600,00
dilaksanakan oleh pelayananpublik Kegiatan o dilaksanakan oleh pelayananpublik Kegiata '
unit kerja perangkat unit kerja perangkat n
daerah yang ada di daerah yang ada di
kecamatan kecamatan
Peningkatan {;; r:;ghkzczﬁ Zmn Peningkatan ]Plgzzgghklﬁﬁ rolran
7.01.02.2| Efektifitas Efo ktl%tas P Efektifitas Efo ktf}gfims s
.02.03 pelaksanaan Pelaksanaan Laporan 9,840,350 | pelaksanaan Pelaksanaan Lapora 8.034.600,00
pelayanankepgda Pelayanankepada pelayanankepgda Pelayanankepada n
masyarakat di Masyarakat di masyarakat di Masyarakat di
wilayah kecamatan Wilc}l;ah Kecamatan wilayah kecamatan Wilc);/ah Kecamatan
- 01.03 PEMBERDAYAAN porsontase 1000 PEMBERDAYAAN P entase 920
0503 | MASYARAKAT DESA diteta;iﬁ“tipat % 1171.061.548 | MASYARAKAT DESA diteta;iﬁf}‘iﬁpat % 1131.015.800,0
DANKELURAHAN DANKELURAHAN 0
waktu waktu
Persentase Persentase
Pelaku Ekonomi Pelaku Ekonomi
di Wilayah 100% di Wilayah I
Kecamatan Kecamatan
yang difasilitasi yang difasilitasi
Persentase Persentase
Lembaga 100% Lembaga 88%
Ekonomi Ekonomi
Masyarakat yang Masyarakat yang
difasilitasi difasilitasi
Persentase Persentase
Lembaga Lembaga
Kemasyarakata 100% Kemasyarakata U
n n
tingkat tingkat
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Kecamatan
yang dibina

Kecamatan
yang dibina

Jumlah fasilitasi

Jumlah fasilitasi

7.01.03.2| Koordinasi e 1 Koordinasi P 1
.01 Kegiatan pemberdayaandesa Kegiatan 73.423.200 | Kegiatan pemberdayaandesa Kegiata 59.423.200,00
Pemberdayaan Pemberdayaan n
Desa Desa
Persentase Desa Persentase Desa
yang memasukkan 68% yang memasukkan 68%
usulan perempuan usulan perempuan
dalam hasil dalam hasil
musrenbang desa musrenbang desa
Jumlah perwakilan Jumlah perwakilan 2
kelompok 2 kelompok
perempuan dan Kelompo perempuan dan Kelompok
forum anak di k forum anak di
musrenbang musrenbang
kecamatan kecamatan
Peningkatan ﬁlmlah Lemkbczga 8 Peningkatan ﬁlmlah Lemkbatga 8
7.01.03.2 partisipasi masyarakat y;rr:qasyara atan Lembag partisipasi y;rrlzqasyara atan Lembaga
.01.01 ?nalgrzf Oc::c:?z Berpartisipasi a 50.584.000 }Z‘:S};: r’;laksazda;zzl Berpartisipasi Kemasyar | 36.584.000,00
usyaw dalam Forum Kemasya ummuyaw dalam Forum akatan
perencanaan Musyawarah rakatan perencanaan Musyawarah
pembangunan didesa p pembangunan p
erencanaan didesa erencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
7.01.03.2| efektifitas kegiatan EfektivitasKegiatan 10 efektifitas kegiatan Efektivitas 10
.01.03 pemberdayaan Pemberdayaan Laporan 22.839.200 | pemberdayaan Kegiatan Laporan | 22.839.200,00
masyarakat di Masyarakat di masyarakat di Pemberdayaan
wilayah kecamatan Wilayah wilayah kecamatan Masyarakat di
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Kecamatan Wilayah
Kecamatan
7 01.03.2 Pemberdayaan Presentase Pemberdayaan Presentase
03 Lembaga Lembaga 90% 97 638.348 Lembaga Lembaga 90% 71.592.600.00
i Kemasyarakatan Kemasyarakatan T Kemasyarakatan Kemasyarakatan o
Tingkat yang Tingkat yang
Kecamatan dibina Kecamatan dibina
Presentase  desa Presentase desa
ramah perempuan 40% ramah perempuan 40%
dan peduli anak dan peduli anak
Presentase desa Presentase desa
yangmemiliki 85% yangmemiliki 85%
RBRA (Ruan, RBRA (Ruan
Bermagn Ran%ah Berma(in Ran%ah
Anak) Anak)
Presentase desa Presentase desa
yangmemiliki 40% yangmemiliki 40%
Pusat Kreativitas Pusat Kreativitas
Anak Anak
Presentase desa Presentase desa
yang memiliki 100% yang memiliki 100%
Rumah Curhataktif Rumah Curhataktif
Presentase desa Presentase desa
yang memiliki 40% yang memiliki 40%
regulasi stop regulasi stop
perkawinan anak perkawinan anak
Presentase desa Presentase desa
yang memiliki 40% yang memiliki 40%

regulasi terkait
pencegahan anak

regulasi terkait
pencegahan anak
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putussekolah

putussekolah

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

SOP Pendampingan 1 SOP Pendampingan D .
. : okum
dan alurrujukan Dokume dan alurrujukan en
stunting di n stunting di
Kecamatan Kecamatan
Penyelenggara Jumlah Lembaga 27 Penyelenggara Jumlah Lembaga 27
7.01.03.2 Lembag Lemba
0301 |anLembaga Kemasyarakatan a 90.883.748 | AnLembaga Kemasyarakatan ga 64.838.000,00
Kemasyarakat yang Kemasyarakat yang
. Kemasy . Kemas
an Diselenggarakan an Diselenggarakan
ar yar
akatan akatan
Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Jumlah
7.01.03.2 PengembanganUsaha Laporan 4 PengembanganUsaha Laporan 4
.03.04 Ekonomi Masvarakat Fasilitasi L 6.754.600 Ekonomi Masvarakat Fasilitasi L 6.754.600,00
Y Pengembangan aporan Yy Pengembangan apora
UsahaEkonomi UsahaEkonomi n
Masyarakat Masyarakat
OV Penyelesaian RO Penyelesaian
7.01.04 | KOORDINASI Kon¥1ik di 100% 61.263.008 KOORDINASI Kon}tllik di 100% 59.913.000.00
KETENTRAMAN Kecamatan yang . . KETENTRAMAN Kecamatan yang . . ,
DAN KETERTIBAN difasilitasi DAN KETERTIBAN difasilitasi
UMUM UMUM
Koordinasi Jumlah Koordinasi Jumlah
7.01.04.2| upaya pelaksanaan 12 Bulan upaya pelaksanaan 12
.01 penyelenggaraa koordinasi 51,856,500 | penyelenggara koordinasi Bulan 51,856,500
n pemerintahan penyelenggaraan an penyelenggaraan
danketertiban Tarntibum pemerintahan Tarntibum
umum danketertiban
umum
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Sinergitas dengan
kepolisian Negara

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian

Sinergitas dengan
kepolisian Negara

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian

7.01.04.2 . . Negara Republik 12 . . Negara Republik 12
.01.01 Republlkllndone.Sla, Indonesia, Tentara Laporan 51,856,500 RePUbhk_ Indone;sza, Indonesia, Tentara Lapora 51,856,500
TNIdan instansi . ) TNIdan instansi . )
: C Nasional Indonesia . Co Nasional Indonesia n
vertikal di wilayah ; vertikal di wilayah ;
Kecamatan dan Instansi Kecamatan dan Instansi
Vertikal di Wilayah ¢ Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Koordinasi penerapan | Jumlah koordinasi Koordinasi penerapan | Jumlah koordinasi
7.01.04.2| danpenegakan penegakan dan danpenegakan penegakan dan
12 Bulan 12
.02 peraturan Daerah dan | penegakan Perda 9.406.508 | peraturan Daerah dan | penegakan Perda B 8.056.500,00
ulan b
Peraturan Kepala danPerkada Peraturan Kepala danPerkada
Daerah Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
o _ Koordinasi/Sinergi - _ Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/sinergi dengan Perangkat Koordinasi/sinergi dengan Perangkat
denganPerangkat Daerah yang Tugas denganPerangkat Daerah yang Tugas
7.01.04.2| Daerah yang tugas danFungsinya di 12 Daerah yang tugas danFungsinya di 12
.02.01 fungsinya dibidang Bidang Penegakan Laporan 0.406.508 fungsinya dibidang Bidang Penegakan Lapora 8.056.500,00
penegakan Peraturan Peraturan penegakan Peraturan Peraturan n
Perundang-undangan | perundangUndanga Perundang-undangan | perundangUndanga
dan/atau Kepolisian n dan/atau dan/atau Kepolisian n dan/atau
Negara RI Kepolisian Negara Negara RI Kepolisian Negara
Republik Indonesia Republik Indonesia
ARG RAA Persentase ARG RAA Persentase
7.01.05 RERDELENCES N PenugasanKepala 100% PENYELENGGA N PenugasanKepala 100%
W) Daerah yan, M Daerah yan 0
PEMERINTAHAN difasilitag PEMERINTAHAN difaslitac
UMUM UMUM
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Jumlah Jumlah
Penyelenggaraan 1 Penyelenggaraan 1
7.01.05.2 | UrusanPemerintahan | P€Yeenssaraan : UrusanPemerintahan | P&Y®enggaraan .
. pemerintahan 4 Kali : pemerintahan 4 Kali
.01 Umum sesuai dengan , 0 | Umum sesuai dengan ) 0
umumsesuai umumsesuai
PenugasanKepala PenugasanKepala
penugasan Kepala penugasan Kepala
Daerah Daerah
Daerah Daerah
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Pembinaan Kerukunan | Mengikuti Pembinaan Kerukunan | Mengikuti
Antarsuku dan Pembinaan Antarsuku dan Pembinaan
Intrasuku, Umat Kerukunan Antar - Intrasuku, Umat Kerukunan Antar -
7.01.05.2 | Beragama, Ras, dan Suku dan Intra Suku Beragama, Ras, dan Suku dan Intra Suku
.01.04 Golongan Lainnya , Umat Beragama, 0 | Golongan Lainnya , Umat Beragama, 0
Guna Mewujudkan Ras, dan Golongan Guna Mewujudkan Ras, dan Golongan
Stabilitas Keamanan Lainnya Guna Stabilitas Keamanan Lainnya Guna
Lokal, Regional, dan Mewujudkan Lokal, Regional, dan Mewujudkan
Nasional Stabilitas Keamanan Nasional Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Lokal, Regional, dan
Nasional Nasional
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen - Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen -
7.01.05.2 e .
01.08 ForumKoordinasi TugasForum 0 ForumKoordinasi TugasForum 0
o Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan di Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
7.01.06 | PEMBINAANDAN APBDes yang 100% PEMBINAANDAN APBDes yang 100%
PENGAWASAN ditetapkan tepat L1 PENGAWASAN ditetapkan tepat 26'413'8(:)(:)’
PEMERINTAHAN waktu PEMERINTAHAN waktu
DESA DESA
Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasidan Jumlah fasilitasi Rekomendasidan Jumlah fasilitasi
7.01.06.2 N N
0 Koordinasi penyelenggaraan 12 Bulan Koordinasi penyelenggaraan 12
: Pembinaan dan Pemerintahan Desa 30,884,678 Pembinaan dan Pemerintahan Desa Bulan 26.413.800,0
Pengawasan Pengawasan v

Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa
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Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Fasilitasi yangDifasilitasi Fasilitasi yangDifasilitasi
7.01.06.2 penyusunan dalam rangka 44 penyusunan dalam rangka i
01.01 Peraturan Desa dan Penyusunan Dokumen 4,899,200 | pergturan Desa Penyusunan DOk: me | 3.725.000,00
Peraturan Kepala Peraturan Desa dan dan Peraturan Peraturan Desa dan
Desa Peraturan Kepala Kepala Desa Peraturan Kepala
Desa Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
7.01.06.2| Fasilitasi yan nlz ’{ o i o 12 Fasilitasi yana rg ’{ o i o 12
.01.02 | Administrasi Tata nrangx Dokumen | 16,654,774 | Administrasi Tata 11 rangx Dokume |14.189.200,00
p ntahan D Administrasi p ntahan D Administrasi
emerintahan Desa Tata emerintahan Desa Tata n
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pengelolaan yangDifasilitasi Fasilitasi Pengelolaan yangDifasilitasi
7.01.062 e dalam rangka 12 X Desa d. dalam rangka 1z
.01.03 euangan esa aan Pengelolaan Dokumen 5,000,000 euangan Lesa aan Penge[o[aan Dokume | 4.825.000,00
pendayagunaan aset K. pendayagunaan aset
euangan Desa dan Keuangan Desa dan n
desa desa
Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
701.06.2 Fasilitasi Fasilitasi dalam - Fasilitasi Fasilitasi dalam ;
V107 | Pelaksanaan Tugas rangka Pelaksanaan o | Pelaksanaan Tugas rangka Pelaksanaan 0
o dan Fungsi Badan Tugas danFungsi dan Fungsi Badan Tugas danFungsi
Permusyawaratan Badan Permusyawaratan Badan
Desa Permusyawaratan Desa Permusyawaratan
Desa Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dalam - Fasilitasi Penyusunan | Fasilitasi dalam -
7.01.06.2| p p
0113 erencanaan rangka 0 erencanaan rangka 0
o Pembangunan Perencanaan Pembangunan Perencanaan
Partisipatif Pembangunan Partisipatif Pembangunan
Partisipatif Partisipatif
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7.01.06.2

Fasilitasi Penyusunan
program dan

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka Program

Fasilitasi Penyusunan
program dan

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka Program

.01.16  |pelaksanaan dan Pelaksanaan 0 pelaksanaan dan Pelaksanaan 0
pemberdayaan Pemberdayaan pemberdayaan Pemberdayaan
masyarakat desa Masyarakat Desa masyarakat desa Masyarakat Desa
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
7.01.06.2 Koordinasi Hasil Koordinasi 2 Laporan Koordinasi Hasil Koordinasi 2
.01.18 Pelaksanaan Pelaksanaan 4.330.704 Pelaksanaan Pelaksanaan Laporan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan 3.674.600,00

Kawasan Pedesaan di
wilayahn Kecamatan

Kawasan Pedesaan
di wilayahn
Kecamatan

Kawasan Pedesaan di
wilayahn Kecamatan

Kawasan Pedesaan
di wilayahn
Kecamatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan diperoleh secara langsung dari hasil
musrenbang ditingkat kecamatan kemudian ditingkat kabupaten diseleksi untuk
disesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Kedamean Kabupaten Gresik.

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Kedamean akan diakomodir dalam Rancangan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Kedamean Tahun 2025 untuk dimusyawarahkan dalam Forum SKPD,
untuk kemudian disepakati untuk dijadikan program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun 2025. Berikut ini akan disajikan pada table 2.4

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2026

Kecamatan Kedamean

Program / Kegiatan . Indikator Besaran /
Kode / Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Volume Catatan
1 2 3 4 5 6

NIRIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Pembangunan Jangka Menengah Nasional
berlandaskan pada RPJMN Keempat (2025-2026) yaitu
terwujudnya tata pemerintahan yang baik, bersih, dan berwibawa
berdasarkan hukum serta birokrasi yang profesional dan netral.
Sasaran tersebut didukung oleh ASN profesional, berintegritas, dan
netral, pola hubungan kerja antar unit organisasi pemerintah,
antara pemerintah dan masyarakat yang kolaboratif dan inklusif,
organisasi birokrasi yang responsif dan adaptif, serta pelayanan
publik yang berorientasi perbaikan sosial ekonomi berkelanjutan.

Kecamatan sebagai prioritas lokasi dalam Arah Kebijakan,
Agenda Dan Prioritas Pada Tahun 2025-2029 RPJMD Kabupaten
Gresik mengemban misi Bupati terpilih sesuai dengan prioritas
Pembangunan Kabupaten Gresik yaitu Misi Pertama : Memperkuat
Insan Gresik Yang Unggul dan Sehat, Cerdas, Berkarakter, dan
Berakhlakul Karimah. Dan Misi Ketiga : Menyelesaikan
Pembangunan Infrastruktur yang Berkelanjutan serta
Terintegrasi untuk Mendukung Pertumbuhan EKkonomi dan
Kesejahteraan Masyarakat.

Adapun agenda yang harus dilaksanakan di tingkat
kecamatan antara lain: Pengawasan Aparatur, Peningkatakan
Partisipasi Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan,
Pengembangan kerjasama antar daerah dan lembaga, peningkatan
kualitas perencanaan pembangunan daerah yang  partisipatif,
penyelenggaraan administrasi yang tertib dan baik, evaluasi dan
pengawasan kelembagaan daerah dan pengembangan

kelembagaan kerjasama antar daerah dan diklat aparatur daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Penetapan tujuan
dan sasaran berdasarkan pada potensi dan permasalahan serta
isu utama Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik.
Dengan menitik beratkan pada Misi maka tujuan Rencana

Kerja yang telah ditetapkan sama seperti pada Rencana Strategis
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untuk Kecamatan Kedamean tahun 2025- 2029 antara lain :

Meningkatkan Kualitas SDM  Aparatur Pemerintah
Kecamatan dan Desa;

- Meningkatkan Pelayanan yang Adil dan Merata Kepada
Masyarakat Kecamatan Kedamean melalui Proedur kerja,
saranan dan prasarana secara efektifefisien dan
berkualitas;

- Meningkatkan Kesejahteraan Sosial Masyarakat;

- Memberikan dukungan secara optimal bagi terwujudnya
wilayah yang tentram dan tertib.

Sedangkan Sasaran Renja sama dengan Sasaran yang ada di

Renstra yaitu Meningkatnya tatakelola pemerintahan yang baik
dan Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas daerah

ditingkat desa/Kkelurahan.

3.3. Program dan Kegiatan

Dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, mulai
perencanaan Rencana Kerja tahun anggaran 2025 Pemerintah
Kabupaten Gresik mempergunakan SIPD atau Sistem Informasi
Perencanaan Daerah dengan tujuan untuk mempermudah proses
penyusunan perencanaan-penganggaran pembangunan daerah,
memperkecil kemungkinan kesalahan perencanaan-penganggaran
dan mempermudah pemantauan dan evaluasi proses
perencanaan- penganggaran mulai dari Kepala Daerah hingga
aparatur pemerintah daerah secara keseluruhan.

Di Tahun 2026 Kecamatan Kedamean merencanakan
melaksanakan 6 program yang dijabarkan dalam 13 kegiatan 29
Sub Kegiatan. Penyebaran lokasi program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan disesuaikan dengan kebutuhan sasaran program dan
kegiatan yang dimaksud. Untuk kegiatan-kegiatan rutin,
dialokasikan pada kantor Kecamatan Kedamean, sedangkan
kegiatan- kegiatan yang diarahkan untuk pencapaian target kinerja

Kecamatan Kedamean disesuaikan dengan sasaran target kinerja
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yang sudah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Sidayu
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029. Penjabaran program dan
kegiatan Kecamata Kedamean Tahun 2026 serta kebutuhan
dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya

sebagaimana Tabel 3.1
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Tabel 3.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2026
Kecamatan Kedamean

URUSAN / BIDANG
KODE URUSAN / PROGRAM
REKENIN / LOKASI IND(::A T TARGET ANGGARAN
G KEGIATAN / SUB
KEGIATAN 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
KECAMATAN 3.495.305.564,6
KEDAMEAN 3 3.559.900.237
PROGRAM Persentase
PENUNJANG URUSAN .
7.01.01 PEMERIINT AHAN ketercapaian 100%
DAERAH za;;ranprogram 3.269.928.364,6 3.281.832.425
KABUPATEN/KO 3
TA
Jumlah
Perencanaan,
P d dokumen
7.01.01.2.01 enganggaran dan perencanaan, 3
Evaluasi Kinerja Dok
PerangkatDaerah penganggaran oxumen
CEIGEINED 2.002.000,00
kinerja
Perangkat
daerah
Kab.
Penyusunan Dokumen Gresik Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01.01 | Perencanaan ’ Perencanaan 6
Kec. 2.002.000,00 2,680,000
PerangkatDaerah Kedame PerangkatDaerah Dokumen
an
Koodinasi dan ]umlqh Laporqn
Kab. Capaian Kinerja dan
Penyusunan Laporan . . ey
Capaian Kineria dan Gresik, | Ikhtisar Realisasi
7.01.01.2.01.06 Ik,fmar o h.sfa . Kec. | KinerjaSKPD dan 7 Laporan 459,000
KineriaSKPD Kedame | Laporan Hasildan 0
J an Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja IG(f:’)s'ik Jumlah Laporan
7.01.01.2.01.07 Peranakat J Kec " | Evaluasi Kinerja 3 Laporan 0
9 ; Perangkat
Daerah Kedame 0
an Daerah
.. . Jumlah penyediaan
Administrasi . :
7.01.01.2.02 e lzidmmlstram 12 Bulan 2.789.454.908,
Daerah euangan 63
Perangkat Daerah
Kab.
. . . Jumlah Orang
Penyediaan Gaji Gresik, ; 25 Orang
7.01.01.2.0201 | yonTunjangan ASN Kec. |¥ang  Menerima Jbulan  |2.789.454.908,| 2,789,831,725
Kedame| 79" an 63
an Tunjangan ASN
Jumlah fasilitasi
Administrasi penyediaan
ULV UmumPerangkat administrasi 112 el
Daerah umum 54.584.056,00
Perangkat
daerah
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Jumlah paket

Penyediaan Kab. K . lasi
KomponenlInstalasi Gresik, .om'ponen instalasl
7.01.01.2.06.01 Listrik/ Penerangan Kec. Ezglﬁéaiegsgigl,gan 1 Paket 3,152,900
Bangunankantor Kedame gunan 3.153.332,00
yangdisediakan
an
Kab.
. . Jumlah Paket
7.01.01.2.06.02 | "¢"Vediaan Peralatan Gresik | perglatandan 9 Paket
danPerlengkapan Kantor | Kec. Perlenakapan Kantor 11,331,300
Kedame grap 6.674.900,00
an yang Disediakan
7.01.012.06.03 |Penyediaan Peralatan Kab. Jumlah Paket
Rumah Tangga Gresik, Penyediaan Peralatan
gga Rumah Tangga yang 3 Paket 3.714.12400 | *404800
mean Disediakan
Penyediaan IG(f:s‘ik Jumlah Paket
7.01.01.2.06.04 BahanLogistik Kec. ﬁgir:(tz:r Logzz;zk 3 Paket 21,000,000
Kantor Kedame| 9*© yang 8.648.000,00
an Disediakan
Penvedi Kab. Jumlah Paket
enyediaan Gresik, | BarangCetakan dan
7.01.01.2.06.05 | BarangCetakan K. P d 5 Paket
dan Penggandaan ec. enggandaan yang 2,744,800
Kedame| Disediakan 3.044.800,00
an
Penvediaan Bahan Kab. Jumlah Dokumen
7.01.01.2.06.06 Bac)(;an dan Gresik, BahanBacaan dan 13 Dokumen
Peraturan ge;. ii; z%{;}: _ 2:405.700,00 1 461,700
Perundang- eda g
undangan mean Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat | gt | pEL O
7.01.01.2.06.09 gzz;gllrg;:il;;?ﬁ) Kec. RapatKoordinasi dan 12 Laporan 31,148,000
Kedame| Konsultasi SKPD 9.480.000,00
an
Dukungan Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen
Sistem P ntah Gresik Dukungan Pelaksanaan
7.01.01.2.06.11 Istem . emerin a, an restk, Sistem Pemerintahan 14 Dokumen
Berbasis Elektronik Kec. Berbasis Elek ik 12,267,200
padaSKPD Kedame erbasis Liektront 17.463.200,00
an pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Peralatan
7.01.01.2.07 Daerah Penunjang dan Perlengkapan 9 Jenis
UrusanPemerintah Kantor yang tesedia 15.066.000,00
Daerah
Jumlah Fasilitas
layananyg 2 Unit
memfasilitasi
penyandang
disabilitas
Kab Jumlah Paket Mebel
an-. yang disediakan
Gresik
7.01.01.2.07.06 | Pengadaan Mebel Kec ! 40 Unit
Kedame 15.066.000,00
an
Femseheem e Jumlah fasilitasi
7.01.01.2.08 Penunjang Urusan penyec.llaan jasa 12 Bulan
Pemerintahan penunjang urusan
Daerah Pemerintahan 330.711.000
Daerah
Presentase
t 1
petugaslayanan 40%
yang
memahami
bahasaisyarat
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Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa Kab.. Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02 | Komunikasi, Sumber Gresik, | yomunikasi 12 Laporan
DayaAir dan Listrik Kec. SumberDaya Air 71,853,000
Kedame o 71.853.000,00
dan Listrik yang
an Disediakan
Kab. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Gresik, | Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04 | peigyanan Umum Kec. Pelayanan Umum 12 Laporan 255,858,000
Kantor Kedame| Kantoryang 258.858.000,
an Disediakan
IF\)/[ei?lf g};z;zin Barang Jumlah fasilitasi
7.01.01.2.09 p . pemeliharaan 12 Bulan
enunjang s
Urusan barangmilik daerah
. 78.110.400,00
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Kab. Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Gresik, | Kendaraan Dinas .
7.01.01.2.05.01 PajakKendaraan Kec. Jabatanyang 1 Unit 67,210,000
Perorangan Dinas atau Kedame D'Ipellharadan 44.192.000,00
Kendaraan an dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan Kab. dan Mesin Lainnya
701.01.2.09.06 | e Latnnya Iig‘f ik | yang Dipelihara 24 Unit 5,490,000
Kedame 5.490.000,00
an
Pemeliharaan/Rehabilita Ig?:s.ik g;nrzlgznchelilu:f LIZ C:.:;;Z
7.01.01.2.09.09 | siGedung Kantor dan Kec. ’ yang 1 Unit 0
Bangunan Lainnya Kedame| Dipelihara/Direhabilita 28.428.400,00
an N
PROGRAM
PENYELENGGARAA Tingkat
LS N PEMERINTAHAN Kematangan & 03600 | 7424600
DAN Pelayanan Publik D
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan
urusanpemerintahan Jumlah kegiatan
7.01.02.2.02 | yang tidakdilaksanakan peningkatan 1 Kegiatan 7,424,600
oleh unit kerja pelayananpublik 8.034.600, LD
perangkat daerah yang
ada di kecamatan
Peningkatan Kab. ]um{ah Laporan
Efektifitaspelaksanaan Gresik, Peningkatan
7.01.02.2.02.03 * | EfektifitasPelaksanaan 5 Laporan
pelayanankepada Kec. Pelavanankepada 8.034.600, 7,424,600
masyarakat di wilayah Kedame M v P!
kecamatan an qsyamkat di
Wilayah Kecamatan
ggﬁg‘;ﬁg AYAAN Persen_tase RKPDes
7.01.03 MASYARAKAT DESA yang ditetapkan 92% 131.015.800 | 178.217.412
DANKELURAHAN tepatwaktu
Persentase
Pelaku Ekonomi
di Wilayah 89%
Kecamatan
yang
difasilitasi
Persentase
Lembaga Ekonomi 88%
Masyarakat yang
difasilitasi
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Persentase
Lembaga
Kemasyarakatan
tingkat
Kecamatanyang
dibina

80%

7.01.03.2.01

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Jumlah fasilitasi
kegiatan
pemberdayaandesa

1 Kegiatan

59.423.200,00

Persentase Desa yang
memasukkan usulan
perempuan dalam
hasilmusrenbang
desa

68%

Jumlah perwakilan
kelompok perempuan
dan forum anak di
musrenbang
kecamatan

2 Kelompok

7.01.03.2.01.01

Peningkatan partisipasi

masyarakat dalam
forummusyawarah
perencanaan
pembangunan didesa

Kab.
Gresik,
Kec.
Kedame
an

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yangBerpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

8 Lembaga
Kemasyarakata
n

36.584.000,00

50,323,400

7.01.03.2.01.03

Peningkatan efektifitas
kegiatan
pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Kab.
Gresik,
Kec.
Kedame
an

Jumlah Laporan
Peningkatan
EfektivitasKegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
WilayahKecamatan

10 Laporan

22.839.200,00

18,179,200

7.01.03.2.03

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
TingkatKecamatan

Presentase Lembaga
Kemasyarakatan
yangdibina

90%

71.592.600,00

Presentase desa
ramah perempuan
dan peduli anak

40%

Presentase desa
yang memiliki RBRA
(Ruang Bermain
Ramah Anak)

85%

Presentase desa
yangmemiliki Pusat
Kreativitas Anak

40%

Presentase desa yang
memiliki Rumah
Curhataktif

100%

Presentase desa
yangmemiliki
regulasi stop
perkawinan anak

40%

Presentase desa yang
memiliki regulasi
terkaitpencegahan
anak putussekolah

40%

Jumlah Dokumen SOP
Pendampingan dan
alurrujukan stunting
di Kecamatan

1 Dokumen
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Kab.

Penyelenggaraa Gresik Jumlah Lembaga 27 Lembaga
7.01.03.2.03.01 | nLembaga Kec. Kemasyarakatan Kemasyarakata 64.838.000 | 100,370,212
Kemasyarakata Kedame| Y19 n e
n an Diselenggarakan
Fasilitasi Pengembangan IG(gfsiik {:ua Till?gl SLiap oran
7.01.03.2.03.04 Il\flsah“ E’f”tom’ Kec. | Pengembangan #Laporan | ¢ 754 600,00 | 9,344,600
asyaraka Kedame| UsahaEkonomi
an Masyarakat
Persentase
RROCE AN Penyelesaian
7.01.04 KOORDINASI Konflik di 100%
KETENTRAMAN DAN Kecamatan 67.146.600
KETERTIBAN UMUM yang 59.913.000,00
difasilitasi
Koordinasi upaya Jumlah
penyelenggaraan pelaksanaan
7:01.04.2.01 pemerintahan koordinasi 12 ol 51.856.500,00| 54.616.500
danketertiban penyelenggaraan
umum Tarntibum
Jumlah Laporan
. . Hasil Sinergitas
Smerg.n:“as dengan Kab. dengan Kepolisian
kepohsz'an Negarg Gresik, Negara Republik
7.01.04.2.01.01 | Republik Indonesia, Kec. Indonesia, Tentara 12 Laporan  |51.856.500,00| 54,616,500
TNIqan m.stalnsz Kedame| Nasional Indonesia
vertikal di wilayah an dan InstansiVertikal
Kecamatan di Wilayah
Kecamatan
Koordinasi penerapan Jumlah koordinasi
danpenegakan penegakan dan
e 2 peraturan penegakan Perda Lzl 12.530.100
Daerah dan danPerkada 8.056.500,00 ’ ’
PeraturanKepala
Daerah
Jumlah Laporan
. . Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/sinergi dengan Perangkat
geng azPerang kat Kab. Daerah yang Tugas
aerany aZ‘.qbtfsg as Gresik, | danFungsinya di
7.01.04.2.02.01 | Jungsinya dibidang Kec. Bidang Penegakan 12 Laporan 12,530,100
penegakan Peraturan Kedame | Peraturan
Perundang-undqr?gan an PerundangUndangan
dan/atau Kepolisian dan/atau Kepolisian 8.056.500,00
Negara RI Negara Republik
Indonesia
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN
7.01.05 URUSAN PenugasanKepala - 0
PEMERINTAHAN dD?}er?;l.‘tZa.“g 0
UMUM ifasilitasi
Jumlah
Penyelenggaraan eyl
UrusanPemerintahan :
7.01.05.2.01 . pemerintahan -
Umum sesuai dengan umumsesuai 0
PenugasanKepala ST 0
Dl Kepala Daerah
Jumlah Orang yang
Pembinaan Kerukunan Mengikuti Pembinaan
Antarsuku dan Intrasuku, Kerukunan Antar Suku
Umat Beragama, Ras, Kab. dan Intra Suku , Umat
7.01.05.2.01.04 | danGolongan Lainnya Gresik, Beragama, Ras, dan - 0
Guna Mewujudkan Kec. Golongan Lainnya
Stabilitas Keamanan Kedame| GunaMewujudkan
LOk‘_l[' Regional, dan an Stabilitas Keamanan 0
Nasional Lokal, Regional, dan
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Nasional

Pelaksanaan Tugas I(I{stlik Jumlah Dokumen
7.01.05.2.01.08 | ForumKoordinasi Kec | TugasForum - 0
Pimpinan di Kecamatan ; Koordinasi Pimpinan
Kedame| . 0
di Kecamatan
an
PROGRAM PEMBINAAN Persentase APBDes
7.01.06 DAN PENGAWASAN yang ditetapkan 100% 25.275.200
PEMERINTAHAN tepatwaktu 26.413.800,00 s
DESA
Fasilitasi,
Rekomendasidan Jumlah fasilitasi
7.01.06.2.01 Eor(;rbdilélasrl1 dan Eenyel.er;gﬁaraan 12 Bulan 25.275.200
e aan da emerintahan 26.413.800,00
Pengawasan Desa
Pemerintahan Desa
Kab Jumlah Dokumen
Fasilitasi penyusunan Ga .'k yangDifasilitasi
7.01.06.2.01.01 | Peraturan Desa dan KreSI * | dalam rangka 44 Dokumen
Peraturan Kepala Kes Penyusunan 4,840,000
Desa edame | peraturan Desa dan 3.725.000,00
an
Peraturan Kepala
Desa
fan | el bl
7.01.06.2.01.02 | Fasilitasi Administrasi | Gresik, | “go100 " op akq 12 Dokumen 11739200
Tata Pemerintahan Kec. Administrasi Tata SRR
Desa Kedame i 14189200,00
an Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen
. Difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan Kab . yangDifasilitasi
K Desa d Gresik, | dalam rangka
7.01.06.2.01.03 euangan Desa dan Kec. Pengelolaan 3 Dokumen 5,000,000
pendayagunaan aset Kedame| Keuangan Desa dan
desa 4.825.000,00
an Pendayagunaan
AsetDesa
Kab Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Ga .'k Fasilitasi dalam
7.01.06.2.01.07 | Tugasdan Fungsi rests, rangka Pelaksanaan -
Kec. .
Badan Ked Tugas danFungsi
Permusyawaratan edame Badan 0
Desa an Permusyawaratan
Desa
Jumlah Dokumen
e Kab. en
Fasilitasi Penyusunan Gresik Fasilitasi dalam
Perencanaan Kres1 ’ | rangkaPerencanaan -
7.01.06.2.01.13 | Pembangunan Kez Pembangunan
Partisipatif a; ame\ pgrtisipatif 0
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Kab. Fasilitasi dalam
program dan Gresik, | rangkaProgram dan
7.01.06.2.01.16 pelaksanaan Kec. Pelaksanaan )
pemberdayaan Kedame| Pemberdayaan 0
masyarakat desa an Masyarakat Desa
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Kab.

Jumlah Laporan Hasil

Koordinasi Gresik, | Koordinasi
7.01.06.2.01.17 pendampingandesa di Kec. Pendampingan Desa i
wilayahnya Kedame| diWilayahnya 0
an
Kab. Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pelaksanaan Gresik, | Koordinasi
7.01.06.2.01.18 Pembangunan Kawasan | Kec. Pelaksanaan 2 Laporan
Perdesaan di Wilayah Kedame| Pembangunan 3.674.600,00 3,700,000
Kecamatana an Kawasan Perdesaan
di Wilayah
Kecamatana
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BAB 1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perencanaan program dan kegiatan Kecamatan Kedamean Tahun 2026

mengacu pada arah kebijakan Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2026 dan

disesuaikan dengan jumlah dana/ angaran yang sudah ditetapkan pagu

indikatifnya oleh Bappeda Kabupaten Gresik.

Rencana Kerja dan pendanaan Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik

Tahun 2026 seperti dalam tabel 4.1. sebagai berikut :

Tabel 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2026
Kecamatan Kedamean

URUSAN / BIDANG
KODE URUSAN / ANGGARAN
REKENING PROGRAM / LOKASI INDIKATOR TARGET
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN 2026
1 2 3 4 5 6
UNSUR
KEWILAYAHAN
KECAMATAN
gggﬁl‘&:ﬁl\' 3.675.482.954,32
PROGRAM Persentase
7.01.01 ggﬂg:{ﬁgg:ﬁg SAN ketercapaian sasaran 100%
DAERAH program OPD
KABUPATEN/ 3.281.832.425
KOTA
Perencanaan Jumlah dokumen
i perencanaan,
7.01.01.2.01 Pengang.ga.ran.dan enganggaran dan 3
Evaluasi Kinerja penganggaran
PeranskatDaeral evaluasi kinerja Dokumen 2.680.000,00
§ Perangkat daerah
Penyusunan I(ggfsiik Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01.01 Dokumen Kec ’ Perencanaan Perangkat 6 2.680.000.00
Perencanaan ; Daerah Dokumen D
Kedamean
PerangkatDaerah
L Jumlah Laporan Capaian
gor(:dmail cian Kab. Kinerja dan Ikhtisar
eryusunan Gresik, Realisasi KinerjaSKPD
7.01.01.2.01.06 Laporan Capaian Kec dan Laporan Hasildan 7 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar ; ~ap S
RS Kedame Ikhtisar Realisasi
Realisasi Kinerja an Kinerja SKPD 459.000
SKPD
Evaluasi IG(ffs'ik Jumlah Laporan
7.01.01.2.01.07 Kinerja Kec ’ Evaluasi Kinerja 3 Laporan
Perangkat Kedamean Perangkat Daerah 0
Daerah
.. . Jumlah penyediaan
7.01.01.2.02 ﬁceilr::;zag administrasi keuangan 12 Bulan 2923.092.454.32
Perangkat Daerah Perangkat Daerah -
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Kab.

Jumlah Orang yang

7.01.01.2.02.01 522};,2(2{1:: g‘:l] ! KgiSl Menerima Gaji dan Zjb(z);gzg
SN yang Kodamean | Tunjangan ASN 2.923.092.454,32
Jumlah fasilitasi
7 01.01.2.06 Administrasi penyediaan administrasi 12 Bulan
Umum umum Perangkat
54.584.056,00
Perangkat daerah
Daerah
Penyediaan Kab. {(umlah pakgt lasi
KomponenlInstalasi Gresik, -omponen instalasi
7.01.01.2.06.01 Listrik K ’ listrik / penerangan 1 Paket
istrik/ ec. bangunan kantor yang
Penerangan Kedamean | 4. .0 o 3.152.900,00
Bangunankantor
Kab.
Penyediaan Peralatan Gresik, Jumlah Paket Peralatan
7.01.01.2.06.02 danPerlengkapan Kec dan Perlengkapan Kantor 9 Paket
Kantor Kedamean | ¥n9 Disediakan 11.331.900,00
7.01.012.06.03 Penyediaan Peralatan Kab.
Rumah Tangga Gresik, Jumlah Paket
Kec Penyediaan Peralatan 3 Paket
Ke d.ame Rumah Tangga yang 4.404.800,00
an Disediakan
Kab.
Penyediaan Gresik Jumlah Paket Bahan
7.01.01.2.06.04 BahanLogistik Kec ’ Logistik Kantor yang 3 Paket
Kantor Kedamean | Disediakan 15.000.000,00
, Kab. Jumlah Paket Barang
7.01.01.2.06.05 Ziﬁﬁidlgftﬁkan Gresik, Cetakan dan 5 Paket
A dan 9 Kec. Penggandaan yang are 2.641.300,00
Kedamean | Disediakan
Penggandaan
Penvediaan Kab. Jumlah Dokumen
7.01.01.2.06.06 Bah};n Bacaan Gresik, BahanBacaan dan .3 Dokumen
dan Peraturan Kec. Peraturan Perundang- 2.401.700,00
Perundana- Kedame Undangan yang
undangang an Disediakan
Kab. Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Gresik, Penyelenggaraan Rapat
7.01.01.2.06.09 Rapat Koordinasi g veengg p 12
dan KonsultasiSKPD Kec. Koordinasi dan L
Kedamean | Konsultasi SKPD aporan | 21,148.000,00
Jumlah Dokumen
gulkzlingan Sist Iéab' K Dukungan Pelaksanaan
7.01.01.2.0611 | [FHIEEGR S| S| Sistem Pemerintahan 14
Berbasis Elektronik Kedamean ?Ieg)lglszs Elektronik pada Dokumen 12.267.200,00
padaSKPD
Pengadaan Barang Jumlah Peralatan dan
7.01.01.2.07 Milik Daerah Perlengkapan Kantor 9 Jenis
Penunjang Urusan yang tesedia 0
Pemerintah Daerah
Jumlah Fasilitas layanan
yg memfasilitasi 2 Unit
penyandang disabilitas
Kab Jumlah Paket Mebel yang
Gfes'ik disediakan
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Mebel Kec ’ 40 Unit
Kedamean 0
Pranediaen Jrsa Jumlah fasilitasi
. penyediaan jasa
7.01.01.2.08 Eenun]ang penunjang urusan 12 Bulan
PZ?ns:rrilntahan Pemerintahan Daerah 330.711.000
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Daerah

Presentase petugas
layanan yang

memahami bahasa 40%
isyarat
Kab Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa B Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02 Komunikasi, Sumber | Gresik Komunikasi, Sumber 12
DayaAir dan Listrik g(ci'amean Daya Air dan Listrik Laporan 71.853.000,00
yang Disediakan
Kab. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Gresik, Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04 Pelayanan Umum Kec. Pelayanan Umum Kantor 12
Kantor Kedamean | yang Disediakan Laporan 255.858.000,
gzﬁ;ﬂ;hﬁzﬁin Jumlah fasilitasi
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang pe.n.lehharaan barang 12 Bulan
Urusan milik daerah
Pemerintahan e
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Kab. Perorangan Dinas atau
Biaya Gresik, Kendaraan Dinas Jabatan )
7.01.01.2.05.01 Pemeliharaan dan Kec. yang Dipeliharadan 1 Unit
PajakKendaraan Kedame dibayarkan
Perorangan Dinas an Pajaknya 67.210.000,00
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaa Jumlah Peralatan dan
n Peralatan Kab. Mesin Lainnya yang
7.01.01.2.09.06 Zlgfn%,e; " oresil Dipelihara 24 Unit
Kedamean 5.490.000,00
Pemelinaraan/Rehab | iy | ganlge M T
7.01.01.2.09.09 ilitasiGedung Kantor ’ 1 Unit
dan Bangunan Kec. yang
: Kedamean | Dipelihara/Direhabilitasi 0
Lainnya
PROGRAM
PENYELENGGA Tingkat Kematangan
7L RAAN Pelayanan Publik .
PEMERINTAHA 7.424.600,00
N DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan
urusan Jumlah kegiatan
7.01.02.2.02 pemerintahan yang peningkatan pelayanan 1
tidakdilaksanakan publik Kegiatan
oleh unit kerja 7.424.600,00
perangkat daerah
yang ada di
kecamatan
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. Jumlah Laporan
IEJ';:]\I,Z%];Z;M IG(?iik Peningkatan Efektifitas
7.01.02.2.02.03 ’ Pelaksanaan Pelayanan 5 Laporan
pelaksanaan Kec. kepada Masyarakat di
pelayanankepgda Kedamean Wilayah Kecamatan 7.424.600,00
masyarakat di
wilayah
kecamatan
ggl\(/)[g:ﬁl\l)a,qy AAN Persen_tase RKPDes
7.01.03 MASYARAKAT yang ditetapkan tepat 92% 131.015.800
DESA DAN waktu
KELURAHAN
Persentase Pelaku
Ekonomi di Wilayah
Kecamatan yang e
difasilitasi
Persentase Lembaga
Ekonomi Masyarakat 88%
yang difasilitasi
Persentase Lembaga
Kemasyarakatan
tingkat Kecamatan <t
yang dibina
Koordinasi ]umlah fasilitasi
7.01.03.2.01 Wegiaiiam kegiatan pemberdayaan 1 59.423.200,00
e desa Kegiatan
Desa
Persentase Desa yang
memasukkan usulan
perempuan dalam hasil o
musrenbang desa
Jumlah perwakilan
kelompok perempuan
dan forum anak di 2
musrenbang kecamatan Kelompok
Peningkatan X Jumlah Lembaga
o ab. Kemasyarakatan yang
partisipas Gresik, Berpartisipasi dalam 8 Lembaga
7.01.03.2.01.01 masyarakat dalam | . Forum Musyawarah Kemasyarakat |50.323.000,00
forummusyawarah Kedamean | Perencanaan an
perencanaan Pembangunan di Desa
pembangunan
didesa
Jumlah Laporan
Peningkatan Kab. Peningkatan Efektivitas
efektifitas kegiatan Gresik, Kegiatan Pemberdayaan
7.01.03.2.01.03 pemberdayaan Kec. Masyarakat di Wilayah 10 17.129.200,00
masyarakat di Kedame Kecamatan Laporan
wilayah an
kecamatan
Pemberdayaan Presentase Lembaga
7.01.03.2.03 Lembaga Kemasyarakatan yang 90% 98.357.100,00
Kemasyarakatan dibina
TingkatKecamatan
Presentase desa ramah
perempuan dan peduli 40%
anak
Presentase desa yang
memiliki RBRA (Ruang 85%
Bermain Ramah Anak)
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Presentase desa yang

memiliki Pusat 40%
Kreativitas Anak
Presentase desa yang
memiliki Rumah Curhat 100%
aktif
Presentase desa yang
memiliki regulasi stop 40%
perkawinan anak
Presentase desa yang
memiliki regulasi terkait
40%
pencegahan anak putus
sekolah
Jumlah Dokumen SOP
Pendampingan dan alur
. . . 1
rujukan stunting di Dok
Kecamatan oxumen
Penyelengg Iggfs.ik Jumlah Lembaga 27
7.01.03.2.03.01 e Kec. g"f’”lasy‘m”‘alf"”y ang Lembaga 89.672.500,00
embaga Kedamean iselenggarakan Kemasyarakat
Kemasyara an
katan
N Kab. Jumlah Laporan
Fasilitasi Gresik, Fasilitasi
7.01.03.2.03.04 Pengembangan ' Kec. Pengembangan Usaha 4 Laporan 8.684.600,00
Usaha Ekonomi Kedamean | Ekonomi Masyarakat
Masyarakat
Persentase
LE L Penyelesaian Konflik
7.01.04 KOORDINASI di 100%
KETENTRAMAN Kecamatan yang
DAN difasilitasi 67.146.600,00
KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi Jumlah pelaksanaan
koordinasi
7.01.04.2.01 upaya oorainast 12 Bulan
penyelengga penyelenggaraan
raan Tarntibum 54.616.500,00
pemerintaha
n dan
ketertiban
umum
Jumlah Laporan Hasil
, ) Sinergitas dengan
Smerglzt.fas dengan Kab. Kepolisian Negara
kepolisian ) Gresik, Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 Negara .Repl’IbIIk Kec. Tentara Nasional 12 Laporan 54.616.500,00
IndO{qesm, TNI Kedamean | [ndonesia dan Instansi ’
dan .mstar'151 Vertikal di Wilayah
vertikal di Kecamatan
wilayah
Kecamatan
Koordinasi Jumlah koordinasi
penerapan dan penegakan dan
(RUSL, 2L penegakan penegakan Perda dan Lo ek
peraturan Perkada 12.530.100.00
Daerah dan e
Peraturan
Kepala Daerah
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Jumlah Laporan

. , Koordinasi/Sinergi
goordm;ﬂ/ smirg ! dengan Perangkat
enganPerangkat Kab. Daerah yang Tugas dan
Daerah yang tugas ; . .
nva dibid Gresik, Fungsinya di Bidang
7.01.04.2.02.01 Jungsinya dibidang Kec. Penegakan Peraturan 12 Laporan
penegakan
Perat Kedamean | PerundangUndangan
Pera l:iran dan/atau Kepolisian
erundang- Negara Republik 12.530.100,00
undangan dan/atau Indonesia
Kepolisian Negara
RI
PROGRAM Persentase Penugasan
7.01.05 RENDEEEACES Kepala Daerah fn
- AN URUSAN di(;l;silitasi YA -
PEMERINTAHAN 0
UMUM
Jumlah
Penyelenggaraan
Urusan penyelenggaraan
7.01.05.2.01 . pemerintahan umum -
Pemerintahan .
Umum sesuai sesuai penugasan
Kepala Daerah 0
dengan Penugasan
Kepala Daerah
' Jumlah Orang yang
Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Kerukunan Antar Suku
Antarsuku dan Kab. dan Intra Suku, Umat
7.01.05.2.01.04 Intrasuku, Umat Gresik, Beragama, Ras, dan -
Beragama, RQS' dan | Kec. Golongan Lainnya Guna
Golongan qunnya Kedamean | Mewujudkan Stabilitas
Gunq Mewu;udkan Keamanan Lokal, 0
Stabilitas Keamanan Regional, dan Nasional
Lokal, Regional, dan
Nasional
Kab.
Pelaksanaan Tugas Gresik Jumlah Dokumen Tugas
7.01.05.2.01.08 ForumKoordinasi Kec ’ Forum Koordinasi -
Pimpinan di ; Pimpinan di Kecamatan
Kedamean 0
Kecamatan
PROGRAM Persentase APBDes
7.01.06 PEMBINAAN yang ditetapkan tepat 100%
DAN waktu
PENGAWASAN 16.739.200,00
PEMERINTAHA
N DESA
Fasilitasi,
Rekomendasidan Jumlah fasilitasi
7.01.06.2.01 Koordinasi penyelenggaraan 12 Bulan
Pembinaan dan Pemerintahan Desa 16.739.200,00
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Kab Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi G .'k Difasilitasi dalam
7.01.06.2.01.01 penyusunan KreSI ’ rangka Penyusunan 44
Peraturan Desa Kes Peraturan Desa dan Dokumen 0
dan Peraturan edame Peraturan Kepala Desa
Kepala Desa an
Kab Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Ga .'k Difasilitasi dalam
7.01.06.2.01.02 astiitast restt rangka Administrasi 12
Administrasi Tata Kec. Tata Pemerintahan Dokumen
Pemerintahan Kedame Desa 11.739.200,00
Desa an

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN

52




Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Kab. Difasilitasi dalam
701.06.2.01.03 P(elflfgle;zlaan Gresik, rangka Pengelolaan 3
It Keuangan Desa dan Kec. Keuangan Desa dan Dokumen
pendayagunaan aset Kedamean gendayagunaanAset 5.000.000,00
desa esa
Fasilitasi Kab. ﬁlmllath D‘?jkl;men k
; asilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01.07 Pelaksanaan IG(ZSII(' Pelaksanaan Tugas gan -
Tugas dan Fungsi Ked.ame Fungsi Badan
Badan Permusyawaratan Desa 0
Permusyawaratan an
Desa
Kab Jumlah Dokumen
Fasilitasi Gres:ik Fasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01.13 Penyusunan Kec ’ Perencanaan -
Perencanaan Ked.amean Pembangunan
Pembangunan Partisipatif 0
Partisipatif
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Kab. Fasilitasi dalam rangka
Penyusunan Gresik, Program dan
7.01.06.2.01.16 program dan Kec. Pelaksanaan )
pelaksanaan Kedame Pemberdayaan 0
pemberdayaan an Masyarakat Desa
masyarakat desa
Kab. Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Gresik, Koordinasi
7.01.06.2.01.17 pendampingandesa | Kec. Pendampingan Desa di i
di wilayahnya Kedamean | Wilayahnya 0
Kab. Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Gresik, Koordinasi Pelaksanaan
7.01.06.2.01.18 Pelaksanaan Kec. Pembangunan Kawasan 2 Laporan
Pembangunan Kedamean | Perdesaan di Wilayah 0
Kawasan Perdesaan Kecamatana
di Wilayah
Kecamatana
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BABYV
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang
akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Kedamean dalam
mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin
terwujudnya visi Kabupaten Gresik di Kecamatan Kedamean. Perencanaan ini
dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat
memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan
berkepentingan) di Kecamatan Kedamean. Ruang lingkup perencanaan
pembangunan di Kecamatan Kedamean ini bersifat makro dalam rangka
mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten
Gresik secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis
(Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2026, maka perlu
dilakukan hal-hal sebagai berikut:

1. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang
terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan
komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana
strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung
keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

2. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan
oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan
relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan
oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang
sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir
organisasi;

3. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

4. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap
kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian
terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi

organisasi; dan
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5. Diharapkan dengan tersusunnya Renja Kecamatan Kedamean Tahun
2026 ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran
organisasi untuk taat azas dalam perencanaan kinerja Tahun 2026 dan
dapat dihindari adanya RKA-SKPD yang keluar dari kesepakatan

dalam Renja.

Pembina
NIP. 19810828 200604 1 011

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN 55



