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BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Rencana Kerja Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun
2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran
dari Renstra Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2021 -
2026 dan disusun dengan mengacu pada peraturan Presiden tentang
Rencana Kerja Pemerintah ( RKP ) Tahun 2008 yang menjadi
tanggungjawab semua pihak dan pemangku kepentingan
(stakeholders) berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
untuk dijadikan pedoman dalam operasionalisasi peran masing-
masing dalam pelaksanaan program kegiatan tahunan.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Rencana Kerja
Kecamatan Kedamean tersebut merupakan dasar evaluasi dan
laporan pelaksanaan atas kinerja tahun kelima pelaksanaan Rencana
Strategis. Proses penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kedamean
didasarkan pada penjaringan aspirasi yang secara formal
diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) Kecamatan sebagaimana diamanatkan
pada Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan instruksi Presiden Nomor 7
Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Rencana Kerja Kecamatan Kedamean yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan prioritas pembangunan yang direncanakan
pada tahun 2026 dengan maksud untuk memberikan landasan dan
pedoman bagi semua pelaku pembangunan dalam melaksanakan
tugas sebagai manifestasi kegiatan pembangunan di Kecamatan
Kedamean. Dengan demikian dokumen ini akan bermanfaat bagi
Kecamatan dalam rangka untuk mewujudkan keterpaduan dan
menyinergikan serta mewujudkan tujuan Kecamatan Kedamean,
pembiayaan pembangunan dari berbagai sumber misalnya APBD dan

swadaya masyarakat, oleh karena itu program-program pembangunan
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yang akan direncanakan harus tertuang dalam Rencana Kerja

Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2026.

1.2

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan

Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana
Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahanan RPJPD, RPJMD dan RKPD

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

11.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317

Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam
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Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

12.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

13.Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang Rincian
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan.

14.Peraturan Bupati Nomor 27 Tahun 2025 Tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik
Tahun 2025

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik
Tahun 2026 memuat tujuan, sasaran, program , kegiatan dan sub
kegiatan yang disusun sebagai bahan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2026. Adapun
tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Kedamean
Kabupaten Gresik Tahun 2026 adalah sebagai pedoman bagi
Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik untuk menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2026 untuk digunakan
sebagai bahan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan

Belanja Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026

1.4  Sistematika Penulisan
Adapun Rencana Kerja Kecamatan Kedamean Tahun 2025
secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II : HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN
KEDAMEAN TRIWULAN II TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra SKPD
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Kedamean

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Kedamean

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Kedamean

3.3  Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB V : PENUTUP
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2.1

BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

KECAMATAN KEDAMEAN TRIWULAN II TAHUN

2025

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Capaian
Renstra Kecamatan Kedamean

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kedamean Kabupaten
Gresik Tahun 2025 dijadikan acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) untuk ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Kedamean
Kabupaten Gresik Tahun 2025. Program dan kegiatan yang
direncanakan dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2026, dilaksanakan
seperti yang termuat dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) dan diperbarui dengan Dokumen Perubahan
Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Kecamatan Kedamean
Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Berdasarkan  pelaksanaan Dokumen  Perubahan
Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Kecamatan Kedamean
Kabupaten Gresik Tahun 2025, dilaksanakan sebanyak 5
program dan 12 kegiatan dan 28 sub kegiatan. Tahun 2025,
berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Tahun 2025,
dilaksanakan sebanyak 5 program dan 12 kegiatan serta 28
Sub Kegiatan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 dan
tingkat capaian Rencana Strategis dapat dilihat pada Tabel
2.1. Capaian kinerja tahun 2024 dan prakiraan capaian
kinerja tahun 2025 tersebut, dijadikan acuan untuk
menentukan target kinerja program dan kegiatan pada tahun
2025, agar target capaian indikator sampai dengan tahun

terakhir Rencana Strategis (tahun 2026) dapat tercapa
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025 Kecamatan Kedamean

Rea!is Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
s Kinerja Program dan Capaian Target
Target | gegiatan Tahun 2022 | rarget Renstra s/d Tahun
Kinerj Progra 2023
. Targe a m dan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja | t Hasil Kegiat
Kode Urusan Program / Kinerj | Progra | Targe | Realis an Realisasi | . ...
Pemerintahan Kegiatan / Sub a m dan t asi Tinek | Remja | Capaian Ca agtian
Daerah dan Kegiatan Capaia | Keluar | Renja | Renja £ PD Program palan
Program / Kegiatan at Realisasi
. n an PD PD Realis Tah dan Target
/ Sub Kegiatan Progra | Kegiat | tah Tah | (%) un Kegiatan Renftra
m ansd| un un 1 (m-1) s/d (%)
Renstr | Tahun | (n- (n-2) 202 | Tahun (n- ?
a (n-3) / 2) 202 5 1) 2025
2023 202 4
4
1 2 3 4 5 6 7 87‘7 9 10=5+7| 11=(10
6) +9 / 4)
PROGRAM
PENUNJANG Persentase
7.01.01 URUSAN . 100% 100% | 100% | 100% 100 100 100% 100.00
PEMERINTAHAN ketercapaian . % ‘
DAERAH sasaran program 00
KABUPATEN/KOTA | OFD
Perencanaan Jumlah dokumen
?
7.01.01.2. | Penganggaran dan perencanaan, 18 3 3 3 3 9
e T e penganggaran dan Dokume Dokume/Dokume Dokum| 100. |Dokum 100.00
01 Evaluasi Kinerja o5 . Dokumen
Perangkat Daerah evaluasi kinerja n n n en 00 en
Perangkat daerah
701.01.2.01. | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 36 6 6 6 6 18
A 0 ; | Perencanaan Perencanaan Dokume Dokume Dokume Dokum| 100. |Dokum| p . . 100.00

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN




Perangkat Daerah Perangkat Daerah n n n en 00 en
Koodinasi dan Jumlah Laporan - - - -
7.01.01.2.01. Penyysuna.n Lqporan Capaian .Kznerja 42 Laporan|Laporan| Lapora| 100. | Lapora 21 100.00
06 | Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Laporan Laporan
) : ; . . n 00 n
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan
Hasil dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
701.01.2.0 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 18 3 3 3 3 9
4~ | Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Laporan|Laporan Laporan, 100. | Lapora 100.0
1.07 Laporan Laporan
Perangkat 00 n (o)
Daerah
Administrasi Jumlah
7.01.01.2.0 penyediaan 72 12 12 12 12 36 Bulan 100.0
2 Keuangan administrasi Bulan | Bulan | Bulan | Bulan 100. Bulan o
Perangkat Daerah 00
keuangan
Perangkat
Daerah
701.01.2.0 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 150 25 25 25 25 75 Orang
s, | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Oran | Orang | Orang | Orang 100. | Orang / Bulan 100.0
2.01 )
Tunjangan ASN g/ / / / 00 / o
Bulan | Bulan | Bulan | Bulan Bulan
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir 5 5 5
7.01.01.2.0 | Penyusunan Laporan | Tahun SKPD dan 25 ) L L 100. | L 10 100.0
2.05 Keuangan Akhir Laporan Hasil Laporan aporan Laporan 00 ) a]:lora Laporan 0
Tahun SKPD Koordinasi
Penyusunan

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
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Jumlah

7.01.01.2.0 | Administrasi penyediaan 72 12 12 | 12 12 36 Bulan
6 Umum dministrasi Bul Bul Bul Bul 100. Bul 100.0
Perangkat administrasi ulan ulan ulan ulan 00 ulan 0
Daerah umum
Perangkat
daerah
p . Jumlah Paket
enyediaan X
7.01.01.2.0 | Komponen Instalasi omponen 4 Paket 1 1 1 Paket| 2 Paket
L Instalasi - 100. 100.0
6.01 Listrik/ Penerangan O Paket Paket
B Listrik/Penerangan 00 o
angunan Kantor
Bangunan Kantor
yang Disediakan
. Jumlah Paket
7.01.01.2.0 Zzzyﬁgr‘l‘zi”grgfta” Peralatan dan 24 4 4 | a Loo. |4 Paket| 12 Paket
6.02 1% grap Perlengkapan Paket | Paket | Paket | Paket ’ 100.0
antor 00
Kantor yang )
Disediakan
7.01.01.2.0 | Penyediaan Bahan ‘é”’;l"lahLP “’.‘ett.k 18 3 3 |3Paket| . o |3Paket 9 Paket
6.04 Logistik anan Logistt Paket | Paket | Paket ' 100.0
Kantor yang 00 0
Disediakan
Jumlah Paket
1 100.0
7.01.01.2.0 ge’t‘ysdlagn Barang | Burang Cetakan 30 5 5 |5 Paket 5 Paket| 15 o
6.05 Pe akan d an dan Penggandaan Paket Paket | Paket 100. Paket
engganaaan yang Disediakan 00
Jumlah Dokumen
7 01.01.2.0 Penyediaan Bahan Bahan Bacaan 24 4 4 4 4 12
' 6 0 6 "~ | Bacaan dan dan Peraturan Dokume DokumeDokumeDokume| 100. | Dokum Dok 100.0
‘ Peraturan Perundang- | Perundang- n n n n 00 en okumen 0
Undangan Undangan yang
Disediakan
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Jumlah Laporan
701.01.2.0 Penyelengga{’aan' Penyelenggaraan 70 12 12 12 12 36
2.7 | Rapat Koordinasi dan | Rapat Laporan Laporan Laporan 100. | Lapora 100.0
6.09 P Laporan Laporan
' Konsultasi SKPD Koordinasi dan 00 n o
Konsultasi SKPD
Dukungan Jumlah Dokumen
7.01.01.2.0 | Pelaksanaan Sistem Ilzulkbléng an 1 100.00
6.11 Pemerintahan S? ? sanaan Dokume ) ) ) ) ) )
Berbasis Elektronik istem n
pada SKPD Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD
Pengadaan Barang Persentase
7.01.01.2.0 | Milik Daerah Peralatan dan 56 9 9 9 Jenis| 1go. |9 Jenis 27 Jenis| 100.0
7 Penunjang Urusan Perlengkapan Jenis Jenis | Jenis 00 ) 0
Pemerintah Daerah Kantor yang tesedia
Penyediaan Jasa Jumlaclll‘ fas11.1tas1
7.01.01.2.0 | Penunjang Urusan penyeciaan jasa 72 12 12 12 100 12 36 Bulan
8 Pemerintahan penun!ang urusan Bulan Bulan | Bulan | Bulan 00 ) Bulan 100.0
Daerah Pemerintahan 0
Daerah
. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa . 12 12 12 12
7.01.01.2.0 Komunikasi, Penyed'laan. Jasa 72 Laporan|Laporan|Laporan| 100. | Lapora 36 Bulan 100.0
8.02 . Komunikasi, Sumber | Laporan o
Sumber Daya Air . o 00 n
o Daya Air dan Listrik
dan Listrik C
yang Disediakan
Jumlah Laporan
7.01.01.2.0 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 72 12 12 12 24
8.03 Peralatan dan Peralatan dan Laporan |Laporan|Laporan/Laporan 100. - Laporan 100.0
' Perlengkapan Kantor | Perlengkapan 00 0
Kantor yang
Disediakan
10
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. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa ) 12 12 12 12
7.01.01.2.0 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 72 Laporan|Laporan/ Laporan| 100. | Lapora 36 100.0
8.04 Pelayanan Umum Laporan 00 n Laporan 0
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Jumlah fasilitasi 100.0
7.01.01.2.0 | Barang Milik Daerah | pemeliharaan 72 12 12 12 100. 12 36 Bulan o
9 Penunjang Urusan barang milik daerah | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan 00 Bulan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas . . . . . .
7.01.01.2.0 . ’ 6 Unit | 1 Unit | 1 Unit | 1 Unit 1 Unit 3 Unit
9.01 Pemeliharaan dan atau Kendaraan n n n n 100. n nt 100.0
] Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang 00 )
Perorangan Dinas Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
7.01.01.2.0 | Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional | 36 ynit | 6 Unit | 6 Unit | 6 Unit 6 Unit | 18 Unit
9.02 Pemeliharaan Pajak atau Lapangan yang 100. 100.0
dan Perijinan Dipelihara dan 00 (o)
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
p d S Jumlah Unit Sarana
engadaan Sarana
7.01.01.2.0 | dan Prasarana dan Prasarana 282 47 47 |47 Unit 47 Unit| 141
710 d Gedung Kantor atau Unit Unit Unit 100. Unit 100.0
' Gedung Kantqr atau Bangunan Lainnya 00 o
Bangunan Lainnya yang Disediakan
7.01.01.2.09, | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 64 Unit 16 |16 Unit 16 Unit| 32 Unit
Peralatan dan dan Mesin Lainnya - . 100. 50.00
06 : : o Unit
Mesin Lainnya yang Dipelihara 00
11
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Pemeliharaan/Reha Jumlah Gedung
7.01.01.2.09. | bilitasi Gedung Kantor dan 5 Unit 1 Unit | 1 Unit 1 Unit 2 Unit
09| Kantor dan Bangunan ) 100. 40.00
Bangunan Lainnya Lainnya yan 00
g Yy ya yang
Dipelihara/ Direha
bilitasi
Pemeliharaan/Rehabil | Jumlah Sarana dan
itasi Sarana dan Prasarana . . . . . .
7.01.01.2. 0191 Prasarana Pendukung | Pendukung Gedung 54 Unit | 9 Unit | 9 Unit | 9 Unit 100. 9 Unit 18 Unit 33.33
Gedung Kantor atau Kantor atau 00
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/ Direhabil
itasi
PROGRAM
PENYELENGGARA Tingkat
7.01.02 AN Kematangan 4 2 2 2 100. 2 2 50.00
PEMERINTAHAN Pelayanan 00
DAN PELAYANAN Publik
PUBLIK
Penyelenggaraan
urusan Jumlah kegiatan 1 1 1 1
7.01.02.2. | pemerintahan peningkatan 6 . . . . 3
02 yang tidak pelayanan publik Kegiata Kegiata Kegiata| Keglata) 100. | Keglata Kegiatan 50.00
dilaksanakan oleh n n n n 00 n
unit kerja
perangkat daerah
yang ada di
kecamatan
Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Peningkatan 5 5 5 5
7.01.02.2. %23, pelaksanaan Efektifitas L 30 Laporan| Laporan|Laporan| 100. | Lapora 15 50.00
aporan Laporan
pelayanan kepada Pelaksanaan 00 n
masyarakat di Pelayanan kepada
wilayah kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
12
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PROGRAM
PEMBERDAYAAN Persentase o o o o ° o
7.01.03 MASYARAKAT RKPDes yang 100% 77% T77% 77% 100. 85% 85% 85.00
DESA DAN ditetapkan tepat 00
KELURAHAN waktu
Peningkatan Jumlah Lembaga 48 8 8 8 8 24
partisipasi Kemasyarakatan Lembag | Lemba | Lemba | Lemba Lemba Lembaga
7.01.03.2.01. masyarakat dalam yang a ga ga ga 100.0 | ga Kemasyara 50.00
01 forum musyawarah Berpartisipasi Kemasy | Kemas | Kemas | Kemas Y Kemas kata n
dalam Forum ara ya ya ya ya
p ereZ canaan did Musyawarah katan rakata | rakata | rakata rakata
pembangunan didesa | o, “= n n n n
Pembangunan di
Desa
Peningkatan }J;urn_lai;CL;zp oran
7.01.03.2.01. | efektifitas kegiatan Eenling atan 60 10 10 10 10 30
03 | pemberdayaan fe ‘tlvztas Laporan Laporan|Laporan Laporan| 100. | Lapora Laporan 50.00
. Kegiatan 00 n
masyarakat di
wilayah kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Pemberdavaan Jumlah fasilitasi
7.01.03.2. | Lembaga Y fem;’maa“ 72 12 12 12 12 | 36 Bulan
03 K k embaga Bulan Bulan | Bulan | Bulan 100. Bulan 50.00
emasyarakatan kemasyarakatan 00
Tingkat tingkat
Kecamatan kecamatan
Jumlah Lembaga 162 27 27 27 27 81
7.01.03.2.03. | Penyelenggaraan Kemasyarakatan Lemba | Lemb | Lemb | Lemb Lemb Lembaga
01 Lembaga ga aga aga aga 100. | aga Kemas 50.00
yang yar
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemas | Kema | Kema | Kema 00 Kema akata n
yara sya sya sya sya
katan | rakat | rakat | rakat rakat
an an an an
13
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e Jumlah Laporan
Fasilitast e 4 4 4
7.01.03.2.03. Pengembangan Usaha Fasiitast 20 - Laporan Laporan| 100. | Lapora 8 40.00
04 ; Pengembangan Laporan Laporan
Ekonomi Masyarakat . 00 n
Usaha Ekonomi
Masyarakat
PROGRAM Persentase
7.01.04 KOORDINASI Penyelesaian 100% 100% | 100% | 100% 100 100% 100% 100%
KETENTRAMAN DAN | Konflik di 00 )
KETERTIBAN UMUM | Kecamatan yang
difasilitasi
7.01.03.2. §°°.r dinast Jumlah fasilitasi 72 12 12 12 12 | 36 Bulan
egiatan kegiatan 100. 50.00
01 Bulan Bulan | Bulan | Bulan Bulan
Pemberdayaan pemberdayaan 00
Desa desa
Koordinasi
upaya Jumlah
7.01.04.2. elaksanaan 72 12 12 12 12 36 Bulan
1 p
01 :::ye enggar koordinasi Bulan Bulan | Bulan | Bulan 1(())(()) : Bulan 50.00
pemerintaha penyeolenggaraan
n dan Tarntibum
ketertiban
umum
Jumlah Laporan
Sinergitas dengan Hasil Sinergitas
kepolisian Negara dengan Kepolisian 12 12 12 12
7.01.04.2.01. Republik Indonesia, Negara Republik 72 Laporan|Laporan Laporan, 100. | Lapora 36 Bulan 50.00
01 . . . Laporan
TNI dan instansi Indonesia, Tentara 00 n
vertikal di wilayah Nasional Indonesia
Kecamatan dan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
14
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Koordinasid Jumlah koordinasi
7.01.04.2. | PERETARAR Can penegakan dan 72 12 12 12 | 100 12 | 36Bulan | g4
02 penegakan penegakan Perda Bulan | Bulan | Bulan | Bulan * | Bulan )
peraturan Daerah dan Perkada 00
dan Peraturan
Kepala Daerah
Jumlah Laporan
Koordinasi/ sinergi Koordinasi/ Sinergt
dengan Perangkat
dengan Perangkat D N T
7.01.04.2.02. | Daerah yang tugas aerah yang fugas 72 12 12 12 12 36 Bulan
01| fungsinya dibidang ga; Fur}gsmyakdl Laporan | L@poran|Laporan Laporan 188 Lapora 50.00
penegakan Peraturan ldang renegaran n
Peraturan
Perundang-undangan
. PerundangUndanga
dan/atau Kepolisian
Negara RI n dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia
PROGRAM Persentase
7.01.05 EENYELENGGARAA Penugasan 100% ] 100% | 100% | _ | 100% | 100% 100
URUSAN yang difasilitasi 00 00
PEMERINTAHAN yang
UMUM
Penyelenggaraan Jumlah
Urusan penyelenggaraan . . . . .
7.01.05.2. 14 Kal 1 Kali | 1 Kal 1 Kal Kal
010 05.2 Pemerintahan pemerintahan at - at at 100. at 2 Kali 14.29
Umum sesuai umum sesuai 00
dengan Penugasan penugasan Kepala
Kepala Daerah Daerah
15
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Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Pembinaan

7.01.05.2.01. Intrasuku, Umat Kerukunan Antar 103 ) 15 15 100. 15 30 Orang 29.13
04 Beragama, Ras, dan Suku dan Intra Suku Orang Orang | Orang 00 Orang
Golongan Lainnya » Umat Beragama,
Guna Mewujudkan Ra§, dan Golongan
o Lainnya Guna
Stabilitas Keamanan 4
. Mewujudkan
Lokal, Regional, dan o
Nasional Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
7.01.05.2.01. | Forum Koordinasi Tugas Forum 9
08 | Pimpinan di Koordinasi Dokume ) ) ) ) ) ) )
Kecamatan Pimpinan di n
Kecamatan
PROGRAM P ¢
7.01.06 PEMBINAAN DAN ersentase 100% | 100% | 96% | 100% 100% 100%
PENGAWASAN APBDes yang 104. 100
PEMERINTAHAN ditetapkan tepat 17
DESA waktu
gai:h;:\s;, dasi dan Jumlah fasilitasi
7.01.06.2. | o omencasi da penyelenggaraan 72 12 12 12 12 36 Bulan
01 Koordinasi Pemerintahan Bulan Bulan | Bulan | Bulan 100. Bulan 50.00
Pembinaan dan Desa 00
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
7.01.06.2.01. | penyusunan Za?g leas%itaSl 264 44 44 44 100 44 132 50.00
01 | Peraturan Desa dan Pa am rangra Dokume [Dokume Dokume/ Dokume 00 . | Dokum Dokume .
Peraturan Kepala enyusunan n n n n en n

Desa

Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN

16



Jumlah Dokumen
Fasilitasi ang Difasilitasi 36
7.01.06.2. 0012 Administrasi Tata Zazfm r];ngka Dokume - - - - - - -
Pemerintahan Administrasi Tata n
Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah.Dol.cL.Lme‘n
7.01.06.2.01. | Keuangan Desa dan Zang Difasilitasi 18 3 3 3 3 12
03 | pendayagunaan aset alam rangka Dokume [DokumeDokumeDokume| 100. | Dokum| porumen 66.67
desa Pengelolaan n n n n 00 en
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
e Jumlah Dokumen
Fasilitasi e 18
7.01.06.2.01. Pelaksanaan Fasilitasi  dalam Dokume ) i i i i i i
06 pemilihan kepala rangka n
desa Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi dalam 1 1 1
7.01.06.2. 0017 Pelaksanaan tugas rangka Dok5u me - Dokume Dokume| 100. |Dokum Dokumei 40.00
dan fungsi BPD Pelaksanaan n n n 00 en
Tugas dan Fungsi
Badan
Permusyawaratan
Desa
Fasilitasi Penyusunan | Jumlah Dokumen
7.01.06.2.01. | Perencanaan Fasilitasi  dalam 3
13| Pembangunan rangka Dokume ) i i i i i i
Partisipatif Perencanaan n
Pembangunan
Partisipatif
17
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e Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dal
7.01.06.2.01. | program dan aszllcas; atam 30 5 S S 100 S 15 50.00
16| pelaksanaan rangka rrogram Dokume [Dokume Dokume Dokume - | Dokum| popumen .
dan Pelaksanaan n n n n 00 en
pemberdayaan
masyarakat desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Koordi . Jumlah Laporan
7.01.06.2.01. | ooramnast Hasil Koordinasi 3
17 pgndgmp ingan desa Pendampingan Desa Laporan B ) ) ) ) ) )
di wilayahnya di Wilayahnya
RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN 18



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Kedamean

Dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah Kabupaten

Gresik, Kecamatan Kedamean mempunyai tugas untuk membantu

Bupati dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di wilayah

kerja Kecamatan yang meliputi:

a.

b.

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan

perundang-undangan,;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum,;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di

tingkat Kecamatan;

Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau

kelurahan; dan

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa atau kelurahan.

Dalam melaksanakan tugas Kecamatan Kedamean

menyelenggarakan fungsi:

a.

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di

tingkat kecamatan;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan

masyarakat;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum;

Pengkoordinasian  penerapan dan  penegakan  peraturan

perundang-undangan,;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana
prasarana fasilitas umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat
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kecamatan;

g. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau

kelurahan;

h. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa dan/atau kelurahan;

i. Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan

pasca bencana;

j. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang
administrasi pertanahan dan kependudukan di kecamatan;

k. Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kerja kecamatan;
dan

1. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan bidang tugasnya.

Berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Kedamean tersebut

di atas, dijabarkan visi, misi, tujuan dan sasaran seperti yang

termuat dalam dokumen Rencana Strategis Kecamatan Kedamean

Tahun 2025-2029. Untuk dapat mewujudkan tujuan dan sasaran

tersebut, Kecamatan Kedamean merumuskan kebijakan dan

strategi, yang dijabarkan dalam penentuan program dan kegiatan

tiap tahunnya dalam dokumen Rencana Kerja (Renja).

Indikator-indikator yang digunakan dalam mengukur kinerja
sasaran, berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Kedamean adalah

Nilai SKM (Survei Kepuasan Masyarakat)

Untuk tahun 2026, target kinerja yang ingin dicapai berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditentukan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Kedamean Tahun 2025-2029 maupun Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2025-2029, dapat dilihat pada Tabel 2.2.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik

SPM/ Target Renstra Relisasi Proyeksi Catatan
No Indikator Standar IKK Capaian Analisis
Nasional 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
(1) ) 3) “4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12) (13)
1. Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
Kecamatan Kedamean 93 93,5 94 94,5 89,08 93,5 94 94,5
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2.3 Isu-isu Penting Pelayanan Tugas dan Fungsi Kecamatan

Kedamean

2.3.1

Tingkat Kinerja Pelayanan Kecamatan

Kedamean

Pelayanan di Kecamatan Kedamean yang terpenting adalah

meningkatkan ketrampilan petugas pelayanan dan system

pelayanan untuk memperoleh pelayanan berkualitas sesuai

dengan asas penyelenggaraan pelayanan publik.

2.3.2 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

penyelenggaraan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan

Kedamean adalah:

1

2.3.3

. Petugas pelayanan masih ada yang merangkap pekerjaan

di bagian lain karena kekurangan SDM sehingga

menyebabkan kinerja pelayanan kurang optimal

. Kurangnya sarana dan prasarana untuk menunjang

pelayanan

. Fasilitas umum pelayanan di Kecamatan Kedamean yang

kurang memadai

Dampak terhadap visi dan misi Bupati dan terhadap

Capaian Program Nasional yaitu berpengaruh terhadap

kualitas pelayanan publik

2.3.4

Tantangan dan peluang mengembangkan pelayanan OPD

Tantangan:

1.

Rendahnya pemahaman petugas pelayanan terhadap

pentingnya kualitas pelayanan kepada masyarakat

. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan

perangkat lunak maupun perangkat keras (software-
hardware) sehingga mempengaruhi kelancaran proses

pelayanan publik.

. Terbatasnya jumlah petugas pelayanan yang memberikan

pelayanan

Peluang:

1.

Memotivasi petugas pelayanan untuk bekerja secara

profesional

. Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang ada

dengan ditunjang beberapa peralatan yang pengadaannya
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secara skala prioritas anggaran untuk pemenuhan sarana
dan prasarana pelayanan
3. Memberikan kesempatan petugas pelayanan untuk
mengikuti Pendidikan dan pelatihan guna meningkatkan
kualitas pelayanan
2.3.5 Rekomendasi dan Catatan Strategis dalam Perumusan
Program dan Kegiatan Prioritas Tahun yang Direncanakan.
Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan,
adalah:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Rancangan Awal Renja Kecamatan Kedamean disusun dari hasil
Musrenbang Kecamatan dengan mengacu pada evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu dan dokumen pelaksanaan Renstra
Kecamatan Kedamean tahun 2021-2026. Review terhadap
rancangan awal RKPD dapat dilihat pada tabel 2.3 (T-C.31)
berikut:
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rencana Kerja Tahun 2026 Kabupaten Gresik
Kecamatan Kedamean

RANCANGAN HASIL ANALISIS
AWAL RKPD KEBUTUHAN
DAERAH / KINERJA TARG PAGU DAERAH / KINERJA TARG |KEBUTUH
URUSAN / PROGRAM / ET INDIKA URUSAN / PROGRAM / ET | AN DANA
PROGRAM / KEGIATAN TIF PROGRAM / KEGIATAN
KEGIATAN / / SUB KEGIATAN / / SUB
SUB KEGIATAN KEGIATAN SUB KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4q 5 6 7 8 o
3.509.900.2
37
RO R Persentase G R Persentase
PENUNJANG PENUNJANG

7.01.0 ketercapaian 100% ketercapaian 100%

1 URUSAN sasaranp o 3.263.674.7 | URUSAN sasaranp © |3.269.928.3
PEMERINTAHAN OPD 24 PEMERINTAHAN OPD 64,63
DAERAH program DAERAH program
KABUPATEN/KOT KABUPATEN/KOT
A A

Jumlah Jumlah
Perencanaan, Perencanaan,
dokumen dokumen

7.01.01| Penganggaran dan SRR 6 Penganggaran dan SRR 3

2 Evaluasi Kinerja penganggara’ Doku 2.680.000 Evaluasi Kinerja penganggara7 Dokum 2.002.000

.01 Perangkat Daerah n dan men Perangkat Daerah 1 dan en

evaluasi evaluasi
kinerja kinerja
Perangkat Perangkat
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daerah

daerah

Penyusunan

Jumlah Dokumen

Penyusunan

Jumlah Dokumen

7.01.01 Dokumen Perencanaan 6 Dokumen Perencanaan 59
" P Perangkat Daerah | POFW™ | 2,680,000 p P oy | Dokum | 2.002.000
01.01 erencanaan erangkat Daera on erencanaan erangkat Daera on
T Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koodinasi dan Jumlqh Lap oran Koodinasi dan Jumlqh Lap oran
Penyusunan Capaian Kinerja Penyusunan Capaian Kinerja
7.01.01 Laporan Capaian dan Ixhtisar Laporan Capaian dan Ikhtisar
2 Kir{’er.a danp Realisasi Kinerja 7 429,850 Ki’fer.a danp Redlisasi Kinerja 7 0
.01.06 7 | SKPD dan Lapora " . | SKPD dan Lapora
Ikhtisar Realisasi . Ikhtisar Realisasi .
Kinerja SKPD Laporan Hasil dan n Kinerja SKPD Laporan Hasil dan n
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
7.01.01| Evaluasi ‘I{an(:sn ) Evaluasi izngfgn )
2 Kinerja P . 0| Kinerja P . 0
Evaluasi Evaluasi
.01.07 | Perangkat S Perangkat S
Daerah Kinerja Daerah Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
7.01.01| Administrasi Jl(jrinlezhiaan 12 Administrasi J:elrrlllleacﬁaan 12
2 Keuangan penyec . 2.789.831.7 | Keuangan penyec . 2.789.454.90
administrasi Bulan administrasi Bulan
.02 Perangkat 25 | Perangkat 8,63
Daerah keuangan Daerah keuangan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
7.01.01| Penyediaan JZleah Orang Orflfl y Penyediaan ngllah Orang Ofai
2 Gaji dan oy Gaji 9" 12.789.831.7 | Gaji dan ey Gaji /bulg 2.789.454.90
.02.01 | Tunjangan ASN 25 | Tunjangan 8,63
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dan ASN dan an
Tunjangan Tunjangan
ASN ASN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Koordinasi dan Keuangan Akhir
7.01.01| Penyusunan Tahun SKPD dan Penyusunan Tahun SKPD dan
2 Laporan Laporan Hasil - 0| Laporan Laporan Hasil - 0
.02.05 | Keuangan Akhir Koordinasi Keuangan Akhir Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan Tahun SKPD Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi
7.01.01| Administrasi penyediaan 12 Administrasi penyediaan 12
2 Umum administrasi Bul 55.765.599 | Umum administrasi Bul 54.584.056,0
.06 Perangkat umum Perangkat ulan Perangkat umum Perangkat ulan 0
Daerah daerah Daerah daerah
Penyediaan Jumlah paket Penyediaan Jumlah paket
komponen komponen
7.01.01| Komponen instalasi listrik / 1 Paket Komponen instalasi listrik / 1
2 Instalasi Listrik/ nstaiasi st axel | 3.153.332 | Instalasi Listrik/ mnstarasi st 3.153.332
penerangan penerangan Paket
.06.01 | Penerangan Penerangan
bangunan bangunan
Bangunan kantor Bangunan
kantor yang eant kantor yang
disediakan antor disediakan
7.01.01| Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan 0 Paket Peralatan dan 4
.2 Peralatan dan 0 | Peralatan dan 6.674.900,00
Perlengkapan Perlengkapan Paket
.06.02 | Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
7.01.01| Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan Rumah Peralatan Rumah
.2 Peralatan Rumah 9 Paket Peralatan Rumah 9 Paket
Tangga Tangga yang 3.714.124 Tangga Tangga yang 3.714.124,00
.06.03 Disediakan Disediakan
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Jumlah Paket

Jumlah Paket

7.01.01| Penyediaan L. Penyediaan ..
2 Bahan gaha” Logtstik 3 Paket | 51 690.000 | Bahan Bahan Logistik S 1 8.648.000,00
. antor yang . Kantor yang Paket
.06.04 | Logistik . Logistik .
Disediakan Disediakan
Kantor Kantor
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan Penyediaan
7.01.01 Baran Barang 5 Paket Baran Barang 5
2 g Cetakan dan aret | 5825243 g Cetakan dan 3.044.800,00
Cetakan dan Cetakan dan Paket
.06.05 Penggandaan Penggandaan
Penggandaan Penggandaan
yang yang
Disediakan Disediakan
Penvediaan Jumlah Dokumen Penvediaan Jumlah Dokumen
7.01.01 Bah%t  Bacaan Bahan Bacaan 3 Bahzil n Bacaan Bahan Bacaan 3
2 dan Peraturan Dokume | 2,405,700 dan Peraturan Dokum | 2.405.700,00
dan Peraturan dan Peraturan
.06.06 Perundang- n Perundang- en
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
7.01.01 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 0 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 12
2 . Rapat Koordinasi | Laporan (9.480.000,0 ; Rapat Koordinasi | Lapora | 9.480.000,00
dan Konsultasi . dan Konsultasi .
.06.09 SKPD dan Konsultasi 0 SKPD dan Konsultasi n
SKPD SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Dukungan Duk Dukungan Duk
7.01.01| Pelaksanaan P;Llablégcgz ZZan 14 Pelaksanaan Pslablérslg ZZan 14
.2 Sistem : Dokume | 18,977,200 | Sistem . Dokum | 17.463.200,0
. Sistem . Sistem
.06.11 | Pemerintahan . n Pemerintahan . en 0
. Pemerintahan . Pemerintahan
Berbasis . Berbasis .
Elektronik pada Berbasis Elektronik pada Berbasis
SKPD Elektronik pada SKPD Elektronik pada
SKPD SKPD
701.01 Pengadaan Barang | Jumlah Pengadaan Barang | Jumlah
S Milik Daerah Peralatan dan 9 Jenis Milik Daerah Peralatan dan 9 Jenis
2 ] 15,066,000 ] 15.066.000,0
07 Penunjang Urusan | Perlengkapan Penunjang Urusan | Perlengkapan 0
’ Pemerintah Daerah | Kantor yang Pemerintah Kantor yang
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tesedia Daerah tesedia
Jumlah Fasilitas Jumlah Fasilitas
layanan yg 2 Unit layanan yg 2 Unit
memfasilitasi memfasilitasi
penyandang penyandang
disabilitas disabilitas
Jumlah Paket Jumlah Paket
7 01.01 Pengadaan Mebel M.ebel'yang . Pengadaan Mebel M‘ebel.yang .
P Disediakan 40 Unit 15,066,000 Disediakan 40 Unit 15,066,000
.07.05
. Jumlah . Jumlah
Penyediaan e Penyediaan e
7.01.01 Jesa Pz fasilitasi 12 Jease Pemrafne fasilitasi 12
2 penyediaan jasa 327.711.00 penyediaan jasa 330.711.000,
08 Urusan D e Bulan 0 Urusan DEEI AT Bulan
: Pemerintahan Pemerintahan
Daerah urusan Daerah urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Presentase Presentase
petugas 40% petugas 40%
layanan yang layanan yang
memahami memahami
bahasa isyarat bahasa isyarat
Jumlah Jumlah
7 01.01 Penyediaan Jasa Laporan 12 Penyediaan Jasa Laporan 12
e Komunikasi, Penyediaan Komunikasi, Penyediaan
2 Sumber Daga Air oy Laporan | 71,853,000 | symber Dagya Air Ty Lapora | 71.853.000,
-08.02 | qan Listrik Komunikasi, dan Listrik Komunikasi, n
Sumber Daya Sumber Daya

Air dan Listrik
yang

Air dan Listrik
yang
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Disediakan Disediakan
Jumlah Jumlah
2 01.01 Penyediaan Laporan - Penyediaan Laporan -
e Jasa Peralatan Penyediaan Jasa Peralatan Penyediaan
g 3.03 dan Jasa Peralatan 0| dan Jasa Peralatan 0
e Perlengkapan dan Perlengkapan dan
Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
7.01.01| Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
2 Pelayanan Umum Pelayanan Umum | Laporan | 255.858.00 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum | Lapora | 258.858.000,
.08.04 | Kantor Kantor yang 0 | Kantor Kantor yang n
Disediakan Disediakan
Pemeliharggn Jumlah Pemeliharggn Jumlah
7.01.01| Barang Milik fasilitasi 12 Barang Milik fasilitasi 12
2 Daerah . 72.620.400 | Daerah . 78.110.400,0
09 Penunian pemehhar.a.an Bulan Penunian pemehhar‘a.an Bulan 0
jang barang milik jang barang milik
JrmisEnn daerah e daerah
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan Pemeliharaan, Kendaraan
7.01.01| Biaya Perorangan Dinas Biaya Perorangan Dinas
2 Pemeliharaan dan | atau Kendaraan 1 Unit | 44.192.000 | Pemeliharaan atau Kendaraan 1Unit | 44,192,000
.09.01 | Pajak Kendaraan Dinas Jabatan dan Pajak Dinas Jabatan
Perorangan Dinas yang Dipelihara Kendaraan yang Dipelihara

atau Kendaraan
Dinas Jabatan

dan dibayarkan
Pajaknya

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

dan dibayarkan
Pajaknya
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Penyediaan Jasa

Jumlah

Penyediaan Jasa

Jumlah

Pemeliharaan, Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
7.01.01| Biaya Operasional atau Biaya Operasional atau
2 Pemeliharaan Pajak | Lapangan yang - - | Pemeliharaan Lapangan yang - -
.09.02 | dan Perijinan Dipelihara dan Pajak dan Perijinan | Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan Lapangan
7.01.01| Pemeliharaan ileizlzllz}tlan dan Pemeliharaan ;Zr?;éi}tlan dan
.2 Peralatan dan . . 24 Unit 0 Peralatan dan . . 24 Unit| 5,490,000
: : Mesin Lainnya : ; Mesin Lainnya
.09.06 Mesin Lainnya L Mesin Lainnya .
yang Dipelihara yang Dipelihara
Jumlah Gedung Jumlah Gedung
7 01.01 Pemeliharaan/Reh | Kantor dan Pemeliharaan/Reh | Kantor dan
U abilitas i Gedung Bangunan 1 Unit abilitas i Gedung Bangunan 1 Unit
g 9.09 Kantor dan Lainnya yang 28,428,400 Kantor dan Lainnya yang 28,428,400
T Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direha Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direha
bilitas bilitas
i i
Pemeliharaan/Reh Jumlah Sarana Pemeliharaan/Reh Jumlah Sarana
oy . dan Prasarana oy . dan Prasarana
abilitas i Sarana abilitas i Sarana
7.01.01 Pendukung Pendukung
dan Prasarana - dan Prasarana -
2 Gedung Kantor 0 Gedung Kantor 0
Pendukung Gedung Pendukung
.09.11 atau Bangunan atau Bangunan
Kantor atau X Gedung Kantor :
Bangunan Lainnya Lainnya yang atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direha . Dipelihara/ Direha
. . Lainnya 2 .
bilitas i bilitas i
PROGRAM PROGRAM
7.01.0 PENYELENGGA Tingkat 3 PENYELENGGA Tingkat 3
2' : RAAN Kematangan 9,840,350 | RAAN Kematangan 8.034.600,0
PEMERINTAHA Pelayanan PEMERINTAHA Pelayanan o
N DAN Publik N DAN Publik
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PELAYANAN PELAYANAN
PUBLIK PUBLIK
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

7.01.02| Urusan Jumlah kegiatan urusan Jumlah kegiatan

2 pemeﬁntahan peningkatan . 1 9,840,350 pemer.intahan peningkatan _ 1 8.034.600,00

02 yang tidak pelayanan publik Kegiata yang tidak pelayanan publik Kegiat
dilaksanakan oleh dilaksanakan oleh
unit kerja n unit kerja an
perangkat daerah perangkat daerah
yang ada di yang ada di
kecamatan kecamatan
Peningkatan izgg};g?f r(L) ran Peningkatan ;Zzificzcégr? ran

72'01'02 E]eriflgg?;an Efektifitas > 9,840,350 EZ:IEZZZZan Efektifitas o 8.034.600,00

) p Pelaksanaan Laporan ’ ’ p Pelaksanaan Lapora |©- : ’

.02.03 | pelayanan Pelayanan pelayanan Pelayanan n
kepada 2 y d kepada 2 Y d
masyarakat di epaad . masyarakat di epaad .
wilayah quyarakat di wilayah quyarakat di
kecamatan Wilayah kecamatan Wilayah

Kecamatan Kecamatan
igﬁggall\)aAYAAN Persentase igﬁggglgAYAAN Persentase
O, o,

2.01.0 MASYARAKAT 1::::3 oS yang 100% |171.061.54 | MASYARAKAT l;ilf;l;eiz:ng 92% 1131.015.800
D1z [0 tepat \l:raktu 8 | DESA DAN tepat \l;vaktu 00
KELURAHAN KELURAHAN

Persentase Persentase

Pelaku o Pelaku °
Ekonomi di Ut Ekonomi di A
Wilayah Wilayah

Kecamatan Kecamatan

yang yang

difasilitasi difasilitasi
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Persentase Persentase
Lembaga 100% Lembaga 88%
Ekonomi Ekonomi
Masyarakat Masyarakat
yang yang
difasilitasi difasilitasi
Persentase Persentase
Lembaga Lembaga
Kemasyarakat Helvge Kemasyarakat EDE
an an
tingkat tingkat
Kecamatan Kecamatan
yang dibina yang dibina
7.01.03| Koordinasi il;;rilalj:nfasﬂlta31 1 Koordinasi igg;i\:nfasﬂlta& 1
-2 il pemberdayaan Kegiata 73.423.200 | Kegiatan pemberdayaan Kegiat 59.423.200,0
.01 Pemberdayaan Pemberdayaan 0
desa n desa an
Desa Desa
Persentase Desa Persentase Desa
an an
i’neriasukkan 68% zneriasukkan 68%
usulan usulan
perempuan perempuan
dalam hasil dalam hasil
musrenbang musrenbang
desa desa
Jumlah Jumlah
. . 2
perwakilan 2 perwakilan ellmmse
kelompok Kelomp kelompok I
perempuan dan ok perempuan dan

forum anak di
musrenbang

kecamatan

forum anak di
musrenbang
kecamatan
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Peni Jumlah . Jumlah
eningkatan Peningkatan
partisipasi Lembaga 8 partisipasi Lembaga 8
7.01.03 masvarakat dalam | Kemasyarakata Lemba masuarakat Kemasyarakat Lembag
2 fomr"i musvawarah | Y9 ga 50.584.000 dalazjnforum an yang a 36.584.000,
.01.01 Y Berpartisipasi Kemas Berpartisipasi Kemasy 00
perencanaan musyawarah
embangunan dalam Forum yar erencanaan dalam Forum @
pe g Musyawarah akatan p Musyawarah akatan
didesa pembangunan
Perencanaan di Perencanaan
idesa
Pembangunan Pembangunan
di Desa di Desa
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
7.01.03| efektifitas kegiatan | Efektivitas 10 efektifitas Efektivitas 10
2 pemberdayaan Kegiatan Laporan | 22.839.200 | kegiatan Kegiatan Laporan | 22.839.200,
.01.03 | masyarakat di Pemberdayaan pemberdayaan Pemberdayaan 00
wilayah Masyarakat di masyarakat di Masyarakat di
kecamatan Wilayah wilayah Wilayah
Kecamatan kecamatan Kecamatan
7 01.03 Pemberdayaan Presentase Pemberdayaan Presentase
o Lembaga Lembaga 90% Lembaga Lembaga 90%
2 K 97.638.348 71.592.600,
03 emasyarakatan Kemasyarakata Kemasyarakatan Kemasyarakat 00
: Tingkat n yang Tingkat an yang
Kecamatan dibina Kecamatan dibina
Presentase desa Presentase desa
ramah 40% ramah 40%
perempuan dan perempuan dan
peduli anak peduli anak
Presentase desa Presentase
yang memiliki 85% desa yang 85%
RBRA (Ruang memiliki RBRA
Bermain Ramah (Ruang

Anak)

Bermain Ramah
Anak)
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Presentase desa

Presentase desa

yang memiliki 40% yang memiliki 40%
Pusat Pusat
Kreativitas Kreativitas
Anak Anak
Presentase desa Presentase desa
yang memiliki 100% yang memiliki 100%
Rumah Curhat Rumah Curhat
aktif aktif
Presentase desa Presentase desa
yang memiliki 40% yang memiliki 40%
regulasi stop regulasi stop
perkawinan perkawinan
anak anak
Presentase desa Presentase desa
yang memiliki o yang memiliki o
regulasi terkait R regulasi terkait S
pencegahan anak pencegahan anak
putus sekolah putus sekolah
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 1
SOP 1 SOP
Pendampingan Dokum Pendampingan ]anoek;l
dan alur rujukan en dan alur rujukan
stunting di stunting di
Kecamatan Kecamatan
7 01.03 Penyelengga Jumlah Leijba Penyelengga Jumlah LeQan
9 Zaan Lembaga ga 00.883.748 | raan Lembaga aga 64.838.000,0
embaga Kemasyarakata Lembaga Kemasyarakata
.03.01 Kemas Kema 0
Kemasyarak n yang Kemasyarak n yang
atan Diselenggarakan yar atan Diselenggarakan syar
akatan akata
n
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e Jumlah ey Jumlah
Fasilitasi Fasilitasi
7.01.03 Pengembangan Lap oran. 4 Pengembangan Lap oran. 4
.2 . Fasilitasi 6.754.600 . Fasilitasi 6.754.600,00
Usaha Ekonomi Laporan Usaha Ekonomi Lapora
.03.04 Masvarakat Pengembangan Masvarakat Pengembangan
Yy Usaha Ekonomi Yy Usaha Ekonomi n
Masyarakat Masyarakat
PROGRAM llze;se';tas‘i’ a PROGRAM llzeflse‘}tas‘i’ o
7.01.0 | KOORDINASI Konril di 100% |1 ses oog | KOORDINASI Konriil di 100% | g9 913.000
4 KETENTRAMAN : : KETENTRAMAN : : ?
DAN K.eca.n?ata.n yang DAN K.eca.n!ata.n yang 00
KETERTIBAN difasilitasi KETERTIBAN difasilitasi
UMUM UMUM
Koordinasi Jumlah Koordinasi Jumlah
7.01.04| upaya pelaksanaan 12 upaya pelaksanaan 12
2 penyelenggar koordinasi 51,856,500 | penyelenggar koordinasi 51,856,500
Bulan Bulan
.01 aan penyelenggara aan penyelenggara
pemerintaha an Tarntibum pemerintaha an Tarntibum
n dan n dan
ketertiban ketertiban
umum umum
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. . Hasil Sinergitas . . Hasil Sinergitas
Sinergitas d Sinergitas d
dengan engan dengan engan
7.01.04 fcopalisi Kepolisian 12 Topalisi Kepolisian 12
.2 epouswan . Negara Republlk Laporan 51,856,500 epotsian ) Negara Republlk Lapora 51,856,500
01.01 | Negara Republik . Negara Republik .
Ol . Indonesia, . Indonesia, n
Indonesia, TNI Indonesia, TNI
. . Tentara . . Tentara
dan instansi . dan instansi 3
. . Nasional . . Nasional
vertikal di . vertikal di .
wil n Indonesia dan wil n Indonesia dan
Kécac?rfia tan Instansi Vertikal K;cac?rflla tan Instansi Vertikal
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
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Koordinasi Jumlah Koordinasi Jumlah
7.01.04| penerapan dan koordinasi 12 penerapan dan koordinasi 12
2 penegakan penegakan dan 9.406.508 | penegakan penegakan dan 8.056.500.00
Bulan Bulan :
.02 peraturan Daerah penegakan peraturan Daerah | penegakan
dan Peraturan Perda dan dan Peraturan Perda dan
Kepala Daerah Perkada Kepala Daerah Perkada
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi/ Siner Koordinasi/ Siner
Koordinasi/sinergi | gi dengan Koordinasi/ sinergi | gi dengan
dengan Perangkat Perangkat dengan Perangkat | perangkat
7.01.04| Daerah yang tugas | Daerah yang 12 Daerah yang tugas | Daerah yang 12
2 fungsinya dibidang | Tugas .dan ‘ Laporan 0.406.508 fungsinya dibidang | Tugas _dan . Lapora 8.056.500,00
.02.01 | penegakan Fungsinya di penegakan Fungsinya di n
Peraturan Bidang Peraturan Bidang
Perundang- Penegakan Perundang- Penegakan
undangan Peraturan undangan Peraturan
dan/atau PerundangUndan dan/atau PerundangUndan
Kepolisian Negara gan dan/atau Kepolisian Negara | gan dan/atau
RI Kepolisian RI Kepolisian
Negara Republik Negara Republik
Indonesia Indonesia
EROGRAN Persentase EROGRAN Persentase
PENYELENGGARA o PENYELENGGARA o
7.01.05 | v URUSAN ;Zn:lg:s;)a; cah 100% 0 | AN URUSAN ;inzlg:?;:l; cah 100% 0
PEMERINTAHAN | - 0" e ilitasi PEMERINTAHAN | o 5. cilitasi
UMUM yang UMUM yang
Jumlah Jumlah
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
penyelenggaraa penyelenggaraa
7.01.05. | Urusan . . Urusan . .
. n pemerintahan 4 Kali . n pemerintahan 4 Kali
2 Pemerintahan . 0 | Pemerintahan . 0
. umum sesuai . umum sesuai
.01 Umum sesuai Umum sesuai
dengan Penugasan penugasan dengan Penugasan penugasan
Kepala Daerah Kepala Daerah

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN

36



Kepala Daerah

Kepala Daerah

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan Antar

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan Antar

7.01.05. | Intrasuku, Umat Suku dan Intra Intrasuku, Umat Suku dan Intra
2 Beragama, Ras, Suku , Umat 0| Beragama, Ras, Suku , Umat 0
.01.04 dan Golongan Beragama, Ras, dan Golongan Beragama’ Ras,
Lainnya Guna dan Golongan Lainnya Guna dan Golongan
Mewujudkan Lainnya Guna Mewujudkan Lainnya Guna
Stabilitas Mewujudkan Stabilitas Mewujudkan
Keamanan Lokal, Stabilitas Keamanan Lokal, Stabilitas
Regignal, dan Keamanan Lokal, Regi.onal, dan Keamanan Lokal,
Nasional Regional, dan Nasional Regional, dan
Nasional Nasional
Pelaksanaan Tugas | Jumlah Dokumen - Pelaksanaan Tugas | Jumlah Dokumen -
7.01.05. . ) . .
Forum Koordinasi Tugas Forum Forum Koordinasi Tugas Forum
2 . . ) . O| pi . . ) . 0
01.08 Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Koordinasi
U Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
7.01.06 | PEMBINAAN DAN | APBDes yang 100% PEMBINAAN DAN | APBDes yang 100%
PENGAWASAN ditetapkan T PENGAWASAN ditetapkan 26'413'833
PEMERINTAHAN tepat waktu PEMERINTAHAN tepat waktu ?
DESA DESA
Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasi Jumlah fasilitasi Rekomendasi Jumlah fasilitasi
7.01.06. . . . .
o dan Koordinasi penyelenggaraan 12 dan Koordinasi penyelenggaraan 12
01 Pembinaan dan Pemerintahan Bulan 30,884,678 Pembinaan dan Pemerintahan Bulan 26.413.800,
) Pengawasan Desa Pengawasan Desa 00
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Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi yang Difasilitasi Fasilitasi yang Difasilitasi
7.01.06. penyusunan dalam rangka Z4 penyusunan dalam rangka 4;{4
201 o1 Peraturan Desa Penyusunan Dokume | 4,899,200 Peraturan Desa Penyusunan Dokum |3.725.000,0
St dan Peraturan Peraturan Desa n dan Peraturan Peraturan Desa en 0
Kepala Desa dan Peraturan Kepala Desa dan Peraturan
Kepala Desa Kepala Desa
Jumlah Jumlah
7.01.06. | Fasilitasi gg‘lcﬁ;’;te;s? ang 12 Fasilitasi gg!;st;;te;siy ang 12
2 Administrasi Tata Dokume | 16,654,774 | Administrasi Tata Dokum | 14.189.200
) dalam rangka ’ ’ . dalam rangka ’
.01.02 Pemerintahan .. . n Pemerintahan .. . en 00
Administrasi Administrasi
Desa Desa
Tata Tata
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Jumlah Jumlah
e Dokumen yang e Dokumen yang
7.01.06. ’;asmtﬁ‘ Difasilitasi 12 IfaSll‘tla?l Difasilitasi 12
2 engelolaan dalam rangka Dokume | 5,000,000 | engetoraan dalam rangka Dokum |4.825.000,0
Keuangan Desa Keuangan Desa
.01.03 Pengelolaan n Pengelolaan en 0
dan dan
Keuangan Desa Keuangan Desa
pendayagunaan dan pendayagunaan dan
aset desa aset desa
Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
7 01.06 Fasilitast Fasilitasi dalam - Fasilitasi Fasilitasi dalam -
2’ ¥ | Pelaksanaan rangka Pelaksanaan rangka
01.07 Tugas dan Fungsi | Pelaksanaan O Tugas dan Fungsi | Pelaksanaan 0

Badan

Tugas dan Fungsi

Badan

Tugas dan Fungsi
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Permusyawaratan | Badan Permusyawarata Badan
Desa Permusyawarata n Desa Permusyawarata
n Desa n Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi dalam - Fasilitasi Fasilitasi dalam -
7.01.06. Penyusunan rangk Pen nan k
gka yusuna rangka
2 Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan ¢
OLI3 | pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Partisipatif Partisipatif Partisipatif Partisipatif
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi dalam Fasilitasi Fasilitasi dalam
7.01.06.2Penyusunan rangka Program Penyusunan rangka Program |
.01.16 program dan dan Pelaksanaan 0 program dan dan Pelaksanaan 0
pelaksanaan Pemberdayaan pelaksanaan Pemberdayaan
pemberdayaan Masyarakat pemberdayaan Masyarakat
masyarakat desa Desa masyarakat desa Desa
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
7.01.06.2Koordinasi Hasil Koordinasi |2 Koordinasi Hasil Koordinasi |2
.01.18 Pelaksanaan Pelaksanaan Laporan 4.330.704 [Pelaksanaan Pelaksanaan Laporan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan 3.674.600,0
Kawasan Pedesaan | Kawasan Kawasan Pedesaan | Kawasan (0]
di wilayahn Pedesaan di di wilayahn Pedesaan di
Kecamatan wilayahn Kecamatan wilayahn
Kecamatan Kecamatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan diperoleh secara langsung
dari hasil musrenbang ditingkat kecamatan kemudian ditingkat
kabupaten diseleksi untuk disesuaikan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kedamean Kabupaten

Gresik.

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas
dan fungsi Kecamatan Kedamean akan diakomodir dalam Rancangan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kedamean Tahun 2025 untuk
dimusyawarahkan dalam Forum SKPD, untuk kemudian disepakati
untuk dijadikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada

tahun 2025. Berikut ini akan disajikan pada table 2.4

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2026

Kecamatan Kedamean

Program / Kegiatan . Indikator | Besaran /
Kode / Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Volume Catatan
1 2 3 4 5 6

NIRIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Pembangunan Jangka Menengah Nasional
berlandaskan pada RPJMN Keempat (2025-2026) yaitu
terwujudnya tata pemerintahan yang baik, bersih, dan berwibawa
berdasarkan hukum serta birokrasi yang profesional dan netral.
Sasaran tersebut didukung oleh ASN profesional, berintegritas, dan
netral, pola hubungan kerja antar unit organisasi pemerintah,
antara pemerintah dan masyarakat yang kolaboratif dan inklusif,
organisasi birokrasi yang responsif dan adaptif, serta pelayanan
publik yang berorientasi perbaikan sosial ekonomi berkelanjutan.

Kecamatan sebagai prioritas lokasi dalam Arah Kebijakan,
Agenda Dan Prioritas Pada Tahun 2025-2029 RPJMD Kabupaten
Gresik mengemban misi Bupati terpilih sesuai dengan prioritas
Pembangunan Kabupaten Gresik yaitu Misi Pertama
Memperkuat Insan Gresik Yang Unggul dan Sehat, Cerdas,
Berkarakter, dan Berakhlakul Karimah. Dan Misi Ketiga
Menyelesaikan Pembangunan Infrastruktur yang Berkelanjutan
serta Terintegrasi untuk Mendukung Pertumbuhan Ekonomi
dan Kesejahteraan Masyarakat.

Adapun agenda yang harus dilaksanakan di tingkat
kecamatan antara lain: Pengawasan Aparatur, Peningkatakan
Partisipasi Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan,
Pengembangan kerjasama antar daerah dan lembaga, peningkatan
kualitas perencanaan pembangunandaerah yang  partisipatif,
penyelenggaraan administrasi yang tertib dan baik, evaluasi dan
pengawasan kelembagaan daerah dan pengembangan kelembagaan

kerjasama antar daerah dan diklat aparatur daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Penetapan tujuan dan
sasaran berdasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu
utama Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik.
Dengan menitik beratkan pada Misi maka tujuan Rencana

Kerja yang telah ditetapkan sama seperti pada Rencana Strategis
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untuk Kecamatan Kedamean tahun 2025- 2029 antara lain :

- Meningkatkan Kualitas SDM Aparatur Pemerintah
Kecamatan dan Desa;

- Meningkatkan Pelayanan yang Adil dan Merata Kepada
Masyarakat Kecamatan Kedamean melalui Proedur kerja,
saranan dan prasarana secara efektif,efisien dan
berkualitas;

- Meningkatkan Kesejahteraan Sosial Masyarakat;

-  Memberikan dukungan secara optimal bagi terwujudnya
wilayah yang tentram dan tertib.

Sedangkan Sasaran Renja sama dengan Sasaran yang ada di

Renstra yaitu Meningkatnya tatakelola pemerintahan yang baik
dan Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas daerah

ditingkat desa/kelurahan.

3.3. Program dan Kegiatan

Dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, mulai
perencanaan Rencana Kerja tahun anggaran 2025 Pemerintah
Kabupaten Gresik mempergunakan SIPD atau Sistem Informasi
Perencanaan Daerah dengan tujuan untuk mempermudah proses
penyusunan perencanaan-penganggaran pembangunan daerah,
memperkecil kemungkinan kesalahan perencanaan-penganggaran
dan mempermudah pemantauan dan evaluasi proses perencanaan-
penganggaran mulai dari Kepala Daerah hingga aparatur
pemerintah daerah secara keseluruhan.

Di Tahun 2026 Kecamatan Kedamean merencanakan
melaksanakan 6 program yang dijabarkan dalam 13 kegiatan 29
Sub Kegiatan. Penyebaran lokasi program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan disesuaikan dengan kebutuhan sasaran program dan
kegiatan yang dimaksud. Untuk kegiatan-kegiatan rutin,
dialokasikan pada kantor Kecamatan Kedamean, sedangkan
kegiatan- kegiatan yang diarahkan untuk pencapaian target kinerja

Kecamatan Kedamean disesuaikan dengan sasaran target kinerja
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yang sudah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Kedamean
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029. Penjabaran program dan
kegiatan Kecamata Kedamean Tahun 2026 serta kebutuhan
dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya

sebagaimana Tabel 3.1
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Tabel 3.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2026
Kecamatan Kedamean

URUSAN /
KODE BIDANG URUSAN
REKENI / PROGRAM / LOI;‘AS n‘,'r%lgA i dsded s ANGGARAN
NG KEGIATAN / SUB
KEGIATAN 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7
UNSUR
KEWILAYAHAN
KECAMATAN
KECAMATAN 3.495.305.56 3'5593',?00'2
KEDAMEAN 4,63
s L Persentase
7.01.01 UL L EE LS ketercapaian 100%
ggﬂ:%lfNT AHAN sasaran 3.281.832.4
DAERAH program OPD 3.269.928.36 25
KABUPATEN/K Y
OTA
Jumlah
Perencanaan,
Penganggaran dan LT
7.01.01.2.01 | [cnsanggaran ca perencanaan, 3
Evaluasi Kinerja D
penganggaran okume
Perangkat Daerah dan evaluasi n
. . 2.002.000,00
kinerja
Perangkat
daerah
Kab.
Penyusunan Gresik Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01. | Dokumen Kec. Perencanaan 6 2.002.000,00| 2,680,000
01 Perencanaan K, Perangkat Daerah Dokumen
edame
Perangkat Daerah an
Koodinasi dan Jumlqh Lap oran
Kab. Capaian Kinerja
Penyusunan . .
701.01.2.01. | Laporan Capaian Gresi dan Ikhtisar 7L
.01.01.2.01. . e aporan
06 Kinerja dan Ikhtisar K, Realisasi Kinerja 459,000
LA Kec. SKPD dan Laporan
Realisasi Kinerja ; )
Kedam| Hasil dan Ikhtisar 0
SKPD . .
e Realisasi
an Kinerja SKPD
Evaluasi g?eii Jumlah
7.01.01.2.01. i . K Laporan 3 Laporan
inerja A .
07 Evaluasi 0
Perangkat Kec. Kineria
Daerah Keda |, J . 0
me an erangkat
Daerah
Administrasi Jumlah
7.01.01.2.02 | o ministrast penyediaan 12 Bulan
Pefiln%(aré Dacrah administrasi 2.789.454.90
crangkat Laera keuangan 8,63
Perangkat Daerah
Kab. Jumlah Oran
Penyediaan Gaji Gresi ang 25 Orang
7.01.01.2.02. . yang Menerima
dan Tunjangan k, 5 /bulan 2,789,831,72
01 Gaji dan 2.789.454.90
ASN Kec. Tuni ASN 863 )
Keda unjangan ,
me an
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Jumlah fasilitasi

Administrasi penyediaan
7.01.01.2.06 . . 12 Bulan
Umum administrasi 54.584.056,0
Perangkat umum 0
Daerah Perangkat
daerah
Penyediaan Kab. iumlah paket
Komponen Gresi | omponen
7.01.01.2.06. S instalasi listrik / 1 Paket
Instalasi Listrik/ k, 3.152.900
01 penerangan ) )
generang ar;c ; geg‘ bangunan kantor 3.153.332,00
angunan fantor eaa yang disediakan
me an
Kab.
Penyediaan Peralatan G?esi Jumlah Paket
7.01.01.2.06. Peralatan dan 9 Paket
dan Perlengkapan k,
02 Kantor Koo, | Perlengkapan 11,331,300
Keda | Kantor yang 6.674.900,00
me an | Disediakan
7.01.012.06.0 [Penyediaan Peralatan Kab.. Jumlah Paket
3 Rumah Tangga Gresi .
Penyediaan
k, 3 Paket
Kec Peralatan Rumah 4.404.800
) Tangga yang 3.714.124,00| ’
Keda . .
Disediakan
me
an
Penyediaan Ié?el)éi Jumlah Paket
7.01.01.2.06. Y . Bahan Logistik 3 Paket
Bahan Logistik k,
04 Kantor Kec Kantor yang 21,000,000
Ked'a Disediakan 8.648.000,00
me an
. Kab. Jumlah Paket
Penyediaan Gresi | Barang Cetakan
7.01.01.2.06. | Barang Cetakan K dan g 5 Paket
05 dan K,ec Penggandaan 2,744,800
Penggandaan Keda | yang Disediakan 3.044.800,00
me an
P di Kab. Jumlah Dokumen
7.01.01.2.06.0 Ber;lye gan Gresi Bahan Bacaan 3 Dokumen
6 dcczlncll?réra?v,ctfc?: k, dan Peraturan 2.405.700,00
Kec. Perundang- 2,401,700
Perundang-
undangan Keda Undangan yang
me Disediakan
an
Kab. Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Gresi | Penyelenggaraan
7.01.01.2.06. | Rapat Koordinasi Y g9ar . 12
09 dan Konsultasi SKPD | ' Rapat Koordinasi L 31,148,000
Kec. dan Konsultasi aporan 9.480.000,0 ’ ’
Keda | SKPD 0
me an
Dukungan Kab. Jumlah Dokumen
Pelak Sist Grosi Dukungan
7.01.01.2.06. P:nie;fl?;‘;:n istem kreSl Pelaksanaan 14
11 4 [ Dok
Berbasis Elektronik Kec. gfnieer:intahan ofumen 17.463.200, 12,267,200
pada SKPD Keda Berbasis Elektronik 00
me an pada SKPD
Pengadaan Barang Jumlah Peralatan
7.01.01.2.07 | Milik ]?aerah dan Perlengkapan 9 Jenis 15.066.000,
Penunjang Urusan Kantor yang 00
Pemerintah Daerah tesedia
Jumlah Fasilitas
layanan yg 2 Unit
memfasilitasi
penyandang
disabilitas
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Jumlah Paket (0]
Kab.
Gresi M'ebel. yang .
7.01.01.2.07. | Pengadaan Mebel K disediakan 40 Unit
06 Kee. 15.066.000,
Keda 00
me an
. Jumlah fasilitasi
Penyediaan Jasa envediaan iasa
7.01.01.2.08 | Penunjang penyea J 12 Bulan
Urusan penunjang
Pemerintahan Permerintah 330.711.000
Daerah emerintahan
Daerah
Presentase
petugas
layanan yang wE
memahami
bahasa isyarat
Kab Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa . | Penyediaan
7.01.01.2.08. | Komunikasi, Sumber Gresi Jasa 12
02 Daya Air dan Listrik ;%ec. Komunikasi, Laporan | .1 g3 000, 71:853,000
Sumber Daya Air
Keda . 00
me an dqn Ll.strzk yang
Disediakan
Kab. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Gresi | Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08. Pelayanan Umum k, Pelayanan Umum 12 255 858.000
04 Kantor Kec. Kantor yang Laporan 258.858.000 ’ ’
Keda | Disediakan R
me an
gzrgig‘ﬁﬁ‘f{{n Jumlah fasilitasi
7.01.01.2.09 | aerah Penunjang Eemehhar.?in 12 Bulan
Urusan arang mti 78.110.400,
Pemerintahan daerah 00
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Kab. Perorangan Dinas
Biaya Pemeliharaan Gresi | atau Kendaraan .
7.01.01.2.09.| 4qn Pajak k, Dinas Jabatan yang I Unit
01 . 67,210,000
Kendaraan Kec. Dipelihara dan 44.192.000.0
Perorangan Dinas Kedam| dibayarkan ) . ’
. 0
atau Kendaraan e Pajaknya
Dinas Jabatan an
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan Kab. dan Mesin
Mesin Lainnya Gresi | Lainnya yan )
7.01.01.2.09. Y K, Dipeli%ar% I 24 Unit 5,490,000
06 Kec. 5.490.000,00
Keda
me an
Pemeliharaan/ Rehabi IG{?ebéi }]{Lg:tlgf dcc?sldung
2.901 .01.2.09. Z;a:lB Cj;dz;zg(;l rIL{antor Kk, Bangunan Lainnya 1 Unit o
Lainnya g Kec. | yang 28.428.400,0
Keda | Dipelihara/Direhabi 0
me an | litasi
PROGRAM
PENYELENGGAR Tingkat
Ll AAN Kematangan s 7.424.600
PEMERINTAHAN Pelayanan 8.034.600, : :
DAN Publik
PELAYANAN PUBLIK
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Penyelenggaraan
urusan

Jumlah kegiatan

7.01.02.2.02 | pemerintahan yang peningkatan 1 Kegiatan
tidak dilaksanakan elayanan publik
oleh unit kerja e ° 8.034.600, | 7-424,600
perangkat daerah
yang ada di
kecamatan
Peningkatan Kab. Jumlah Laporan
Efektifitas Gresi Peningkatan
7.01.02.2.02. Efektifitas 5 Laporan
03 pelaksanaan k, Pelaksanaan 454600
pelayanan kepada Kec. Pelayanan kepada 8.034.600, , ,
masyarakat di Keda I kat di
wilayah kecamatan me an quy araxa
ilayah
Kecamatan
T Persentase
LOR MASYARAKAT RKPDes yang Sa 131.015.800 (178.217.412
DESA DAN ditetapkan tepat
KELURAHAN waktu
Persentase
Pelaku
Ekonomi di 89%
Wilayah
Kecamatan
yang
difasilitasi
Persentase
Lembaga 88%
Ekonomi
Masyarakat yang
difasilitasi
Persentase
Lembaga
Kemasyarakata i
n
tingkat
Kecamatan
yang dibina
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7.01.03.2.01

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Jumlah fasilitasi
kegiatan
pemberdayaan desa

1 Kegiatan

59.423.200,0
0

Persentase Desa
yang memasukkan
usulan perempuan
dalam hasil
musrenbang desa

68%

Jumlah perwakilan
kelompok
perempuan dan
forum anak di
musrenbang
kecamatan

2
Kelompok

7.01.03.2.01.
01

Peningkatan
partisipasi
masyarakat dalam
forum musyawarah
perencanaan
pembangunan
didesa

Kab.
Gresi

Kec.
Keda
me an

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

8 Lembaga
Kemasyaraka
tan

36.584.000,0
0

50,323,400

7.01.03.2.01.
03

Peningkatan
efektifitas kegiatan
pemberdayaan
masyarakat di
wilayah kecamatan

Kab.
Gresi

Kec.
Kedam

an

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

10
Laporan

22.839.200,0
0

18,179,200

7.01.03.2.03

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Presentase
Lembaga
Kemasyarakatan
yang dibina

90%

71.592.600,0
0

Presentase desa
ramah perempuan
dan peduli anak

40%

Presentase desa
yang memiliki
RBRA (Ruang
Bermain Ramah
Anak)

85%

Presentase desa
yang memiliki
Pusat Kreativitas
Anak

40%

Presentase desa
yang memiliki
Rumah Curhat
aktif

100%

Presentase desa
yang memiliki
regulasi stop
perkawinan anak

40%

Presentase desa
yang memiliki
regulasi terkait
pencegahan anak
putus sekolah

40%

Jumlah Dokumen
SOP Pendampingan
dan alur rujukan
stunting di

1
Dokumen
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Kecamatan

Penyelenggara Iéfebs'i Jumlah Lembaga 27 Lembaga
7.01.03.2.03.| an Lembaga k. Kemasyarakatan | gomasyaraka | 64.838.000
01 Kemasyarakat Kec yang tan 100,370,212
an Keda Diselenggarakan
me an
Kb | dmn e
T Ueng;ilemE}?ngan. k, Pengembangan aporan | e 754.600,0 9.344.600
04 Msa @ kor;omz Kec. Usaha Ekonomi o ’ ’
asyaraka Keda | Masyarakat
me an
Persentase
EROGEIN Penyelesaian
7.01.04 KOORDINASI Konflik di 100%
KETENTRAMAN Kecamatan 59.913.000 67.146.600
DAN KETERTIBAN yang ’ 0 0 ?
LA difasilitasi
Koordinasi Jumlah
upaya pelaksanaan
7.01.04.2.01 | S0 Cenggara koordinasi 12 Bulan 51.856.500. 54616.500
an penyelenggaraa ’ OO. ?
pemerintahan n Tarntibum
dan ketertiban
umum
Jumlah Laporan
. . Hasil Sinergitas
Smerg lt.as dengan Kab. dengan Kepolisian
kepolzs%an Negara Gresi | Negara Republik
7.01.04.2.01. Republzk k, Indonesia, 12 Laporan [51.856.500, 54 616.500
01 I'ndones.za, T].VI dar'L Kec. Tentara Nasional (0]0] ’ ’
instansi vertikal di Keda | Indonesia dan
wilayah me an | Instansi Vertikal
Kecamatan di Wilayah
Kecamatan
Koordinasi Jumlah
penerapan dan koordinasi
7.01.04.2.02 penegakan peraturan penegakan dan 12 Bulan 8.056.500.0| 12.530.100
Daerah dan penegakan Perda 0 ?
Peraturan Kepala dan Perkada
Daerah
Jumlah Laporan
Koordi S .
Koordinasi/ sinergi door mCIlDSl/ m;rgtl
dengan Perangkat ergan serangia
D g h Eq Kab. Daerah yang Tugas
aerany aggb .Zg as Gresi | dan Fungsinya di
7.01.04.2.02. J ungsm}gga 113 L c;ng k, Bidang Penegakan 12 Laporan 12.530.100
01 Ilieneg; an e&a uran | gec. Peraturan ’ ’
erundang-undangan P danaUnd
dan/atau Kepolisian | K@ | Jervnacng mnaang 8.056.500,0
Negara RI Kepolisian Negara 0
Republik
Indonesia
PROGRAM
PENYELENGGARAA Persentase
7.01.05 N URUSAN Penugasan - 0
PEMERINTAHAN Kepala Daerah 0
UMUM yang difasilitasi
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Jumlah

Penyelenggaraan
Urusan penyelenggaraan
7.01.05.2.01 . pemerintahan -
Pemerintahan . 0
. umum sesuai
Umum sesuai
dengan Penugasan penugasarn 0
g Kepala Daerah
Kepala Daerah
Jumlah Orang yang
Pembinaan Mengikuti
Kerukunan Pembinaan
Antarsuku dan Kab. Kerukunan Antar
7.01.05.2.01. | Intrasuku, Umat Gresi | Suku dan Intra -
04 Beragama, Ras, dan k, Suku , Umat
Golongan Lainnya Kec. Beragama, Ras, o)
Guna Mewujudkan Keda | dan Golongan
Stabilitas Keamanan | me an | Lainnya Guna
Lokal, Regional, dan Mewujudkan 0]
Nasional Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasional
Kab.
Pelaksanaan Tugas Gresi Jumlah Dokumen
7.01.05.2.01. | Forum Koordinasi K Tugas Forum -
08 Pimpinan di e Koordinasi o
ec. Lo .
Kecamatan Keda Pimpinan di 0
me an | Kecamatan
PROGRAM Persentase APBDes
7.01.06 PEMBINAAN yang ditetapkan 100%
DAN tepat waktu
PENGAWASAN 26.41((3).800,0 25.275.200
PEMERINTAHAN
DESA
Fasilitasi,
Rekomendasi dan Jumlah
7.01.06.2.01 | Koordinasi fasilitasi 12 Bulan
Pembinaan dan penyelenggaraa 26.413.800,0 25.275.200
Pengawasan n Pemerintahan 0
Pemerintahan Desa Desa
Kab Jumlah Dokumen
Fasilitasi Ga " | yang Difasilitasi
7.01.06.2.01. | penyusunan kresz dalam rangka 44
01 Peraturan Desa ; Penyusunan Dokumen 4.840.000
Kec. ’ ’
dan Peraturan Ked Peraturan Desa 3.725.000,00
Kepala Desa eaam qan Peraturan
e
Kepala Desa
an
Jumlah Dokumen
Kab. e
Fasilitasi Gresi | Y39 Difasilitasi
7.01.06.2.01. A(ZZSZ L qstz Tt K dalam rangka 12
02 IS mln.lstr(;tlsz lc;a K’ Administrasi Tata Dokumen 11,739,200.
emerintahan Desa ec. Pemerintahan 14.189.200,0
Kedam 0
Desa
e
an
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pengelolaan Kab. .| Yy Dyasilitast
Gresi | dalam rangka
7.01.06.2.01. | Keuangan Desa dan lol 3
03 endayagunaan aset k, Pengelolaan Dok 5,000,000
Z yag Kec. Keuangan Desa ofkumen T
esa Keda | dan 4.825.000,00
me an | Pendayagunaan
Aset Desa
Kab Jumlah Dokumen
Fasilitasi Ga . | Fasilitasi dalam
7.01.06.2.01. | Pelaksanaan Tugas kresz rangka -
07 dan Fungsi Badan K’ Pelaksanaan Tugas
Permusyawaratan ec. dan Fungsi Badan 0
Kedam
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Desa e Permusyawaratan
an Desa
Kab Jumlah Dokumen
Fasilitasi Gron: | Fasilitasi dalam
7.01.06.2.01. | Penyusunan K N rangka -
13 Perencanaan K,ec Perencanaan
Pembangunan Ke d'a Pembangunan 0
N Partisivati
Partisipatif me an artisipatif
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Kab. Fasilitasi dalam
Penyusunan program | Gresi | rangka Program
7.01.06.2.01. | gan pelaksanaan k, dan Pelaksanaan -
16 pemberdayaan Kec. Pemberdayaan
masyarakat desa Kedam| Masyarakat Desa 0
e
an
Kab. Jumlah Laporan
7 01.06.2.01. Koordlnagz Gresi | Hasil Koordmasz i
17 pendampingan desa Kk, Pendampingan
di wilayahnya Kec. Desa di 0
Keda | Wilayahnya
me an
Kab. Jumlah Laporan
Koordinasi Gresi | Hasil Koordinasi
7'01'01%2'01' Pelaksanaan k, Pelaksanaan 2 Laporan
Pembangunan Kec. Pembangunan
Kawasan Perdesaan | Keda | Kawasan 3.674.600,00| 3,700,000
di Wilayah me an | Perdesaan di
Kecamatana Wilayah
Kecamatana
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV

Perencanaan program dan kegiatan Kecamatan Kedamean Tahun 2026

mengacu pada arah kebijakan Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2026 dan

disesuaikan dengan jumlah dana/ angaran yang sudah ditetapkan pagu

indikatifnya oleh Bappeda Kabupaten Gresik.

Rencana Kerja dan pendanaan Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik

Tahun 2026 seperti dalam tabel 4.1. sebagai berikut :

Tabel 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2026
Kecamatan Kedamean

URUSAN /
KODE BIDANG ANGGARAN
REKENIN URUSAN / LOKASI INDIgATO TARGET
G PROGRAM /
KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 2026
1 2 3 4 5 6
UNSUR
KEWILAYAHAN
KECAMATAN
KEDAMEAN 32
EROCREM Persentase
7.01.01 Eilfjgﬂ‘leNG ketercapaian 100%
PEMERINTAHAN sasaran program
DAERAH 2L 3.281.832.425
KABUPATEN
/KOTA
Jumlah
Perencanaan, dokumen
7.01.01.2.01 Pengang.ga.ran Flan perencanaan 3
Evaluasi Kinerja g Dok
Perangkat Daerah penganggaran oxume
€500 GUllE e 5 2.680.000,00
kinerja
Perangkat
daerah
Penyusunan gfel;ik Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01.01| Dokumen Kee ? Perencanaan 6 2.680.000.00
Perencanaan Kedame | Perangkat Daerah Dokume ) ) ’
Perangkat Daerah an n
Koodinasi dan Jumlah Laporan
Penuusunan Kab. Capaian Kinerja dan
5 g e wian | Cresik, | Ikhtisar Realisasi
7.01.01.2.01.06 KirIL)erja danp Kec. Kinerja SKPD dan . 7
. aporan
Ikhtisar Realisasi Kedame | Lap oran Has?l dap 459.000
Ki ' SKPD an Ikhtisar Realisasi
mnera Kinerja SKPD
Kab.
Evaluasi Gresik, Jumlah _Lap oran
7.01.01.2.01.07 Kinerja Kee Evaluasi Kinerja 3
Perangkat Ke d ame Perangkat Laporan 0
Daerah an Daerah
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Administrasi

Jumlah penyediaan

7.01.01.2.02 K administrasi 12
cuangan keuangan Bulan 2.923.092.454,
Perangkat 32
Perangkat Daerah
Daerah
Kab.
. . Jumlah Orang
Penyediaan Gresik, ; 25
7.01.01.2.02.01) Goii dan Kec. yarg Me”e’gzz Orang  |2.923.092.454,
Tunjangan Kedame T “r]l anoan ASN /bulan 32
ASN an unjanga
Jumlah fasilitasi
Administrasi penyediaan
PO L0 Umum administrasi B 1 12
Perangkat umum ulan 54.584.056,00
Daerah Perangkat
daerah
Penyediaan Kab. iiumlah pal'<et lasi
Komponen Gresik componen instalasi
7.01.01.2.06.01 S ? listrik / penerangan 1 Paket
Instalasi Listrik/ Kec. b Kk
Penerangan Kedame ansunan | antor
yang disediakan 3.152.900,00
Bangunan an
kantor
Penyediaan Ié(::éik Jumlah Paket
7.01.01.2.06.02 ’ Peralatan dan 9 Paket
Peralatan dan Kec. Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kedame an Dgiselc)liakan 11.331.900,00
Kantor an yang
7.01.012.06.03 [Penyediaan Peralatan Kab.' Jumlah Paket
Rumah Tangga Gresik, .
Penyediaan Peralatan
Kec. 3 Paket
Rumah Tangga yang 4.404.800,00
Kedame o
Disediakan
an
Penyediaan Ié(::éik Jumlah Paket
7.01.01.2.06.04| Y > | Bahan  Logistik 3 Paket
Bahan Kec. Kantor an
Logistik Kedame | 14O yang 15.000.000,00
Disediakan
Kantor an
. Kab. Jumlah Paket
Penyediaan Gresik Barang Cetakan
7.01.01.2.06.05| Barang Kec. dan Penggandaan 5 Paket 2.641.300,00
Cetakan dan . .
Kedame | yang Disediakan
Penggandaan an
Penuediaan Kab. Jumlah Dokumen
7.01.01.2.06.06 B hy Gresik, Bahan Bacaan dan 3 Dokumen
ahan Kec. Peraturan 2.401.700,00
Bacaan dan Ked Perundand-
Peraturan eaame Undanaa f an
Perundang- an . wgan yang
Disediakan
undangan
Kab. Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Gresik Penyelenggaraan
7.01.01.2.06.09 | Rapat Koordinasi ’ yerenggaraan 12
dan Konsultasi Kec. Rapat Koordinastdan | 31.148.000,0
Kedame | Konsultasi SKPD aporan : : ?
SKPD o
an
Dukungan Kab, Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Gresik Dukungan
7.01.01.2.06.11 . ’ Pelaksanaan Sistem 14
Sistem Kec. .
P tah Ked Pemerintahan Dokume
emerintanan eaame | Berbasis Elektronik n 12.267.200,0
Berbasis an ada SKPD 0
Elektronik pada p
SKPD
Pengadaan Jumlah Peralatan
7.01.01.2.07 Barang Milik dan Perlengkapan 9 Jenis
Daerah Kantor yang tesedia
Penunjang (0
Urusan
Pemerintah
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Daerah

Jumlah Fasilitas

layanan yg 2 Unit
memfasilitasi
penyandang
disabilitas
Jumlah Paket Mebel
Kab. . .
Gresik yang disediakan '
7.01.01.2.07.06 | Pengadaan Mebel Kee 7 40 Unit
Kedame o
an
. Jumlah fasilitasi
7.01.01.2.08 izrslgedlaan penyediaan jasa 12
o e Renvians penunjang urusan Bulan
Urusan Pemerintahan RIS
. Daerah J g
Pemerintahan
Daerah
Presentase
petugas layanan
yang 40%
memahami
bahasa isyarat
Kab Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02 | Komunikasi, Gresik, Komunikasi, 12
Sumber Daya Air Kec. Sumber Daya Air Laporan 71.853.000,0
dan Listrik Kedame | ,-n Listrik yang 0
an Disediakan
Kab. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Gresik, Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04 Pelayanan Kec. Pelayanan Umum 12
Umum Kantor Kedame | Kantor yang Laporan 255.858.000,
an Disediakan
EZT:ilg}lﬁSS{n Jumla‘h fasilitasi
7.01.01.2.09 Daerah pemehhar.a.an 12
St barang milik Bulan
daerah 78.110.400,0
Urusan 0
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jumlah Kendaraan
Jasa Kab. Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Gresik, atau Kendaraan .
7.01.01.2.09.01 Biaya Kec. Dinas Jabatan yang I Urut
Pemeliharaan Kedame | Dipelihara dan
dan Pajak an dibayarkan
Kendaraan Pajaknya 67.210.000,00
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemelihara Jumlah Peralatan
an Kab. dan Mesin Lainnya
7.01.01.2.09.06 ZZTE;Z; g;iszk yang Dipelihara 24 Unit
Lainnya Kedame 5.490.000,00
an
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Pemeliharaan/Reh

Kab.

Jumlah Gedung

7.01.01.2.09.09 | abilitasi Gedung | Creste | Kantordan Bangunan |
Kantor dan Kec. Lqmny ayang o
Bangunan Kedame | Dipelihara/ Direhabilit 0
Lainnya an ast
PROGRAM
PENYELENGG Tingkat
e ARAAN Kematangan s
:ﬁl\;[)}il;INTAH Pelayanan Publik 7.424.600,00
PELAYANAN
PUBLIK
Penyelenggaraan
urusan Jumlah kegiatan
7.01.02.2.02 pemerintahan peningkatan 1
yang tidak pelayanan publik Kegiatan
dilaksanakan 7.424.600.00
oleh unit kerja ’
perangkat daerah
yang ada di
kecamatan
Peningkatan Kab. Jumlai;cLap oran
Efektifitas Gresik Peningkatan
7.01.02.2.02.03 Tk K ’ Efektifitas S
ie 5 da an Pelayanan kepada 7.424.600,00
P . Masyarakat di
masyarakat di Wil hK
wilayah tlayah Kecamatan
kecamatan
igl\(l)lggglgAY AAN Persentase RKPDes
7.01.03 MASYARAKAT yang ditetapkan 92% 131.015.800
DESA DAN tepat waktu
KELURAHAN
Persentase
Pelaku Ekonomi
di Wilayah 89%
Kecamatan
yang
difasilitasi
Persentase
Lembaga Ekonomi 88%
Masyarakat yang
difasilitasi
Persentase
Lembaga
Kemasyarakatan 80%
tingkat
Kecamatan yang
dibina
Koordinasi Jumlah fasilitasi
7.01.03.2.01 Kewiat kegiatan 1 59.423.200,00
P;%i Ee?gaya pemberdayaan desa Kegiatan
an Desa
Persentase Desa
yang memasukkan 68%

usulan perempuan
dalam hasil
musrenbang desa
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Jumlah perwakilan
kelompok perempuan

dan forum anak di 2
musrenbang Kelompo
kecamatan L
. Jumlah Lembaga
Pening katqn Kab. Kemasyarakatan
partisipast Gresik, yang Berpartisipasi 8
7.01.03.2.01.01 | masyarakat Kec. dalam Forum Lembaga  (50.323.000,00
dalam forum Kedame | Musyawarah Kemasyara
musyawarah an Perencanaan katan
perencanaan .
Pembangunan di
pembangunan Desa
didesa
Jumlah Laporan
Peningkatan Kab. Peningkatan
efektifitas Gresik, Efektivitas Kegiatan
7.01.03.2.01.03 | kegiatan Kec. Pemberdayaan 10 17.129.200,00
pemberdayaan Kedame | Masyarakat di Laporan
masyarakat di an Wilayah Kecamatan
wilayah
kecamatan
Pemberdayaan Presentase
7.01.03.2.03 Lembaga Lembaga 90% 98.357.100,00
Kemasyarakata Kemasyarakatan
n Tingkat yang dibina
Kecamatan
Presentase desa
ramah  perempuan 40%
dan peduli anak
Presentase desa
yang memiliki RBRA 85%
(Ruang Bermain
Ramah Anak)
Presentase desa
yang memiliki 40%
Pusat Kreativitas
Anak
Presentase desa yang
memiliki Rumah 100%
Curhat aktif
Presentase desa
yang memiliki 40%
regulasi stop
perkawinan anak
Presentase desa yang
memiliki regulasi
terkait pencegahan 0%
anak putus sekolah
Jumlah Dokumen
SOP Pendampingan
dan alur rujukan 1
stunting di Dokume
Kecamatan n
Kab.
Penyeleng . Jumlah Lembaga
7.01.03.2.03.01 araan Gresik, Kemasyarakatan 27
-01.05.2.05. %em baga Kec. g Yy Lembaga 89.672.500,0
Kemasyar Kedame Diselenggarakan Kemasyara 0
an katan
akatan
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Fasilitasi Kab. Jumlqh Ifaporan
7.01.03.2.03.04 | Pengembangan | GTesi | Fastlitasi 4 Laporan
I Usaha Ekonomi Kec. Pengembangan. 8.684.600,00
Kedame | Usaha Ekonomi
Masyarakat an Masyarakat
Persentase
EROGIM Penyelesaian
7.01.04 KOORDINASI Konflik di 100%
KETENTRAMA Kecamatan
N DAN yang 67. 14% 600,0
KETERTIBAN et
UMUM difasilitasi
Koordinasi Jumlah
upaya pelaksanaan
7.01.04.2.01 penyelengg koordinasi 12 Bulan
araan penyelenggaraan 54.616.500,0
pemerintah Tarntibum (0)
an dan
ketertiban
umum
Jumlah Laporan
. . Hasil Sinergitas
Sinergitas Kab. dengan Kepolisian
deng an Gresik, Negara Republik
7.01.04.2.01.01 | kepolisian Kec. Indonesia, Tentara 12
Neg ara Kedame | Nasional Indonesia Laporan | 54.616.500,0
Repub ll;? an dan Instansi 0
Indonesia, TNI Vertikal di Wilayah
dan instansi Kecamatan
vertikal di
wilayah
Kecamatan
Koordinasi Jumlah koordinasi
penerapan dan penegakan dan
7.01.04.2.02 penegakan penegakan Perda 12 Bulan
peraturan dan Perkada 12.530.100,0
Daerah dan 0
Peraturan
Kepala
Daerah
Jumlah Laporan
Koordinasi/ siner ggz;%:%z@%g;;%
gi dengan Kab. Daerah yang Tugas
Perangkat Gresik, dan Fungsinya di
7.01.04.2.02.01 | Daerahyang Kec. Bidang Penegakan 12
tu.g as fungsinya Kedame | Peraturan Laporan
dibidang an PerundangUndangan
penegakan dan/atau Kepolisian
Peraturan Negara Republik 12.530.100,0
Perundang- Indonesia o
undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara RI
5;:?&%1\1& GGAR Persentase
7.01.05 AAN URUSAN Penugasan Kepala -
PEMERINTAHAN dD;’::?ll:tZ::lg o
UMUM
Jumlah
Penyelenggaraan e ]
7.01.05.2.01 Urusa1"1 pemerintahan -
Pemerintahan umum sesuai
Umum sesuai penugasan 0
dengan Kepala Daerah
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Penugasan
Kepala Daerah

Jumlah Orang yang

Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Kerukunan Antar
Antarsuku dan Kab. Suku dan Intra Suku ,
7.01.05.2.01.04 | Intrasuku, Umat Gresik, Umat Beragama, Ras, -
Beragama, Ras, Kec. dan Golongan
dan Golongan Kedame Lainnya Guna
Lainnya Guna an Mewujudkan
Mewujudkan Stabilitas Keamanan 0
Stabilitas Lokal, Regional, dan
Keamanan Lokal, Nasional
Regional, dan
Nasional
Kab.
Pelaksanaan Gresik Jumlah Dokumen
7.01.05.2.01.08 | Tugas Forum Kec ’ Tugas Forum -
Koordinasi Ke dame Koordinasi Pimpinan
Pimpinan di an di Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM Persentase APBDes
7.01.06 PEMBINAAN yang ditetapkan 100%
DAN tepat waktu
o GAWASA 16.739.200,00
PEMERINTAH
AN DESA
Fasilitasi,
Rekomendasi Jumlah fasilitasi
7.01.06.2.01 dan Koordinasi penyelenggaraan 12
Pembinaan Pemerintahan Bulan
cEi Desa 16.739.200,00
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
o Kab Jumlah Dokumen
Fasilitasi . yang Difasilitasi
7.01.06.2.01.01 | penyusunan Gresik, dalam rangka 44
Peraturan Kec. Penyusunan Dokume
Desa dan Kedame Peraturan Desa dan n 0
Peraturan an Peraturan Kepala
Kepala Desa Desa
Jumlah Dokumen
ey Iéab. % yang Difasilitasi
7.01.06.2.01.02 igi‘fi‘fl‘z‘;lmsi resif | dalam rangka 12
Tt Ke ciame Administrasi Tata Dokume
ata Pemerintahan Desa n 11.739.200,00
Pemerintahan an
Desa
Jumlah Dokumen
ey Kab. yang Difasilitasi
7 01.06.2.01.03 g erlllletlfcl)‘;an Gresik, dalam rangka 3
it et X 9 D Kec. Pengelolaan
euangan esa Kedame | Keuangan Desa dan Dokume
dan an Pendayagunaan n 5.000.000,00
pendayagunaan Aset Desa
aset desa
54

RENCANA KERJA 2026 KECAMATAN KEDAMEAN




Jumlah Dokumen

Fasilitasi Kab. | pusilitasi dalam
7.01.06.2.01.07 | Pelaksanaan Gresik, rangka Pelaksanaan -
Tugas dan Kec. Tugas dan Fungsi
Fungsi Badan Kedame Badan 0
Permusyawarat | 4" Permusyawaratan
an Desa Desa
Jumlah Dokumen
e Kab. e
Fasilitasi Gresik Fasilitasi dalam
7.01.06.2.01.13 | Penyusunan Kec ? rangka Perencanaan -
Perencanaan Ke d'ame Pembangqnan
Pembangunan Partisipatif 0
Partisipatif an
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Kab. Fasilitasi dalam
Penyusunan Gresik, rangka Program dan
7.01.06.2.01.16 program dan Kec. Pelaksanaan B
pelaksanaan Kedame | Pemberdayaan 0
pemberdayaan an Masyarakat Desa
masyarakat desa
Kab. Jumlah Laporan
Koordinasi Gresik, Hasil Koordinasi
7.01.06.2.01.17 pendampingan Kec. Pendampingan Desa )
desa di Kedame | di Wilayahnya 0
wilayahnya an
Kab. Jumlah Laporan
Koordinasi Gresik, Hasil Koordinasi
7.01.06.2.01.18 Pelaksanaan Kec. Pelaksanaan 2 Laporan
Pembangunan Kedame | Pembangunan 0
Kawasan an Kawasan Perdesaan
Perdesaan di di Wilayah
Wilayah Kecamatana
Kecamatana
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BAB V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan
yang akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan
Kedamean dalam mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan
untuk menjamin terwujudnya visi Kabupaten Gresik di Kecamatan
Kedamean. Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan
mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap
aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di
Kecamatan Kedamean. Ruang lingkup perencanaan pembangunan
di Kecamatan Kedamean ini bersifat makro dalam rangka
mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi
Kabupaten Gresik secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana
Startegis (Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun
2026, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut:

1. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua
pihak yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk
meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk
melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi
ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi
renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab
terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

2. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah
dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders
yang terkait dan relevan secara disiplin dalam artian semua
aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh
menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk
memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi;

3. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan di rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk
mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana kerja
yang telah dibuat;

4. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian

sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan
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penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu
dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk
menjamin pencapaian visi dan misi organisasi; dan

. Diharapkan dengan tersusunnya Renja Kecamatan Kedamean
Tahun 2026 ini dapat dibangun komitmen bersama dari
seluruh jajaran organisasi untuk taat azas dalam
perencanaan kinerja Tahun 2026 dan dapat dihindari adanya

RKA-SKPD yang keluar dari kesepakatan dalam Renja.

Pembina
NIP. 19810828 200604 1 011
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