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Persentase ketercapaian sasaran program OPD

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

Jumlah Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumah Penanganan Konflik di Kecamatan

Persentase APBDes yang ditetapkan tepat waktu

Persentase Tugas Pemerintahan Desa yang difasilitasi

Persentase Monev Pembangunan yang difasilitasi

Persentase RKPDes yang ditetapkan tepat waktu

Persentase Lembaga Ekonomi Masyarakat yang difasilitasi

Persentase Pelaku Ekonomi di Wilayah Kecamatan yang 

difasilitasi

Persentase Lembaga Kemasyarakatan tingkat Kecamatan 

Indeks SPBE

Kecamatan TAMBAK

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Mewujudkan Gresik Baru ( kecamatan Tambak) Yang Lebih Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing Dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah

Indeks Inovasi

menumbuhkan  partisipasi masyarakat dan transparansi

1. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Kecamatan

2. Nilai Reformasi Birokrasi

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan DesaProgram Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

CASCADING KECAMATAN TAMBAK

Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntable   serta  mewujudkan kepemimpinan yang inovatif dan kolaboratif.

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Gresik Baru Yang  Inovatif,  Kolaboratif dan Cerdas Berdasarkan Good and Clean Governance

Indeks Reformasi Birokrasi

Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan  pelayanan publik yang berkualitas berbasis  pemanfaatan teknologi informasi

Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Indonesia, TNI dan instansi vertikal 

di wilayah Kecamatan

Jumlah pelaksanaan kegiatan pengendalian keamanan lingkungan

Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen Pelaporan 

Kinerja dan Keuangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Jumlah Pelaksanaan Administrasi Sumberdaya Aparatur di Kecamatan

Pemeliharaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Barang dan Aset Milik Daerah yanng terpelihara

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen pelaporan Kinerja dan 

Administrasi Keuangan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Jumlah Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dan Kelurahan Jumlah pelaksanaan kegiatan pengendalian keamanan kenyaman lingkungan

Koordinasi upaya penyelenggaraan pemerintahan dan ketertiban umum


