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DOEUMEN EVALUAST KIMERIA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERICDE PEMILALAM:
I JANUARE 50 31 DESEMBER TAHUN 20235

I L PEGAWAL YANG DINILAL
[ NAMA : | O ARINDITO PUTRO, MMA
[ NIP i | 19660014 199202 1002
| PANGEAT/ GOL RUANG ¢ | Prmbina Utama Muda / IV
JABATAN L __I'EEFIJI Cinas Pertznian
UNIT KERJA ¢ | Dinas Pertanian
4, | FEJABAT PERILAL KINERIA
KAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, 5E., M.ME.
NI i -
PANGHAT/GOL FUANG |
JABATAN : | BUPAT! GRESIK
LNIT KERJA I | Pemerintah Rabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERIA
MEAMLA, E
P i
PANGHAT /GOL RUANG i
JADATAN !
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL | 1 [ BAIK
PREDQIKAT KINERJA PEGAWAL | | [BMX
5. | CATATAN /REKOMENDASE

Kabupaten Greslk, 20 Januarl 3436 Kabuparen Gresbc 20 Januar 2024
7. Pepgewad vomg Dinilad #. Pejobat Penilai Kinerja

448

EKO AMINDITO PUTRO, MMA
196400 LA ISN02 1002




PEMERINTAH RAD. GRESIE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERICTIE: TAHUMAMN

PERIDDE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBEER TAHUN 2025

MO FEGAWAl YANG DINILAL WO FEIABAT PFENILAI KINER.JA

1 MAMA EKO ANINDITO PUTRD, MAA i | MAMA M. FANDH ARHMAD YN, SE., W_ME.
I B THE (LRt IEE BRI TN B TR 2 | NI

J | PANGRATS GOL. RUANG | Pembina Marma Mhoda f IV e A | PANGEAT; GO RUANG

4 | JADATAN Eopmila Dinss Perbasidnn 4 | JALATAN PUPEAT] GRESIK

5 | UMIT KERI, [lineas Pertanian 5 | UNIT KERIA Pemerintsh Kabupmien Grealk

CAPATAN EFMEFLTA ORGANISAE]
EAE

POLA INSTRIBUS:

KURVA DMIETRIBUSE PREDIEAT KINERIA PEGAWA] DENGAN

2 = 8 B

Frelmenn Pegnowai

(=]
L]

CAPAIAN KINERTA ORGANISAS] BATK

.P._m__.nu_"
Exrang

Eumane Eieiel Perbeidonn Ak
Moreadhere

Predikad Kineryn Pepawas

s Fusva tdeal ®Higrrn Eweal

Sampas

fazlt




HASIL KERJA

pemund lnrgel wakiu vang dident ulenn

penupssanf dircklil pumpinan seuasl
target wahlu yorg dileniukan

Eagsar gy

M RENCAMA HASIL RERIA INDIEATOR KINERSA INDIVTEN TARCEY FERSFEKTIF | REALISAS] EERIMSAREAN HUETI LIPAN BALIK
DHFKUNG BEHEELANJUTAN
BERDASAREAN BLIKTI
DURLRG
11} [2) i3] ] 16 7}
UTAMA
1 | Meningkatm prodoksi sektor Pertumdnihon produliai lomexlines 044 perien 482 persen berdpsarkan Pimpian; o
pertaninm unggulan pertandan lapaan |
Pertumbuhon produlssi kamoditas 1,45 peraen 1. 7863 persen berdasarkan Pimpinnn: &
unggslan pecksbanan lapurenn
Perhimbahion produlosi kemoditas 1,85 peraen 0,667 persen berdpsarkon Pirpinamn &
urgmdan pebernaka . lapuran
I | Meningkminyy ketnhanun pansgan Rasin ketersediaan pangan perkapita 18488 snis | 367.59 Kg/Hopita/Th berdosarkan | Pimpinan; &
by Kapita /T lapuran
h
Shor Pala Pangan Harapan G4 17 Milai A4S Nilail berdesorkan Fimpinan: &
Engrrran
Prevalenai ketidekoukopan konsumsi | 288 perien | Proses Bisnis 2.9 pirraen hesdasarkan Piin pinan: &
panpan (Prevalence: of lapairan
Limedernounahmerl].
Indeks Ertahmmomn Pougm BD.G1 indeks | Proses Bisnis Q1.5 _.u...__.n_,.rn berdasarkan Pimpnnmn &
Apiran
5 | Meningiatnya pengendolian inflasi | Stabilitas hargs pangan ulsins 468 persen | Proses Biznis %08 porsen berdasarkan Fimpns:
selibor perbanian (BT ]
n | Meningkainya kesejohicrann petanl | Pertumbahan PORE Pertminn, 073230 | Proses Bisnis 1,63 presci berdasackan Plini i
Kehaitasian, diady Pegikaran [Ersen Laguaran
TAMBAHAN
I | Terdaksananyu urusan pemenintahan | Persentase tefdaksanuna urnissn 1001 persen HE) persen berdasarkan Fumpinan; &
darrah kabupsten/kola denpgsn baik | perperintah dacrah kabuapeden ) kota Lapirag
4 | Terlakaanmnys direlctil gompinan Peraentese penyvelesaian 1 preistesn 1KY prerser iy Bendasarkan Flmpnan:. &

RATING HASIL KERJA
DIATAS ERSPERTAS]

FEEILAKL KEERLA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | | Berorsennasi Pelayanan




PEREILAKU KERIA UMPAN BALIX BERKELAMIUTAN
HERIASAREAN BUKT! DURELING

- Memuihami dan memenubil kelarmshan masyarnkat fikapektasi Khusos Pimpinan: | Pimgdnan: &
- Ramah, cekatan, solubl, dan dapal dinawlalkan
- Melakukan perhaikan dads henti ——___——

2 | Alkuniknbel
- Melaksannkan (ugns dengan jujpur berianggeng jewab oermat disiplin dan beaniegritas tngm Ekzpekizsi Khusus Fhuploan: | Pimpino: &
- Mengmunakan kekavann dan BN secarn beranpgausg jewah elckld dan elisien
- Tidak menyalahpmakan kewenangan jabatan

4 | Kampaten

- Meningkathan Eompetenst difd untik mendawrab tantengsn yang setahn berubah Ekspektasi Khuses Pimpinan: | Pimpinen: &
= Membaniu oneng lain belajar
- Melakannokan tugas dengun kalifas terbalk

4 | Hurmanis

- Mouplarpai sctinp orang apapin lvtar belakangnya | Ekspektasi Kinsus Pimpman: | Fisnpinan: &
< Bulka menoleng arang lain

- uam_...__uﬂ._...m__..__._ ._TEE.. kerm VI konad sl

& [ Lol

- Memegang teguh kdenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Begama Republik Indoncsio Tahun 945, | Ekspeiktasi Bhusops Pimplnan: | Bopisan: &
selin pade MK seria pemeritiaban yang sah

- Menjaga naimns hall seaama ASN. Fimpanan, Instans dan Negorn
- Meonjapa robasia jobatan dan negora

| Aclzpiil

Cepat menyestaikan din menghadapi perubahan Elespektasi Khusiez Pimpinan: Pirmpargan: &
= Terun berinmvas dan menpgeminngkan kreatisits
« Bertindak prosakiil
.....l..: Holoboraed

- Member kesemperan kepada berbagai pihad unnik berkonrribast Exapektasi Khusus Pampinan: | Pimpinan: &
- Terbulea dalam belerja sama unhal: menghiosillan nilnd toomboh
- Mengperukkan pemanfastan berboppd sumbrerdoon unfuk tujuan beramn




T ..:.J
SESUALI EKSPEKTAS]

FREDMKAT EINER.JA PEGAWAL
HAIK

Pegawal yang Dnnila

-

ERC ANINTITO PUTRO, MMA
1RGG0Y ] 4109 1002

Katiapsaren Diresik, 20 Jdrouscd 20246
Fegahint Pendlad Kimerjn




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

HAGI PEJABAT PIMPINAN TINGH DAN PIMPINAN UNIT KERIA MANDIRS

PEMERINTAH KABR. GRESIK

PERIODE PENILATAN: | JANUARL S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANT DIMILAI Fyda] PEJABAT PENILAL KINER.IA
| [NaMA EKQ ANINDITO PUTRO, MMA 1| MAMA H_ FANDI ARHMAD YANI, SE. M ME.
2 |nip | 966091 4199202 1002 2 |MIP .
3 |PANGKAT! GOL. Pembina Uiama Muda / 1V/e A | PANGHAT/ GOL
RLUARG R AN
4 [JABATAN Kepala Dinas Pertanian 4 | JABATAN HUPATI GRESIK
5 |UNIT KEEJA Dinas Perianian 3 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupslen Oread
e -
N} RENCANA HASIL KERIA INDECATORE KINERIA TNDIVIDE TARGET PERSFEETIF
11 2 ] 4 ()
UTAMA
| | Meningkatnya produlsd sekibor pertanlan Pertumbahan ﬂ_i:wm.._e—m;s:n:nu ngglan pertanian 0,46 persen Proses Bianis
Pertumbuhan produlsi kemoditas unggulan perkebunan .45 paraen Proses Blznia
Periumbuhban produks kemeditas unggulan peternakan I .85 persen Proses Bisnis
0 | Meningkatnys kelnhanan pangan Rasio ketersedisan pangan perkapiia I B4 85 Kg/Hapita/Th Froses Bisnis
Shkor Pola Pangan Harapan Q417 Nilak Proses Bisnis
Prevalens| ketidakcukupan komsumsi pangan (Frevabence of 2.88 peraem Proses Bisnis
Undermourishmentj.
Indeks Ketahanan Mangan BOLG] indels roses Bisnis
5 | Meningkatnya pengendalian milasi sektor Stabdltas harge pangan utama 4,68 peraen Proses Bisnis
pertanian
i | Meningkotnyo kescjahternan petani Pertumbahan PORB Pertanian, Echutanan, dan Perikanan 0.73-2.30 persen Proses Bisnis
TAMBAHAN
3 | Terlaksananyva urusan pemerntahon daerab | Persentase terlaksananya urusan pemerintah dagrah kabupaten fkota 100 peraen Penguaton Internal
kabupaten/koto dengan baik
4 | Terlaksananya dircktil pimpinsn sesuai Persentase penyelesalan peoogasan/direltif pimpinsn aeal target 100 persen Fenguatan Internal
Eagel waktun yang difentukan withtu yang ditentukan




PERILAKLI KER.JA

= LT

| | Bernrientasi Pelayanan

- ._____.n...n_u_-u.“....: n_H.”.._ y..-.......,.un._..__._._._.._. kehutuhan masyamkai Ekspektast Khusus Fanpinan
- Bamah, cekatan, solutif, dan dopat diandsikan
- Melalnekan pertaikan tinda hentt
2 [ Alcuntabel . .
- Melakeanakan tugss dengan fujar bertanggng jawab cermar disiplin dan berintegritas tingm Ekspektasi Khumas Fimpinan:

- Menggunakan kekayann dan BMN secarn ._u__.l._._n_.__.._m.h._.._h_.m L.u.u...lw. elelotifl dan efiaben
- Tidak menyalahpuinskan kewenangan jabatan

..........

- Meningkatkon kompetensi diri untok mengawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu grang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitan terbail

Ekspektasi Khusus Phnpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap ocing apapun katar belakangnya
- Bulea menolong orang lain
- M banguin Hnghkaine n ke vaing kondoedf

Ekapeiiazi Khusus Pimpinan:

5| Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, selia pada NERI serla
pemerinlahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans don Negam

- Menjogs rahasia jabatan dan megara

Elkzpebiasi Khusus Pimpdinan:

& | Adaptil

- Qepal menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus beringvasi dan mengembanglan kreativilas
- Bertindak proalonif

Ekspebinsi Khusus Plmglnan:

T | Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagmi pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilikan ailai tambah
- Menggerakkan pemanisaton berbagai sumbertbaya untbuk {ujuen bersams

Ekspektasi Khusus Fimpinan:




Prepawal vang Dinilad

R

EEC ANINIDITD PUTRD , MMA
19660014 1 99202 1002

H. Fa

Kabupaien Gresilk, 2 Januarl 20026
Pejabat Penilmi Kinera

KHMAD YANI, S8 M.MB.




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KABR. GRESIE PERIODE PENILAIAN: [ JANUART 80 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Kerukuapan Angearan

2. | Pegawoni ASN yang berhompeten

A, | Teraedianya sarana prasarana [ATE dan Kendaraon Operazional) pendulkung yang memacdai

e}
el

EMA PERTANGGUNGIAWABAN =
Hasil Kerjs berups Data Produksi dan Rencana Panen Produk Pertanian dilaporkan setiap bulan

b5

2. | Hasil Kerja berupa Data Preduksi dan Rencane Panen Produk Perkebunan dilaporkan setlap balan
3, | Hasil Kera berupa Data Produksi dan Rencana Panen Produk Pelernakon dilaparkan setiap bulan
4, | Hasil Berja berupa Dala Rasio Kelersediaan Pangan yang dilaporkan setiap bulan

5. | Haail Kedpa berupa Laperan Serapan Anggaran dan Fieik (P11 dan £4

fi. | Laporan Haell Melaksanaan Tugas yang dilaporkan maksimal satu minggu setelah dilaksanakan
EONSEKUENS]

Apabila memenuhi ekspektasi akon diberikan peanmbahan anggaran kegiatan pada Dings
Apabila tidak memenuhi ekspektas akon dilakukan penyvesuaian target pada tahun berikutnya

b | =

Kabupaten Oresik, 2 Januar 2025
Pegawai yang Dinilai Pejahat Penilai Kinerja

R

EKD ANINDITO PUTED, MMA
§ SRR T 4 | S50 | OO




DOEUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH HABR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

I JANUARL SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

L. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M Si.
NIP : | 19721123199903 1005
PANGEAT/GOL RUANG : | Pambine Tingkat 1 / VB
JABATAN | Sekretaris Dinas Pertanian
UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertaninn
2. | PEJABAT PENILAI EINERJA
NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609 141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utams Muda / IV c
JABATAN Kepala Dines Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

ATABAN FEJABAT PENILAI EINERJA

TiAMA

H. FANDI AKHMAD YAK]L, B3E., K.MB,

KIF i

PANGEAT/GOL RUANG i

JABATAN : | BUPATI GREEIK

UHIT KERJA i | Pamerintab Kabupsten Grealk
4. | EVALTAST BEINERJIA

CAPATAN KINERJA CRGANISASL | ; | BAIK

FREDIEAT KINERJA PECAWAL : | BAIK

CATATAN /REXOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januar] 2026

7. Pegawal yang Ddnilai

-

CUNAWAN HUTABARAT, 8.P., M50

19721133 199005 1005

Kabupaten Gresik, 3 Janwari 2026

&, Pejabal Penilal Kinerja

s

EXD ANINDMNTO PUTED, MMA

LGS 141 99302 1002




EVALLUIAST KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH EAR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 50 31 DESEMBER TAHUN 2025
N FEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NARA BAETIAR GUNAWAN HUTABARAT, 8P, M.80 1 | HAMA EKCQ ANINDITC FUITRD, MAMA
2 |HNIF 19721 123199903 1005 Z [|NIP | Dol 14 1002021002
3 | PARGEAT ) GOL, RUANG | Pemlbina T.i.nﬁk.u.ll d IV /D 3 'F'.*;HEI-:I-UI-"I'I." GOL. RUANG | Pembina Utanma Mudn / IV /¢
4 | JABATAN Sekretaris Dines Pertanian 4 | JABATAN Kepals Dimas Pertaniarn
3 | UNIT EERA Seloretomint Dinns Perianian 5 |UmiT KERJA DiniEs Pertaninn = |

CAPAIAN KINERIA DROANIRAS]
HALK

POLA DISTEIBLUS:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERIA PEGAWAI DERCGAN
CAPATAMN ETHERJA ORGANISAS] BATE

4 8
Peo
i

/N
e,

=2
SAnEm:
Kuseng

Hurang'
LETEToca T s

Prediiont Kinsmn Pepami:

Baatudy Perlbsasionn D fanpat

® Eurvs [deal »Eurs Real




HASIL KERJA

rd | RENCANA HARIL EEFLIA FIMPINAN RENCANA HASH. KERISA ASFEX [HMOIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERTMEARKAN UMPAN BALIK
YanG DONTERVENS] HEIVIDL SERELA] BUKTT DL BEREELAMIUTAN
ELSFEETAST BEEIMASARKAN BUKT
TR
1 i2) E] o] i1 L] in L)
LFTARLA
1 |Terlaksananya urusan Terluksaineya Perencanonn, Eualitns | Praseninee Fenpelesaann 10} persen 100 persen evdesarkan | Fangimsan: &
pemertninhan diecah Pengenpgraran, dan Eviluas Kinergo Perencanaan, Fetencanaan,
kenbupaten kot dengan baik Peranghal Dasrah Pesganggaran, don Evaluas] Fenganggaran, dan Evaluast
Kinerja Perangkal Daerah Kifierjs Peranghat Dacrah
2 | Terlaksananys urusan Terlaksananya Adminisiros Kualitis | Presentase Penyelesaion 100 persen 100 poreen berdasarkan | Panpinan: &
pemerintahan dasrah Kruangan Perangiar Daerah Adiministrasi Kednngan Admimistrani Keunngan
kabupaten {kota dengan baik t [haerah Peranghal Daerah
3 | Terlak=ananys urusamn Terlaksararys Adminstrosi Bmism Kialitas | Prosenines Penpelessian 1043 persen 100 perec berdasirkon | Fimpinan: &
pemerinizhan dasrah Peramgkal Dacrah Adensnistras Umuam Aalenimiaivaal T
knbupaten / koin- dengan bak Peranghat Darernh Peranghal Dacrab
4 | Terlabsanamm wrisamn Terlaksananys Penyediaan Jasa Kualites | Proseniase Peoyelesaion 100 persen 100 persen berdaaarkan | Pimpinan: &
pemeriniahan daerab Peniinjang Urusan Pemerinishan Pemyedinan Jase Penunjang Penyedinan Jass Priveniang
kabupaten (koia dengan baik Diaerad Usissan Pemerintabinn Uruzan Pamctinkatian
L Daerah T
5 |Terlalsananya urussn Terlaksanamys Pemetiharaan Eliialitas Proseniase Penyelesaiam 100 persen 100 peraen berdasarkan | Pimpinan: &
pemeriniahan daerah Barnng Milik Dueraly Fenunjnng Pemelihaman Barung Milik PFemelihnrann Barang Milik
leabupaten /kotn dengan boik Urisgan Perserintahan Dasrab Maerah Penonjang Urusan Daerah Poninjang Unasan
Pemerintahan Dasrah Permnerintahan Dacrah
6 |Meningatmys produlksi sekior Tertaksananys Pengelalaan Sumber | Hualitas | Prosentase Peoyelesaion 100 persen | 100 persen herdasarian | Pimpinag: &
pertanian Duaya Qenetile BI0Y Hewmn, Pengebalian Sumber Daya Pengelolaan Bumber Days
Tumbiahan, ifan Mikra Organdsme Oicnetik {800 Hewan, Genetik |300] Hewan,
Krwenangan Katnapaten fKota Tumbuhan, dan Mikro Tumbihas, dan Mikes
Dipanisme Kewenangan Cirganisme Kewenanjgt
Wt praden ' Bata Kabupatun/Eata
7 | Meningkntnye produksi sektor Terlakeannmys Peaibangunan Kitalitan | Prosentase Pemyelesainn 100 peracn 100 persen berdasarkan | Pampiman: &
pertanian Prasarana Pertanian Pembangunan Frasarans Femimmgunnn Frasrans
Pertarian Pertanian
8 | Terlaksananym urusen Terlakmanarga Penjaminan Kunlitas | Prosentase Penyelesaian 100 Kegatan | 100 persen berdasarkan | Pempifan: &
pemoerinishan daersh Hesehaban Hewan, Femurupan dan Perguminan Kesehaton Fenjaminan Kesshsian
kabupaten {kota dengan boik Perityikaan Daetah Wahah Hewan, Fenoiupan don Hesariati, Poiiitispean: dan
Penyakil Hewsn Memlar Dalam Pembulkanm Daerah Wabakh Pembikann Danrah Wakuh
daernh Kalbupaien (Kot Penvikit Hewan Menular Perymakit Hewsn Menuilar
Dl daerab Dadevin claverah
Kabupaten fKota Kabiuipaten [Kols




HASIL KERJA

INTHEATOR KINERI&

TARGET |

REALISAS] BERDABAREAN

KO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN EERCANA HASIL KER.IA ASPEK UMPAN BALIK
INTERVENSE IMCvIOU SESEUAl BT DUELNC HEREELANIUTAN
i ERRFEKTASI HERDASARKAN BLUETI
LN
1] 2 ]l 4] 5] x ] n ]
9 | Terlakeanarmys idireictdl plmpinan Terlaksananya dirckiil pispinan Kunlitas Proseniass Pmydu.mn I peermen [0 persen berdasarian | Pampinan: &
nenLnd tmepel Wkl yang sesual target wakil yang direktil pimplnan syl Direletif Piinpirian
diiteniikan diteniulcan tnrgel weliL YRRg
diteniukan
TAMEBAFAN
RATING HASIL KEF.JA
= = MPAN BALIK BERKELARIUTAN
¥
PERILAKL KERIA BERDASARTAN BUKTI DUKL MG
1 | Herorientasi Pelaynnon e —
- Memahami dan memenuhi keboiuhen masyarekst Ekspektasi Khnsus Pimpinan: | fimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandabkan Buaik,Balk, Baik,
- Melakuikan perbaikarn Hads hent
2 | Adeuniades] - - S e a
- Melaksanakan tugas dengan jujur bestanggung jewab cermat distplin dan berintegritas Hnggi Ekspektasi Khusus Pianpinan: | Pimpinan: &
- Menpgunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efckil dan efisien Haik,Bailk, Faik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Enmpeten ===
- Meningkatkan kompetenal difi untul menjawab tantangan yang selalu berubah F.h_:_pdﬂ.ui Khusus Pimpnan: | Pimpimoin:
- Memnbagiu orang lain belajar Haik,Baik.Balk,
- Melaksanakan nigas dengan kualitas terbaik
4 | Harmogus e
- Menpghargai setinp orang apapun later bekakanghya Ekspekiant Khusus Fimpinan: | Pimgnan: &
- Buka menolong crang lnin Taik Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Lowal
. Memegang teguh weclogl Prncasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeitans Khusus Pimpinan: | Pmpinan: &

setin pada NEKRI serta pemerintalan yang seh
Menjngn nasna haik gesama AR, Pimpinen, Instuns dan Negara

- Hm'p.E.rhhaﬁaJ-uhlm dan negara

Btk Badle, Haik,

6 | Adaptif




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASAREAN BUETI DUKLUNG

- Cepat menyesuailan diri menglhsdagd perubalan
- Terus berinovasi dun menpgembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekszpektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Haile,

Fimpinan: &

T | Kolaharanf

- Memberi kesempatan hgpm:h berbagai pihak unink berkoninbus
- Terbula dalam bekerja sama uniuk menghasilian nflai thmbah
- Menggerakkan pemanizstan berbagai sumberdaya uniuk iujusn beraama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Badk, Haik,

Pianpinan: &

RATING FERILAKL KER.JA
DIATAS FESPEETASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
FATE

Pegawai yang Dinilai
- 4

BAKTIAR GUNAWAN MUTABARAT, 5.0, M.ASi.
19721 123 199003 1005

Eahupaten Gresik, 2 Jamuar S
Pejabat Penilsi Kinerga

EEKO ANINDITO PUTRO, MMA
196600 14190203 100




SASARAN KINERIA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PEMNILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025
ML) PECGAWAL YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | HAMA BAETIAR GUNAWAN HI.FMBF:RA_'L 5.P,, M.5i 1 | NAMA EKO ANININTO PUTRO, MMA
2 NP 19721 1231999031005 2 [mip 196604914 1552021002
3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV e
RUAMG RUANG
4 |JARATAN Schretaris Dinns Pertanmn 4 | JABATAN Repala Dinas Pertanian
5 |UNIT KER.JA Bekretariat Dinas Perianimn 5 | UNIT KERJA Dinas Pertanian
HASIL KERIA
N RENCANA HASIL KERIJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEE TNOMEATOR KINERIA INDIVITAS TARGET
YANG DIINTERVENSI
] & 3 & [E] (6}
UTAMA
1 |Terlaksananya urusan pemerintabsin Terlaksananva Perencanaan, Penganggaran, | Kualitas | PFrogentase Penyelesalan Perencanaan, 100 poracn
dacrah kabupaten /kota dengan baik dan Evaluasi Kinerja Peranghkat Decrah Penganggaran, don Evaluasi Kinerja Peranglkat
Diperah
2 | Terlaksananya urtusan pemeriniahan Terlaksananya Admmistrasi Kenangan Kualitas | Proseniase Penyelesalan Administrasi fevangan | 100 persen
daerah kabupaten,kota dengan baik Peranhkat Duaerah Peranghat Dacrah
3 |Terlaksananya urusan pemerintubun Terlakeananys Administrasi Umam Kualitas | Prosentase Penyelesatan Administrasi Umuam 100 peraen
dacrah kabupatenkota dengan badk Peranghkat Dacrah Peranplkal Daerih
4 | Terlaksananya urusan pemerinishan Terlaksananys Penyediaan Jasa Penunjang Kualitas | Prosentase Penyeleaaian Penyediaan Jasa L 00 peraen
dasrah kabupaten fkots dengan baik Urusan Pemerintazhan Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan Dasmh
5 | Terlaksananya urusan pemerntaban Terlaksananya Pemelibarasn Barang Milik Kualitag | Prosentase Penyelesaian Pemeliharasn Barang L0 peErsen
dacrah kabupaten kota dengan baik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urasan Pemenntahan
Daerah Draeraky
6 | Meningkatnya produks: sektor pertanian | Terlaksananya Pengelolaan Sumber Days Kualitas | Prosentase Penyelesaian Pengelolaan Sumber 100 persen
Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikso Dayn Genetik [SDG) Hewan, Tumbuhaa, dan
Organizme Kewenangan Kabupalen/ Kota Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten /Eota
7 | Meningkninys produlksi eckior pertanian | Terlaksananya Pembangunan Prosarans Kualitas | Prosentase Pervelosaian Pembangunoz 100 persen
Pertanisn Prazarana Pertanian




HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVITIL TARGET
YANG DINTERVENSI
1] (2] 2] ] ] L]
B |Terlaksananys nrasan pemerintahan Terlakeananys Penjaminan Kesehatan Kunlitas | Prosentase Penyelesaian Penjaminan Kesehatan | 100 Kegiatan
daerah kabupaten/kota dengan baik Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Hewsn, Penutupan dan Pembukaan Deersh
Wabah Penyakil Hewan Menular Dalam Wabah Penvalkit Hewan Menular Dalam dserah
daerah Kabupaten /Kota Habupaten f Kot
9 | Terlaksananys dircktil pimpinan sesuai | Terlaksananya direltif pimpinan sesuai target | Kualitas | Prosentase Penyelesaian dirckbil prmpinan sesual | 100 persen
target walktu yang ditentulan wakiu yang ditenbokan turget wakitu yang ditentukan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJIA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahiami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Bamah, cekatan, solotif, dian dapat diandallan
- Melakubkan perbotkan tada henti

Elkspekinsi Khunsus Pimpinan:
Baik Ball Baik,

Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan fujur bertanggung pwab cermat disiplin dan berintegritas tng
- Menggunakan kekaynnn dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusos Pimpinan:
Haik Bail Baik,

Kampoten

- Meninpgkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selala berubah
- Membantu orang lnin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektosi Khusus Pimpinan;
Bailc Baik. Baik,

Harmoniz

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Sulka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspelkias Khusus Fimpinam
Bk, Baik, Bail,

Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negera Republik Indonesin Tubun 1945, setia pada NKER] seria
pemeTintahan yang sh

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjags rahasia jabatan dan negars

Ekapektnni Khusue Pimpinan:

=11

Adaptif




FERILAKL! KER.JA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinmmsi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertinduk proakif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

T | Eolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagei sumberdayn untuk tujusn bersams

Ekspektasi Khusus Pinpinan:
Bailk, Bail, Baik,

Pegawai yang Dini

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT , 5.P., M.SL
19721 1231999031005

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2005
Pajabat Penilai Kinerja

N8

EKO ANINDITO PUTRO |, MMA,
1965040 14 195320 100




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIT

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KABR. GRESIK PERICDE PEXILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI
MAMA 1 | AHMAD FATHONY MAULIDY, 8T, M.T.
HIF 1| 1ATE0FZT200501] 1004
PANGHEAT/OOL RUANG | | Pembina ¢ TV/m
JABATAN i | Kepals Bidang Pangan
UNIT KERJA { H.I.d.ﬂ.'n.E Fmﬁ&n
2, | PEJABAT FENILAI KINER.JA
MAahA ¢ | ERO ANINDITO FUTRO, MBLA
NIF | 19RE0E 1A 1FE202 1002
PANGEAT f GOl RUANG i | Pembina Utama Muda § IVic
JAHATAN ¢ | Kepaln Dinas Pertanian
UNIT KERJA 1 | Dinps Pertaniam
A, | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
WAMA : | H. FANDI AKHMAD YANMI, 3E.. M.MB,
I']]P -
PANGHAT /GOL RUANG i
JABATAN i | BUPATI GRESIK
LINIT KERJA 1 | Pernarintah Kabupaten Gresile
4. | EVALUASE KINERIA
CAPAIAN KINERJA DRGANISEAS] | ; | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL { | BANGAT BAIK
5, | CATATAN/ REXOMENDAS]

Gresik, 2 Januar 2066 Greatk, 2 Januar 2026
7. Pegawal yang Dinilad &, Pejabat Penilal Kineria
AHMAD FATHONY MALLIDY, 5T, M.T. EKO ANINDITO FUTRC, BMMA

1974033720050 1002 19660914 199202 1002




EVALUAS] KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERICDE PEMILAIAN; 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2035

HG PEGAWAI YARG DINILAL '] PEJABAT PENILAI KINEE.IA
1 |NAMA AHMAD FATHONY MAULIOY, ST, M_T. I | MAMA BEEO ANIMDITO PUTRG, MMA
2 | NIF 1940327 200501 1004 2 | NIF 1HE0014 190202 1 (2
A | PANGHAT,) GOL. RUAND _u.nniu_...ﬂ..__ E._qn 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Perbina Utama Muda | 1V /e
4 | JABATAN Kepala Bideng Pangan 4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian
5 |UNIT KERJ& WE 5 |UNIT KERJA Cinas Pertanlam

CAFAIAN KINERJA ORGANIBASI

BAlK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS! PREDIEAT KINERJA PEGAWA] DERGAN
CAPAIAN HINERIA ORGANIBAS] BATE

L0
pey =
s

60 \ ......;,.
2
i | ,,,
e 30 K

S Kurmng/  Buruh Perbeskan  Bak Bangat

Hurasg Mhscunn Dok

Predikms Esnsce Pegeorm




M | HENCANA HASIL KERIA PIMPINARN RENCANA HASIE KRS ASFEK IHDIKATOR KINERIA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALTE

YANG THINTERVENS] INDIWIDL BESEUAL BUETI DUELNG BERKELANJLITAN
EESFEKTASI BERDASARKAN BIET]
DKL
{1j {2 5 i) {55 2] L] ]
LITAMA,
1 | Meningkatnya ketahanan pangan Metaksanakan beginten Penpediann | Kuantitas | Terlaksananya Penyedisan 15 kadi LA berdanarkan Fimpinen: &
Infrastruktur dan Seluruh Talrastrukrus dan Selundh Teali
Pendukurg Kemandiresn Pangan Pemdukung Kemandirion
sesual Kewemangan Doemb Pangan seatial Kewenangamn
Kabopaten, Koda [kserah Eaburpsten) Ko
2 | Meningkatnya ketaharnan pangan Metaksanaken Peryvissman, Bimmtitas [ Teclaksananya Penyusumnan, 12 keadi 1% berdanackan Pirpingn:
Femutakhiran dan Analisia Peta Pemutakhiran dan A nealisis kalhi
tahrnan den Eerenienan Pangan Meta Ketahanan dan
Kerentanan Pamgan
3 | Momingkatnya ketahanan pangan Wetalesanakan Peryediaan dan Kuantitns | Terlnksonanyn Penyedizan ibkmli | 327 berdosar laim Plmpsin: &
Peoyraluran Pangan Paokok atans dan Penyaluran Pangan kel
Pangan Lainmya sesuai dengan Pokok atad Pangen Lalnnys
Kebutuhan Dacrab MabopatenKota semuai dengan Kolnalulwn
dalom rangha Siabdlisast Pasclkan Daerah Kabupnien)/ Kols
dan Harga Pangan dalpm mnghn Sabilisasi
Pasnlcan dar m._.n_.m.-_ Ponpem
4 | Meningkotnyn ketahanan pangan Melnksanakan Pelaksanann Kuantitms | Terlaksananys Evenl yang 3 Kegintan b berdasarkan Fimpinon: &
Penicapalon Target Konsumst diikruti | Lomba Cipta Menu kegintan
Paigas Pealis jpite/ Talhis seatal dan Pameran Produk
dengan Angks Kecukugpun Dizi Ungpulan Mempeningnii
Hari Pangan Sedunda
Proswines Jdawa timmur Taha
L )
5 | Meningiatnya keiahanan pangan Maelnknanaksn Mrmpgassesn Kunntilas | Terlalcananya Pengawasan 24 kall 25 herdhasarkan Pimplnan: &
Eramanan Panpgen Begar Ducra Keamaonan Pangan Sega Hall
Kabupaben/ Kata Claeraf Kabupaten (Kata
& | Meningkatnya ketahanan pangan Melnksanakan Penugesan Pimpinan | Kuantias | Terlaksananya Penugasan 130 kald 120 berdasarkan Plmpinan: &
ang Sesunl dengan Sasaran Pimpinan yang Sesusi L)
Kiner idengan Sasaran Kinerj
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPERTASI
FERILAKL HKER.IA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berortentasi Pelayanan




RATING FERILAKL KERJA
NIATAS EKSPFEKTASE

PREDMEAT KINERJA FEGAWAI
SANGAT BAIE

Pegawmi yang DHndbai

Vo

AHMAD FATHONY MAULIDY, 5T, M.T.

19740327 200501 1004

Gresik, 2 Januari 2026
Pejubat Penilai Kinerjs

EEO AMINDITO PUTRO, MMA
1605 < 99300 1003




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KEUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KABR. GRESIE PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINER.1A
1 |NAMA AHMAD FATHONY MALILIDY, ST, M.T. 1 | NAMA EKO ANINDITO PUTRC, MMA
2 | NP LOF40I2TI00S01 1004 2 |NIP 1966014 1993021003
3 |PANGKAT) GOL. Pembina [ IVfa 3 |PANGEAT, GOL. Pembing Utama Muda [ TV
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Pangan 4 [JABATAN Kepala Dinas Pertanian
5 |UNIT KERJA Hidang Pangan 5 |UNIT KERJA Dinas Pertanian
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KER.JA ASPHEK INDIKATOR KINERJA INDEVIDL TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI
(1) 2] 3) (41 {50 {6l
UTAMA
1 | Meningkatnya ketahanan Melaksanakan kegintan Penyedinan Infrastrulchar Kuantitas | Terlaksananya Penyediaan Infrastruletur dan Seluruh 18 kali
pangan dan Sehirub Pendukung Kemandiran Pangan sesuai Penduloung Kemandirian Pangan seguai Kewenangan
Krewenangan Daerah Kabupaten /Kota Daernh Kabupaten /Hota
2 | Meninpgkstnya ketahansn Melakzanakan Pemyusunan, Pemutakhiman dan Kuantitas | Terlaksananya Penyusunan, Pemutakhimn dan 12 kali
pangan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan Annlisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan
3 | Meningkatnya ketahanan Melaksanakan Penyedinan dan Penyaluran Pangan | Kuantitas | Terlnksananyn Penyediaan dan Penyaluran Pangan 16 kali
PELrgEan Pokok atan Pangan Lainnya sesual dengan Pokok atau Pengan Lainnys saesuai dengan Kebutuhan
Kebutuhan Deerah Eabupaten /Kota dalam rangks Dagrah Kabupaten/Kota dalam ranghka Stabilisasi
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan Pasokan dan Harga Pangan
4 | Meninghkatnya ketahansn Melaksanakan Pelaksanaan Pencapaian Target Kuantitas | Terlaksananya Event yang diikuti { Lomba Cipta Menu |3 Kegiatan
pangan Konsumsi Pangan Perkapita /Tahun sesuai dengan dan Pameran Produk Unggulan Memperingati Hari
Angha Keculupan Gizi Pangan Sedunia Provinsi Jawa timur Tahan 2023 )
5 | Meningkatnya ketahanan Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan Segar | Kuantitas | Terlaksananya Pengawasan Keamanan Pangan Segar 24 kali
pangan Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/Kota
6 | Meningkatnya ketahanan Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang Sesual Huantitas | Terlaksananya Penugasan Pimpinan yang Sesuai 120 leali
PAMEATL dengan Sasaran Kinerja dengan Sasaran Kinerja




HASIL KERJA

%] RENCANA HASIL KERJA RENCANA HARIL KERIA ASPILK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
FIMPINAN YANG
DINTERVENSI
1] (2] 2 [ 15 i6)
TAMBAHAN
PERILAKLN EER.JA
1 | Berorentasi Pelayanan
- Memohami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan Baik Bailc, Bailk,
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel
« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekzpelasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN gecara bertanggung jawab efeltif dan efisien Baik, Baik, Bail,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selahu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualites lerbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Blaik Bails, Baik,

4 | Harmonis

» Menghargni setiap orang apapun latar belakangrmva
- Buks menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Bail: Bail,

5 | Layal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta

Ebspeltaz] Khusus Pimpinarn:
Baik, Bailk, Bailk,

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dird menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik Bail,

T | Kelaboratil




PERILAKL KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan berzama

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
Buaik, Baik,Balk,

Pegawai yang Dinilai

AHMAD FATHONY MAULIDY , ST, M.T.
19740327200501 1004

Grestle, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

X

EKO ANINGITO PUTRD , MMA
19660914 1992021002




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL Y ANG DINILAL

RaklA

CHOIRLUL FATIEIN, 5.1,

Ml 1973061620004 1014

PANGEAT /GOL RUANG Penata Timpglat I S 101/ d

JABATAN Kepaia Bidang Tanaman Pangan, Hordkulture dan

Perkeburan

UNIT KERSA Bidang Tanaman Pangan, Hordleultura dan Perbebunan
2. | PRIABAT FENILAT KINERJA

MARLA ¢ | ERD ANINDETD FUTRC, MMA

HIP : | 19550014 192032 1003

PANGHEAT/GOL RUARG : | Pembina Utama Muda / IV/ec

JABATAN : | Eepria Dinas Perlanian

LNIT KERIA : | Dinas Pertanian
3, | ATASAN PEJABAT PENILAT EINER.IA

MAMA { | H. FANDI AKHMAD YAN], SE., M.MB.
KNP

PANGHAT /GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESGIK

UNIT KER.JA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

EVALUAS KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIHAT KINERJA PEGAWAL BATH
5 | CATATAN/REKOMENDASE

Giresik, 2 Jamai 20036
T, Pega vang Dinilai

RUL FATIEIN, 5.P,
197306 162006041014

Gresilk, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

A

EED ANINDITO PLITRO, Mhia
196609141952021002




B g ar.rad
wEp ey andeed urmen) qrueg

e Und WEE TR ] U e TRELEEE

v ngE Al
uwp EIMIRA06 Coeued weinnre] qiuang wEp g

uwmeprad aoxas
isyrpoad RiurEyFuag | g

BIEP D | wep g ueepadusd unp urgRnIngay e | SEnueTy
oEyBiay
winsfnd vep veeneouacsd Tund URUNGEN unpatiay wedBond wep wnnmsnaad
LA ELOEC T uniiag v, Sy L R T U AN re o e premnte g
rp HreeE oep yeyod Bep uemmprEESad uEp umpgE P AREnWE TEp seoped ey orespreBead orrpurksad 101338
mep 151 | wevnsnfuad endasce) eAuNURSIRIR) SRIUSSGL] | SRIHUTLY o wanEnguad pempd iy Ry Exnpord wiumeBaiay | £
T L umunopaogsad
uenrere nefunpuyasd Bleas Eynpoad ‘efeppng uep wanyparaoy usiund ueanrdey aefunponad
aruya] umyeligay wep wmrioad ‘weeusouaad epan' priposd fedaprpng srugey aepelasy wep weddood ureanE)dad o
BER ELL werE[igEe wrunsnsoed sfununse i FEeEE | BETTUERTLY Eyrammaanaand mmpeinay osunsndusd TENEURRHEE W myoposd Bimeyduman | 1
VWL
[E] (] it) {e) fizd i)
[ENANAHHLNTIC
DMYA NYMidId
LHOEY.L MEITAICIND W IHERDE SOLVIION] MDY WIHEN TISYH VNYONEH VTR UEYEL VEVONEY |06
YIHAEN TIEVH
U]
LRI LR e WIHEHEM LM 8 UEp BITTOROH ueiuey g, Surpg WIEHEA LINM| S
LS 0 2|
ey v Epeday HYivVEYI| & HEp BIMHNATIOH ‘usiumg geunus ), Bunpig Bpeday MVLYEY™| *
NV DNV
N e T R 105 {LVADNVd | € B/ [ 1 vedun, weuag 108 [IVADNW | €
ZODITOTG661 1 G099 diN| T FLOLFIS00CS ST LE] dn| ©
VIR 'ORLNA OLICNIRY OH3 Wrive| |1 W H WMLV A TNHIHD Yival| o
VEMAN ITINES LVEY T aOM _E_Ezfﬂ Ak (N |

Oz NOAHVL SEaWass 18 08 RIVANYI' | SNYIVTINGD 300MHEd

TYNOISDANA LYEVIEd NV ISVELSINTNCOY LYEVIED 10%E
ALY LILNY T ¥ USYH NYIFNEaNEd
VYO VPETINI NVEYEYS

MIEHH0 HYH HY LN IHEHWEA



agadmoyg | § |

Crm e LEEE L TEE U AR EA L HEp] -

e {reR e uEgs UeR e qemel SunFfumpong emeoss g oep tmdings uoEendduap -

s WnsTigy RERad e AU snuixpapeg wep udEp oo gewel funfifuesg aalnf eiusp seling geyeuREEy -
- EqEuny | &

ooy BEER weregaad DN -

e R HIRE e puEp EdeEp mep angos usERas et -

sermurpdugg sy sejadsn JENEIRARED RGN OoY MOLSE Ep ey -

rntae A (EEURnIsg | |

VUM AT

HYHPENY.L
uRwpEd
uEEoy pER T I B, ueiueguisd rruaquad dep ueprepnd wyEsn ui Sroe) orefuegaad e sgusd oEprrepksd Jopee
o1 LEHEAREY e e BdURUTRERE] @] SNk | SETIERTY e tepeAnpay] TRmRrod o nERETREHEIa payn poed mdmErRua (&
e ey ramn ad I WEp RINNEI0Y URSuRd qeuned] TRLnGER I TEp RInjnAadoy ueired uwwprreyaad Joyue
53 | Ly vepmpraiuad SATEITEERIY] SEEUSE 0L | BT wHwEE L 140 vrpEpusiusd unpediag weseunEEen respriposd wiupegiumeay | |
wes P ATRA N[ES
efugedm Fepir weliuap Enees seug apday pAredm welusp pEnssE s epeday Ay, enEas wepdurd
LEyEEsy fE | yao uEHpEE Sued UlE] TERR e HEAT) E{EN | sy | e aeesgp Hued umel tesnurpas] FEET UEYRURRREY A mATRTER YRR | 4
g asad
ey By rpsoy ‘weimed vemarn dwapig weungayrad wep wrmnypaog ¢ wedlued o re e 107
WP Ol Ip pemnpesa tep uenEmeusd gy e [ snpeeny e ] e b B At i . mgrposd BfuiE@uuay | 9
el igEysad mep g oy wR oy
uwded wirrnun) Feep 1w wegegried wep MenRsroy | urlued aeanenn Sweprg [P wIR
gedump urp weps eueou wrBuenifdueesd ueEp wrereprec s Wed (D CHEp HEe HER0 wefurnEiumumd ueturpasd Jo)sae
wep 191 | owqepusiced wegerday wluwure e ) IEEIURS0L] | SELHUBTY uep weepusduad maTeiiay R R U EEY mxmposd efexiuuay | 9
o T e
g wanynaoy ‘unded wemear) syopold wERg i R man ey
werpagiluyuad wedesenad wpos mededorepuad ¢ weduned uruse) Enpoend oeesgiuiead uudeased vtregad poree
ajEp S o uesd adBURSHRI MEUIROL] | SEINUTIY wygs ardupdunrpusd o uesd gEyeaTEseap esyiipodd elmeyiumsy |
fal =) [ 1) iz il
IENIAMALNIIO
ErH A YN NS
JADHYL MOLAICNT W BN B OLYHITNL HAISY YIda TISVH YNYONIH WrMHEN TISVH YNYONTE | ON

o b b R L




IO P0G T HEL]
'S MTALEA TITHI

i 1) i e R R L L
SR ML OULICIN Y O

w

ufiaury reuag woulg
CEOE WeEnuRC 7 Hean

Teqrung Howd e

ELURI3q BT AT AP SUTNG AT I U W Ry - | |
“syEE AT HIEE Tpurjume) T R R ynaun uﬁl&uﬁm WREP wRga], -
Yl ey epedas urpedumasa] HEGap -
mud ad I LI LGS EIG T ey |
weunduyy snsny sepadsyyg il S
Jaeoad ABPURIE -
: - BEIATYEOIE TRy il U U JRewnULen Enis) -
L L I L y :
sumupdusy srEny e yoedeng e uad jdepegifua LD cexEnss i H&u .
HIEHa0 URp UReqEl SERgT BAE U -
rvfap vop s CTEmdung ey WIS YR Buen ama?ﬂﬂm
HIEHIUE HIeH yus u.na.___.uu_m_.n_.ﬂﬁ..ﬂ_u A
mapduryy snsngy eEpEde | Buaon gy eped Bnos ops] une essunpu] jigndoy wieday reveq Surpun-Auspun epseaoed @epap gnids urla "_..___
. . AL | §
EnpUey TURl By UEiU e Ul UnEnEGagy -
B L ure] Suelo Sunjnuam mx_._m ;
. eds el Sweaw vl ey -
s snsnay Eesedeny A s unduds B | .“.._ ____J_ -
A3, SETETY Jmﬁﬂ_ .&Hhﬂaiﬁ_i -
' ' “ Auinpacy L] A0 Iy -
pureetpd u m:ﬁﬁmﬁﬂmﬂm wegnasg npes Tund wEdoere) grarfoso ynpan uip suaadumyg eyesEugy -

WIHEY NAY I Ed




(e wAmE [ A

TRnE] i ST
WL LAY

Tt Hivg TN 1S 1 gl SBmemy
1 =

g&ssﬁﬂgg

MINH HVSINYOE0 Y FHANT NYTRIVDE
MV TINEACE TV O WIHHNIY LV EE ROHIELSIO VAR

renaRad FEssemE Y

IBNEMLSK Vil
HIVE
L = I Bl L N ey e PEVETMVC VIEEND MYIVAYD
= LA I SELL] VIEHN LN & UL I Sl TP BT Ty (0 LSRR R ¥ Lnng 5
LIVITHEI B ]
TRy o) oy MVINEY] b W EInapn ey ueidun) wemeon, Srepeg epeday Nvavave|
STAl ] Bpigy Enne wgeed | ONY0d 100 [IVHONYD | E P ) ey, eomEg | ONvod 100 (VDN | £
TN EOE6E L i | 09| diN]| E UL POSO0EGE90ELRT JdIN| B
NN O LN CRLICINENN O3 WY | '8 "MEHILYA “IEITEED VIV | |
VIWHNIN IVTINHS LIVEYT al TN DR A T AR (|

CEOE NMHVL HHHWERA0 T8 O THYANVE T "NVIVIINGD SO0
RS YL OO E

ALLVLLENY MR ¥EEs ISYH NV HA NS
IVMVEED VIHANTH IEVINIYAS

HISEHHD HVH HY LMW




umtLIr ] £
T | TRHERR Y
‘e e sy posd
vy Rumd uecheckiaed
wides el puod
Rl BRI R

LFLL T ekl

LU LA Fy g

‘Lt wnuTg

pp e oejgurad
wrdausd v
wnfapdurnpund oo

ELTRTE R e

LAY T g ¢ L]
cammennn) g ol ey
uwtheacara wose e i

(T IFDRE

wocmmndmgg | espenpoa Eeg Qg w51 AR ST [ Wy e e R e w0 i R oy | v
T A ]
VLR u b Lab [RTRTHY EE ST TE
Puwhiand untinosiisg LT LI O 1A g uep s ey gL
A[piany wep gl aespatsed ‘urilued i “umiiied wonemm gy uep
LR LTI, g LT I M gy e paduad Ty -umuppRiuad op weyagEg ey ey el
w wnduryg | ey wRG P WP k] LW USRI OSNCE YRR | EETny bbbl bl o antyan peynpoud niumdunra | ©
usvrllosd wep Aol ._._"I._&
[N WTE L F g Ia B EEE mredAnid s el
O IR LIS T e
ey imismieg, AT T IO i ks
Hunpig | s iR W * piEriueg Uy, s wwmemocadid el eang e
wnapnil vyEp A AUEiE 1 ATAETE Wi i VAP PTELIDG | " UL
it sl Heogotd 19t e eEuad g | HIRIE cep il mnp
g buitey T LTS unp unapmifuded sepuog i ad wep unaneniuad L i
» sumapdog R ARRRT RO |49 i L WAL 0] peajuosly | SRRy eI L g A e Eynpond ulnngdonEy | T
Lireu _._.n_n.ﬂpu__a
g s nr ol sl umrgE s g e[|
st PPl e “urufee] LR e s
il EATEEE ) EnE untunpangiad g mxnposd o win) ey “urBued goeng
e a) wep weurd s AnpERe Wi Uiy s el muen s npesd
e oy - wep aun i Susemiiad es iy HIELIYT) o (i e
prumEnfual el i) )i ) oFLTRT A wngial Cummaosaaed urseig (NI TG TE.]
w umupiy AR TR LR TR L] WAL B ) SRTUESGAL | EEIEREREG)| diminaniuad oerumeygy romfie vy npoentd REumEEuLEy (]
YINL
fEih [ il ] Fiel Il ] it
OMANa
LN MY HEVEVUEIY ISVINELSHE
NV LNV NE 1B (VST LLHTR ¥ FFHH ICCTARCENI FENTARTLNTIE DY A
HITYE RWARO M VE VORI IRYVEITVEE { LEVL WIHAEN HOLYARINI WaEBY WIHEH IS YNYOTE Pl i VAN TTEEVH WRYONEE | 0N

WIWaE NEYH




uEaRAT g sy | |

DM LLHNE N VBV

RVLACHY T HHETE ATTWA SR WA (VT
IEVLASAEAE VNsEL
WG A TESWH DRLLVH
KYHENYL
e pijesm
e s wiunguead umEmR nopuen apE Ry (TP TR
umRIn U W iy unH e g el NPT LR B e
upEgIand AL e e sy L) ey i wesgndean vy sl

u mrdeilg | ey snpuag oy £91

e sl

TEALITPLI=S S ] L] S iE-Enug

B R

umrnad ey ey

sapyan wegnpond whsmgiuusy | 6

Ui sl
TR BTV [ THH LB
'] ey 10
TS TE TR A T =]

R e FE
L ey ey uelhumd
U] ey unjupuaiod

ums ey
o B ey i
UL, B¢y winjequaiiza

i) aail

w umpduny | wepenngosg ey pop | vee@ey E| BN I ST USRaL] | s Ry e Y M T S Eynpoud mauTEgiu i | @
Ve L5 M Ty m__.__uR._
B T STEg arday waknam Hupgy
g asespiog TR Sued ey uriang Enuae deiy epedsy miusein) niuop e L TeH PR )
R HEE N Yoy a0 ME e p ek e swuip) ety e iejusgp Tued Bunh mypus 28 osas

» ooy | coepesepang oreriey g | e g e wving ey | sepgaemeg | e ooy seing umye e owualiod Eojanp adnemaiigaal | L
ETSTREETET
A G Y TG weungryad

surnfiumd grrapiae Aunpg
i e Wi ueruecod

{03 ELEIT IS TLTIY
o gy Suspg

CL L EURER BRI s (s e

syl jf pENE R e W unined mmmrairey Humpag Jp oniaes TawpLrg el
» owudmgg | ey SR g mup g iy yepun - | e ] et bt M o 0. toyxew wepnpod wiinagmhouag | 4|
= Eima v oyl
kil AT T iy
unidiind DRI HEf Rar] |y
Ty | uspg usgRgTOad il irnmeg unamnpepmd
wreliaes Wi o Barwpae) b LEpYL Cegedg naed wsp AL - el
meEa L L n i HEAL U G T T wepg desegussd
uim e o L) iR Al UTp R FuaUs
i) RALILTR R I i CngnpnaATo s o) wifiviy R s e uegepeaiived o s
& WU | gl Mg (g R Gt IAMBLIER LR SIS | ampunny e e L L g puygrrpood hwmyuney | 5
E T o @) ] il il ] I
TRNAND
LI e YA YR Y TR EW.LNAAS N
HVAArEY 2R n LA A LLNNY IWrisTs M AR EENEAMELAII ONWA
ATV MY MU VEWMH 1BYEFIYEY | LEDEvL WIHHNN AN AHd=E VEEHH TRV H YN INTH VB REMRS WA IRV YR IREE | DN

W TEvH




|

PN LU 00V AT IS (RN CIT R W ey -

*1 A T T L), PR T ey B e vume Blraayde WU ey, -

ap ooy | g snEwgy sepalegy TGy g e epmeday usyRdTIRaN LIaGuEsy -
= Dy

rad HEpUTIIE -

g e AP BT i 0 SRR U IERAOULIR] BTG, -

o uniihong | Cousding snengy el ueeqrad idepugiiion uip wnrrnE iU AN el -
sty

T i usiege] meeges wiefuapy -

warayy woph s oyl (e B qieg Ty wiufiapy -

“FIE AT PR e Shried wegmiupsanad wpEs s N eped wes

@ iomndug | arendeg snsmyy pmade | ‘gear ungRa wEwopuy oo weBay e $opuen-Suepu wEeE) oo i Hureiiamy -
ALY

IRIpLGY e iy udunyEun unimoqug -

i TR R vy Homnen Teiopoua vy -

W ity | comnmlog SNENA [EEeads mLE ey Tepe] ol o dodes (eRmaBuay -
AU

HUe| 1) SR[UY L ST URees R -

e e TR mulpe=y uma) BUEs nywEpa g -

wp oy | coremodrgld SnEmy e yEieg g yrpnrag njupes Hual usiuepreg e i qR1En prip meuagidiises uayyaxHweagy -
E—Hn__._.._._u“m

el LR e marE LT AL HupL], -

b [oee T L yjsays e s qew] BunFEumas wikos e e ch s ey -

w puttiduryg | omudeng sasnyy wesgacdeys NIRRT} EELa I e A B TOUes sl Thurifginepg Jminl uriusp seting UemaEEgey -
S LN HY

FILIFA| PEEL ke R Taag -

HroRy i e crEA R urhep dsEp s LRI i -

w oaumduny | owndng sy sy adss PeymrRT R AR LA BRI -

LIMPTHIE] LI NE WA Y EVITES
MV LN TAEEER HUTVE YN

VAN TS




T 0BG b GG
WA O L0 CRLICEHTEY CHE

W

wlaaury vy (RaulEg
AT M R T e

FI0] #IROOES S LEL
B NI IR

,m“ |

peppu) Bued msasiagg

IBVLAE S AN SVIWEC

AIvel |
[WAVOGA VIHEND LV
VI VIS DHILVE




DORKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAI

PERICDE : TAHUNAN

PEMERINTAH HAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI S0} 31 DESEMBER TAHUN 2025
L. | PEGAWAI YANG DINTLAL
MARA : | ER'WANTO BUDT FPOMO, 5.P., M Agr.
NP 1 | 197326200801 1005
PANGKAT/GOL RUARG . | Pembéne /) IV
JABATAN | Kepakn Bul-nniﬂlnmu Prazarana dnn Pemysluhen
URIT KERJA _ ! | Bidang Sarang Pragarana dan Pemalabusn
2. | FEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA (| EKOQ ANINDITO PUTRO, MMA
NIP ! | 19660014 1993031002
FFA.HGHJ!T,I’EDL RUANG | Pembina iann Mudas [ T/
JADATAN ¢ | Kepala Dings Perfaniat
UNIT KERJA ¢ | Dinas Pertanian
3. | ATARBAN PEJABAT PENILAL KINERJA
HAMA ¢ | H. FANDI AKHMAD YANL, SE., M.ME,
HIP I
PARGEAT | GOL RUANG ;
JABATAN : | BUPATI QRESIK
UNIT KER.TA ¢ | Pernerintah Kabupaten Gresik
+. | EVALUAST KINERTA
CAPALAN EINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1 | BANGAT BAIK
5. | CATATAN/REROMENDAST

Grresik, 20 Januari 20026 Gresik, 20 Jamuar 2026
7. Pegawai yang Dinilai b. Pejabat Penilai Kinerja
ERWANTO BUDI UTOMO, 5P, M. Agr. EKD AMINDITO PUTRO, MMA

19 TONARG20080 1 1DOS LRGO09 14 199 002




EvaLUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2035
(L) FEGAWAL YANG DINILAL MO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 |MAMA EEWANTD BUDY UTOMO, 5.7, M.Agr. I [MAMA EKD ANINDITE PUTRD, MMA
2 |NIP 1970026200601 1005 2 [nme 19660614 190202 1002
3 | PANGHAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembing Uterma Muda f ¥ fc
4 | JABATAN Kepala mE.EﬁmEnuu Prasarana dan Peryuluhan 4 | JAHATAN Kepala Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penjuluhan 5 | UNIT KERJA CHinaa ﬁn_..hanm. =
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] iy
BATK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA THETRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEQAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA OROANISEAS] BAIK

100y
m B
¥ e
m a
G
m-m._u._._ Hisang) Hutuh u_.uua_nﬁ fik Sangar
Hursag Miscenhacr Bak

Prediiest Eoneia Pegaswsd

¥ Kigra Jdenl 8 Emrn Beal




PERILAKL KER.JA

UMPAN BALE BEREELANIUTAN
DERCASARHAN BUKT] DURUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur berranggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tngg
. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efek il dan eflaien
- Tiduk menyalshgunakan kewenangan jabatan

Ekapcktps! Khusus Pimpioan:
Balk.Baik. Bail,

Flmpinan; &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kempetensl dirl untul menjawsb tantangan yang s=lalu berabah Ekapektasi Khusus Pimpinan; | Pimpisan: L
- Membeniu orang lain belajar Baik, Paik. Baik.
- Molak=anakan nages dengan kualitas terbaik
4 | HRnmohis e -
= Menghargai seliap orang apapun latar belokangnya Eicspektasi Khiigig pinnn: | P panan:
- Sukas menalomg arang lain Badk,Baik,Baik,
- E..Ewn.umn: lingoengan kerjn yang kandwsif
5 | Loyl -
- Mernegang tegah ideclogl Pancasita, Undang-Undang Dasar Megara Repullik Indonesia Tahun 1945, Eﬂmnm...-nﬁ Khusus Fimpinan: | Bimpinen: &
eetia pada NERD serto pemerintahan yang sab Baile, Baik, Balk,
- Menjsga nema baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negars
- Menjage rahasia jobatan dan TEEArS
& | Adaptid : .
- Cepat menyesuaikan dirl menghedapt perubahan Ekspeitasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Teruy berinovasi din menpembangkan kreativiias Baik.Baik Baik,
- Bertindak proaktil
T | Knlaborasif :
- Memhberi kesempntan keprdy berbugal pibak untuk berkontribusi Ekepektasi Khusus Pimpinan. | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerjs sama uniuk menghaslikan nilai tnmbah
- Menggerakkan pemanfiatan berbagal sumoerdays untuk tjuan bersama

Balk Hats,Bailc,

RATING PERILAKL KERJA
DEATAS EXSPEKTAS]

PREDIEAT KINERIA FEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawa yang Dinklai

Ok,

ERWANTD BUDI UTOMO, 5P, M.Ags
| ST IRINOEN 1 005

Cereslk, 0 Junar b
Pejabas Pansks Kinerji

&

EHO ANINDITO PUTRG, Bk
| GRS |4 199502 | 00z




HASIL KERIA
HO | RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN RENCANA HASIL EERI4 ASPER INOIEATOR KINERIA TARGET [ FEALISAS] BERTASAREAN LN AT
YANG GIINTERYENSL DI BEEELA BLIETI DUTEURNG BEREELAN.JIFTAN
EKAFEETASI BERDASARKAN BUETD
EHIE LG
1) 21 14 # s L] ™ ]}
LITAMA
1 |Meringleatya produksi nelcbar Terlakaanani Periyuluban Kuantitas | Preseninas Penyuiul 43 persen 75 brrdasarican Fimpinan: &
pertanlan Pertamisin beraseriEihal Terlaksananyn Proseatans
Feryabuh bensertifilent
7 | Terlaksananys direkil pimpinan Terlaksanmnys Direktil Pimpiran Kuantitas | Prosentase penyelesainn 1M peraen B bercasorkan Fimplonn: &
agnual target wakiu yang yang sesual dengan sasaran Kinerjs peagedan [ direkeid Terlahksananyn Prosentuee
ifienrukan Cirpanisasi pmpinan s penyel=saian
penugasan ! direksif
T.mﬂm_ﬂﬂ.-._. [ o al- i}
3 | Meringhateyn peodulal seloor .-nrﬁ__._ru-s!da Pengawisan Kuanlime | Preseofase realisssi pupok o persen 97 bherdasarkom Fmpinan: &
pertaninn Penggunonn Sarams Pertanisn bersubsidd Terlakaunanyn Fresenimae
realisanl pupuak bersubsidi
4 | mEeninpkartrve produkal sekior Terlakspnanys Pengembangan Eusntitas Ligars Laban LFZD dan 100 persen 108 berdazarker Pimpinan: &
pertanian Prasamna Pertanian LCP3E vang erindungy (Hi Terlnksunanys Lizas Lakan
LPAR dan LCPIH yang
terlindung |Haj
5 | Moninghatovn peodiskas ackicr Pelabsanuan Kegiatan m_nEnn__EE.._ Eusntitag | Prosewiase Pelaksonamn o8 % T4 berdasarian Plmplinar: &
pertaninmn Kapasitas Kelembagnon Petoni Pentnghkaian kaposites Terlpksananya Froaentaas
Kelembngnan Petani Pelaksanaat Peainghacan
harpastas Kelaimhakgaan
Peran
# | Meninglatryn produks: sekior Peiaknanaan Kegiatan Peninghatan | Kuantitas Froaentass Pelaksanann 75 % D5 berdmeareun Pimpinan: &
pertanian Kagmaitas Kxlembagnan Penyaiuh Penippkaian Kapasios Terloksanarn s Proeeoilaae
Heiembagaan Peryuduh Pelpksannan Peningkaian
lapasites Kelembaguan
Penrshak
TAMBAHAN
———
RATING HASIL EER.JA
DIATAS EHSPERTAS]
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURLING
| | Barorientasi Pelayanan
- Memohami das memesahl Bebutuhrn masyaruakat Ekspekiazi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
Ramah, cekatan, satutid, dan dapat disndalikan Baik,Baik,Haik,
- Molalukan perbmikan tiada hanti
2 | Aleanirabed




FEMERINTAH KEAE GREESIK

SASARAN KINERIA FEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAI YANG DINILAL M PEJAHAT PENILAL KINERJA
1 [ NAMA | ERWANTO BUDI UTOMO, S.F,, M.Agr. 1 |MAMA ERKC ANINDITO PUTRG, MBA
2 |NIF 1970032620080 1 1005 2 |MNIP TORR0T 14190202 1003
3 | PANGEAT{ QQOL. Pembina | [V/a 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Utama Muda [ 1V/c
RITANG i RUANG N
4 | JABATAN | Hepala Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan 4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA | Bidang Sarana Prasarzna daa Penyuluhan 5 | UNIT KERJA Dinas Perfanian
HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) i2] 13} (4 5] 6]
LTARA
1 |[Meningleatnya produlksi sektor pertanian | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Kuantitas | Presentase Penyulubh berserifileat 45 persen
2 |Terlaksananys direktif pimpinan sesuai | Terlakeananys Direktif Pimpinan yang sesuai | Kuantitas | Prosentase penyelesilan penugasas, direkeif 104 perscn
target wakiu yang ditentukan dengan sasaran Kinerja Organisasi pimpinan sesual
3 |Meningkatnva produlksi sektor pertanian | Terlakzananys Pengawasan Penggunaan Kuantitas | Presentase renlisasi pupuk bersubsidi | 95 pereen
Sarans Pertanian
4 |Meningleatnya produksi sekior pertanian | Terlaksananys Pengembangan Prasarana Kuantitas “.__w_t_m_w Lahan LP2E dan LCPZB yang terlindungi | 100 persen
Partanian A
5 | Meningkatnva produlksi acktor pertanian | Pelakzansan Kegiatan Peningkstan Kapasitas | Kuantitas | Prosentase Pelaksenaan Peninghmtin kapasitas 95 ¥
Kelembagaan Petani Kelembagaan Petani
6 | Meningkatnya produksl sektor pertanian | Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan Kapasitas | Kuantitas | Prosentase Felaksanann Peninglatin kapasiias B3 %
Kalembagaan Penyaluh Kelembagsan Pemyuluh

TaMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebuthihan mesyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaflkan
- Melaleukan parbailtan tiada hent

Baik Baik Baik,

Ekepelttasi Khusius Pimpinan:




FERILAKL KER.JA

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangging jawab cermat disiplin dan Berintegritas tinggi Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan ofiaien Balk Baik. Baik,
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabsian

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diti untul menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Fimpinan:
- Memban orang lain belajar Baik Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas teroaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belukangnya Ekspekiagl Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Balk Baik, Bailk,
- Membangun lingkungen kerje yang kenduseif
3 | Loval -
- Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republilc Indonesia Tahun 1945, sctia pada NERI seris _wruu..ﬁ...i Khusus Fimpinan:
pemerintahan yang sah Baik Baile, Balk,

- Menjaga nama bail sesama ASN, Pimpinen, [nstanal den Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif

- Cepat menyvesuallean dirl menghadapi perubahan Ekspekius E......mﬁ- Pim pinan:
- Terus berinovas] dan mengembangkan kreativitas Baik Badk, Baile,
- Bertindak proakfif

T | Kalaboratil
- Member kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilikan nilal tambah Babk Btk Baik,

-~ Mengeerakkan pemanfratan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Cresik, 1 Januari 2025
Prgzwai yang Ddnilai Pejabat Penilal Kinerjs

@y

ERWANTD BUDI UTOMO , 8P, M.Agr. EKD ANINDITO FUTRO |, MAMA
| 5700326200801 1005 196609141 95202 1002




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH RAR, GRESIE

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUAR] S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAT YARG [HNILAI

HAMA : [ drh VIKT MUSTORFA, M_Si
£ ¢ | 198500262011011010
PANCIRAT GOL RUANG ¢ | Peniata Tinghkar [/ 111/d
JABATAN Kepals Bidang Petermakan
UNIT KERTA H::id.tnﬁ Pelertnkac

2. | FEJABAT FENILA! KINERJA
NAMA ERO ANINDITO PUTRO, MMA
NP VOEE0D ] 4 199203 1 602
PANOKAT / OOL BUANG Pembina Utama Muda ! IV /c
JABATAN Kepala Dinas Pertaninn
UNIT KER.AA : | Dinas Pertanian

3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, 3E., M.ME.
P
PANGERAT | GOL BRUANG
JABAATAN BUPATI CRESIE
UNIT KERJA Pemmerintah Kabupaten Dresik
4, | EVaLUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANIZAS] BAIK
PRECIKAT KINERIA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATANREKOMENDAS]

EaR. GRESIK, 2 Janoari 2026

7. Pegawai vang Dinulxt

X

drh VIKI MUSTOFA, M.80
1R50626201 101 1010

RAE. GRESIK, 2 Jamuari 2026
6, Pejaban Penilal Kinerja ‘

EKO AMINDHTO PUITHRL, MAA
I'BGG09 141599202 1 D02




DORUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH hAB, GRESIK PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 2D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1 | FEGAWAL YANG DINILAL
FAMA ¢ | drh VIEL MUSTOFA, M S5,
HIF ¢ | 1RRS0EZE20T 101 1010
PANCHEAT/OOL BLANG ¢ | Penata Tingleat 1 1/d
JAHATAM ¢ | Kepals Bidang Peternalkan
UNIT KERJA ! | Bidang Peternakan
2. | PEJIABAT PENILAT KTNERTA
FLAMLA : | RO ANTNDITO PUTHD, MBA
RIP - | 19pA0T 14 103303 002
PANCEAT GHOL RUANG - | Pemhina Utama Muda § 0V /e
JADATAN : | Kepala Thinas Pertanian
LINIT KERJA : | Dinms Prertanian
. | ATASAN PEJABAT PENILAI A
FANLA . | H. FANDH AKHMAD YANI, SE., M.MB.
nIp
FANGHAT/ GOL RUANG :
JABATAR : | BUPATI GRESIE
UNIT KEERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
F | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINEEJS ORGANISAS] | ¢ | BAIK
PREDINAT KINEEIA PECAWAL ¢ | SANGAT BAK
8, | CATATAM /REKOIMENDASI

KAH. GRESIKE, 2 Jangari 2026 AR, ORESH, 2 Januar 2026
7. Pegawai yung Dhnila: 6. Pejabat Penilai Kinerga
dri WVIKI MUSTOFA, M.SL EKC ANIMINTO PLITEO, MAMA

LORGDAZAH 1010 1010 1OR6091 4199303 1002



PEMERINTAH KABH. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HARIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

i () FECAWA] TANG IMILAL NHO PEIARAT PERILAL KINERJA

1 | NAMA drh VIKI MUSTOFA, M50 I | NAMA EEC AMINIATD FUTEC, MMA
HiP 19850626201 101 10140 2 | NIP 106605 14 1 99302 § 002

3 | PARGEAT, GOL. Penata Tingkat 17 011/d 3 |PANGHEAT/ GOL. Permblna Utama Muda f 1V/c
RUANC RUANG

4 | JABATAN Repala Bidang Peternakan 4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian

5 |UNIT KERJA Bidang Peternakan 5 |UNIT KERJA Dinas Pertanian

HAZIL KERIA

N | RENCAMA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERTA INDIVIDL TARGET
YANG DINTERYENSI

(1} 12 13} (4] 15 6]

LITAMA

I |Meningkatnya produlesi sektor Meningkatnys Populasi termak Kuanvtas | Populasi Ternak Besar (Bapi/Kerbaw), Populas 3000 ckor
pertanian Ternak Kecil (Kembing ! Domba)j, Populasd

Unggas [Ayvam, [k, Entok, Bebek)

2 | Terlaksananya unasan Meninglatnya Pemotongan Ternak Kuantitas | Jumlah ternak ruminansia vang dipotong di | 7000000
pemerintahan daerah Gresik Rupiah
kabupaten fkota dengan baile

3 |Terlakesnanya direktlf pimpinan terlaksananya perinlal plmpinan yvang scsuai | Kuantitas | perintah pimpinan 100 persen
sesuai tarpet wakito yang dengan sasaran kinerja organisasi
ditentukan

4 | Meninghkatnya produksi sektor Meninplatrva kelahiran ternal sapi dan Kuantitaes | Jumlah kelahiran termak sapt dan kerbau 2000 elhor
pertanian kerbau

5 | Meninpkatnya produksi sckior Terlaksananva Pencrapan dan Pengawnsan Kueantitas | Jumlah Penguiian Laboratorium Hesehatan 13 Kegatan
pertanian Pergyaratan Teknis Keschatan Masyarakal Masyarakat Veteriner

Veterimer

6 | Meningkalnya produks sekior terlaksananya penerbitan izin usaha produksi | Kuantitas | Jumlah igin usaha produksi benihfbibit temak 12 Kepiatan
perianian benih /bibil termak dan pakan, fasiius dan pakan, fasilitas pemeliharsan hewan,

pemsliharaan hewan, rumah sakit ritmah sakit hewan / pasar hewan, Rumah
hewan pasar hewan, Fumah Potong Hewan. Potong Hewan.




1TasIL KERIA

NO | REKCANS HAGIL KER A PIMEINAY KENUAMNA HARIL KERTA ASFEK INDIRATCR KINER) A THOVIDL TAEGLET
TANG DINTERVENS] L
L 12} R i< () i) _

7 | Meningkamya produbai acktor

[ Terlaksomanya Porcatoa=an Kzzehstan Haeean, | Kuantitas | jiclab wilayal: elau Bawasen wng mengalam:

L2 Ky iaLan

puatebiibt Trrotupah danPombukasn Doerah Walkn polrilieg: Kaey s penyakit Aewan monlar dan
FPerivasil Hewan Wenlar Dl Caerats Fuonosis dalarm salz (1) Dacrall Rebapaten Kol
Falripatzn ! Fata
TAMEMHAK

| PERILAKD KER A

1| Brzvaienlasi Pelavanno

- Memanani dan memenahi kejutyhen masyarakut
: |- Ramen, cekacan, solulif, dan depat crandolban
| - Mrlalmkrn perzaikan Dada her

Ekspobtoel Khusud Pirginan:
Hak Haik Fnik,

Ty’

2 | acuntabel ]

- Melakzarakan mgas drognm jiiie beolangguang jeeb cenmat diziplin don herintegziies Logg
- Meopounakan kekayaan dan BMY secats wertengping jawih rlexbl dan efisen
- Tadlalk :ll_'ﬂ]ﬁl]a]‘liu:ﬂil}lm:l ECWLnAngan jabet

Bkspckiasi Klhusua Pirnpinan: |
Buk Bak Baik.

3| Kemnpeton

- Meningkasken kompetrnm dor wotak metjawal iantangen yang sclads borobah
- Memhangy arang Lo beim)ar
- Melaksanalan tUges dingal Eaadras terhail

: Ektpebtast KEusus Pumpinan:
Baik Ex'lc Hail,

—L T

4 Hprmanis

- Menphaspa seliap nrang aoapuin Jatw belakenanya
- SR MenoenR Jrang Jasn

' Elspek baa B eus Purapinan:
| Beck, Hack, Racx,

- Membanzman lingkange ki a vang kendusil
=

5 Tawal

- Menerang tegah idenlug Mascasila, Lﬁmg-u::dung Tsur Megara Repeblix tadonesia Tabun 1945, sehz pada NKRL serte
perme-intd har yaog xuls
Mengiaga matha ekl 2ezam: ASN, Pimainan, Instands i Negikh
- Menyawa taliakia  Bulin dae P o
[f Adepid _
i Cepal mervesusikan iz me:-.g.'..mdap prrubanen
[- Trrus herineyas: Jan Fangembangken koot witas
- Brrurdake proasdtt

—_— J— B TN

. H'_Ic.ﬁp;}rw,ﬂ:l ¥huaas Bimpeciics:
Brult, 305, Oaie,

Flrapskasi Khiusas Fionpnta "!I- :
Oa:lz, Harw. Haaw,

o —_—



[PERILAKU KERJA

T

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontrilosi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujusn bersama

Ekzpeltasi Khusus Pimpinan:
Eaile, Baik Bail,

Pegaani yang Dinilai

il

drh VIKI MUSTOFA | M.Bi.
19850626201 101 1010

KAR. GRESIX, 2 Januar] 2025

Pejabat Penilal Kinerja 1

EKO ANINDITO PUTROD | MMA
19600 4 1992032 T2



PERILAKL KERIA

T

Kolaboratil

= Memberi kesempatan kepaida berbagal pihak wntuk berkomntribio s
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila tambah
- Menggerakloan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelkiasl Khusus Plmpinan:
Baik Balk Baik,

Pegawsi vang Drinils

drh VIKI MUSTOFA , M54
198506262001 101 1010

EAR, GRESIK, 2 Januar 2025
Pejabat Penilal Kineda

EKO ANINDITO PUTRO | MMA
156605 14199202 10032




' EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TAHLIMAN

EEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
[=) PECAWAL YANG DINILAI NiJ PEJABAT PENILAI KINEE.TA
1 | MAMA drh VIKl MUSTOFA, M.5L 1 | NAMA EHD ANINDITO PUTRD, MMA
Z | NIP 19850626201 1011010 2 | NP 196609 14 | 9F2021002
4 | PANGEAT) 43l FUANG | Peneta Tingkat | § [117d 3 | PARNOEAT GOL, EUANG | Pembina Utama Muda / IV /c
4 | JABATAN Eepala Bidang Pelernokan 4 | JABATAN Kepaln Dinas Pertanian
5 | UNIT KERIA Hidang Petermalmn 5 |UNIT KERIA [knas Pertanian e aval
—== — = e
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KLRVA BISTRINUES] PREIEEAT EINERJA PEGAWAT DENGAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE BHAIK

L0

Fremiens Prganag
£ B

n

M L o LY e

Sangat Ki=aang Braniils Pertaaliae Baak Saczgnt

Rusaagy Msivinukict Bavk
Preduiiat Keorserja Frpnwas

i kairen fdmal @ Kioiss Menl




HASIL KERIA

N | REMCAMA HARIL BERIA PIMPIMAN HENCANA HARIL KERIA ARPEK INDEKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS) AERDASARKAN UMPAN BALIK
YAMOG HINTERVENS] INONIDL SESEUAI BUKT! DLUELNG BEREELANJUTAN
EKSPEETASI BERDASAREAN BUKTI
DURUNG
i1f 1) £3 14 5 L]} [ 5
LITAMSA
1| Mieninghkuinye, produksl sekior Muringhatms Pupnalesi ternak HKuauntiles | Populas: Ternah Hesar 000 skar 00 skor birrcdisarbsmn Pimpanan: & &
przrLarian [Sapi fKerboal), Popoias| Bapoipn Telanan
Terhak Keol
[Kambing/Dombsa], Populas
Unggas vam, fol, Entok,
Bobek]
I | Terlsksansinyn urasan Seningkainyn Peantengan Ternek Eunntitan | Jusilah ek sumlnonses | TS0 Hp. 1 76.540, 004, Firpirsan: & &
pemerEahan dacrah wmngg, ooy di Greail Kupinh berdasnshkon
kahupaten /kita dengan baik = Lugurrmn Tukiunon
3 | Terlaksananya direletif pempinan terlabesdipniyn perincoh pompinan Buanlilas | perinialy pimpinan LOEY peermen 1 10 % Berdasaikan Pimpinan: &
ardu Carget Wk vang ymb aeAwAl dengan sasaarun kinerja lugian TabuBan
diterrukan [ty TTEESAT
4 | Meningkainya groduks seklor Meningkainy kelubiran ternak sapi | Buantitas | Juslah ketnhiran ternak 200} mxne A00H) gker Beriskarkan Bimnprinan: &
periamminn dan kerlaan sapw dan kerbog lngiran Lahunon
5 | Meningkatnya produbksi seldor Terlnksananya Penerapan dan Kuantitas | Jumish Pengujien 12 Eeplatan B0 uji lak berdanaskan | Pimpioan: &
perEmRinn Pepgswansn Prravaiatan Teknis Tnharaiorium Kesehalan Lapiran Tuhunan
Keashutin Masparakar Veicrner Masvaraiat Velenner
6 | Menmghkaioya prodoksi sekio lerlnkannanys penerbilan ixn Kuantitns | Jumisk @in ussha produoks: | 12 Kegaatan 13 Laparan Beddasarkan | Pimpinan: &
PETim washa produks bensh fbibit temak Teerrifef bkl ternai dan Laperan Tahunan
dan pukan, lhailitas pemedihorann pakan, [Halilag
herwmn, mumph skl hewan f pasar pernetinarman newan, romih
hemwar, Rusah Polong Hewun atikeit hewan ! pasar hewan,
Fumsah Pouorg Hewan,
T | Meningkntrym produksd sk Trerlakannanym Perjuminan Kunniftns | jumlah wilayah atau L2 Kegintum | 16 Lopomn lerdasarkon | Pimpinan: &
EETLAR I Brachuiun Hewan, Penuiupan kswaann yasng mengalomi L peirue Tahuman
danPembukasn Daeral Wabah I TURLn kasns penyalat
Penyakil Hewan Menular B mmesuie don
Dlimbaerah Kabupaton Kot srnals dolam saru 1)
Prassal Kobiupaten Eota
TAMEARAN
RATING HASIL KER.IA
DIATAS EKSFEKTASE
PERILAXL KERJFA UMPAN BALIE BERKELAMILUTAN

BERDASAREAN BUEKT] DUKUNG

| | Berorsentasi Pelayanan




11 _BEL T

LIMPak ALK QERXELARIUTAS
ALRDASARKAN BUKTI DUKLKNG

- Bumah, ettt pahil, dan dapad duaamialken
- Melnkmban perkadkan tinda nenti

A rr——

Skayabran Kkveoa Mimpman
Fa K, bk Huik,

—

—_—

Mz,

- Te-lntka dulasn Pekrcja =amn uodus merghiacibe nle mrrhak
- Menmperakkan preanfastan becbuag samaberdaya unlnk kinan beosans

Ty k. Wik Halx,

Ak bl e e
- MoliksaeRen JUFas CCaRLn jujur TETRANEPLAE ARt cormat dismln dan eerhtepzis gl Eksrrbins. Ahosws Pinopioan: | #rpnan
- Menggunakan koiayosn dun GMN sccanp B0 anpeang Jiowals sRklif dum clizgicn Bal: Irack, Dok,
- Tulak mn:l'_l.'nlnh_ﬂ.nn'l-:un bz nggrs akasan - -
A Kol nre . _ -

- Maranghathzn komprtenes A un s Akl e FATE, sel o L ulial Ekaprkivw Kkoaus Pianpiown, | 1B pines i
- Membantu orang las e lnpsr Eaik. Baik, Baik,
| - Meclawsanabath tUga3d deTgRn aalitan ek | -

"1 | Hormemes

T Mengbacusi ;;:.L.i.up el A faa s LAatar belaranpnra [Ckspekras KINEas Bumipanar | Pirvcpinass &
- Huw uenoloog oraag lan Biails. Buily Fsih,
- MembanpIn Inganoan kema vaog kenZusll

afLlrnal i
- Mcpegang tegy b adenicgi Fancasila, Uncarg: Lnelaqgg Linaar Begare Krparacix Iradene xia Tatue 193, E,H_El,:u':'l-! [EEY Hl‘_IIF-I.-h& IMmpnAace | Mieeplzldn: &
wrela peda MR setn perme mntashan panp, gal HRjk, Ml Hidi,
- Mrrjara nama teik scsnum ASN, Fuaganan, Foakienss deez Hepeo
- Mrajamd rabun g ubalaa dan Aegara Y-

i {Adaazd . e .
- Egp:;:}:.ﬁ:;'e=uajku_n bzt Fiepghedap prrienhan ' Ekspekla I'.h d9uxs FPimar, - Pinpinan: i
- Trous herimevad d&n isnEeEm A ngean Tenbvitay Baik. b Bris.
- Dusussiak waak bt o _

7 | Kulalowabf

|- Semiton kesmmpanan bepade bertogai pibak untuk b bulil s, Skepekrsn Bhags Bmpinan: Mmopoian &




HATING PERILAKL KERIA

DIATAS EKSPEKTASL
PREDMEKAT KINERJA PEGAWAL
SAMNUAT BAIK
KAR. GRESIK, 31 Descrnber 20Z5
Fegawal vang Dinilai Prjatet Penilai Kinerga
drl VIKET MUSTOFA, M.B1. EKO ANINDITO PUTEO, MMA

10BS0G26E01 101 10010 IBHA0D 14 | 9l 1002



FATING FERILAKL KERJA
DIATAS EESPEKTASL

FREDIKAT KINERJA PEGAWAT
ZEANGAT HAIK
KAB. ORESIK, 41 Desember 2025
Pegawal vang 1inikai Prjabel Penllad Kinera
iih VIE] MUSTOFA, M2 EKO AMINDITO PUTRO, Ma

1OBS063E201 101 1010 196600 14 199202 1002



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BAMBANG WITONC, S.Pt,

o 1 1975052420801 1011

PANGKAT,;GOL RUANG . | Penata Tinglat [ / lI/d

JABATAN Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan di Fmv.'m!
LINIT KERJA

UPT Pusat Kesehntan Hewan di J-"at':::ng

PETABAT FENILAL KINEE.]A

MAMA

EKC ANINDITO PUTRC, MMa

NP 196609 14 199202 1002
PAMGEAT /GOL HUANG Pembina Utama Muda 7 IV/e
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
LUNIT KERJA Dinas Pertanian

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, 5E., M.MHB.
MLP

PANGHEAT /GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemermtah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] | - | BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

CATATAN/ REKOMENDASL

Gresik, 12 Januarl 2026
7. Pegawai yang Dhnilal

1975052420081 1011

Gresik, 12 Januan 2026
6, Pefubat Penllal Kinerja

&

EKO ANINDITO PUTRO, MMA
1O6E00 14 1 9Y203 1003




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
WO PEGAWAI YANG DINILAL WO PELIABAT PENILAI KINEEJA
1 | HAMA HAMBANG WITONO, 5.1t I [ MaMA EKO ANINDITO PFUTED, MBMA
2 |HIP 197 50524200801 1011 2 |nNP 1066054199302 1002
1 | PANGEAT/ OOL. RUANG | Penatn Tingkat 1 | 111 }/d 31 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pembina Utama Muda [ [V c
4 |JAHATAN Kepala UPT Pusat Kesshatan Hewan di Panceng 4 | JABATAN Kepala [Hnas Perlanian
5 | UNIT KERJA UPT Pusat Kesehatan Hewan di Panceng 5 | UNIT KERJA Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS! =
BATE
POLA DISTEIEUSLE:

KURVA DISTEIBUS! PREDMKAT KINERJA PEGAWAI DENCGAN
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI BAIK

45 5]
» e
i s /
&
|
m %0
2 \
lll-ll...
mhﬁ: Kumng) Eustuh Perbiioes Baak Sangal
Kurang Misrendiae Bail




HaSIL KERTA

MO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KER.1A ABFEK INDIKATOR EINERIA TARGET / | REALISAR] HERDASARKAN UPAN BALIK
TANG DIUNTERVENS] INOOVIT SEEEUAL BUKTI DIUEIRG BERKELARJUTAN
ERSPEETASL BERDASAREAN BUETE
L= DUKURG
115 12 ] ] L] ] il ]
UTAMA
1 | Tedaksananyn wrosan Terdalsananyn penyusunan Euanistse | Jumiah laporan e} Rerlcas 60 Berlas berdasaricin | Piopinan: &
pemerintahien deerah progrum kegiatan FPT Pusat peranggungawaban Inporan
katmapaten fkota dengan baik Keschatan Hewan di Panceng pengguenan anggaman UFT pertanggangawabai
Puaai Kesshatan Hewan di penggumann anggaran LFT
Panceng Puasat Keashatnn Hewsdn o
un.n..._._..n:u.
2 | Weningkatnyn produks: sektor Terfaksananyn pemelibaraan dun Eumniilas | Jumbal: peiaksanoon 240 lemls 244 Holi berdasarkan Pimpinan: &
peranian pengeloisan srann prasamns seria krordirasl ekmnis pelaksannon koordimas:
pemberdayann smrana UPT Pusar petermakan s wiliyah keria telnis peternakan so
Kesshatan Hewan di Panceng UFT Puskeawan Fanceng, wilayah kerja UPT
terfaslitasinym kebutubon Paskeswan Panceng,
obal-oberan, alal medes dan terfasititasinym kelnatuhnon
petaksansan pemeliharman obat-obatan, alat medi= dan
kel rainan kantor UPT pelalsznann panelinaraan
Puskemwan di Panceng keherathan kamwor UET
Puskeswan & Panceng
Kuaotitas | Jumilah pelaksnsusan 240 Kegintnn | 240 keglatan berdasarinn | Pimpinan: &
polnyanarn leiehatan pelaksanaan peloynnan
hewan, Inscmines Bustan keschatan hewan,
(1B} dan Poimsriksann Ipasminasi Buamn [TB| dan
Kebuntingan |FEE) se Pemerieanan Kebantngan
wilsyah kerjs UPFT (FEB} s wilayah kerja UPT
Punke=wan 43 Panceng Puskeswan di Panceng
3 | Meningkwtryn prodicks seltoe Terlaleannumya pelayanan Husantitns | Jumlah pelabssnan 1301 benli 120 kali berdasarkan i prinar:
purtnian adrmimiatras: dan pemungoen pelnyunan verval keloyakan prelaksanaan peloyanan
retribual pemanisatan sarana LFPT kelompok, konaulizs teknis werval kelayakan kefompol,
Pusal Keselntan Hewan di Panceng peternakan senta pelayanan konsalns eknis
ndminiaras kedinasan peiernakan sera pelayanan
grimninkstrasl kedinasan
4 | Meningkatnyn prodiikai scktoe Terlakgapanyn pengembrugan Konniites | Jumlsh kegiatin dan 152 knli 192 kal berdasarknn Pimglaan: &
periandan sargis dan pEesarmna cshnakeg Laparen hasil kegatan di Emgintmn dan loporan hasil
serta pelakasnasn monigoring dan klinik bewan dan pasar kogintan di klinil hewan
pvaliias dap pelagoian aall hewnn s wilayah kerja UFT dan panar hewan s wilayah
pengelalaan UPT Pisar BMesehagan Pusat Eeachatan Hewan & kirin UPT Pusat Keschatan
Heowan di Pasceng Prnceng Hiewan di Pance g




HASIL KERLA

MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK HDIKATOR KINERFA TARGET / | REALIBAS] HERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DANTERVENSL INDEWIDL BESEUAL BATETT DUKUNG BEREELAN.MITAN
EEEZPEETASI BERDASARKAN BLUKTI
RIJKLING
1] 2} 131 M) i ] (¥ 1]
Kuantitas | Jumlsh Laporan hasil &0 lnporan | 6E0 Laparan berdasarkan | Pirspinean: &
kegiatan kesehatan hrwan, Laparan hasil keglatan
valesinasi, 1B, P, kesrhatan Hewan, vaksinas,
Kelahiran hasil 1B, keluas IH, FKB, Kelahirsn hasd [B,
musak temak di pusser keluar maauh termak di
hewan, populasi ternak dan pasar hewaa, papalas
harge pasar se wilayah kerja terrinke dan hargo posar se
UFT Pusar Keschaisr wilmynh lecga UPT Puosat
Hewan di Panceng Keachatan Hewon di
Paibeeng
5 |Terlaksanunya direkil pungman Terloksananyw direkad pimpaman Kuantitas | Prosentane penyelossiasn 4 enhi 24 Eali berdasarian Fimpinan: &
BCEERE ARl Walkiil yang yang sesusi dengan sagaran kinega pennganan  derektl pemiyeleaaian
diteniu kamn OrgEisasi pimpinan sesini target penigasan derek il
wakiu yang ditetapinn pimpinan Sesuiai Wegel
wakt yang ditetapkan
TAMBAHAN
SEZAl EKSPFERTASL
PERILAKL HER.JA UMPAN BALIK BERKELANJIUTAN
BERDASARIAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientazi Pelayanean
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakast Ekepektnsg Khusus Pabpinaf | FRmpman: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan depat diarsdall Hark, Bl Badk,
- Melnkukan perbaikan liads bent
2 | Aluniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur berangeung jawab cormat dissplin dan berintegritas tingg Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara berfangmung javab sfeldif dan =hsien Blaik Batk Baik,
- Tidek menyalahpunakan kewenangan abatan
3 | Kompetan
- Meningkatkan kompetensd dirl untuk menjasab tentengan yang selalu berubakb Ekspekias: Ehusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membsantu orang n belagar Baik Baik,Baik,
- Melakeanakan tugas dengan kualitas terbook

4 | Harmanis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Menghargai seting orang apapun latar belalmngnys Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buln menolang ofang laaims Baik Baik, Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loval
- Memegang tegul ideologl Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tubun 1945, Elcspektani Khusus Pimpnan: | Pimpinan: &
wetia pada NERI] gﬂ.ﬂﬂnﬂnﬂuﬂ:ﬁ.ﬁwwﬂ sah Baik, Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara
6 | Adspil
- Cepat menyesusikan dif menghadapl perubahan Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangian kreativitas Bailc, Baik Badlk,
= Bertindak proaktid
7 | Kolaboratil
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Elspekiasi Khusus Pimpinar. | Fimpinan: &
-.ﬂﬂmﬂr-. dalam bekeria sama untuk menghasillesn mikal tambah Bailk. Baik,Baik,
- Menggeraldian pemaniaatan herbagul pitmberdays untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU EERIA
DIATAS EKEFERTAS]
FREDIEAT KINERJA PEOIAWAT
BAIK

Gresik, 12 Januan 2026
Fegawm yang Danilal Bejabat Penilai Kimnegja

|1.I1|II|| 3 e .-* .m
- —
BAMBANG WITONO, EEC ANINDITC PUTRO, MMA
19750524 200801104 19660 141992021 2




PEMERINTAH EAB. GRESIK

BASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGH PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGESIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 30 3] DESEMBER TAHUN 2025

B PEOAWAL YANG DINILAT MO FPEIABAT FENILA] KINER.IA
1 | NAMA BAMBANG WITOND, 5.PL 1 |NAMA EEC ANINDITO PUTED, MMA
2 | NIP 197505242008011011 2 |HIP | FHG0G14 199202 1002
3 | PANOKAT/ GOL Penata Tingkat 1/ 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda J/ TV/e
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala UPT Pusal Kesehatan Hewan di Panceng 4 | JABATAN Kepala Dings Pertanian
5 JUNIT KERJA UFT Pusai Kesehatan Hewan i Panceng 5 |UNIT EERJA Dinas Pertanian
HASIL KERIA 3
RO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPERE INDIHATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YAHO
DHNTERVENS]
(1) 121 =) 14 15} 5]
UTAMA
I |Terlaksananya wrisan Terlaksananya panyusunan program Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran 60 Berkas
pemerintahan dagrak kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan di UPT Pusat Keschatan Hewan di Panceng
kabupaten /kota dengan baik | Panceng
2 | Meningkatnva produlksi Terlakzananya pemeliharaan dan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan koordinas! teknls peternakan se wilayah 240 kali
selctor pertanian pengelnlaan SAraNs prasarana serta kerja UPT Puskeswan Panceng, terfasilitasinya kebutuhan obat-
pemberdayaan sarana UPT Pusat obatan, alat medis dan pelaksanaan pemeliharnan keberaihan
Kesehatan Hewan di Panceng kantor UFT Puskeswan di Panceng
Kuantitas | Jumlah pelaksanann pelayanan keashatan hewan, [nseminasi 240
Buatan [IB} dan Pemeriksasn Kebuntingan (PEB) se wilayah HKegalan
kerja UPT Puskeswan di Panceng
Kuantitas 120 kali

3 | Meningkatnya produksi
nektor pertanian

Panceng

Terlaksananya pelayanan adminiatrasi
dan pemungutan retribusl pemanfaatan
sarana UPT Pasat Keschatan Hewan di

Jumlah pelaksanaan pelayanan verval kelayakan kelempolk,
konsultasi teknis peternakan serin pelayansn sdministrasi

kedinasan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HABIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVITHI TARGET
PIMPINAN YANDG
DIINTERVENS]
(1) 12} 3) (4 (5) (B}
4 | Meningkatnya produksi Terlaksananya pengembengan sarana Kuantitas | Jumiah kegiatan dan laporan hasil kegiatan di klinik bewan dan | 193 kali
sektor pertanian dan prasarana tehnologi serla pasar hewan se wilayah kerja UPT Pusat Kesehatan Hewan di
pelaksanaan monitoring dan evaluasi Panceng
dan pelaporan hasil pengelolaan UPT
Pusat Kesshatan Hewan di Panceng
Kuantitas | Jumlah Laporan hasil kegiatan kesehatan hewan, vaksinasi, 1B, | 660 laporan
PKB, Kelahiran hasil IB, keluar masuk ternak di pasar hewan,
populesi ternalk den harga pasar se wilayah kerja UPFT Pasat
Hesehatsn Hewan dl Panceng
& | Terlaksananya direlktif Terlaksananya direldif pimpinan yang Kuantitas | Progentase penyelesaian penugasan | dereltil prmpinas sesuai 24 kali
pimpinan sesuni Larget wakiu | sesuai dengan sasaran kdnerja parget waktis vang ditetaphan
viang ditentiukan argRnisani
TAMBAHAN
FPERILAKL KERJA
1 | Bevorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst Ekepibttasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgounakan kewenangan jabatan

Eompeten

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalken Baik Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tada henti
2 | Aluntabs]
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tngg Elespelasl Khusus Fimpinan:
- Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Bailk Baik Bail,

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubakh
- Membantu arang lain belajar
- Melaksannkan tugss denpgan koalitas terbaik

Badik Bailc, Baik,

Ekspeictasi Khusus Fimpinan!

Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya

- Buka menolong crang lain
- Membangun lingleungan kerja yang kondusif

Baik Baik, Bailk,

Elcspeletasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3 | Loyal

- Memegang tegah ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1 45, gatia pada NKRI serla mr".-_ﬂnﬂ.ua Emﬂn—.&ﬂuﬂ_ﬁn_
pemerntahan yang sah Baik Bail Baik
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
& | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Haik,Baik,
- Bertindak prositif
7 | Kolaboratif -
- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi %mﬁ:ﬂu Pimpinan:
- Tecbuka dalam beloerjr sama untuk menghagillkcan nilsi tambah ' '
- Menggerakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Cireaik, 2 Januar 2025
Pegawai yang Dinilal Pejnbat Fenilai Kinerja

; &.

EKQ ANINDITO PUTRD , MMA
[o660514 1902021002

BAMBANG WITONO ,
1975052420080 10




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN,
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHLUN 2025

1. | FEGAWAIL YANG IXINILAT

HAMA drh APFILIWIYANI NIKEN HASTUTI

HIF 192041 T20) 12005

PANGEAT /| GOL RUANG Pembina / TV /a

JABATAN Kepala UPT Pusat Keschatan Hewan di Balongpanggang

UNIT KEE.JA UPT Pusat Kesshatan Hewan di HBalengpanggang
2. | FEJABAT PENILAI KINER.JA

MAMA EEO ANINDITO PUTRC:, MRMA

Nip 10660514 1 021002

PANGHAT [ GOL RUANG Pembina Utama Muda [ IV /e

JAHATAN Kepala Dinas Pertanian

LMIT KERIA Drinas Pertanian

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB,
I
PAMGEAT /(L RUANG
JABATAN BUFATI GEESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresil
4. | EVALUAS KINER.JA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS] BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL SANGAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Giresile, 2 Januar 2026
7. Pegawai vang Dindai

drh APRILTWIYAN] NIKEN HASTUTI
Lo8204 1T 2000012005

Gresik, 3 Januwar] 2026
i, Pejabat Penilai Kinerja

ERD ANINDITO PUTREO, MMA
100 14 | D003 | 002




EVALUASI KINERJA PECGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 20125

PEMERINTAH KAB GRESIK

N0 PEGAWA] YANG DINILAL NO PEJABAT PEMILAL KINER.JA
1 | MAMA drh APRILIWTY ANI NIKEN HASTUTI I EKO ANTNDITO PUTRG, MMA
2 | NIP 168204 17200901 2005 2 | HNIPF 1oGH00 T4 199202 1002
J | PANGEAT) GOI- EUANG | Pembina [/ [V /a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda § IV /e
4 |JABATAN Kepala UPT Pusst Kesehatan Hewan di Balongpanggang 4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian
5 |UNIT KERTA UPT Pusat Kesehatan Hewan di Balongpanggang 5 | UNIT KERJA Lrinas Perlansn

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK

LLias

Frebuens: Pegaowa

EnEEEE
:
:
:
£
d




NTERVENSI NDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKLUNG ERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DKL NG
2] 3 154 i& { (5
1 | Menmgkainya produks sekior Terlaksananya Penyusunan Kuantitag | Jumbah dokumen Eporan 23 Dekumen | 33 DORUMEN berdasarkan | Pimpinan: &
i Program Kegintan UFT. Puskesaan per Ladypningiasraban Laporan
Balongpangzang penggunaan anggaran UPT pertangEungawahan
Puzkeswar Balongpanggang penggimaat: anggaran UET
Pusheswan Halenppanggong
2 | Meningkatnya produks sektor Terlaksananya pemeliharasn dan Kusntitas |Jumbah koondinas| teknis Z00 hali 207 KALL berdasarian Pimpdnan: &
L pengriolnan saramnd prasafing 86T peiemnakean = wilsyah kerja Laporan kegialun kootdinasi
pemberdayann sarana UPFT. Pusat UPT. Puskesamns telonis peternakan dan
Kesehaian Hewan di Kecamatan Balongpangganys , koordinasi ntas sektoral se
Balongpangging terfamilitasiya kebutulwn wilayah kerga UPT,
ohal-obatan damn alat medis Puskeswan Balongparnggang
seTin pelnb=anaat
pemelibarannm keleraifan
kmntor

produksi sektor Tedaksananya Pelayanan Kusntites |Juimlah pelaksanann 00 kali 134 KALI herdasarkan Pimpinan: W
Administrasi dan Pemungutan pelayiman verval kelaakan Laporan kegiatan pelayanan
Estribusi Pemanfhatan Samna |02 | kelompok  loomsulinsi teknls verval kelayakan kelompok,
Prasarana UPT. Pusat Kesehatan petermakan serta pelayanan konsuliasi teknis
Hewan Balongpangeang administrasi kedinasan peicrnakan serta pelayanan
Radminisirasi kedinsdan
Meningkatiyva iksi sekilor rlakssruanys Peogemlag A uantitas | Jumlsh keglatan dan ka ALl heerdasarkan Pimpiman:
i atana dan Prasaran kmabogi. Laparam hasdl kegiatan Lapotan kegiatan pelayanan
serta tetiakeananya Monitoring da pelayanan keachatan keschatan hewan
valuas serta Pelaporan Hosll hewan, Insemingsi Buatan, Inseminasl Buatan
Pengelolian UPT. Pusat Keselsntan Pernerilesnan Kebuntingan, Pemeriksaan Kebuntingan,
ewian Balongparyggnagy Laporan Kelahiran, laporan Laporan Kelahiran, laporan
populas ternak serta populasi terriak serta
Laporan upidate informast laporan update bformas
hargi pasar s wilker LIFT hargn pasar s6 wilk T
Pusbesaran di Puskeswan di
Blonpponpgang Balongpanggang
erlaksananya direktil pimpinan Terlaksananya direktill pimpinan Kuantitas | Proseniase perivelessian kall 30 KALL berdasarkan Pompituaii:
sesuai target wakitn vang yang sesuai dengan sasaran Kmera penugasan | direktil Laparan Penyele sakan
bR pimpinan s=swai Larget penagasan fdirektil
wakta yang ditetapkan [pimmpian




FERILAKL KER.JA

UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAK BUKT] DUKUNG

Berorienfasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutobhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndallan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekapekinsi Khusus Pimpinan:
Baile, Bril, Baik,

Plinpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur berdanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tings

Ekspekias: Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Brik, Buik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
« Meningkatkan kompetensi din untul menjaasab tantangan yang sclalu berubah Ekspektast Khusus Fimpinan: | Prmpinan: -
« Membantu orang lain belagar Baik, Balk, Baik,
- Melaksanakan tugas n_n.umﬂ_... kwalitas terbablc
Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Sulks menolong orang lain Bail, Bailc, Baik,

- Membangun linglkungan kerja yang kondosif

Loayal

- Memegang teguh ideolegi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945,
setia pada NKR] serta pemerintahan yang sah

- Menjapa nama baik scsama ASH, Pimpinen, Instansi dan Negara

- Menjapga rahasia jahatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail, Brik, Baik,

Fimpinan:

Adapuif

= Cepal menyesuaikan dint menghadap perubaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatoitas
= Berfindale proaletil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Haik,Bail Baik,

Pimpinan: &

Kolaboratif

= Memberd kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghagzilkan nilai tambah
- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Baik, Baik,

Pimpinan; &




RATING PERILAKL KERJA
DIATAS EESPEKTASL

FREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BATK

Pegawai yang Dinilai

("2

drh APRILIWIYANI NIKEN HASTUTI
198204 1 F20000 £ 2005

Ciresik, 2 Januari 20026
Pejabat Penilai Kinerja

2

EKO ANINDITO PUTRO, MMA
9660014190202 1002




FEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2023

geltor pertanian

Prasarana Teknologi, serta terlaksananya

Pengelolaan UPT. Pusat Keschatan Hewan
Bulongpanggang

Monitoring dan Evaluasi serta Pelaporan Hasil

kesehatan hewan, Inseminasi Buatan, Pemer{ksaan
Kebuntingan, Laporan Kelahiran, laporan pepulasi ternak
serta laporan update informasi harga pasar se wilker UFT

Puskeswan di Balongpanggang

NO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA _
1 [HAMA drh APRILIWIYANI MIKEN HASTUTI 1 | NAMA EKD ANINDITO FUTRO, MMA
2. |NIP 198204 1720090 12005 2 |NIP 196609141992021002
3 |PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a 3 | PANGEKAT/ GOL. Pemhbina Utama Muda / 1V/e
BRUANG RUANG
4 [JABATAN Kepala UPT Pusal Kesehatan Hewan di 4 |JABATAN Kepala Dinas Pertantan
Balongpangeang
5 |UNIT KERJA UPT Pusal Keschatan Hewan di Balongpanggang 5 |UNIT KERJA Dinas Pertanian
HASIL KERJA
NG REMCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMFPINAN YANG
DINTERVEMNSI
1] (4] [3) (4 |5] (6
UTAMA
1 | Meningkatnya produksi Terlaksananya Penyusunan Program Kegiatan | Kuantitas | Jumlah dekumen laporarn pertanggungjawaban 33
sektor pertanian UPT. Puskeswan Balongpanggang PENEEUNEAT ANEEArAN UPT Puskeswan Balongpanggang Dokumen
2 |Meningkatnya produksl Terlaksananya pemelibaraan dan pengeiolzgan | Kuantitas | Jumlah koordinasi teknis peternakan se wilayah kerja 200 leali
scktor pertanian sarana prasarana scria pemberdayaan sarana UPT. Puskeswan Balongpanggang , terfasilitaginya
UPT, Pusat Kesehatan Hewan di Kecamatan kebutuhan obat-obatan dan alat medis serta pelaksanaan
Balongpanggang pemeliharaan kebersihan kantor
3 | Meningkatnya produlesi Terlaksananya Pelayanan Administrasi dan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan pelayanan verval kelayakan 0 kali
sektor pertankan Pemungutan Retribusi Pemanfaatan Sarana kelompalk, konsultasi teknis peternakan serta pelayanan
Pragarana UPT. Pusai Kesehatan Hewan administrasi kedinasan
Palngpanggang
4 | Meningkatnya produksi Terlaksananya Pengembangan Sarana dan Kuantitas | Jumlah kegiatan dan laporan hasil kegiatan pelayanan 70 kali




HASIL KERJA

M RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINT ERVENS1

RENCANA HASIL KERJA ABFEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

i1 (2] 15 (4] [5]

(5]

5 | Terlaksananya direltif
pimpinan sesuai target
waktu yang ditentukan

dengan sasaran Kinerja oTganisasi

Terlaksananya direktil pimpinan yang sesuad Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktil pimpinan 20 kali
sesuai target waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraksat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Haik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan lewenangan jabalan

Ekspektisi Khusus Pimpinan.
Baik,Baik Baik,

3 | Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lngkungan kerja yang kondusil

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
ik, Baik, Baile,

5 | Loyat

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repuhlik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintabhan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bail,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktlf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Ball,




PERILAKU KERJA

Ekspelitasi Khusus Fimpinan:

T | Kolaboratil

- Member kesempatan kepada berbagei pihak uniuk berkoniribusi

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mengperaklkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik, Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

B

drh APRILIWTY AN NTKEN HASTUTT
198204 172009012005

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Pendlal Kinerja

o

EKO ANINDITO PUTRO , MMA
1966091419902 1002




PEMERINTAH KAH. GRESIK

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

—

Kecukupan Anggaran

.ﬂmhﬂsﬁﬂ ASN yvang berkompeten

Tersedianya sarana dan prasarana (ATK, ebat-obatan dan peralatan medis yang cukup dan memadal)

%t—ﬂ.ﬂr

MA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil Kerja berupa laporan pelayanan keschatan hewan dilaporkan setiap bulan

Hasil kerja berupa laporan kegiatan vaksinasi PMK dan dilaporkan setiap bulan

Hasil kerja berupa laporan informasi harga pasar di wilayah kerja UPT. Puskeswan Balongpangeang dilaporkan tiap bulan

Hasil kerja berupa laporan hasil monitoring kelompok temak yang dilaporkan secara berkala

Hasil kerja berupa laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran yang disusun sctiap bulan

Laporan hasil pelaksanaan tugas/direktif pimpinan

NSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan penambahan anggaran kegiatan pada tahun berikuinya

oY P < = 12 S O S P

Apabila tidak memenuhi ekspekiasi akan dilakukan penyesuaian target pada tahun berikutnya

Gresilt, 2 Januari 2025

Pegawal yang Dindla Pejabat Penilal Kinerja

EKO ANINDITO PUTRD , MMA

drh APRILIWIYANI NIKEN HASTUTI
IGE204 172009012005 19660014 1992021002




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH EAB. GRESIK PERIDDE FENILALAN:
1 JANUARI 5[x 31 DESEMBER TAHLIN 2025
1. | PEGAWAL ¥YANG DINILAL
HNAMA EDDY PRANOWOD, 5F
NIFP - | oGl 122 1996021002
PANGEAT /GOl RUANG : | Fenata TmEItul Iy Ime
JABATAN : | Repaln UPT Bumah Pematongan Hewac
UNIT KERJIA | | VPT Rumah Pematongan Hewan
2. | FEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA ¢ EKG ANINDITO PUTRO, MMA
MIP ;| 16605141903 1002
PANCEAT J CHOL RUANG : | Pemibima Utama Muda [ 1/ e
JABATAN : | Kepila Dhinas Perlanian
UNIT KERJA ;| Dinas Perianian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | : | 1. FANDI AKHMAD YANI, 5E., M. MB.
NP 1
PANCEAT/GOL BRUANG
JABATAN 1| BUPATI GRESIK
UNIT KER.IA i | Pemerintah Kabupsaiten Oreadk
4. | EVALUAE] KINERJA
CAPALAN KINERJA OFGANISAS] | - | BalK
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL : | BAK
5. | CATATAN/REXKDMENDAS|

Giresdle, 2 Januari 2025 Giresik, @ Januan 2026
7. Pegawal yvang Dinllad fi. Pejabat Peoilal Blners
EDTY PEANOWO, SP EKO ANINDITD PUTRO, MEA

L96EL 1221 R06e00 102 196600 14109202 1002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIOGE: TAHUNAR

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20235

PEJABAT FENILAI KINERIA

KURVA DISTRIBUS! PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

LoD

B

&

Prefuaenm Pegrnm

a B &

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

P

/
£

E
=

- i
Kuradig)f Dhurivihy Py v Blaik
Miscon it
Peeilibst Einsns illh

L AT

"

# KLwrma Feal

(i) ] PECGAWAL ¥ANG DINILAI p[a] o

1§ MABA EDDY PRANGWO, 5P I | KAMA EXO ARINIATO PUTRED, M

2 | NP IBRET 122 L ohbi Lo 2 pHNIP Em.mﬂwa 1951 003

3 | PANGHEAT/ GOL. RUANG | Penais q.w.._“mru: £ A | PANQKAT,) GOL RUANG | Pembing ...:u...u-. E”.Emn_ { ¥ fc

4 | JABATAN Kepala UPT Rumih Pemotongen Hewan 1 | JABATAM Kepala Dines Perianian

5 | UNIT KERJA LIPT Rumakh Pemotongan Hewsn 8 |UNIT KERJA Dinas u..n_.,_.:u:_.nb = I |
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] -_
HALK




[HASIL RERIA

- Melnkesattukan ugas drngen kuslites terhadle

MO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASHHEE EEE.FH&N RINERLTA ﬁﬂﬁﬂd}.—._ EEEMT.HMEHE TUMPAN mr._%mr:
YANG DIINTEEVENSI TAviDd FHEPENTAS] BERTASARKAN BUET]
DURLNG
i1 £ £} ] ] L] 17 L]
UITAMA 5
| | Mesingkaznys ketshannn prngan Terlaksanninye peliporan retriboes Kusntiten | Tercapeimm PAD retribisd 1T SO0 1TES0000 berdesarkon | Plompdom; &
jesa usahin perntongan hewan di jasa uRaha pemoton gin Rupiah Bkt Duikung
RPH Creallks .._n_m___—.h_utw lsewats di RPH Gresik
2 | Memdspiemyn produbsi selor Terlukeannmya pefvediann jase Huantitae | Jumlah iemsk nominensin BOH ekor mﬂ.._“r_“n..ﬂ_m____nﬂﬂu:nn Mmpinan: &
perianian pEmaiaEin hewan & UFT REH yang dipetong di RFH Grosil LN
Girenil
3 I Mendaghkarnys keyahanon pangan Terscdinnys produk segar sal Musnmtitan | Joemtlak peesduls daging di A72000 Kg 1097598 berdasarian Pimpinan: &
hewan brnaps Eaging sapd yahg RPH Bukctl Dubnsrg
mman, schat, utuh den halal |ASUH] |
untuk masvarakal Kabupaten
Greaile .
4 | Terlukunnaryn direlnf pimpinom Tarinkzannnyn direktil pimpinan Kuanttas | Terlaksunsnya 100 persen 118 _un_.mh.ﬂ_.__.___.._p._ Bimpinan: &
sesunl tAngel walkbi yang yang seniind dengan spapsat kinerjo penujagan fdinekrif Buden ng
diteniielesn organisnki Rimprnan SSR0A0 anges
wukIL Faig ditetapikan
TAMBAHAN
EKSPEXTASI
DIATAS
FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUEUNG
1 | Berovigntasd Pelayanan . .
- Memahami dan memenchi kebuluhan masyarakst Ekspektosl Khusus Pmpinan: | Pimpinerns &
- Famah, celatan, solutif, don dapat diandalican Baik, Balk,Balk,
- Melaliukan perbatkan tisda henti
F | Abuntaissl .
- Melaksanakan tugas dengsn jujur berranggung jewab cermat disiplin dan berintegrites tngm Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunekan leekaysan dan BMN sccara hertanggung jewab efelif dan efislen Buaik, Bail,Baik,
Tidak menyalahgunakan kewrenangan jabatan
3| Kompeten ; —
Meningkation kompetenai diel wituk menjawab tantangan yang selaju berubah Ehkapekinsi Khudus Fimpinan: Pimpinnn; &
Membaniu orang lain belgjar Birilc, Bndlc Bails,

4 | Harmun nia




FERILAKL KERIN

UMPAN BALIK BERKELANJIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLNG

e

- Menghargai setinp nrang apapun latar belakangnya
- Sulkp menalong oramg lain
+ Membanguin Enghungan kerjs yang kondusil

Flapeictasi Khugus Fimpinan:
Hailk,Baik, Baik,

Firmpinarn

5 | Loyal

Memegnng teguh ideolog Pancasils, Undang-Undang Dasar Megara Republile Indonesia Tahun 1945, | Blespekiasi Klnigus Pimpinarn: | Pimpinar; &
setin pada NKR] serta pemerintalan vang sah Baik,Baik. Balk,
- Menjaga narma bamk ssaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menmgs ranasia jabatan dan negam
G | Auckipair
- Cepat menywsuaikan din menghadapi perabohan Ekzpekinsl Khusus Pimpinan: | Pispinan: &
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas Baik, Haik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolulsrslf
- Meriben kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribas: Ekspektasi Khusiis Pimpinan: | Fimpinan: &

- Terbuba dalam bekerja sama uniuk menghazilkan ndal fembah
- Menggesakkan peotanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Badk, Hazl, Baik,

RATING PERILAEU EERIA

SESUAL EKEFERTAS]

PREDIEAT EINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawni yang Dindlal

S

ERDY PRANCWS, 5P
10631 132 16021002

(hresdle, 31 Dessmber 20685
Pejebat Peniloi Kinetja

W

EKO ARKINDITOY PUTRO, MMA
1OEADE 41992021 00




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PEMDEEATAN HASIL KERIA EUANTITATIF
BAGT PEIABAT ADMINISTREAS! DAN PEJABAT FLUNGSIONAL

PEMERINTAIL KAR. GRESIK FERIODE PENILALAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUNR 2025
N ~ PEGAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | MARMA EDEY PRANDWO, SP I | NAMA EED AMINDITO PUTED, MMA
2 |NIP 19681 1221956021002 2 |NIP 196600 141992021002
3 | PAMGEATS GOL- Penats Tinglat § / 10/d 3 [ PANGHATS GOL. Pembina Utama Muda [ Vo
RUANG RLUANG
4 | JABATAN Kepala UPT Rumah Pemotongan Hewan 4 |JABATAN Kepala Dinas Pertarian
S | UNIT KERJA UPT Rumah Pemotongan Hewan 5 | UNIT KERJA Dinas Pertanian
HASIL KER.IA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENTANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERSA TNDIIVIDL TARGET
TANG DIINTERVENEI]
11] (2 El [} (5] i
LITAMA
1 | Meningkatnyas keiahansn pangan Terlaksananya pelaporan retribusi jasa usaha Kuantitas | Tercapainya PAL retribusi jass usahs 175000000
pemotongan hewan di RPH Gresik dengan baik pemotongan hewan i RPH Gresik Rupiah
2 | Meningkatnya produbsi seloor Terlaksananya penyrediaan jasa pemotongan Kusntitas | Jumlah ternak ruminansia yang dipotong SO0 elor
| pertanian hewan di UPT RPH Gresik di BPH Gresik
3 |Meningkatnys ketahanan pangan | Tersedianya produk segar assl hewan berupa Kugmntitas | Jumlah produk daging di RPH 875000 Kg
duging sapl yang aman, echat, utuh dan halal
| [ASUH) ustuk masyvarakat Kabupaten Oresik
4 | Terlaksananya direktil pimpinan Terlaksanasnya direktif pimpinan yang sesusl Kuantitas | Terlaksananya penugasan  dircksld 100 peraen
sesual target wakiu yang ditentukan | dengan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu yang
ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKL HERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektnsi Khusus Fimpinan:
- Remah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan Baik.Baik,Baik,
- Melakuhan perbailean tiada henti

21 Akruntabel




| PERILAKL KER.JA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

Ekspeictasi Khusus PFimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kaalitas terbaik

- Menggunakan kekayasn dan BMN secars bertanggung [awab efektif dan efisien Beik, Badk, Baik,
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan
3 | Rompeten 1
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasl Khusus Plmpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,

4 | Harmaonis = .
- Menghargai setinp orang apapun later belakangnya Elspektasi Khusus S
- Bulka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun Ungkungsn kerna yang kondusil

{ 5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Desar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, setin pada NERI serta Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik.Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasla jabatan dan negara

& | Adaptif

- Bertindale prosakof

- Cepat menyesuaikan diel menghadapi perubahan
- Teras beringvasi dan mengembangkan kreathitas

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Buaik Baik, Baik,

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untulk berkoatribuasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan niiai tambah

- Menggeraklcan pemsnfaatan berbagai sumberdaya untuk taen bersama

Elkspeltasi Khusus Pimpinan:
Hauik, Baik, Baiks,

Pegewal yang Dinilai

EDDY PRANOWO | 5P
1968l | 221906021002

Greatk, § Januarl 2025
Pejabat Penilai Kinerjs

P

EXKC ANINDITD PUTRO |, MMA
196600 141992021002




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIKE

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PEMILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DHNILAI

MAaMA || MAS MOCHAMAD IMAM WAHJOEDIL, 5P, M. AMLA
NIP | 197001 14200701 1013
PANGEAT/ GOL RUANG | | Pembing / 1V /a
JABATAN 1 | Kepala UPT Tamsan Tuh:m!.l:lf Permanian
UNIT KER.JA UFT Taman Teknologi Pertanian
2. | FEJABAT PEMILAL KINERJA
MAMA EKO ANINDITO PUTEC, MMA
NIF ;| 19R60914 1599202 003
PANGEAT/GOL RUANG i | Pembina Umma Muda [/ IV/c
JABATAN | | Kepala Dinas Pertanian
UNIT XER.J& Crinans Pertanian

ATABAN PEJABAT FENILAL KINERJA

NHAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT GOL RUANG :
JABATAN . | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabuparen Grealk
4. | EVALUASI EINERJA
(CAPAIAN KINERJA DROAMISAS] | - | BAIK
FREDIEAT KINEREJA PEGARA]L 1 | BAIK

CATATAN/ REROMENDAS]

Kabupaten Grraaik, 21 Januari 20326
7. Pegawai yang Dinilal

Kabupaten Gresik, 21 Januar 2026
6. Pejrbat Pepilal Kinerfa

Q

EHD ANINIDITO PUTRO, MMA
196609141592021002
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DOXUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUMAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | FECAWAL YANG DINILAT
NAMA : |SUGENG BUDIANTO, 5.P., M.Agr.
NIP : | L3TI01 17200604 1006
PANGEAT ! GOL RUANG : | Pembina / IW/e
JABRATAN : | Repala Sub Baginn Umum dan Kepegewamn
LNIT KERIA ¢ | Bub Bagian Umuwm dan Kopogioainn
2. | BEIABAT PENILAL BINERIA
NAMA : | BAKTIAR CHINAWAN HUTABARAT, 8.P., M.SL,
HIF £ | 1972112319903 1005
PARGEAT/GOL RUARG : | Pembina Tinglat [ f IV/5
JABATAN ¢+ | Sekretaris Dinns Perlaninn
LUNIT KERJA : | Bekretariat Dinas Pertanian
3. [ ATAZAN PEJABAT PENILA] KIMERJA
HAMA ¢ | EXC ANIMTDITO PUTRO, MIKA
KIP = | DOAR0A14 199302 1000
BANCGEAT /GOL RUANG = | Pembing Utama Muda [ [V /e
JABATAN : | Kepala Diria= Pertaniaon
UINIT KERJA ¢ | Dias Percamion
A, | ENALUAS] KINERJA
CAPLIAN KINERJA ORGANISASL | 1 | DAIK
PREDIKAT KINERSA PECAWAT ! | BANGAT BAIK
3. [ CATATAN  REKOMENIIAS]

Gresi, 20 Janwarn
7. Pegawai yang Dinidod

SUGENG BUDIANTC, 8.7, M.Agr
197301 17200604 §

Crreaik, 20 Januan 2026
5. Pojabal Penllai Kinerja

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5.F., M.54,
19721 | 23 P31 005




PEMERINTAH KADR GRESIE

EVALLASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERICDE PENILAIAN: 1.JARUART 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREMMEAT KINERIA PEGAWAL DENGAN

CAPAIAN KINERIA ORGANIEAS] HALR
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NO PFECAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA SUGENG BUDIANTO, 5., M.Agr. | [ MAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5., M.51
2 |HIP 15TA0 1 T200004 1 2 | WP 19721 1251999031005
3 | PANGRAT] GUL, RUANG | Pembina J IV/a 3. | PANGRAT, GOL RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JARATAN Hepala Sub Ragian Umum dan Kepsgamwaan 4 | JABATAN Seleretaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sub Daghan Umeam dan Kepegawaian 5 |LNIT EERJA Salreturiat Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANTEAS]
BALR
POLA DESTRIEUS:




HASIL KERIA

N | EENCARNS HABIL KERIA PIREPINAK RENCANA 115301, KERJA AHPEK INTHEATOR KINEHEA TARGET { | REALISAS] BERDASAREAK LIMPAN BALIK
ARG QIINTERVENS] L TEIRY TRSH] BESELAI BUKTI BUHLERG BERMELANIUTAN
ERSIEETAS] BERDAGARKAN ALKTI
[LIELING
i1 ] [E] i i [ I 18
LITAMA
1 | Terkibssnmnya Adminiatimas Lignm | Terlalssnyas dieeloil pimpinan Kimanditiis | Prosentass peoyelsssian Bi Heglaton | 85 kegislan enfasarkon | Bmpinens &
Peranglkal Miecah wang sesual denpan sasaran Kinerja prrignsan flisekiil Frakagal Laluaian sioanues
arEnEiss pEmpinan s gt
o wakiu yong dileinpkm
2 | Terfakuonnnva Adminiateaai Umum | Terlabsananya penyediann jowa KuaMins | Jumlah prebayammn 1 (M} persen LiH) perarn berdosarkan | Mol &
Fernnghal Dacrah komundnsl, sumber dnyo air dnn weki g Pt Eralinesl fahunon sipantes
Tisirik
3 Terpkagpnonyn Admirmateial Umam | Tedahsamanys penyedss pesa Kuakios Jumlah pressjaan TLHD peraeEn §M) patewen berdansrkan m -
Feiunghat Bacial jpelOyuisian. L, Rueior gty pogewas keaoor Mizalinzs Lalilisn SiHunins
1 | Terlaksonamys Admiwistroal Umam | ferlaksanamya pemyedaan joss Eunkins Juimlah kRendarnon gbasnn L0 faewantia 108 persens berdasarkcan | Fiogpleans &
Peronpleat [larrah peme=ihaman, bimnva pemeliharsan yoing mendapal perawalann Realiszal tahawmam sipamtes
clar pajak ke n perorngai nrin
dinng ntan kenarsan dinas jobaian
§ | Terloksanomyo Adminisiros Umam | Terlalsananya penyediann josa Eualilas | Jumlah kendarmoan yang M) putiiarn 100 persen berdasarkan | Mmploem: &
Perungkst Daerah pemelibnrsan, himm pemelibaronn, inendapat peruwatan rolin Eealisax tolyanan spantas
ek dan perizingh kendaraan
dinns operasionad otal kapanmn
& | Teduksanonyn Adminlsieesl Umam | Terdaksansnyn peme Elaaan Kualitar | Jumbsl jenis peroloton dan | 110 Begluean | 125 & berdamarizan | Pleapiman: &
Pernngkal Maerab peralatan dun masin Binma miesin lnmya yang mendlapal Renlisasi 1ahunan sipanias
mn riglan
7 | Terakeununys Admisisnasl Umam | Terdakssnanm Kualitas | Proscentose pemelibaman LCHE prcm 100 peesen beidssarken | Menpdeen: &
Perangiai Daerah pemekharaan frebabfios gedusig kehersibinn gedung Realsasl ishumnon sipansiss
kuntor dan bangursn lEannys
A | Trodaksanamym Adminictrusi Umum | Tedukemnamym posyedionn Kuslitnn  [-lemials bacang waeg I persen 10 preven berdasarian | Pmploan: &
Perangial Daerak permiaian dan perdenghspan kontor dindakan Fealisial Liluanan sipaniss
% | Terinksananyn Admisdstas) Umam | Tersedianya baban logistk kantor Kualitas  [midal: keiersediaon & perech 100 persen bevdnsarkan | Pimpinamc &
Ferungkst Laerah makcannm dwn meEnsimac Henliseed mhasnsn aigwmnlus
hnriam
Fuahiae | Jumbsl kererssdlan Wy persen 20 persen berdasarkam Pimgplmane &
IREBRGN dmn N Hralisasl talnanan  sipantax:
rpas
10 | Terlakspinaines Admirdsiriiel Umam | Terlal jeiyediang L B Kusllias Jumbah boaramg 1M peraen LMD 3 herbaarkan Frmpinan: &
Prrunykad Dhacrah vetakan don penpganidssn padhiakin | diledand progres keylaton sagion

U dan Kepegawaian

Peredipsn pisy pdaiirmig
Linnsien karmer




HASIL KERIA

MO [ RENCANA HASE KERIA PIMPINAN RERCANA [AST. KERTIA AEPEE INDERATOR KINEIIA TARGET [ | REALISAST MIERDASAREAN LAMPAN BALIK
TANG THINTERVENS] THLIPVIEILE SEGEL A BURTT DKM EBERKELANFUTAN
FEESPEKTARI BERTABARKAN BUKTY
LI KLING
i 2] ] L] {5 i il ]
11 | Feakannanyn Admivisres Unuin | Totaksnnums peayelengganaon Huslitas  |dumlsh kooolicoe den 55 lapormn 5 kegiutan besdosarican | Frginan: &
Pernnghal Dasrah rapat koardinast dam kansaleas) Linaialtasi yang dopal Redlinosi taknanan spantas
SKPLD dilakisinukon
12 | Verlukeananyn fclmimeiras Ui | Bukungan Polaksansean Risiem Huslitns | Jdumish dokwmen dubiengan | 100 porsen P peraen berdisurinn | Papia &
Perangkal Macrak Permierislaten Berbasis Elekuronih pelskaamun sisiem Tecmlinasi Likiuan s4pnias
pascla SKFL prmerintilun bertasis
slekiranik SKT

TABLAL TAN

RATING HASIL EERIA
HATAS EEKSPEETASE

PERILAKL KERJIA

UMPAN DALIE BEREELANJUTAN
BERPASARKAN BEUKTI DUELNG

1 | Bernricntasi Polayanan

- Memsihaml dan memenahil kebonhnn masyarabkat Ekzpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpiskn -
- Ramah, cekalan, solwlil, dan dapat dinndalksn Beal Haik, Habk,
- Melabukan perbaikan Unda henti

2 | AkuorEmbee]
- Melaksanaken tugns dengan juiur bertengaung el cecmnt diziplin don berinfegritins tngsi Elujehitasi Khusus Pimpinnn: | Bimplnon &
= Mengpuinekan kekavaan dan BWR secam berangzung jmwab efektf dan efizien Bluik, Baik, Haik,
+ Tidnk menyalohgunalnn kowenangonn @boatan

4 | Komgeeten
- Meninghaihan bompetensl didl unuk menjawab tnntongan yong selaba heruboh Elspektasm Khusus Fimpinan: | Fmpinan: &
= Meovbantu orung lnin belojor Baile, Halk, Haik,
- Mebabzanakon tupes dengin Kualies terbalk

1 | Harmomis
= Menghargai s=tinp orang apapun lilar belakangnya Ehspeklasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
= Sk menolong orong ain Bk, Daik. Taik.
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5 | Layal
- Meizispming Hrdhh {idlendam Paricaaili, Unﬂumﬂndﬂ:n Liisar HEF_L-;. R._-puhli Insdneaia Takie 1945, EI’.I:FH!EI:EE' Ehuaus Plmpinamn: Pi]'l:l.p'h!.l.!l. -

setin pada NERI serta pemerintnban yang sah
- Mengga rama bail scaama ASN, Pinpinas, Instansl dan Megara
- Meniaga rahasia jaluitan dan negasa

Baike, Biaik. Bk,

| Adnptil




FERILAKL KERJTA

LMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERMASAREAN BUKTI [UIKLMNG

= Cepat menyesualkon dirl menghsdapi perebaban

Ekspirkiaai Khusus Ponginan:

Fimpinan: i

- Terus berimovas: dan menpembanghan kreativitas Haike_Baile, Faik,
= Hertimdak prumr.rll'
7 | Kolaboratil
= Momberi kesempatui Kepeddi: beromgad pilink uniik bericonribesi Fhﬂhnaihﬂrnua Pimpanan: | Pimpinan &
Bakk Baik, i

- Terbuka dalam bekerjn sama uniuk menghasitkan nilal tambah
- Menggerakiean pemanfaatan berbagai sumerdays unmk masan bersama

EATING FERTLAEL KERIA
THATAS ERSPERTASE

PHEDIKAT HINERIA PROAWAL
SANGAT HATK

Pogawai yang Dindlal

SLUGENG BUDIANTO, 8.7, B Ak
L9730 1 TG0 L0

Crealk, 20 Januwari 20256
I'"ql'phm Penilal Kinerja

HAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5.P., M50
197211233 199903 POKE




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE PENILALAM:
1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | FEQAWAL YAND DINILAL
NAMA ;| IMA OKTAFIA SWASTINI, S.E.
NIP : | 19751 0252008012010
PANGEAT/ GOL BUANG 1 Pm.ltn'l"m*ﬂ.‘l‘ I/ myd
JABATAN ! | Analis ]'EI:IJI:I'I!IJ‘I Fusat dan Daerah Ahli Muda
UNIT EER.JA : | Bekrotarint Dinas Pertaninn
2. | FEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5.P., M.5i.
NI | 19721 E231 99903 1005
PANGHAT | GOL RUANG ; | Pembinm T:I.I:Iﬁhlt 1/1/b
JABATAN | Sekretaris Dinas Pertpmian
UNIT KER.IA i | Bekretarint Dinas Pertanian
3. | ATAZSAN PEJABAT PENILAI KINER.JA
MARLA o | EKO ANINDITO FUTEQ, KIMA
HipE | IeE60914 19930231002
PANGHKAT /GOL RUANG : | Pembina Utame Muda [ TV /¢
JABATAN . | Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Dinas Pertansan
4. | EVALUAS] KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | 1 | HATK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN [REKOMENDASL

HKabupoten Gresike, 3 Januwar 3026 Katupaten {resik, 2 Jamuer 3026
7. Pegawal vang Dindlad G, Pejabat Pendlad Hinesja
LIMA OETAFLA SWASTINI, 5.E. BHAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5P, M.5i,

1975 LO25200801 3010 19721123 199003 1005
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DOKUMEN EVALUASI KINER.JA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAI

MANA ERNMI SULISTYOWATI, SP, MAMA

NIF 19720720 1998032005

PANGHEAT /GOL RUANG Pembina | IV/a

JABATAN Pengawazs Mutu Hagil Pertanian 4hli Muoda

UNIT KERJA Bidimg Tanaman Pangan, Horbkuliura dan Perkebunan

PEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA CHOIRUL FATIEIN, 5.P.

MNIP 1973061 62006041014

PARGEAT /GOL RUANG Penata Tingkat | / 1/d

JABATAN Kepala Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan

UNIT KERJA

Bidang Tanaman F:m;p.n. Hortikultura dan Perkebunan

ATASAN PEJABAT PENILA] KINER.JA

NAMA EKQ ANINDITO PUTRO, MMA
MNIP 196560914 199202 1002
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda | IV/ec
JABATAN Kepala Dinas Pertanian

UNIT KER.3A Dinas Pertanian

EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BATK

PREDIEAT KINERJIA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN / REKOMENDASI

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

)

ERNI SULISTYOWATI, 5P, MMA
197207201998032005

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabul Mnilai Kinerja

CHOIRUL FATIKIN, S.P.
197306 162006041014
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SASARAN KINERIA PECAWAI

PENDEKATAN HASIL KERIA EUANTITATIF

BAGL PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAH GRESIE

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

18] FPEGAWAI YANG DINILAI 18] PEJABAT PENILAI KINERIA
1 [ MAMA MARIA DEW] LUKITASARL STP,, MMA. 1 | MAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5.P., M.5i.
2 |HIF 1970071919900 1 3001 2 | NIP 19723 1 X3 1990903 1 005
3 | PANGEAT) GOL. Pembina [ 1V/a 3 | PANGEAT) GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Perencana Ahll Muda 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perlanian
5 |LINIT KERJA Sekretarial Dinas Pertanian 5 | LUNIT KERIA Bekretariat Dinas Pertaniar
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL HER.JA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERYENS]
1] 2 2 (4 5 )
UTAMA
1 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, deam Terlaksananya penyibsinan doloomen Kuantitas | Jumlah dokumen perencansmmn 6 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah prrencunaan perangkat deserah yang diswsun
2 |Terlaksananys Perencanaan, Penganggaran, dan Terlaksananya evaluasi kinerja peranghkat Kuantitas | Jumiah monitoring dan cvahiasi 12 Bulan
Ewvaluasi Kinerja Perangkat Daerah daernh yang dilaksanakan
3 |Terlaksananys Perencanasn, Pengangzaran, dan Terdaksananya koontinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah buku laporan yang disusun | 6 laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah loporan kineérja dan ikhtisar reafisasi kinerja
BHPD
TAMBAHAN
4 |'Terlaksananys direktif pimpinan sesoai target waktu | Melnksanakan koordinssi dengan instansi Kuantitas | Terlaksananya koordinssi dengan | 100 persen
yang ditentukan terkait dalam penyusunan program dinas intansi lain
PERILAKL HER.JA
1 | Berorisntasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalian Baik Baik, Baik,
- Melakukan perbailian tinda henti
2 | Akuntabel




PERILAKL KER.JA

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegritas tingg
- Mengrunakan kekoyaan dan BMN secara bertangpung jawah efektif dan efisien
- Tidal mm;.mlihgunlm kewenangan jabatan

Elspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Mompetern

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selaiu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Blails, Baik, Baik,

4| Harmomis

- Menghargal setlap orang apapun Iatar belakangnya
- Suka menokmg orang lain
- Membangan lingkungean kerja vang kondustf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bail,

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tabun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negam

. H-:n.jngp. rohasin jn]:-n:tﬂndi.l:l ﬂﬁiﬂd‘i

1945, setin padn NEEI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Raik,Bailk, Bail,

i | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubabian
- Teras berinowasi dan mengembanghan kreativitas
- Dertindak proaloif

Ekspektasi Khusos Pimpinan:
Baik Balk, Baik,

T | Kolabaratil

- Memberi kezempatan kepada berbagal pihak untuk berlontribosi
= Terbuka dalam bekeria sama uniuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakican pemaniaatan bﬂhﬂﬂi sumberdaya untuk tujian bersama

Ekspektosi Khiusus Fimpinan:
Baik Bail, Bail,

Pegawal yang Drinilai

MARIA DEWT LUKITASART |, STP., MMA
197007 191999012001

Giresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BAETIAR GUNAWAN HUTABARAT , 8.F., M.5.

197211231 985031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAH. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
I JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PECRATWAI YANG IINILAIL
NAMA : | MARIA DEWI LUKITASARL, STF., MMA.
Nip | 1970071919900 2001
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina / TV /@
JABATAN ¢ | Pesencana Abli Misda
LIMIT KERIA : | Gelretariak Enes Pertoman
4. | PEJABAT PENILAL KTRERIA
AN : | BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S ., M.Bi.
MNP : | 197211 23159003 1005
PANGEAT ) GOL BUANG 1 | Pembins / IV /a
JABATAN : | Sekretaria Dinas Pertanian
UNIT KERJA 1 | Sekeretariat Dinas Pertaninn
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA 1 | EKO ANINCITO PUTRG, MM
HIP i | VG0 14 199202 1 00E
PANGEAT/FOL FUANG ¢ | Perabina Utarma Muda / Ve
JABATAN 1 | Kepale Dines Pertanian
UINIT KERJA i | Binms Pertanian
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAR] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIE
E, | CATATAN /REEOMENDASI

Gresih, 20 Janunn 2026 Gresik, 20 Jamuar 2026
7. Pegawal yang DHnllad G, Pejabai Pendlal Kinerja
MARLA DEWI LUKITASAR]L, STP., MMA, BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5.F. M50

197007 191999012001 197211 23190003 1005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PECGAWAT DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

100
8 /‘H-\_
E £o !
s
Fd
E m -.II.
&
20 A
Fa
o =
Eanpat Houras Burul Perbadkcan Bl Sl
Kassny abiecnpdurt Baik

Predist Kinsrs Pegreeni

=Huiva Jdeal mHures Meal

NOD PEGAWAI YANG DINILAT WO PEJABAT FENILAL RINERJA
1 | HABIA MARLA DEWI LUKITASARI, STF., MMA 1 | NAMA DAKTIAR QUNAWAN HUTABARAT, 5.0, M.5i.
FRE 19700719 1999012001 e 19721 123199903 100%
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina | IV/a
4 | JABATAN Perenoana Ahli Muda 3 | JABATAN Sckaetaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sckictarial Dinss Prrisnian 5 _|UNIT KERIA Belcretariat Dines Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] B
BAIK
POLA DISTRIBUST:




HASIL KER.IA

NO | HENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RERCANA HASIL KERJA ASFER INHEATOR BEINERR TARGET / | REALISASI EEFDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSE INDIWIDL SESELIAL BATETT DUELING BERKELAN.JUTAN
ERSFEKTASE BERDASARKAN BLKETI
DUKUNG
{1 121 i ) I5] L) 17 L]
LITAMA
1 | Terlsksananyn Perencomaan, Teriakaanmms priyumanan Huantitas  |Jumilah dolnemen B Dolasmen 9 berdasarkan Pampinnn: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerjn | doiumnen perencaisan peranghot perEnaaERLn Fang disasmn drumen peTERCan
]’I:l.‘ﬂ'lihl‘t [nzrah dJacral
2 | Tedaksananyn Perencunsann, Terlaksananys evaluasl kinerja Buantitas | Fumlah monkforing dan 12 Bulan 12 beriasarkan Fimpinan: &
Pengangzarnn, dan Evaluasi Kinerja | perangions daersly evaliasl yang dilaksanakan dalnumen money
Peranghkat Daerah
3 | Terlaksamarya Perencamnann, Terlaksunanyve kovrdinas| dan Huaptitas | Jsmlad bubu laporan yang fi lEporan E berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerjs | perpamanan bporan kinerja dan disnasnamn doboumen Laporan
Perangkat Dasrah ikhitinas realipast kinerja SKFD
TAMBAHAN
4 | Terlaksananyn direk:if pimpinan Melskannmkan keardinas dengun Huantitns | Terlskaaannys loordinasd 1M} st 1009 berdasarkan Pimpinan: &
sesual target wakni yang instansi terkail dalam pepvLsERan demgan infanid lain disposis plmpinan
ditenrukan FmEmd.im
RATING HASIL KERJA
DIATAS EESPEKTAE]
FERILAKL KERJA UMPAN BALK BERKELARITTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Bererientazsi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarnkal Ekspchtasi Ehusus Pimpinan: | Pinginan: &
- Ramah, cebatan, sohatif, dan dapat disndalkar Halk BAnik, Baik.
= Melakukan perbaikan tieda henti
2 | Akuntabes|
- Melnksanakan tugns dengan jujur bertangpang jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Fimpinar: &
- Menggunokan kekayaan dan BMN secars bertanpgung jsweb efekif dan efisien Baik,Baik Baik,

- Tidak mn}u]ﬂitﬂﬂm kewenangan jmbatan

3 | Kompeten
- Meningkathan kempetessi dirt untuk mengawab tantangan yang selalu berubah Ekspeltasi Khusts Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu oang lain belajar Bail, Baik, Bail,
- Melakpanakan tugae dengan kualitus terbaik
4 | Harmamnia
-~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys Elspekmasi Khusus Fimpinan: | BMmpinsn: &

- Buka menclong orang Liln

ik Hule Baile,

- Membangun ingkungan kerja vang kondusil




FEFILAKLI RERJA

LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Layal

- Memegaasg tegah ideokogi Pancasiln, Undang-Undang Dmear Begasa Republil Indonesia Tohun 1545,
setla padn NKR] serta pemerintahan yang sah

= Menjnga namo baik sesama ASHN, Fimpinan, [nsfans] dan Negar

= Menjaga rahasia jabatan dan mEgAr

Eksgerkios] Khusus Pimpinan:
Bk, Badik Blaile,

Fimpinan: &

6 [ Adaptil

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakatil’

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik, Balk,Baik,

Pimpinan: &

7 | Enlaboraiil

- Memberi besempatan kepadn berhagr prthak untilke berloontribus
- Terbuila dalam bhelern sama untuk menghasilkan nilsi tambah
- MenggeTakkan pemanfaatan b:rh!ﬂ'ulmh:rﬂmru untuk (ujuan bersama

Ekspektasi Khsus Fimpinan:
Baik,Baik, Balk,

Pienpisian &

RATING FERILAKL EERJA
SESUAI EKSPFEKTAR

PREDIKAT HINERJA PEGAWAL
BAlK

WI LUKITASAR]L 5TF., MMA.
107 R 15 g L A0 1

Creail, 20 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

L&

GUNAWAN HUTABARAT, 8.F., M.SI
POTE1123] HE9c | 0S




DOEUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARE 3D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1, | PEGAWAI YANG DINILAI
HAMA . [ IMRON ROSYADI, SP., M. Agr.
NIP 7| 1T I236200]1 121002
PARGHEAT /GOL RUANG ! | Pembina / IV
JABATAN ;| Analis Ketahanan Alli Muda
UNIT KERJA ! | Bidang Pangan

2. | PEJABAT PEMNILAL KINERJA
MAMA AHMAD FATHONY MALILIDY, ST, M.T.
L Ha ;| 1O T4032T 200501 1004
PANGHEAT,/GOL RUANG : | Pembina / IV /a
JABATAN Kepals Bitlang Pangan
UNIT KERJA t | Bidang Pangan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ¢ | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP | TBEGOD 14 199302 1 0032
PANGEAT OOL FUANG t | Pepybina Utamo Muda II' I'.l"ll'c
JABATAM i | Bepala Dines Pertaniam
TINIT KERJA | Dinma Partanian

4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGARISASE | ; | BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN /REXOMENDAS]

Gresik, 2 Jemiar 2026
T. Pe wang Dinilai

IMRON ROSYADL, SP., M. Agr.
197212262001 121002

Gresik, 2 Januar 2026
f. Peinbat Penitai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY, 5T, M.T.
1974032 7200501 1O04




FEMERINTAH KAB. GRIESE

BASARAN HINERJA PECAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODIE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

B PEGAWAL YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINER.JIA
1 | NAMA IMRON ROSYADI, SP., M. Agr. 1 | mama AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
2 | NIP 197212262001 1231002 2 | NI 19T4032T200501 1004
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 [PANGEAT/ GOL. Pembina / TV /a
RUANG RLUANCG
4 | JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahl Muda 4 | JABATAN Eepala Bideng Pangan
5 |UNIT EEF.JA Bidang Pangan 5 |UNIT KERJA Bidang Pangan
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERTA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
11 =) 131 (H 5] (6}
UTAMA
1 |Melaksanakan Penyediaan dan Penyaluran Menganalisis Data dan Informast Kuantitas | Tersedianya Data / Informasi Ketersediaan | 19 data
Pangan Polkok atau Pengan Lainnya secsuai dengan | Ketersediaan Pangan dan Stock Gabah dan Pangan dan Stock Gabah dan Beras di
Kebutuhan Dacrah Esbupaten,/ Kota dalam ranghka | Beras dif Penggilingan Penggllingan
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
2 | Melaksanakan Penmyusunan, Pemutalkhiran dan Menganalisis Data/ Informasi Prognosa Kuantitas | Tersedianya Data / Informasi Prognosa 12 data
Analisis Peta Kelahanan dan Kerentanan Pangan | Neraca Pangan Neraca Pangan
3 | Melakeanakan kegiatan Penyediaan Infrastruktur | Melaksanokan Penyediaan Infrastrulour Kualitas | Terlaksananya Penyediaan Infastruktur | 96 persen
dan Seluruh Pendulung Kemandirian Pangan dan Seluruh Penduloang Kemandirian dan Scluruh Pendulung Kemandirian
sesual Kewenangan Daerah Kabupaten /Kota Pangan sesuai Kewenangan Dasrah Pangan sesusi Kewenangan Deerah
Kabupaten /Kota Kabtipaten ! Kota
4 | Melaksanakan keglatan Penvediaan Infrastrukror | Melaloukan Koordinasi dan Evaluasd Kualitaz | Terlaksananya Kordinasi dan Evaluasi 36 persen
dan Seturuh Pendukung Kemandirian Pangan Pelaksanaan Kegiatan Kelembagasan Kegistan Kelembagaan Cadangan Pangen
pesusl Kewenangan Daerah Kabupaten  Kota Cadangan Pangan dan Infrastrukiur dan Infrastruktur Cadangan Pangan
Cadangan Pangan
5 | Melaksanakan Penyusunan, Pemutakhiran damn Melaksanakan Penyusunan, Pemutakhiran | Kualitas | Terlaksananya Penyusunan, 100 persen
Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan | dan Analisis Peta Ketahanan dan Pemutakhiran dan Analisis Peta
Eerentanan Pangan Keinhanan dan Kerembanan Pargan




HASIL KERIA

b 10 RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TNDIVIDL TARGET
DITNTERVERS]
11) 2l ) 1 161

& | Melaksanakan Penyusunan, Pemutakhiran dan Melaksanakan pembuatan peta ketahanan | Kualitas | Terlakzananya pembuatan peia ketabanen | 100 persen

Analizia Peta Ketehanan dan Kerentanan Pangan | dan kerentanan pangan [SKPG f FSVA]

dan kerentanan pangan (SKPG / FSVA)

T | Melaksanakan Penugasan Plmpinan yang Sesuai | Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang Kualitas | Terlak=ananya Perugasan Plmpinan yang | 100 persen

dengan Sasaran Kinerja Sesuai dengan Sasaran Kinerja

Sesual dengan Sasaran Kinerja

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenubd kebumban masyarakat
- Ramah, celeatan, sohatif, dan dapat disndalban
= Melakukan perbaikan tisada henti

Elapekiasi Khosus Pimplnan:
Baik Beik Bail,

2 | Akuntabel

- Melaksannkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangping jawab efelobl dan efisden

Ekspekiasi Khusue Plopinan:
Badik Baik, Baik,

- Tidak menyalahgunaken kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Mnﬂinglmﬂmn I.::-nmpetma:l it vatile mﬂdﬁmb t.nn‘l:nngu,n vanfg selahy berubah Ektpektaal Kl Hmpdnan:
= Membantu ocrang lain belajar Bailk Baik Baik,

= Melnksannkan tugas l:ll:ngnn]ma]:itu terbaik
4 | Harmomnis

- Menghargal setiap orang sapapun latar belakangrova
= Suka menolong orang kain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektast Khusuzs Pimplnan:
Ballk Baik, Batk,

4 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancagila, Undang-Undang Dasar Megarn Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta

Ekspeltas] Khsus Pimpliean:

pemerintahan yang sah Baik Baik, Bailk,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menpags rabasia jabatan dn.nﬂu,m
6 | Adapsf
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapt perubahan Ekspelitasl Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas Haik.Bpik,Haik,

- Bertindak proaltif




PERILAKU KERJA

7 | Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pdhak untuk berkontribusi
= Terbuka delam bekerja =ama uniuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekias Khuses Porpinan:
Bailk Baik Bailk,

Pegawal yang Dindlai

IMRON ROSYADI . 5B, M. Agr.
197212262001121002

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Fenilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY | ST, M.T,

197 40327200500 1004




EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PEMDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMNAN

PEMERINTAH KABR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 50 31 DESEMBER TAHLN 2025
L FEGAWAL YANG DINILAL n %] PEJABAT PENILAI KIHER1A
1| HAMA IMRON ROSYADL, 5P, M. Agr. I | NAMA AHMAD FATHORNY MAULIDY, 5T. M.T-
# [N 197212262001 13 1032 Z | NIF 19740327 HrH0 T 1004
A | PANGEAT/ 0. RUANG | Pembina [ IV /e 3 | PANGEAT/ OOL. BUANG | Pemblna / IV/a
4 | JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahlb Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Pangan
5 | UNIT KERJA Bidang Pangan 5 | UNIT EEFR.JA Bidarg Parygan
CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS]
BAIK .
POLA DISTRIBUSI:

RURVA DISTRIBUS] FREDIEAT KINERJA PREOAWA] DENGAN
CAPAIAN EINERJA ORGANISAS] BAIK

bo 8
[«

L

Satigat Rurang/  Buruh Perbeikan Bk Sangat
Luarsag Klscnodhuct Bk
Predikat Etnera Pegammi

= Eurvi Meal 8 Eane Sead




HASTL KERJA

MO | RENCAMA HASIL EERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISAR] BERDASAREAN UBPAN BALIK
TANG [HINTERVENS] IHDIVIDL REZELAL BUKTI DUKUNG BERKELAMIUTAN
EEEFEETAR| HERDASARKAN BUKTI
DILTELHG
1] 15 ] [l i5) 2] I 5]
UFTAMA
1 | Melskssnnkan Penpedizan dan Menganakzis Dsis dan Enforemsesi Kuantitas | Tersedianya Data | 19 data 12 bordasarkan Pimpinan: &
Peoyaluran Pangan Pokok atou Ketersediann Fangan dan Stock Tl masi Ketersedinan data
Pnngan Laimmyn sesuai dengan Gakah dan Berns di Pengpilingnh Pangan dan Stock Gabah
Helmituhan [acreh Eatragnicn /Hota dan Beroa di Penggilingan
clalurm rangka Biabilisagi Pasokai
alon Harga Panpan
3 | Melak=annknn Pemnumanan, Menganabizia Deta) Informasi Eumnfitas | Tersedinnyn Data [/ 12 elnies 13 berdadarian Pimpinam: &
Pomuiakhiran dan Analisis Peta Prognosa Nersca Pangen latoamasi Progioss Nerncm Thaln
Eetahmnan can Eerentanan Pangan Pnﬂgnn
3 | Melsk=anakan kegintan Penyedisan | Melakeanakan Penyedinan Kunfitas. | Terlalsananya Pemyediann Gf peraen 100 Berianrkan Fimpinan: i
Infrestruktur dan Schurub Enfraatruktur dan Selurah Iafrastrubener dan Selumnab T
Pendukung Kemandirian Pangan Pendulkung Kemandirian Pangan Peadukung Kemandinan
mezual Kewenangan Dacrah sesumi Bewenangan Dacrah Faisgan sessnl Kewenongon
Hahupaten, Enta Kabupaien Kotn Darrah Kabupaten /Kot
4 | Meclaksanakan kegisien Penyodisan | Melakukan Koordinss dan Evaluasi Ruglites | Terlaksananyn Eordinasi 96 poreen A6 benkanarkin Pimpinnn: &
Infrassrakior dan Sehiruh Pelakzanaan Kegintan Keloin dan Evalinsl Keglatan PHEFRED
Pendukung Kemandirian Pangan Cadangan Pangan dan Infrastraius Keiembagaan Cadangan
priai Kewenarigan Daerab Cadangan Pamgan Pangan dan Infrastrokiur
Ealbsupaten )/ Kola Eadnnﬂ_!’_mlﬁnn
5 || Molaksanakan Ponyusuioan, Mreinkesnisksn ; Kuslitas Terlakasananya Penyusunan, | 100 persen 100 Berslasarkan Pimypinam: &
Pemutakhiran dan Amalisie Pets Pemutakhiran dan Anafisis Pebs Pemstaichirnn dan Annlisis [RErRET
Eetphanpn dan Kerentanan Pangan | Ketahanan dan BEorentanes Pangan Peta Ketahanan dan
Kerentanan Fangan
6 | Melsksanakan Pemyusunnn, Melnksanaken prmbusian pots Eualitas | Terlaksananys pembuacnn LOHY permemy L) berdasarkan Fimpinao: &
Peaniimkhirmm dan Ampalisie Peta Extabanad dain berentaian pangan pita Eetahonan iy g taq]
Eatahamnan dan Kersntanan Pangen | GEPD | FEVA) Eerentanan pangan [EEPG
'P'Ei'nl!u.r
T | Melaksanakan Permpassn Pimpinen | Melaksanaksn Penugasan Fimpinan Kualias | Terikssnanya Peoognsarn 100 persen 100 berdasarkan Fimpinan:
yang Sesuai dengan Sssarmn yung Sesuni dongan Sasaran Pianginan yang Seaual Perpen
i Kireria dengan Sasaran Kinern
TaMBAHAN
RATING HASIL HERIA
BESUA] EESPERETAS]
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK RERKELARNJUTAN
BERDASAFKAN BUETI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BEERKELANJUTAN

BERDASARAN BUETI DUKLUTNG
= Memnhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Mmpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan Erakk, Ballk, Badlc,
- Melakukan perbaikan tinda hents
2 | Akuntabel
- Melaksprnkan tuges dengan jujur bertanggung jewsb cermat disiplin dan berimtegritas tmggi Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpdoan: &
- Mengpunakan kekayaan dan BMM secars bertanpgung jawab efekil dan efisien Eadk, Baik, Haik,
- Tilak mehyalalpunaban hewenangan jababons
3 | Kempsten
- Mondnghathan kempstens dirl wniulk menjawah taatangan yang selalu berubah Elespekiani Khusus Pinpinan: | Plimpinan; &
- Membantu erang lain belajar Blivile, Buike, Bailr,
= Melaisanakan tugas dengan kualitas terhaik
1 | Hurmonis
= Menghargal satiap crang apepun lotar belakangnyu Ekspehiasi Khusus Panpinat: | Pioplnen: &
- Buka menaolong orang laimn Baik Badle_ Baidlr,
= Membangun lingleangan ke yang konduwsil
5 | Layml
- Memegang teguh idealog Pancasila, Undang-Undang Daser Megara Reprablik Indonesia Tabun 1945, | Ekspektast Khusus Pimpinan: | Fimpinan:
setin pads NEKRI seria pemerintahan yang sah Bk, Bailc, Bail,
- Menjaps names bath sesama ASN, Plmpinan, Instane] dan Negars
- Menjaga rahasia jabaten dan negare
i | Adapil
- Cepat mempesuaiian dirl menghsdapd perubahan Ekspeiktasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &
- Terus berinovasl dan mengembonglkon loreativitas Bloile Badle, Fail:,
= Bertindalk proakoil
¥ | Kolabaratil
- Memberl kesempatan kepodo berbagai pthak untuk berlentrilaasd Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan; &

- Terbuke dalam bekcerja sama untuk menghasillkan nilai thmbab
- Mengperakkan pemanfustinn berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Bladle, Baik,Baik,




DIATAS EKSPEKTASI
PREMEAT KINERJA PEOGAWAL

Gresik, 2 Januar 2036

Pregawnl yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

IMRON ROSYADL, 8P, M. Agr.

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
197212262001 121002

1974032700501 1 004




DOKUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAIL

PEMERINTAH KEAR, GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAL YARG DHRNILAL
A NS MUHAMMAD EHOZIN, 5 P, M. Agr
NI LT 21 S00G604 100
FANGHAT f GOL RUANG Pembina [ [V/a
JARATAN Analiz Frasarana dan Sarans Pertanian Ahli Msdn
UNIT KERJA Bﬁd.l.n:ﬂlrl.rn Prasarana dan Penyululan
2. | FEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA ERFWANTO BUDI UTOMO, 5.1, M Agr
HIP 1970036200801 1005
PANGHEAT ] GOL RUAND Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bulang Sarena Prasirns dish Pesyuhaban
UKIT KERJA Bidang Samny Prasarena dan Penyualuhan

ATABAN PEIABAT PENILAI KINERLIA

MAMA EHC ANININTO PUTRO, MMA
KIP 1066091 4 199202 1002
PANGEAT fO0OL RUANG Pembina Uams Muda / IV/ e
JABATAN Krpukn Dinus Pertanian
UNIT KERJA Diris Perlanian

4, | EVALUAS] KINTCR.IA
CAPALAN KINERIA ORGANISASI | - | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK

CATATAN | REKOMENDAS]

Girenil, d Jarun HiES
7. Pegowai yang Dirvilad

/”'

HAMMAD KHOZIN, 5 P, M_Agr
1972121900 E04 1 008

Ciresik, d Jamaarl 2025
fi. Pejabat Penilai Kinerjs

ERFWANTO BUDI UTOMO, 5.9, M Agr

1970032620080 1005




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KaABR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARE 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PECGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
L | NAMA MUHAMMAD KHOZIN, B P, M Agy 1 [NAMA ERWANTO BUDH UTOMO, §.F, M Agr.
2 |mp 1973121920060 1009 2 NP F9TO0I2620080 1 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUARG | Pembioa | IV/a 3 | PANGKAT/ GDL. RUANG | Pembina [ IV/a
4 | JABATAN Analls Prosarana dan Sarmna Pertanian Ahll Muda 4 [ JABATAN Erpala Bidang Sarana Pronarng dan Perguluhan
[ 5 |UNIT KERIA Hidang Sarna Prasarnns dan Penyaluhan 5 | UNIT KERJA Bideng Sarsns Prasarana das Penyuluban
S —— e
HAIK
POLA DNSTRIBUSE

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK

|+

E el

4

i a0

i
Benmi Kiang) Bl Partoiican Bk hasigat
Exurnng Slrsrendsict Pimik

Preifilnt Einss Pegamra)

& Bigrva lilesl @ Dieva Banl




HASIL KERJA

- Melaksanakan tugais dengan krualitns terbaik

Ekspekiani Khosus Plmpinan:

Fnile Badli Fail

HO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RERCANA HASIL KERIA ASIEN INIHEATOR KINERLA TARGET [/ | KEALISAS] DERDASAREAN URPAN BALIK
YANG HINTERVENED INERADL SESEUAM BUKT] DUELNG BERKELANJUTAN
EEEPFEKTAS] BERTIASARKAN BLIKTI
DUKLUND
| 1] B} )] s £5) # ] L]
UTAMA
Terinkunnanve [ireltil Bimpinan Terlaksananyn annlisia prassrann Kimntitan | Jumbsh laporan hassl 13 Inporan 12 Laporan berfasarkan | Phopinen: &
yang sesuni dengon sasaran Kiners | dan sirans pertanian analisls prosarmna dan Laporsn hasil asalinls
Crganisosd ARSI PEriErsn Prasarunm du:n BATETIN
FEI‘.I.I'I.I-I.I.'I
Terlaksunamyn Pengnmbangan Terlakrananyn pembangian, Kusntitng | Berssninse prasarang 100 % 1060 ‘W berdasarkan Fimpinan: &
Prasarans Fertanion rehabilitasl dun pemeliharsan peraninn yang dibangus, Pranarans periamlen yong
prosuraie perionian dir=hnbilmuai dan dipeiihorn dibangun, difchabiites dos
dipelilara
Terinksnnamyn Peagembangan Terlaksanonys pengembangnn Kuwariitis | Perseniase Roombinas dan 100 % 10+ % berdasarknn Pimpnad &
Prasarana Pertanian PrafarEna pertnnian NEETINIAAEL PrRAATEnL Reordinas dam sinkromndsdal
prndukisng peruininn prassrang pendukang
Iﬂ'ﬂll'l.ll.ﬂ
Terinksananve Déreletil Pimpinan Terlnkeaniufiys perintah pompisan Kuartitas | Perseninse digpoaimi vang 100 % 1060 ‘W herdasarkan Ploapinan: &
yang sesuni dengan sussrun Kinerjs | yong sesusi dengan sasaran kinerja dlilakannakan Disposist yang dilaksanaken
Bi orpArisan|
TAMHBAHAN
RATING HASIL KERIA
BESUAI EKSPEKTASL
PERILAKL KERIA UMPAN BAUK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BURT] DUKURG
| | Beroricntasl Pelaynnan
- Memaharml don memenuhi kebuiubian masyarniat Exspoktas] Khusus Pimpénen: | Fimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, don dapat diandalizan Baile, Sungat Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tada henti
2 | Akuntabel
Melaksanukan tugns dengan jujur bertanggung jowab cermat dikiplin dan beriniegrites Dnggl Exspekiasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Menggunakan kekaynan don BMN secarn berianggung jewab efektil dan efisien Sanpgat Frlk, Baik, Balk,
- Thdak menyilahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkrbkan kompeotensl difi aniuk menjrwab tmotangan yang selalu beribaih Fimpinan; &

Harmonis




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

gz BERDASAENAN BUKT! DUKUNG
. Menghargit setiap orang apapun lntar belakangnim Ekapeking Khusus Pimpenan: | PFimpinan: &
. Buka menalong orang lain Buailc, Daile Baik,
- Membangun lingkungan kegn yang kondusdl
5 | Loyal
- Memegang tegith ideslagl Pancasiia, Undang-Undang Dasnr Negars Republik Indonesia Tahun 19435, Ekspoktnsl Khusis Pimpinan: | Plmpinan: &
setin pdn NKRI serfa pemerintahan yang sah HBalk,Balk, Balk,
- Menjoga nama baik seaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjogn rahasin Jubatan dun negarn
’ . Kh Fim -
- Cepat menyesuailmn din menghodapl perobahan Ekspokiogi Khuisus pinnn: | Pampinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiias Baik, Hatk Baik,
- Bertindak proaktil
T | Kolabaranl
- Memberi kesempetan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektusi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

. Terbuka dalnm bekerjn sama untulk menghaslksn nilal tamboab
-_Hﬂwnhnnpmunﬁlm brragai sumlberdaye unik tujusn beranma

RATING PERILAEU KERJA
DIATAS EESPEETAS]

PREDIEAT KINERIA FEGAWAL
RAIK

Pegownd yang Dindlal

-

MFHAMBMAD KHOEIN, 5 P, M. Agr
197312 19200604 100%

Grenik, F Jurswri 26
Prjabat Pendlal Kinerja

R

ERWANTD BUIN UTOMO, 5., M.Agr
19 TO032620080 1 1005




SASARAN KINERIA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KABR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARL 81 31 DESEMBER TAHUN 2025
o L] PEGAWAI YANG DINILAL NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA MUHAMMAD KHOZIN, 5 P, M.Agr 1 | NAMA ERWANTO BUDI UITOMO, 5P, M. Agr.
1 | NIP 197312 19200604 1009 2 | NIP 1970326200801 1005
3 |PANGEAT/ GOL, Pembina / 1V a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV fa
RUANG RUANG
JABATAN Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Sarana Prasamna dan Penyuluhan
| UNIT KERIA Bidung Sarana Prasarana dan Penyaluhan 5 | UNIT KERJIA Bidang Sarana Prasarana can Penyuiuhan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENE]
(] {2} i3 4] 5 16}
UTAMA
1 | Terlakeanamya Direktil Pimpinan yang sesunl Terlaksananya analisis prosarana dan sarana | Kusntitas | Jumiah laporan hasil analisis pranarana | 12 laparan
dengan sasaran Kinerja Organisasi pertanian dun sarana pertanian
2 |Terlaksananya Pengembangan Prasarans Terlaksananys pembangunan, rehabilitasi Kuantitas | Persentase prasarana pertaniin Yang [ Q0 %
Pertantnn dan pemeliharasn prasarans pertanian dibangun, direhabilitasi dan dpelihara
3 |Terinksananya Pengembangan Prasarana Terlaksananya pengembangan prasarana Kuantitas | Persentase koordinasi dan sivhrondsasd 100 %
Pectanian pertanian prasarana pendukUng perranae
4 | Terdaksananya Direktl Pimpinan yeng scsual Terlaksananya perintah pdmpinen yang Kuantitas | Persentase disposisi yang dilaksanalean O %
dengan sasaran Kinerja Organisasi pesual dengan sasaran kinena m‘?:n.illpi
TAMBAHAN
FPERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, salutll, dan dapat diandallsan Baik Sangat Fulk Haik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKL KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kelayazn dan BMN secara bertanggung jawab efeldifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekitasl Khusus Pimpinan:
Sangat Beik, Halk. Baik,

3| Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjewab tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang liin belajar

Ekspekitasti Khusus Pimpinan:
Baik Baik. Baik,

- Melaksanakan fugis dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghurgai setiap orang apapun latar belakangnya Elesprictunt Khusus Mmpinan
- Bulkta menolong orang lain Bailk Bailc, Bail,
- Membangun lingkungen kerja yang kondusif

5
E.E:Legung teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negaras Republik Indonesia Tahun 1945, setin padn NERI seTin Ekspelkctnal Khusus Pimpinan:
pemerimahan yang sah Baik Bail Baik,

. Metjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspiictasi Khusus Pimpinan:
Bk Baik Bail,

T | Kolabaratif

» Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkantribasi
- Terbuka dalum beleria sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpeeraklan pemanfasatan h-:rb-!:l sumberdaya untuk rujuan bersama

Eleapekiast Khusus Plimpinan:
Baik 3aik, Baik,

Gresile, 3 Januar] 2035
Pejabat Penilai Kinerja

@53

Pegawal yang Dinilai

o

MUHAMMAD KHOZIN |5 P, M.Agr

19731219200604 10049 1970032620201 1005

ERWANTO BUDI UTOMO , 5P, M.Agr




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI ED 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWATI YANG DINILAI
HAMA : | Dch LENNY SUNDARTWATI
KIP s | 136006141890 T032006
FPANOHEAT QUL RUANG : |Pembina / Via
JABATAN : | Medik Veteriner Akl Muda
LUMIT KERJA H E.:ln:ug Peternakan

2. | PEJABAT FENILAI KINERJA
HAMA = | drh VIKI MUSTOFA, M.SL
KIP s | 198E06FE201 101 1010
FPANOHKAT /GOL RUANG : | Penata 'I.‘IJ‘JE}:&B.T i) myd
JABATAN : | Kepala Bidang Peternakan
LIMIT KEEJA : | Bidang Petermakan

3. | ATASAN PE-JABAT PENILAI KINERJA
WAMA : | EKO ANINDITO PUTRD, MMA
NIP ;| 19660914 1992021002
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda § V¢
JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian
LUNIT KERJA : | Dimas Pertanian

4. | EVALUASI EINER.JA
CAPALAN KINERJA OROANISBASI | - | BAIE
PREDIEAT KINERIA FEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresile, 20 Januari 2026 Kabupaten Gresil, 20 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Drh LENNY SUNDARIWATI drh VIK] MUSTOFA, M.81.

19690414 1997032005 13850626201 1011010



EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PFEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025
ND FEGAWA] YTANG DINILAI 18] PRJABAT PENILAI KINER.IA
1 | rAama D LENNY SUNDARTWATI 1 | mMama drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
2 | NP 19690614 1997032006 2 | NIP 19850626201 1011010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingiat 1 / IMl/d
4 | JABATAN Medik Veteriner Ahli Muds 4 | JABATAN Kepala Hidang Peiernakan
5 | UNIT KER.JA Hldaui Peternakan 5 | UNIT KERJA B-r.hni Peiemakan
CAPALAN KINERIA ORGANISAST
BATE
FOLA DESTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBLUS] PREDIEAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] BAIK
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HASIL KERJA

NGO

RENCANA HASIML. KERIA PIMPINAN

YANG [MINTEEVENS]

EENCAMNA HASIL KERIA

INEHEATOR KINERLA
INEHVIDL

TARGET
SESEUAI
EREPENTAS]

REALISAEI BERDABARKAN
BUKTT DUELMNG

1]

if

i}

LTAMA

ierlaksananya perintah pimpinen
yung sesund dengan saasran kinerjn
organisas

Tersusunnys rencana Kerja

Kuantitas

Jumlah kporan rescana
loeTjm

12 el

12 bardasarkan
hﬂ_pur_{fﬁptn_,mudﬂnh.
ok feipantas_skp._laparans
Joporan_tahsnand f2 14777
cek_ponilai_t= 19850626301
101 1010 8enmppenilad_t=13
DS p; ol _pendlad_t=i0%
‘2Fdsampjabatan_penilal_t=
KEPALA=BIDANG=PETERNA
KANBuwmpsubkor_ponilai_t=D1
HAG+PERTANIAN

Meninghotnya kelahiran tesmsak sapd
dan kerbau

Terlaksananys pomerksaan

kebuntingan pads eernak

Juimidah peemeriksaan
kebuntingan pada lernak

24 herdasnrian
hirps: f fsspantaa gresskkal,
g ) porata
Faparan_tahunand 214777

cek_pediilad_t=1SES0E3201

100 IR VO Benrmgp; peerui lad_t=13
20b&amp;gol_penibal_t=10%
IFdhnmpcinbaian_ponilai_t=
EEFALA+BIDANG FETERNA
KANRsmpuker_penilal_t=0]

NAS-PERTANIAN

Bimpinan: & & &

Terlabannaryn Penjuminon
Kerchotlmn Hewnn, Penutupan
donPembuknan Deernh Wabah

it Hewan Memular

Pemymdkit
DalomDacrah Kabupaien fKota

Pengendalian Hamn

Terlaksananya
Penyaldt Hewan [HPH)

Kicaniilas

Jumbah pemerksnan
kesehpian hewan

24 berdasarkan
It f Faipamias. gresiklkab
B0l faipamitas_skp_laporans
Faparam_tabanand /2 14772
cek_penilni_t= S850630201
100 1 Dfkampcpenilal_t=13
20Samp;gol_pernilai_t=10%
IFdkadmp jabatan_peniai_t=
EEPALA+BIDANGHPETERMA
EANSampruker peniial_i=IM
NAS+PFEETANIAN

PlEngrnan: i kb




HASIL KERJA

MO

HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIONTERVENSE

HEMCANA HASIL KERIA

INCIEATOR KIRERIA
INDIVIDF

TARGET [
SESELIAI
EESFEKTASE

REEALISAS] BERDASARKAN
BUKTI DFUKLING

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASAREAN EUKTI
DK LING

=

)

£

]

71 ]

Meningkminya Pogrilasi iemak

Melaksanakan manitaing (an
evRluaal Kelompok ternak

HKuantitas

Juanlah modilocing deo
valuasi kelnmpok ternak

24 kali

24 beriasarkan Plamspinsin: & &
hlr_nl:f.fﬁ_p-nulmm
o sipantas_skp_lapormns
Flaporan_tmbunand 214770

TUASDEAGE0]
100 1D g peedifilal_t=13

terlaksananya perintah pimpinan
yatig acAlal dengan sasaran Kineia
iR

Terlaksananyn peran scria dalam
acninar flakakarva di BEidang
Prtermakan din Kesshaton Hewan

Kunmniilas

Jumilsh seminar okakanms
di Bidang Peternakan dan

12 kndi

Fimpinan: & &b

go.id fsipantes_skp_lapomnes
faparan_iainanE 214772
cek_penilal_t= 19A50RI6201
100§ ] DBeaarvp periilai =13
2Dl pgol_penilai_t=101%
2Fdkamp; jabatan_peoiial_ =
KEPALA+BIDANGPETERNA
EANSamp;uker_peniial_t=01
NAE+PERTANIAN

terlslkennanya perifiah pmpinan
Yuig acauil denpan saasimn Kinerja
R

Eumalitas

Persentose disposisi yang
dilnkamnnokaemn

100 persen

10 berdasarknn Phitplradi’ & b
hitpa: / f=ipantns gresidkkmab. i,
igo.id Feipantes_skp_ s porans
Saporan_tahunan/ 214777
cel_penilai_ = 19850626201
1O O DSea g peemdlad_ =13
2bdamp;pnl pendlad t=10%
I Fdfeampciaha
KEPALA-BIDANG+PETERNA
KANRampruker_penilal_ =01

NAS+PERTANIAN

TAMBAHAN

RATING HARIL EEFLIA
DIATAS EXSFEKTAS]

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BEREELAN.JUTAN
BERDASARKEAN BUKT] DURLING




PERILAKU KERJA

LMPAN DALIK DERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLTNG

1

Berorienlasi Pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melabukan perbaikan tinda henti

Elcapehtasi Khusus F"i.ru.plnnn

Baik,Bail,Baik,

PFimpinan: & i

Alountabe]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektnsi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: & & &
- Menggunabken kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiil don efisien Buik, Bailk, Baile.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Knmpeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selali berabah Ekspekiasi Khuaus Pimpinan: | Pimpinam: & & &
= Membantu orang lain belajar Badk,Baik, Bailk,
= Melakmanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonds
- Menghorgai setinp crmang apapun latar belakangmma Ekapektnal Khuses Pimpdnan: | PEmpinom: b b b
= Bukn menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingkeungan kerja yang kondusif

5 | Lenyal

- Memegang tegub idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setis pada MKRI seria pemeriniahan vang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instanei dan Negira

- Menjagn ruhasin jabatan dan negars

Ekspekias Khusus Pimpanan:

Pimpiriamn: d d

Adaptil

= Cepat menyesualkan din menghedapi perubahan Ekapekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; ok
= Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas Balk, Halle, Baik,
= Bertindak proalkeil ’

T | Kelaboratif
= Memberi kesempalan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi Ekspektagi Khusus Pimpinan: | PEmpinan: o d b
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik, Bail,

- Menggerakkan pemanfantan berbagni sumberdmya untuk tujusn bersama




RATING PERILAKL EERJA
DATAS EKEFEETASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Prgawai vang Dinilal

Drh LENNY SUNDARIWATI
196504614199 TOI 2006

EKabupaten Gresik, 20 Januer 2026
Prjabal Penilad Kinerja

X

dri VIKI MUSTOFA, M.5i,
19850626201 101 1010




PEMERINTAH KAB. GRESIK

BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIOMAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEGAWAI YANG DINILAI Wi PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA Drih LENNY SUNDARIWATI 1 | NAMA drfs VIKI MUSTOFA, M.Si.
NIP 19690614 1997032006 2 | NIP 19850626201 1011010
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina [ IV /a 3 | PANGHEAT/ GOL. Penata Tingleat 1 f I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Medik Veteriner Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bi.lﬂ.ﬂ_ni Peternakan
3 |UNIT KERJA Bidang Peternakan 5 | UNIT KERJA Bidang Petermakan
HASIL KERJA
WO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATCOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DMINTERVENSI
(1 (2] (] [ {5) (6l
UTAMA
| |terlalsmananys perintah pimpinan yang sesuai Tersusunnya rencana kerja Kuantitas | Jumlah laporan rencana leerja 12 kali
dengan sasaran kinerja organisasi
2 | Meningkatnyas kelahlran ternak sapl dan kerbiau Terlaksananya pemeriksann kebuntingan Kuantitas |Jumlah pemeriksaan kebuntingan pada | 24 kali
pada ternak ternak
A | Terlaksananya Penjaminan Kesehatan Hewan, Terlaksananya Pengendalian Hama Penyakit | KEuantitas | Jumlah pemeriksaan keschatan hewan 24 kali
Penutupan danPembulkaan Dacrah Wabah Hewman [HPH) t
Penyakit Hewan Menular DalamDaerah
Eabupaten/ Kota
4 | Meningkatnya Populasi termale Melaksanakan moniforing dan evaluasi Kuantitas | Jumlah monitoring dan evaluasi 24 kali
kelompok ternak kelompok lernak
5 |terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai Terlakzananys peran eerta dalam Kuantitas | Jumlah seminar flokakarya di Bidang 12 kali
dengan sasaran Kinerja orgamnisasi aeminar lokakarys di Bidang Peternaken dan Peternakan dan Eesehatan Hewan
Keachatan Hewan
6 | tetlakzananys perintah pldmplnan yang sesiusi Terlaksananyn perintah pimpinan yang HKuantitas | Persentase disposisi yang dilaksanakan | 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekzpektasi Khuaus Pimpinae:
Baik Haik Bail,

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berdntegritas Ungg
= Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusuas Pimplnan:
Baik, Baik, Bail,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selaln berubah
= Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Bail,

- Melaksanakan tugas dﬂ]Em kualitas terbaik
4 | Harmonis

= Menghargni setinp orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangum lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusas Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

5| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undeng Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pads NKRI serta Ekspektasi Khusos Pimpinan:
pemeErRaan yRaE Sah Biik, Baik, Baik,

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanszi dan Negara
- Meétijagn rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesudaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovast don mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailk, Baik,

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuei
- Terbatka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfiatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailk, Baik,




Kabupaten Greaik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Drh LENNY SUNDARIWATI drh VIKI MUSTOFA , M.Si.

196506 1 4 1997032006 198506226201 1011010



DORUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FPERIDDE | TAHUNAN

FEMERINTAH EABR. GRESIE PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHLIN 2025
1. | PEGAWAL YANG DINILAI
MAMA r | FALAR FIRDAUER BETIAWAN, 8.7
RIF s | AR B30 10
PARGEAT/GOL BUANG || Memats BModa ) 11/s
JAHATAN : | AHL] PERTAMA - ANALLS PRASARANA DAN SARANA
FERTAXIAN
UNIT KERJA : | Pdang Sarana Prassrens dan Pempahuhan
I | PEIABAT PENILAI KINERIA
MARIA | ERWANTD BUD UTOMD, 5P, MAg
NIF ;| 1RTOOAZEZ0NAN] 1005
PAMGEAT /GOL RLIANG : | Pevmbina / IV /a
JARATANR . | Kepala Bidung Sarana Pragarana dup Proyuluban
LI!ETIEH. E H:Im! Barann Prossranss don Fﬂglul.l.ﬁ.lq
1 [ATASAN PEJARAT PENILAI KINFR.IA
A AL ¢ | EMD ANINTHTO PUTERD, MM A
ﬁT_E‘ 1 Shiufalir 14 | G603 1002
PANGRAT /001 FLIAND Permbing Utarns Mods f Ve
JABATAN ;| Kepmin Drinan Pertanian
TIRIT KERIA Oirsas Pervanlan
4 | BVALUIAS] KINERIA
CAPALANY KINERIA DRGANISAE] BLAIK
PHEDIKAT KINERJA PEGAWAT |- [BAIK
G | CATATAN fREKOMENDIAS]

el 30 Smaiiars 2005 el 20 Jamuoars 3506
7. Pegawai yomg Pindlai fi. Peinhat Penilnl Kineris
W.—
FAIAR FIRDALS SETIAWAN, 5P ERWANTO BLIDL UTOMO, 5. P., M.Agr

199TTE0 1 225041001 LOTOCAZGIODEN ] 1005



PEMERINTAH KAH. GRESIK

EVALUAS] KINERIA PEGAWA]
FENDIEEATAN HASIL KERIA KITANTITATIF

PERIODE: TAHLUNAR

FERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 5031 DESEMBER TAHUN 2035

N PEGAWAT VAND DIMNILAL Ko Eﬁﬂ.ﬂ‘ PEMILAT KINERIA
FANLY PAJAR FIRDALS SETIAWAN, B.P, MARLA ERWANTD BULI UTOMO, 5P M Ags
bl 15949T0H 1 2OTEO4 1IN P PUTOOTMAIOMNEL ] 1005

TAMGKAT/ COL. RUANG

Penaty Muds / /s

PANGEAT) GOL BLEARG

Pembana | V)8

A | =

JHEATAN

AMLI PERTAMA - ANALIS PRAEARARNA DAN BARAMNA

PERTANIAN

Bl e e
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|
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LINIT KERIA
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KINERJA
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URTT KERIA

Eln'lu:g_.lm Prasarans £a Penywladsan

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DERGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] DMK
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Eangui
ELiiming

Kursng/ s Feromban

fimile

Predhibint E1nenys Pegawal

w Curve jdesd @ iCurvs Ranl




i

REALISAS] HERDABARKAR

M | PENCANA FLAST RERLIL PIRnsAN WERCANS HASIL RERIA INEEATON KINERSA TARGET j
YANG DIFTERVENE] INEIIDLY EESELIAL BUNTY DURLNG BERKELARIUTAN
ERSFERTAS BEHDABARLAN BUKTI
b DAIFLING
i [ 3 ud L] = [ L]
UTAMA =
1 | Terlaksarunys Dircldil Mugdoan | Terlassanmnye dissctl pampnan Kuaniims | Dsilcusmenimsl Kegintan 4 T  beerid s Pempiman: &
yarg ermaal dogan sesdran Xinerje | sesual denpgun susoran knerju Bidarig Baruou Prasanns
1 | Terlaksananys Pomgawasin Terlmgsunmnys mrsise dats dan Brmnniess | gl lapomn hasil . B uparun ch::mmm Fangsbnan: %
Pengminasns Sarena Periarsen mww minnlesl poaiiafin an jilgnis EEFLRA
tecrunilnmicdi berwabaidi dan Pemyulahsn
A | Terlskasansnya aralinig fsasil Bunistan | Jumbsh loporan haai H lnpoiran H e nsarlisn Empinan: &
S prunans Saresis Permied e tifiai dara dan informas] ks |deeiasi dain din Bidainy, Badune Prasarons
T g gl dan lisfommae] reniman e dan Pemashaban
peatisis ik dan peatisice
4 |Torlakssnonya Peguwasan Terlmnurmmy sadiss dan Kuamtites | dumbsh leporen hasil H kuporur) B berduamrisn Finplman: &
Prasgggnas Barens Pertarm riweFyLE N Dakin peoyedkaun alol malisin hebuiuhan dan Hidemg Sarane Pratafins
glam tEsin persilen peryrdingn alsi mum dany Fergudahan
et
mmﬂm
rmmmm manﬂmmm
BEHDASARIAN HUIKT] EATKLUNG
| | Bernrientos Peloyanan 2
= Memaharm dan memernsh kebutuliin rmusyarals Exspeltasi Khusos Pimpinan: | Pumpinan: &
= Ramah, celiatan, aphatil, dom dagat dinndalkon Faile, Bailk Plad.
- Melmbuknn perbpiloan Uade benti
2 | Almantabel
» Melaksanakan tugns dingan jujur bertangperyg josab cermut dishplin don berintegriise tnggl Fispabtan Khusus Pimpines: | Pimpnen: &
- Memgggunakinn Weloa yaan demn BN e bertanggueng jewa b eleidtl don slisien Bails, Buik Hadi,
= Tidak memyolabgunakun bewenangan jbean
3 | Komparter -
- Meninghkatkan kompetenal din wntuk meenjawal tantungan yang selihi beruboh Elppebzas Khusus Pimpinan: | Propinan: &
= Membantis orang lain belajar Buiis Bk B,
- Molshuntakan gas dengan kuabitas rertek

4 | Harmunis




PERLAKY KEFLIA LikPAN RALK RERELLANILTAN
HERDABARKAN BUKT] DUKUNG
= Menghamgasl miq:nuuﬂ apmpien batsr bolaksnpys Eknpektas] Kininua Mmpinan: | PMmploand &
- Buka menslong ernng lakn Fhaile, Finile, Rkl
L et htngah b S s
§
mmh ideolugl Pencasdla, Undang-Undang Dasar Negara Republik indimesis Tahuan 1943, | Ekspeitas Khosus Fisspinan: | Mospinaa: &
-:m,p:h NHAT soru pemeeriniaian yang sah Baile, finik Haik.
mmh&mﬁ.ﬂ“ Pionpenan, Insians den Negars
"%ﬂl"#_ﬂﬂ_m_ﬂﬂlﬂ
L
ﬂtplmuu!nﬂm diri menghedop perubahan Ekapekitas Khusus Pisnpinan: | Mapinai &
- Terus berinovasi dun mengembonghom kreothitos ke il Bl
|| - Bertindak proaiil
7 | Knlabaratif
« Memben kesempaton kepads berbagal pllak antull beslooorritus Ekapritas Kliugues Pimplnen: | Pinspioan] &
« Tesbmika dalam belorjn sama uniuk mehghesikan nilad tamial Faik:, Baile, Halk,
W wiirmherdays Uil tujuas hersama
THATASR
EINERIA PEGAWAL
BAIK
Gorenile, M) Jpraant 2006
Pegavwai pang Dinilal Prejabat Penitai Kirnens
FAJAR FIRDAUS SETIAWAN, B.P. ERNWANTU HUIN UTOMO, B.F., M.Ag.

1997 AITSD 1) 1O GHEE0T | 005



BAUARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
HAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAH GRESIK PERIODE PENILALAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
R PEGAWAL YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FAJAR FIRDAUS EETIAWAN, 8.P. 1 | NAMA ERWANTO BUDI UTOMO, P l.l_.'!r-
2 | NP 159T0OAZ 1 202504 1001 2 |Hip 1970036200801 005
3 | PANGEAT/ GOL. Fenata Muda / 1117 1 | PANGRAT/ GOL. Pembins | IV, a
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - ANALIS PRABARANA DAN SARANA | 4 | JABATAN Hepala Bidang Sarans Prassrens dan Penyuluban
PERTANIAN
_E_wrm:m Hidang Sarana Frasaranu dan Penyuiuhan 3 | UMNIT KERIA Bedang Sararus Prassrana dan Penyaluban
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFER INDIKATOR KINERJA NOMVIDU TARGET
DHNTERVENSI
(L] ] [8) ] 15 ()
UTAMA
1 | Terlaksananya Direlotil Pimpinan yang sesual | Terlaksananya direktif pimpinan sesuad dengan | Kuantitas | Deloumentasi Kegiatan 9 Tugns
dengar sasaran Kinerja Organksas sasaran kinerja organisasi
2 | Terlaksananya Pengawasen Penggunaan Terlaksananya analisis data dan informasi Kuantitas | fumiah laporan haml analisis peryaluran |8 lnparsn
Barani Periandan peryuluran pupuk bersubsidi pupuk bersubsidi
3 | Terlaksananya Pengnwasan Penggunaan Terlaksananya anilisls hasil identifikasi data dan | Kuamtitas | Jumlah laporan hasil analisis sdentifikas: |8 aporan
Barann Pertanian {nformand rencans program pupuk dan pestisida data dan informasi rencisrn program
pupuls dan pestisidn
4 | Teriaksarunyu Pengawasan Penggunaan Terinksananya analisis dan menyusun bahin Kuasitntitas | Juminh laporan hasil analiais kebutuban |8 leaporan
Barana Pertanian peoyeditan slat dan mesin pertanian dan peryedisan alat mesin pertanion
TAMBAHAN
FERILAKL KERJA
| | Berorieniasi Pelayanan
= Memahami dan memenubl kebutuhan masyarakat Ekspelitasi Khusus Pampinan:
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan Hailk Hauk HBaik,
- Melakukan perbailoan tiada henti

d | Alpuninbel




PERILAKL KERJA

- Meloksanakan rugas dengan jujur bertanggung jawab cermaot disiplin dan berintegritas tinggd Ekapelctial Khusus Pimpinan:
- Menggunalmn kekayuan dan BMN secara bertanpgung jowab efeleif dan eliaien Plaik Aadl Paik,
= Tidak menyalahminlksn i:mnur'l Jnk=atan

3 | Kampeten
- Mininglathcan kompetensi dif untuk menjowab tantangan yang selaho benabak Ekspelctant Khusus Pimmpinan:
= Membartua orang bmin belajar Baik Rk Bajk,
- Melaksunakan fugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmomns
- Menghargai eetiap armng apapun letar belakungnya Ekspeliinsi Khusus Pimpinar:
« Sules menolong oreng lain Baik, Bk, Haik,

- Membangun lingiungan kerja yang kandusit
Laogal

- Memegang teguly ideologi Pancasita, Undanp-Undung Dusar Negnra Republik Indonesio Tahun 1945, setia pada NKRI serte Ekspdian Khusies Plmpiran:
perwerintaban yung sah Bails Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Instans dan Negara
- Meryngn tahasis abotan das negarn
- Ekspekinal Kliusus Penpinan.
; : sl Kliusus
Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahen gt ,

= Teros bernovasi dan mengembangkon koreativitas
+ Bertindak proalotif

T | Kelaboratil

- Member] kesempatan kepada berbagal pihak untuk berloontribus
« Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkun nila tembak

- Menggrrakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk rujuan bersnma

Ekspridas Khusus Pimpinan:
Baile, Baik Baik,

Cirenile, 28 April 025
Prjabat Penilal Kinerjs

e

Pejiavl yang Dinllal

T

FAJAR FIRDALS SETIAWAN . 2 P

19970321 203504 1001 18 FODII6A00S0Y 1005

ERWANTO BULH UTOMO |, S, M. Agr




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VQ PINASTHIEA, S.P. 1 | NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5.F., M.S5i.
2 | NIP 199606062025042002 2 | NIP 197211231999031005
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / [IIfa 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PFERTAMA - PERENCANA 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
HASIL EERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2 (3) (4) (s) {6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, Terlaksananya perencanaan pembangunan Kuantitas | Jumlah dekumen perencanaan 8 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah melalui persiapan, pengkajian, serta pembangunan yang disusun
menunjang penyusunan kebijakan
2 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, Terlaksananya pemantanan dan evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi perencanaan | 8 Dolkumen
dan Evaluasi Kinerja Peranghkat Daerah pelaksanaan rencana pembangunan pembangunan yang disusun
3 |Terlaksananya Perencanaar;, Penganggaran, Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Kuantitas | Persentase penyelesaian direktif 100% persen
dan Evaluasi Kinerja Peranghkat Daerah dengan sasaran kinerja organisasi pimpin& sesuai target wakiu yang
ditetap

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada hent

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailc Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Bailk,Bail,

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Bailk,

Gresik, 28 April 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

VO PINASTHIKA |, S.P. BA

199606062025042002 197211231999031005

GUNAWAN HUTABARAT , 5.P., M.5i.
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

100 r
80
g
P e
o
g 0
i 20 /
s-&w Kurang/ Busuh Perbaskan Baik Sangat
Kurang Miscondact Bauk

Predilkoat Kinena Pegawa

= Kurva Ideal w Eurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA Vi PINASTHIKA, 5.P. 1 | NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 |NIP 199606062025042002 2 |NIP 197211231999031005
3 | PANGHKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN AHL] PERTAMA - PERENCANA 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretanat Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
i 2 (3 (i} 15) (5 ] 1B
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya perencanaan Kuantitas | Jumlah dokumen 8 Dokumen 9 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengangearan, dan Evaluasi Kinerja | pembangunan melaful persiapan, perencanaan pembangunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Dacrah pengkajian, serta menunjang yang disusun Pembangunan yang
penyusunan kebijalean Disusun
2 | Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya pefantauan dan Kuantitas | Jumlah dolumen evaluasi B Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengangearan, dan Evaluasi Kinerja | evaluasi pelaksanann rencana perencanaan pembangunan Dokumen Evaluash
Perangkat Dacrah pembangunan yang disusun Perencanaan Permbangunan
yang Disusun
3 | Terlaksananya Perencanaan, Terlaksanamya direktif pimpinan Kuantitas | Persentase penyelesainn 1003 persen 102% berdasarkan Pimpinan; &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | yang sesuai dengan sasaran kinerja direktif pimnpinan sesuai Laporan Kegiatan
Perangkat Daerah Organisasi target waktu yang Penyelesaian Direktif
ditetapican Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEETASI
PERILAKU KERJA UMPAN BAUK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bail,

Pimpinan:

2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baile Bail,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= Suka menolong orang lain

Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yangiundusif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektaszi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik, Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAlI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK
Gresik, 20 Januar 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Vi PINASTHIKA, S5.P. BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 8.P., M.51.

199606062025042002

19721123199903 1005




DOEUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAL

PERIODE ;| TAHUNAN

FEMERINTAH HAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN;

1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

I, | FEGAWAT YANC DINILAI

MAMA ! | BITI NADIFAH AFID, 8.F1.

HIP L] P40 T26201HER0 14

PANOHKAT/O0L RUANG ! | Penara Muda Tingleat 1/ 1I/h

JAHATAMN ! | Peogawas Bibit Ternak Ahli Pertama

UNIT KERJA ¢ | UPT Pusat Kesehaton Hewan di Panceng
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA ;| BAMBARG WITONG, B,

HIF r | IRTS0524300801 1011

PANGEAT/ OO RUANG ¢ | Penata Tingkat | f 11/d

JABATAN ¢ | Kepala UPT Pusat Kesehaian Hewan di Pamnﬁ

UHIT KERJA : | UPT Puant Hesehatan Hewan di Pl.l'lr.'."!'l"
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA o | EEO ANTHDITO PUTRO, MBMA

NIFP 7| 1EHGEOME L4 1 D0202 1003

PANGEAT/GOL RUANG z | Pembima Ueama Muda ¢ IV /e

JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian

UNIT KERJA 1 | Dimas Pertanian

a4, | EVALUAS] KINERIA

CAPALAN KINERJA OROANISASD | | | BAIE

FREDMKEAT KINERJA PECAWAI ! | BANGAT BAIK

5, | CATATAN /REKOMENDARE

Gresilk, 2 Januar Z020 Oreaik, % Januari #06
T, Pegnwnd yang Dimilai G&. Pejabat Pentdal Hineria

8ITI NADIFAH AFID, 5P BAMBANCG WITONO, 3
1950 262019032014 19750524 200801 101




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERIA FEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPATAN KIMERIA ORGANISATT HATK

1oay
" il
F3 y
ju \C
& S .
i
20 P
s il ;
Sangat Kurang/ Brusuly Perbaikan Bazk Bangai
Kisrang Lisptsnabinci Bk
Frediknt Kime)a Pegewas

P PEGAWAT YAND DINTLAL B PE-TAHAT PENTLA] KINERJA

1 | NAMA SITI MADIFAH AFID, 8.Pt. 1 MAMA BAMBANG WITORO, 5.1

2 | NIP 199407 2H20193200 4 2 | MNP 1075053400001 10N E

3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Penata Muda Tingleat [ / [fh 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkar 1/ Hl/2

4 | JABATAN Pengawas Blilit Ternak Ahl Pertama 3 | JABATAN Kepal UPT Fusat Keschaton Hewan di Panceng

5 | UNIT KERJA UPT Pusat Kesohatan Hewan di Panceng 5 | UNIT KERJA UPT Pusat Kesehatan Hewan é Panceng
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST -
HAIE
POLA DISTRIBUSL




[ HASIL KERIA

RENCANA HASIL KERSA

INTHHATOR EINEREA

TARGET [

REALFSAS] BERDASARKAN

UMPAN BALIE

mi | RENCANA HASIL EERIA PIMPIRAN
TANG DENTERVENS THDIWTIEL RESEUAI BIFKTI IFUKLI NG BERKELAN.FUTAN
EKSPFEKTASL BERDASAREAN BUFKTI
DEUNG
£ 2] ]} Pl {1l 1211 7 =]
UTAMA
1 [Terlaksanarya direktf pimpinan | Tersusinnys laporan Kencana Kerja | Kusntitas | Jumiah laporon Rencana | lugarnn | Laporun berdasarimn | Pepinanr &
wang senuni dengon sasaran kinerja | Tehunan di badang pengawasan Kerja Tohunan di bédang clumbinh byperan Remcann
organisasi et gal ArpEne pengawanan solugni Kerja Tahusan di bedang
anggpte pengrosiin sehagai
-
2 | Terlaksaranya direlil pimpinan TersEmsnnya laporan hasl Kunntitus | Jumlnh laparnn hasll 200 wparun | 908 Laporen berdasarkan | Fimplaan: &
yang sesunl dengan saaaran kinerje | pengecekan ssmen bek pengecekan semon beln Jumlah lngoran husil
GhEARn sl pengecekan seminn belu
3 | Terlsksanarya drelctl pimpenan Terlakmurinys analian hasil Kusntites | dumlnh wnit boreelk yons 40 Umit 240 Unit terrilke Firepinan: &
yang aeseni dengan sasaran kinera | pendakss BCS 1eranaliss peniaisn BGE Ternak berdusmirian
Ly ot e Jumiah unil berapk yang
terunalisa penilaisns BCH
4 |Terlakssmapya direktll pnpinan Termumumnye lmporan hasil Kuontites  § Jumbsh lagaran hasil 240 laporan | 240 Laporan berdasarkan | Ploparan; &
g aceisad drngan sasaran kinerga | pemeTikssan SO8 tale cars dan pemerikassan S0P tata earn Jdumbah leporan hasil
orgEniLa s data recording dan data recording pemeriksaan S0P tala cans
dlan deoa mecordimg
5 | Terlaksanumys direktill pirpinan Tersusirinya kaporan hasil Kuantitas |Jurmkal pocan hasil 240 laporen | 340 Laporon berdozarkan | Pimpinan: <
yang semani dengnn sssaran kiners | pemerissan 808 manajemon pemeriksaan S0P Jumlah loporan kit
o RN pemelihorann ternak i rAnAjemen pemeltharsan pemseriksann S0P
iprrak hilat manijemen pemetibarman
ternek bihid
# | Tedaksannnya direkull pimjinan Tersusunoyn bahsn informasi Kuscdeas | F, Jumish Grafil yang L2 ik 12 Grafik berdasarkan | Pimpinan: &
yang seruni dengin saparsn kineejs dihnailkan suralan Grafik yong
organis dihailxan
T | Terlakssnnnya direlktil pimpinan Tersusunmyn bahan informnes Kuantitas | 2. Jumiah fotofshde vang 12 Foeofalide | 14 fupo/slide EE..m.EE.#I._ Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasasan kinetin dihasdlkan Jurnliah fowaslde yang
CrEnmisasi ifilnsilan
4 | Terlaksanonya direletil pimpiran ThErauaLEE i behan informasi Kuastmas |3 Jumbah Video/flm vang 2 File 1 File berdnsarkan Punpinon: &
vang sesuai dengan sasasan kinecs dihasilkar Jiimlah Viden /film yang
arganisam B dihasilkan
9 | Terlaksannnys direktif pimpinn Tersustingya behan infonmasi Wuasnms | 4. Jumbh 2 Aresur | Brosyr berdasarcan | Piepinec: &
yang sesual dengan sasaran kinegia bromur {lsalker S bahan wynng Jduemial
arganisasi yang dihasilaban bromur/ leafler/ bahan tyang
wang difasdlakan
10 | Terlnksanunys direktif pimpinun Tessustinmys baban irdermail Kuantes |5 Jumlah peis ving 2 Peta 1 Prtn batrdasarkan Fimpinan: %
wang sguai dengan susaran Kinezin dihnsilkan Jumlah pein yang
argRtisag dikssiloan




HARIL KERIA

MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPIRAN REMCANA HASIL KERJA ASFEK INDHEATOR KINEELIA TARGET / HEALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
TANG DENTERVENS INDIVIEDILE BESEUAI BUETI DUKURG BERKELANIUTAN
ERSPERTASR] BERDASAREAK BUKTI
DUKLRO
L] 2] ] 141 5 W5 m {8
11 | Tertaksanunya dSrekil pimpinan Alih babaan/sandaran di bidang Kuwantites | Jumlah alih | Dokumsn 1 Dokumen berdasarksn | Pimpinan: &
wal sedunl dengan sasaren kinerje | pengawasan bibil iermak vang ddak tnhosa /sanduran di belang Jumlah alih
arganREal dipublikasikan dalam beamnik peagawasan bibit germak tarhvisn faanduran di dang
mupjaleh vang dinkui oleh insgansi dulars beniuk magalah pengawasan bibs ernak
yong berwenung dalam bentak majnlah
13 | Tedaksarnnys dreldil pimpinan Tuliman popiiles 4 hidang Huantitas | Jumlah tulisan poguler di 1 Dokumes 1 Tulisan populer Pimpinan: &
yang seruil dengan sesaran ldnega | pengawasan bibi 1ermak yong hidang pengEwasin b berdusarkan
CrgaE dissbariunsicnn melalul medis 1Ak dumbabs nilisan populer di
mossa yang merpRkn el Tridsarag penpawasan bibit
epsaiumn termeak
10 |Terisksstanya direldil pimpinan | Peran seria dalem Kunntitns | Jumlah sertillknt mengikuti | & Sertifilkat | 4 Serifile berdasarkun | Pimpinan: &
yang samyni dengar sesaran kinena | seminar|okakarvs di bidang srtilial /lalmkanryn 4 durmlsh seriifikst mengikogs
orpunEas pengawasan hibit lerfak schaggas bigung pengawasan bitat naminar/lakakarys di
peteria termsh sebogad pesertn hidang pergiwasan bt
iernak elagal peserin
14 | Tedalsamnnya dircktll pimpnan Terlakmanys tugas direktif pampinan | Koanties | Jumbab prlalsanoon hgas 12 leald L3 heali leerdnsarkan Fimpinan: %
yang serund dengan skwican kinege | sewsal bidang tugnsoyn dirukail plmpinan sesum Jumlnh pelaksanoan ugas
orgnnises badamiig rEgRaRya dirsktil pirnpinun sesoml
TAMBEAHAN bidang agasnya
RATING HABIL EERJA
DIATAS EEKSPEKTASI
PERILAKLU KERLIA LUMFPAN BALIK BERRELANJUTAN

BERDABARRAN BUKTI DUKLNG

1 | Berorientas Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebunrthan masyarakat
- Ramah, cedatan, solutif, dan dapast diandalken
- Melakulan perbaikan tada henti

Ekspekiasi Khusus Pimplnan; | Pimpissan: &

Bk, Baile, Fail,

2 | Aluntabel

- Melabsanakan tugns dengan jujur bEranggung faoab cermat disiplin dan berintegritas tngg
- Mengpunakan kekmyzon dan BMN secirs berianggung jowab efekol don ofisien
- Tidnk memynlahguniskan kewsnangan jabatan

Ekspektns Khusus Pimpingn: | Pimpman &

Baik, Baik, Hailk,

3 | Kompeten




FEREILARY BER.NA

UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUELING

- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjasab aniangan ywng scalu Lerubiah
- Membantu orang fain belajar
- Melaksanalan tugss dengan Kualitas terbaik

Eimpektasi Khusus PFimpinan: | Pimpinan: &
Bl Hatk, Haile,

- Menghargai setimp oiang apagiin latar belakangmye
- Jukm menolong arang &in

- Membangun linglolngan kerjs yang Jonnd eif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Rpikg, Baik Baik,

& | Layal

- Memegong teguh ideologl Pancasida, Undang: Undang Deear Nogara Republik Indonesta Tahun 1943,
setin peda NER seria pemcrintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam

- Mifijaga rehagia jabntn dan negara

EBkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @
il Haik, Bail,

6 | Adapol

- Capit inenyesuatkan din menghadap perubahan
- Terus berinveasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaked

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Prmpinan: &
Haik, Babk Haik,

7 | Kokaboaranf

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekerja sama untuk mengasilan nilal tambah

- Menggerakbmn pemanfastan berbugai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasd Khusus Pimpinan: | Pimphsan: &
Eluik, Belk Hail,

RATING PERILAKL EERJA
MATAS EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERIA PEGAWAL
SANCGAT BAlK

Pegawai piang Dinial

2ITI NADIFAH AFID, 8. P
L4 0TGN0 QD014

Oiresik, 2 Januari 2020
Pejabat Penilai Hinscp




PEMERINTAH KAR. GRESIK

BAGI PEIABAT ADMINISTRASI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KLIANTITATIF

DAN PEJIABAT PUNGEIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI g0 31 DESEMBER TAHUN 2025

.

i) PEGAWAL YANG DINILAIL [N PEJABAT PENILAI KINERJA _
1 |NAMA ST NADIFAH AFID, 5.PL I | RAMA BAMBANG WITOND, S.PL
2 [NIP (0040728201 2032014 a4 | NIF 19750524 200801 108 1
3 | PANGKAT/ GOL- Penata Muda Tingkat 1 / 11/b 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat 1 / Hl/fd
FELUANG EUANG
d |JABATAN Pengawns Hibit Teensk Ahl Periama 4 | JABATAN Kepala UPT Pusat Keschatan Hewan di PAnceng
5 | UnNIT KERJA UPT Pusat Kesehatan Hewan di Panceng 5 |UNIT KERJA UPT Pusat Keschatan Hewan di Panceng
HASIL KERJA
HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDPIDU TARGET
DINTERVENSE
{1} i2] 3] il i3] L1
LUTAMA
i | Terlaksananya direltifl pimpinan yang sesuai | Tersusunnys laporan Rencana Keija Kuantitas | Jumiah lnporan Rencana Kerjn Tahunan di 1 laporan
dengan sasaran kinerja arganisas Tahinan & bidang penpawasan sehagnl bidang pefgavwasat sebapgai AnERoLE
anggota
2. | Terlaksananys, direktif pirnpinan yang arsual | Tersusunnys laporan hasil pengecekan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pengroeikan semen 200 laporan
dengan sasaran kKnerja E.Eu.nmw_ semen belu beH1l
3 | Terlaksananya direliif pimpinan yang gesuat | Terlaksananya analisa hasil penilaian BCS Kuantitas | Jumlah unit termak yang teranalisa 240 Unit
dengan easaran Kinerja OF BRI penilaian BLCS Ternak
4 | Teraksananys direktil pimpingn yang scsunl | Tersusunnya laporan hast pemariksaan Kuantias | Jumlah laporan hasil pemeriksaan S0P 240 laporan
dengan sasaran Kinerja OrgEnisas SOP tata cara dan data recording tata cpra den data recerding
5 | Terlaksananys direltif pimpinan yang gesual | Tersusunnya laporan hasil pemerikaaan Wuantitas [ Jumlah laporan hasil petnerikssan ROP 240 laporasn
dengan gasaran Hinera Grganisas S0P manajemen pemcliharaan temak hibit mungjemen pemelinaraan ternak bl
& Kusntitas | 1. Jumlah Girafik yang dihasilkan 12 Gieafik

Terlaksananya direkif pimpinan yang pekual

|y

T

| dengan sasaran kineTja organisasi

Tersusunmya bahan informasi

Terlaksananys direktifl pimptnan yang pesuEl
dengan SARAAN kinerja onganimaal

Tersuaunnya bahan informas

Kuaniitas

3. Jumiah foto] slide yang dihasillen

12 Foto/slide

8

Terlaksenanya direkiif pimpinan yang aesual
deongan sasaran kinerja organisasi

Tersusunnya bahan informasi

Kuantitas

3. Jumlak Videa/ fitm yang dihasilkan

2 Flle




HABIL KERJA

NG| RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN YANG RENCAMA HASIL KERJA ASPER INDIRATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 12 ) 14 {5 (6)
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesual | Tersugunaya bahan irfarrmasi Kuamntitas |4, Jumlah brosurlesflet {bahan temng 2 Brosur
dengan sasaran Kinerja crganisasi vang dihasilakar
10 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesual | Tersusunnya behan tnfiormasi Huantitas | 5. Jumlah pets yang dihasilkan 2 Feta
dengan sasaran kinerja organisasi
11 |Terlaksananyn direktif pimpinan yang sesuiad Alih bahasa/sanduran di bidang Kugantitas | Jumiah alih behasa/sanduran di bidang 1 Dolamen
dengan sasaran kinerja organisas pengawnean bibit ternak yang tidek pengawasan bibit ternak dalam bentulc
dipublikasikan dalam bentuk majelah yang majalab
diakui olch instansi yang beswenang
12 | Terlaksananya direktii pimpinan yang sesuai | Tulisan populer di bidang pengawasan Kuantitas | Jumlah tulisan populer di bideng 1 Dokumet
dengan sasaran kinerja organisasi bibit ternak yang disebariuaskan melalul pengawasan bibit ternak
medla mAassa yang merupakan sty
kepatitan
13 | Terlaksananya direktil pimpinan yang sesuai | Peran serta dalam seminar /lokakarya di Kuantitas | Jumlah sertifiiat mengikuti 4 Sertifikat
dengan sasaran ldnerja organisasi bidang pengawasan bibit ternak sebagai seminar lnkalkarya di bidang pengawasan
peseria bibit ternak sehagai peseria
|4 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksanya tugas direktil pimpinan sesue | Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas direlctif 12 keali
dengen sasaran kinerja organisast bidang tugasnys pimpinan sesuai bidang tugasnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERIA

| | Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebuiuhan masyarakat
- Ramash, celatan, solutlf, dan dapat diandaikan
- Melaloakan perbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusas ?E_.._u...__m.._.._ﬂ.
Btk Bail, Balk,

e tabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangrung jawab carmat diglplin dan berintegritas Lngg

Ekspektasi Khuses Fimpinan:

- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efekctil dan =fisien Baik Bailk, Baik,
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
~ Meninghkatkan kompetensi dirl untuk menjawah tantangan yang selaly berubah [ Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk Bails,Baik,

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




PERILAKU KERJA

4

Harmonis

. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspeloizs Khusus Pimpinan:

- Bulea menolang orang lain Baik, Balk, Baik,
- Membangun lingkungan kerjo yang kondusil
5 | Layal
" Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesla Tahun 1945, setia pada NERI serte Mﬂﬂﬁnmﬂﬂtmmﬁﬁin Plmpinarn:

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, [nstans dan Mogara
- Menjaga rahasis jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesualkan dirfi menghadapi perubahan

Ekrpekiasl Khusis Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Baik, Baik, Baik,
_ Bertindalk proaktif
7 | Kolab=oratil
- Memberi keaempatan kepada berbagai pihak untuk berkontsibusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Biaik, Bailk Bail,

. Terbuka dalam bekerja sama untul menghasilkan mila cambakh
- Menggeraldean pemaniantan berbagai sumberdaya untuk tajuan bersama

Crresile, 2 Janonri 2025
Pegaemai yang Ddsilad Pejabat Pentlai Hinerja

Yo

SIT1 NADIFAH AFID , 8.PL
199407 262013032014 19750524200801401 1




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SRI1 LESTARI, 5.Pt
KIP 19780426201 101 2006
PANGEAT /GOL BUANG Penata Timgkat 1/ 111 /d
JABATAN PENELAAH TERKNIS REBLIAKAN
UNIT KERJA Bidang Peternakan

2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si,
MIP 19850626201 1011010
PANGEHAT ) GOL RUANG Penata Tingkat [ f 1IT/d
JABATAN Kepala Bidang Peternakan
LUNIT KER.IA : | Bidang Priernakan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA | EKO ANTNDETO PUTRO, MMA
NIF LO5G0914 199202 1 002
PANGEAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV /¢
JABATAMN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Thnas Pertanian

4, | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINER.JA PECGAWAL SAMNGAT BAlK

5, | CATATAN /REKOMENDASI

Dinas Perlanman Kabupaten Gresile, 20 Januan

2026
7. Pegawai yang Dinilai

SRl LESTARI, S.Pt
19780426201 1012006

Dinas Pertanian Kabupaten Gresik, 20 Januari 2026

6. Pejabat Penilal Kinerja

. il

drh VIKI MUSTOFA, M.5i
19850626201 101 1010
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26, 16,16

Sipanias | Kab. Gresik

PERILAKE KERIA

UIMPAN BALIK BERKELANILITAN
BERDASAREAMN BUETI DURUNG

-Loyal

Ekspektas Khusus Pimpiman

Sdemegang teguh idealogl Fascasila,
Ulndang-Unidang Dasar Megarn Repoblik
Indameaia Tabin 19435 setin pla WKRI

sertid pemenniahin yang sah

Maksimal dalam pelayananlerbuka Alasan ; Maksmaal dalem
terhsdap masakan s krisikan pelayanan, lertiukn redhadap masekanatay
rithcan

Bejawal @ Maksimal dalam
pelayanan, berhukn techadap masukanatng

krinikan

=lenjagn mama baik sesama ASN, Atasan ;

Pinpriman, Insanst, den Wegam Sejavwat

=Menjagn rmhasia ahatan dan negem Atazan :
Sajawat

4] =fdaptif Ehspekins Khusus Pimpanan

epal menycsnaiken dirl menghadapi haksimal dalam pelayunan srbuka Atasan ;| Maksamal dalam

peruhalan misukam atau kenikan pelayanan, terbukn terhadap masukanasioy
krvitkan

Sejowan . Maksimal dalam
prebayinan berbuka techadap mssukondag

kribkan

-Terus ermovasi dan mengembangksn Atzsan :

kreativitas Sojawat .

-Beerimitak proaknf Alzsmait :
Semjawat -

7 =K ulabraif Ekspckias Blhmsus Pimplzan

~Mensbers kesempannn kepada berbagni Minkesimal dalam pelaynnan terhuka Axgsan ; Maksimal dalam

pehak wnpak berkon s terhadag masubkoan wtaw kritkan petayanan serbaka terhadap masubona
kritskiin

Sejuwat - Maksemas| dalam
pelaynnam terbukn terhadap masakansing

|9TEME2A200 101 2106

krinikan
~Toruka dolam bekerja sama anmik ALasam |
menghasilkan milan tambah Sgjawal :
-Mengperabkan peitianfaatan berlagal Akasan
sumberclaya uniuk lijuen bersama Sejawal
BEATING PERILAKL KERJA®
[(MATAS EKSPEKTAS
PFREDIKAT KINERIA PEGCAWAIT
SANGAT BATK
PECGAWAT YARG DINTLAI PEGAWAL PENILAI KINERIA

X

frh VIE] MUSTOFA
| ESE26E200 1011010

hilps-/isipantas . grestkkab go.idisipantas_skp_laporensiaporan_taunan2/ #5494 %cnk_penilal_=Aperdal =132068g00_penilai_1=il%F dijabala,
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-Merirenlzsi Muelavaran

Taapebtawi Klews Pimpiran

-Meiala:n. Ban vuerievihi gehoraban masyaraka

Acialu borasaby memberikan polar anao k=8ank kepas:

masnarahk al

-Ramal . eckazar salurit, dan dapat diamlalkan

Adelakubian .p.erhai'nau tizda henti

=Abuntall

Ikspesklini klwmsns Pininar,




FERILAKL KERRA

=Melnksanakan tages dengan juur, berlanggony, jowsal, cermaal,
diziplin, dan berimegritng tinggi

Sebalu berindak jujur, benanggung jowab, cerma, disiplin dan
beeriteprifas nge lerhadap pekerjaannya

Mengpannkan kekay aan dan barang milik megar secara
bertangpung jawab, efektif, dan efisien

-Tidak neenyalahpunakan kewenamgan jobstan

3 -Boimips Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Memingknikan kempeterss diri uniak menjswab lamongan yang AkiliTmengikuti keginlam pengembungun kampetensi vang
ezlalu berubah diadnkan
-Membaniu orang Lain belajar

sbdelaksanakan tigas demean Kualitas ebaik

o -Harmmumais

Ekspektnsi Khusus Pimpinan

-Menghargoi setiap orsng apapun kxtar belakangnya

Memberikan mformasi dan saran verbaik terkait kebijakun
pengermnbanzan petemakan

-Snka menolong crang lain

Mlembangim lingkungan kena yang kandusi?

5 «Lval

Ekepekunsi Khsus Mionprinan

~Memepnng teguh idealogi Pancasila. Undang=Undang Dasar
Megars Moepublik fndonesia Taban 1943, sefia pada WERI sera
perncrinbehan yang sah

Maksimal dalam pelaynman terbuko terhadap masokon slo
kritikan

-Menpagn noma balk sesamn ASN, Fimpinan, Irstansi. dan
Megara

-Menjaga rafusia jabatan dan negara

h -Adaptif

Ehspekias Khusus Pimpinan

Cepad menyvesunikan dirl meenghadap perulahan

Makeimal dotsm pelayananierbuks terhadap masukan atau
kritikan

«Tens berinovasi dan mengeinbangkan Knsaivitas

-Bertindak proaktll

T -Kadaboratil

Elzpekiasi Khisis Pampanan

<Memberi kesempatan kepada berhagan pibak untuk
herkomdribusi

Naksimal dalam pelavanar teebika terhadap masukan atau
krilzkan

«Terbuks dalam bekerja sama wiink menghasilkan nilal tembaly

-Mengperakian permantaatan berbugai sumberdaya ik tjuan
hersama

PECAWAL ¥ANG DINILAI

19TEDE 2201 [DRE2Dia

PEGAWAL PENILAI KINERIA

.

drh VIKE MUSTOFA
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DORUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK FERIODE PENTLAIAN:
| JANUARI SD 231 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
HAMA : | ERMA MUMALASARL, A.md
HIP : [ 1=a7 0092020122010
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / I/d
JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
UMIT KERJA ; | Seleretariat Dinas Pertanien
2. | PEIABAT PENILAI KINERTA
HAMA : | BAKTIAR GUMAWAN HUTABARAT, 3.P.. M.5L
MIP : [ 197211231099031005
PANGKAT GOL RUANG ; | Pembina Tingkst I / IV/b
JABATAN : | Seleretaris Dinas Pertanian
UHNIT KER.JA i | Selkretarist Dinas Pertandan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
AN, : | EEG ANINDITO PUTRO, MMA
HIP t | 1B6E09 141992021002
PANGRAT [ GOL RUANG - | Pembina Utama Muda | IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian
LIHIT KERJA : | Binas Pertanian
4. | EVALUASE KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERTA PEGAWA] | 1 | SANGAT BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Enbupaten Gresik, 2 Janoaed 3026 Kabupaten Oresik, 2 Jamuar 2026
7. Pegawal yang Dinilal . Pejabsat Penilsl Kinetjs
ERNA KUMALASARL, A.md AKTIAR CUMAWAN HUTABARAT, 3.P., M.8L

LQET7 1000200 1 22000 19T 1123 1990031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERITA EUANTITATIF

FERIODE: TAHUMAN
PEMERINTAH KAB. GEESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YARG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA EHNA KUMALASARL, A md 1 | MAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5.F., M.Si
2 |mP 1957 1009200 1 22010 2 | NIP 19721123 199031005
3 | PANGHATS GOL. RUANG | Peogatar Tinglat 1 / 11/d 3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / [V (b
4 | JABATAM PENGOLAH DATA DAN INFORMAS! 4 | JABATAN Bekretaris Dinas Pertanion
8 |UNIT KERJA Sekretartat [Hnas Pertanian 5 | UNIT KERJA Selretariat Dinas Pertanian
CAPAIAN EINERIA umﬁu
HATK
POLA DISTRIBEL

KURVA NETRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENCAN

CAPAIAN KINERTA ORGANISAS] BAIK

]
LT
Kusnny

Saiges
Bimils

Kumans! B Perbaikan Bazik
Mscondact

Fewiiowr Kinens Pepavwe

#Kigva Meal @ Kurvm Faal




HASL KERIA

B0 | RENCAMA HASIL KER.IA PIMPINAN HEMNCANA HASIL KERIA AEPEK INTHEATONR KINERI TARGET § | REALISARI RERTASARKAR UMPAN BALTE
TANG DONTERYENSE INDHVERA SESEUAL BLEKTI DLIETING BERKELAMJUTAN
EXEPEKTAS BERDASAREAN BLETI
DIFELING
11§ & ] ) 15 ] Ll L
LITAMA
L | Terlaksananys Adiministnee Terlaksananya Ideniifikasi dote dan | Euantites | Berkas SR yang telab 350 5P 350 5P berdnaurkan Fimpinan: &
Keunngan Peranghkn? Dasruh irfrmanl sesuni dengan prossdir diidenitfilasi don ditelab Berkns 3P yang sidakh
dan ketenninn yang berlaku bendasarkan kil dlidentifikses dan difeluah
dukungmm
2 | Terlaksannnya Adminiztres Tessedinnys datn den informasi Kuantitas | Berioas SPJ yang telah 2h0 5F) 350 5P berdaasrken Pimpinarn &
Kewanpan Peranpikst Duersh varg audoh diperiksa sesuni dengan diperiksa lesfengenpannya Berkns SFF yang sudah
proseedur dom ketenfuan yang diperikea kelenplaphmmia
berialou
3 Adminisirsi Teriaksananys proses pengolaban Kuantiths | Pelaksnnann kegintan @635 datn £29 Data berdusarkan | Plmpinan: &
Keunngan Perangknd Dacrah datn dan indormas] sesual prosedur pengalnhan daia dan cntry Data TOF yang di cnisy pouls
L dan ketenman yang berlaku pada aplikesi keuangan SIFD:
4 | Terlaksananya Administresi Terlaksanunya adminlatrass Kuontiten | Berbas beuangan yong i 125 Berias | 125 Berieas berdasarkan | Plonpiman: &
Eeunngnn Pernngksi Daernh keumngsn sesunk kelenioon yang aruip dan kontrak LS yang Berkas Surmt dan Kontrak
beelnk telah diber] Nomor Kuitagal wang sucdib disdsig
Huantitss | Hegininn kinrifikasi 5 Thelnumen 5 Dokumen berdasariesn | Fimpinan: &
pelrporan pajok Dokumen Pajak dani Corvtaz
dan Pukos Pembantu Pojak
5 | Terlaksananys Administrasi Tersusunnye haail pengolohon dote | Kualitas | Pelalanaen pemimintan 44 prraen 44 Persen berdasarkan | Fmpinan: &
Keuangnn Perangiat Deerah dan infermasi sessal prosedur dan laparan terinst Flﬂllﬂ_“lnmm
keterinan yurg berlado perbendaharnnn keaangan Permintaan Dkt dan
Laporan
& | Teraksanonyn Administros Teslakssnanys tugps kedicoonn lain | Koalitan | Prosciitase pelnksanasn 4] peraen 41 Persen berdesarkan | Flanpinan: &
Ksunngun Pernngins Daernh yany diberikan plospnan sesoal dlinekaifl plmginan Proaentase Diredtil
demignn badang g pimplonn yang telah
dlaksanaknn
TAMBAHAN
RATING HASIL EERLIA
DIATAS EESPEKTASE
PERILAKLF KEF.J& UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Bereriontasi Pelayanan

- Memahami dan memmenund kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, aolatif, dan depat dinndalian
= Melaloulan perbailan tiada henti

Flmpinan: &

2| Akuntabel




PEFILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melnkaanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiptin dan berintegritas Gngg

Elspektasi Khusiss. Pimpinas:

Fimpinam: &

- Mengiunakan kekayasn dan BMYN secara bertanggung jawaeb efelotif dan efisien Bailk, Baik Baik,
- Tidak menyalahgunskan kewensngan jabatan
Kompetemn
- Meninghkatlkan kompetensi difi unmuk menjawsb tantangan yang selelu berubah Eleape=htasi Khusus Plimpinan: | Pimpinen: &
- Membantu orang lain belajss Haik, Baik Baik,
- Melakeanalan tupgas dengan kooalites terbail
Harmadtis
- Menghargad setiap orang apapan latar belaknngmya Ekspakiast Khusus Pimpinan: | Pimpdnan: &
- Suhﬂs meﬁ:i}an: crang laln Baik, Balk, Baik,
- Mambangun nglungen kerna yong kondusifl
Lyl
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negurs Republilk [ndonesia Tahun 1945, | Ekapektasi Khusus Pimpinan: | fmpinan: &
getia pada NERI serta pemeriniahnn yang sah Baik,Bail, Baik,
- Menjagn nama baik sesama A85N, Pimpinan, Instamei dean Negara
- Menjoge rahasia jabatan der negars
y | Addnptid
= li:‘:]:ﬂt m:rmhn diri mdupl PI:I.‘HI'JE.I’.'I.E.II E]Elp!‘k.ll!ﬁi Khusus ﬁ.[llpjl'lﬂl'l: F"il:l:l'p'i.nl:l.n! -
= Terus berinowasi dan mengembangkan kreathitas Baile Bail, Balk,
= Bertindak proaktiy
Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniok berioontribuasi Ekzpeiiasi Khusus PFimpinan: | Pimpisan: &
- Terbuke dalam bekerla sama untuk menghasilikan nilai tambah Bk, Badl, Baik,

- Mengperakkan pernanfantan berbagni surmberdaya untuk tujuan bersams

RATING FERILAKL KERJA
DIATAS EXSFEKTASI
PREDIEAT EINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIE
Eabupaten Gremk, T Janieri 2026
Pegawal yarg Dindlal Pejabar Penilal Kirera

ERNA HUMALAEARE, & e
TET 1 IR0 0 | 20 14

au
TYTI002A PFA DS

HUTATARAT, 5.1, M.SiQ.




PEMERINTAH EAB. ORESIK

SASARAN KINEREJA FEGAWAL
FENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N0 PEGAWAL YANG DINILAL N FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERNA KUMALASARI, A.md 1 | NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 5.P., M.5i.
2 |MNIP LOET LO0AZN20 122010 2 | NIP 197211231 99903 1 005
3 | PANGEAT/ GOL, Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANCKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / [V/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN FENGOLAH DATA DAN INFORMASL 4 | JABATAN Bekretaris Dinas Pertanian
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 |UNIT KERJA Gekrelnrial [Mnas Pertanian
HASIL KER.JA
NO| REMCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA [NDINVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
[ 2) B (4 (5) (6}
UTAMA
1 | Terlaksansnyas Administrasi Kevangan | Terlaksananya identifikasi data dan informssi Kuantitas | Berlaa SPJ yang telah diidentifikasi dan 330 5PJ
Perangkat Dacrah gesual dengan prosedur dan ketenboan yang ditelash berdasarkan bukt dulungnya
Ere:rbadon
2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan | Tersedianya data dan informasi yang sudah Kuantitas | Berkas SPJ yang telah diperiksa 350 8RJ
Perangkat Daerah diperiksa sesuai dengan prosedur den ketentuan kslengkapannya
yang berlaku
3 |Terlaksansnya Administrasi Keuangan | Terlaksananya proses pengolihan data dan Kuantitas | Pelaksanann kegintan peapgolahan data dan B25 datn
Perangknt Daerah informasi sesuai proaedur dan keteniuan yang entry pada aplikasi keuangan
berlak
4 | Terdaksananya Administrast Kevangan | Terlaksananya administrasl kewangan sesuai Kuantitas | Berkas keuangan yang di arsip dan kontrak | 125 Berkas
Peranghkat Dastah ketentuan yamng berlakm L5 yang telah diberi Nomor Ruitans
Kusantitas | Kegiatan klarifikas] pelaporan pejak 5 Dobnumen
5 |Terlaksananys Administrasi Keuangan | Tersusunnya hasil pengolahan data dan informasi Kualites | Pelaksanann pemboatan laporsn terloait 44 persen
Perangkat Daerah sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku perbenduharaat KeWangan
6 |Terlakzananya Administrasi Kevangan | Terlaksananys tugas kedinasan lain yang Kualitas | Propentase pelaksanaan direktif pimpinan A1 persen
Peranglat Daerah diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas

TAMBAHAN




FERILAKU KERJA

1

Berorieniasi Pelavanan

- Memahami dan memenukbi kebutuhan masyaralnat
« Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
= Melalkukan perbaikcan tisda henti

Ekspektast Khusus Pimpinan;
Baik Baile, Baik,

Adoantabel

- Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccam bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan

Ekspektasi Khusus Pimpinamn:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompeiensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berabah
- Membantu orang lain belajar
- Melksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Baik,Baik Haile,

Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suks menokong arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusift

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;
Baik Haik Haik,

Loyal

- Memegang teguah idenlogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI =erta
pemerintahan yang sak
- Menjagn nama balk sesama AN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan den negara

Ekspelctnsi Khusus Fimpinan:
Baik Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesunikan did menghadapi perubsahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Elspekingi Khusus Pimpinan;
Baik, Batlk, Bail,

Kolaborntif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak umuk berlontribnsd
« Terbukn dalarn bekerja sama untak menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,




Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yarg Dindkai Pejabat Ponilai Kinerja
ERNA HUMALASAR] . A md B GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M. 55

18T 100932020123010 19721 1231993031005




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEOAWAL

PERIODE : TAHUMNAN

PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI SD 31 GESEMBER TAHUN 20125

PEMERINTAH KAB. GRESIK

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

TARMA : | FARIKHAH LINDA AURANTIFOLLA, B.P.
M 1| 1BE20904 20 10012017
PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 f O1/d
JABATAN i | PEKELAAH TEKNIE KEBLIAKAN
UNIT KERJA . | Bidang Pangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA { | AHMAD FATHONY MAULIDY, 5T, M.T
HIF 1| PRVE0ET 20050 1 100
PANGHAT /GOL RUANG i | Pembing / I'Vin
JABATAN | | Kepals Bidang Pangan
LINIT KERJA | | Bidang Pangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERIA
HAMA ! | EHC ANINDITO PUTRO, MMA
HIP t | PoGEAN 4102 1002
PAMNGHAT | GOL RUANG { | Pembina Ulams Muda [ [V/ic
JABATAN i | Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Dinas Pertanion
4, | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAlK
PREDMKAT KINERJA PEGAWAI BATE

5. | CATATAN/REEDMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Cindlai

_—

FARIKHAH LINDA AURANTIFOLIA, 8.0,
1952090420 10012017

Greadle, 2 Jangar 20236
fi. Pejabat Penilai Kinerga

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST. M.T.
1974032730050 1 1004




PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PFEGAWAL

PENDEKATAN HASIL HERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PEMILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG DINILAT MO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FARIEHAH LINDA AURANTIFOLIA, S.P. 1 | NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, 5T, M.T.
MHIP 1982090420 10012017 2 | NP 19740327 200501 1004
3 | PANGEAT) GOL. Penata Tingkat [/ IH0/d 3 | PANGEAT; GOL Pembina J IVia
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala Bldang Pangan
5 | UNIT KERJA Bidang Panpan 5 | UNIT EEEIA Hidang Pangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG REMCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINER A IRDIVITIL TARGET
DIINTERVENSI
i {2 ] ] i5 (5]
UTAMA
1 |Melakzanakan Penugasan Pimpinan vang Melalukan Pelaporan Penyusunan Kebijakan | Kuantitas | Tersedianya Pelaporan Penyusunan Kebijakan | 3 laporan
Sesual dengan Sasaran Kinerja dan Program Penyuluhan di Bidang dan Program Penyuluhan di Bidang
Ketahanan Pangan Ketahanan Pangan
2 | Melaksanakan Pelaksanaan Pencapaian Menyiapkan Pelaporan Administrasi dan Kuantitas | Menviapkan Pelaporan Administrasi dan 3 laporan
Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun | Bahan Penyuluhan Eegintan Bahan Pepyuluban Kegiatan
sesusi dengan Angka Kecukupan Gizi Penpanckaragamean Pangan F:ng_n:u:k.mmn‘r-ﬂn Pangan
3 | Melaksanakan Pengawasan Keamsanan Menylapkan Pelaporan Administrasi dam Kuanttas | Tersedianya Pelaporan Administrasi dan 3 lsporan
Fangan Segar Dacrah Eabupaten {Kota Bahan Pemyuhuhan Kegiatan KEsamanan Bahan Penyuluhan Kegiatan Keantanan
Pangan Segar Pangan Segar
4 | Melaksanakan Pelaksanann Pencapaian Mengumpulkan Data dan Informasd Sebagai | Kuantitas | Tersedianya Data dan Informag Sebagai 3 data
Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun | Bahan pemyusunan analisis pola pangan Bahan penyusunan analisis pola pangan
sessal dengan Angka Keculkupan Gizi harapan harapamn
5 |Melaksanskan Pengawasan Keamanan Mengumpulkan Dats dan Informasi Sebagai | Kuantitas | Terkuwmpulnye Data dan Informasi Scbagad 3 data
Pangan Segar Daerah Kabupaten Kota Bahan Penyusunan Analis Keamanan Pangan Bahan Penyusunan Analis Keamanan Fangan
Segar Segar
& | Melaksanakan Penugnsan Pimpinen yang Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang Kuantitas | Terlaksananya Penugasan Fimplnan yang A0 leali
Sesuai dengan Sasaran Kinerja Sesusi dengan Sasamn Kinerja Sesuai dengan Sasaran Kinerja




HASIL KERJA

NG| REMNCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HABIL RERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDHM TARGET
DIINTERVENS]

(\ (2 (3 14 (5 ]

TAMBAHAN

FPERILAKLI KERJA

1 | Berortentas Pelayanan

Memahinmi dan memenuhi kebumhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tinda hentd

Ekapektasi Khusus Pimpirsan:
Baik, Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayvaan dan BMN sccara berlanggung jawab efektif dan efisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekrasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik, Bailk,

3 | Kompeten

- Meninghkatikcan kompetensi diri untok menjaeab tantangan yang eelah berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan koalltas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmaonis

- Menghargai sstiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

x H¢mh-n§1_.m lingkungan leerja yang leondusil

Ekspeltazi Khusus Pimpinan:

4 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dassr Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama ball sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspebiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

- Menjaga rahasia jabalan dan negara
& | Adapiil

- Cepat menyesuaikan dinl menghadapl perubahan
- Terirs berinovasi don mengembangkan kreptivitas
- Bertindak proakeif

Ekspekias] Khusus Pimpinan:
Baik, Ballk Baik,

T | Kolaboratif

Memberi kesempotan kepada berbagal pdhak untulk berkontribusi
Terbulen dalam bekerja sama uniuk menghasilikan nilai tambaky
- MﬂjE:rukku_:n plermanfasian berbagal surmberdaya wntul tujusn bersama

Elks=pekitasi Khusus Pimpinan:
Balk Baile, Baik,
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUR 2025

Prahioa: Ecnanas Pegaomm

d Furva Sdeal & Kurve Beal

(TS, PEGAWA] YANG DINTLAI HO PEJABAT PENILAL KINERJA
I | NAMA FARIKHAH LINDA AURANTIFOLIA, 5.P. 1 | NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
2 | NHIP 1982090420101 2017 2 1N 197027200501 1004
3 PANGHAT GOl RUANG | Penata Tingkat T f IZI]I!":I k| I“.l"ll-I'I:"rI.'.n';"i‘,iI FOL. FEUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KERLIAKAN + [JABATAN Kepala Bidang Pungan
5 | UMIT KEEJA Bidnnmn 5 | UNIT KEE.FA Bidang Pamgar .
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] =
BAIK
POLA DISTRIBUSE:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
1
B
E B0 \
B b rﬂfr
St Kumng | Bamuh Pebeskenm | Bk Sanigat
Rurmag Mrconidiict B




HASIL KERIA

ND | RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HARLL. KEFLIA ASPER [NEMEATOR KINERIA TARCET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALTE
YANG DUNTERYENSE MDD SESELAL BUKT DUKURG BERKELANJUTAN
EKSPERTAS] EERDABARKAN BLUKTI
DUELING
0] £l 3 i {51 (5] (71 L]
LUTAMA
1 | Melaksanalean Planpdiean | Melakukan Pelaporan Penjusunamn Koantiias | Tersedianya Pelnporan 3 lporan 5 benbunarkan Plangrnan: &
vang Seslui dengan Sasaran Kebigakan dan Program Peryuluban Pesyusunan Kebijakan dan Laporan
Kinetjn di Bidang Ketalmnan Pargan Program Pengnluhan di
Bidang Ketahapan Pangan
2 | Melaksanakan Petakaanasmn Menylapken Pelaporan Administrasi | Kusntitas | Menympken Pelaporan 3 Inporin 5 berdasarkan Pimpinan: &
Pencapainn Target Konsumsi dan Bahan Penyuluhnn Kegiatan Adeninistrasi dan Baban L
Pangan Perkapim/ Tahun sessni Peupanckaragamun Famgan Peryulabin Hegiotan
dengun Angha Hecubopan Gis Penpanekasagamon FPangam
3 | Meloksanakean Pengrensan Menyapkan Pelaporan Administras) | HKoantitns | Tersediaoyn Pelaporan 3 lxpecran 5 berdasaricon Plmpinan- &
Keamansn Pangan Scgar Decrah dan Bahan Penpuluban Kegintan Administrasi dan Bakhan Laporan
Kabaypaten ) ot Heamanan Pargan Segar Pesmyuduban Kegiatan
Epamaiien Pangan Segar
4 | Melaksannkan Pelakasnaar Mengumpiillkan Dath dan Informasl | Kuantitor | Tersedianys Dats dan 3 datn & berdasarkan Fimpinan: &
Pencapnian Target Kansumai Sehepni Bahan peayisinan analinls Informasi Selwapai Bakhen Data
Pangan Merkwpata ) Tabun sesual poln pangon harapan penyusunan nnalisis pola
dengan Angkn Recukupan Gisi pangan harnpan
5 |Melaksanakan Pengewasan Mengumpulkan Data dan informasi | Kuanotitas | Terkumpulags Deta dan ¥ data 5 berdasarian Pimpinan: &
Feamanan Pangan Segar Dasmah Sehagai Bahan Privasunen Amsalis Informasi Behagal Balwn Dot
Kabupaten Kois Eramanan Pangan Segar Pemyusunan Anslis
Keamanmn [-'HI:IF'E Separ
i |Melaksannkan Penugasan Pimpinan | Melaksanalin Penugasan Pimpinan | Kusntitss | Teslakasnsnyn Penugaesn A0 leaki 50 berdasarican Pimpinar: &
yang Sesuai dengan Sasaran yang Sesund dengan Basaran Prmpinan vang Sesunl Kl
= Einecois EmeTjm d.EI:I.E.I! Sammrmn Kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
CHATAS ERSFERTAS! -
PERILAKL EERIA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasl Pelayanan
Memaharmi dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekapeitasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, sofutif, dan dapat diandallan Baik, Balk,Balk,
- Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akuntabel




FERILAKL EERJ LMPAN BALIK BERKELANJUTAN
A BEEDASAREAN BUKTT DUELNG

- Melaksanakan nigas dengan jujur bertanggung jowsb cermat disiplin dan berintegritas tinge Elspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggumnakan kekayasn dan BMN secarn bertanggung jawab efelktif dan efisien Blailc, Buik Bk,
- Tidak menyalahpunakon keaenangin fabatan

A | Kompeten
- Menlngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasl Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Membanma orang lnin belajar Baik, Baik, Bailk.,

- Melaksanakan tegas dengon kunlitas terbaik

4 | Harmanis

- Menghargai seiiap orang apapun latar belakangnym Ekspeliciasi !.'.!'JLI:EIJ!- Pimpinan: | Pitrpinan: &
- Buka menolong erang [in Bailk, Baik. Baik,
- Membangun lingkungan kegja yang kondusii

5 | Lawal
- Metmegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Taliun 1945, | Ekspekiagi Khuaus Pimpinan: | Pipinan: &
setin poda WEE] serta pemerintahan yang sah Blaik, Baik, Baik,

- Menjaga nama bk seamma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabsatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan difi menghadapl perubahsn Ekspeitasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi don mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Raik,
- Bertindak proaktil

7 | Kulabaratif

. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pinpinan: | Pimpinan: &
- Terbulka dolam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambakb Baik, Baik Bail
- Mengpernkloan penuinfaatan 'b-nlbagii sumbendaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKLU KEFLIA
SEESUAI EXSFERTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAL
HATK

Gremik. 3 Jusidari 20206
Pegoenl yang Binilni Prjubal Penilai Kinerin
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