14/01/26, 16.18

No. Sasaran Indikator
Strategis Kinerja
Utama

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA
PEMERINTAHAN YANG BERSIH
AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN
PUBLIK YANG BERKUALITAS BERBASIS
PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI

1. Meningkatnya Level T
nilai level kapabilitas
kapabilitas APIP APIP R
pada Inspektorat
Cc
Faktor
Pendukung
Faktor
Penghambat

httpos://siakri.gresikkab.go.id/baru_laporan/cb

SAKIP Kabupaten Gresik

PENCAPAIAN BULANAN

Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.090 3.090 3.090 3.090 3.090 3.090 3.090 3.090 3.090 3.090
3.085 3.085 3.085 3.085 3.085 3.085 3.085 3.085 3.085 3.085
Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak Tidak
Tercapai Tercapai Tercapai Tercapai Tercapai Tercapai Tercapai Tercapai Tercapai Tercapai

Belum keluarnya hasil Penilaian Nilai level kapabilitas APIP inspektorat Kabupaten Gresik Tahun 2025 oleh BPKP
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13/01/286, 09.59

No. Sasaran

Strategis

2. Meningkatnya
akuntabilitas
keuangan dan
kinerja
penyelenggaraan
Pemerintahan
daerah
Kabupaten
Gresik

3. Meningkatnya
kualitas
pemerintahan
yang bersih
melalui penilaian
maturitas SPIP

Indikator
Kinerja
Utama

Persentase
Tindak lanjut
selesai
sesuai Audit
Internal dan
Eksternal
Berstatus
Sesuai
Rekomendasi

Rata-rata
kategori hasil
Evaluasi
SAKIP
Perangkat
Daerah

Nilai
maturitas
SPIP

https://siakri.gresikkab.go.id/baru_laporan/cb

T
% R
Cc
Faktor
Pendukung
Faktor
Penghambat
T
R
C
Faktor
Pendukung
Faktor
Penghambat
T
R
Cc
Faktor
Pendukung
Faktor
Penghambat

SAKIP Kabupaten Gresik

Capaian
90.70 90.70 90.70 90.70 90.70 90.70 90.70 90.70 90.70 90.70
93 93 93 23 93 93 90.26 90.26 90.26 90.26
102.54 102.54 102.54 102.54 102.54 102.54 99.51 99,51 99.51 99,51

90.70

90.26

99.51

Untuk tindak lanjut pada hasil pemeriksaan internal oleh APIP telah ditindak lanjuti semuanya oleh auditi (objek pemeriksaan)

90.70

90.26

99.51

Penyelesaian tindak lanjut pada pemeriksaan eksternal oleh BPK belum maksimal karena : a. Temuan sudah lama tahun pemeriksaannya
(2005-2025) b. adanya pergantian personil pada OPD dikarenakan mutasi, promasi dan puma tugas. ¢. Kurangnya pemahaman OPD atas

rekomendasi dan dokumen tindak lanjutnya

87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00
86.37 86.37 86.37 86.37 86.37 86.37 86.37 86.37 86.37 86.88
99.28 99.28 99.28 99.28 99.28 99.28 99.28 99,28 99.28 99.86

Sebagian besar data / dokumen untuk pemenuhan LKE SAKIP dari perangkat daerah cukup memadai / sesuai

3.280 3.280 3.280 3.280 3.280 3.280 3,280 3.280 3.280 3.280
3.343 3.343 3.343 3.343 3.343 3343 3.343 3.343 3.343 3.343
Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah
Melampaui Melampaui Melampaui Melampaui Melampaui  Melampaui Melampaui Melampaui Melampaui Melampaui
Target Target Target Target Target Target Target Target Target Target

Belum keluamya hasil Penilaian Nilai Maturitas SPIP Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2025 oleh BPKP
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No. Sasaran Indikator Capaian
Strategis Kinerja
Utama

Rata - Rata 100.46 100.46 100.46 110.46 100.46 100.46 99.70 99.70 99.70 99.84 99.84 99.84
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