SASARAN KINERJA FEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL EERJA KUANTITATIF
DAGT FEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KEREJA MANDIRI

PEMERINTAH KAE. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO | PEGAWAI YANG DINILAI NI PILIABAT PENILAL KINERJA
1 |NAMA Dr. ACHMAD HADI, 8.1, MT 1 | NAMA 1, FANDI AKHMAD YANL SE., M.MB.
2 |mp 197401011995031013 e lme |- o
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGEAT/ GOL.
RUANG | RUANG
[ 4 |JABATAN Ingpeknir 4 | JABATAN EUFPATI GRESIK )
5 |UNIT EERJA Inzpekiorat 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

HASIL KERJA

NU HENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ~ TARGET PERSPERTLY
() (2] ) (3] (4] [5)
UTAMA )
1 | Meninghkatkan alonintabilitas dan tranapacansi peneclolaan Persenrase Tindalk lanjut Tlasil Pemeriksaan Internal dan 90,726 Persentase Prozes Bisnig
keunngan dacrah Elesternal
2 | Meningkatnya Koalitas Pelaporan Kinerja Pemerintah Doeralh | Rata-rata kategori hasil evalugsi Sistem Akuntabilitas 86.88 Anpka Prozes Hisnis
Kinetja Instansi Pemerintah [SAKTP) Organisasi Perangkat
| Deerah
3 | Meninpkatmya knalitas pemerintahan yong berain melalul Nilui Kapahilitas ATIP 3.105 Angka | Penguatan Internal
perdlaian malurias (FM] Siziem Cengendali [ntern Pemerintah [
(SPIP) Terintegrasi
Kilal matunitas Sistermn Pengendaban Intern Pemerintah A.410 Argla Proses Bisnds
[3PIP),
4 | Tugas-tugas lain vang diberdlkan atasan (Permigasan dari Presentase terlakssnanva tuges-tueas Isin yveng diberikan 100 persen Proses Bienis
Direkil Pimpinsn) atasan
TAMBAHAN

PERILAKDU EERJA

1| Berorientasi Pelavaran

- Mumahami dan memenuhi keburuhan ma syaralat
- Rarnah, eeleatan, solutif, dan dapat disndallan
- Melakukan perbaikan Hada benti

Ekar.:-:;kLas.i. Khusus Mmpinan:




2

FERILAKU KERJA

El-;umabcl

= Medakzanakan hugas dengan jujur bertanpoung jawab cermar disiplin dan berlntegritas tnggl
- Menggunakan keleayann dan BMN secare bertanggung javwab cfcklif dan efisicn
= Tidak menyalahpmimakan kewenangan jabata

Eks pek;aéi Khusus Plmpinan;

Xompeten

- Meningkatkan kompetensi dird untile menjawab tantangan ':.'.BTIE zelalu Derubah
- Membantu orang latn belajar

Ekspcktaszi Khusus Pimpinan:

- Melalreanakan tugas dengan lmalitas terbail
Harmonis

= Mungharpai sciisp orang apapun latar belalanpya
- Suka menolong crang lain
= Membangun linpkungan kerja yang kondusif

Elrspeltosi Ehusus Pi.mp-i:ua;.u.'..

[ 1

Loyal

- Memegang teguh ideclogl Panecasila, Undang-TIndang Dasar Negara Republik Indonegia Tahun 1945, setia oada NKRT sartg,
pemurintahan yang sah

- Menjapa nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelkia=i Khusus Pimpinan:

Adantil

| - Cepat menyesnaikan diri menghadapd peruhaban

- Termas berinovasl dan mengembangkan kreattatas
- Hertindalk proaddit

Ekspekiasi Khusus Plmpinan: |

=]

Kaolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pikak unluk berkontribusi
= Terbuka dalam belterja sama unnik menghasilizan nilai tambah
- Monggeralkkan pemanfaatan besbagal sumberdaya uniuk hgjuan bersama

Ekspsktasi Khusus Pimpinan;

Kabupaten Gresik, 2 Jenuar 2026

Hrawai yang Dinlai Pejabat Penilai Btera
/T ;
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LAMPTRAN SASARAN EINERJA FEGAWAI

TPERIODE FENTLAIARG 1 JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAR. GRESIK
DUI(I]T'IGAN SUMBER n.ﬁ.‘ﬂt

I8
2. | Ketersediaan serna dan prasa.ra.na _;;Jag terbaru dan berbasis telnaolng

| SKEMA PERTANGGUNGJAWAHAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melaludi aplikasi e-leinerja

3. | Hasil ketja yang dﬂ&pu:]mn disertal dengan buktl dubung

KONSEKUENSEI
1. | Apabila mumenahi ckspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan

2, | Apabila tidak dapat mememihi elspelktasi pimpinan akan dilalmolean pembinaan

Eabupaten Gresik, 2 Jamiari 2026

Pegawai yang Dinilai I'eiahat I‘Enjlji_ﬁ.i,nerje

H. FANDI LB YANI, SE., M.ME.

Dr. ACIMAD HADL SP., MT
19y 00 198803101 3



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

melalui penilaian maturitas (PM) Sistem Pengendali
Intem Pemerintah (SPIP) Terintegrasi

Indikator : Nilai maturitas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP).

lmalitas, konsultan dan perancangan kebijakan

yang dievaluasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 I NAMA SATRIYO UTOMO, S S08 M.&i 1 | NAMA Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
2 |NIP 197007081993031004 2 |NIP 197401011998031013
3 |PANGEKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Inspektir Pembantu [ 4 | JABATAN Inspektur
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu I 5 |UNIT KERJA Inspektorat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA 11ASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3] (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan alkuntabilitas dan transparansi Meningkatnya Laporan emantauan tata kelola Kualitas | Persentase tindak lanjut 100 persen
pengelolaan keuangan daerah kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan pemeriksaan Internal
rekomendasi hasil pemantauan yang
Indikator : Persentase Tindak lanjut Hasil ditindaklanjuti
Pemeriksaan Internal dan Eksternal
2 | Meningkatnya Kualitas Pelaporan Kinerja Pemerintah | Mcningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Kualitas | Persentase nilai evaluasi Internal | 90 persen
Daerah kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan AKIP OPD minimal A
rekomendasi hasil pemantauan yang
Indikator : Rata-rata kategori hasil evaluasi Sistem ditindaklanjuti
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Organisasi Perangkat Daerah
3 | Meningkatnya kualitas pemerintahan yang bersih Meningkatnya kualilas layanan penjaminan Kualitas | Persentase Maturitas SPIP OPD | 100 persen




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 () (6)
4 | Meningkatnya kualitas pemerintahan yang bersih Meningkatnya lkualitas layanan penjaminan Kualitas | Level Kapabilitas Aparat 2 Level
melalui penilaian maturitas (PM) Sistem Pengendali kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan Pengawasan Intern Pemerintah
Intern Pemerintah (SPIP] Terintegrasi (APIF)
Indikator : Nilai Kapabilitas APIP
5 | Tugas-tugas lain yang diberikan atasan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Presentasc pclaksanaan tugas 10Q persen
diberikan oleh atasan kedinasan lain yang diberikan
Indikator : Prescntase terlaksananya tugas-tugas lain oleh atasan
yang diberikan atasan
TAMBAHAN
| PERILAKU KERJA
1} Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkulan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

i

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Menggunakan kekayaan dan BMXN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Bailc,Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Kkspektasi Khusus Pimpinan:
- Memhantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargal setiap vrang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimnpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideonlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama bailc sesama ASN, Pimpinan, Instunsi dan Negara :
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bail,Baik,Baik,

- Menggeraklcan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

GRESIK, 2 Januari 2026
gawal yapg Dinilai ngé}.wat Penilai Kinerja
N

Al l—

f
0, S SOS,M.5i Dr. ACHVAD HADI , S.P., MT

19700708 1898031004 197451011998031013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DURKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan programn dan kegiatan
2. |Kctersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. | Tercukupinya SDM [/ pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWAEAN

7|18

Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2. | Hasil kerja vang di laporkan disertai dengan bulkti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapal memenuhi ckspetasi Pimpinan akan dilakukan pembinaan |

SAT: UTGMO , S SOS,M.Si

70708 N98031004

GRESIK, 2 Januari 2026
Peiapat Penilai Kinerja

i I
“"{f{z{&&{ﬁw{‘,}v

f
Dr. ACHJMAD HADI , S.I., MT
197401011998031013



PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NGO PEGAWAI YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S S08, M.M. | 1 |NAMA Dr. ACHMAD HADI, 8.P.,, MT
2 | NIP 19700625 1995031004 2 |NIP 197401011998031013
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANC
4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu IV 4 | JABATAN Inspektur
5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembantu IV 5 |UNIT KERJA inspektoral
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TNDIVIDU TARGET
FIMPINAN YANG DHNTERVENSI
(i) ) 3) (4) 5l (6)
UTAMA
P Meningkatnya Laporan Pemantaiian tala kelola kinega dan Kualitas | Persenlase tindak lanjut pemeriksaan 100 persen
keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi hasil Internal
pemantuunn yang ditindaklonjun
2 |- Meningkatnya Laporan Pemantauan tala kelola kinerja dan Kualitas | Pursentase tindak lanjut pemeriksaan 100 persen
keuvangan pemerintzhan daerah, dan rekomendasi hasil Internal
pomantauan yeng ditindaklanjudi
3 |- Meningkatnya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, konsultan | Kualitas | Persentase Maturitas SPIP OPD yang 100 persen
dan perancangan kebijakan dievaluasi
4 |- Meningkatnys Kualitns Layanon Penjaminan kualitas, konsultan | Kualitas | Persentase Maturitss SPIP OFD yang 100 persen
dan perancangsn kebijakan dievahaasi
51- Presentase pelaksanaan mgas kedinasan lain yang diberikan Kualitas | Presentase pelaksunssn tugas 100 persen
oleh alasan kedinasan lain yang diborikan oleh
atasan
6 |Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja dan Kualitas | Persentase nilai evainasi Internal AKIP | 100 persen
Pelaporan Kinerjn Pemerintah keuangan pemerintahan drerah, dan rekomendasi hasil OPD minimal A
Dasrah pemaniausn yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NGO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDLI TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
{1 {2) (3) (4) (5) i5)
7 |Meninglkatnya kualitas Meningkainya kualitas layanan penjaminan kualitas, konsultan | Knalitas | Level Kapabilitas Aparat Pengawasan 2 Level
pemerintahan yang bersih dan perancangan kebijakan Intern Pemerintah (APIP]
melalui penilaian maturitas (PM)
Sistem Pengendali Intern
Pemerintah (SPIP) Terintegrusi
8 |Tugas tugas lain yang diberikan |Teriaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan | Kualitas | Presentase pelaksanaan tugas 100 persen
AlasAn kedinosan lain yang diberikan oleh
atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berurientasi Peluyunan

- Mcmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celratan, soludf, dan dapar diandalkan
- Meluleulenn perbaikan tinda henti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

2 | Aluntabel

- Melaksanakan igas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrilas tingel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN scoara bertnnggung jawah efelaif dan efisien Baik,Balk,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Eompelen
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanskan tupas dengan lualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setigp orang apapun latur belakangnya

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:

- Buka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
Membanpun lingkungan kerja yvang kondusil
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta Eksprktasi Khusus Pimpinan:
pemeriniahan yang sah Baik, Baik Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstans| dan Negara
- Menjags rahasis jabatsn dun negara




PERILAKU KERIA

& | Adaprif
- Cepal menyesuailan dirl menghadapi perubahon Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Bail, Bail,
- Bertindak proakufl

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unituk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawal yang Dirmipl

JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO |, 5 505, M.M.
197006251995031004

Gresik, 2 Januan 2026
Pejabat Penilad Kinenje

11998031013




LAMPIRAN SABARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. |Tercukupnya SDM [ pcgm'_}rung kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja di laporkan seliap bulan melalui aplikasi E-kinerja
2, | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan buled dukung
KONSERKUENSI

1. | Apabiila memenuhi ekspeliasi pimpinan maks difkutkcan rencana suksesi suat kegiatan
2. | Apabila tdak dapal memenuhi ckspekiasi pimpinan akan dilakukan pembinsan

Gresily, 2 Januar 2026
Pepawal yang Dm.}!g,l Py Penilai Kinerja

JOSEP GANDJUR ARIKSA SUSILO | § 8008, M.M. Dr. ACH
1970625199503 1004 197401p1 19980231013



BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AJI PRAYITNO, ST 1 | NAMA Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
2 |NIP 196910181991031002 2 |NIP 19740101 1998031013
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Utama Muda / [V/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN Inspektur
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu I11 5 | UNIT KERJA Inspektorat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASBFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) 4] (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Membuat Laporan Pemantauan tata Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan 26 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan kelola kinerja dan keuangan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | pemerintahan daerah, dan rekomendasi
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
olch APIP
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Keuangan Keuangan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Desa
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6]
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 10 laporan
kinerjn dan keuangan pemerintahan dacrah, dan Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | Permeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemenksaan APIP
7 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 3 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Kinerja
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Membuat Laporan Layanan Penjaminan | Kuantitas |Jumlah Jenis Laporan Pendampingan 7 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan dan Asistensi
9 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 13 OPD
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan
Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
10 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kuantitas|Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan 2 kali
konsultan dan perancangan kebijakan diberikan oleh atasan lain yang diberikan oleh atasan
11 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, 3 Kegiatan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan dan
Korupsi Pemberantasan Korupsi
TAMBAHAN
12 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Penugasan kedinasan lain dari pimpinan | Kuantitas | Tugas yang diberikan atasan di luar 12 Kegintan
oleh atasan selain Pendidikan dan Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan
PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sesual

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga ranhasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai

Kabupaten Gresik, 5 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
AJl PRAYITNO , ST Dr. ACHMAD HADI , 5.P., MT

196910181991031002 197401011998031013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. | Tercukupinya SDM / pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja
2. |Hasil kerja yang di laporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENS!
Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan

2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten Gresik, 5 Januari 2026
Pegawai g Dinilai

197401011998031013

196910181991031002



'EMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI AN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSDALIFAH, SE 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
2 | NIP 197304281999032002 2 |NIP 1971032919589101001
3 | PANGEAT/ GOl Pemmbina Tingkat I/ IV/b 3 | PANGEKAT,/ GOL. Pembina Tingkat 1 / [V/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Madwya 4 | JABATAN Kepala Inspelctur Pembantu [l
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3 (4] i5) (&)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kenangan | Kuantitas {Jumlah Laporan Hasil Pengawagsan 1 Laporan
don kewangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaldanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselengearanya Pemantavsn Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantanan vang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselengearanya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil Revio Laporan 4 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantanan yang ditindablanjuri
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerjs | Terselenggaranyva ulasan Lapoeran Kuantitas {Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Kenangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan

dan keuangan pemerintaban daerah, dan rekomendasi
hazil pemantauan yang ditindaklanjuti

Desa




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
(1) (2 i {4 ] {6
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelala kinerja | Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 5 laperan
dan ketangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjur Hasil Fvaluasi Tindak Lanjur Hasil
hasil permantanan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksagn BPK RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemerikzaan APIP
7 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas [ Jumlah Perangkat Daerdah vang 3 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urasan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Dasrah Uruzan Pemerintahan Daerah
B |Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kuatitas, | Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, 2 Laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evalussi serta Verifikasi
Validaz=i Pencegahan dan Pemberantasan Pencegahan dan Pemberantasan
Rorupsi Korupsi
9 | Meningkatnva Laporan Pemantauvan tata kelola kinerja | Terlaksananya kegiatan Peningleatan Kuantitas [ Jumlah Pegawai Berdasarkan Tuges 1 kali
dan keuangan pemermtahan daerah, dan rekomendasi | Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
hasil permantauan yang ditindaklanjuri dan Fungsi dan Pelatihan
10 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tate kelola kinerje | Membuat Laporan Pemantauan tata Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Penyelenggaraan | 5 jenis
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | kelola knerja dan keuangan Pengawsasan Internal
hasil pemantauan yang ditindaklanjuri pemerintahan daerah, dan rekomendasi
hasil pemantausn yang ditindaklanjuti
aleh APIP
11 | Meningkatnva kualitas layenan penjaminan kualitas, | Membual Laporan Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Pendampingan 2 Jenis
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan dan Asistensi
TAMBAHAN
12 | Terlakzananya tugas kedingsan lain yvang diberikan Penugasan kedinasan lain darl pimpinan | Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan | 1 kegiatan
oleh atasan zolain Pendidikan dan Pelatihan lain vang diberikan oleh atasan
PERILAKLT KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi
- Mengrunakan kekayvaan dan BMN secara bertangeung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan knmper:ensi diri untulk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melalesanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekepektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menphargsi setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setig pada NERI serta
pemerintahan yang sah

- Menjapga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspoktas Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus bermnovasi dan mengombangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapelktas: Khusus Pimpinan:

HKolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihale untuk berkontribusi
- Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mun_g_gerﬂkkaﬂ pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Y

MUSDALIFAH , SE
197304281999032002

197103291989101001

Drs NURUL MUCHID , M.SL




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

EMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2

Ketersediaan sarana dan prasarana vang terbaru dan berbasis teknalogi

N

Tercukupinya SDM / pegawal yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Hasil kerja di laporian setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2. |Hasil kerja vang di laporkan disertal dengan bulkti dukung
KONSEKUENS]

1. | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan diilkutkan rencana sulksesi suatu kegiatan
2. Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan alan dilakulean pembinaan

Pegawai vapg Dinilai

MUSDALIFAH |, BE
157304281999032002

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Pentlai Kinerja

e
Dis NURUL MUCHID , M.5i.
197103291989101001



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGBIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA WAKIDAH KURNIASTUTI, SEMT 1 | NAMA Dra. ABD MAJID, MM
2 | NIP 196902 101995032003 2 INIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Pembinn Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengawas Penyelengearaan Urusan Pemerintehan 4 | JABATAN Inspektur Khusus
Daerah Ahli Madva
5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL EERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
( (21 3 [} 15) (6
UTAMA
1 | Meningkatnyu Laporan Pemantauan tata keloln Terselenggaranya Pemantauan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemuntavan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantouan tata kelola Terselenggaranya Pemantauwan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawisan 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnyn Laporan Pemantauan tata kelola Ternelenggaranya ulnsan Laporan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Kinerja
rekomendasi hasil pemantaunn yunidi1i|1dnklu1juli
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan Lata keloln Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Juminh Dokumen Hasil Monitoring dan | 4 laporan
kinerja dan keusngan pemerintahan daerah, dan Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
rehomendasi hasil pemantavan yang ditindaklanjuti | BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
5 | Meningkatnyn kualitas lnyanan penjaminan Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas [ Jumlah Peranglat Daerah yang | laparan
Kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
] (2 (3 (£) (3) (5]
6 | Meningkatnys kualitas layanan penjaminan Terlaksunanys Lavansn Kerjasams, Huantitas | Jumlah Keglatan Koordinasi, Monitoring | | laparan
kualitas, kensultan dan perancangan kebijakan Penjuminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi sertan Verifikasi Pencegahan
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan dan Pemberantasan Korupsi
Korupai
7 | Meningkatnyn Laporan Pemantiuan tate kelola Tersclenpggaranya Pemantawan dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Husil Pengawasan 3 lapornn
kinerja dan keuangan pemnerintahan dacrah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
R | Meningkatnye kunlitas layanan penjaminan Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Dacrah yang 4 laporan
kualitas, kon=sultan den perancangan kebijakan Kualitas, Konsultan dan Validasi Reformasi Dilakukan Pendampingan, Asistensi,
Birolaasi Verifikasi, dan Penilainn Reformasi
Birokrasi
4 | Meningkatnya kualitas loyanan penjuminan Terlaksananyn Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Dacrah yang 2 0PD
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas, Konsultan dan Validaesi Penegakan Dilakukan Pendampingan, Asistensi dan
Integritas Verifikasi Penegakan Integritns
10 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Membuat Laporan Pemantauan tata kelola | Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Penyelenggaraan | 4 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, Pengawasan Internal
rekomendasi hasil pemantavan yang ditindaklanjuti | dan rekomendasi haail pemantauan yang
ditindaklanjuti oleh APIP
11 | Meningkatnya Laporan Pemantuuan tata kelola Membuat Laporan Pemantauan tata kelola | Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Penyelenggaraan | 1 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan deerah, dan kinerja dan keuangan pemerintahan dacrah, Pengawasan Eksternal
rekomendasi hasil pemantavuan yang ditindaklanjuti | dan rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuli oleh APIP dan BPK
12 | Meningkainyn Laporan Pemantauan tain kelola Membuat Laporan Pemantauan dengan Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Penyelenggaraan | 1 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Tujuan Tertentu dan aduan masyarakat dan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasll pemantavan vang ditindaklanjuti | rekomendasi hasil pemantauan yang dan aduan masyarakot
ditindaklanjuti
13 | Meningkatnyva kualitas layanan penjaminan Membual Laporan Layvanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Pendampingan 1 laporan
kualitas, konsultun dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan don Asistensi
15 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlakaananya tugas kedinasan lainnya Kuantitas | Jumlah DiklatBimtek, PKS yang diiloati 2 leali

kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan

dan tugas tambahan lainnya

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSL
(1) (2) (] (4 (5 6)
14 | Teraksananva tugas kedinasan lain vang diberikan | Terlaksananya tugas kedinasan lainnya Kuantitas | Terlakssnanya tugas kedinasan lainnye 2 kali
oleh atasan
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayonan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektas! Khusun Pimpinan;
Baik.Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
= Tidak menynlnhg.lmkun kewenangan jabatan

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Balk.Baik,Badilk,

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belgjar

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Balk,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas clrnEm kualitas lerbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kond usil

Ekspehkins) Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

= Menjnga namn baik sesnma ABN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Balk, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan difi menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khumas Pimpinan:

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribuasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambal
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan hersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik, Baik,

Pegowni yang Dinilai

WAKIDAH/KURNIASTUTI , SE.MT
196902101995032003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Pejabat Pm.gm Kinerja

Drs. ABD MAJID , MM
196806121989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegistan
2, |Ketersediman sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknolog
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinega
2. | Hasil kerjn yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutksn rencana suksesi suafu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

en Gresdy, 2 Janunn 2026
Kinerja

Pegawai yvang Dinilm

Drs, ABD MAJILD , MM
196806121989031012

196902101995032003



PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI N0 FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIAH YUNT ISLAMI, S H. 1 | NAMA SATRIYO UTOMO, 5§ 505 M. .51
2 |NIP I‘E‘?-'-'I-Dﬁﬂ‘ﬂﬂﬂiﬁﬂ-#ﬂﬂm Z | NIP Ig?ﬂﬂTﬂﬁIQQfﬂﬂ.’H I
3 |PANGRAT/ GOL. Penata Muda |/ [1T/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembing Tingkat | / IV /b
RUANG . RUANG
4 | JABATAN Auditer Ahli Pertama JABATAN Kepala Inspekiur Pembantu |
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu [
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.JA ASPIEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) {2 (3) 4 {5) (6)
UTAMA
I | Meningkatnys Laporan Pemitntauan tata Terselengearanya Pemantauan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan | 2 Laporan
kelola kinerja dan keusngan pemerintohan Pemernintah Daerah Pemerintah Dacrah
daerah, dan
rekomendasi hast] pemantauan yang
ditindalcanjuri
2 | Menmgitntnya Laporan Pemantauan tota Terselenpgparanya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 2 Laporan
kelola Innerja dan kenangan pemerintahan Pemerintah Dasrah Pemerintah Daerah
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjutl
3 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya Ulasan Laporan Kineda Kuaniitas | Jumlah Hasil Laporan Reviu Laporan Kinerja |4 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan
dacrah, dan
rekomendasi hasil pemantavan vang
ditindaklanjuti




HASIL KERJA

kualitas, konsultan dan perancangan

kebijakan

diberikan aleh Atasan

NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1] {2 3 (4] (3] {6)
4 | Meningkatnya Laporan Pemantausn tara Terselengparanya Ulasan Laporan Keuangan | Kuantitas | Jumlal Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Keuarigan
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindakianjut
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselengparanya Pemantauan Desa Kuarititas | Jumlah Laporan Hasil Penpawasan Desa I Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintaban
daerah, dan
rekamendast hasil permmantauan yang
ditindaklanjut
6 | Meningkatnya Laperan Pemantauan tata Terselengparanys Pemantauan dan Verifikasi Ruantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 3 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksasn BPK RI clan Evaluasi Tindelk Lanjut Hasil Pemeriksaan
dacrah, don Tindak Lanjut Hasil Pemeriksasn APLP BFK Rl dan Tindak Lanjul Hasil Pemersiksann
rekomendasi hasil pemantavan yang APIP
| | ditindaklanjuti
7 | Memngkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksanunya Layanan Kerjasama, Kuantitas [ Jumlah Perangkat Daerah vane Dilakukan J Laporan
kualitas, konsultan dan perancanguan Penjaminan Kualitas, Konsultan dun Validas Pendampingan dan Asistensi Urusan
kebijnkan Pencegahan dan Pembersntasan Korupsi Pemerintahan Daerah
8 | Meningkatnya kualitas lovanan penjuminan | Terlaksananya Layanan Kerjasams, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan | 2 Laporan
kualitas, konsultan dan perancangan Penjaminan Kualitas, Komnsultan dan Vahdas: Evaluasi serta Verifiknsi Peneegahan dan
kebijalkan Pencepahan dnn Pemberantasan Ko rupsai Pemberantasan Korupsi
9 | Meningkatnya kualitas layanan peraminan Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kkedinasan lain 5 Laporan
kualitus, kansultan dan Perancangan diberikan aleh Atasan {Lviklat /Bimtek/PKS) vang diberikan oleh atazan
leehijakan {Diklat/Bimiek/ PKS)
TAMBAHAN
10 | Meningkatnya kualitas layanan perjaminan Terlaksananya Tugas Kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tupas kedipazan lain 2 Kali

vang diberikan oleh atasan

FERI

LAKU KERJA

H Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

21 Aluntalyel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara berfangeung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakin kewenangsn jabatan

Ekspekiasi Khusos Mmpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

3 | Kampeten

- Meningkatkan kompetensi dir untuk_rﬁrnjawnh tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys
Suka menolong orang kain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusue Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

(43 ]

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI serta
pemeriniahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Nepgara

- Menjaga rahasia jabaian dan negara

Ekspektaszi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTAS]

G | Adaptil

- Cepat menyesusikan din menghadapi perubahan
- Terus barinovasi dan mengembanglkan krowmtivilas
- Bertindak proakuif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

T | Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berlontribysi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersamn

Ekspcktasi Khusus Pimpinam:
SESUAI EKSPEKTASI




Fegawai yang Dinilai

DIAH YUN! ISLAMI , 5.H,
199406022025042004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI S[ 31 DESEMEER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Ketersediaan Anggaran dalam Melaksanakan Propram dan Kegiatan

2.

Ketersedigan Sarana dan Prasarans vang Terbaru dan Berbasis Teknologi

3.

Tercukupinya Sumber Daya Manusia (STIM) [/ Pegavwal yang Kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1,

Hasil Kerja Dilaporkan Setiap Awal Bulan Melalui Aplikasi E-Kinerja

2. | Hasil Kerja yvang Dilaporkan Disertai Dengan Bukth Dubuong

KONSEKUENSI
l. | Apabila Memenuhi Ekspektasi Pimpinan Mska Akan Ditkutkan Rencana Suksesi Suatu Keglatan
2. | Apabilz Tidak Dapal Memenuhi Ekspektasi Pimpinan Maka Akan Dilakukan Pembinaan o

Pegawai yang Dinilai

(0L

DIAH YUNI ISLAMI | 8.H.
19940602202504 2004

QB 99803 1004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KEAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT FPENILAI KINERJA
1 | NAMA DREH AISYAH 1 | NAMA SATRIYO UTOMO, S 5038,M.5i
2 |NIP 197010282007012003 2 [ NIP 197007081998031004
a4 | PANGHAT/ GOL, Penata Tinglat 1/ 111/d 3 | PARGEAT/ GOL. Pembing Tingkat |/ IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ) Auditor Akl Muda 4 | JABATAN EcpaJi Inspelktur Pembantu |
5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembantu | 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu |
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 {2 (3 (4 (51 (6)
UTAMA
| | Meningkatnva Laporan Pemantauan tata kelola | Membusat Laporan Pomentausn tata kelola | Kuantitas | Jummlah Jenis Laporan Penyelenggaraan 5 jenis
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, kineria dan keuangan pemerintahan Pengawasan Internal
dan daerab, dan rekomendasi hasil pemantauan
rekomentdasi hasil permantauan yang vanp ditindaklanjuti oleh APIP
ditindaklanjuti S -
2 [Meninpkatnys Laporan Pemaniauan tala kelols | Terselenggaranys: Pemantauan Keoanpan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laparan
kinerjs dan keuangan pemerintahan daerah, Pemerintah Daeralh Keuangan Pemenntalb Daerah
dan
rekomendast hasil pemantauan yang
ditinelaklanjut
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola | Terselenggarnnya Pemantouan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 lnporun
kinerja dan kenangan pemerintahan daerah, Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Dacrah
dun
rekomendasi hasil pemantauan vang
ditindaklanjuri




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHINTERVENSI
(1 (2) 3) 4 {5 &)
4 | Meningkutnya Laperan Pemantauan tata kelola | Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja Huantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 4 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, Kinerja
dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti
5 |Meningkatnyva Laporan Pemantauan tata kelola | Terselenggaranya ulasan Laporan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerab, Keusngan
dan
rekomendast hasil pemantavan yang
ditind aklanjuri
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola | Terselengparanya Pemantauan Desa Kuantifss | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa I laporan
kinerja dan keuvangan pemenntahan daerah,
dan
rekamendas! hasil pemantatan yang
ditindaklanjuti
7 |Meninghksinya Laporan Pemantanan tatn keloln | Terselengearnnyn Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Husil Monitoring dan 5 laporan
kinerja dian kevangan pemerintahan deecah, Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Peimeriksazin Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
dan BPK RI dan Tindak Lenjut Hasil Pemeriksann BPK Rl dan Tindak Lanjul
rekomendasi hasil pemantauan yang Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
ditindaklanjuti o N o
8 | Meningkarnya kualitas layaman penjaminan Membuat Laporan Layanan Penjaminan Kuantites | Jumlah Jems Laporan Pendampingan dan 2 jenis
kualitas, konsultin dan perancangan kebijakan | Kualitas dan Konsultan ) Asirtensi |
9 | Memingkarnys kualitas layaman penjaminar Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Dacrah yang 3 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan Kebijakan | Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
10 | Meningkatoya kualitas layanan penjaminan Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Keglatan Koordinasi, Monitoring 2 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan kebijnkan | Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan don Pemberantasan Karnipsi
Korupsi
11 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminnn Terlaksananya tugas kedinasan lain yang HEuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain | 5 laporan
kualitas, konsulten dan perancangan kebijakan | diberikan oleh atasan yvang diberikan oleh aiasan [(Di kegiatan

TAMBAHAN




HASIL KERJA

1] RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIIYU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) {4} (5] 16)
12 | Terlaksananys tugas kedinasan lnin vang Melaksanakan tugas kedinasan lainnya Kuantitas | Jumlah tupgas kedinasan lainnya yang 2 kali
diberikan oleh atasan diberikan artazan

PERILAKU KERJA

1

Beronentasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi Kebutuhan masyamkal

- Hamah, celeatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elespektasi Khusus Pimipinan:
Sesuai Ekspektasi

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jewsab cermat disiplin dan berintegritas tingge
- Menggunakan kekayasn dan BMN scoara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Kompeicn

- Meninpkatkan kompetensi din unmi menjgwab tanrangan vang selaln berubah
= Membantu: orang lain belajar
Melaksanalean mugas dengan kualitas rerbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Harmonis

- Menghargsdl setigp orang apapun latar belakangnya
- Sulca menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kandusil

Elksprkiasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Loyal

- Memepang tepuh ideslogl Pancasila, Undang-Undang Dagar Negara Republik [ndonesia Tahun 1945, setin pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesame ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektast

Adaptif

Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
Terus berinovas dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktil

i Eimp:kté_éi_};:husus_;{fﬁﬁ_inan:
Sesun Ekspektasi

Roalaborauf




PERILAKU KERJA

- Membier kesempaian kepada berbagal pihalk untuk berlkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama-untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk lujusn bersama

Ekspektost Khusus Pimpinan:
Sesuai Elapeliasi

Peegswai yvang Dinilai

e

HH AISYAH
1970102830001 2003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI ST 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

E

Ketersediann anggaran dalam melaksanakan program dan keglatan

2.

Ketersedlaan sarana dan prasarane yang terbaru dan berbasis tekmologi

=

Tercukupinya SOM [/ pegawal yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

L.

Iasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikssi E-Kinerja

2. | Hasil kera yang di laporkan diserial dengan buleti dukung

KONSEXUENS] x
1. | Apahila memenuhi Ekspﬂtﬂ:i .F‘:mpman maka alan dilkutken repcana subses: suatu kegiatan
2. | Apabila ridak dapat memenuh ckspetast Pimpinan akan dilakukan pembinaan

Pepuwai yang Dinilai

o

DREH AISYAH
197010282007012003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA INDRAJAYA FIKRI ROSYIDI, S.Kom. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 | NIP 19991019202504 1005 2 |NIP 197307241997031001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
INFORMASI
5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat 5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] (3) (4) 15) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnyva kualitns layananpenjaminan Menyusun rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Persentase rencana kerja sebagai dasar 100 persen
kualitas, konsultan danperancangan kebijakan | pelaksaan tugas pelaksanaan tugas
2 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan | Kuantitas | Persentase tersedianya data/informasi 100 persen
kualitas, konsultan danperancangun kebijakan | data/informasi sesuai dengan prosedur dan yang sudah diketahui keabsahannya
ketentuan yang berlaku sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku
3 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan Melaksanakan kegiatan tata kelola sistem Kuantitas | Persentase keglatan tata kelola sistem dan | 100 persen
kualitas, konsultan danperancangan kebijakan | dan teknologi informasl sesuai prosedur dan teknologi informasi sesuai prosedur yang
ketentuan yang berlaku dilaksanakan
4 |Terlaksananya tugas kedinasan lainyang Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Persentase tugas kedinasan lain yang 100 persen
diberikan oleh atasan diberikan pimpinan sesual dengan bidang diberikan oleh atasan
lugas
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan baik
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah E:;cpektani Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




Pegawai yang Dinilai

INDRAJAYA FIKRI ROSYIDI , 5. Kom.
19991019202504 1005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

Meningkatnya Laporan Pemanlauan lata
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan
dacrah, dan

rekomendasi hasil pemantauan yvang
ditindaklanjut

Terselenggaranya ulasan Laporan
Keuangan

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA JOHAN HADIPRADANA ELISA, S.H. 1 [NAMA SATRIYO UTOMO, S 805 M.5i
2 |NIP 199007 192019031004 2 |NIP 19700708 1998031004
3 |PANGKAT/ GOL, Prenata Muda Tingkat [ / /b 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tinglkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Audditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu |
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu |
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2) (3] (4) (5] (6}
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenpparanya Pemantatian Kinerda Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemernntahan | PemerintahDaerah KinerjaPemerintah Daerah
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti
2 | Meningkalnys Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja 4 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan
daerah, dan
rekomendasi hasil pemanfanan yang
ditindaklanjuti
Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan | 1 Laporan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
L) (2 (3) (4) (5) (6]
4 | Meningkainya Laporan Pemantauan tats Terselenpgaranya Pemantauan Desa Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa 1 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan
daerah, dan
rekomendasi hasll pemantauan yang
ditindaklanjuti
5 | Meningkatnva Laporan Pemantauan tata Terrselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas [Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 5 Lappran
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan | Verifikasi TindakLanjut Hasil EvaluasiTindak Lanjul Hasil Pemeriksaan BPK
daerah, dan Pemeriksaan BPK BRI dan Tindak Rl dan TindalklLanjut Hasil Pemerilesaan APIP
rekomendasi hasil pemantauan yang LanjutHasil Pemeriksaan APIP
ditindaldanjuti
6 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkal Daerah vang 3 Laporan
leualitas, konsultan dan perancangan Kualitas danKonsultan Urusan DilakukanPendampingan dan Asistensi Urusan
kebijakan Pemerintahan Dasrah PemerintahanDaeroh
7 | Meningkamya lkualitas lavanan penjaminan | Terlaksananya Lavanan Kerjasama, Kuantitas [ Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitering dan 2 Laporan
kualites, konsultan dan perancangan Fenjaminankualitas, Kensultan dan Evaluasiserta Verifikasi Pencegahan dan
kebijakan Validasi Pencegalian danPemberantasan PemberantasanKarupsi
Korupsi
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan | Terlakssnanya tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain 5 Laporan
kualitas, konsultan dan perancangan diberikancleh atasan [Diklat/ Bimtek/ PKS) yangdiberikan oleh atazan (Dikdat /Bimtek /PES) Kegiatan
kebijakan
10 | Meningkatnys Laporan Pemantauan tata Terselengearanya Pemantauan Keuangan | Kualitas |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan | PemerintahDaersh KewanganPemerintah Daerah
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantausan yang
ditindaklanjul
TAMBAHAN
9 | Terlaksananya tugas kedinasan lain vang | Tugas Kedinasan Lainnya Kuantitas | Terlaksananya tugas yang diberikan pimpinan 2 kali

diberilean aleh atasan

PERILARKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERIA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimplnan;
Sesual Ekspektasi

2 Akuntabel

- Melaksanakarn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung Jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |[Kempeten

Ekspektasi Khusus Pimplnan:
Sesual Ekspekras

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Memibantu aorang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

& |Harmonis

Ekspektas) Khusus Pimpinan;
Sesuni Ekspektas]

- Menghargai setiap o rang apapun Iata_r'ﬁe}akang riya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspekiasi

5 |Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Ekspekias] Khusus Pirmpinan:
Sesuai Ekspektasi

b |adaptif

- Capat mer'-yesua'r.kan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekepektas] Khusus Pimpinan;
Sesual Ekspeklasi

7 [Kolaboratif

- Mambaeri kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

KABUPATEN CRES|

Januari 2026

Pegawaksanag Dinila bat Peryla) Kinera
/
JOHAN HA DAMA ELISA 5 H SATHIYOLUTOND , S 505 M.Si
199007192019031004 BOI1004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUEUNGAN SUMBER DAYA
. | Ketersediaan anggaran dolam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersedinan sarana dan prasarana vang lerbar dan berbasis teknologi
3. | Tercukupinya SDM / pegawal vang kampeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasll kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2. | Hasil kerja yang di laporkan disertai dengan bukti dulcung

KONSEKUENSI W
1. | Apahila memenuhi ekspetasi Plmpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegintan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan akan dilakukan pembinaan

KABUPATEN GRESHK, 2 Januan 2026
i Kinerja

MO , 5 305.M.5i
998031004




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
I |NAMA KASTO 1 | NAMA AGUS WIDODO, A.Md.
2 |NIP 1980032 120252 1 1074 2 | NIP 19770825200801 1005
3 | PANGEAT/ GOL. 3 | PANGKATf GOL Penata [ lfe
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN Hepala Sub Hagian Adminmsirasi Uomim dan
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum don Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Hn_!_'un Administrasi Umum dan Kenangan
HABIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) {21 (3) 4 i5) 6]
UTAMA
1 | Membuat Jenis LaporanAdminintrasi Umum Membuat Jenis Laporan Administrasi Kunlitas | Persentase Jenis Laporan Administrosi 100 persen
Perangkatbacrah Umum Perangkat Dacrah Umum
2 | Terlaksananya Pengadaan JasaSurat Menyurat Terlaksananya Pengadaan Jasa Surat Kualitas | Persentase Laporan Penyedinan Jasa Surat | 100 persen
Menyurat Menyurat
3 | Terlaksananya Pengadaan JasaPemeliharann, Terlaksananys Administras: Jasa Kualitas | Persentase Adminisirasi Jasa Pemelihaman, | 100 persen
BlayaPemeliharaan, Pajuk dan PerisinanKendaraan | Pemeliharann, Binya Pemeliharaan, Pajak Biaya Pemelihaman, Pajak dan Perizinan
Dinas Operasional staulapangan dan Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional atoo
Operasional atay Lapangan Lapangan
4 | Terlaksnnanya tugan kedinasanlain yang diberikan | Teraknananyn tugas-tugas lain yang Eualitag | Presentase laporan tugas-tugaes lain ynng 100 persen
oleh atasan diberikan oleh ntasan terlaksana sesuni dengan intrusks: dan
I"un!ninrn
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 E Berarientaai Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyaralkst
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
balk

2 | Akuntabel

= Melaksunakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermal disiplin dan berintogritan tingn
- Menggunakan kekayaan dan BMN secama bertanggung jawab efektifl dan cfisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabedtan

Ekapektasi Khusus Fimpinan:
baik

3| Kempeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
baik

4 | Harmon is
« Menghargal sctinp orang apapun latar belalangnya Ekapektoni Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain baike
- Membangun Ungkungan kerju yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemeriniahan yang sah baiile

- Menjaga nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn mhasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

= Cepat menyesunikan dirl menghadasp perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindnk proaktil

Elapektosi Khusus Pimpinan:
baik

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagni pilink untuk berkontnbusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkon pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeictnsi Khusus Pimpinan:
beaile




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | 1. Ketersedisan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2. | 2. Ketersedinan sarana dan prasasana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | 1. Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja

2. | 2. Hasil kerja yang dilaporkan disertal dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1
2

1. Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencans suksesi suatu kegiatan
2, Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinnan

Kabupaten Gresik, 2 Januan 2026

Pregawad yorg Dinilad Pejabal Penilai Kinerja
/’7 .
KA S WIDODO |, A Md.

198003212025211074 197 70825200801 1005



Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dninilai Pejabatl Penilal Kinerja
A
KASTO US WIDODO |, AMd.

19800321202521 1074 19770825200801 1005



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAD. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20268
NOy PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUJIANTO 1 INAMA AGUS WIDODO, A Md.
2 | NIP 198305232025211079 2 |NIP 1977082520080 1005
3 | PANGEAT/ GOL. 3 | PANGOKAT/ GOL Penata / 1l /e
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN EKepaln Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keunngan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!]
(1) (2) (3) [ {5) )
UTAMA
1 | Membuat Jenis LapornnAdmintstras: Umum Terlaksananya Jenis Laporan Kuantitng | Persentase Jenis Laporan Administrasi 100 persen
PeranghkatDaerah Administrasi Umum Umum
2 | Terlaksananya Pengadaan JagaSurat Menyurat Terlaksananyn Pengadaan Jasa Surat Kuantitas | Persentase Laporan Penyediann Jasa Surat | 100 persen
Menyurat Menyuraot
3 |Terlaksananya Pengadaan JasaPemeliharaan, Terlaksananya Administrasi Jasa Kuantitas | Persentase Administrasi Jasa 100 persen
BilayaPemeliharaan, Pajak dan PerisinanKendaraan | Pemeliharaan, Biuya Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya Pemelihornon, Pajuk
Dinas Operasional atnulapangan Pajak dan Periginan Kendaraan Dinas dan Perizinan Kendarnan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
4 | Terlaksananya tugas kedinasanlain yang diberikan | Terlaksananya tugas-tugas lain yang Kuantitas | Presentase laporan tugas-tugas lain yang 100 persen
oleh atasan diberikan oleh atasan teriaksana sesuail dengan intrusksi dan
fungsinya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraknt
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Baik

2 | Akuntabe|

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalnhgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:
Baik

3 | Kampeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajor
- Melnksanakan tagas dengan kualites terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik

4 | Harmonis
= Menghargai sctinp erang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Bailk
- Membangun linglnm?.n kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang tegub ideologi Pancansila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setin pada NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik

= Menoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepadn berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mmgmkkun pemanfaalan bﬂhn?.i sumberdayn untuk tujunn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik




Gresik, 2 Januari 2026

Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilal Kinerja
MUJIANTC GUS WIDODO |, A Md.

198305232025211079 9770825200801 1005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

DUKUNGAN SUMBER DAYA

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

1.

|. Ketersedinan anggaran dolam melaksanakarn pmgﬂmdan kegiatan

2,

2. Ketersediann sarana dan prasarana yung terbaru dan berbasis teknolog

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja

<

2. Hasll kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI

1. Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suaty kegintan

2

2. Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

]

LJIANTO
198305232025211079

Giresike, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

/’7 =4
US WIDODO |, A.Md.
QTTOR2ASI00801 1005



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA NI PUTU TRISNA ARSINL SH 1 | NAMA SATRIYO UTOMO, 8 508, M.5i
2 [NIP 196703251998032003 2 | NIP 19700708199803 1004
3 |PANGKAT,/ GOL. Pembina Tingkat 1/ IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat T/ TV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN Kupala Inspekiur Pernbantu |
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 |[UNIT KERJA Inspektur Pembantu [
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) (2} (2] {+ (3 (6}
UTAMA
I | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Membuat Laporan Pemantauan tata kelola Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Penyelenggaraan 5 jenis
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, Pengawasan Internal
dacrah, dan tlan rekomendasi hasil pemantauan yang
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindalklanjuti uleh APIP
ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya Pemantauan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumiah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Pemerintah Daerah Kinerja Pernerintah Daerah
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan vang
ditindaklanjut|




HASIL KERJA

ND RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1 [2) (3 [ (5) {6
4 | Meningkatnys Laporan Pemantauan tala Terselenggaranyn ulasan Laporan Kinerja Kuantilas | Jumlah Laporan Hasi] Reviu Laporan 1 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Kinerja
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindakianjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselonggaranya ulasan Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
kelols kinerja dan keuangan pemerintahan Keusnpan
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yvang
ditindaklanjuti
B | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Tersclongparanya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumiah Laporan Hasil Pengawssan Desa | 1 laporan
kelola kinerja dan kevangan pemerintahan
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan vang
ditindaklanjuti
7 | Meningkstnya Laporan Pemantauan tata Terselengparanya Pemantavan dan Verifkasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 5 laporan
kelala kinerja dan keuangan pemerintahan Tindak Lanjur Hasil Pemerilkeaan BPK RI dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
dacrah, dan Tindal Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
rekomendasi hasil pemantauan vang Hasil Pemeriksann APIP
ditindaklanjuti
B | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksananya Layanan Penjaminan Kualitas | Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 3 laporan
Kualitas, konsullan dan perancangan dan Kensultan Urusan Pemerintahan Daerah Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
kebijakan Urusan Pemerintahan Dacrah
9 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 2 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Validas| dan Evalussi serta Verifikasi Pencegahan
kebijakan Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi dan Pemberantasan Korupsi
10 | Meningleatnye kuslilas layanan penjaminan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan 5 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan diberikan oleh atazan (Diklat /Bimtek/ PKS) lain yang diberikan oleh atasan kvgiatan
kebijakan
11 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Membuat Laporan Layanan Penjaminan Kuantitas [ Jumlah Jenis Laporan Pendampingan 2 jenis

kualitas, konsulizn dan perancangan
kebijakan

Kualitas dan Konsultan

dan Asistensi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) {2 13) (4] (6)
TAMBAHAN
12 | Terlaksananys tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan 2 kali
diberikan oleh atasan diberikan oleh d@lassn lain yang diberikan oleh atasan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTAS]

Akunlabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritds tingg)
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jewab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAL EKSPEKTAS

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan migas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAL EKSPEKTASI

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain
- Membanpun linglkungan kerjs yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Laoval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan MNegara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTAS]

]

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTAS]

Kolaboratif




PERILAKU KERJA —_

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTAS!

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai vang [Dinilm Kinerja

NI PUTU TRISNA ARSINI . SH SAT

ITMO | 5 S05.M.5i
196703251998032003

TO8139803 1004



LAMPIRAN SASARAN KINER.JA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersediaan angearan dalam melaksanakan program dan keglatan

Ketersedisan sarana dan prasarana yvang terbaru dan berbasis telmolog

1.
2.
3.

Tercukupinva SDM / pegawal vang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalul aplikasi E-Kinerja

2. | Hasil kerja yang di laporkan disertai dengan bukt dukung

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan dilkulkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan akan dilakulan pembinaan

Pegawai yang Dinilai

NI PUTU TRIENA ARSINI , 8H
L86703281908032003

OOFUBLBG9BR03 1004



SASARAN KINERJA PEGAWA]L
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SALSABILA RAMADHAN]T PUTRI, A.Mcl Ak, 1 | NAMA SATRIYVO UTOMO, § SO5.M.51
2 | NIP 200011282022012002 2 | NIF 19700708 1995803 1004
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ f 1/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Terampil 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu [
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu |
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
[N (2] ] 3] ) (5) [6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laperan Pemantauan tata Terselenggaranya Pemantausn Ketmngan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 lapuran
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah

daerah, dan

rekomendasi hasil pemantanan yang
ditindalclanjuti

2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranyn ulasan Laporan Kinerja Kuantites | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 2 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Pemerintah Dacrah
dacrah, dan

rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti

3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranyva Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kinera | 4 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Pemenntah Daesrah
daerah, dan

rekomendasi hasil pemantanan vang
ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL) TARGET
DINTERVENS]
(L) 12} (3) (4} (5] (6)
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselengearanya ulasan Laporan Keuwangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
kelnla kinerja dan keuangan pemerintaban Keuangan
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantanan yang
ditindaklamjuti
5 | Meningkatnyva Laporan Pemantauan tata Terselengparanys Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa 1 laporan
kelala kinerja dan keuangan pemerinlahan
doerah, dan
reknmendasi hasil pemantauan vang
ditindaklanjuti
6 | Meningkarnys Laporan Pemantauan tata Terrselengearanya Pemantaiian dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 5 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Venfikasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Evaluasi Tindak Lanjut Ha=il Pemenksaan
daerah, dan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil BFEK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
rekomendasi hasil pemantauan vang Pemerikzaan APTP APTP
ditindaklanjuti
7 | Meningkatnya kualitas layanan peryaminan | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkal Daerah yvang Uilakulkan 3 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan Kualitas dan Konsultan Urasan Pendampingan dan Asistensi Urusan
kibijakan Pemerintahan Dacrah Pemerintahan Daerah
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan | Terlaksansanys Layanan Kerjosama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan 2 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan Penjaminan Knalitas, Kensultan dan Evaloasi serta Verifikasi Pencegahan dan
kehijalkan Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Pemberantasan Korupsi
Korupsi
4 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan | Terlaksandnya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah pelaksansan tugas kedinasan lain 5 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan diberikan oleh atasan [Diklat/ Bimiek/PKS) vang diberikan oleh atasan kegiatan
kebijakan [Diklat/Bimtek/PES)
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Melaksanakan fugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tupas kedinasan lain I kali
diberikan oleh atasan diberikan oleh atasan vang diberikan oleh atasan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




FPERTLAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinam:
SESUAI EKSPERTASI

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab elcktif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

3 | Kempoten

- Meningkatkan kompetens: din untuk menjinwab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belmjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Fhkspekias: Khosus Pimpinan:
SESUAL EKSPERTASI

A4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapin latar belakangnya
Suka menolong orang lain
- Membangun linghungan kerjo vang kkondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EXKSPEKTASI

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, actia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

6 | Adaptil

- Cepal menyesuaikan dind menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindal: proalctif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

7 | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepade berbapgal pithak untuk berkontribosi
- Terbuika dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilat tambah
- Menggeraklan pemanfaaton berbagai sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekasprktasi Khusus Pimpinan;
SESITAT EKSPEKTASI




Pegawai yang [Dinilai

SALSABILA RAMADHANI PUTRL , ANd Ak

20001 1282022012002

GRESIK, 2 Jonuari 2026
Pejabat Pefiilai Kinera

SAT

UT&%D , S 508,M.8i
THTO0T0E NYSEDT 1009



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Ketersedinan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersedinan sarana dan prasarana yvang terbaru dan berbasis teknologl

3. |Terculkupinya SDM / pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja
2. | Hasil kerja yang di laperkan disertai dengan bukt dukung
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan malkna akan difloitiean rencana suksesi suaty kegiatan

2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan akan dilakukan pembinaan

GRESIK, 2 Januari 2026
Pogawal yang Dinilai Peigbat Pepflaj Kinerja

= R

!
SALSABILA RAMADHANI PUTRI , A Md Ale, SATR
20001 1282022012002

MO |, 8 808 M8
TOR1998031004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 50 30 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA VIKI RATHOMI, S.H. 1 | NAMA AJT PRAYITNO, ST
2 |NIP 19901209202504 1004 2 |NIP 196910181991031002
3 | PANGEAT/ GOL Penata Muda [/ 111 a 3 |PANGKAT/ GOL Pembinn Tingkat | / TV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 |JABATAN Pit KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu 111 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu 111
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INRIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i) @) 3 (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kuantitas | Jumiah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
dan keuangan pemerintahan doaerah, dan rekomendasi | Keuangan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Dacrah
hasil pemaontauan yang ditindaklanjuti
2 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelolu kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja | Kuantitas [ Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 Laporan
dan keuangan pemerintahan daernh, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaldanjuti
3 | Meningkatnye Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desn Kuantitus | Jumlah Laporan Hasil Pengnwasan 3 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantauan yang ditindaldanjuti
4 |Meningkatnys Laporan Pemantauan tata kelola kinerjn | Terselenggaranys ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 Laporan
dan keuangan pemerintahan daermh, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantaunn yang ditindaklanjun
5 | Meningintnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselengaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumilah Laporan Hasil Reviu Laporan 3 Lapomn
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Kinerja Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) ) (4) (51 (6)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinegja | Terrselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokurnen Hasil Monitoring dan | 10 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evalunsi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Haunil Pemeriksaan AFIP
7 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Juminh Perangkat Daerah yang 13 OPD
konsultan dan perancangan kebljakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Doaerah Urusan Pemetintahan Daerah
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 3 Kegiatan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifiknsi
Validasi Pencegnhan dan Pemberantasan Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Korupsi
9 | Terlaksananys tugas kedinasan lain yang diberikan Terlaksananys kegintan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawni Berdosarkan Tugas 2 Kali
aleh atasan Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Tugas Tambahan Kuantitas | Jumlah kedinasan lain yang diberikan 6 Kali
aleh atasan oleh atasan

PERILAKU KERJA

Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan mesyarakat
- Ramah, celcatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuni Ekspektasi

2 | Akuntahbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuail Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab taniangan yang selalu berubah

- Membantu orang [ain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Sesuni Ekspektasi

Harmdanis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja ymﬁlmsduaif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Seauai Ekspektasi

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI sertn Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjugn rahasio jabatun din negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitus
- Bertindak proaktif

Sesuni Ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Gresik, 2 Januarl 2026

Pegawnl yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
Py
Fi : o
VIKI RATHOMI , 5.H. AJ] PRAYTTNG , ST

19901 209202504 1004 1969 1018199103 1002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2. | Ketersedinan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

3. |Tercukupinya SDM/pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGOUNGJAWADBAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-Kinerja

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana sukses! suntu kegiatan

2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Prjabat P i Kinerja
o

L
e

J.-"

- /..-"
i’ -
RATHOMI , 5.H. AJl PRAYITNO , ST
19901 209202504 1004 196910181991031002




SABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAH. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 2096

NO PEGAWAI YANG DINILAI KO FPEJABAT PENILAI KINER.JA
I | NAMA ADITYA WAHYU PRADANA, 5 AR, 1 [NAMA AGLUS WIDCC, A M.
2 | MNP 1992010620252 1 1004 2 | NIP LBYVORISI0040 1 1005 =
3 [ PANGKAT) GOL Pepata Muda [ [11/u 3 | PANGKAT/ GOL Pensta f [Tife
RUANG I RUANG
A | JABATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Keprin S15h Bagion Administrasi Umum dan
Kevangan
3 | UNIT KERJA Sub Baginn Admiristras: Umum dan Keunpgan & | UNIT KERJA Sub Ba;_;m.n Adimrnstrasi Umum don Kevangan
HASIL KERJA =
No RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KEINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) 2 {3 [ 15 1]
UTAMA
1 | Terlakeanapyn Pembayaron Gajldan Tunjangan Melaksanakuon Entrl den Luporan Gaji Kuantitas | Jumlah realisast Laporan Gaji dan 12 Laporan
ASN dun Tunjunpgan ASN Tunjangan ASN jorung dun bulan) yang
_ dicriak _
2 | Terlaksaninnys peloporanKoordinesi don Melaksonaknn Koordinasi don Kuanfitas | Jumbah Taporan reslisos oordingsi dun 12 Laporan
Penyusunanlaporsn Keunngen Pemyusunan Lapoian Kevsnpan bulanan penyusunon laporan keuwangan bulanan |
Bilanan /Triwilanan] Scmestoran SKFD S inmwulan J eemigesteran SKPD triwiilion | scmealoran SKPD yvang di cetals
d | Terlsksananyn PelaporanSokongan Peluksanaan Meloksanakan keptatan dukongan Buamiitas | Jumlah laporsn realisasi belanjo modol 4 Lapurdn
SistemPrmerintahan Berbasis Blektronikpoda peloksanaan sistermn pomeniniahan danjasa yang mendulkung kegiatan SPRE
SKPD berbasis elekironik pada SKPD
4 | Terlaksananya tugas kedinasanlain yeng diberikan | Terlaksananyn direletif plmpinan WELLE Kualitas | Pergentase penyrlesaionn penugasan f |00 Persen
pich ptasan secsual dengan sasaran Kincrja Orgenisasi direhknf pimpinan sesua dengen farget
: wakiu vang ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
_I_TBI;_:_U_IL_t'ul.um Peloyvanan




PERILAKU KERJA

= Memahami don memenuhi ebutubon masyoroks)
- Ramah, cekatan, solufif, dan dapat diandallcan
- Melnkukan perbaikan tadn bentl

Ekspekiisi Khusus Prmnpinsn.
ik

e

Alanitabel

- Melakeanalan tupas dengan jujor bertnnggung jawab cormat disiplin dan berfintegritas tinggl
- Menggunekan kelkayaan dan BMN sccarn bertangeung fawnb efektil dom efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan

Elapektazi Khusus Pimpinan;
haile

A | Knmpeten

- Hnningkaﬂrnmmpétrmi diri uniuk menjowsb tantangan yoneg sclahi borabah
= Moembantu orang lain bilaar
- Melaksanakan Luges dengan kualitns terbaik

Ekspekros: Khusus Pimpinan:
ladlg

4 | Harmoma

- Menghargud setiap orang apsapun Inar belakangnya
Suka menolong orang lain
- Membanmn lingkungan kede vang Kondusif

Ekspekias) Khusus Pinpinan:
haik

5 | Lowal

Memegane teguh ideologl Pancasifa, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indanesia Tabun 1945, setfn pads NEKR] serts
pemicrintahan vang sah
- Menjags numo baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi disn Negara

Munjaga rehasia jabatan dan negara

Elkapekiast Khusuas Pimpinan:
EETS

B | Adaplil

- Cepat moanynstraikan dirl menghadapm perubahan
= Terus berinovast dan mengembanpkan kreativitas
- Bertindak proalgtil

Fhspelinsi Khusos Fiiapinan
baaile

T | Kolalsoratif

= Member| kesempatan kepads berbagal pibal untuk beckontribust
- Terbuka dalom bekerja semn untuk metpghosillan nilad 1simbah
- Monggeralkkan pomanfaatan berbagal sumberdaya untuk fojuan bersong

Eksprkiasi Khusus f‘impman
haile

EABUPATEN GRESIK, 2 Junuan 2026
Pegawel yang Dinila) Pojabat Penilal Kincja

ADITYA WAHY PRATIANA | S.AR
1992010620252 1 1004

AGLUS WIDOLO | AN,
1977082520080 ] 1005

-




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

FEMERINTAL KAB. GRESIK

PERIONDE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

LR

L Kelersedisan sngparan dalam melaksanakan program dan Kegiatamn

2.

2. Ketersediaan ssrans dan prasarana vang terbar dan berbagsia teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABRAN

1

I. Hasil kerja dilaporkan setinp bulan melalui aplikasi e-kinerjo

2. |1 Hagil kerja yang dilaporkon disertnd dengan buleti dukung

KONSEKUENSI
Lo ] 1. Apabiln mememiihi ekspetasi pimpinnn moks akan ditkathkan rencina sukses) suatu kogilaian
2. |2, Apohiln tidek memenuhi els petast pimpingn akdn dilnkokisn pembinaan

Pogaga vong Danilon

ADITYA WAITYD PRADANA , S AD
199201 0620252 1 1003

KARUPATEN GRESIK, 2 Jarmaari 2026
Pejabat Pemibm Kmeria

S WIDODO | A M,
FFE25200601 1005




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJAHAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAFHUN 2026

pemantnuanyang ditindaklanjuti

dankruangsn pemerintahan dasrah,dan rekomendasi basil

pendiziribusian Dokumen Kerja Sama
Pengawnsan Internal

_h!g PEGAWAI YANG DINILA] RO FEJJABAT PENTLAI KINERJA
1 I NAMA KRISNU TANTRAYANA, SST 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 NP 199203092025211005 2 | NP 19730724199703 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / 11/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUAKG RUANG
4 | JABATAN FENGADMINISTRASI FEREANTORAN JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 |UNIT KERJA Sekretariat Ingpelctorat 5 |UNIT KER.JA Sckrotariat Inapektorat
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEE | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
th 2) &) )] (51 (]
UTAMA
1 | Memingkatnya LaporanPemantanan tata kelola kinerja Terlaksananya pemberkasan dan Kuantitas | Jumlsh Dekiamen Penpawasan | |2 Laporan
dankeuangan pemerintahan duerah,dan rekomendnsi hasil | pendistribusian Dokumen Laporan Kinerin Pemerintah Dacrah
pemantauanyang ditindaklanjuti Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
2 | Meninglatnya LaporanPemantauan tats kelola kinerja Terluwksananya pemberiasan dan Kuantitas | Jumlah Deloumen Pengawasan I laporan
dunkevangan pemerintwhan daerah,dan rekomendasi hasil | pendisttibusian Dokumen Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
pemantauanyang ditindeklanjuti Keuangan Pemerintah Daersh L
3 | Meningkalnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Terlaksananya pemberkasan dan Kuantitas | Jurnlah Dokumen Reviu 24 laporan
dankeusngan pemerintahan dacrah dan rekomendasi hasil | pendistribusian Dokumen Reviu Laporan | Laporan Kinerja
pemantauanyang ditindaktanjut Kinerja |
4 | Meningkatnyn LaporanPemantauan min kelola kinerjn Terlnksunanya pemberkasan dan Kunntitas | Jumlah Dolasmen Reviu 60 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi basil | pendistribusian Dokumen Reviu Laporan Laparan Keuangsn
prmantatusnyung ditindaklanjutl Keuangun
5 | Meningkatnya LaporanPemantavan tata kelola kinerja Terlaksananya pemberkasan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Kera Sama 100 persen

Fengawasan Internal




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET

(1 {2 4 (4 i5) (6)

& | Meningkatoys LaporanPemantauan tata kelola kinerja Terlnksananya Monitoring dan Evaluasi Kusntitas | Jumlah Dokumen Monitoring 36 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi hasil | Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK R dan Evaluasi Tindak Lanjut
pemantaunrmving ditindaklanjut] dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan AFIP Hanil Pemeriksaan BPK Rl dan

Tindak Lanjul Hasil
Pemeriksann APTP

7 | Meningkatriya LaporanPemantavan tata kelala kinerja Terlaksananya Pengawasan dengan Tojuan | Kuantitas | Jumlah Pengawasan dengan 12 laporan
dankeuangan pemerintahan deerah,dan rekomendast hasil | Tertentu Tujuan Tertentu
pemantauanyang ditindaklanjuti

B | Terlaksananys tugas kedinosan lninyang diberikcan oleh Pengedministrasi direktif pimpinan yang Kuantitas | Porsentase penvelesaion 100 persen
atasan sesuai dongan sasaran Kinerja Orgnnisasi pemuganan direktf plmpinan

sesuni dengan larget wakiu

yang ditetapkan =
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayaman

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Bumah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melskukan perbaikan tiada henti

baik

Ekapektosi Khusus Pimpinan:

Aluntabel

. Melaksanakan tugas dengan jujur berlanggung jawab cermad diniplin dan berintegritos Hnnl
- Menggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfcktif dan efisien
- Tidak menyalnhgunaken kewenangan jabatan

bail

Ekspcktasi Khunsus Pimplnan:

Kompeten

- Meningkatksn kompetensi din untuk menjawab tantangan yenyg selalu berubah
- Membantu orung laln belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbiaik

ballk

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyn Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
-« Suka menelong orang lain baik

- Membangun lngkungan kerjs yang kondusil

Laryal




PERILAKU KERJA

. Memegang teguh ideolagi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indontsin Tahun 1945, setin pada NKRI sertu Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah baik

- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rnhanie jobatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepsat menyesuailan din menghadapi perubahan Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas baik
- Bertindak proaktif
7 | Kolaborntif
- Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasifkin nilai tambah bailk

Menggerabckan pemanfantan berbiagal sumberdaya untuk tujuan bersama




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Ketersediaan anggaran dalam melalsanakan program dan kz@umn

2, | Ketersedian surarns dun prasarons yang terbaru dan berbosis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerjn

2. | Hasil kerju yang dilaporkan disertal dengan bultl dulkung

KONSEKUENS]
. | Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan difkutkan rencana suksesi suatu kegiatan

2, | Apahila tidak dapot memenubl ekspetasi pimpinan akan dilskukan pembinuan




SASARAN KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MEDA YURITA PRASANTI, 5.Pd 1 | NAMA AGUS WIDODO, A Md.
2 |NIP 1992101220252 12085 2 | NIP 197708252008011005
3 | PANGEAT, GOL. 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata [ Mllje
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Baglan Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) (3) (4) (5) (6}
UTAMA
1 | Terlaksananyve PelaporanPenvelenggaraan Terlaksananya Pelaporan Kuantitas | Jumlah Deokumen Penyelenggaraan 24 Laporan
RapatKoordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
2 | Terlaksananya Penpadaan BahanlLogistik KEantor Terlaksananya Pengadaan Bahan Kuantitas [ Jumlah Pengadaan Bahan Logistik 24 Laporan
Logistik Kantor Kantor
3 | Terlaksananya Pengadaan JasaPemeliharaan, Terlaksananya Pengadaan Jasa Kuantitas | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 24 Dokumen
BiavaPemeliharaan, Pajak dan PerizinanKendaraan | Pemeliharasn, Biayva Pemeliharaan, Pajak atau Lapanpgan yang Dipelihara dan
Dinas Operasional ataulapangan dan Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
4 | Terlaksananya tugas kedinasanlain yang diberikan | Terlaksananya tugas-tugas lain yang Kuantitas [Jumlah laporan tugas-tugas lain yang 12 Dokumen
oleh atasan diberikan oleh atasan terlaksana sesuai denpan intrusksi dan
fungsinya
5 | Terlaksananya Penpadaan JusaPemeliharaan, Terlaksananya Pengadaan Jasa Kuantitas | Jumlah Kendaraan Peroranpan Dinas 24 Dokumen
BiayaPemeliharaan, dan PajalkKendaraan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Dinas Jabatan yvang
Perorangan Dinas atauKendaraan Dinas Jabatan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Jabatan




HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

NG RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4] () (6]
b |Terlaksananya PerawatanPeralatan dan Mesin Terlaksananya Perawatan Peralatan dan | Kuantitas |Jumlah Perawatan Peralatan dan Mesin | 24 Dokumen
Lainnya Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara

TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan baik
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingpgi Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loval
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

b | Adaptif
- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas baik
- Bertindak proaltif

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah baik

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yvang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MEDA YURITA PRASANTI , 5. Pd AGUS WIDODDG |, A.Md.
199210122025212085 £ 1897T08252008011005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

1. Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2.

2. Ketersediaan sarana dan prasarana vang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Hasll kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikast e-kinerja

2. | 2. Hasil kerja vang dilaporkan disertal dengan bukti dukung

KONSEKUENSI
1. | 1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan ditkutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | 2. Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

MEDA YURITA PRASANTI , 8.Pd
199210122025212085

Gresik, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

S WIDODO , A.Md.
€19770825200801 1005
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BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA GALIH PRADINI HARTANTI 1 | NAMA AGUS WIDODO, A.Md.
NIP 199504142025212003 NIP 197708252008011005
32 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata [ lll /e
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL EERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3] (4} (5) (6)
UTAMA
1 | Membuat Jenis LaporanAdministrasi Keuangan Melaksanakan Pengadministrasi Jenis Kuantitas | Presentase Jenis Laporan Administrasi | 100 persen
PerangkatDaerah Laporan Keuangan Pemngkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
2 | Membuat Jenis LaporanAdministrasi Umum Melaksanakan Pengadministrasi Jenis Kuantitas | Presentase Jenis Laporan Administrasi | 100 persen
PerangkatDaerah Laporan Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
3 | Terlaksananya PelaporanPenyelenggaraan Melaksanakan Pengadministrasi Pelaporan |Kuantitas | Presentase laporan penyelenggaran 100 persen
RapatKoordinasi dan Konsultasi SKPD penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
4 |Terlaksananya tugas kedinasanlain yang diberikan | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang |Kuantitas | Presentase pelaksanakan tugas 100 persen
oleh atasan diberikan oleh atasan kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

baik




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien bail
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubal
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun ]Jngkung:m kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja

GALIH PRADINI HARTANTI GUS WIDODO , AMd.
199504 142025212003 19770825200801 1005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2. | Ketersediaan Sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENS]

1. | Apabila tidalt memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

GALIH PRADINI HARTANTI
199504142025212003

5 WIDODO , A Md.
9770825200801 1005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FPEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GUSTI ABDUS SALAM, A.Md. M. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP 199505092025041006 2 |NIP 197307241997031001
3 |PANGEKAT/ GOL. Pengatur / ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penata Laksana BE.I‘EIIIE Terampil 4 | JABATAN SEERETARIS INSPEKTORAT
5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat 5 | UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnva kualitas layananpenjaminan terlaksananya perencanaan dan Kualitas | Presentase Mengidentifikasi dan 100 Persen
kualitas, konsultan danperancangan kebijakan pengadaan kebutuhan BMD /asset mengumpulkan data/dokumen BMD untuk
menyusun rencana kebutuhan BMD fasset
2 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan terlaksananya pengadministrasian Kualitas | Presentase Menyusgun laporan pelaksanaan 100 Persen
kualitas, konsultan danperancangan kebijakan BMD /asset administrasi umum dan ketatausahaan terkait
BMD/asset
3 | Meningkatnva kualitas layananpenjaminan terlaksananya sinkronasi data dengan | Kualitas | Presentase Melaksanakan laporan persediaan | 100 Persen
kualitas, konsultan danperancangan kebijakan fisik barang dilapangan BMD /asset
4 |Terlaksananya tugas kedinasan lainyang terlaksananya arahan dan tugas lain Kualitas | Presentase Melaksanakan arahan pimpinan 100 Persen
diberikan oleh atasan yang diberikan atasan yang sesuai dengan sasaran kinerja organisasi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan baik
- Melakulkan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

JON

£ 197307241997031Q01

MARKUS , 3H, MH




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR HABIBI, 5.H. 1 |[NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILD, S 508, M.M.
2 |NIP 20011 103202504 1005 2 |NIP 19700625199503 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 11 /a 3 |PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 |JABATAN Kepalu Inspektur Pembantu [V
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu [V 5 |UNIT EERJA Inspektur Pembantu IV
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 12 31 18 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggamnya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kevangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawnsan 5 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemeriniah Dacrah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaldanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggnranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
dan keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuri
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laparan Hasil Reviu Laporan | 13 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan vang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) (3 (4) (5) (6]
6 | Meningkatnya Lapornn Pemantauan tata kelola kinerjo | Terrselenggaranya Pemantauan dan Kuantites | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 4 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksasn BPK Rl dan Tindak
Hasil Pemeriksann APIP Lanjut Hasil Pemeriksann APIP
7 | Meningkatnya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 4 Laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukon Pendampingan dan
Pemerintuhan Doerah Asistensi Urusan Pemerintahon
Dactab
§ |Meningkatnya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Kerjusama, Kuantitas | Jumlah Kegintan Koordinasi, 1 Kegintan
konmultan dan perancangan kebijalan Penjuminnn Kunlitan, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi scrin
Validasi Penceganhan dan Pemberantasan Venfikasi Pencegahan dan
Korupsi Pemberantasan Korupsi
9 | Meningkatnya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, | Terlaksananya kegiatan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugos 1 Kali
konsultan dan perancangan kebijakan Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi don Pelatihan
TAMBAHAN
10 | Presentase pelakaanaan tugas kedinasan lain yang Terlaksananys tugns-tugas Yang Kuantitas | Tugas yang diberikan atasan 3 Kegiatan

diberikan oleh atasan

diberiknn atasan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutahan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melnkukan perbaikan tinda henti

Baik, Baik, Baik

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi Ekapcktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekaynnn dan BMN secara bertanggung jowab efektifl dan efisien Baik, Baik, Bailk
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan E_gas dengan kualitas terbaik

Baik, Baik, Baik

Ekapekinsi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

4

Harmonis

- Menghargai sctinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail, Baik, Baik

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemeriniahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

Adaptif

- Cepat menyesuaikan divl menghadapi perubahian
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proaltif

Ekspecktasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik, Balk

Kolaborntif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baile, Baik, Baik
- Mﬁngumkkun pemanfnntan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama
Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilui Pejubat Peniini Kinerja
—
NUR HABIBI , 5.H. JOSEF GANIDJUR ANTARIKSA SUSILO |, § 505, M M.

200111032025041005 19700625199503 1004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersedisan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediann sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. | Tercukupnya SDDM / pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setinp bulan melalui aplikasi E-kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaparkan disertal dengan bukt dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kigerja
—
NUR HABIHI , S.H. JOSEP GAN ANTARIKSA SUSILG , § 508, M.M.

200111032025041005 19700625199503 1004



SASARAN KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2028
NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA ISA NASHIROH 1 | NAMA AGUS WIDODO, A Md.
2 |NIP 199207262025212003 2 | NIP 19770825200801 1005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda [ 11/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata /[ Ill/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bapgian Administrasi Umum dan Kcuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] (3] (4] (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananyva Pembayaran Gajidan Tunjangan Terlaksananya Pembayaran gaji dan Kuantitas | Jumlah Orang yang menerima Gaji dan 10 Laporan
ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2 | Terlaksananya Pengadasn JasaSurat Menyurat Terlaksananya Pengadaan Jasa Sural Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 100 Surat
Menyurat Menyurat
3 | Terlaksananya PelaporanPenyelenggaraan Terlaksananya Pelaporan Kuantitas | Jumlah Laporan Penyvelenggaraan Rapat 20 Kegiatan
RapatKoordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelengparaan Rapat Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
4 | Terlaksananya tugas kedinasanlain yang diberikan | Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Perscntase penyelesaian penugasan/direletif | 100 Perasen
oleh atasan sesuai dengan sasaran Kinerja pimpinan sesuai dengan target wakiu yang
Organisasi ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan baik
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelctazi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelitasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain baik
- Membangun lingkungan kerja yanp kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasit dan mengembangkan kreativitas haik
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Membheri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatran berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
bailk

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Pepawai yang Dinilai Pejabal Penilai Kinerja

GUS WIDODO | AMd.

199207262025212003 19770825200801 1005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FPEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | 2. Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | 1. Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
2. | 2. Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | 1. Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegintan
2. | 2. Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Wy
#
N NASHIROH
14 262025212003

WIDODO , AMd.
TTO8252008011005



SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB., GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

N PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LINDA MABRUROH, 5_Pd. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, S8H, MH
2 | NIP 1994083020252 120099 2 | NIP 19730724199703 1001
3 | PANGEAT/ GOL. 3 | PANGEAT/ GOL, Pembina f 1V /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 | UNIT KERJA Sekretariat Inspektoral 5 | UNIT KERJA Sckretariat Inspektorat
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
( (2) (3) (4] (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Terlaksananya pemberkasan dan Kuantitas |Jumlah Dokumen Pengawasan 12 Laporan
dankeuangan pemeriniahan daerah,dan rekomendasi hasil | pendistribusian Dokumen Laporan Kinerja Pemerintah Daerah
pemantavanyang ditindaklanjuti Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
2 | Meningkatnya LaporanPemantlausn tatn kelola kinerja Terlaksananya pemberkasan dan Kuantitag | Jumlah Dokumen Pengawasan 1 Laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi hasil | pendistribusian Dokumen Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
pemantananyang ditindaklanjuti Keuangan Pemerintah Daerah
3 |Meningkainya LaporanPemantanan tata kelola kinerja Terlaksananya pemberkasan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Revin Laporan | 24 Laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi hasil | pendistribusian Deolkumen Reviu Lapornn Kinerja
pemantavanyang ditindaklanjuti Kinerja
4 | Meningkatnya LaporanPemantaunn tata kelola kinerja Terlaksananya pemberkasan dan Kuantitas | Jumlah Dolumen Reviu Laporan | 60 Laporan
dankeunngan pemerintahan daerah,dan rekomendasi hasil | pendistribusian Dokumen Reviu Laporan Keuangan
pemantauanyang ditindaklanjuti Keuangan
5 |Meningkainya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi | Kuantitas | Jumiah Delciomen Monitoring dan | 36 Laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi hasil | Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl Ewvaluasi Tindak Lanjut Hasil
pemantavanyang ditindaklanjuti dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
AFIP Lanjut Hazil Pemeriksaan APIP
6 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Terlaksananya Pengawasan dengan Kuantitas | Jumlah Pengawasan dengan 12 Laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi hasil | Tujuan Tertento Tujuan Terfentu
pemantauanyang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 13 (1) (5) 6]

7 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinera Terlaksananya Keoardinasi dan Kuantitas | umlah Dokumen Koordinasi dan 1 Laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi hasil | Penyusunan Laporan Capaizan Kinerja Penyusunan Laporan Capaian
pemantavanyang ditindalianjuti dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

8 |Terlaksananya tugas kedinasan |ainyang diberikan oleh Terlaksananyn tugas yang diberilean Kuantitas | Jumlah Terlaksanonya tugas yang | 12 Laporan

atasan atasan diberikan atasan
TAMBAHAN
FPERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebubihan masyarakat
- Remah, celeatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tads hentl

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
haik

2 | Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunalian kewenangan jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
baik

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Meleksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

5| Layal

- Memegang tegnh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

7 | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untik menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinarn:
baik

i yang Dinilai
!

LI MABRUROH , 5. Pd.

1994083020252120949




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KABR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1:

Ketersedinan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2.

Ketersediaan sarana dan prasarana vang terbaru dan berbasis teknolop

SKEMA PERTANGGUNGIJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplilasi e-Kinerja

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung ﬂ
KONSEKUENSI il

1. | Apablla memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilkutkan rencana suksesi suatu kegiatan f‘ ,I"

2. |Apabila tidak dapat memenuhi ckspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan & f ,.r"fL Fd

ya?g Dinilai

LIN URGH |, 8.Pd.
1994083020252 12099

crja

o Us , SH, MH
TEOT241H597031001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

TAMBAHAN

NO PEGAWAL YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOH. HAMIM 1 | NAMA AGUS WIDODO, A Md.
2 |NIP 199407152025211110 2 | NIP 1977 0825200801 1005
3 |PANGEAT/ GOL. 3 | PANGEAT/ GOL. Pepata f 1T/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administragi Umum dan
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIUNTERVENSI
{n 12 (3 {4 (5 (6]
TUTAMA
I [Terlaksananyn Pengadsaan JasaSurat Menyurat | Terlaksananys Administrasi Penyediaan Ruantitas [ Jumlah Laporan Penyediaan Jasy Surat 120 Surnt
Jasn Surat Menyurat Menyural
2 | Terlaksananya PelapornnPenyelengearaan Terlaksananya Pelaporan Kuantitas |Jumlah Laporan Penvelenggaraan Rapat 29 Kegintan
HapatKoordinasi don Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinas! dan Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
3 | Terlaksananya Pengadaan BahanBacann dan Terlaksananya Pengadoaon Bahan Bacsan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Bahan Pacaan dan 288 laporan
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
4 | Terlaksananya tugas kedinasanlain vang Terlaksananyva Tugns Kedinasan Lain Kualitas | Persentase penyelesaian penugasan/direktif | 100 Persen
diberikan aleh gtasan yang Diberilean atasan pimpinan sesuai dengan farget waktu yang
ditetapkan

PERILAKU KERJA

1 ! Berorientasi Pelavanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbatlan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan!
baik

2| Akuntabel

= Melaksanakan tugas dergan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaon dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
baik

3| Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawalb tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elcspektasi Khusus Pimpinan:
baik

a | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tehun 1945, setin pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negari
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

6 | Adapif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekias) Khusus Pimpinan:
haik

Kolaboratil

=I

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghssilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekias Khusus Pimpinan:
baik




Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

I\I‘l“-_----_"‘—_—-

MOH. HAMIM AGUS WIDODO | A Md.
199407 152025211110 1977025200801 1005




LAMPIRAN SASARAN KINER.JA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

ketersedinan anggaran dalam Melaksanakan Program dan Kegiatan

2.

Ketersediaan Sarana dan Prasarana yvang terbaru dan Berbasis Teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil Kerja dilaporkan setiap Bulan melalui Aplikasi e-Kinerja

2. |Hasil Kerja yang dilaporkan disertal dengan bukti dulcung
KONSEKUENS]

1. | Apabilah memenuhi ehspeldasi Pimpinan maka akan dilaloakan renciana Sulksesi suatn K!."Esl.tnn
2.

| Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Fepawai yang Dinilai

oo

MOH, HAMIM
199407152025211110

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabatl Penilai Kinetja

"

U8 WIDODO | A Md.
19770825200801 1005



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
I | NAMA YUNI LISTIANINGRUM, SH 1 | NAMA Dra. ABD MAJID, MM
2 | NP 1986063020201 22006 2 INIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / Ill/b 3 |PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 4 |.JABATAN Inspekiur Khusus
Daerah Ahll Pertama
5 | UNIT KERJA Inapektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DMINTERVENSI
(n ] (3) 14) i5) (6]
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksananyva Lavanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Keordinasi, Monitoring 1 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan kebljakan Penjaminan Kualitos, Konsultan dan dan Evalunsi serta Verifikasi Pencegahan
Validasi Pencegnhan dan Pemberantasan dian Pemberantasan Korupsi
Korupsi
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Tersclenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas [ Jumioh Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuli
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggnranya Pemantauan Kinerjo Kuantitas | Jum!nh Laporan Hasil Pengawasan Kinerja | 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemeriniah Daerah Pemerintah Dacral
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkainya Laporan Pemantauan tala kelola Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumiah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 lapdran
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Kinerjn
rekomendasi haril pemantavan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 4 laporan
kinerja dan kevangan pemerintahan caerah, dan Verifikasl Tindak Lanjut Hansil Evalunsi Tindak Lanjut Hasll Pemeriksann
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksann APIP Pemeriksann APIP




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
i1) (2) (3) %) {5) L]
6 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan |1 laporan
kualitas, konsultan dan peruncanpgan kebijjakan Kualitas dan Konsultan Urnsan Pendampingan den Asistensi Urusan
Pemerintahan Dacrah Pemerintahan Dacrah
7 | Meningkatnya Laporan Pemantausn tata kelola Tersclenpearanya Pemantauan dengan Kusnttas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
kinerju dan keuangan pemerintahan dacrah, dan Tujuan Tertontu Dengan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasil pemantavan yang ditindaklanjuti
8 | Meningkatnva kualitas layvanan penjaminan Terlaksananya Lavanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Pernngkat Daerah vang Dilakukan |4 laporan
kunlitas, konsulton dan peruncangan kebijakan Kualitas, Konsultan dan Validasi Pendampingan, Asistensi, Verifikusi, dan
Reformasi Birokrasi Penilaian Reformasi Birokrasi
9 | Meningkatnya kualitas layansan penjaminan Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perunighkat Daerah yang Dilakukan | 2 OPD
kunlitas, konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas, Konsultan dan Validasi Pendampingan, Asistensi dan Verifilausi
Penegakan Integritas Penegakan Integritas
10 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlnksnnanya tugns kedinasan lainnya Kuantitas | Jumlah Diklat,Bimtek, PKS yvang diflout 2 jeali
kualitas, konsulton dan perancangan kebijakan dan tugas tambahan lainnya
TAMBAHAN
11 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang 2 kali

oleh atasan

diberikan oleh Inspektur sesual dengan
bidang tugasnya

diberikan oleh Inapektur sesuai dengon
h:idangt_ugunya

PERILAKU KERJA

Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
« Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Bailc,Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tupas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Buaik,Balk, Bail,

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Komperen

- Meninghkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




PERILAKU KERJA

4

Harmonin

= Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Buik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Daesar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dun negara

Ekspekingi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Adnptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusis Pimpinan:
Baik, Baik. Bailk.

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujunn bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik.

Habupaten Gresik, 2 Januari 2026
abal Penilal Kinerja
ﬁ

Pegawai yang Dinilal

-
YUNI LISTIANINGRUM , SH
198606302020122006

Dirs. ABD MAJID | MM
196806121989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

. | Ketersedinan anggaran talam melaksanakan program dan kegiatan

2. |Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasie tekmologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaparkan setiap bulan melalui aplikosi E-Kinerjno

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KEONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka skan dilkutkan rencana suksesi sunu kegiatan

2. | Apubila tidak dapat memenuhi ckspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Pegawal yang Dindlai

YUNT LISTIANINGRUM . SH
198606302020122006

; « MM
196806121989031012




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUAKTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

dan keuangan pemerintehan dacrah, dan rekomendasi
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti

Desa

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | BAMA HAKIM FUTRA, 5.E 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
2 |Nm 195410032015021001 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / M/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / TV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditer Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu I
3 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu II 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu [l
HASIL KERJA
ND RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIUNTERVENSI
i i2) 13) [ i5) i)
UTARMLA
1 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Terluksananya Layanan Penjaminon Kuantitas | Jumlah Perangkat Dacrah yang 3 OFD
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan
Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan Pemerinizhan
Daerah
2 | Meningkatnva kaszlitas layanan penjaminan kunlitas, Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegintan Keordinasi, i Laporan
konsullan dan perancangan kebijakan Penjominan Kualitas, Konsultan dan Monitonng dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan dan
Karupsi Pemberantasan Korupsi
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan ! Laporan
dan keunngan pemerintahan daerah, dan rekemendasi Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantnuan yang ditinduklanjuti
4 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Membuat Laporan Layanan Penjaminon | Kuanutas | Jumlsh Jenis Laporan Pendampingan | 2 Laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitns dan Konsultan dan Asistensi
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Tersclenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | Laporan

=1 Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INGIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
L) [ 13) (4] I5i {6
6 | Meningkamnya Lapoman Pemantauan tata kelola kinerja Terselenggaranyn ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | 2 Laporan
dan keuangen pemenntahan daerah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantauan yvang ditindaklanjut
7 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | Laparan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hastl pemantauan yang ditindaklanjut
8 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Membuat Laporan Pemantauan tata Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan 2 Jenis
dan krunangan pemenntahan daerah, dan rekomendasi kelola ldnera don keuangan Penyelenggarann Pengavwasan Internal
hasil pemantauan yang ditindallanjuti pemerintahan daerah, dan rekomendasi
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
oleh APIP
9 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Terselengegaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laparan | 1 Laporan
dan kruangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi Keuangan Keuangan
hasi pemantavan yang ditindaklanjuti
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan benintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggpung jawab efcktil dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meninghatkan kompelensi din untuk menjowab tantangun yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
= Melaksanakan tugas denpgan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Punpinan:

Hormonis

=1 Dipindai dengan CamScanner



e ——

PERILAKU KERJA

- Menghargai sctinp orang apapun latar belakangnya
« Sukn menoleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Eksp-r:h tasi Khusus Pimpinan:

5 | Loynd

= Memegang tepuh idealog Pancastla, Undang-Undang Dasar Negoara Republik Indonesia Tabun 19435, sctia pada NKRI scria
pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektosi Khuzsus Pumpeinan

6 | Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Rolaboratef

- Membern kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfastan berbapai sumberdaya untuk tujuan bersama

Eksprkrasi Khusus Punpanan:

Gresik, 4 Med 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
(. ’—@A@
._._.---'-"'--_-.'I -

HAKIM FUTRA , S.E Drs NURUL MUCHID , M.Si,

19841003201502100] 197103291989101001

=1 Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti

Verifikasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP

Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR WIJAYANTI, S.E. 1 | NAMA AJ] PRAYTTNO, ST
2 |NIP 199405242019032012 2 |NIP 196910181991031002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat | / [11/b 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Pit KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11l 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11l
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) 4) {5} 16)
UTAMA
1 [Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Dacrah Keuangan Pemerintah Dacrah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terrselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 10 laporan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(4] (2) (3) (4] (5 (6)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
7 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 13 OPD
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Daerah Uruzan Pemerintahan Daerah
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya kegiatan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 2 kali
konsultan dan perancangan kebijakan Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
9 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, 3 Keglatan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan dan
Korupsi Pemberantasan Korupsi
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Melaksanakan tugas kedinasan lain dari | Kuantitas | Terlaksananya tugas kedinasan lain 4 Kegiatan
oleh atasan atasan selain diklat dari atasan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekapektasi

7 | Kolaborauif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Peiabat Penilai Kinerja

£

NUR WIJAYANTI , S.E.
199405242019032012

—

AJ1 PRAYITNO , 8T
196910181991031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
. | Tercukupinya SDM/pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-Kinerja
2. |Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. |Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

!
2
3

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai i‘esaba}ﬂ%lji\:nmja

—

NUR WLJIAYANTI , S.E. AJI PRAYITNO , 5T
199405242019032012 196910181991031002



SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEBIONAL

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FAN] RACHMADIVANTO, S.Tr.LLP, 1 | NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 200111152024091003 2 |NIP 196806121989031012
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda [ 111/a 3 | PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 4 |JABATAN Inspekiur Khusus
Daerah Ahli Pertama
5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(h (2) i3 1) 15) i®)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantavan Kevangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
kinerjn dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Keuangoan Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnye kualitag layanan penjaminan Terluksananyn Layanan Pen|wminan Kuantitas | Jumluh Perangkat Daerah vang Dilakukan | | laporan
kualitas, konsultan dan perancangan kebijnkan Kualitas dan Konsultan Urusan Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenpgaranys ulnsan Laporin Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 laporan
kinerju dan keuangan pemerintahan deerah, dan Kinerja
rekomendasi hasil pemonisunn yvang ditindaklanjut
4 | Meningkatnyn kualitus layanan penjnminan Terlnkaananyn Luyanan Kerjasama, Kuantitas | Juminh Kegiatan Koordinasi, Monitoring 1 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan dun Pemberantasan Korupsi
Korupsi
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselengearanya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja | 2 laporan
kinerin dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Pemerintnh Daerah
rekomendasi hasil pemantsuan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

RO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1 (2} 13 14 15} 16
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumluh Dokumen Hasil Monitoring dan 4 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahoan daerah, dan Verifikasi Tindak Lanjut Haail Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
rekomendasi hasil pemantaunn yang ditindaklanjuti | Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksann APIP
7 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelols Tersclenggaranya PFemantauan dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporar
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
B | Meningkatnyn kualitas layanan penjaminan Terlnksananyn Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkal Dacrah vang Dilakukan |4 laporan
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas, Konsultan dan Validas) Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Reformusi Birokrasi Penilaian Reformani Birokrasi
9 | Meningkatnya kualitas layanan penjatninan Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlnh Perangkat Daerah yang Dilakukan | 2 OFD
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas, Konsultan dan Validesi Pendampingan, Asistensi dan Verilikasi
Penegakan Integritas Pencgakan Integritas
11 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terluksananys tugas kedinasan lainnyn Kuantitas | Jumiah Dikiat,Bimtek, PKS yang diikuti 2 kali
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan dan tugas tambahan lainnya
TAMBAHAN
10 | Presentase pelaksanaan tugas kedinasan lain yang | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang 2 kali
diberikan oleh alasan diberiknn oleh Inspektur sesunl denpan diberikan aleh Inapektur sesuni dengan
hll:ldn!', tugnsnyn bidang tugasnya
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelktnal Khusus Pimpinan:
Baoik, Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

3 | Kompeten




PERILAKU KER.JA

- Meningkatkan kormnpetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu oriang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuslitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinon:
Bailk,Bnik, Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong umngul‘:m Bail, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja vang kondusil

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintnhan yang sih Ballk,Baik, Baik,

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik, Baik,

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekerin sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinila

FANI RACHMADIYANTO , 5.Tr.L.P,
20011 1152024091003

Gresik, 2 Januari 2026
sabat Penilai Kineria

Drs. ABD MAJID , MM
196806121989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

|
2. | Ketersedisan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setinp bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2, |Hasil kerja yang dilaporkan disertal dengan bulkti dukung

NSEKUENS!

1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suat kegiatan

2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Pegawai yang

FAN] RACHMADIYANTO |, 8.Tr.LP.
200111152024091003

Gresik, 2 Januar 2026
jabat Kinerja

Dirs. ABD D, MM
196806121989031012




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAIT NO PEJABAT PENILAI KINEEJA
1 | NAMA TITIK WAHYUNI NAMA AGUS WIDODO, A Md.
2 |NIP 197602082007012009 2 |NIP 19770825200801 1005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / I11/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata [ /e
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2] (3) (%) () (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pembayvaran Gajidan Terlaksananya pembayaran gaji dan tunjangan | Kuantitas | Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan | 10 Laporan
Tunjangan ASN ASN ASN
2 | Terlaksanannya pelaporanKoordinasi | Terlaksananya pelaporan koordinasi dan Kuantitas | Jumlah laporan keuangan 10 Laporan
dan PenyvusunanlLaporan Keuangan penyusunan laploran keuangan bulanan / triwulanan/ semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran bulanan /triwulanan fsemesteran SKPD laporan koordinasi penyusunan laporan
SKPD keuangan bulanan/triwulanan /semesteran
SEPD
3 |Terlaksananya PerumusanPelaporan | Terlaksanannya perumusan pelaploran dan Kuantitas | Jumlah dokumen pelaporan dan analisis 2 Laporan
dan Analisis PrognosisRealisasi analisis prpgnosisi realisasi anggaran prognosis realisasi anpgaran
Anggaran
4 |Terlaksananya tugas kedinasanlain Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang terlaksana 100 persen
yvang diberikan oleh atasan diberikan atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berarientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan n::asyamkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
baik

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantanpan yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

4 | Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belalkangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

5 | Layal

- Memegung teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

6 | Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama ontuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekilasi Khusus Pimpinan:
bailk




Pegawai yang Dinilai

L/

TITIK WAHYUNI
197602082007012009

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Us wiDoDO , A.Md.
19770825200801 1005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yvang terbaru dan berbasis teknologl

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja

2. | Hasil kerja vang dilaporkan dizertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI

1. | Apahila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan

2. | Apabila lidak dapat memenuhi ekspeklasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TITIK WAHYUNI A
197602082007012009

WIDODO , A Md.
DE252008011005



SASARAN KINERJIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TOTO SURYADI 1 | RAMA AGUS WIDODO, A Md.
2 [NIP 196907012007011024 2 | KIP 19770825200801 1005
3 | PANGKAT/ GOL. Penuta Muda / 1Tl/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / /e
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum den
Keuangan
5 | UNIT EERJA Sub Bag’.nn Administrasi Umum dan K:usmga.n 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuﬂ.ugzm
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENSI
(1) (2 i3 i {5 (5}
UTAMA
1 | Terluksananya Pembayaran Membusl daltar Gaji untuk diajukan pembayuran | Kuantitas | Presentase daftar Gaji untuk diajukan pembayaran | 100 persen
Gajidan Tunjangan ASN yang tersedia
2 | Terlaksananya Pombayaran Memhbuat daftar penerima lunjangan tambahan Kuantitas | Progentase daftar penerima tunjangan tambahan 100 perscn
Cajldan Tunjangan ASN peenghasilan untule disjuksn permbayaran penghasilan untulk disjulcsn pembayaran yang
tersedia
3 | Terlaksananya Pembayaran Mengerjakan tugas adminsirrasi terkait dengan Kuantitas | Prosentase perubahan-perubahan dalam hal 100 persen
Gujidan Tunjangan ASN perubahan-perubahan dalam hal penggajinn pengeajian (kenaikan berkala, mutasi, kenaikan
[kenaikan berkala, mutasi, kenaikan panghkal dan pangkat dan lain-lain) baik secara manual maupun
lain-lain) balk secara manual mavpun elektronik elelctronik (aplikasijyang sudah terlaksana dan
{aplikasi] secara tertib dan teratur terproses dengan baik
4 | Terlaksananya Pembayaran Mengirim kelengkapan berkas permintaan Kuantitas | Prosentas berkas perminfaan pembayaran gaji dan 100 persen
Gajidan Tunjangan ASN pembayaran gaji dan TTP TTP yang terkirim
5 |Terlaksananyn tugas Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Prosentase tugas kedinasan lain yang diperintahkan | 100 persen
kedinasanlain yang diberikan diperintahkan oleh atasan oleh atasan vang dapat terlaksana dengan baik
oleh atasan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbaikan tiada hentl

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik

Alkuntabel

- Melakzanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrilas tnggl
- Menggunukan kekayann dan BMN scears bertanggung jawab efcktif dan efisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan Migas dengan lmaliras terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Hormonis

= Menghargai setiop orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lnglungan kerja yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpitan:
Baik

Loysl

- Memegang teguh ideclogi Fancazila, Undang-Undang Dasar Negaras Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NERI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Mimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik

£

Adaptif

- Cepul menyesusikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbula dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdays untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik




Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Py Pendinl M

s

1965907012007011024

AGUS WIDODO |, AMd.
197 T70525200801 1003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA MUJIHARTO, 5.E 1 | NAMA AGUS WIDODO, A.Md.
2 |NIP 19760501200501 1007 2 |NIP 19770825200801 1005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 111/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / M /c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Baglan Administrasi Umum dan
]{eua.ngu_n
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan K::I.La.ng'an 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1} (2) 13) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Membuat Jenis LaporanAdministrasi Keuangan |Menyediakan bahan penyusunan Kuantitas | Prosentase Jumlah bahan penyusunan 12 kali
PerangkatDacrah Laporan Keuangan OPD setiap bulannya Laporan Keuangan OPD per hulan yang
tersedia
2 |Terlaksananya PerumusanPelaporan dan Analisis Menyediakan bahan penyusunan Kuantitas | Prosentase Jumlah bahan penyusunan 100 persen
PrognosisRealisasi Anggaran laporan realisasi anggaran laporan realisasi anggaran yang siap tersedia
3 | Membuat Jenis LaporanAdministrasi Keuangan | Menyediakan bahan penyusunan Kuantitas | Prosentase Jumlah bahan penyusunan 100 persen
PerangkatDaerah Laporan Keuangan OPD setiap Tribulan Laporan Keuangan OPD per Tribulan dan
dan Semester Semestler vang tersedia
4 | Membuat Jenis LaporanAdministrasi Keuangan |Menyusun Laporan Eeuangan untuk Kuantitas | Prosentase Jumlah Laporan Keuangan OPD 100 persen
PerangkatDaerah Satu Tahun Anggaran untuk satu Tahun Anggaran yang tersusun
5 |Membuat Jenis LaporanAdministrasi Keuangan |Melaksanakan proses rekonsiliasi Kuantitas | Prosentase Jumlah proses rekonsiliasi laporan | 100 persen
PerangkatDaerah laporan Keuangan OPD Keuangan OPD yang terlaksana
TAMBAHAN
6 | Membuat Jenis LaporanAdministrasi Umum Melaksanakan Tugas Kedinasan yang Kuantitas | Prosentase Jumlah Tugas Kedinasan lain oleh | 12 persen
Perangkat Daerah diberikan oleh atasan atasan yang terlaksana dengan bailk




PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, celentan, solutif, dan dapat diandallenn
- Melakukan perbaikan tiads henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
bailk

- Tidalk menyalshpunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelinsi Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar haik

- Melaksanakan tugas dengan laualites terbaik

4 | Harmonis

- Mengharpai setiap orang apapun latar belakangnya
= Bulka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Elkspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang ssh bailk

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negars
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
badke

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepndn berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujnan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
bailc




Greslk, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

L~

MUJIHARTO , 5.E AGUS WIDODO , A.Md.
19760501200501 1007 197708252008011005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PEMILAIAN: I JANUART 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersedinan anggaran dalam melaksanakan program dan kegintan Ketersediaan Snmmdnn&mmwng terbaru dan berbasis Teknologi
2. | Tereulupinya SDM / Fegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGOUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan sctiap bulan melalui aplikasi e Kinerjo

2. Hmﬂxujagangtﬂhpamdiurmdmganhukﬁduw
KONSEKUENS]

1. _| Apabila memenuhi ekapektasi pimpinan maka akan dilkutkan rencana suksesi suaty kegiatan
2. |Apsbils tidak dapst Memenuhi ekspeltasi akan dilakukan pembinaan

Oresile, 2 Janunri 2026
Pegaw g Dinilsi Pejabat Penilai Kinerja P

M L] SI‘E
19760501 200501 1007

US WIDODO | AMd,
19770B252008011005



SASBARAN KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NURUL IMAMI, SE 1 [ NAMA AJdl PRAYTITNO, ST
NIP 19820624201 1012007 2 |NIP 196910181991031002
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat | / II/d 3 |PANGEAT/ GOL. Fembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Audilor Ahli Muda 4 |JABATAN Plt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Imspekiur Pembantu ITI 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembanty 11
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENS]
{1 (2) (3 [ (5] (6)
UTAMA
1 | Meningkatnyn Laporan Pemantauan tata kelola kinerja [ Membnat Laporan Pemantavan lats kelola | Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Penyelenggaraan | 26 laporan
dan keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi Idnerja dan leeuangun pemerintahan Pengawasan Internal
hasil pemantansn yang ditindaldanjuti daerah, dan rekomendasi hasil
pemuntavan yang ditindaklanjutl alch
AFTP
2 |Meningkatnya Laporan Pemantauan lata kelola kinerja Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 luporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantavan yang ditindaldanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelolas kinerja Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 leporan
dan keuangan pemcrintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Lsporan Hasil Reviu Laporan 5 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Keuangan Keuangan
hasil pernantauan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) {6)
b | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumiah Dokumen Hasil Monitoring dan | 10 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK RI dan Tindalk Lanjut Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksann APIP
7 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumilah Laporan Hasil Reviu Laporan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemaniauan vang ditindaklanjuti
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Membuat Laporan Layanan Penjaminan | Kuantitas | Jumish Jenis Laparan Pendampingan | 7 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan dan Asistensi
9 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangleat Dacrah yang 13 OPD
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Ditakukan Pendampingan dan Asistensi
Pomerintahan Daerah Urusan Pemerintahan NDeerah
10 | Meningkatnya kualitas layansn penjaminan kualitas, Terlaksanarya tugas kedinasan lsin yang | Kuantitas | Jumlah pelaksanaun tugas kedinasan |2 Kegiatan
konsultan dan perancangan kebijalean diberikean oleh atasan Lain yang diberikan oleh atasan
11 | Meningkatnya kmalitas layanan penjaminan kualitas, Terlaksananya Layanan Kerjusamn, Kuanritas | Jumlsh Kegiatan Koordinasi, 3 Kegiatan
konsultan dan perancangan kebijalan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pcncegahan dan
Kompsi Pemberantasan Korupsi
TAMBAHAN
12 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Penugasan kedinasan lain dari pimpinan | Kuantitas Tugas yang diberikan atasan diluar S Kegiatan
olch atasan selain Pendidikan dan Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan Sesual Ekspelctast
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccama bertanggung jawab efekiif dan efisien

- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekepelctasi

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang =elalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspeltasi

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elespektasi Khusus Pimpinan:
- Sula menolong orang lain Sesuai Elespeletasi
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia puda NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sesuai Ekspeliasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaﬁa rohasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas
- Hertindak proaldif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspelkinsi

T | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tjuan bersama

Ekspektasi Khusns Pimpinan:
Scsunl Fkapcltasi

Pepawad yang Dinilai

ey

NURUL IMAMI , SE
19820624201 1012007

Kabupalen Gresik, 2 Januar] 2026

Pejabat Penilai Kinerja

L

AJT PRAYITNO , ST
19691018199103 1003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegintan
2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. | Terenkupinya SDM /pegawai yang kempeten
SKEMA FERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-Kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
HONSEKURENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilkutkan rencana suksesi suatn kegiatan
2. |Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakokan pembinaan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

EKabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegowal yang Dinilai Pejabat 1 Kinerja

NURUL IMAMI , SE

AJl PRAYITNO , 5T
1982062420 11012007

196910181991031002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA ALIF HILYATUN NISAK, A Md. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 | NIP 199709002020122018 2 |NIP 197307241997031001]
3 [PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat | | 11/d 3 |PANGEKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN SERRETARIS INSPEKTORAT
5 | UNIT KERJA Sekretanat Inspektorat 5 |UNIT KERJA Sekre=tariat Inapektorat
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
) i2) 3) i4) (5] 1&)
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas layasnanpenjaminan Melaksanakan Administrasi Laporan Kuantilus | Jumlah Administrasi Laporan Pendampingan 100
kualitas, konsultan danperancangan kebijskan Pendampingan dan Asistens| Urusan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeriniahan Daernh dalum Setahun
2 | Memngkatnys kuslitas layananpenjaminan Melaksanakan Administrasi Laporan Kuantitas | Jumlah Administrasi Laporan Pendumpingan, 100
kualitas, konsultan danperancangsn kebijakan | Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Asistens:, Verifilasi, dan Penilaian Reformasi
Peniluinn Reformasi Birokrasi Birokrasi dalam Setahun
4 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan Melaksanakan Administrasi Laporan Kuantitas | Jumlah Administrasi Laporan Pendampingan, 100
kualitas, konsultan danperancangan kebijakan | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Asistensi dan Venfikasi Penegakan Integritas
Penegakan Integritas dalam Setuhun
4 |Terlaksananya tugas kedinasan lainyang Terlaksananya Direktif Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah Terlaksananya Penugasan Direktif 100
diberikan oleh atasan Sesuail dengan Sasaran Kinerja Organisasi Pimpinan vang zesuai dengan Sasaran Kinerja
Organisasi dalam Setahun
TAMBAHAN
PERILAKL! KERJA

| 1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpman:
Baik

2 | Akuniahel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan chsien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk

3 | Knmpelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Baik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjags rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

7 | Kolaboratil

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
Menggerakian pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektssi Khusus Pimpinan:
Baik




Pegawai yang Dinilai

ALIF HILYATUN'NISAK | A Md,
199709092020122018




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

DUKUNGAN SUMBER DAYA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Ketersedisan anggaran dalam meclaksanakan program dan kegiatan

2

Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil ketja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja

Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan ditkutkan rencana sukses! suatu kegintan

2.

Apabila tidak dapat memenuhi ekspekiasi pimpinan akan dilakukan pembinann

Pegawali Dirvilai

ALIF HILYA ISAK , A Md.
199709092020122018




PEMERINTAH KAB. GRESIK

HAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISABEL MARETA VINKA DEWI, A Md.Ak. 1 |NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S 8OS, M.M.
2 |NIP 200103242022012001 2 |NIP 19700625199503 1004
3 | PANGHEAT/ GOL. Pengatur Tinghkat 1/ 11/d 3 |PANGKAT/ GOL FPembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Terampil 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembaniu IV
5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembantu IV 5 JUNIT KERJA Inspektur Pembantu IV
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() 2) (3l (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantsuan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Luporan
dan keunngan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi | Keuangan Pemerintuh Daermh Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuii
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranyi Pemantauan Kinerjn Kuantitas | Jumiah Laporan Hasil Pengowasan 5 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Dacrah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindakianjuti
3 | Meningkatnyn Laporan Pemantauan tata keloln kinerjn | Terselenggaranyn ulnsan Laporan Kunntitas | Jumiah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Kinerja Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 |Meningkatnya Laporan Permantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | 13 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklonjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengnwasan 1 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desn
hasil pemantauean yang ditindaklanjuti




HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
(1) 12 (3) (4] (5] (6)
6 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 4 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil dan Evalunsi Tinduk Lunjut Hasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Pemeriksann BPK Rl dan Tindak
Hasil Pemerilcsaan APIP Lanjut Hosil Pemeriksaan APIP
7 | Meningkainya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, | Terlaksananys Layanan Penjnminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah vang 4 Laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan
Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan Pemerintahoan Daerah
8 | Meningkatnys Kualitas Layanan Penjominan kualitas, | Terlaksananyas Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kepintan Koordinasi, 1 Kegiatan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan dan
Korupsi Pemberantasan Korupsi
9 |Meningkatnya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, | Terlaksananya kematan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 1 Kali
konsultan dan perancangun kebijakan Kapahilitas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yung Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatthan
TAMBAHAN
10 | Presentase pelaksanann tugas kedinnsan luin yang Terlaksanunyn TUgas-TURaR yang Kuantitas | Tugss yang diberikan atasan 3 Kegiatan

diberilmn oleh atasan

diberikan atasan

PERILAKU KERJA

|

Berorentast Pelayanan

- Memahami don memenuhi kebutuban masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaiknn tinda hentl

Baik, Baik, Baik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaun dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Buik, Baik, Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompelen

- Meninghkatkan kompetensi dirl untuk menjowab tantangan vang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik

Baik, Baik, Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin padn NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahon yang sah Baik, Baile, Baik

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns Baik, Baik, Baik
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik, Baik

- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersamn

Knbupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawail yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

A

ISABEL MARETA VINKA DEWI , A.Md.Ak. JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO , § SO8, M.M.
200103242022012001 197006251995031004




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Kotersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2.

Ketersediaan sarana dan prasarans yang terbaru dan berbasis teknologi

3.

Tercukupinya SDM / pegawal yang kompelen

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

k.

Hasil kerja di laporkan setinp bulan melalui aplikasi E-kinerja

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertal dengan bukti dukung

KONSEKUENSI i
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilakukan pembinaan

HKabupaten Gresik, 2 Januar 2026

Pegawai yang Dinilai Pejubat Penilai
7
ISABEL MARETA VINKA DEWI , A.Md.Ak. JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO , S SOS, M.M.

200103242022012001

197006251995031004




FEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

diberilkkan oleh atasan

dengan sasaran Kinerja organisasi

pimpinan yang sesuai dengan sasaran
Kinerja organisasi

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISTIANAH 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 198301282010012002 2 |NIP 197307241997031001
3 |PANGEKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat 5 | UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) @) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan Melaksanakan Pengadministrasian Laporan |Kualitas | Persentase Pengadministrasian Laporan 100 persen
kualitas, konsultan danperancangan kebijakan |Pendampingan dan Asistensi Urusan Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan Melaksanakan Pengadministrasian Laporan |Kualitas | Presentase Pengadministrasian Laporan 100 persen
kualitas, konsultan danperancangan kebijakan |Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi Penilaian Reformasi Birokrasi
3 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan Melaksanakan Pengadministrasian Laporan |Kualitas | Presentase Pengadministrasian Laporan 100 persen
kualitas, konsultan danperancangan kebijaltan | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas P'enega.k&n Integritas
4 | Meningkatnya LaparanPemantauan tata kelola |Melaksanakan Pengadministrasian Laporan |Kualitas | Presentase Pengadministrasian Laporan 100 persen
kinerja dankeuangan pemerintahan daerah,dan | Keuangan Perangkat Dacrah Keuangan Perangkat Daerah
rekomendasi hasil pemantavanyang
ditindaklanjuti
5 | Terlaksananya tugas kedinasan lainyang Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Kualitas | Persentase terlaksananya penugasan direkti{ | 100 persen

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanalkan tugas dengan lualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menclong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

- Membangun hngkﬂan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

7 | Kolnboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik




Pegawai yang Dinilai

I AH
198301282010012002




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MEI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUWONO, S.H. M.M. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
2 | NIP 1967T08061991031012 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahll Madya 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu 1I
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 1
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI] RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(n (2] (3) (4 15) (6]
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja dan | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laporan
keuangan pemerintnhan daerah, dan rekomendasi hasil Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintnh Doerah
pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja dan | Tersclenggaranya ulasan Laporan Kunantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan |4 laporan
keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi hasil Kinerja Kinerjn
pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja dan | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | | laporan
keunngan pemerintaban daerah, dan rekomendasi hasil Keunngan Keunngan
pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkainya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja dan | Terselenggaranyn Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Imporan
keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi hasil Dena
pemantauan yang ditindaicdanjuti
5 | Meninghkatnya kualitas layanan penjaminan kKualitas, Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Dacrah yang | luporan
konsultan dan perancangan lkebijakan Kunlitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan
Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
{1 (2) 3 (4] [5) 6]
6 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualilus, Terlaksananya Layanan Kerjusama, Kuantitas | Jumlih Kegintan Koordinosi, 2 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA

Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaleuknn perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkailan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah
- ' Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnyn
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingleungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjuga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kroativitas

- Bertindak proaktif

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaborati|




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempntan kepadn berbagai pihak uniuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
~Menggerukkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

SUWONO , S.H. . M.M.
196708061991031012

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabal Penilal Kinerja

b

T—

Drs NURUL MUCHID , M.Si.

197103291989 101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 MEl TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L. | Ketersedinnn anggaran dalam melaksanakan program dan kegistan

2. | Ketersedinan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

3. | Tercukupinya SDM / pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerjs di laporkan setiap bulan melalul aplikasi E-Kinerja

2. |Hasil kerja yang di laporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENS!

Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan dilkutkan rencana suksesi susiu keglatan

1.
2. | Apabila tidok dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SUWONO , 8 H, MM, Dirs NURUL MUCHID . M.Si.

196708061991031012 197103291989101001




SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 26

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI I-EIHER-M
1 [ NAMA ANNISABITAH APRILIA AZARINE, S.A, 1 [ NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
2 |NIP 200204092025042003 NIP 197103291989101001
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Muda f lllfa 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Audirtor Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu Il
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu Il 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu Il
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2 (3) (4) {5) L]
UTAMA
1 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas |J umlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laparan
dan keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kinerjia Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laparan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Kerjazsama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 2 laperan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
Validasi Pencegahan dan Pemberantazan dan Pemberantasan Korupsi
Korupsi
4 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Terlaksananya kegiatan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 1 kali
oleh atasan Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
dan Fungsi Pelatihan
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola l:inerjuf Terzelenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa | 2 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) {4) (5) 16
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kincrja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 4 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
7 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
& | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan lualitas, | Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan |5 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
9 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 3 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik,Bailk,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri antuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

- Membantu orang lain belajar Baik Baik,Bail
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Kh =
- Suka menolong orang lain Baik Baik.B .l_u" s img

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

, setin pada NKRI serta
Baik, Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Bail,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
“Memberi kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untukt tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

ANNISABITAH APRILIA AZARINE , S.A,
200204092025042003

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

N

L

Drs NURUL MUCHID , M.Si.
197103291989101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI]

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
7. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berba!._i_s_h:knnlngi
3. | Tercukupinya SDM / Pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJIAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja
3. | Hasil Kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilalukan pembinaan

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

Drs NURUL MUCHID , M.Si.

ANNISABITAH APRILIA AZARINE , S.A.
200204092025042003 1971032919289101001



SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 20326

NO PEGAWAL YANG DINILAJ NO PEJABAT FENILAI KINERJA
| | NAMA DAVID CAHYOND, S H. 1 | NAMA Dirs, ABD MAJID, MM
2 |NIP 1989050620 1903 1006 2 |NIP 196806121989031012
3 | PANGRAT/ GOL, Penata Muda Tingkat 1/ T1/h 3 |PANGKAT/ GOL. Pembing Tingkar | / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama JABATAN Inspekiur Khusus
5 |UNIT KERJA Inspekiur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) {3) 141 (5 (6)
UTAMA
| | Meningkatnya Laporan Pemantauan e kelola Terselenggaranya ulasan laporan Kuanttas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | Laporan
kineja don keunngan pemeriniahon doetah, dan keuangan Keuangan
rekomendasi hasil pemantatan vang ditindaklanjut
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenpuaranys pemantauian dan Kuantitas | Jumiah Deokumen Hasil Monitoring dan | 2 dokumen
kinerjn dan keusngan pemerintahan doerall, don verifikasi tindoak lunjut hasil Pemeriksaan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
rekomendast hasil pemanmauan yang ditindaklanjut | BPE Rl dan tindak lanjut hasil Pemeriksasn BPK RI dan Tindal Lanjut
Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
3 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemaninuan Dengan Kuzntitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan & Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan dacrah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Terteniy
rekomiendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjup
4 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya layinan kerja same, Ruantitas | Jumlgh Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 4 kagiatan
konsultan dan perancangan kebijalan penjaminan kuslitas dan validasi dan Evaluasi serta Verlfikasi
pencepahan dan pemberantoson KORUPSI Pencegahon dan Pemberanlasan
Korapsi
3 [Meningkainya Leporan Pemantauen tata keloln Terselenggaranya pengelolaan tindak Euantitas [ Jumlah Laporon Penvelesaian Kerugian | 2 Laporan
kinerja dan kevangan pemerintahan daerah, dan lanjut hingga selesal terhadap Kertgman Negara / Dacrnh yang Ditangani
rekomendasi hasil pemantaunn yang ditindaklanjuti | Negars/ Daerah




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENEI
(1 2] i 14 {6
6 | Meninghkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terleksananva Diklat, Bimtek, Workshop, | Kuantitas | Level Rapabilitas Aparat Pengawasan 2 kali
konsultan dan perancangan kebljakan PKS dan Tugas Tembihan Lamnya Internul Pemerintah (APIP)|
TAMBAHAN
7 | Terlaksananys tupes kedinasan lain vang diberikan | Teriaksananya tugas kedinasan yang Kuantitas | Terfaksananya Tugas Kedinasan lain 2 Keglatan
tleh atasun diberikan oleh Alasan vang diberikan oleh Atasan

PERILAKU KERJA

e

Berorientas: Pelavansn

- Memahamt den memenuhi kebutuban masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada hent|

Ekspeletasi Khusus Pimtpinern:
Bail, baik, bailk

2 | Akkuntabe|

- Melaksanakan tugas dengan jajur bertanggung jawab cormut disiplm dan bermtegritas tinggl
- Menggunakan kekavasn dan BMN secara bertanggung jawab efcktf dan efisien
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jabatan

Ekapektsi Khusus Pimpman:
Baik. baik, baik

]

Kkompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl uniuk menjawab aniangan vang selalu berubah
= Membaniu orang lain belajar
- Mulaksanakan Luigas dung,:lin kualitas térbeailk

Ekspekias: Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

4 | Harmonis

- Menghargal setiap arang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lamn
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektast Khusus Pimpman:
Baik, baik, baik

& | Loyal

= Memegang teguh ideglogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seds pads NER serta
pemerintahan vany sah

- Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjega rahasia jabatan dan negars

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

6 | Adaptifl

£

- Cepat menvesuaiknn diri menghadapl perubalian
- Terus bermnovasi dan mengembangkan kreativitus
Bertindak proakof

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik




PERILAKL KER.JA

7 | Kolabaorstif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihalk untuk berkontribusi
Tertmika dalam bekerja sama untle menghasilkan nilal tambah
- Mengumklmn pemaniantan berbapal sumberdave untuk tujuen bersama

Ekspekiast Khusus Pimpinan:
Baik, brik, baik

Pegawal vung Dinila

98G050620 1908 1006

Kabupaten Gresik 2 Jannar] 2026
Pojabat Pemilal Kinarju

Drs. ABD MAJD , MM
19680G 12 TGEG03 10312




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SI) 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |ketersedigan anggaran dalam melaksanakan program den kegiatan

2. |ketersedisan sarnns dun prasarana yang torbara den berbasis teknologl
SKREMA PERTANGGUNGJAWABAN
L. | hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalul aplikasi © kinerja
2. | hasil kera vang dilaporkan disertar dengan buke dukung
EONSEKUENS!
1. | apabila memenull ekspelitas] pimpinan maka akan dilkutksan rencano suksesi suai kegstan
2, | apabila tidak dapat memenuhi ekspekiosi pimpinan akan dilakulken pembinaan

Kabupaten G
nabat

ke, 2uJanuan 20026

Pegawal yang Dinilgl

DAVID-CARTON

FB9050620 19 1968061 21989031012



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KaB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL SO 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drz. DEDY MAHDIE, M.AP 1 | NAMA Dirs. ABL MAJID, MM
2 NP 196806301993031004 2 |NIP 196806121989031012
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV /b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembira Tingkat [ / IV/b
RUANG | RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN !nsquﬁ;yr_Kl}ygus
o |UNIT KERJIA Inspekiur Khusus 5 [ UNIT KERJA Inzpekmr Khusus
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) ) (6
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Membuat Laporan Pernantauan tata kelols | Kuantitas | Jumlah Jenis Leporan 1 laporan
kinerja dan keusngan pemerintahan daerah, dan kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, Penyelenggaraan Pengawasan [nternal
rekomendasi hasil pemantavan yang dan rekomendasi hasil pemantauan vang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti oleh APTP
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya ulasan Laporan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Ketanpsan
rekomendasi hast] pemantauan yang
ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Membuat Laporan Pemantauan tata kelola | Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan 2 Laporan
kinerju dan keuangan pemerintahan daerah, dan kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, Penyelenpegaraan Pengawasan
rekomendasi hasil pemanlavan yang dan rekomendasi hasil pemantouan vang Eksternal
ditindaklanjuti ditindaklanjuti oleh APIP dan BPE
4 |Meningkatnya Laporan Pemantouan tata kelols Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dekumen Hasil Menitoring 2 Dokumien
kinerja dan keusngan pemerintahan dacrah, dan Verifikasi Tindale Lanjut Hasil Pemeriksaan dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
rekomendssi hagil pemantauan yang BFK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemerksasn BPE Rl dan Tindak
ditindaklanjuri Pemerksaan APIP Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) () (3 (4 (5 (o)
5 | Meningkatnya Luporan Pernantausn tata kelola Membuat Laporan Pemantauan dengan Kuantitas | Jumlah Jenis Lapoeian b Laporan
kinerga dan keusngan pemenntahon dacrah, dan Tujuan Tertentu dan aduan masyarakat dan Penyelenggaraan Pengawasan dengan
rekomendasi hasil pemantauan yang rekomendasi hasil pemantanan yvang Tujuan Tertentu dan aduan
ditindaklanjuti ditindaklanjari masyarakat
6 | Meninghkatnya Laporan Prmantauan tata kelola Terselengparanya Pemantauan dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan iy Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Tujuan Tertentm Dengan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasil pamantauan yang
ditindaklanjuti
7 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Membuat Laporan Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Pendampingan | 2 Laporan
iualitas, konsultan dan perancangan kebijakan Kuatitas dan Konsultan dan Asistensi
# | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksananys Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegistan Koordinasi, 4 Kegiatan
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Poncegahan dan
Korupsi Pemberantasan Korupsi
9 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Teraelengearanyva Pengelolaan Tindak Lanjul | Kuantitas | Jumlah Leporan Peoyelesaian 2 Laporan
kincrja dan kocuangan pemerintahan daerah, dan hingga selesai terhadap Kerugian Kerugian Negara/Daerah yang
rekomendasi hasil pemantauan yang Negara )/ Daerah Ditangani
ditindaklanjuti
10 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksananya Diklal, Bimtek, Workshop, Kuantitas | Jumlah Diklal, Bimitek, Workshop, PES 2 Kali
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan PKS yang ditkuti
TAMBAHAN
11 | Terlaksananya tugss kedinasan lain yang diberikan | Jumlah Tugas Tambahan Lainnya Kuantitas | Jumlah tugas kedingsan lain yang 2 Kali
olel atasan diberikan oleh inspelaor sesuai dengan
bidang lugasnya
PERILAKU KERJA

—_

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaltkan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

Akuntabel




FERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kelkayaan dan BMN secara bertangpung jawab efeletif dan efisien
- Tidak menvalshpunskan kewenangan jabaten

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

3 | Knmpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang konduaif

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:
Baik, baik, bailk

o | Loyal

- Memegemg tepuh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan nepara

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Bk, baik, baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusos Pimpinan:
Batk, haik, haik

7 | Kolaboratit

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbapai sumberdaya uniok tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Pepgawal yang Dinilai

jebat Pm?.[ e jE

Urs:. ABD MAJIDY | MM
196806121989031012

Drsi DEDY MAHDIE , M.AP |
19680630199303 1004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAD. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | ketersedisan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis telonologi
SKEMA FERTANGGUNGJAWABAN
l. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertal dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dillkutkan rencana suksesi suatu kegiatan

2. | Apabila tidak dapat memenuhi ckspektasi pimpinan akan d!fﬁgl:t_kan pembinaan

Dinls.

Drs. ABD MAJ
T196806121089D31012

Dra. QEDY lg'AJIDIE , M.AP
19680630199303 1 004



SASARAN KINERSA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

| NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HAIDAR ADI MAHENDRA, A Md. Ak 1 | NAMA | Drs. ABD MAJTD, MM
2 | NIP 200008222022011001 2. | NIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Penpatur Tinpkat 1/ 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / [V/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Terampil 4 |JABATAN Inspelktur Khusus
5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 | UNIT KERJA Inspektur Khusnus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DINTERVENSI]
LAl (2 (3) (4} {5) (6)
UTAMA
I | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselengzaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | Laporan
kinerja dan kenangan pemerintahan dacrah, dan Keuangan Kevangan
rekomendasi hasll pemantauan yvang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan dan Ruantitas | Jumlah Dolumen Hasil Monitoring dan | 2 Dokumen
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Verifikas: Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjul Hasil
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindsklanjuti | Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIE
3 | Meningkatnya Laporan Pemantausn tata kelola Terselenggararl}:'n Pemantauan dengan Kunntitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan & Laporan
kinerja dan keuangan pemerintaban daerah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Terteotu
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 |Meningkatriya kualitas layunan penjaminan Terlaksananya Layanan Kerjasamia, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Keordinasi, Monitoring | 4 Kegiatan
kualitas, konsultan doan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluas: serta Verifikasi
Validas: Pencegahan dan Pemberaniasan Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Korupsi
5 | Meningkainya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pengelolaan Tindak Kuantitas | Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian | 2 Laporan
kinerja dan keuangan pernenntahan daerah, dan Lanjut hinpga selesai terhadap Kerugian Megara,/Dacrah yang Ditangani
rekomendasi hasil pemantanan yang ditindaklanjuti | Negara/Daerah

| TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) (2) (3) (4 (6

6 | Terlaksananyq tugas kedinasan lain yang diberikan | Terlaksananya Diklat, Bimtek, Workshop, | Kuantitas | Jumlah Diklat, Bimtek, Workshop, PKS | 4 Kegiatan

oleh atnsan PKS dan Tugas Tambshan lainnya

lminnya

vang ditkuti dan Tugas Tambahan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeltasi Khusas Pimpinan:
Baik, baik, baik

2 | Akuntabel

- Melaksanalan migas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggpung jawab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspelttasi Khusns Pimpinan:
Bailk, bail, baik

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiast Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

4 | Harmonis

- Menghargai setap orang apapun latar belukangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingloungan kerja vang kondusifl

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
Bail, haik, baik

=n

Lazyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemeriniahan yang sah

- Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

6| Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdtif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

7| Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untik herkontribusi
- Terbuka dalam belcerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

FEkapektas: Khusus Pimpinan:
Baik, baik, baik

Pegawal vang Dinilai

\

HAIDAR ADI MAHENDRA |, A Md Ak,
200008222022011001

Kabupaten Grosik, 5 Janusn 2026

Pejabat Penilai Kinerja

-

Drs. ABD MANID , MM
19a80A12 1984031012




LAMPIAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR, GRESIK

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersediaan ungga{nndﬂ.iﬂm melaksanakan program dan kegiatan

&

Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulun melalui aplikasi E-Kinerja

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dulaing
KONSEKUENSL

1. | Apabila memenubhi ckspekiasi pimpinan maka akan diilutkan rencana sulcsesi suatu kegiatan
2. A_pib_i;a tidak dapal memenuhi ekspektas] pimpinan akan dilalukan pembinaan

HAIDAR ADI MAHENDRA |, A:Md. Ak
200008222022011001

111 Gresik, 5 Januari 2026
Pefabal Penilal Kinerja

» M
196806121989031012



BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti

Keuangan

Keuangan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ISMANING WATI, 8.T 1 | NAMA AJl PRAYITNO, ST
2 |NIP 199004 142025042001 2 |NIP 196910181991031002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda [ [l/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 |JABATAN Plt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu I1I 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 111
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) {4) (5] ()
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 10 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 laporan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Kinerja Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
7 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Terlaksananyva Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, 3 kegiatan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Korupsi
Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah uang 13 OPD
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
9 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Terlaksananya Kegiatan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 2 kali
konsultan dan perancangan kebijakan Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi vang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Tugas Tambahan dari Atasan Selain Kuantitas | Tugas Tambahan dari Atasan selain 2 kali

oleh atasan

Diklat

Diklat

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuni Ekspektasi Pimpinan

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi Pimpinan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi Pimpinan

Harmaonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Pimpinan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi Pimpinan

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi Pimpinan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektazi Pimpinan

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

; vy

ISMANING WATI , 8.T AJ1 FRAYITNO , ST
199004 142025042001 196910181991031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

2.

1. Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

3.

2. Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

3. Tercukupinya SDM/pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

2.

1. Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-Kinerja

KONSEKUENSI

2. Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

1.

2.

1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan

2. Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

2K

ISMANING WATI ., 5.T AJI PRAYITNO , ST
199004 142025042001 196910181991031002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BACH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PERNILAIAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARINA RAHMAWARDANI, S H. 1 | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S SOS, M.M.
2 |NIP 1994 10203019032010 2 |INIP 19700625199503 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / lI/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 |JABATAN Kepala [nspektur Pembantu IV
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV 5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembantu IV
HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (2 4 (5) 16)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | Laporan
dun keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasl | Kevangan Pemerintiah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauvan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 5 Laporan
dan keunngan pemerntahan daerah, dan rekomendasl | Pemerintah Daerah Kinerju Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kusntitng | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan I Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Knerja Kinerjn
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantansn tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporn Kuantitas | Jumlah Lapornn Hasil Reviu Laporan 13 laporan
dan keuangan pemerintahan daernh, dan rekomendasi | Keuangan Kouangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemamtaoan tota kelola kinerja | Terselengearanys Pemantanan Desy Kuantitns | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | Laporan
dun keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

diberikan oleh atasan

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i1 () i3) i4) {5) 15)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantaunn tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 4 laporan
dan keunangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjut Pemeriknann BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksann BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
7 | Meningkatnya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, Terlaksananya Layanan Penjamin Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 4 laporan
kansultan dan pernncangan kebijalkan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistens|
Premerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
8 |Meningkatnya Kualitss Layanan Penjaminan kualitas, | Terlaksananyn Layanan Kerjasama, Kuantitns | Jumluh Kegiatan Koordinasi, | keglatan
konsultan dan perancangun kebijalan Penjominun Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Vlidasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan den
Korupsi Pemberantasan Korupsi
9 | Meninghutnya Kualitns Layanan Penjaminan kualitns, Terlaksananya kegiatan Peninghkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 1 kali
konsultan dan perancangan kebijaltan Kapabilitas Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dun Pelatihan
TAMBAHAN
10 | Presentase pelaksanaan tugas kedinasan fain yang tugas yang diberikan atasan Kuantitas | Tugas yang diberikan atasan 3 kegintan

PERILAKL KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenubd kebutuhan masyarnkal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Metakukan perbaikan tiada hent

Baik,Baik, Baik,

Ekspeliasi Khusus Pimpinan

2 | Akuninbel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Baik,Bailk,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3| Eompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Baik,Baik,Baik,

Ekspektosi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKLU KERJA

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Ballk, Baik, Baik,

6 | Adnptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitus Baik Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Knlaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribnsi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dolam bekerin sama untuk menghasilkan nilai twmbah Baik,Baik, Bail,
- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Gresik, 2 Januar 2026
Pegawai vang Dinilsi Prjabai Penilai Kinerja
—
J
/
KARINA RAHMAWARDANI , S.H. JOSEP G UR ANTARIKSA SUSILO |, § 505, M.M.

199410202019032010 19700625199503 1 00+




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersedinan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersedisan sarana dan prasarana yang terbara dan berbasis teknologi
3. | Tercukupnya SDM / pegawal yang Kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-kinerja
2. |Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dulcung
KONSEKUENSI
1. | Apabiila memenuhi ekspektasi pimpinan maka diflkutkan rencana suksesi suatu kegintan
2. | Apahila ridak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Cresik, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dindlai Pejabat Penilai Kinerja

-

KARIN HMAWARDANI , S.H. JOSEP GAN ANTARIKSA SUSILGO , 8 SO8, MM,
1994 1020201 9032010 1700625199503 1004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO FEGAWAIL YANG DINTLAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARITA TRI LIESTIYANTININGSIH, S.H. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M54,
2 |NIP 199503272025042006 2 |NIP 197103201989101001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda [ TIT/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkai | / TV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemeriniahan 4 | JABATAN Kepala Tnspektur Pembantu 11
Dasrah Ahli Pertama
5 | UNIT KEE.JA Inspekiur Pembantu I 5 |UNIT KERJA Inspeletur Pembantu 1T
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HTASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TNRIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{4 ] )] 14 i3] L]
UTAMA
1 |Meningkatnya Laporan Pemantauan 12(a kelola kinerja | Tersclenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas Jomlsh Laporsn Hasil Pengawasan 1 laporan
dan keuangsn pemerintahan daerah, din rekomendasi | Pemerintah Daerah Keunngan Pemerintah Dacrah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata leelola kinerja | Terselenpgaranya Pemantausn Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasll Pengawasan 1 laporan
dan keuangan pemerintaban doerah, dan reliomendasi | Pemerintah Daerah Kinerfa Pemerintah Daerah

hasil pemantauan yang ditindaldanjuti
3 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Tersclenggnranya ulasan Laporan Kinerju | Kuantitas | Jumlah Laperan Hasil Reviu Laparan 4 laporan

dun keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantauan yang difindakdanjuti

4 | Meningkatnya Laporon Pemantouan tate kelols kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kusntitne | Jumlah Laporan Hasll Reviu Laporan | laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjut

5 |Meningkatnya Laporan Prinantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporam
dan kenangan pemerintahan daersh, dan rellomendasi Desa

hasil pemantauian yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i (2) (31 4 i5) (6]
6 |Meningkatnya Laporan Pemanteuan tata kelols kinerja | Terrselenggaranyn Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 5 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjul Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauen yang ditindalkdanjuti Pemeriksaan BPK H| dan Tindak Leanjut Pemeriksaun BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hagil Pemeriksaan AFIP Hasil Pemerikeaan APIP
7 |Meningkatnya kualitaz layanan penjaminen Joalitas, | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah vang 3 laporan
kpnsuliun dan perancongan kebijalan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilaleulean Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Daerah Urnsan Pemerintahan Daerah
8 | Meningkatnya kusalitss leyvanan penjaminan lmalitas, Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlsh Kegiatan Koordinasi, Manitoring | 2 lapoaran
konsultan dan perancungain kebijalan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evalunsi serta Verifikas
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Fenccgahan dan Pemberantazan
Karupsi Korupsi
9 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Terlaksananya kegiatan Peaingkatan Kusntitas | Jumlah Pegawal Berdasarkan Tugas 1 kali
olch alasan Kapabililas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidilean
dan Fungsi dan Pelatihan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berordentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyarakat Elkspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, ceksten, solutif, dan dapat diandalican
= Melakukan perbailan tiado henti

Baile, Bailc Bailr,

2 | Akuntabel
- Melak=anakan mupas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayoan dan BMN sccara bertanggung jawab efektifl dan efisien Balk, Bailk, Baflk,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Meloksanakan tugus dengan kualitas terbaik

Bafk, Baik Balk,

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Harmonis




FERILAKU KERJA

- Menghargni setinp orang apapun latar belakangnya

Rkspektusi Khusus Pimpinan;

- Suka menolong orang lain Bail, Baik, Baik,
- Membangnn Ungkungan kerja yang kondnsif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKEI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintnhan yang sah Bailk, Rail. Bail,

- Menjogn noma baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adapuf

- Cepal menyesuaikan diri menghadapt perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan menmgembangkan kreativitas Bail, Bail: Baile,
- Bertindak proaltif
7 | Kolaboratif
- Membert kesempatan kepada berhagai plhak untk berkontrilvsi Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
Baik, Baik, Badk,

- Terbuka dalam bekerja sama unuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerskkan pemanfaatan berbagai sumberdaye univk lujusn bersama

Pegowai yvang Dinilai

=2
_r

MARITA TRI LIESTIYANTININGSTH , 5.H.
199503272025042006

Gresik, 2 Januari 2020
Pejabat Penilal Kinerja

— Rl

Drs NURUL MUCHID | M.Si.
1971032591989101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Ketersediann anggaran dalam melsknanaian program dun kegiatan

2.

Ketersedinnn sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

3.

Tercukupinya SDM / Pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaparian setinp bulan melalut aplikasi E-Kinerjn
2. | Hasil Kerja yang dilaporkan discrtal dengan bukti dukung
RONSEKUENE!

Apabila memenuhi ckapektasi pimpinan maka akan difkutkan rencana sukses! suatu lcegintan

Apabila tidak dapat memenuhi clespektasi pimpinan akan dilakukan pembinasan

Pegawat }'nng_rPinﬂui

MARITA TRI LIESTIYANTIN
199503272025042006

B.H

Greaik, 2 Janusn 2026
Pejabat Penilai Kinerja

—-TY/A

Drs NURUL MUCHID , M.83.
197103291989101001



SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENTLATAN: | JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2026

MO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MASYITHA DEVI IZAZAYA, 5. Ak, I | NAMA Drs. ABD MAJID, MM
r 2 |'NIP 19961 2142019032003 2 | NIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 { 11I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Inzpektur Khusus
5 | UNIT KERJA Inspekiur Khusus 5 | UNIT KERJA Inspekiur Khusus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DIINTERVENS!
() i) (3} () (3) ®)
UTAMA
L | Meningkatnya Laperan Pemantanan tata kelola Terselenggaranya ulasan laporan Kuantitas |Jumlah Laporan Haszil Reviu Laporan | Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daesrah, dan keuangan Keuangan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuli
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Tersclenggaranya pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 2 dokumen
kinerja dan kevangan pemerintahan daerah, dan verifikasi tindak lanjut hasil Pemerikeaan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | BPK Rl dan tindak lanjut hasil Pemecksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan APTP Hasil Pemeriksaun APIP
3 | Meningkatnya Laporan Pemantavan tata kelola Terselengegaranya Pemarntausn Dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 6 Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentil
relkomendasi hasil pemantauvan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya lmalitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya layvanan kerja sama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 4 kegiatan
konsultan dan perancangan kebijakan penjaminan kualitas dan validasi dan Evaluasi serta Verifilasi
pencegahan dan pemberantasan KORUPS] Pencegahan dan Pemberantasan
Korpsi
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata keiola Terselenggaranye pengelolaon tindak Kuantitas | Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian | 2 Laporan
linerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan lanjut hingga selesal terhadap Keragian Negara/ Daerah yang Ditangani
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | Negara/ Dacrah




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIUNTERVENS]
(1 (2) (3) (4 (6}
b | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Diklat, Bimtek, Workshop, |Kuantitas | Level Kapabilitas Aparat Pengawasan 2 kali
konsultan dan perancangan kehijakan PES dan Tugas Tambahan Lainmyn Internal Pemerntah [APTP]
TAMBAHAN
7 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Terlaksananya tugas kedinasan yang Kuantitas | Terlaksananya Tugas Kedinasan lain 2 Kepgiatan
olch atasan diberikan oleh Atasan yang diberikan oleh Atasan
PERILAKL KER.JA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraleat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Rumah, vekatan, salutif, dan dapat diandalksn Baik, Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tisda henti
2| Akuntahbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangmung fawahb cermat disiplin dan herintepritas tinggi Elzpelrrasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien Bailz Baile Bail,
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan
3 | Konmpeten .I "
Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu erang lain belajar Baile, Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmuonis
- Mengharpsi sctiap orang apapun lntar belakangnya Ekspekiasi Kbusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain RBaik, Baik Baik,
- Membangun lingkungan kerja yvang koendusif
5 | Loyal
| - Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Elkspelkiasi Khusua Pimpinan:
pemerintahan vang sah Baik Baik,Baik,
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatun dan negara
0| Adaptif
- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahsn Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Baik,
Bertindak proalrif




PERILAKU KERJA

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:

¥ | Kolaboratil

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribusd

- Terbulea dalam bekerja sama untulk menghasilltan nilai tambah
Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik, Bail,

Pegawai yang Dinilai

o

MASYITHA DEVI IZAZAYA | S.Ak
199612142019032003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. ABD MAJID , MM
196806121989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersedinan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediaan sarana dan prasamana yang terbami dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja
2. |Hasll kera yang dilaporkan disortal dengan bukt dukung
KONSEKUENSI
I. | Apabila memenuhi ekspekiasi pimpiman maka akan diikutkan rencans suksest susin kepiatan
2. | Apabila lidak dapal memenuhi ekepekitasi pimpinan akan dilakukan pembinasm

Kabupaten Oresile, 2 Januar 2026
Pegaway yang-Lyinilai i i |

W

MASYITHA DEV YA . 3Ak
19961 2142019032003 1968061 21989031012




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MIFTA HURAHMAN MAULANA, S.H. 1 | NAMA AJl PRAYITNO, ST
2 |NIP 19990907202504 1005 2 | NIP 196910181991031002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Il /a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 | JABATAN Pit KEPALA INSPEKTUR FEMBANTU 3
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 111 S5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 111
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4] (5] (6)
UTAMA
| | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumiah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengnwasan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laperan Hasil Pengawasan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantauan yang ditindnklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3] (4] (5) (6)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terrselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 10 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
7 | Meningkatnya kualitas layanan penjuminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 13 OPD
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 3 Kegiatan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsl Korupsi
9 | Terlnksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Terlaksananya kegintan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 2 kali
oleh atasan Kapabhilitas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Tugas Tambahan Kuantitas | Tugas Tambahan Dari Atasan Selain 2 kali
oleh atasan Diklat

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi Pimpinan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi Pimpinan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi Pimpinan

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi Pimpinan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi Pimpinan

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi Pimpinan
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Sesuai Ekspektasi Pimpinan

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AJl PRAYITNO , ST

1999090720£504 1005 196910181991031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. |Ketersedinan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologl
3. |Tercukupinya SDM/pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-Kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilkutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat ilai Kinerja

L -

AJl PRAYITNO , 5T
196910181991031002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

N PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NABELLA CLARA ANDRIAWAN, 5.T. 1 |NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S 508, M.M.
2 |NIP 19950306202504 2001 2 |NIP 1970062599503 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda [ 111/a 3 |PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat 1 / TV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Pertmma 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu IV
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembontu IV 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembaniu 1V
HASBIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIUNTERVENSI
1 () i3] 4 (51 16)
LUTAMA
1 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranys Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Keunngnn Pemerintah Daerah
hasil pemantauan vang ditindaklanjuti
2 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggarunya Pemantaunn Kinerjo Kuantitas | Juminh Laporan Hasll Pengawasan 5 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerjn Pemerintah Daerah
hasil pemantavan yang ditindaklanjuti
3 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantavnn vang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Kelola kinerfa | Terselenggaranyn ulasan Laporin Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | 13 Laporan
dan keuangan pemeriniahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hagil pemantauan yvang ditindakdanjuti
5 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerjn | Terselenggaranyn Pemantauan Desa Kuantitas | Juminh Laporan Hasil Pengawasnn I Lapornn
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantouan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1 (2l (3] 4 5l (6)
6 | Meningkatnyn Laporan Pemantauan tota kelola kinerja | Terrselenggaranyn Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dekumen Hasil Monitoring 4 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak
Hasil Pemeriksnan APIP Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
7 | Meningkatnya Kualitas Layanan Perjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 4 Laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan
Pemerintnhan Daerah Asistens] Urusan Pemerintahan
Daerah
8 |Meningkatnya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, |Terlaksananya kegiatan Peningkatan Kuantitss | Jumlaly Pegawal Berdasarkan Tugas 1 Kali
konsultan dan perancangan kebijakan Kapabilitns Pegawni Berdnaarian Tugas dan Fungsi yong Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatiban
Meningkatnya Kualiias Layanan Penjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, 1 Kegintan
konsultan dan perancangnn kebijalan Penjanminan Kualitas, Kensultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberaniasan Verifikasi Pencegahan dan
Korupsi Pemberuntasan Korupsi
TAMBAHAN
10 | Presentase pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Terlaksananyn tugns - tugas yang Kuantitas | Tugas vang diberikan atasan 3 Kegiatan

diberikan oleh atasan

diberikan atasan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

< Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, ecekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Baik, Baik, Baik

Ek=pekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinpgi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efektil dan efisien Baik, Baik, Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengnn kualitas terbaik

Bailk, Baik, Bak

Ekapektan Khusus Pimpinoan:




FERILAKU KERJA

Harmonis

- Menghargal setinp orang apupun latar belakangnya
- Bulka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yvang sah

- Menjnga numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negaro

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik, Baik

G

Adaptif

- Cepat menyesunikan diti menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaleif

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfuntan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Blaik, Baik, Baik

Giresik, 2 Januari 2026
Pegawal yvang Dinilal Pejabat Penllal Kinerja

3%

ko

NABELLA CLARA ANDRIAWAN , 5.T. JOSEP GANIMUR ANTARIKSA SUSILO |, § 508, MM,

199503062025042001 197006251995031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. |Ketersedinan saruna dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. |Tercukupnya SDM / pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENS]
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. |Apabila tidak dapat memenuhi ekspekiasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Kia

el

NABELLA CLARA ANDRIAWAN , 5.T. JOSEP GANDJYR ANTARIKSA SUSILO |, S SOS, MM,
199503062025042001 19700625199503 1004



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD RIZOQY ROMADHONY, 5.H. 1 | NAMA Dr=. ABD MALID, MM
2 | NIF 199801 152020121003 2 |NIP 19680612 19892031012
3 | PANGEAT) GOL. Penata Muda Tingkat 1 f 1ll/b 3 |PANGRAT/S GOL Pembina Tingkat 1 / IVib
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penpawas Penyelenpparaan Urusan Pemerintahan 4 | JABATAN Inspektur Khusus
Daerah Ahli Pertamn
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1] () 13} (4) (5) i6)
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas lnyanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring 1 laporan
konsuitan dan perancangen kebijakan Penjaminan Xualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
Vilidasi Pencegahan dan Pemberantasan dan Pemberantasan Korupsi
Korupsi
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuentitas | Jumlah Laporan Hasll Pengawasan 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerifiah Daerah Keuargan Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terzelenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja | 2 Inporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanju
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumish Laporan Haail Reviu Laporan 5 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan dserah, dan Kinerja
reitomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Kelola Terselenggaranya Pemantavan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Moniloring dan 4 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjui Hasil Pemeriksaan
rekomendasai hasil pemantavan yang ditindaklanjuti | Pemeriksaan BPK Ri dan Tindak Lanjut BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksann APIP




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i (2) (31 (4) (5) 16)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantavan tata kelola Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan | | laporan
kinerja dan keusnngan pemerintahan daerah, dan Kunlitus dan Konsultan Urusan Pendampingan dan Asistens] Urusan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | Pemerintahan Daerah Pemerintahan Dacrah
7 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Hagil Pengawasan 3 laporun
kinerja dan keuangan pemerintahan dacrah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuun Tertentu
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
# | Meningkatnva kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Penjuminan Kuentitus | Jumlsh Perangkat Dacrah yang Dilakukan | 4 lapormn
konsultun dan perancangan kebijakan Kunlitas, Konsultan dan Validasi Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Reformasi Birokrasi Penilaian Reformasi Birokrasi
9 | Mendngkatnva kualitns layanan penjaminen kualitas, | Terlaksanunya Lavanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkaty Daernh yang Dilakukan | 2 OPD
komsultan dan perancangan kebijakan Kualitas, Konsultan dan Validas: Pendampingan, Asistensi dan Verifiliasi
Penegakan Integritas Penegakan Integritas
10 | Meninghkatnya kualitas lnyanan penjaminan kualitas, | Terlaksananye tugas kedinasan lninmya Kuantitas | Jumlah Diklat.Bimtek, PKS yang difkund 2 kali
konsultan dan perancangan kebidjakan dan tugas tambahan lainnya
TAMBAHAN
11 | Terlaksananya tugas kedinnsan lain yang diberikan | Terlaksananya tugus kedinasan lain yang | Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan Lain Yang 2 kali
oleh ntasan diberikan oleh Inspektur sesuai dengan Diberikan Oleh Inspektur Sesual Dengan
bidang tugasnya Bidang Tugasnya
PERILAKU KERJA

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinds henti

Baik.Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik Baik.

Ekspektanl Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik, Baik, B3alk,

ktasi Khusus Pimpinan:




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PELJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

kinerjn dan keuangan pemerintahan daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti

Verifikasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasll Pemeriksann APIP

Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD RIZQY ROMADHONY, 5.H. 1 | NAMA Dirs. AHD MAJID, MM
2 | NIP 1998011520201 21003 2 | NIP 19680612 1989031012
3 | PARGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / i/b 3 | PANGKAT/ GOL Pembina Tinglat | / 1V/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 4 |JABATAN Inspekiur Khusus
Daerah Ahli Pertama
5 | UNIT KER.JA Inapektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!]
(1) (2) (3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkntnyn kualitns layanan penjominan kualitas, | Terlaksananyn Layanan Kerjosama, Kuantitas [ Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring 1 luporan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsulian dan dan Evaluasi serta Verifiknsi Pencegahan
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan dan Pemberantasan Korupsi
Korupsi
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantavan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkainya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantiias | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja | 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan dasrah, dan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meninghkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranyva ulasan Laporan Kinerja | Kusntitos | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 5 laporan
lkinerja dan keunngan pemerintahan daerah, dan Kinerja
rekomendasi hasil pemantavan yang ditindaklanjuti
& | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranys Pemantavan dan Kuentitas [ Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 4 laporan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(h (2) (31 (4 {51 i6)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantsuan tata kelola Terlaksananva Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah vang Dilakukan | | laporan

kinerja din keuangan pemerintahan daerah, dan Kualitas dan Konsultan Uruisan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | Pemerintahan Daerah

Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Dacrah

7 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranys Pemantauan dengan
kinerja dan keuangan pemerintahan dacrih, dan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti

Kuantitas

Jumlah Laporan Huail Pengawasan 3 laporan
Dengan Tujunn Tertento

A | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananys Layunan Penjaminan
konsultan dan perancangan kebijnkan Kualitas, Konsultan dan Validasi
Reformasi Birokrasi

Kuantitas

Jumlah Perangkat Dacrah yvang Dilakukan | 4 laporan
Pendumpingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi

9 | Meningkatnva kualitus lnyanan penjaminnn kualites, | Terlaksananyn Layanan Penjuminarn
konsultan dan perancangan kebijokan Kualitas, Konsultan dan Validasi

Kuantitas

Jumlah Pernngkat Dacrah yang Dilakukan | 2 OPD
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi

Penegakan Integritas Penegakan Integritas
10 | Meninglkatnya kualitas layanan penjominan kualitas, | Terlaksananyn tugas kedinasan lainoya Kuantitas | Jumlah Diklat,Bimtek, PES yang diflouti 2 kali
konaultan dan perancangan kebijakan dan tugas tambahan lainnya
TAMBAHAN
11 | Terluksananya tugns kedinasan lain yang diberikan | Terlaksananya tugas kedinnsan lain yang | Kuantitas | Jumlsh Tugas Kedinasan Lain Yang 2 kali
oleh atasan diberikan oleh Inspektur sesuni dengan Diberikan Oleh Inspektur Sesuai Dengan

bidang tugasnya

Bidang Tugasnyn

PERILAKU KERJA

1 | Berorlentasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalknn
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalshpunakan kewenangan jabatan

Elkspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik, Baik,

d | Komnpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tupgas dengan kualites terbaik

Ekepektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERIA

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kKerja vang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik_ Bail

Livyal

- Memegang, teguth ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjnga rahasia jabatan dan negar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
B .-mlBaJk- iB'-qu

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kaeativitas
- Bertindak proalktif

Ekspekmsi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalarn bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbugni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Kabupaten Gresik, 2 Januuri 2026

Pejabat Pprjlai Kinerja

Pegawal yang Dinilai

Drs. ABD MAJID | MM
196806121989031012

MUHAMMAD RIZDY ROMADHONY |, S.H.
199801152020121003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
|. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. |Ketersediaan sarana dan prasarans yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerjn
2. | Hasil yang dilsporkan disertal dengan bukt dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspelkinai pimpinan makas akan diikutkan rencana suksesi suntu Kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspekiasi pimpinan maka akan dilakukan pembinaan

Ka Giroaik, 2 .Janunn 2026

1968061 21989031012




PERILAKU KERJA

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif

Eknpekinsi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik.

Loyal

- Memegang, teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta
pemerintahan yang sah
- Menjugn namn baik sesama ASN, Pimpinan, Instunsi dan Negim

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik.

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adnprif

- Cepat menyesualkan dini menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Eksnpelktas] Khusus Pimpinan:

Kaolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mcngcn:lklmn pemunfoatun berbagal sumberdayn untuk tujoan bersama

Kabuputen Gresik, 2 Januar 2026

Pegawai yang Dinilai gabal Penilai Kinerjn

D . MM
196806121989031012

MUHAMWAD B#OY ROMADHONY | §5.H.
1152020121003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanalkan program dan kegiatan
2. |Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja
2. |Hasil yang dilaporkan disertai dengan bukt dukung
KONSEKUEN
1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2, | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan maka skan dilakukan pembinaan

PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Greaik, 2 Januari 2026

Pegawali Dinilai t Penildi Kinerja

MUHAMMAR/ ROMADHONY , S.H.

13, MM
19980 )1 52020121003

19RE0612198903 1012




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SALWA REGINABEL WARDANA, S H. 1 | NAMA SATRIYO UTOMO, 5 SOS,M.Si
_2 NIP 200108012025042004 2 | NIP 197007081998031004
3 | PANGKAT/ GOL.. Penata Muda / 11l /a 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG _
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN | 4 JABATAN Kepala Inspektur Pembantu |
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
=2 | UNIT KEERJA Inspekiur Pembantu [ 5 | UNIT KERJA Inspektur Pemnbantu |
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMEINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) i2) (3) [, (5) (6]
UTAMA
I | Meningkatnya Laporan Femantauian tara Terselenggaranya pemantauan ktuangan Kuantitas | Jumlzh Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemcrintahan pemerintuhan dasrah Keuangan Pemerintahun Daerah
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya Pemantauan Kincrja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 2 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Pemeriniah Daerah Pemerintahan Daerah
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaidanjut
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja Kuantites | Jumlah Laporan Hasil Revin Laporan Kinerja | 4 laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) {4 (5) (6)
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya ulasan Laporan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Keuangan
daergh, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselengparanya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumilah Laporan 1usi] Pengawasan Desa | Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti
6 | Meningkainya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya Pemantauan dun Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 5 Laporan
kelola kinerja dan kenangan pemerintahan Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
daermh, dan HPK RI dan Tindak Lanjut Hasil BPK RI dan Tindak Lanjuot Hasil Pemeriksaan
rekomendasi hasil pemantauan yang Pemeriksasn APIP APIP
ditindaklanjuti
7 | Meningkatnya kuaditas layanan penjaminun | Terlaksanunya Layanan Penjaminan Kuanlitas | Jumlah Perangkai Daerah yang Dilakukan 3 Laporan
kualitas, konsultan dan perancangan Kualitas dan Konsultan Urusan Pendampingan dun Asistensi Urusan
kebijukan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan  |Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan | 2 Laporan
kualitas, konsultan dan perancangan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Evalunsi serta Verifikasi Pencegahan dan
kebijnlean Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Pemberantasan Korupsi
Korupsi
9 |Meningkatnya kualitas layanan penjaminan | Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain S Laporan
kualitas, konsultan dan perancangan diberik:n nleh atasan {Diklat/Bimtek /PKS) yang diberikan oleh atasan Kegiatan
kebijakan [Diklat / Bimtek [ PKS)
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Teriaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lainnya yang 1 Kali

diberikan oleh atasan

diberiloan atasun

diberikan oleh atszan

FERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraleat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallzan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTAS)

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTAS]

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI]

4| Harmomnis
- Menghargaj scliap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menaolong orang lain SESUAI EKSPEKTASI
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemcrintahan vang sah SESUAI EKSFEKTAS]

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Nogara
- Menjagn rohasia jabatan don negara

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas SESUAI EKSPEKTAS]
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam belkerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan h::ﬂ:_agai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektusi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI




Pegawal yang Dinilal

@
SALWA REG WARDANA , S.H.
20010802025042004




LAMFIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA,

1.

Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2,

Ketersediaan sarana dan prasaraba yang terbaru dan berbasis teknologi

3.

Tercukupinya SDM/Pepawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

0

Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2. |Hasil kerja yang di laporkan disertai dengan bukti dukung

HONSEKUENS]
1. |Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maku alan dilkutkan rencana suksesi suatu kogiatan
2,

Apabila tidak dapat memenuhi ckspetasi Pimpinan akan dilalukan pembinaan




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIGDE PENILAIAN: | JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2026

Kiners dan keuangaen pemerintahan dacrah, dan
rekomendast hasil perantacan vang ditindaklanjun

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

dan Evaluas: Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl don Tindak
Lanjut Hasll Pemeriksaan APIP

MO FPEGAWAI YANG DINILAT NO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA SITI KOMARIAH, SE I |[NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2. |NIP 1973031 1 1995032002 2 |NIP 196806121989031012
3 | PANGRAT/ GOL, Pembing Tingkat 1/ TV/h 3 | PANGEAT/ GOL, Pembina Tingkat 1 / IV /b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN Inspekiur Khusus
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 53 |UNIT EERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
N0 RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 12) 2] ) 13 i6)
UTAMA
1 [Meningkatnya Laporan Femantauan tata kelola Membuat Laporan Pemantaian tata kelola Kuanthas | Jumlah Jenis Laporan | laporan
kinego dan keuangan pemerintabian doerah, dan kinerja dan kouangan pemerintahan dasrah, Penyvelenggarasn Pengawasan [nternal
rekomendasi hasil pemantavan yang ditndaklenjut | dan rekomendasi hasil pemantauan vang
ditindaklanjuri oleh APIP
2 | Meningkaitnya Laporan Pemantaunn toto kelola Terselenggaranys ulasan Laporan Keuangan | Kuantivas | Jumioh Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
kinerja dan keuangan pemerintaban daermh, din Keuangan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Permsantauan tata kelola Membuat Laporan Pemantauan tats kelolea Kuantitas | Jamlah Jenis Laporan 2 laporan
kinemja dan keuangan pemerintahan dacrah, dan kinerja dan ketangan prmerintahan daerah, Penyelenggaraan Pengowasan
rekomendasl hasil pemantatan yang ditindaklanjuti | dan rekomendasi hasil pemantauan vang Elsstermnal
ditmdakianjuti oleh APIP dan BPK
4 | Meninghkatnva Laporan Pemantatan tala kelold Terselenpgaranva Pemantauan dan Verifikasi | Kuantias | Jumlah Dolcumen Hasil Monitoring 2 Dokumen




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1] 2 13) 4) {3 i6}

5 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelala Membuat Laperan Pemantavan dengan Kuantitas [ Jumlsgh Jemis Laparan fi Laporan
kinerja dan keuangan pemermtahan daerah, doan Tujuan Tertentu dan sdusn masvarakat dan Penyelenpgaraan Pengawasan dengan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklsnjun | rekomendast hasil pemantauan yang Tupuan Tereentu dan aduan

ditindaklunjuti masyarakat

G | Meningkatnyva Laporan Pemantauan tata kelola Terselengearanya Pemantauan dengan Kaantites [ Jumlah Laporan Hasil Pengawasin 6 Laporan
kinerja dan keuangsn pemerintahan daerah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertenty
rekomendssi hasil pemantauan yvang ditindaklanjud

7 | Meningkatnya kuelitas layanan penjamingn Membuat Laporan Lavansn Penjaminan Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan Pendampingan | 2 Laporan
kualitas, konsultan dan perancangan kohijalcan Kualitas dan Konsultan dian Asiglens

B [Meningkatnya Laporan Pemantaoan tata kelola Torselenggaranya Pengelolaan Tindak Lanfut | Kuantitas | Jumlah Laporun Penyvelesaian 2 Laporan
kinerjz dan keuangan pemerintahan deergh, dan hingpa selesal terhadap Kerugian Kerugian Negata/ Dacrah vang
rekomendasi hasil pemantauan vang ditindeklanjut | Negara/ Daerah Ditangani

9 | Meningkainya kuslitas layanan penjaminan Terlaksanenya Lavanan Kerjasama, Kugnititas | Jumilah Kegiatan Koordinasi, 4 Kegiatan
kualitas, konsulian dan perancangan kebuakan Pemaminun Kualitas, Kanzultan dan Validas: Monitoring dan Evaluasi serta

Pencegahan dan Pembweraniasan Korups Verifikasi Peticegahan dean
Pemberintasan Korupsi

10 | Meningikatnys kualites layansn penjaminan Tetlaksananya Diklat, Bimtek, Workshop, Kuantitas | Jumlah Dilkdar, Bimtek, Workshop, 2 Kali

kualitas, konsultan dan perancingan kebijakan PES3 PRS yang ditkuti
TAMBAHAN

11 |Terlakzananya tugas kedinasan lain yang diberikan | Jumlah togas kedinasan yang diberikan oleh | Kuantas | Jumlah ugas kedinasan yang 2 kali

oleh aiasan Hlagan diberikan oleh atasan

PE

RILAKU KERJA

Heronentas: Pelayvanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutd, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan iada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aluntabel

- Melaksanskan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don Berintegeitas tin g
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efelcuf dan efisien

- Tidek menyvalahpunakan kewenanpan jabatan

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:

4

hompeten




FERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi dirt untok menjawab tantengin vang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dongan kualitas terhaik

Ekspelkiusi Khusus Pimpinan:

Harmonis

= Menghargai sehap orang apapun latar belakangnye
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkingan ke yang kondusif

Ekapekiasi Khuisus Pimpinan:

|

Lyl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun
pemerintahan vang sah

- Menjapa nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjega rahasia [abatan dan negara

1245, setin pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubshan
- Terus berinovasi dan mengembengkan kreativitas
- Berundak proakuf

Ekspoktasi Khusus Pimpinan;

Kolabhorartil

- Memberl kesempatan kepada berbagan pihak untuk berkoniribusi
= Terbuka dalam bekega sama untiuk menghosilkan nilai wmbah
= Menggerakkan pemanfaatun berbagar sumberdoya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pégavwgu vang Dinilal

-~

SITI KOMARIAH | SE
1973031 11995032002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
fabat Peniloi Kinerja
-~

Drs. ABD MAJID | MM
196806 219859031012




LAMPIRAN SASARAN KINER.JIA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

L. | ketersediann anggaran dalam melaksanakan progrom dah keglatan

2. | ketersediaan sarans dan prasarana vang terbary dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJIAWABAN

1. | hasil keja dilaporkan setiap bulan melalu aplikesi ekinerja

2. | hasil kerja vang dilaporkan disertal dengan bukti dukung
EKONSEKUENSI
apabila memenuhl ekspektasi pimpinan maks akan dilkutkan rencana suksesi suatu kegintan
apabils tidak dapat memenuhi ekspekiasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

bud | =

SITI KOMARIAH | SE Drs. ABD MAJD, MM
19730311 1995032002 LH9ER0e12158903 1012



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NOD PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA SUKMA HAYU PANGASTUTI, S.Psi. 1 | NAMA Drz. ABD MAJID, MM
2 |NIP 198608312019032006 2 | NIP 196506121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I f 1I/b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembinag Tingkat [/ 1V /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditar Ahl Pertama 4 |JABATAN [nspekiur Khusus
3 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 3 | UNIT KERJA Inspekiur Khusus
HASIL KERJA C
NO RENCANA [ASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HAZIL KEEJA ASPEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDL TARGET
DINTERVENSI]
(1) (2 {3) ] (5} (6]
UTAMA
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselengparanya Pemantavan dan Kuantitaz | Jumlah Dokumen Hasil Monitering dan 2 Dokumien
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Verifikasi Tindak Lamut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaon
relkomendasi hasil pemantauan vang Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut BPK El dan Tindak Lanjut Hasil
clitindaklanjuti Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APTP
3 | Meningkatnyva kualitas layanan penjamiman Terlaksananya Diklat, Bimtek, Workshop, | Kuantitas | Jumlah Dikdat, Bimiek, Workshop, PKS 2 Kali
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan PES dan Tugas Tambahon lninnya yang ditkuli dan Tugas Tambahan lainnya
4 | Meningkatnya Laporan Pemiantauan tata kelola Terselenggaranya Pengelolaan Tindak Kuantitas | Terselenggaranya Pengelolaan Tindak 2 Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Lanjut hingga sclesal terhadap Kerugian Lanjut hingea selesai terhadap Keragian
rekomendasi hasil pemantauan yvang Mepara f Dacrah Negara/ Dacrah
ditimdaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Permmantauan tata kelola Terselengearanya Pemantauan dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 6 Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Tujuan Tertentu Pengan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasil pemantauan vang
ditindalklanjuti
B | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselengparanya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
kaneria don keuangan pemenntahon dasrah, dan Keuangan Keuangan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindakianjuti




HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TNDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (<) S} 4] 15} (6]
7 | Meningleatnva lkualitas layenan penjaminan Terlaksananya Layvanan Kerjazama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring 4 Kegiatan
kualitas, konsultan dan perancangan kehijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan dan Pemberantasan Korupsi
Korupsi
TAMBAHAN
1 | Tertaksananya tugas kedinasan lin yang diberikan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Jumlah magas kedinasan vang diberiltan 2 Kegiatan
oleh atasan diberikan oleh atasan oleh pimpinan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bialle, Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Beik,Baik Baik,

3| Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selah bernbah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elespektasl Khusus Pimpinan:
Bail,Baik, Baik,

4| Harmonis

- Mengharpai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pi-mﬁmm:
Baile, Baik, Bailk,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideéologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serla
pemerintahan yang sak

Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instarnsi dan Negara
- Menjapa rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Balk,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik,Baik,
- Bertindak proalktif

T | Kolaboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bailc, Baik,Bails,
- Mengperakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawal vang Dimilai Pejabat Penilai Kinerja

/

SUKMA HAYT PANGASTUTI , S.P=i.
1986043 12019032000

Ure. ABD MAJID |, MM
196806 121989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

1.

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersedinan anggaran dalam melaksanaksan program dan kegintan

2

Ketersediaan sarann dan prasarana yang terbarn dan berbasis telmolog

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

-

2. |Has=il kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
[ KONSEKUENSI
o Apabila memenuhi ekspekfasi pimpinan maka akan ditkutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2 Apabila tidak dapat memenuhi ekspelktasi pimpinan akan dilakulan pembinaan

W4

GASTUZT . 5.Psi.

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Jabat l‘,‘,nilai Kinerja

19680612 198903 1012



BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KADB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE PENILAIAN | JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA TIARA RIZKY AMALIA, 5.Ak, 1 | NAMA Drs, ARD MAJID, MM =
2 | NP 200107 142025042003 2 | NIP 19680612198903 1012
3 | PANGEAT/ GOL: Penata Muda / Hl/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [/ IV/b
RLUIANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Inspektur Khusus
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspelktur Khusus
HASIL KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA [NDIVIDU TARGET
MINTERVENS]
(Al (2) (3) [ 5 i6)
UTAMA
| | Meéningkatnya Laparan Pemantagan tata kelola Terselengearanya ulasan Lapoeran Kuanritas | Jumlah Laporan Hasil Heviu Laporan 1 laporan
kinerja dan keusngan pemenntahan daerah, dan Keuangan Keuangan
relkomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Tersclengparanya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan |2 Dolumen
kinerja dan keunngan pemerintahan daerah, dan Verifikasi Tindak Tanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | Pemeriksaan BPK Kl dan Tindak Lanjul Pemeriksnan BPK Rl dan Tindale Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeariksaan APIP
3 | Meningkatuya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan & Laporan
kinerja dan keuangnn pemedntahan daerah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu
rekamendas] hasil pemantavan vang ditincaklanjuti B
4 | Meningleaatnya kuslites layanan penjaminan Terlaksananya Lavanan Kerjasama, Euantitas [ Jumlah Kegintan Koordinasi, Monitoring | 4 Kegiatan
kualitas, kansultan dan peraneangan kebijalean Penjaminan Kualitas, Konsulten dan dan BEvaluasi serta Verifikasi
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Pencegahan dan Pemberaniasan
Korupsi korupsi
5 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pengelolaan Tindak Kuantitas [Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian | 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan dacrah, dan Lanjut hingga selesal terhadap Kerugian Negara, Daerah yang Ditangani
rekomendasi hasil pemantavan vang dilindaklanjutl | Negara/ Daerah




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) & (4 (= 16)
B | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksananyva Diklat, Bimtck, Workshop, | Kuantitas | Jumlah Diklat, Bimtek, Workshop, PKS 3 kali
kualitas, konsultan dan perancangan kehijakan PKS dan Tugas Tambahon lainnya yang ditkuti dan Tugas Tambahan
lainnya
TAMBAHAN
7 | Terlaksananva tugas kedinasan lain yang diberikan | Terlaksanonya Tuges Redinasan yang Kuantitas [ Jumlah Tugas Kedinasan yang 2 Kali
oleh atasan Diberikan oleh Atasan Diberilan oleh Atasan
PERILAKU KERJA
1 [ Beroricntasi Pelayvanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, celaton, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
| |~ Melakukan perbaikan tisda hent
2 | Akuntabel -
- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mongpunakan keleayaan dan BMN secarzs bertangpung jawab efektil dan efisien Haik, Baik, Baik,
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Enmipeten
- Meningkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang selali berubah Ekapektasi Khusos Pimpinan:
- Membantn orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailke
4 | Harmuonia
- Menghatgal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekrasi Khusos Pimpinan;
- Sukta menslong drang lain Bailc, Banlk, Baik,
- Membangun lingkungan kega yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekzpekrasi Khusos Pimpingn:
pemerintzhan yang sah Baik, Bailk, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepal menyesuaikan dir menghadapi perubahan Ekspektasi Khiasus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan meogembangkan kreativitas Baik. Baik Baile,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontriliasi Ekspeletazi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilai tambah Baik,Baik Baik,
Menpperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Pegawal yang Dinila Pejabat Penilal Kinerja

-
TIARA AMALLA | S Ak \ Drs. ABD MAJID |, MM
200107 142025042003 1968061 21989031012



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL

FEMERINTAH KAB: GRESIK

PERIQDE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 21 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I

Ketersediaan anggaran dalam melsksanakan program dan Keglatan

-

Ketersedisan sarana dan prazarana yang terbaro dan berbasis telonologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil kerja dilaporian setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2. |Hasil kerjs yang dilaporkan disertal dengan bukt dukung =
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ckspekiasi pimpinan malkes akan diikotkan rencana suksesi suatu kegiatan

2. | Apabils tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Pegowai yang Dinila
&

TIARA RIZKY AMALIA | S.Ak.
200107 142025042003

Kabupaten Gregik, 2 Januari 2026




FEMERINTAH KAB. GRESIK

BAGI PEJABAT ADMINISTEAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILATAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINTLAI NO PE-JABAT PENILAI KINERJIA
I | NAMA VIKA ROSMALA MANINDGA, S.A, 1 | NAMA Dirs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 1993091 32025042001 2 INIP 196806121989031012
3 | PANGEAT/ GOL Prenata Muda f T fa 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ 1V /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertarma 4 [ JABATAN Tnspektur Khusus
5 |UNIT KERJA Inspekiur Khusus 5 | UNIT KERJA Tnspektur Khusus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 12) 3) i (5) [6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantanan tats kelola Terselengearanva ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan dacrah, dan Keusangan Keuangan
rekomendasi hasit pemantauan yingéj}!r_ldaklan‘]utt
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselengearanya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dekumen Hasll Moniloring dan | 2 Dokumen
kinerja dan kevangan pemerintahan doerah, dan Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
rekomendasi hasil pemantouan vang ditindaklanjuti | Pemeriksaan BPK R dan Tindak Lanjut Femeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hazil Pemeriksaan APTP Hagil Pemeriksaan APLF
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselengparanya Pemantauan dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 6 Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Twjuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanuti
5 | Meningkatnya kuslitas layanan penjaminan Terlaksananya Layvanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Keordinasi, Moniloring | 4 Kegiatan
kualitas, kansultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kuahtas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifileasi
Valldasi Pencegalian dan Pemberantasan FPencegahan don Pemberantasan
Korupai Korupsi
6 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pengelolaan Tindak Kuantitas | Jumlah Laporan Ponyelesaian Keruginn | 2 Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan dacrah, dan Lanjut hinggu selesai terhadap Kerugian Negara/Daerah vang Ditangani
rekomendasi basil pemantauan yang ditindakianjuti | Negara /Daerah




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (€] ) [} {5) (&)
7 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan Terlaksananya Diklal, Bimtek, Workshop, | Kuanlitas [Jumiah Diklat, Bimick, Workshop, PKS 2 Kali
kualitas, konsultan dan perancangan kebijakan PKS dan Tupas Taombahan lsinnve wang diikuti dan Tugas Tambahan
lainnya
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan | Terlaksananya Tugns Kedinasan yang Kuantitas [ Jumiah Tugas Kedinasan yang 2 Kali
oleh atasan Diberikan Atasan Diberikan oleh Alasan
PERILAKU KERJA

1

Herorentas Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dupat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

IEkSpt‘.k‘tﬂH-i Khusus Pimphran:

Baik, baik, baik

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jowab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusis Pimpinan:
Raik, baik, bhaik

3 | kompeton
- Menimpgkarkan kompetensi diri untuk menjawab taninngan yang selalu bertibah E_Ikgpﬂkta_isi Kh_usu:’- Pimipiman:
- Membantu orang lain belajar Baik, baik, baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik =

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkbungan kerja vang kondusif

. Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bailk, baik, haik

5

Loyal

. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khuasus Pimpinan:
Baik, baik, baik

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaketif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, ballk, haik

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbppai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, balle, bailk

Pepawai yang Dinilai

a——

VIKA ROSMALA MANINDA | S5.A.
| 993091 32025042001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
rjabat Pendlal Kinerja

1D, MM
LYBs06 12 1989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 3| DESEMBER TAHUN 2026

FEMERINTAH KAB, GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2, | Ketersediaan sarana dan prasarana vang terbaru dan berbasis teknolog
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2, | Hasi keija vang dilaporkan disertai dengan bukli dukung

KONSEKUENS]
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilkutkan rencana sukscsi suatu kegiatan -

2. | Apabila ridak dapat memenuhi ckapekias) pimpinan akan dilakukan pembinaan

Eabupiien Gres;k‘r 2 Januar 2026
Pdjabal PenilaKinera

Pepawal vang Dinilai
‘__,-r"

%Mﬁt ~—
Dirs, O MAJIMD | MM

VIKA ROSMALA MANINDA  S.A.
1993091 32025042001 196806 121989031012




PEMERINTAH KAB. GRESIE

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWA] YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VIVIN ISFIYAH LIBTARINI, S.Ak. 1 | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, § S05, M.M.
2 |NIP 200109042025042003 2 |NIP 18700625199503 1004
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda [/ 11l/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN 4 | JABATAN Kepala Inspekmur Pembantu IV
PEMERINTAH DAERAH'
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembaniu IV
HASIL EERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12 (3} 4 = iB)
UTAMA :
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan taty kelols kinerja | Tersclenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantias | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 5 luporan
dan keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemermteh Dacrah
hasil pemantagan yang ditindaklanjut
2 | Meningkainya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggnranya ulusun Luporan Kinerja | Kuantitas | Jumliah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laparan
dan keusngan pemerintahan daerah, dan rekemendasi Kinerja
hasil pemantagan yang ditindaklanjut
3 | Meningkatnya Laporan Femantauan tara keloln kinerjn | Terselenggaranya ulssan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Revia Laporan | 13 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Kevangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Luporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jamlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemantsuan yang ditindaklanjuti
5 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerda | Terrselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Doleumen Husil Monitoring 4 laporan
dan keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantavan vang ditindaklanjuu Pemeriksaan BPK Rl dan Tindalk Lanjut Pemeriksasn BPK RI dan Tindak
Hagil Pemeriksaan APIP Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP




HASIL KERIA

NO RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) 3) ) (51 16}
6 | Meningkatnya Kualitas Laysnun Penjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perunglkat Dacrah yang 4 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan
Pemerinizhan Daerzh Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah
T | Meningkotnys Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, |Terlaksananya kegiatan Peninglatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 1 Kali
konsultan dan perancangan kebijakan Kapabilitas Pepawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi vang Mengikuu Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
8 | Meningketnya Kualitas Layunan Penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan KEerjasama, Kuantitas |Jumlah Kegiatan Koordinasi, 1 Kegiatan
konsultan dan perancangsn kebijakan Penjaminan Eualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi seria
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Ponceguhen dun
Eorupsi Pemberantasan Korupsi
10 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselengparsnys Pemantausn Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laporan
dan leevangon pemerintahon dacruh, dun rekomendusi | Femeriniah Daerah Kewvangnn Pemenntah Dacrah
hasil pemantsuan yang ditindaklanjud
TAMBAHAN
9 |Presentuse pelulesunaan tugus kedinasan lain yang Terlaksonanya mugns-tugas yang Kuantitus | Tugas yunyg diberikan alasan 3 Kepinlan
diberikan oleh atasan diberikan atasan
PERILAKU EERJA

1

Berorlentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarnkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapar diandalkan
- Melaleukan perbalkan tinda henti

Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

Akuniabel

- Melaksanaksan tugas dengan jujur berlangeung jawab cermat disiphn dan berintegritas tinggi
- Menpgunskan kekayasn dan BMN sécara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik, Baik, Baik,

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik, Baik, Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis




PERILAKU KER.JA

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- S3uka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bail, Bailk,Bailk,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menlaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans! dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik Baik, Baik,

Adaptil

- Cepat menyesuailkan diri menghadapi peruabahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindale proakf

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

L

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspecktasi Khusus Pimpinan:

- Terbuks dalam bekerja sama untitk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik, Baik,
Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdaya untik tujuan bersama
Gresik, 2 Januan 2026
Pegawai yang Dindlad Pejabat. Penilal Kinerja
-
P
VIVIN ISFIYAH LIBTARINI |, 85.Ak. JOSEP GANDJUR ANTARIESA SUSILO , 8 505, M.M.

200109042025042003 19700625199503 1004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan Anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. |Ketersedian sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

3. |Tercukupnya SDM/pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikas] E-Kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertad bukd dui:un;
KONSEEUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka dilkuri rencan suksesi suatu kepiatan

2. |Apabila tdak dapal memenuhi ckspekiasi pimpinan akun dilukukan pembinonn

Gresik, 2 Januan 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabal Penilai Kinerja

-—

VIVIN ISFTYAH LIBTARINI , S.Ak. JOSEP GAN ANTARIKSA SUSILO , S 508, M.M.
200109042025042003 197006251995031004



BACGH PEJABAT ADMINISTRAS!I DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARl PURNOMO AJI, A Md Ak 1 | NAMA AJl PRAYITNO, 5T
2 |NIP 19990204202201 1001 2 |NIP 196910181991031002
3 | PANGRAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembing Tingkat 1/ IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Terampil 4 | JABATAN Plt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu 1] 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSL
(1 (2) 3) (4 (5) i6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tats kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Keuangan Pernerintah Dacrih
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselengegaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasin 3 laporan
dun keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yvang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laperan Kuantitas | Juminh Laperan Hasil Reviu Laporan 5 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnys Laporan Pemantaunn tata kelola kinerjn | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hasil pemoantouan yang ditndaklanjoii
5 | Meningkatnyn Laporan Pemantaunn tnta kelola kinerja | Terraclenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dolumen Hasil Monitoring 10 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil dan Evaluas Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantavan yang ditindaklonjuti Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Pemeriksann BPK Rl dan Tindak
Hasil Pemeriksaan APIP Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
(1) () (] ) (51 (6]
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu Laparan 3 laporan

dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendaai

Kinerja

hasil pemantavan yang ditindaklanjuti
Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Penjaminan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualltas dan Kongultan Urusan
Pemerintahan Daeral

Kuantitas

Jumiah Perangkat Daerah yang 13 OPD
Dilakukan Pendam pingan dan
Asisteniai Unusan Pemerintahan Dacrah

8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya kegiatan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawal Berdasarkan Tugas 2 kali
konsultan dan perancangan kebijaloan Kapabilitus Pegawai Berdaaurkan Tugas dun Fungai yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
10 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumiah Kegatan Koordinasi, 3 Kegiatan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluansi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan dan
Korupsi Pemberantasan Korupsi
TAMBAHAN

q

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang dibetikan Terlaksananya tugas-tugas yang
oleh atasan diberikan atasan

Kusntitas

Tugas yang diberikan atasan 5 Kegiatan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelnyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dun dapat diandalkan
- Melakubkan perbailian tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuni Ekspeldani Pimpinan

Akuntabel

- Meluksunakan tugas dengan jujur bertunggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertunggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eknpektnsi Khusus Pimpinan;
Sesuai Elspektasi Pimpinan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belukangnya

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Sesual Ekspektas! Pimpinan
- Membangun lingkungun kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI nerta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuni Elkspektasi Pimpinan

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan!
Sesuni Ekspekiasl Pimpinan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Scsuni Ekspekiasi Fimpinan

Pegawai yang Dinilai

ARl PURNOMO AJT , A Md.Ak.
19990204202201 1001

Vi

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

—

AJl PRAYITNO |, ST
196910181991031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN BEUMBER DAYA
1. | Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersedisan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. | Tercukupinya SDM / pegawal yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja di laporkan setinp bulan melalui aplikssi E-Kinerja
. | Hasil kerja yang di laporkan disertal dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan makn akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat ifaj Kinerja
’ N\

ARI MO A, AMd Ak AJI PRAYITNG | ST
19990204202201 1001 196910181991031002



L
iyl

dan Evaluasi serta \Fc :
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Chpiindiai chengmn CaimdSoan



Cipiindal dertgan C2mSoan




Cipiindal dertgan C2mSoan




Cipiindal dertgan C2mSoan




BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGESIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

dan keuangan pemeri daerah, dan rekomendas|

hansil pemantauan yang ditindaklanjuti

Kruangan Pemerintah Daerah

Keunngin Pemetintah Daerah

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA I DEWA NYOMAN ARTHAWAN, S H. 1 |NAMA Drs NURUL MUCHID, M. 5i.
2 |NIP 199103223019031006 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [/ /b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu 1
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu 1i 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) (3 (4) i5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatniya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas [ Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan | 3 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantauan vang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemerikspan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasll Pemerilksann APIP Hasil Pemeriksann APIP
2 | Meningkatnyn kualitus layanan penjaminan kualitas, | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kunntitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
3 |Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Juminh Perangkat Dacrah yang 2 Laparan
konsultan dan perancongan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Dacrah Urusan Pemerintahan Dacrah
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerjn | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumiah Laporan Hasil Reviu Laporan 2 Laporan
dan keuangan pemerintahan dasrah, dan rekomendasi | Kinerja Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklonjuti
5 | Terlaksananyn tugas kedinasan lnin yang diberikon Terlnksananyn kegiatan Peningkatan Kuantitas [ Jumlah Pegawnl Berdasarkan Tugas 2 Kali
oleh atasan Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 Laparan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI]
(1 2 (3) (4 (5) 16)
7 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinesja | Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 4 Kegiatan
dan keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi | Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Validansi Pencegnhan dan Pemberantasan Pencegahan don Pemberantasan
Korupsi Korupsi
8 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan & Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindalklanjuti
0 | Meningkatnya Laporan Pernantausn tata kelola kinerja | Terselenggnranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 Laporan
dan keuangan pemerintahan dacrah, dan rekomendasi Desa

hasil pemantavan yang ditindaklanjuti

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientnsi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan mgns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Hompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintnhan yang sah

- Menjugn nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negnra
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepal monyesuailcan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontnibusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka datam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tnmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2026

Pepgawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
L . @ ,ﬂ‘;
I DEWA NYO ARTHAWAN , S.H. Dirs NURUL MUCHID , M.5i.

199103222019031006 197103291989101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I. | Ketersediaan anggarun dalam melaksanakan program dan kegintan

2. | Ketersedinan sarana dan prasarana yang terbary dan berbasis teknologi

3. | Tercukupinya SDM / Pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGU HNAWH.B&H

1. | Hasil kerjn dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2. | Hasil Kerja yang dilaporkan disertal dengan bukti dukung
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspekiasi pimpinon maka akan dilkutkan rencana suksesi sualu keglatan
Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilokukan pembinaan

Gresik, 2 Januar 2026
P inilai Pejubal Penilal Kinerja

-

I DEWA NYO! ARTHAWAN |, S.H. Dirs NURUL MUCHID |, M50
199103222019031006 197103291989101001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PHJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
RO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA AONG FIRMANSHAH, 5.T. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 198412112025211001 2 | NIP 19730724 1997031001
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda f IX 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina f IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Arsiparis Ahli Pertama 1 | JABATAN SEERETARIS INSPEKTORAT
5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektoral 2 | UNIT EERJA Selkretariat Inspelktorat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
{1 2 (3] () {5) (6]
UTAMA
1 | Meningkalnya kualitas Mclaksanalan penyusunan Kuantitas | Jumlah terlaksananya penyusunan dokumen perencanasn 4 Dokumen

layananpenjaminan kaalitas, konsuitan | doloamen perencanaan
danperancangan kebijakan

2 | Meningkatnya lenalitas Melakaanakan Pelaporan Kuantitas | Jumlah teraksananya pelaporan Evalunsi Kinerja Perangkat | 4 Laporan
layananpenjaminan kualitas, konsulian | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
danperancangan kebijakan Dacrah

3 | Meningkatnya loaalitag Melakdanakan Penyedinan Jasa | Kuantitas | Jumlah terlaksananya Penyedinnn Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
layananpenjaminan kualitas, konsultan | Surat Menyurat
danperancangan Kebijakan

4 | Meningkatnya kualitas Melaksanakan pengelolaan arsip | Kuantitas | Jumlah terliksananya pengeloloan arsip dinamis baik altif 24 Berkas
layananpenjaminan kualitas, konsultan | dinamis maupun in aldil berupa surat nniuk pemberkasan aktif di
danperancangan kebijakan aplilasi srikandi mavpun berups laporan hasil pemeriksasn

5 | Meningkatnyn kualitas Melaksanakan pengelolann arsip | Kuantitas | Jumiah terlaksananya pengeloloan arsip statisfin aktuf 1 Berkas
layananpenjaminan kualitas, konsultan | statis/in aktf deogan cama dengan cara menyusutkan dengan tahapan
danperancangan kebijakan menyusutkan dengan tahapan pemindahan/pemusnahan/ penyerahan

pemindahan | pemusnahan |
peivershan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASFEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) i2) i3) ) 5 {6)
6 |Meningkatnya kualitas Melaksanakan kepgiatan Euantitas | Jumlsh terlaksananya kegiatan pengelolaan dan penyajian 12 Dokumen
layananpenjaminan kualltas, konsultan |pengelolaan dan penyajian berlas /dokumen menjadi arsip digital
danperancangan kebijakan berkas /dolkumen menjadi arsip
digital
T | Meningkatnya lonalitas Melaksanakan arnhan dan tugas | Kualitag | Persentase terlaksananya arahan dan tugas lain yang 100 Persen
layananpenjaminan kualitas, konsulian |lain yang diberikan atasan diberikan atasan
danperancangan kebijakan
TAMBAHAN
PERILAKU KER.JA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelktasi Khusus Pimpinsn:
- Ramah, cekatan, solutif, dun dupat diandalkan baik
- Melakukan perbaikan tHada henti
2 | Alnntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanppung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Menggunakan kekayaan dan BMN sccura bertanggung jawab efektif dan efisien baik
- Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meningkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah Elspelktasi Khusus PMimpinan:
- Membantu orang lain belgjar baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
- Suka menalong erang lain badl
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif
5 | Loyal -
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dazsar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi den Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil




PERILAKU KERJA

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
baik

T | Eolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuksn dalam belterjn sama untuk menghasilikan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
badle

Pegawai yang Dinilai

B

ACONG FIRMANSHAH , 5.T.
198412112025211001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

tata kelola kinerja dankeuangan
pemerintahan daerah,dan
rekomendasi hasil
pemantauanyang ditindaklanjuti

dan Penyusunanlaporan Keuangan
Bylanan /Triwulanan/ Semesteran
SKPD

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AGUS WIDODO, AMd. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 19770825200801 1005 2 |NIP 197307241997031001
3 |PANGKAT/ GOL, Penata f lll/e 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan 4 |JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya LaporanPemantauan | Membuat Jenis LaporanAdministrasi Kualitas | Jumlah Jenis Laporan Administrasi Kepegawaian Perangkat 100
tata kelola kinerja dankeuangan Keuangan PerangkatDaerah Daerah
pemerintahan daerah,dan
rekomendasi hasil
pemantauanyang ditindaldanjuti
2 | Meningkatnya LaporanPemantauan | Terlaksananya Pembayaran Gajidan Kualitas | Jumlah Orang yang Menerima Gajl danTunjangan ASN 100
tata kelola kinerja dankeuangan Tunjangan ASN
pemerintahan daerah,dan
rekomendasi hasil
pemantauanyang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya LaporanPemantauan | Terlaksanannya pelaporanKoordinasi Kualitas | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 100

SKPD danlaporan Koordinasi Penyusunan
LaporanKeuanganBulanan /Triwulanan /Semesteran SKFD




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) 3) 4 (5) (6)
4 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya PerumnusanPelaporan Kualitas | Jumlah Dokumen Pelaporan dan AnalisisPrognosis Realisasi 100
layananpenjaminan kualitas, dan Analisis PrognosisRealisasi Anggaran
konsultan danperancangan Anggaran
kebijalkan
5 | Meningkatnya kualitas Membuat Jenis LaporanAdministrasi Kualitas | Jumlah Jenis Laporan AdministrasiKepegawaian Peranglat 100
layananpenjaminan kualitas, KepegawaianPerangkat Daerah Daerah
konsultan danperancangan
kebijakan
6 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya kegiatanPeningkatan Kualitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas danFungsi yang Mengikuti 100
layananpenjaminan kualitas, Kapabilitas PegawaiBerdasarkan Tugas Pendidikan danPelatihan
konsultan danperancangan dan Fungsi
kebijakan
7 | Meningkatnya kualitas Membuat Jenis LaporanAdministrasi Kualitas | Jumlah Jenis Laporan AdministrasiUmum Perangkat Daerah 100
layananpenjaminan kualitas, Umum PerangkatDaerah
konsultan danperancangan
kebijakan
8 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya PengadaanPeralatan dan | Kualitas | Jumlah Paket Peralatan dan PerlengkapanKantor yang 100
layananpenjaminan kualitas, PerlengkapanKantor Disediakan
konsultan danperancangan
kebijakan
9 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pengadaan Kualitas | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantoryang Discdiakan 100
layananpenjaminan kualitas, BahanLogistik Kantor
konsultan danperancangan
kebijalcan
10 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pengadaan Kualitas | Jumlah Paket Barang Cetakan danPenggandaan yang 100
layananpenjaminan kualitas, BarangCetakan dan Penggandaan Disediakan
konsultan danperancangan
kebijakan
11 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pengadaan BahanBacaan | Kualitas | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan danPeraturan Perundang- 100

layananpenjaminan kualitas,
konsultan danperancangan

kebijakan

dan Peraturan Perundang-undangan

Undangan yangDisediakan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3] (4 (5) (6)
12 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Kualitas | Jumlah Laporan Penyelenggaraan RapatKoordinasi dan 100
lavananpenjaminan kualitas, PelaporanPenyelenggaraan Konsultasi SKPD
konsultan danperancangan RapatKoordinasi dan Konsultasi SKPD
kebijakan
13 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya PelaporanSokongan Kualitas | Jumlah Dokumen Dukungan PelaksanaanSistem Pemerintahan 100
layananpenjaminan kualitas, Pelaksanaan SistemPemerintahan Berbasis Elektronikpada SKFD
konsultan danperancangan Berbasis Elektronikpada SKPD
kebijakan
14 | Meningkatnya kualitas Membuat Jenis Laporan BarangMilik Kualitas | Jumlah Jenis Laporan Pengadaan BarangMilik Daerah 100
layananpenjaminan kualitas, Daerah Penunjang UrusanPemerintah Penunjang UrusanPemerintah Daerah
konsultan danperancangan Daerah yvangdilakukan pengadaan
kebijalkan
15 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya PenyediaanPeralatan dan | Kualitas | Jumlah Unit Peralatan dan Mesinlainnya yang Disediakan 100
layananpenjaminan lualitas, Mesin Lainnya
konsultan danperancangan
kebijakan
16 | Meningkatnya kualitas Membuat Jenis Laporan JasaPenunjang | Kualitas | Jumlah Jenis Laporan Penyediaan JasaPenunjang Urusan 100
layananpenjaminan kualitas, Urusan PemerintahanDaerah yang Pemerintahan Daerah
konsultan danperancangan disediakan
kebijakan
17 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pengadaan JasaSurat Kualitas | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa SuratMenyurat 100
layananpenjaminan kualitas, Menyurat
konsultan danperancangan
kebijakan
18 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pengadaan Kualitas | Jumlah Laporan Penyediaan JasaPelayanan Umum Kantor 100
layananpenjaminan kualitas, JasaPelayanan Umum Kantor yangDisediakan
konsultan danperancangan
kehijakan
Kualitas | Jumlah Jenis Laporan PemeliharaanBarang Milik Daerah 100

19

Meningkatnya kualitas
layananpenjaminan kualitas,
konsultan danperancangan
kebijakan

Membuat Jenis Laporan BarangMilik
Daerah Penunjang UrusanPemerintahan
Daerah yangdipelihara

Penunjang UrusanPemerintahan Daerah




HASIL KERJA

TARGET

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3} (4) (5) (6)
20 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pengadaan Kualitas | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinasatau Kendaraan Dinas 100
layananpenjaminan kualitas, JasaPemeliharaan, BiayaPemeliharaan, Jabatan yangDipelihara dan dibayarkan Pajaknya
konsultan danperancangan dan PajakKendaraan Perorangan Dinas
kebijalan atauKendaraan Dinas Jabatan
21 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Pengadaan Kualitas | Jumlah Kendaraan Dinas Operasionalatau Lapangan yang 100
layananpenjaminan kualitas, JasaPemeliharaan, BiayaPemeliharaan, Dipelihara dandibayarkan Pajak dan Perizinannya
konsultan danperancangan Pajak dan PerizinanKendaraan Dinas
kebijakan Operasional atauLapangan
22 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya PerawatanPeralatan dan | Kualitas | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnyayang Dipelihara 100
layananpenjaminan kualitas, Mesin Lainnya
konsultan danperancangan
kebijakan
23 | Meningkatnya kuslitas Terlaksannya Kualitas | Jumlah Sarana dan Prasarana GedungKantor atau Bangunan 100
layananpenjaminan kualitas, Perawatan/PerbaikanSarana dan Lainnya yangDipelihara/Dirchabilitasi
konsultan danperancangan Prasarana GedungKantor atau
kebijakan Bangunan Lainnya
24 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya LayananPenjaminan Kualitas | Jumlah Perangkat Daerah yangDilakukan Pendampingan, 100
layananpenjaminan kualitas, Kualitas, Konsultandan Validasi Asistensi,Verifikasi, dan Penilaian ReformasiBirokrasi
konsultan danperancangan Reformasi Birokrasi
kebijaloan
25 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya LayananPenjaminan Kualitas | Jumlah Perangkat Daerah yangDilakukan Pendampingan, 100
layananpenjaminan kualitas, Kualitas, Konsultandan Validasi Asgistensi danVerifikasi Penegakan Integritas
konsultan danperancangan Penegakan Integritas
kebijakan
26 | Terlaksananya tugas kedinasan Terlaksananya tugas kedinasanlain yang | Kualitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lainyang diberikan oleh 12
lainyang diberikan oleh atasan diberikan oleh atasan atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbalkan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2

Aluntabel

- Melaksanakan higas dengan jujur bertanggunp jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeklif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
bailk

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekszpektasi Khusus Pimpinan:
baik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

Pegawal vang Dinila
(

5, SH, MH
031001

GUS WIDODO , A.Md.
19T7TO8252008011005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI] SD 31 DESEMBER TAHUN 20286

NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.IA
1 | NAMA INGGAR WAHYUNINGTYAS, S.E. NAMA SATRIYO UTOMO, § S05,M.5i
2 | NIP 199502062019032007 - 2 | NIP 19700708 1998031004
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / 1l/b 3 | PANGKAT/ GOL, Pembinn Tingkat I / IV/b
RLIANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepale Inspektur Pembanm |
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu [ 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 1
HASIL KER.JA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YARG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
BINTERVENSI]
(1) {2) (3 (4] 15 (6]
UTAMA
| |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya Pemantauan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan | 2 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan Pernerintah Dasrah Pemerintah Darsrah
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti
2 |Meningkatnya Laporan Pemantavan tata Terselenggarnnya Pemantauan Kinerja Kuantitas [ Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 2 Laporan
kelola kinerja dan keusangan pemerintahan | Pemerintah Daerah Pemerintah Dasrah
dacrah, dan
rekeomendasi hasil pemantsusn yang
ditindaklanjuti
3 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata Terselengparanya ulasan Laporan Kinerja Kuantitas | Jumnlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja | 4 Lapomn
kelola kinerja dan keuanpan pemerintahan
dacrah, dan
reknmendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO| BRENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTEREVENSI
(1) 12} (3) (4] (5) (6)
4 | Meningkalnya Laporan Pemantauan tnfa Terselenggaranya ulasar Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laporan
kelols kinerja dan keuangan pemerintahan Keuangan Keuangan
daerah, dan
rekomendasi hasll pemantauan yang
ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tato Terselengearanya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Penpawasan Desa | Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemerintahan
daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang
ditindaklanjuti
6 |Meningkatnva Laporan Pemantauan tata Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantites | Jumiah Dokumen Hasil Monitoring dan 5 Laporan
kelola kinerja dan keuangan pemernntahan Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksann Evaluasi Tindak Lanjul Hasil Pemeriksaan
dacrah, dan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
relomendasi hasil pemantauan yang Pemeriksaan APIP APIF
ditindaklanjuti
7 | Meningkainys kualitas layanan penjaminan | Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan 3 Laporan
kualitas, konsultsn dan perancangan Kualitas dan Konsultan Urusan Pendampingan dan Asistensi Urusan
kehijakan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Dasrah
8 |Meningkatnya kualitas layanan penjaminan | Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Keglatan Koordinasi, Menitoring dan 2 Laporan
kualitas, konzultan dan perancangan Penjeminan Kuslitas, Konsultan dan Evalunsi serta Verifikasi Pencegahan dan
kebijakan Validasi Pencegabian dan Pemberantasan Pemberantasan Korupsi
Korupsi
9 | Meningkatnya lualites layanan penjaminan | Terlaksananya tugas kedinasan lain vang Kuantitas [ Jumlah pelaksanaan tupis kedinasen lain 5 Laporan
kualitas, konsultan dan perancangan diberikan olch atasan (Dikdat/Bimtek/ PKS) yang diberilcan oich atasan Kegiatan
kebijakan (Dilclat /Bimtek [ FES)
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain vang Tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kuantitas |Jumlah pelaksansan tugas kedinasan lain 2 Kali
diberikan oleh atasan atasan vang diberikan oleh atasan
PERILAKU KER.JIA

1 | Berorientasi Pelavanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diendalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuni Ekspekiasi

2 | Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipiin dan berintegritas tinggi
- Mengpunalan kekavean dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Elcspekiasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektazi Khusus Pimpinan:
Sennal Ekspekiasi

4 | Harrnonis

Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

5 | Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoneain Tahun 1945 setin pada NKRI serta
pemerintahan yang snh
- Menjago nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans) dan Negara
- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Elkspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak prosktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

7 | Kolaboratif

Memberi kesempatan kKepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekapektas




GRESIE, | Januan 2026
Pegawal yang Dinilai Pe
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersediaan anggaran dalam, melaksanaken program dan kegiatan

2.

Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGOUNGJAWABARN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e kinerjo

Flasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

SEKLUENSI

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi sustu kegiatan

Apahila tidak dapat memenuhl ekspekiasi plmpinen akan dilakukan pembinaan

Pegawal yang Dinilai

ra

INGGAR WAHYUNINGTYAS | S.E.
199502062019032007

GRESIK, 1 Janpari 2026

MO |, 8§ S08 M. 8i
OOFOSEODR031004



PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA IRSYA PRATIWI, A.Md. Al 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.5i.
2 |NIP 200007152022012003 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur / ll/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/D
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Terampil 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu II
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu [T 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu II
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4] (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daecrah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya Pemantauan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 4 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Kinerja Kinerja
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Keuangan Keuangan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
S | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranys Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa | 2 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) {3) (4) (5) (6}
Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terrselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Terrselenggaranya Pemantauan dan 5 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Verifikasi Tindak Lanjut Hasil
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti | Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 3 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, |Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 2 laperan
konsultan dan perancangan kehijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan dan Pemberantasan Korupsi
Korupsi
9 |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Terlaksananya kegiatan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan dan 1 kali
oleh atasan Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
dan Fungsi Pelatihan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayvanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tuada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Layal

=

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakhkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dinilai

PRATIWI , A.Md.Ak.
7152022012003

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

—_—

Drs NURUL MUCHID , M.Si.
197103291989101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2.

Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

3.

Tercukupinya SDM / Pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

l.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

2. |Hasil Kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Dirs NURUL MUCHTD, M.5i.
197103291989101001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 DESEMEER TAHUN 2028

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TIFFANY ANGGRAENI, S.Psi. 1 | NAMA Dras NURUL MUCHID, M.Si.
2 | NIP 199312282019032011 2 |NIP 197103291989101001
3 PANG:KATI GOL. Penata Muda Tingkat [ / 11I/b 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ f/ [V/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu [1
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu II
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (3) i6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerjia | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan -
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laparan 1
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerjn | Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Desa 1
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) (3) (4) (5) i6)
6 |Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja |Terselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dekumen Hasil Manitoring dan 5
danrk:uangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tindak Lanjut Haasil
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Pemeriksaan BFK RI dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
7 |Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang 3
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan dan Asiatena
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
8 | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualitas, Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegintan Koordinasi, Monitaring 2
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan dan Evaluasi serta Verifikasi
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Pencegahan dan Pemberantasan Korpsi
HKorupsi
9 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan oleh | Terlaksananya kegiatan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 1
atasan Kapabilitas Pegawai Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengiluti Pendidikan dan
dan Fungsi Pelatihan
TAMBAHAN 3

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemeriniahen yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeictasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Pk -

TIFFANY ANGGRAENI , 5.Psi. Drs NURUL MUCHID , M.Si.

199312282019032011 197103291989101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 2] DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

3. | Tercukupinya SDM / Pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melajui aplikasi E-Kinerja

2. |Hasil Kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan

2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspcktasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Ki

Pegawai yvang Dinilai

L

m——

TIF AF¥GGRAENI , S.Psi. Drs NURUL MUCHID , M.Si.
199312282019032011 197103291989101001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RIZKY AFRINA WULANSARI, S.M. 1 [NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP 198804302020122010 NIF 197307241997031001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / l/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 |JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat 5 | UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4 (S} (6)
UTAMA
I | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan kualitas, Melakukan Penelanhan Penyusunan | Kuantitas [ Jumlah Laporan Penelaahan Capaian 2 laporan
konsultan danperancangan kebijakan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD SKPD
2 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Melakulkan Penelaahan Pemantauan | Kuantitas | Jumlah Laporan Penelaahan Hasil 4 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi Kinerja Pemerintah Daerah Pengawasan Kinerja Daerah
hasil pemantauanyang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Melakulkan Penelaahan Pemantauan | Kuantitas | Jumlah Laporan Penelaahan Hasil 4 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi Keuangan Pemerintah Daerah Pengawasan Keuangan Daerah
hasil pemantauanyang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Melakukan Penelaahan Ulasan Kuantitas | Jumlah Laporan Penelaahan Hasil 6 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi Laporan Kinerja Reviu Laporan Kinerja
hasil pemantauanyang ditindaklanjuti
5 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Melakukan Penelaahan Ulasan Kuantitas | Jumlah Laporan Penelaahan Hasil 6 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi Laporan Keuangan Reviu Laporan Keuangan
hasil pemantauanyang ditindaklanjuti
6 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Melakulkan Penelaahan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Penelaahan atas 2 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi Pemantauan Desa Laporan Hasil Pengawasan Desa
hasil pemantauanyang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) i4) (5) (6)
7 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan kualitas, Melakukan Penelaahan Kerja Sama Kuantitas | Jumlah Laporan Penelaahan 2 laporan
konsultan danperancangan kebijakan Pemeriksaan Internal Kesepakatan Pengawasan Internal yang
Terbentuk
8 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Melalukan Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Laporan Penclaahan Hasil 2 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah,dan rekomendasi Verifikasi Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut
hasil pemantauanyang ditindaklanjuti Pemeriksaan BPK R dan Tindak Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
9 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Melalkuikan Penelaahan Pengelolaan Kuantitas | Jumlah Laporan Penelaahan 2 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah dan rekomendasi Tindak Lanjut hingga selesai terhadap Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
hasil pemantauanyang ditindaklanjuti Kerugian Daerah/Negara yang Ditangani
10 | Meningkatnya LaporanPemantauan tata kelola kinerja Melakukan Penelaahan Pemantauan | Kuantitas | Jumlah Laporan Penelaahan 6 laporan
dankeuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Dengan Tujuan Tertentu Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
hasil pemantauanyang ditindaklanjuti
11 | Meningkatnya kualitas layananpenjaminan kualitas, Melakukan Penelaahan Layanan Kuantitas | Jumlah Laporan Penelanhan Kegiatan 4 laporan
konsultan danperancangan kebijakan Kerjasama, Penjaminan Kualitas, Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
Konsultan dan Validasi Pencegahan serta Verifikasi Pencegahan dan
dan Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi
12 | Terlaksananya tugas kedinasan lainyang diberikan oleh Melaksanakan tugas kedinasan lain | Kuantitas | Jumlah terlaksananya tugas kedinasan | 12 kegiatan
atasan yang diberikan atasan lain yang diberikan atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas Baik
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

RIZKY AFRINA WULANSARI , S.M. - S, SH, MH
198804302020122010 '




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan ke;;iamn
2. |Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2, |Apabila tidak dapat memenuhi elspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

[y

Pegawai yang Dinilai

T

RIZKY AFRINA WULANSARI , S.M.
198804302020122010




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PESABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR!I SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO FEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AANG ANDRIYANSYAH 1 | KAMA AGUS WIDODO, A.Md.
NIP 19840923202521 1003 2 |NIP 19770825200801 1005
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / Il/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata / l/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN FPENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala Sub Baglan Administrasi Umum dan
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub B:;Eian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI]
(1) i2) (3] [ {5) i6)
UTAMA
1 | Terlaksanannyas pelaporanKoordinasi dan | Terlaksanannya pelaporan Koordinas] | Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulananf 12 Laporan
PenyusunanLaporan Keuangan dan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Bulansn /Triwulanan | Semesteran SKPD | Bulanan/ Triwulanan/ semesteran Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD Bulnnan / Triwulnnan /Semesternn SKPFD
2 |Terlaksananya PerumusanPelaporan dan | Terlaksananya Perumusan Pelaporan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis I laporan
Analisis PrognosisReallsasi Anggaran dan Analisis Prognosis Realisnsi Realisasi Anggaran
Anﬂnﬂm
3 | Teriaksananya PelaporanSokongan Terlakzananyva Pelaporan Sokongan Kuantitas | Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem 100 Persen
Pelaksanaun SistemPemerintahan Peluksanaun Sistem Pemerintahan Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Berbams Elektronikpada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
4 |Terlaksananya PerawatanPeralatan dan | Terlaksananyas Perawatan Peralatan Kualitas | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara | 48 Kegiatan
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnyna
5 |Terlnksananya tugas kedinaganlain yang | Terlaksananys penyelesaian Kualitas | Jumlah Penyelesaian penugnsan/direktil pimpinan 100 Persen
diberiken oleh atasan penugasan fdirektifl pimpinan sesuai sesupl dengan target woktu yang ditetapkan dalam
dengan target waktu vang ditetaplkan setahun
TAMBAHAN

i




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegntas tinggi
- Mengpunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baik

3 | Kninpeien

- Meninpgkatkan kampetensi diri untuk menjawab tantanpgan vang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusiis Pimpinan:
buik

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain

= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan!
baik

5| Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKR! serta Ekspektasi Khusus Pimpinan;
pemerintahan yang sah haik

- Menjaga nama balik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- HE:{IJEEE rahasia jabalan dan negara

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovas| dan mengembangkan kreatlvitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimplhan:
baik

7 | Kolaboratif

= Memben kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribgs:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
baik




Gresik, 2 Januar] 2026
Pejabat Penilal Kinerja

s

=

,‘,./’

AGUS WIDODO , AMd.
1977T0OR25200801 1005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediaan Sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan sefiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
2. |Hasll kerja yang dilaporlan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maks akan diikutkan rencana sukses suatu kegiatun
2. | Apubila lidak dapat memenuhi ekspekiasi pimpinan akan dilskukan pembinaan

Greslk, 2 Januari 2026
Pejabar Penilai Kinerja

S WIDODO |, A Md.
1977082520080 1 1005




SABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUHARSONO 1 | NAMA AGUS WIDGDO, A Md.
2 | NIP 197405052008011011 2 |NIP 19770825200801 1005
3 | PANGEAT/ GOL Pengatur / 1I/c 3 | PANGKAT/ GOL., Penata / /¢
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Baglan Administrasi Umum dan
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) (2 {3) i4) {3) 16
UTAMA
1 |Terlaksananya PengadasnPeralatan dan Mendistribusilkan barang inventaris/pakal habls | Kualitas [ Jumlah jenis barang 100 Persen
PerlengkapanKantor kepada unit kerja sesuai rencana kebutuhan
2 | Terlaksananya PengadaanPeralatan dan Melakukan verifikasi, pencatatan dan penerimaan | Kualitas | Jumlah berkas 100 Persen
PerlengkapanKantor barang inventaris/ pakal habis
3 |Membual Jenis Laporan JasaPenunjong Urusan Meolaksanakan pemeliharann mobil dinas Kualitas | Jumlah unit mobil dinas 100 Persen
PemerintahanDaerah yang disediakan
4 |Terlaksananya tuges kedinasanlain vang diberikan oleh Tugas tambahan lain dar atasan Kualitas | Jumlsh tugas tambahan 100 Persen
atasan lnin
TAMBAMAN
PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan moasyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Ekapekinsi Khusus Pimpinan:
baik

2| Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawalb cermat disiplin dan berintegritas tingzl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien baik
- Tidak mcnyn]nhgunakﬂn kewenangan jabatan

3| Kompelen
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu arang lain belajar baik
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negnra Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elkspekinsi Khusus Pimpinnn:
baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesusikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspeitasi Khusus Pimpinan:
baik

T | Kntaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusl
= Terbulea dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
baik

GRESIK, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinilai Peiabat Penilai Kinerja

-

SUHARSONO

Us WIDODO |, A.Md.

19740505200801 1011 197 70825200801 1005




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROSARI LASTIYONO UTGMO, SE 1 | HNAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S 505, MM,
NIP 198010072011011005 2 |NIP 197006251995031004
3 | PANGHKAT/ GOL. Penata Tinglkat [ f IIT/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembinag Tingkat 1 f IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu [V
5 | UNIT KERJA Inspelur Pembaniu [V 5 | UNIT KERJA Inspekiur Pembantu IV
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENST RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDMKATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
(1 (<) {3) {#] i= {B)
UTAMA
I | Meningkatnya Laporan Pemantauan tats kelola kinerja Membuat Laporan Pemantauan tata Kuantitas | Jumlah Jenis Laporan 4 laparan
dan keoangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi kelola kinerja dan keuangan Penyelenggaraan Pengawasan
hasil pemantavan yang ditindaklanjuti pemerintahan daerah, dan rekomendasi Internal
hasil pemaniauan yang ditindaklanjuti
aleh APIP
2 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerju Terselenpgaranys Pemantauan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Keuangan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yvang ditindaklanjuti
3 |Meningkatnva Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Terselenggaranya Pemantanan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 6 laporan
dan keusngan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantausn tata kelola kinerja Terselenpgaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Revia Laporan | 1 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Kinegja Kinerja
hasil pemantauan yvang ditindaklanjuti
3 |Meningkainya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Tersclenggaranya ulasan Laporan Euantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | 13 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Keuangan Keuangan
hasil pemantauan yang ditmdalkdanjuti




HASIL KERJA
NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) {3 4] 1= (6)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja Terselenggaranya Pemantauan Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Desa
hagil pemantagan yang ditindaklanjuti
7 | Meningkatnya Kualitss Lavanan Penjaminan kualilas, Membuat Laporan Layanan Penjaminan | Knantitas | Jumlah Jenis Laporan 4 lapaoran
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Pendampingan dan Asistensi
4 | Meningkatnya Kualites Layvanan Penjaminan kualitas, Terlaksananya Lavanan Kerjasama, EKuantitas | Jumiah Kegiatan Koordinasi, 1 laparan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualites, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsl Pemberantasan Korupsi
9 | Presentase pelaksanaan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lainoya | Kuantitas | persentase terlaksananya tugas 100 perscn
diberikan oleh atasan kedinasan lainnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA o
1 | Berorientasi Pelayanan -
- Memahami dan memennhi kebutuhan masyarakat Elspektasi Khusis Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik
Melalkukon perbaikan tiada hent -
2 | Alkuntabe]
- Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekoyasn dan BMN secara bertanpgpung jawab efektif dan efisien Bailk, Baik, Baik
Tidale menyalohgunalan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri unink menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik
- Melaksanakan tupas dengan kualitas terbaile o
4 | Harmonis

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun linglangan kerja vang kondusif

Elispektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

1%y

Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negora Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Elspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan vang sah Baik, Baik, Baik

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanpkan kreativitas Bailt, Baik, Baik
- Bertindak proakuil

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus] Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik, Baik

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 1 Januari 2026

Pegawal yang Dinilaj Pejabat Penilai Kinerja
ROSARI LASTIYONG UTOMO | SE JOSEF GANDJUR ANTARIKSA SUSILO , 8 505, MM,

19801007201101 1005 19700625199503 1004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

DUKUNGAN SUMBER DAYA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

2.

Keteraediaan anpgaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbary dan berbasis teknologl

3,

Tercukupinya SOM /Pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-Kinerja

2. | Hasll kerja vang dilaporkan disertal dengan bukti dukung

KONSEKUENSI
1. |Apsabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilkutkan rencana suksesi suaru kegiatan
2. |Apabila tidak dapat memenuhi ckspektasi pimpinan akan dilekukan pembinaan

Pepawai yang Dinilai

ROSARI LASTIYONO UTOMO |, SE
19801007201 1011005

Oresik, 1 Jamiari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

JOSEP GANT. ANTARIKSA SUSILO | 5§ 508, MM,

19700625199503 1004



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASL DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

ND PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADITYA DW] PURNANTORD, 8. AP. 1 | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S 8305, M.M.
2 |NIP 19950312202504 1002 2 |NIP 19700625199503 1004
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / TITfa 3 |PANGEAT/ GOL Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahll Pertama 4 |JABATAN Kepala Inspelctur Pembantu IV
5 |UNIT KERJA Inspektur Pernbantu IV 5 |UNIT KERJA Inspeltur Pembantu IV
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2) (3] (4) (51 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tala kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantavan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasll Pengawasan 1 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Laporan Pemantavan tata kelola kinerja | Terselenggaranya Pemantauan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasll Pengawasan 5 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan reliomendasi | Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
3 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kinerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 Laparan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi Kinerja
hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terselenggaranya ulasan Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan | 13 Laparan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Keuangan Keuangen
hasil pemantsunn yang ditindaldanjuti
5 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerjn | Terselenggaranya Femantauen Desa Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 1 Laporan
dan keuangan pemerintshan doerah, dun rekomendasi Desa
hasil pemantavan yang ditindaklanjuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) ) (5) 16)
6 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola kinerja | Terrselenggaranya Pemantauan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 4 Laporan
dan keuangan pemerintahan daerah, dan rekomendasi | Verifikasi Tindak Lanjut Hasil dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
hasil pemantavan yang ditindaklanjuti Pemeriksann BPK Rl dan Tindak Lanjut Pemeriksnan BPK Rl dan Tindak
Hasil Pemeriksann APIP Lanjut Hosil Pemeriksann APIP
7 | Meningkatnya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, |Terlaksananya Lavanan Penjaminan Kuantitas | Jumlah Perangkal Daerah yvang 4 Laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Kualitas dan Konsultan Urusan Dilakukan Pendampingan don
Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah
8 | Meninglatrya Kualitas Layanan Penjaminan kualitas, | Terlaksananya kegintan Peningkatan Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 1 Kali
konsultan dan perancangan kehijakan Kapabilitas Pegawai Berdnsarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatibhan
9 | Meningkatnya Kualites Layanan Penjaminan kualitas, | Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, | Kegiatan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Konsultan dan Monitoring dan Evaluasi serta
Validasi Pencegahan dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan dan
Korupsd Pemberantasun Korupsi
TAMBAHAN
10 | Presentase pelaksanaan tugas kedinasan lain vang Terlaksananya tugas-tugas yang Kuantitas | Tugas yang diberikan atasan 3 Kegiatan
diberiknn oleh atasan diberikan atasan

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanian

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramnh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Daik

2 | Muntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jmwab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekins Khusus Pimpinan;
= Menggunakan kekaynan dan BMN sccara bertanggung jawab cfcktif dan cfisien Baik, Baik, Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

4| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang tain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitan terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis

- Menghargni setinp orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemeriniahan yang sah Baik, Baik, Baik

- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

= Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Balk, Balk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama
Gresik, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinilad Pejabat Penilal Kinerjn
f—
ADITYA DWI ORO , S.AP. JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO |, § SOS5, M.M.

19950312202504 1002 19700625199503 1004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersedinan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediann sarana dan prasarans yung terbaru dan berbasia teh‘lnlugi
3. |Tercukupi SDM / pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerjn di laporan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
Hasil kerjn yang dilaporkan disertai dengan buktl dukung

Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
Apabila tidak dapat memenuhi ekapeltasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai eria

ADITYA DWI ORO , S.AP. JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO |, § SO8, M.M.
1995003 122025041002 19700625199503 1004



PEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJJABAT FUNUGSIONAL

PERIODE PENILALIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

kinetja dan keuangan pemerintahan daerah, dan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti

Pemerintah Daernh

Kincrjn Pemerintuh Daersh

N PEGAWAI YANG DINILAI NQ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AGENG BAGUS AR S Ak 1 | NAMA Dirs. DEDY MAHDIE, M.AP
2 |NIP 19950322202504 1003 NIP L9680630 1993021004
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda [ OI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / 1V fc
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengawas Penyvelengearann Urusan Pemerinmbian 4 |JABATAN Plt KEPALA INSPEKTUR KHNUSUS
Dacrah Ahli Pertama
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 | UXNIT KERJA Inspekiur Khusus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1) i2) 3} (4 (5) (6)
UTAMA
1 | Presentase pelaksanaan tugas kedinasan lain yang | Terluksananya tugas kedinasan lain yang | Kusntitas | Jumiah tugas kedinasan Twin yang 2 kali
diberikan oleh atasan diberikan oleh Inspektur sesuai dengan diberikan oleh Inspektur sesual dengan
bidang tpasnya bidang tugasnya
2 | Meningkatnya Laporan Pemantsuan tata kelola Terselenggarunya Pemantnuan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporsn
kinerje dan keuangan pemerintahan dacrah, dan Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
rekomendasi hasil pemantatian vang ditindaklanjuu
3 | Meningkatnya Laporun Pemantauun tata kelols Terselenggaranya Pemantaunn dan iKuantitas [ Jumiah Dokumen Hasil Monitoring dan 4 laporan
kinerja dan keuangan pemerintahan daerah, dan Venfikasi Tindak Lenjut Hasil Evalnasi Tindak Lonjut Hasil Pemenksaan
rekomendasi hosil pemantavan yang ditindaklanjutl | Pemcriksaan BPK RI dan Timcluk Lanjut BPK RI don Tindak Lanjul Hasil
Hasil Pemeriksaan APIF Pemeriksaan APIF
4 | Meningkatnya Laporan Pemantauan tata kelola Terselenggaranya ukisan Laporan Kinerja | Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Bevin Laporan 5 lapuran
kinerja dan kenangan pemerintahan dacrah, dan Kine:rja
rekomendusi hasil pemantauan yang ditindaklanjuti
5 |Meningkatnya Laporan Pemantavan tata kelola Terselengparanya Pemantauan Kinerja Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCAKA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 12} l“'_l (5] i6]
6 | Meningkutnya Laporan Pemantauan tati kelola Terlaksananya Layanan Penjaminan Kuantitas |Jumlah Perangkat Daerah vang Dilakukan | 1 laporan
kinerjo dan keuangan pemerintahan dasrah, dan Kualitas dan Eonsultan Uriesan Pendampingsn dan Aslstonsi Urasan
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaldanjuti Pemenntahan Daerah Pemerintahan Dacrah
7 | Meningkatnya Loporan Pemantauan lein kelola Terselenggaranys Permnantacan dengan Kuantitas | Jumiah Laporan Hasil Pengawasan 3 lapuran
kinerja dan keuangan pemerinta han daerah, dan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu
rekomendasi hasil pemantauan yang ditindaklanjuu
& | Meningkatnya kualitas layanan penjnminan kualitas, Terlaksananya Layanan Kerjasama, Kuantitas | Jumiah Kegiatan Kpordinasi, Monitoring 1 laporan
konsultan dan perancangan kebijakan Penjaminan Kualitas, Kensultan dan dan Evaluasi sertu Verifikasi Pencegahan
validasi Pencegnhan dan Pemberantasan dan Pemberantasan Korupsi
L Korupsi
g | Meningkatnya kualitas layanan penjaminan kualilas, Terlaksananys Layanan Penjaminan Kuantitas |Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan 4 laporan
konsultan dan perancangan kebjakan Kualitns, Konsultan dan Validasi Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Reformasi Birokrasi Penilaian Reformasi Birokrasi
10 | Menimgkatnys kuahitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananys Lavangn Penjaminan Kuanlitas | Jumlah Perangkat Doerah yang Dilakukan | 2 OFD
kensultan dan perancangan kebijakun Kuulitus, Konsultan dan Validasi Pendampingan, Asistensi dan Verifikas)
Penegakan Integritas Penepakan Inlegritas
11 | Meningkainya kualitas layanan penjaminan kualitas, | Terlaksananya hugas kedinasan lainnya Kuantitas | Jumlah Diklat, Bimntel, PKS yang ditkuu 2 kah
konsultan dan perancangan kebijakan dan tugas ambahan lainnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Mcmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cokatan, solatif, dan dapat diandalkan
- Melalmlean perhaikan tiada henti

haik, bailk, baik

2| Akuniabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermal disiplin den berintegritas tinggl Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara mertangeung jawab elelail dan efisicn baik, baik, baik
- Tidak menyalahpunakan kowcnangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawnb tantangan yang selalu berubah
- Mcmbantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
ik, baile, baik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belukangnya

Ekspcklasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain baile, baike, baik
- Membangun lingkungan kerja vang kondusil
5| Loyal
~Memegang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tuhun 1945, sciis pada NKR] sera Ekspektasi Khusus Fimpinan:
pemerintahan yang sah baik, baik, baik

- Menjaga numa baik sesama ASN, Fimpnan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilag
- Bertindak proaktil

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
baik, balk, buik

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nily tambah
- Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
bailke, baik, baik

Pegowaifyang Pinilai

AGENG BAGUS ARI , 3.Ak
19950322202504 1003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Prjubat 1 Kinerja

Dis, DEDY MAHDIE , M.AP
L9a%0630192303 1004



LAMMEAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH KABR. GRESIK

FPERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersediann anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

p

Ketersediann sarany dan prasarana vang terbary dun berbasis teknologl

SKEMA PERTANGGUNGJAWARBAN

Hasil kerja dilaporkan sedap bulan melalui aplikas] E-Kinetja

2.

Hasil kerjo yang dilaporkan disertal dengan bulcll duloong

KON

SEKUENSI

1.

Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana sukisesi sualu kegiatan

Apabila tidak dapat memenuhi gkspekiasi pimpinan akun dilakukan pembinaan

AGENG BAGUS AR, S Ak
19950322202504 1003

Dra. DE vmﬁlf-uﬁ'fﬂ.m.nﬁ
196B4630 199303 1004



