EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT 1 | NAMA H. FANDI AKHMALD YANI, SE., M_MB.
4 | NIP 19740101 1998031013 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pemnbina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Inspekiur 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
S5 | UNIT KERJA Inspektorat 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Oresile
CAPAIAN KINERJA ORGANISASIE
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BATK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSFEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUET1
DUKUNG
(1 (2} (3 (4) () (&
UTAMA
I | Meningkatoya nilal level kapabilitas | Level kapabilitas APIP 0 Level Penguatan Pimpinan: &
APIP pada Inapektorat Internal
2 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase Tindak lanjut sclesai 90.70 persen | Proses Bisnis 123 persen berdasarkan Pimpinan: &
keuangan dan kinerja se=suai Audit Internal dan Eksternal Burat Perintah Tugns
peny Pemerintahan Berstalus Sesuai Rekomendasi
dacrah Kabupaien Gresilk
Rata-rata kalegori hasil Bvaluasi D Nilal Proses Blsnis Pimpinan: &
SAKIP Dasrah
3 | Meningkatnya kualitas pemerintahan | Nilai maturitas SPIP 0 Level Proses Bisnis Pimpinan: &
yang bersih melalui penilaian
maturitas SPIP
4 | Tugns-tugas lain yany diberikan Terlaksananya tugas-tugas lain yang | 100 persen | Penguatan 127 persen berdasarkan Pimpinan: &
atasan diberikan atasan Internal Suret Kelulusan Diklat Sertifikas|
CFRA
5 | Meningkatkan akuntabilitas dan Persentase Tindak lanjut Hasil 90.05 persen | Proses Bienls 91.04 berdasarkan Pimpinan: &
transparansi pengelalaan keuangan | Pemeriksann Internal dan Eksternal TL Eksternal dan Internal Tahun
dacrah 2025
6 | Meningkatnya Kualitas Pelaporan Ratn-rata kategori hasil evaluasi BB6.57 Nilai | Proses Bisnis 8688 berdasarkan Pimpinan: &
Kincrja Pemerintah Dacrah Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Laporan Hasil Evaluasi SAKIP
Pemerintah (SAKIP) Organisasi
Flmng:u Das=rah
7 | Meningkatnya kualites pemerintahan | Nilai maturitas Sistem Pengendalian 3.35 Nilai | Proses Bisnis 3.35 berdasarkan Pimpinan: &
yang bersih melahs penilaian Intern Pemerintah (SPIF). Laporan atos Hasil Evaluasi PM
maturitas [PM) Sistemn Penpendsali SFIP Tahun 2024 (untuk Laporan
Intern Pemerintah (SPIP} Terintagrasi Hasil Bvalusel PM SPIP Tahun 2025
belum turun)
Hilei Kapabilitas APIP 3.095 Nilai | Proscs Bisnis 3.085 berdasarkan Fimpinan: &

Hasil Evaluas: PM PK APIP Tahun
2024 funtuk Hasil Evaluasi PM PK
APIP Tahur 2025 belum turun)

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS BKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Fkspektasi Khusus Prmpinan: | Pimginan: &
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Alkuntabel

- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tingg) Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

d | Kompeten

- Meninghkstkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
-Mlﬂﬂnh@ld@@nm terhailk

4 | Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elspektasi Khusus Pimpinan: | Punpinan: &
Sula menolong orang lain

-Mm:bﬂn!unli.rmnknjnjmihlﬂmﬂ

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas! Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Cepat menyesuatksn dirl menghadapi perubahan Ekspeictasi Khusus Pimpman: | Pimpinan; &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkertribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilsi tambah
- Menggerakican pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersamn




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

FPREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilas

19740101 1998031013

Kabupaten Gresik, 30 Januari 2026
Peinbat Penilal Kineria




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YAKNG DINILAI

NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 8.P., MT
Nip : | 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV fe
JABATAN : | lnspektur

UNIT KERJA : | Inspektorat

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANL SE., M_.MB.
NIp 1

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JARATAN

UNIT KERJA

EVALUAS] KINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PREGAWA]

! | SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 30 Januarl 2026 Kabupaten Gresik, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

7. Pegawal yvang Dinilei

Dr. D HADI, S.P.YMT
197401011998031013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP : | 197307241997031001
PANGHAT /GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
UNIT KERJA Seleretariat Inspektorat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, S P, MT
NIP : | 197401011998031013
PANGHKAT/GOL RUANG Pemnbina Utama Muda [/ IV /e
JABATAN : | Inspektur
UNIT KERJA : | Inspektorat
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
//

Fy

197307241997D31001

JQNATAN MARKUS, SH, MH

GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Dr. ACHMAD HADI, S.P,, MT
197401011998031013




SASARAN KINERJA PEGAWAIT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH 1 | NAMA Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
2 |NIP 197307241997031001 2 | NIP 197401011998031013
J |PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/e
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT 4 | JABATAN Inspekiur
5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat 5 |UNIT KERJA Inspektorat
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, | Kuantitas | Jumlah dokumen Perencanaan, Penganggaran, 100 persen
pada Inspektorat dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dalam
setahun
2 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan | Terlaksananya Pengelolaan Adminsitrasi Kuantitas | Jumlah laporan Pengelolaan Adminsitrasi 100 persen
kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah dalam setahun

daerah Kabupaten Gresik
3 | Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP | Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kuantitas | Jumlah laporan Pengelolaan Administrasi Umum | 100 persen

pada Inspektorat Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah dalam setahun
4 | Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP | Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kuantitas | Jumilah laporan Pengelolnan Administrasi 100 persen
pada Inspektorat Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah dalam setahun
5 |Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP | Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang | Kuantitas | Jumlah laporan fasilitasi Penyediaan Jasa 100 persen
pada Inspektorat Urusan Pemerintahan Daerah Penunjung Urusan Pemerintahan Daerah dalam
setahun

6 | Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik | Kuantitas | Jumlah laporan fasilitasi Pemeliharaan Barang 100 persen
pada Inspektorat Daerah Milik Daerah dalam setahun




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHNTERVENSI
(1) (2) (3) (4) 15) (6)
7 [Meningkatnya akuntabilitas kenangan dan | Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas | Jumlah laporan Penyelenggaraan Pengawasan 100 persen
kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Pengawasan Internal Internal dalam setahun
daerah Kabupaten Gresik
8 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan | Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas | Jumlah laporan Penyelenggaraan Pengawasan 100 persen
kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu dengan Tujuan Tertentu dalam setahun
daerah Kabupaten Gresilk
9 | Meningkatnya kualitas pemerintahan yang | Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi | Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan Pendampingan dan 100 persen
bersih melalui penilaian maturitas SPIP Asistensi dalam setahun
10 | Meningkatnya kualitas pemerintahan yang | Terlaksananya Perumusan Kebijakan Kuantitas | Jumlah laporan Perumusan Kebijakan Teknis di | 100 persen
bersih melalui penilaian maturitas SPIP Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
Pengawasan
11 | Tugas-tugas lain yang diberikan atasan Terlaksananya Perintah/penugasan Kuantitas | Persentase penyelesaian perintah/penugasan 12 kali
Pimpinan yang sesuai dengan sasaran pimpinan sesuai dengan target waktu yang
kinerja Organisasi ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik,Baik,Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3 | Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baile, Baik Bailk,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailc, Baik,

Pegawai vang Dinilal

JONATAN MARKUS , SH, MH
197307241997031001

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Dr. ACHMAD HADI |, S.P., MT
197401011998031013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan anggaran dalam ,melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. |Ketersediaan SDM/ Pegawai yang cukup Dan kompeten i
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e Kinerja
2. |Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi gignpinan maka akan dikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
Apabila tidak dapat memenytiy fkspektasjfbimpinan akan dilakukan pembinaan

ONATAN MARKUS |, SH, MH
97307241997031001

GRESIK, 2 Januari 2025

197401011998031013



EVALUASI KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH 1 | NAMA Dr. ACHMAD HADI, 8.P., MT
2 |NIP 197307241997031001 2 |NIP 197401011998031013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda [ [V/e
4 |JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT 4 | JABATAN Inspeliur
5 |UNIT KERJA Selcretarint Inspelktorat 5 | UNIT KERJA Inspelctorat
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUBL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET REALISAS] BEERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INGIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2} i3] {4 5 6] {7) (8]
UTAMA
1 | Meningkatnya nilai level kapabilitas | Terlaksananya Perenicanann, Kunntitas | Jumlah deleumen 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
AFIP pada nspekiorat Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Perencanasn,
Perangknat Daerah Pengangparan, dan Evalunsi Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
dalam setahun
2 | Meningkatnym alcuntabilitos Terlaksananya Pengeloinan Kuantitas | Jumlah lsporan Pengelolnan | 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
kepangan dan kinerja Adminsitrasi Keuangan Peranglat Adminsitrasi Pengelolaan Adminsitrasi
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Peranghkat Dacrah dalam Keuanpgan Perangkat Dacrah
daerah Kabupaten Gresik setahun
3 | Meninglkatnys nilai level kapabilitas | Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas | Jumlah laporan Fengelolaan | 100 persen 117 persen beérdasarkan | Pimpinan: &
AFIP pada Inspektorat Administras] Umum Perangkal Adminiatrasi Umum Pengelolann Administrasi
Daerah Perangkat Daerah dalam Umum Perangkat Daerah
setahun
4 | Meningkatnya nilai level kapabilitas | Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas |Jumlah laporan Pengelolaan | 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinon: &
APIP pada Inspektorat Administrast Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Pengelolaan Administrasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah dalam Kepegawainn
setahun
5 | Meningkatnya nilai level kapabilitas | Terlaksananyn Penyedinsan Jasa Kunntitas | Jumlah laporan fasilitasi 100 persen 117 persen berdasarkan | Plmpinan: &
APIP pada Inspektorat Penunjang Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Penunjeng
Daerah Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Daerah dalarm setahun Daerah
6 | Meningkatnya nilai level kapabilitas | Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas |Jumlah laporan fasilitasi 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: #
AFIP pada Inspektorat Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharnan Barnng Milik
Daerah dalam setahun Daerah dalam setabun
T | Meninglutnya alcuniabilitas Terlaksananya Penvelenggaraan Kuantitng | Jumlah laporan 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan dan kinerja Pengawasan Internal Penyelenggaraan Penyelenggarann
penyelenggaraan Pemerintahan Pengawasan Internal dalam Pengawssan Internal
daerah Kabupaten Gresik setahun
8 | Meningkatnys aluniabilitas Teraksananya Penyelenggaraan Kuantitas |Jumlah laparan 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan dan kinerja Penguwasan cdengan Tujuan Penyelenpggarann Penyelenggarann
penyelenggaraan Pemerintahan Terteniu Pengawasan dengan Tujuan Pengawssan dengan Tujuan
daernh Kabupaten Gresik Tertentu dalam setahun Tertentu
9 | Meninghkatnya kualitas Terlaksananya Pendampingan dan Ruantitng | Jumlah laporan kegintan 100 perscn 118 persen berdasarkan | Pimpinan: &

pemerintahan yvang bersth melahai
penilaian maturitas SPIP

Aszistensi

Pendampingan dan
Asistenzi dalam setahun

kegiatan Pendampingan dan
Asiatensi




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALIEASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
(L i2) (3 (] (5) 16) {7) (8)
10 | Meningkatnys kualitas Terlaksananys Perumusan Koantitag | Jumlah laporan Perumusan | 100 persen 107 persen berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintahan yang bersih melalui | Kebijakan Teknis di Bidang Kebijnkan Teknis di Bidang Perumusan Kebijakan
penilaian maturitas SPIP Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan dan Fasilitasi Tekniz di Bidang
Penpgawasan Pengawnsan Pengawasan dan Fasilitasi
Pengawasan
11 |Tugas-tugas lain yang diberikan Terlaksananya Perintah/ penugasan Kuantitas | Persentase penyelezaian 12 kali 64 persen berdasarkan Pimpinan:
atasan Pimpinan yang sesuai dengan perintah / penugasan penyelesaian
sasaran kinerjs Organissai plmpinan sesusi dengan perintah /penugasan
target waktu yang pimpinan sesual dengan
ditetapkan target waktu yang
diletaphkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSFEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masysraloat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbaikan tiada henti

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Aluntabel

- Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanskan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Bail Bailk,

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektas| Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu orang lain belajar Baik Baik, Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Hermonis
= Menghargai setinp orang apapun latar belakanpgnya Ekspeletasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain Baik,Baik, Bail,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bail,Bailk,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Bailk,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihade untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK /

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MTAN MARKUS{ SH, MH Dr. ACHMAD HADI, S.P,, MT
[G7307241997031001 197401011998031013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAR KAB. GRESIK

FPERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA i | SATRIYO UTOMO, 8 SO5M.8i
NiP ;| 19700708 1998031004
PANGHKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Kepala Inapekiur Pembantu |
UNIT KERJA : | Inspeletur Pembanty |
2, | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 8.P,, MT
NIP 1 | 19740101 1996031013
PANGEAT /GOL RUANG ; | Pembina Utama Muds / 1V /c
JABATAN Inapektur
UNIT KERJA : | Inspelctoras
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ! | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB,
NIP ;
PANGHKAT/GOL RUANG t
JABATAN ¢ | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI BATK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]
Gresik, 3 Januari 2026 Gresik, 3 Januar 2026

TOOT0E1998031004

6. Pejpbat Penilai Kinerja

197401011998031013




EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHLUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SATRIYO UTOMO, § S0O5,M.5: 1 | NAMA Dr. ACHMAD HADI, 5.P., MT
2 |NIP 19700708 199803 1004 2 | NIP 19740101 1998031013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda f IV fc
4 |JABATAN Kepala Inspelctur Pembanto | 4 | JABATAN Inspekiur
5 | UNIT KERJA Inspeltur Pembanti | 5 |UNIT KERJA Inspekiarat
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIR
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat Womng | Butub Pebadan | Bak Sangat
Kﬂl’lﬂl s gronduct Hak
Prefiicnt Kanere Peygawe

® Kurva ldeal ® Kurm Meal




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL NERIA ASPER INDHEATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANCG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EESPEKTASL HERDASARKAN BUKTI
DUKUNRG
in [ 3 [l 5 ] 4] 15)
UTAMA
1 | Meningatnys pluntabilitne Terlaksananyn Pendaian Mandirl Kuantitas | Hasil evidungi SAKIP SKPD AT Nilai 90 Nilul berdasarkan Pimpinan: &
kcuangan dan kinerjn SAKIP SKPD dengan nillal rats-rats n milal rata-ratn SURAT PERINTAH TUGAS
penyelenggarnan Pemerintahan schesar 87 [A) schesar 87 (A} (11 SKPD) NOMOR -
daerah Kabupaten Giresike TOO/2066]437.72 ] 2025
2 a nilal kevel kapabilitas | Terlaksananya Penilalan Mandini Kualitus Peraentuse torlaksananyn 100 persan 100 permen berdasarian | Pimpinan: &
APIF padn Inspekiommt Kapabilitas APIP Peniladan Mandiri SURAT PERINTAH TUGAS
Enpabilitia APIF Lewel 3 (1 KOMOR :
Kali} TOO 939 /437 T2 f 2025
3 | Moningkatnys nilal level kopabilitas | Terladmananya Diklatf Pelatiban Kunbitns Prrmenlione terlaksananyn 100 persen 101 peracn berdasarkan | Plimploan: &
APIP pads Inspelctorat Diklat/ Pelatihan / Bimtek /W SURAT PERINTAH NOMOR ;
arkabop | 2 sertifiboarg B0/ 2684 /407. 722025
4 | Meningkatmya akuntabilitas Terlnknananyn Auidit Kumnlitns Perseninee terlaksannnya 1K) peraen 146 persen berdosarknn | Pimploan: &
kruangan dan kinerja Audit {2 LHF) FURAT PERINTAH TUGAS
penyelenggarsan Pemerintohun NOMOR -
daerab Kabupaten Gresik TOO/2933/437.72/ 3035
5 | Meninghatrye akuntabilitas Terluknunanya Reviu Kualitas Persentuse terlaknonanya 100 peraen 137 persen besdasarkun | Pimpinan: &
keuangan dan kinerja Reviu [15 LHR) Surat Perintah Tugas
pemyelenggaraan Pemerintahan Inw
doerah KEnbupaten Gresik 700/3063/427.72) 3025
6 | Menngkatoys akuntabilitas Terluksnnanyn Money Kualitas | Persentass ledaksnnanys 100 peraen It] persen besdanarkan | Pmpinan: &
keuangan dan kinerjn Monev (4 LHE) SURAT PERINTAH TUGAS
penyelenggarnan Pemerintaban NOMOR ; 100 /2553
duerah Kabupaten Gresik 43T T2 3025
7 | Meningkatnyva akontabilits Tindaklanjut Awdit Intermal Sesuat Kualitas | Persentase Tindalcdanjut 100 persen 127 persen berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan dan kinerja Rekame ndan Audi Internal Sesual SURAT PENGANTAR
penyelenggarsan Pemerintahan Rekomerdasi | 4  NOMOR:
doerah Kabupaten Gresik Rekome ndasi] G50/ 1268.1/437.71 /2035
f | Meningkatnya kualtas Terlaksananyn Penilainn Mandiri Kualitas Preseniase lerlaksananya 100 persen 72 persen berdasarkan Pimpinan: &
pemerintatian yang beoreib, melahsi Maturitus SPIF SKPD Leve] 3 Penilainn Moturites SPIP SURAT PERINTAH TUGAS
penilazan maturitas SPIP Perungkat Daerah Level 3 (1 NOMOR :
feali) 04/ 1 GOD2 /43T, 72/ 1025
TAMBAHAN
§ | Tugas-tugas lain yang diberikan Penuganan Kedinasan lnin dan Kualitas | Tugos yang diberiken 1K) persen 240 pergen berdusarkan | Pimplnen: &
ata s pirmpinan sesual dengnn tugas dan atnnan Surat Perintah Tugas
fungsi IRBAN | Inspektur

094 /3123 /437.72 /2025




DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayunan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapeltunl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan Bailk. Baik,Baik,
- Melnkukan perbaikan tisda henti
2 | Akuniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menpgunakan kekayaun dun BMN secars bestanggung jawah efeletifl dan eflsien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kumpelen
- Meningkatkan kompelenal diri untuk menjoewab tantangan yong selalu berubah Eknpelianl Khusus Pimplnan: | Pimpioan: &
- Membantu orang lsin belajsr Baik,Baik Baik,
- Melaksanakon tugns dengan kualitas terbaik
4 | Hurmonins
- Menghargai setinp orang apapun latar belnksngnya Ekspckiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong omang lain Bailk, Bnilk, Bailk,
- Membangun lingkungsn kerja yang kondusif
5[ Loyal
- Memegong teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeltan] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara
- Hen_}ngn rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Eknpeltani Khusus Pimpinan: | Pimpinon: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bailc, Baik, Baik,
- Bertinduk proaktif
7 | Ketaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi Ekspoktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbukn dalam bekerja sama untule menghasiilkan nilad tambah
- Menggerakkan pemanisstan berbagai sumberdaya untulk tujuan bersama

Halk,Baik Baik,




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, 3 Januari 2026
Pej Penilai Kinerja

Dr. ACH HADI, S.P., MT
1974M 0] 1998031013




SASARAN KINFERIA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJARAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAD. GRESIK PERODE PENILAIAN: | JANUARI SD 11 DESEMBER TAHLUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PILIABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S SOS, M M. | 1 [ NAMA Dr. ACHMAD HADIL, 87, MT
1 |RIP 197006251 99503 1004 2 | NIP 19740101 1994031013
31 | PANGKAT/ GOL. Pembins Tinglat | / 1V/b 3 | PANGRAT/ GOL Pembina Utama Muda / TV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu IV 4 |JABATAN Inspekiur
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV 5 |UNIT KERJA Inspekioral
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
( i2) (¥ 14 (5) (&)
UTAMA
1 | Meningkatnys nilsl level kupabilitas APIP Terluksananys Penilaian Kuantitas | terlaksananyas Penilsien Mandin Kapabilitas APIP Level 3 (1 1 kali
pada Inspekiorat Mundiri Kapabilitas APIP Level 3 Jeali)
2 | Meninglstnya nilal kevel kapabilitas APIP Terlaksananys Audit Kuantitas | terlaksanmmes Audic (2 Laporan] 2 laporan
pada Inspelktorst
3 | Meningiutnys nilal kevel kapabilitas AFIP Terlaksananya Reviu Kuantitas | terlaksananyn Reviu (10 Laporan) 10 lmporan
pada Inspekiorat
4 | Menlnglatnys ndlal kevel kapabilitas APIP Terlaksinanya Money Kunntizis | terlaksananys Money [2 Laporan| 2 lnporun
pudn Inspeltorat
5 | Meninghatnya nilsl level kapahbllitas APIP Terlnksansnya Dilelat) Pelatihan | Kuantoe | terlaksananys Dildat /Pelatiharn f Bimiek /Workshop/PKS [2 2 kali
pads Inspelktorat kali)
6 |Memnghatnys akuntabilites keuangan dan | Tindaklanjut Audit Internal Kuantins | Tindaklanjut Audit Internal Sesust Rekomendasi (2 2 laporun
kinetja penyelenggarsan Pemerintahan Sesuai Rekomendasi Laporan|
doerah Kabupaten Gresik
7 | Meningikatnya akuntabilitas keuangan dan | Terlaksananya Penilaian Kuantitas | Hasil evmiuus SAKIP SKPD dengian nilal rate-rata scbesar 20
kinetia penyelengrarean Prmerintaban Mandiri SAKIP SKPFD dengan A7 (A} (2 QD)
darrah Kabupaten Gresik nilal rata-rata sebesar 87 (A)




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(n 2) (& (4 15) (6}
8 | Meningkatnya kualitas pemerintahan yang | Terlaksananya Penilsan Kuantitas | Nilai rata-rsta Maturitas SPIP SKPD Level 3 (2 OPD) 20PD
bersih medalul peniladan maturitas SPIP Mandiri Maturitas SPIP SKPD
Level 3

TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

| | Berarientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhil kebutuhan masyarakat Flspektasi Khusus Pimpinas
= Kamah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik.Baik,
- Melakukan perbatkan tinda henti

2| Akuntabe|
- Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disdplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekul dan efisien Baik,Baik Baik,
- Tielak menvilaligunakan Kewenangan jabatan

3 | Kompeten
-mmmmmwmmpmmmm Ekspeictasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belnjar Bk, Raik, Baik,
- Melaksunakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmaonis
- Menghargal setiap orung apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik, Baik, Batk,
- Membangun Unghkungan kerja yang kondumif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Puncasila, Undang- Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, sctm pada NKRI serta Ekspeictasi Khusus Pampinan
prmerintahan ying sah Bk, Bk, Balk,
- Menjaga nuna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjagn rahasis jabatas dan negara

6| Adaptif
- Cepat menyesuailan din menghsdapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kacativitas Baik, Paik, Baik,
- Hertindak proakuil

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekeria sama uniuk menghasilkan nilai tam bah
- Menggernkkan pemanfastan berhagai sumberdaya untuk fujuan bersara

Prgawii yang Dinilai

“

JOSEP GANDUJUR ARIKSA SUSILO , § 505, MM,
I 51995031004

Dr

A D HADI , S.P.. MT
19740101 1998031013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PEMERINTAH KAB, GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA
| Ketersediaan anggaran dalam melpksanakan program dan

2 Ketersediaan sarang dan prasana yang terbary dan berbasts tekenologi

3 Ketersediaan SUOM atau pegawal yung berkomprtensi
SEEMA PERTANGOUNGJAWARAN

SEKEMA PERTANGGUNGJAWABRAN

1. | 1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e Kinera

2. | 2 Hasil kerja yang dilaporkan disertal dengan buktl dukung
KONSEKUENS]
1 Apabila memenuhi elospektasi pimpinan maka akan dillutkan rencans suksesi sustu kegiatan
2 Apabila tidak dapat memenuhi ekspekiasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

PERIODE PENILALAN: | JANUAEI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

bl o ol S

1.
2.

Pegawni ygng Dinilaj

JOSEP GANDJUR ARINSA SUSILO , § 505, MM,
| 1995031 004




EVALUASE KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENTLAIAN: | JANLUIARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
RO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA JOSEF GANDJUR ANTARIKSA SUSILD, § SO8, M.M. I | NAMA Or. ACHMAD HADL S.P, NIT
2 | NP 1970065 1 99501 1004 2 | NP 19740107 199401 1043
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pemiios Tingeat [/ TV /b 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina Utama Muda | [V/e
4 | JARATAN Kepala Inspektur Pembaniu 1V 4 | JAHATAN Trmpeketur
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembanto IV 5 | UNIT KERJA Inspektoral
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
HAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA IMSTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN




HASIL KERIA

NO | RENCANA HABIL KERIA MMPINAN RENCANA HASIL KICRIA ASPEN INTIRATTIR KINERIA TARGET / GERDASARKAN UMPAR BALTK
YANG IMINTERVENS! INDIVIDL EESHUAN BUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
EKSPEKTAS BERDASARKAN BUKTI
[RUNG
) o o & [ ) [
DL
I | Menboghuatmya nilai kvl eapabsilitos | Terlakannariys Penllaseis Mansdin Kuantitas | toriaksamen s Peoilaian 1 ki I Tk B o ey Timpinen &
ATTF paada Dnageeloirsmi Kapmjulitns AP Lovel 3 Mardin Kapsbiites AFIF e L
Larwed 3 (1 kel
3 | Meninghatiyn nilal bevel kapabalitas | Teslukmmanya Audit Kuantitas | terinksamenys Audil (2 2 lapormn B wporun berchetaibesn | Pimphoan: &
AP paada Lispelitiaat Lapatne) sursd
3 | Mendighstrve nilal el kapatelitas | Veslaknananys Beviu Kuaniites | terlakssme va Hevia |10 10 s posran 28 Imgrrwn berdassiian | Piraphaan: &
APYE proeds Tnsgebobonut La para) surat tuges
4 | Meminghutoys nilsl bevel Gapabdices | Terlsananys Money Kuantitas | terlaksananys Money 2 2 lapuuian 6 aparun benlassikan | Pimpiman: @
APT praat Leingie betens Laparan) surat T
& | Meninghatryi nilai kvl kapatalitas | Teslaksanamya Diklal /Pelatifian Kunsititan | terlalcisninys 2 kel 3 ksl berdosarkan Prmpinan: «
AP pode Tnapekitora [dideboat f Pelat ihhan e damarn THnEmoE
aikahog /PKS (2 kali) 005435/ 437.72/ 2035,
OS5 485/437 .72/ 2625, dan
005/ 537/437 .72/ 2035
& | Meningloatoyn skuntalslites Tindaklanjut Accht Imternal Sewusi Rupntimas | Tindakdampur Aodit Intermad 2 Lupuwrsn A lagioran bendanarkan Pampinan: &
keuangan dan Hekueneriias) Sesunl Helsmendnm [} warnt fugms
peryelongminnn Pemetintalan L ot
darrah Kabupaten Gresik
7 akuntutsliies Tertahuanarys Peniiaiun Mandin Kumntstas | Hissil evaluas BAKIP SKPD 20/ 2 OFD berdusarkan Pimplnian: &
keuangan dan kinegs SAKIP SKPD dengan nile rata-rala drngan mital rata-mia et tugss
sehesar 57 [A) webesar K7 (A) (2 OFLY
darrnb Kaba paten Gresik
8 | Meningkatrys kalias Trrbaknanwnya Perdaian Mandari Kuantitas | Ml siste-riats Maturitiss 20iD 2 OFD besdasatkan Pimpinan: &
pemerintabhan yang berneh molaln | Mituritas 8P SEPD Levad 3 BPIP SKPD Level 3 (2 OPDY WErnT negas
prnilasan maturiias SHP
TAMBAHAN
DIATAS EKEPEKTAS]
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientoni Peluyunan
. Memahant dan memenuhl kebotuhan imasyarakg Ekspoiktasi Khusus Pimpinan: | Punpinan: &
- Ramah, corloitan, solutl, dan dapat disndalkan Pandhe Pk, Baik,
- Melakulkan perbsailian tada hent

2| Akuniabel




PERILAKU KERJA UMPAN HALIK HERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Melaksunakan tugss depgan jujur bertanggung lawab cermat diniplin dan berintegritas tingg Fhapeicias Khosus Pimpinoen: | Mapinan: &
Whnm:lmuul sccarn hertanggung jowalb efekul dan efision Blaike, Fadl, Bails,
Tidak menyalahgunakan kewenangn jabaten
3 luu:petm
- Meningkistkan kamnpetenst din untuk menjuwal tantangan yang selaly berubah Ekspeictasi Khusus Pimpinen | Pimpinan: &
- Membantu arang lain belajar Eimike, Bimile, Bk,
- Melaksanukan tugas dengan kuslitss terbaik
4 | Flarmaonis
- Menghargal sctiap oTang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pieplnen | Bimpinan: &
- Buka mepolong orang lain Bail, Fimide_Fluik,
- Membangun lingkungn kerja yang konduail
5 | Lawal
_ Memegang teguh ideclogi Pancasilo, Undang-Undang Dasar Negam Republik indonesia Tatun 1945, | Ekopektasi Khusus Fimpnan: | Pmpinan: &
setin pads NKRI serfa pemernintahan yang sah Eladb Bladk. Baik,
- Menjags nams balk sesiumis ASN, Pimploan, lnstansi das Negars
-WMWanln
6 | Adaptil
. Cepal menyesuaikan diri menghadapi penibaiumn Ekapelctan: Khusus Pappinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovn dan mengembanglan kreathitas Haik, il laik,
- Bertindak prosked
7 | Kolaboratsl
- Member kesempatan kepada berbaga plhalk untuk berkontribus Eleapelctasi Khusus Pimpinan | Pimpinan: &
- Terbulos dalem beirergs sama untuk menghasithan nilai tamban Hailks, Baik, Daik,
uniuk bersma
mmm
SESUA! EXKSPEKTAS]
PREDINAT KINERJA FEOGAWAI
ELATE
Kalsumaten Gresihe, 3 damuas 20006
Prgaowni vang Liesils
HEEP SURELD, & S0, M N D

| TS PO Y




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR. CGRESIK

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

197 006251 095031002

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JOSEF GANDJUR ANTANRIKSA SUSILO, § 505, MM

NP : | 197006251995031004

PANGKAT/ GOL RUANG - | Pembina Tinglat I / IV/b

JARATAN Kepala Inspekiur Pembanti [V

UNIT KERJA | Inspeiinur Pembiantu [V
2. | FEJABAT PENILAI KIKERJA

NAMA 1 | L. ACHMAL HADIL 5.P., MT

NIP | 19740101 1998031013

PANGEAT/GOL RUANG | | Fembans Uvama Muada [ IV /o

JANRATAN | | Inspelerur

UNIT KERIA | | Inspeliore
3. | ATABAN PEIABAT PENILAl KINERIA

MAMA { | M. FANDI AKHMAD YANIL, SE., M.MB.

NP !

PANGKAT / GOL RUANG :

JABATAN ! | BUPAT] GRESIK

UNIT KERJA | | Femarintah Kabupaten Grewdlc
4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA OROANISASE | - | BAIK

PREDIKAT KINEHJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN [REXOMENDAS]

Kabupaten Grenik, 2 Jamunri 2026
7 Peguwal yang Disilal
JOSEP OANDUUR ARIKSA SUSILO, 8 SO8, MM




SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dz NURUL MUCHID, MM.5i. 1 | NAMA Dr. ACHMAD HADI, 8. P, MT
2 |NIP 19710320 1989107001 2 |KIP 19740101 1998031013
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Inspelctur Pembantu 11 4 | JABATAN Inspektur
5 | UNIT KERJA Inspeltur Pembantu [1 5 |UNIT KERJA Inspekearat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIHL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVEMNSI
it (2} [3) {4 [3) 16}
UTAMA
1 | Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP poada Terlaksananya penilaian mandin | Kuantitas | Terlaksananya Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP 1 keahi
Inspekiorat kapabilitas APIP Level 3 Level 3

Indikator : Level kapabilitas APIP
2 | Meningkatnys akuntabilitas kevangan dan Terlaksananya Audit Huantitas | Terlakeananya Audit 2 Laporan
kinerja peovelenggarann Pemerintahan daerah
Kahupaten Gresik

Indilkcator : Persentase Tindak lanjut selesal
segual Audit Internal dan Eksternal Berstatus
Spsual Rekomendas:

3 |Meningkatnya aluntabilitas keuangan dan Terlaksananyva Hevin Kuantitas | Terlaksananya Reviu {10 Laporan) 10} laporan
kinerja penvelengraraan Pemerintehan dearah
Kabupaten Gresik

4 | Meningkainys akuniabilitas keuangan dan Terlaksananyva Money Kuantitas | Terlaksananya Monev {4 Laporan) 4 laporan

kinerja penyelenggarsan Pemerintahan daerah
Kabupaten Gresik




HASIL KERJSA

MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLS TARGET
__ DINTERVENSI
11 (2) (3] [} ] 6]
5 | Meningkatnya nilad level kapabilitas APIP pada Terlaksananva Diklat/Pelatihan | Kuantites | Terlaksananya Diklat /Pelatihan /Bimtek/ Workshop (1 1 kali
Inspj;ig:}mt feali}
A | Meningkatnya alkuntabilitas keuangan dan Tindeklanjut Audit Internal Kuantitas | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi {1 I laporan
ldnerja penyelenggaraan Pemerintahon dasrah Sesual Rekomendasi Laporan)
Kabupaten Gresik
7 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan Terlaksananye Penildian Mandird | Kuantitas | Hasil evalues] SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata 3 QrD
kinerja peovelenpgaraon Pemerintahan daerah SAKIP SKPD dengan nilod rata- sehesar B7 (&) (3 OPD)
Kabupaten Gresik rata sebesar 87 |A)
8 |Meningkatnya kualitas pemerintahan yang Terlaksananya Penilaion Mandiri | Kuantitas | Nilai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (3 OPD) 3 OPD
bersth melalui penileian mataritas SPIP Maturitas SPIP SKPD Level 3
TAMBAHAN
9 | Tuga=-lugas lain yang diberikan atasan Tugas Tugas lain yang diberikan | Kuantitas | terlaksananya tugas tugas lain sesuai hidang 10 kali
atasan penugasan

PERILAKU KERJA

1 | Berpricntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rgmah, cekatan, zolutf, dan depat diandalkan
- Melakukan perbatkan tiada henti

Baile, Baik Baile,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tagas dengan jujur bertanggung jawaeb cormat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawalb efeltil dan efisien

Baik, Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbail

- Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangen yang selalu berubah

Baoile, Baik,Bail,

Elspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmeonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menovleng orang [rin
- Membangun linglkungan kerja yang kendusil

Baile, Baik, Haik,

Elspelktasi Khusus Pinpinan:

53| Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI scria | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintaban vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl paabahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik. Bailk,

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagsl sumberdaya untuk tujuan bersams

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail, Bail,

Pegawai yang Dinflai

Drs NURUL MUCHID , M.Si.
197103291989101001

Gresik, 2 Januar 2025
Pej Penilad Kinerja

1974101 1928031013




LAMPIRAN SAEARAN KINERJA FEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersediaan angparan dalam melaksanakan program dan kegialan

2.

Ketersediaan sarana dan prasarana vang terbaru dan berbasis teknologi

X

Tercultupinya SDM /Pegawail vang hompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalul aplikas: e-kinerja

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI -
1. | Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan ditkutkan rencana sukaesi suat kag,iﬂtan
2,

Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Pogawai yeng Dinilai

Drs NURUL MUCHID |, M.Si.
197103201989101001

Gresik, 2 Januwari 2025
Penilal Kinerja

19740g01199803 1013



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PECGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUART 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

B
:
£
£
Frol
f
a0l
M
s 0=
Satigat Toarnti Surah Perbodion Bak Barpar
Eorang Mizcondue: Bk

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PECAWAT DENCAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BATK

Predelat Eimenn Peganm

= Kitrva [dleal ® Kidva Real

NO PEGAWAL YANG DINILAL e PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.51, 1 | HAMA Dr. ACHMAD HADL 5.P,, MT
2 | NP 197103201989 101 0401 2 | NP 19740101 1998031013
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV /b 3 | PANGEAT, GOL. RUANG | Pembing Utama Muda / [V /e
4 | JABATAN Kepaln Inspektur Pembanta 11 4 | JABATAN Inspekiur
3 | UNIT KEHJA Inapekiur Pembantu (] 5 | UNIT KERJA Inepektorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BALK

POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

HO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPERK INGIKATOR KINERIA TARGET [ HEALISASI BERDABARKAN UMPARN BALIK
¥ANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTT DUKUNG AERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKLING
{1 2 1] (41 (5) ]l [7) 15
A
1 | Meningkatnys nilai level kapabilitas | Terliksananya penilainn mandir Fuantitas | Terakaananya Penilaian 1 keali 1 hendnsarkan Irlhnpanm. -
APLP pada Tn=pektorat leapabilitas AFP Level 3 Maricir] Kapabilitus APIP Surat Perintah Tugas
Level 3
Indiletor : Level kapabilitas AP
2 | Meningkatmye aintabilitas Teslaksananys Audil fnantitas | Teriakmananyn Auadit 2 Laporan 7 berdasarkan Pimpinan: %
krtnngan dan Janerja Sural Permtah Tugas
pomvelengerraan Pemerintabioen
daerah Kabupaten Grestk
Indikator ; Persentase Tindak Innjut
selesal sesuai Audit Internal don
Eksternal Borsintis Sesual
Rekomendasd
1 | Memingkatnys aluntabliicas Terlalksananya Bevia Wuantitas | Terlalsannnyn Revio (10 10 laporan 76 berdasarknn Pimpinan: &
keuangan dan kinerja Laparan} Surat Porintah Tugas
penyelenggaraan Pemerintahan
itaerah Kabupnten Gresik
4 | Meninglentnya aluntablitee Tarlaksanenys Money WKuantitas | Terlakaananys Money (4 4 laporan £ herdasarkan Pimpinarn: &
leetargan dun kinera Lapariii] SHurat Perintah Tugas
penyelengearaan Pemerintahian
daeruh Kabipaten Gresik
5 | Meningkatnya nilsl level kaipabilitas | Tetlakasnanya Dildat/Pelatiban Eumniins | Terlaksanamya 1 knli 1 berdapnrkan Pimpinan: &
APIP pada Inepektoral Diklas,/ Pelatihan /Bimeek W Surat Perintah Tugas
atkshop (1 kall)
6 | Meningkatnyn akuntabilites Tindaklamjut Audit Intermal Sesun) Kuantitas | Tindekianjut fudit Internal 1 laporan i herdasarknn Plmpinan: =
keuangan den kinerja Reknmmendasi Segunl Rekomendas) (1 Surat Perintah Tugns
penyelengesrasn Pemerintahan Laperan)
drerah Kabupaten Gresbl
7 | Meningkatnya akuntabilicas Terlaknanonya Penilalan Mandirl Fuanticas | Hasill evalussl SAKIP SKFD J0rD 3 biepdasarian Pimpinan: &
keusngan dan kinerja SAKIP SKPD dengan nilal rats-rats dieppan nilal rats-rats Surat Perintnh Tugss
penyelenggarnan Pemerintahan ueliesar 87 |A) schesar BY (A} 13 OFD
daerah Kabupaten Greaik -
A | Menlngkatnyn saalitas Terlalesananye Peailniann Mandiri Funntitas | Nilad tuia-rats Mafurias A 0rD # herdasackan Pimpinan: &
pemerintahin yang bersib melahal | Maturiss SPIP SKPD Lovel 3 SFP SKPFD Lewel 3 (3 OPD) Surul Perintah Tugas
penilninn mamritas SPIF
TAMBAHAN




HASIL KERJA

NQ | RENCARA FASH. KER)A PINFINAN RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOHR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] ' INDIVIELU BESEUAL BUKTI DUKLUNG BERKELAMJILTAN
ERSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
i {2 13 I 7 () 17 i8]
9 | Tagas-tugas lain yang diberikan Tugas Tugas lain yang diberikan Kuantlus | terlaksananya tugas tugas 10 kali 19 berdasnrlan Pimpinan: «
atasan stasan lin sesuai bidasg Hurat Perintah Tugas
PENLEREAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

HERDASARKAN BUKTI DUKITNG

1 | Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenubi kebutubsan mesvarakat Ekspektasi Khuaus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatnn, sobatil, dan depet disndsllon Batk, Bk, Bails,
- Melakuksn perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melakeanakan migas dengan fujur bertanggung jawahb cermat disiplin dan berintegritas tngel Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Menggunakan kelzayaan dan BMN secara bertanpgung jawah efeichldan efiaien Baik.Baik. Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan
3 | Kornpeten
« Meningkatkan kompetensl did untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan! &
= Membantu orang lein belajar Bailk, Bail,Bail,
- Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar beladmngnya Eknpelitasi Khusos Pimpinan: | Pmpinsn: &

- Suka menolong orang lon
- Membangun Unglungan kerja vang kondusil

Baik, Baile, Baik,

51 Lovul

« Memegang teguh ideologl Pancasiia, Undang-Undang Daszar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
aetia pada NKREI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga namsa bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Bailk,

Pimpinam: &

6 | Adaptil

- Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovast dan mepgembangkan kreativites
- Bertindal proaletif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bailc, Bailc, Builc,

Pimplnan:

7 | Kolaborz i




PERILAKL KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BURTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepadn berbagnl plhak unmuk bermmnimibusi
- Terbuka dalum bekerja sama untule menghasilkan nilal tambah
- thgﬂ'ﬂkkﬂﬂ pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekrasi Khusus Pimpinan: | Pimpinon: &
Baik. Baik, Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS ERSPEKTASL

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
| SANGAT BAIK

Pegmvwni vang Dirilad

T \Ral

e

Drs NURUL MUCHID, M.8i,
197103201 989101001

Ciresik, 2 Janund 2026
Pej Penilai Kinerja

Or. ACHMYD HADE 5.P., MT
19740101 1998031013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PRGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARIT 813 31 DESEMBER TAHUMN 2025

PEGAWAL YANG DINTLAL

NAMA Dra NURUL MUCHITD, M.5i.
NIF 197103201989 101040 ]
PANGKEATGOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV /b
JABATAN Kepala Inspekitur Pembantu 11
LUNIT KERJA Inspektur Pembantu 11

PEJABAT PENILAI KINERJA

NaMa

Dr. ACHMAD HAD], 8P, MT

NIP 19740131 1998021013
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utnma Muda / TV /e
JABATAN Trispektor

UNIT KERJA Inspelktorat

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MA

NAMA §

NIP

PANCGEAT /GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

LINIT KERJA Pemerintuh Kabupaten Gresilk

EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAST |

BATE

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT |

SARGAT BAIK

CATATAN/ REKOMENDAST

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai

p—

Drs NURUL MUCHID, M.SL
IST103291989101001

Greaik, 2 Januari 2026

Dr. ACHMAD HADE 5P, MT
101198031013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 3] DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Drs, DEDY MAHDIE, M.AP
NIP 196806201993031004
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / TV /b
JABATAN Auditor Ahli Madyn
UNIT KERJA Inspekiur Khusus

2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA Drs, ABD MAJID, MM
NIP 196806121989031012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / 1V /b
JABATAN Inspektur
URIT KERJA : | Inspektur Khusus

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA ¢ | Dr. ACHMAD HADI, 5.P., MT
NIF 19740101 199803101 3
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utmma Muda [ IV/¢
JABATAN Inspekiur
UNIT KERJA [nepektomt

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL SANGAT BAIK

3. | CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Kobupaten Gresik, 2 Januar 2026
. Fiyabat P?ﬂia! Kinerja

Drs. ABD MAJID, MM
19680612 1989031012




EVALUASI KINERIA PECGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA [re. DEDY MAHDIE, M.AP 1| NAMA Dira, ABD MAJID, MM
2 |NIP 19580530199-?23 1004 2 | NIP 1968612198901 012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinghkat 1 / IV/D 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pembina Tinglat I / /b
4 | JABATAN Auditor Ahh Madya 4 | JABATAN In=spektur
5 |UNIT KERJA lnspektor Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus
CAPAIAN KINERJIA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERELA
NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HAZIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJIA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDAT BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i {2 (31 | 151 fhed] £l 15
UTAMA — =
1 |Meningiatian Kapabilitas APIP Terlaksananya Pendidikan dan Kuantitas  |.Jumlah pelaksaraan Dikiat, 2 kall 2 kali berdasarkan Pimnpinan: SESUAI EKSPEKTAS]
Level 3 Pelatihan Berdesarkian Tugas dan Bimtek dan PKS vang diikati SURAT PERINTAH TUGAS
Fangsi
2 | Meninghkatnya Peoyelesaian Terlaksananya Pengawasan Kuantitss | Jumlsh Lapernn Hasil 1 laporan 2 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI
Tindaklanjut Pemeriksaan [ntertal | Keoangan Pemerintah Daerah Pengawansan Kenangan SURAT PERINTAH TUGAS
dan Ekaternal Pemerintah Daerah )
3 | Meningkatoya Fenyeleanian Terlaksanpnya Reviu Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu 1 laporan I laparan berdasarkan Pimpinan: SESUAI EKSPEKTAS]
Tindaklanjut Pemerilesaan Internal | Kevangan Laporan Keoangen SURAT PERINTAH TUGAS
don Eksternnl _
4 | Meningkatnova Penyelesaian Terlglmunanys Monitoring dan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil 4 lnporan 7 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindaklanjur Pemerikssan Intertiol | Evaluasi Tindak Lanjut Haeil Monev Tindak Lanjut Hagsid SURAT PERINTAH TUGAS
dan Eksternal Pemerilespan APK BRI dan Tindak Pemeriksaan BPFK BRI dan
Lanjut Hasil Pemeriksaan AP1P Tindak Lanjut Heasil
Pemeriksuwan APIP




HASIL KERIA

WO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA AEFEK INDIRATOR KINERJA TARGET REALISAS| HERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTL
DUKUNG
2] {4 i3 [4) 15 5] (7 18]
5 | Meningkatnya Penyelesafan Terlaksananya Peoanganan Kunntitas | Jumilah Laporan 2 laporan 3 luporan berdasarkan FMmpinan: DIATAS EKSPERTAS
Tindaktanjut Pemeriksaan Internal. | Penyelesalin Keruglan Negara f Penyelessian Kerupian SURAT PERINTAH TUGAS
durn Eksternal Daerah Negara/ Dacrah yang
ditangen
6 | Meningkatnys Penyelesaian Terlaksananya Pongawasan Deogan Kumntitas | Jumlah Laporan Hasil 8 laporan 13 lnporan berdasarkan | Pimpinan: DIATAS EKSPERTAS]
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Tujuen Tertenta Pengmwasan Dengan Tujuan SUBAT PERINTAH TUGAS
dan Ekstemal Tertenta
7 | Meningkatnya Penilaian Mandiri Terlaksananya Koordinast, Kuantitas | Jumlah Kegiatan 2 Hegiatan B kegiatan berdasarkan | Pimplnmn: DIATAS EKSPEXTAS]
Maoturitas SPIP Pemerintah Daecrah | Monitoring dan Evaluasi seria Koordinaszi, Monitoring dan SURAT PERINTAH TUGAS
Level 3 Verifikasi Pencegahan dan Evalunsi sertn Verifiloasl
Pemberantasan Korupsi Pencegahan dan
Pembemntasan Konips
TAMBAHAN
A | Terlaksananya rugss kedinasan lain | Terlakssnanyes tugas kedinosan lain | Kunntitas | Jumlsh tugaz kedinasan 4 hali 10 keali berdagariomn Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
vang diberikan oleh Inspektur yang diberiknn oleh inspeloor sesusi lmin yang diberikan olch SURAT PERINTAH TUGAS
scaual dengan bidang tugasoya dengan bidang tugnsaya inspelur sesusl dengan
bidang tugasnya
RATING HASIL KERJA
THATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KER.JA UMFPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

| | Beroricntasi Pelayanan

- Memaehami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti

BUKTE DUKUNG

Baik Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggunip jawab cermat disiplin dan berintegritas
HogEg!
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik, Baik, Bail,

Ekspektasi Khusus Plmpinan:

Pimpiman: DIATAS EKSPEKTASE

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri antuk menjowab tuntangon yang selaha berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik, Bailk,Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: CHATAS EKSPEKTAS]

4 | Harmonis




PERILAEU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Menghargai setiap orang gpapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Bail Baik Baik,

Pimpinan; DIATAS EKSPEKTASI

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabstan dan negora

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik.Baik,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI

7 | Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemartfaatan berbagal sumberdadya untuk tujuan bersama

Fkspektasi Khusus Pimpinan:

Bl Baik Baik,

Pimpinan: DLATAS EKSPEKTAS]

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

19680630199303 1004

Eabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabart Penilai Kinerja

Dirs. ABD MAJID, MM
19680612 TR0 1012



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAE. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs. DEDY MAHDIE, M AP 1 | NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 19680630199303 1004 2 |NIF 196806121989031012
3 | PANGHKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ 1V/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN Inspeltur
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspekiur Khusus
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 (3 (4) (51 (&)
UTAMA
1 |Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimiek dan PEKS 2 kali
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yvang diilcuti
2 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut | Terlaksananya Pengawasan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan | 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Femerintah Daerah Pemenntah Daerah
E IMcnjngkatnjra Penyelesaian Tindalkdaojut Terlaksananya Reviu Laporan Kewangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Keuangan
4 |Meningkatnya Per;jl'elesa.ian Tindaklanjui Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Kuanttas | Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut 4 laporan
Permeriksaan Internal dan Eksternal Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Hagzil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Hasil Pemmeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
5 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjuit T:riaksa.nany; Penanganan Penyelesaian Kuantitas | Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian 2 laporan
Pemeriksaan [niernal dan Eksternal Kerugian Negara/ Daerah Megara/ Daerah yang ditangani
6 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hazil Pengawasan Dengan 8 laparan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tertentu Tujuan Tertentu
7 | Meningkatnya Penilaian Mandiri Maturitas Terlaksananys Koordinasi, Monitoring dan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan | 2 Kegiaban
SPIP Pemerintah Daecrah Level 3 Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Verifikazi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3] (4) (5) (6)
8 | Terlakzananya tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yvang diberikan 4 kali
diberiltan oleh Inspekrur sesusal dengan diberikan oleh inspekur sesuai dengan cleh inspekur sesuai dengan bidang tugasnys
hidang tugasnya bidang lugasnya
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatsn
3 | Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
. Suka menolong arang lain Baik,Baik,Baik,
| |- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI serta Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif B
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Bail,Baik,
- Bertindak proaktil
7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

Pegawabyang Dinilai

_t -
Drs. BEDY MAHDIE |, M.AP
19680630 1993031004

Eabupaten Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. ABD MM
19680612 1989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Ketersedinan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2.

Ketersediaan sarana dan prasaran yang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-Kinerja

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENS]
1. | Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka alan akan diilkutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan pembinaan

o
Drs. DEDY gﬁHJJH’:. , MLAP Dra, ABD MAUID , MM
19680630 1993031004 196506121989031012



EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE-JJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIAN AGUSTIN, 3.5TPF. 1 |NAMA JONATAN MAREKUS, SH, MH
2 |NIP 198408062002122001 2 |NIP 197307241997031001
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / OI/d 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a
4 | JABATAN Perencana Ahli Muda 4 | JABATAN SEKRETARIS INSPEEKTORAT
S |UNIT EERJA Sckretariat Inspektorat 2 | UNIT EERJA Sekretariat Inspektorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sanpgat Kurang/ Butuh Perbaikan Ba.ngﬂ.t
Kurang Misconduct Bak

Predileat Kinesja Pegawn

s Kurve Ideal mEurva Real




HASTL KEEJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BEERDASARKAN URMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] (2] (3) (4 (5! (&} {7} (8]
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyelenggaraan Melakzanakan fasilitasi Kuantitas |Perzentase terlakzananya 100 perzen 118 persen berdasarkan Pimpinan:
Penpgawasan Internal perencanaan dan pelaksanaan Fasilitasi perencanaan dan Surat tugas dan PFER
Kegiatan Pengawasan Kinerja Pelaksanaan Hegiatan
Pemerintah Daerah Penpgawasan Kinerja
Pemerintah Daerah
2 | Terlaksananya Penyelenpgaraan Melalkeanalkan Fasilitasi Kuantitas |Perzentase terlalsananya 100 perzen 116 persen berdasarkan | Pimpinan: w
Pengawasan Internal perencanaan dan pelalcsanaan Fasilitasi perencanasan dan surat surat dan rekap
Kepgiatan Pengawasan Keuangan pelakzanasn Kegiatan pengawasar
Pemerintah Daerah Penpawasan Keuangan
Pemerintah Daerah
3 | Terlaksananys Penyelenggarasn Melaksanaksn Fasilitasi Kuantitas® | Persentase terlaksananya 100 perzen 114 persen berdasarkan Pimpinan: w
Pengawasan Internal perencanaan dan pelaksanaan Fazilitasi perencanaan dan surat surat dan rekap
Kegiatan Reviu Laporan Kinerja pelaksanaan Kepiatan Reviu peEngAWASAn
Laporan Kinerja
4 | Terlaksananys Penyvelenggaraan Melakzanakan Fasilitasi Kuantitas |Perzentase terlalkzananya 100 perzen 113 persen berdasarkan Pimpinan:
Pengawasan Internal perencanaan dan pelaksanaan Fasilitasi perencanaan dan surat surat dan rekap
Kegiatan Reviu Laporan Keuangan pelaksanaan Kegiatan Reviu pengawasan
Laporan Keuanpgan
5 |Terlaksananya Penvelenggaraan Melalkezanakan Fasilitasi Kuantitas |Perzentase terlalktsananya 100 perzen 112 persen berdasarkan | Pimpinan: w
Pengawasan Internal perencanaan dan pelalesanaan Fasilitasi perencanasan dan surat surat dan rekap
Kegiatan Pengawaszan Desa pelaksanaan Kepiatan pengawasan
Pengawaszan Desa
& |Terlak=sananya Penyelenggaraan Melakeanakan Fasilitasi Kuantitaz | Perzentase terlaltsananya 100 perzen 125 persen berdasarkan | Pimpinan: w
Penpawasan Internal perencanaan dan pelaksanaan Fasilitazi perenicanaan dan surat surat dan rekap
Kegiatan Kerjasama Pengawasan pelaksanaan Kegiatan pENEaWasAaTl
Internal Kerjasama Pengawasan
Internal
7 | Terlaksananya Penvelenggaraan Melakzanakan Fasilitasi Kuantitas |Perzentase terlalkzananya 100 perzen 117 persen berdasarkan Pimpinan:
Penpgawasan Internal perencanaan dan pelaksanaan Fasilitasi perencanaan dan surat surat dan rekap
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Kegiatan pengawasan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Monitoring dan Evaluasi
EPK RI dan Tindalk Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasit
Pemeriksasn APIP Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP




HASTL KEEJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BEERDASARKAN URMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] (2] (3) (4 (5! (&} {7} (8l
§ |Terlaksananya Penvelenggaraan Melakezanakan Fasilitasi Kuantitaz |Perzentase terlalktsananya 100 perzen 112 persen berdasarkan | Pimpinan: w
Penpgawasan dengan Tujuan perencanaan dan pelalcsanaan Fasilitasi perencanasn dan surat surat dan relkap
Tertentu Kegiatan Penanganan Penyelesaian pelaksanaan Kepiatan pengawasan
Kerugian Negara,/Daerah Penanganan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah
9 | Terlak=ananya Penyelengearaan Melalkeanakan Fasilitasi Kuantitas |Perzentase terlalrsananya 100 perzen 119 persen berdasarkan | Pimpinan:
Pengawazan dengan Tujuan perencanaan dan pelakzanaan Fasilitasi perencanasn dan surat surat dan rekap
Tertentu Kegiatan Pengawasan dengan pelaksanaan Kegiatan PENEAWASAN
Tujuan Tertentu Penpawasan dengan Tujuan
Tertentu
10 | Terlaksananya Perumusan Melaksanakan Perumusan Kuantitas |Perzentase terlalkzananya 100 perzen 95 perzen berdasarkan Pimpinan:
Kebijalkan Teknis di Bidang Kebijalcan Teknis di bidang Perumusan Kebijalkan surat surat dan relkap
Penpgawasan dan Fasilitasi pengawasan dan fasilitasi Teknis di bidang pengawasan
Pengawaszan pengawasan pengawasan dan fasilitasi
pengawasan
11 |Terlaksananya Perintah /penugazan | Melalkeanalkan Perintah dan Kuantitas | prozentase Tugas kedinasan | 100 persen 103 persen berdasarkan Pimpinan: w
Pimpinan vang sesuai dengan penugasan pimpinan sesuai dengan lain sesuai tisi dan sasaran surat surat dan relkap
sasaran kinerja Orpanisasi tupas fungei dan sasaran organizael vang terlalteana pengawasarn
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSFPEKTASI
PERILAKU KERJA UMFPAN BALIK BEERKELANJUTAN
EERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Ramah_cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Bail Bailk Bailk, Pimpinan:
- Melalkulkan perbaikan tiada hents
2 | Akuntabel
- Melaltsanakan tugas dengan jujur bertangsung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Mengpunakan kekavaan dan BMN =zecara bertanggung jawab efeletif dan efisien Baik Bailk Bailt, Pimpinan:
- Tidalk menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah Ekspektas1 Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Bailk Bailk Eailc, Pimpinan: w
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk




FERILAEKU KERJA

UMEPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BEEDASARKAN BUKTI DURKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai =etiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Suka menolong orang lain Baik Bailk Bail, Fimpinan: W
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik Eaik Bailc, Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan_ Instan=si dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif
- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas Eailkr Bailc, Bailr, Pimpinan: w
- Bertindale proaletif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkkan nilai tambah Baik Baik Bailk, Pimpinan: W

- Mengperaklan pemanfastan berbagai sumberdaya untulk tujuan berzama

RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EESPERTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BATK

Pegawai yang Dinilai

DIAN AGUSTIN, 5.5TP.
198408062002122001

Kabupaten Gresilk, 31 Dezember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

JONATAN MARKUS, 5SH, MH
197307241997031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILATAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 20235
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA GALIH PRADIN] HARTANTI 1 jNHAMA AGUS WIDODO, AMd,
2 | NIP 199504 142025212003 2 |HNIP 19770825200801 1005
3_| PANGKAT/ GOL, RUANG | Penpatur Muda / /= 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penatn / Ili/c
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN 4 | JABATAN Hepala Sub Bﬂgﬂn Administrasi Umuom dan Keuangan
5 | UNIT KERIA Sub Bagian Adminiatrasi Umum dan Kevanzan 5 |UNIT KERJA Sub Baglan Administrasi Unen dan Huﬂun
CAPAIAN KINERJA ORCANIBASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRISUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL DENGAN
CAFAIAN EINERIA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KIERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INCHEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] RERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIRTERVENS] INDIVIDU SESELA] BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i) 2 @) 4] i5) (6) {7) #
UTAMA
1 | Tedaksananya Keordinasi dan Pengadministrasi Koordinasi dan Kuantitas | Presentase Dokumen 40 persen 40} persen berdasarian Pimpinan: &
Penytisunan Luaporin keuangan Penyusunan Laporan Keuangan Knopdinusi dan Penyusinan Presentase Dokumen
bulsnan / trivulan / semesteran Bulanan/ Triwulan/ Semesteran Laporan Keuangan Koordinasi dam Penyusunan
SKPD BKFD Bulanan/ Triwulan/ Laporan Keuangan
Semesteran SKPD yang Bulanan/ Trwulan /
divetnk Semestoran SKPD yang
dicetak
2 |Teriaknanmanya penyusinan Pengadministrasi Penyusunan Kuaniitns | Presemiase Penyusunan 40 pereon 40 persen berdasarkan Fimpinan: &
petaporan dan anslisis prognosis Pelaporan dan analisis prognosis Pelaporan dan analisis Presentase Penyusurnin
realisas| nnggeran realisasi anggaran prognesis realisasi anggaran Pelnporan dan analisis
yang dicetak prognosis realinasi anggaran
Fauig ¢ dicetalc
3 | Terlaksanunya Penyelenggarann Pengodministrasi Penyelenggaran Kuantilns | Presenstase Rapat Koordinasi | 10 persen 40 perann berdnsarion Pimpinan: &
rapal keordinasi dan konsultasi Rapat Eoordinasi dan Konsuliasi dan Homsullasi yang Presentase Rapat Koordinasi
SKFPD SKPD terfasilitoni dloes Heirnmulias] yang
terfasilitasi
& | Terlnksenarya direkesf pimplann Pengadministrasl direklil pimpinan Kuantitns | Persentuse penyelesalan 40 per=en 40 persen berdaserkoan Pimpinan: &
vang sesuad dengan sasaten Kinerja | yang sesoal dengan sasaran Kinerja penugasan/ direklif Persentase penyelesaian
Urganinani Organisasi pimpinan sesuni dengan penugasan dirchoil
target wali vang pimpEnan sesuat dengan
ditelapkan target waklo vang
ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EXSPEKTAST
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorigntasi Pelavanan
- Memahaml dan memenuhl kebutuhan masvarakag Ekspekiasi Kbusus Plmpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celeatan, solutil, dan dapat diandalkan Bailk, Baik Baik, Pimpinan: &
- Melakukan perbaikan tiada hentl
2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertangsung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan! | Plmplnan: &
- Menggunakan kelayasn dan BMN secara bertanggung jawab efeldtifl dan efisien Baik,Baik Bailk, Pinpinan: &
= Tidsk menyalahgunakan kewennngan jabatan




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjuwab tantangan yang selalu berubah Elspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Balk,Baik, Bailk, Pimpinan: &
= Melalksanakan mgas dengan kualitas terbajk

# | Harmonis
= Mcnghargai setisp orang apspun latar belskangnys Ekspcliasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik, Baik Baflk, Pimpinan: &
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

5| Loval
= Memegany teguh ideclogl Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspeltasi Khusus Pimploan: Pimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemeriniahan yang sah Bail,Baik,Baik, Pimpinan: &
- Meniaga name baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabetan dan negam

6 | Adaptf
= Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan Ekspclttasi Khusus Pimpinan! | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan krestivitas Rwile, Badlr, Bailk, Plinpinan: &
- Bertindak proaktif

T | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalem beleria sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Bafk Baik, Pimpinan: &
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKT] KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

FREDIEAT KINERJA PEGAWAT

BUTUH PERBAIKAN

Pegawal yang Dinilai

GALIH PRADINI HARTANT!
199504142025212003

Kabupaten Gresile, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

F o

e

GUS WIDODO, AMd.
19770825200801 1005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NG PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA GALIH PRADINI HARTANTI 1 | NAMA AGUS WIDODO, A Md.
2 |NIP 199504 142025212003 2 |NIP 197708252008011005
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata / lije
RUANG RUANG
4 |JABATAN FENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) ) 4) (5) ()
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Pengadministrasi Koordinasi dan Kuantitas | Presentase Dokumen Koordinasi dan 40 persen
keuangan bulanan/triwulan /semesteran SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD
yang dicetak
2 |Terlaksananya penyusunan pelaporan dan analisis Pengadministrasi Penyusunan Pelaporan | Kuantitas | Presentase Penyusunan Pelaporan dan | 40 persen
prognosis realisasi anggaran dan analisis progrnosis realisasi angparan analisis prognosis realisasi anggaran
yang dicetak
3 |Terlaksananya Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Pengadministrasi Penyelenggaran Rapat | Kuantitas | Presentase Rapat Koordinasi dan 40 persen
konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsuitasi SKPD Konsultasi yang terfasilitasi
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan Pengadministrasi direktif pimpinan yang | Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan/ 40 persen
sasaran Kinerja Organisasi sesuai dengan sasaran Kinerja Organisasi direktif pimpinan sesuai dengan target
waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berarientasi Pelayanan




FERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baile,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanm orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinamn:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail,Baik,

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuailan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,




GALIH PRADINTI HARTANTI
199504142025212003

Kabupaten Gresik, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerj

)

AGUS WIDODO , A.Md.
197708252008011005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | 2. Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN )
1. | 1. Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
2. | 2. Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | 1. Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan malka akan diilcutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | 2. Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten Gresik, 1 September 2025
Pegawaty Inilai Pejabat Penilai Kinerj

GALIH I HARTANTI AGUS WIDODO , A.Md.
199504142025212003 97708252008011005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN,;
| SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA|

MNAMA i | GALIH PRADINI HARTANTI

NIP i | 1995041420252 12003

PANCGKAT/GOL RUANG : | Pengaiur Muda | 11/n

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

UNIT KERJA : | Bub Bapian Administrasi Umum dan Keoongan
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA s [ AGLUS WIDODO, A M

NIP ¢ | 197 T0825200801 1005

PANGHKAT/GOL RUANG ¢ | Penoin / Wje

JABATAN : | Kepala Sub Baginn Administrast Umam dan Keuangan

UNIT KERJA : | Sub Bagian Administrasi Umum dan Kevangan
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ! [ JONATAN MARKUS, SH, MH

NIP ¢ [ 197307241997031001

PANGEKAT/GOL RUANG ¢ | Pembina f IV/a

JABATAN ! | SEERETARIS INSPEKTORAT

UNIT KERJA ! | Sekretarat Inspekiorat
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BUTUH PERBAICAN
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Kabupaten Gresile, 2 Janusri 2026 Kabupaten Gresilke, 2 Februarl 2026
7. Pepgawa inilad 6. Pejubat Penilal Kinerja

GALIH PRADINI HARTANTI AGUS WIDODG, AMd.
199504 142025212003 © O 197T0E25I00801 1005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ISA NASHIROH 1 | NAMA AGUS WIDODO, AMd,
2 |NIP 199207262025212003 2 |NIP 197708252008011005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata [ Il/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA 'l
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya Administrasi Umum Kuantitas | Persentase laporan tersedianya sarana dan 40 persen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah prasarana kantor
2 | Terlaksananya penyediaan jasa surat Terlaksananya penyediaan jasa surat Kuantitas | Persentase surat terkirim 40 persen
menyural menyurat
3 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Administrasi Kepegawaian | Kuantitas | Persentase ASN yang bersertifikat dan disiplin 40 persen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah serta fasilitasi administrasi kepegawaian
4 | Terlaksananya direktil pimpinan yang sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan /direktif 40 persen
dengan sasaran Kinerja Organisasi sesuai dengan sasaran Kinerja Organisasi pimpinan sesuai dengan target walktu yang
ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahpunalkan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Kabupaten Gresik, 1 September 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AGUS WIDODO , A Md.
19770825200801 1005

ASHIROH
199207262025212003




LAMFPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

i,

Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinetja

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ckspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten Gresik, 1 September 2025

Pegawai yvang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
) '
ASHIROH WIDODO | A.Md.

1992 62025212003 197708252008011005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILALAN:

1 SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 15A NASHIROH

NIF 199207262025212003

PANGEAT/GOL RUANG Pengatur Muda j II/a

JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKEANTORAN

UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
2; | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS WIDODO, A Md.

NIP 19770825200801 1005

PANGKAT /GOL RUANG Penats [ ll/c

JABATAN Eepale Sub Bﬁﬂia.l'l Administrasi Umum dan KEI.IIJ'I,E_I.H

UNIT KERJA : | Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI EINER.JA

NAMA : | JONATAN MARKUS, SH, MH

NIP 197307241997031001

PANGEAT /GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN SEKRETARIE INSPEKTORAT

UNIT KERJA Seloretariat Inapuktnmt
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIT BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDAS]

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

ASHIROH
199207262025212003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

=4

AGUS WIDODO, AMd.
19770825200801 1005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAI KINERIJA

1 | NAMA 15A NASHIROH 1 | NAMA AGLUS WIDODO, A Md.
2 | NIF 199207 2H20252 12003 2 |NIP 1977DE25200801 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda [ 11/a 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 1 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umiam dan Kevangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagisn Administrasi Umum dan Keusngan 3 | UNIT KERJA Bub Bagian Administrasi Umum dan Keusngan

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

HAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

Sangst Kurany/ Hutuh Perbasian Bauk Sangat
Eurang Miscondue: Bauke
Predikar Ewenya Peganma

® Kurvs [deal ® Kurra Real




HASIL KERIA

NO | RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI BUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPFEKTAS] BERDASARKAN BLETI
DUKUNG
i1 ] 13 4 15] a) 7 18)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Umam | Terlaksananyn Adminiatran Umum Kuantitas | Persentase laporan 40 persen 40 persen berdasarkan Pimpinan: &
Peranghat Deerah Perangkat Dasrah tersedianya sarana dan Pengnjuan Dokumen SPJ
presarans lentor
2 | Terlalsnnonya penyedinnn jisa Terlaksananyn penyediaan jasa Kuantitas = | Pereentaze sural terkirim 40 persen 40 persen berdasarkan Plmpinan: &
surat menyurat murat menyvural Membizat Nota Dinas
Penerimaan Kunjungan
Kerja Inspektoral Kola Batu
ke Inspekiomit Pembab
Gresik
3 | Terloksananya Adminiatrasi Terlaksanznys Administrasi Kunntitas | Persentnse 45N yang 40 persen A0 persen berdusarkan | Pimpinan: &
Kepegnwainn Perangkat Darrah Kepegawaian Perangkat Dacrah bersertifiket dan disiplin Mengikutl Webinnr ASN
serta fosilitnst administros Belagar terkatt Stort Smart
kepegawninn 2026
4 | Terlaksananya dircktif pimpinan Terdaksananyn direltl plmplonoan Kuantitas | Persentase penyelesainn 40 persen 40 persen berdasarkan Pimpinan: &
yung sesuni dengan sasaran Kinege | yang sssuni dengan sasarn Kiseo perugasan fdirelcif Mengikutl Edukeasi
| Drrpanisasi Organisasi pimpinan sesuai dengan Perpajokan kepada
target wnkiu yang Bendnhatn Prmeriniah ae -
ditetrplan Kabopaten Oredik terloait
Persiapan Pelaporan SFT
Tabwuen ppH 2025 di
Coretnx
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan mosyaralat Ekspelitosi Khusus Fimpinan: | Pimpinan;
- Ramah, cockatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik Balk, Bailk, Pimpinan: &
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugss dengan jujur bertangguing jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekias] Khusus Pimpinoan: | Pimpinam: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccars bertanggung jawal efeltif dan efisien Baik, Baik Baik, Pimpinan: &
| |- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berabah Ekspekias] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Brik,Baik, Baik, Pimpiran: &
- Melaksanakan tugas denpan kualitas terbad

4 | Harmomis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menaolong arang lain Baik, Baik, Bailk, Pimpinan:
- Membangun linglungan kerjs yang leondusif

5| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancagila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tabun 1945, | Ekspeittas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik Baik,Bail, Pimpinan: &
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rohasia jpbatan dan EgArR

6 | Adaptif
- Cepal menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimipinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik, Pimpinan: W
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan keparda berbagal pihak untuk berkontribuosi Ekspelktasi Khusus Pimpman: | Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Baik, Bailk,Bail, Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfzatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BALK

Pegawni yang Dinilai

ASHIROH
199207T262025212003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Prjabatl Penilsi Kinetja

e,

AGUS WIDODO, AMd.
- 1977T0825200801 1005




FEMERINTAH KAR, GRESTK

SASARAN HINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL EERIA KUANTITATIR
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI'SD 31 DESEMBER TATIUN 2025

MO PRGAWAI YANG DIMILAL NO . PEJABAT FENILAI KINEEJA
1 [ MaMA | JOHAN HADIPRADANA ELISA, 5.H. L[ NAMA SATRIYO UTOMO, 8 S08,M.51
2 [N 199007192019031004 2 [N 197007081998031004
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 f I/D 3 | PANGEAT/ GOL. Pembing Tingkal I f TV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN | Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN | Kepalu Inspeictur Pembantu 1
5 | UNIT KERJA II]HD{:IFE.I&-.J._FP_CI-I:];;TIL:L;-I S |UNIT KEEJA | Inspelour e mbantw I o
HASIL KERJA i
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DITNTRERVENS]
{1 2 [3) [ (5] il
UTAMA Ca,
| |Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri | Kuantitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sebesar 87 | 87 Nilai
SAKIP SKEPD dengan nilai rata-rata SAKID SKPD dengan nilad rale-rate A} (11 SKFPD)
subesar 87 (A) sehesar BT (4] | A
9 | Terlaksananya Penilaisn Manditi Terlaksananya Pendlainn Mandiri | Kualitas | Persentase terlaksananya Penilaian Mandin Kapabilitas APTP | 100 persen
Kapebilitas APIP Kapabilitas APIP Level 3 (1 Kali )
3 Tem’!aksm-{a_nir.ﬁ Dilelat fPelatihan Terlalsananya Diklat/Pelarihan Hualitas | Perseniase lerlasananva Dikiat/Pelatihon /Bimtek /Warkshop | 100 persen
N | 2 sertiflkat)
4 | Terlaksananya Audit Terlaksananya Audit Huglitas | Persentoge terlelegananya Andit (2 LEP) 100 pereen
o | Terlakssmamya Eoviu ‘Terdaksananya Reviu Hualitas | Persentase terlelksanaoya Revia (15 LHE] 100 persen
6 |Terlaksananya Moncy 7 T‘;;iﬁﬁ;a;;-;;wa Monev Kualitas | Persenfase terlaksananya Manev (4 LHE] 100 persen
7 |'Tindaklanjut Audit Internal Scsuai Tindaklaniut Audit Internal Sesuai | Kualitas | Persentase Tindaklanjut Audit Internal Sesusi Rekomendasi | | 100 persen
~ |Relomendasi Fekomendas: 4 FEchkomuendasi)
& | Terlaksananys Penilaian Mandiri Terlaksansnys Pendlaian Mandirf Kualitas | Presentase terlaksananya Penilaian Maturitas SPIP Perangkat | 100 persen
| Maruriras SPIP SKPD Level 3 Maturilas SPI SEFD Level 3 Daerah Level 3 {1 lali)
9 | Penugasan kedinasan lain dari Tupas yang diberikan pimpinan Hualitas 'I‘J..‘:g.aa yang diberikan atasan ) persen
pimpinan sesuai dengan lugss dan
| |fungsi IRBAN I B




HASIL HERTA L

NG | RENCANA HASIL KERIA FIMHEINAN YANCG RENCANA HASIL KERTA ASPET INDIKATOR KEINERIA INDIVIDL TARGET
DUNTERVENE] -

1} (2 ] il P (= (]

TAMBAHAN

PERILAKU KERIA B i

1 | Berodentasi Melayanan j—

Memahormi dan memiemnahi kebomuhan masvarakst Ekspoitasi Khusus Mmpinan:

- Bamah, celetan, sxditif, dan dapat disvdalkan
- Mclakukan perbatken Gade henbi

Samngat Baik Baik, Baik,

Abkuntabel

- Melmesnnaboon Ligen demgen jujue bectasgmang jowals cermat digiplin dan hn-ﬁhtn;!-rita.e tamgze
- Mengounaloan kekevaan dan BMN sccare berlanpgung juwaks elelolifl dan efisien
- Tidak menyvalshgunakin k:wcnanﬂanjabaim

Elkapeltasl Khusos Pimpinan:
Heangul Bl Hal, RHaale,

Kormpetan

- Hmh{gk,;,tiu_.n J.-:\nr}:.;:mngg diri untieh menjapwob lantoogon yong velnln bemihah
- Membantu erang lain belajar
- Malaksanalian ragas dengan koalitas terbaik

Ekgpelins Khusas Pimpinan:
Eail, Beil: Bailz,

Hiwr i i

- Manghangal sctlap orang apapun lazar belakenynys
= Suks menelong crang lain
Membanmii lingkungsn zevja vang kandueif

Ekgpratasi Khusuys Punpinan:
Eail: Eailz Bail:,

Loynl

- Memegang tegub ideslag Fancaglla, Undnng—ﬂnﬁalg Uesar Negere Hepublil ldonesia Tahon 1945, setin pada NKRI secta pemerintahan yang sah

- Menjap= nama bails sezania ASN, Pimpinan, nstansi dan Negars

- Mengogs mhasn jalsmn dan negara

Ekspclitasi Khusoas Plmpine
Bail Baik Baik,

adaptf

- Crpat menyesuaikan i menghadap! perubahan
- Perus beribovas dan mespemhabeian lereativitss
- Berundak prookil

Ekspeiktasi Khusus Pimpinn;
Bailk Eails, Daik,

Kolalnzatil

- Memben ll:r'.‘_ll'lrlPIIl..'ll'I |u-Fv:|1:| '|||frh:.'['}"|'i |ilhﬁ1-i wnhal berkonmibusi
- Terbuka gelam bekerja sema wntulk menghasiicm gl e
: Hmuerﬂ.ﬂ{gnpgmanfagm berbagel sumberdoyn unlok Lojusin bersanea

Fkapektari Khneus Pimpinsn:
Bl Boik Fuil,

JOHAN HADTP ANA ELISA | .1 gA
D201903 1004

O, 8 508 M8
FOCHDEL99E03 1009



LAMPIRAN SABARAN KINERJA FEGAWAL

PEMERINTAH EAR. GHRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TALUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAY A

1, | Ketergedinan angparan dalam melsksanskan program dan kegiatarn
2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis tckmologi - R
3. | Tervulupinga SDM [ pegawal yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja di leporkan sclap bulen melabal aplilasi E-Kinera
2, | Hasil kerjo yang di laporisan diserta dengan bukti dukung

KONSEKUENSI ) e
f. | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maks akan dilkutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Plinpinan akan dilalmilean pembinaan

JOHAN IIH;.E!I ANA ELIEA , 8.H.
199887192019031004

08 R29803 10024



FPEMERINTALL KAR, GEESIL

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEEATAN HASIL EERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHLUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 3] DESEMBER TAHUN 2025

KURVA THSTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPALAN KINER)A ORGANISAS] BATK

i’
s
e

o

I-,u:‘ﬂ%[.n' Burul: Ferhmionn Bk Sangat
AMyseonduesr Bk

Fredilaat Kimspa Pepauu

Kugva Ideal ®Kumra Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | mama JOHAN HADIPRADANA ELISA, S.E, 1 | mana SATRIVO UTOMO, § SOS,M.5i
2 |nme 19900719201903 1004 2 |mp - 19700708 1998031003
3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Penatn Muda Tingkat 1/ 11I/b . 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina Tingleat | / IV/b
4 | JARATAN ﬁudiiﬁfﬁﬂﬁ Pertarna 3 |J _A_I_ﬂﬁ'i‘l.ﬂi..‘-lm Hepala Inepelitur Pembantu |
5 | UNIT KERJA Inspeltiar Pembaniu | % | UKIT KERJA [meteknir Pembantu |

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK [

POLA DISTRIBUSLE




1ASIL KERIA

EICpinan sezuzi dengan tupas dan
furps [REAN 1

atasan

NGO | BENCANA HASIL KERTA PIMPINAN RENCANA HAST KERIA L SN S IHNDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAST BERTIASARKAN LIMPA™ BALIR
YANG DINTERVENSL INDIVIDL SRRRNA HURTL BURUNG BERKELANIUTAN
BER2PEKIAS] BERDASARKAN BUKT!
OLIRUNG
1] (4 (3} l |4 5] 6] 7] L]
LUTAMA
1| Terlalsaranyn, Pepiladen Mandin | Terlak=acanya Ponilaian Mandi- Faanttos | Hasll svaluns SAKIP BKPD 87 Milai 57 Nilai berclasarkar | Pimpinan: Kinerja Sangat faik
BAKIF BLPD dengan nilad eta-rata | SAKIP SKPOD denpan milad ratasrata dengan nilal setapans Surat Tugas iy
schesar 87 [A) relwear &7 (4) s=besar 87 1A} (11 BEFTY
Z | Terlsls=nanye Penilaian Mandic Terlaksananya Penilaian Mandiri Kualitas | Persenase terleksanamnva 100 pacsen WD perzen berdnmuian | Pimpinan: Kiners Sangat Balk
Kapahilitas AF[F Kopabalilag AFIP Penilaian Mandici Surat Tugas -
Hoapalolitas AFP Lewe] 2 (1
Ealk) i
A | Terakswnamva Dudacy Prletiben Teclakzananya Diklat/Pelauban Kuzlitas Permentoss edalsananya 100 zarsen 201 persen berdasarkan | Bimpinan: Kirzra Szngat Baik
Cildat/ Pelndbnn fBimtek W Sertiifileat -
crkshop | 2 sertifikat)
A lerlalesamsrya Adit Terlaksananya Audit Foiusbitam Pergentese erlaksananya 100 parzan 153 perren berdapnckan Pimpinan Kinsra Sargat B=ik
Audin (2 LIIP Sural Tagais -
5 | Terlaksananya Ravin Trrinkaeaneya Revi Kunktas Persentaza terlakaananya 100 psziuem 130 perecn bordesarkan | Plmpine $nega Sargal Bak
Resiu {15 LHR| Surat Tugas -
B | Terlulsazunyu Munoy Terlaksananys Meooer Hualitiay ererzibuze terlnlesnnanye 120 persen T7 persen berdasarkan | Pimpinen: $inera Ssngat Balk
Monew (1 LHE| Durat Tugas -
¥ | Tmdeklanjut Audin Interaal Se2sual | Tindaklanjet Avdit Tnternsl Sesuas anaabilaz Persearase Tindaldaniun 130 persen I perean hardzsarkan | Pimplnan: $inefa Sangat Bail
Rekomendas: Reltomandasi Audit Tnternial Sesual Sural Tugas o
|. Relomendas | 4
b TR ER T T el |
B | Terlaksanarys Perdlsiom Mot Terdak=aranya Ponilaian Mandisi Kualtas Frzzentaze tarlalmananyn 108 persen 100 perzen bardasarkan | Pimpinan: Kinegs Sangat 2aik
Mamirizas 3PP SKPD Leve] 3 | Muturicaz EPIP SEFD Lavel 3 Penilaion Maluriins SFIP Furar Tugas &
| Perangleat Deerah Level 3 (1
| re kalil
9 | Penugasan kedinaszan lsin dar! Tupas vars diterikan pimpinas Ruantas Tugss yang diberilan 100 pemen 220 gorsen berdasacksn

Pimpinan: Kinsrja Sangat Baik
Eurat Tugss &

TAMBAAT

RATING HASIL EERJA
NTATAS THSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEERKELANJUTAN BERDASARKAN FIUKTI
PURLNG

i !ﬁnnﬁrnmni Pelayanan




PEHILAKL KEAIA
DUKUNG

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Hemah, cekacan, soluc, dan dapat dizndalio
- Melakukan perbailzan tada hent

Elspekiasi Khusus Pirtpinan:

Sangat An:le, Baile, Buil,

Frmpinan: dineqa Sengat Baik &

Altuntabel

- Melaksanakam tuges dengan jujur Sertanggung jawsh cormat disiplin din besintegritas
tinggi

- Menggunakan lelayaan dan BMN secors bertanggung jawalb efektif dan efisien

= Tidal: menvalahminakan kewenangin jubatan

Ekspekuasi Khusus Pimpinan:

Sangat Bailk Baik, Baile,

Pimpinan: X nerja 5angat Saik &

Hompaten

- Meninglearkan kom perensi divi anfult menjowab tantengan vanp selalu bernhah
- Membentu oreng iain belajar
= Meluksoneken tugas dengan kualitas terbhaik

Elspellost Khusus Pimpinan:

Baile.Daile, Bail,

| Pimpinan; Kinerjs Sangat Baik &

Harmams

- Menghargai setiop urang epapun latar belakangnyva
- Bulm manalong oeang lain
S Memhmgun lingkungan kerja yang loondwsil

Ekspekrasi Khusus Mmpinan;

Bik Baik Baik.

Pimpinan: Kinefqa Sangat Baik &

Lovyal

- Memegang wepuh ideclogi Pancasila, Unidang Undang Duswe Negere Republik Indanssia
Tathun 1945 =cta pada NKRI serta pemerintalian vang sah

= Menjaga nama boik sesama ASN, Pimpinan, Instansi das Negara

= Menfaga rahasia jabatan dan TIEgari

Elespektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Bail, Rail.

Fimpinan: Kinega Sangat Baik &

."ﬁduFlil,'

- Cepat menyesuaian diti menghadapt perulahan
- Teruz berinovasi dan mengembanplean kreanvitas
- Bertindal proaoil

Elapelkinsi Khusus Mmpinan:

Haile, Baily, Bails,

Pimpinan: Klr'.r.-:r‘-a.éa"lgat daik b

Lolaboratil

- Memberi kesempeaian kepada borbagai pitak untul berkonrribusi
- Terbiika dalum bekege sama cotuk menghasilkan nilai tamhah
- Menggeraklian pemanfandun berbagei sumberdava untul tujuan hersama

Ekspekrasi Khusti=s Pimpinar:

Eaik.Baik, Baik,

Pimpinan: ¥inege Sangat Balk &




RATING PERILAKU KERJA
DATAS EKSPERTASI

FEEDIEAT KINERJA PFREGAWAI
AANGAT BAIK

. _ KABUPATEN GRESIL 2 Januari 2035
Fegm & Dindlad Pegahat Pengfng Kinerja

JOHAN HADIBRADANA ELISA, 5.H, S UTOWO, &8 S0O8 M. 88
1990071920 19031009



DOKUMEN EVALUASI RINERIA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILALAN:
1 JARUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINITAT
[ NaMA : | JOIIAN HATPRADANA ELISA, 5.1
KIP . | 199007 10201905 1004
PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tinglat T/ 111/b
JABATAN : | Auditor Ahli Pertama
UNIT KERTA : | Inspelctur Pembantu |
2. | PEJABAT BENILAI KINERJA
MAMA : | SATHIVO UTOMO, 8 SO8 M 8i
MIP T 19700708 1995803 1004
PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Pembine Timgkat I/ 1V/h
| JABATAN i | Kepale Inspektur Pembantu |
| UNIT KERJA | Inspekiur Pembanto 1
‘3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINFRJA
NAMA Ur. ACHMAD 1TADI, S.P.. MT
| NIP ;| 19740101 199803 1013
PANGHAT (G0L BUANG Pembing Ulama Muda / 1V /e
JABATAN 1 | Inspekiar
UNIT KERJA g -Insprkmrat
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | SANGAT BAIL
5. | CATATAN/ REKOMENDAS]

KABUPATEN GRESIR, 2 Junuari 2026 HABUPATEN GRESIK, 2 Januad 2000
T. Pegawai yvang Diniled ] i

P

JOTIAN TIA ANA ELISA, S H.
19900 192019031004




SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAD, GRESIK FERIODE PENILAIAN; 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHLUN 20235

NO PEGAWAL YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | MARMA HAH YUNI [SLAMI, S.H. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si
2 |NIP 199406022025042004 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGEAT/ GOL. Pepata Muda / 1l/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 f [V/fb
RUANC RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 [ JABATAN Kepala Inspektur Pembanto 1
3 | UNIT KERJA Inspekiur Pembantu 11 3 | UNIT KERJA Inspekiur Pembanta 11
HASIL KERJA
NO RENCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
YANG DIINTERVENS!
(H i2) (3] (4} {5) {6)
UTAMA
I |Terlaksananys penilaian mandin Terlaksananyz Penilaian Mandiri Kuantitas | Terlaksananya Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP Level 3 (1 1 kali
lapabilitas APIP Level 3 Kapahilitas APIF Level 3 Kalij
2 | Terlaksananys Audit Terlaksananya Audit Kuantitas | Terlakzananya Audit [1 Laporan) 1 laparan
3 | Terlaksananya Reviu Terlaksananya Revil Kuantitas | Terlaksanunya Reviu (3 Laporan) 3 laporan
4 | Terlaksananya Diklat/ Pelatiban Terlaksananye Diklat/Pelatihan Kuantitas | Terlaksananya Diklat/Pelatihan/Bimtek/ Workshop |1 Kali) I kali
5 | Terlsksananya Pendlalan Mandiri SAKIP | Terlaksananya Penilaian Mandid Kuantitas | Hasll evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sehesar I orn
SKPD dengan nilal rata-rate sebesar B7 | SAKTP SKPD dengan nilal rata-rala 87 |A) (1 OPD)
(Al schesar 7 (A)
6 | Terlaksananva Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandin Kuantitas | Nilui rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (| OPD) | PR
Maiuritas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3
TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
| | Berorientasl Pelayanan
- Memahami dan memenuhbi kebutuhan masvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan!
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaiknn tindn henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
- Mengpunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif donefisien Baik Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten

- Menlngkatkan kompetens! dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Memboniu orang lain belojar
- Melaksanakan tupss dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus PFimpinan:
Baik Baoilk, Baik,

Harmoms

- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya
- Suks menolong ormng lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondus:f

Ekspektasi Khusus Pimpinon:
Baik, Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh idealogi Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerinfalian vang sah

- Menjapa noma baik seaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjapa rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI sertn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Adaptif

- Cepat menyesunikan din menghadapi perubahon
- Terus berinovasi dan mengembanpkan Kreativitas
- Bertindak proakf

Ekapekiagi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik.

Kalabaralil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terhuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemaniaatan berbapai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinsn:
Baik, Baik,Brik,

Pegawn yang Dimlai
&

DIAH YUNI ISLAMI | 5.HL
199406022025042004

Gresil, 28 April 2026
Pejabat Periln Kinesjo

Rl

ey

Dirs NURUL MUCHID |, M5S0
197103291982101001




EVALUASI KINERJIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODIE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NG PEGAWAT YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA DIAH YUINT ISLAMI I | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si,
2 | NP 19940602202504 2004 2 | KIP 1971 3291989 101001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda ST n 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pemnbins Tiogkat I f IV/h
4 | JABATAN Auditor ARl Pertamo 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembanta [
B | UNIT KERJA Inspekiar Pernbantu 1 5 | UNIT KERIA Inspeictur Pembantu ||
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERA ORGANISAST BALK

i
i
i

Freiieris Pegamay
Cand
el

20
H i
ol , — .
Sanpnt Kurnng, Butith Peshaskean Bk Sangmt
Evirang Miseordact Bk

Preduiear Kisesna Perav

B Rive Tdeal ®Euirvs Real




BASIL KERIA

NO

YANG DINTERVENSL

RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INIHVILI

TARGET |
SESEUAL
EKSPEKTAS!

BUKTI DUKUNG

REALISAS] BERDABARKAN .

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURKTI
DUTKUNG

i

(2)

13

(4]

(5}

(61

7

]

UTAMA

|

Terlaksananya penilain mandiv
kapabilitas AP Lovel 3

Terlaksananva Penilaian Mandirl
Kupalalitas AFIP Level 3

Kuantiras

Terlekzananya Penilaian
Mundin K AR
Lewed 3 (1 Kali)

L leali

| berdassrkan
| keali Terlakunnuenys
Penilotan Mosadisi
Kapnbilitar APTP

Pimpinan: &

Terlnksanaoys Audit

Terluksunanys Audt

Hunntitas

Teddabk=annoys Audit {1
Laporan)

! lapuran

I berdosarion

Kerupian Keuangan
Wegary Dacrab aias Kasus
Tinduk Pidany Korapsi
Dana Desa (D0O) Tahap 1,
Tahap |l dan Alokas| Dana
Desa (ADD) Tahap 1 Tahun
AngEarmn 2023 Desa
Bulanpon Kecamatan
Dukun Kabupaten Gresik
Numar Surat Tugas |
044 /30

1 laporan Audit Perbitungan

Terlaksananyan Hewi

Terlaksansnwd Revin

Kinsntitas

Terluksanuriva Reviu (3
laporan|

3 lisporiss

1 berdasarkan
1 luporun Kevia
Optimuolizasi Pendopaton
Duerabh Tahun Anggaran
2025 pada Dadan
Peodopaian, Peogeloluan

Keunogon dan Aset Ehiermb
Kobmpaten Gresik Momar
Surat Tupgas
D94 /2145447 T 2025

Terluksanuoyn Diklaty Pelatihan

Terleksananyn [klat /Pelatihan

Kuantitas

Terlaksananya
Diikelutf Pelatibarn { Bimtel /W
orkshop (1 Hali)

| kb

+ berdugackan
4 kali Diklut Latsar

Fimpinan: &

Terlaksananya Penilalan Mandin
SAKIP SEPD dengan nilsi rots-ram

subeany BT (A)

Terlulsananys Penilain Mandin
SAKTP - SKPD dengan nilai rate-Toin

webesar B7 (A

Kuantitas

Hasil vvaluasi SAKIP SKPD
dengan milai roln-ratm

sebiesar K7 [A] {1 OPD)

1 G

1 berdasarkan
1 Kuli SAKIF

Fimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDLT SESEUAIL BUKTT DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSPEETAS] BERDABAREAN BUKTI]
DUELING
{11 (& 13] 41 1)) L] [T} (=)
6 | Terdalmananya Peniloion Mandir Teriakannanys Penilninn Mandis Kuantitas | Nilai rata-tota Maturitas 1 OFD 1 berdasarkan Pimpinan: &

Maturitas SPIP SKFD Level 3

Maturitas SPIP SKPD Lovel 3

SPIP SKPD Lewvel 3.(1 OPD}

3 OPD Ml kessrmikan Togis
Tun Pendukung Telnas
Wilnyuli Khiisus dalo

Surar Tugas Penilian
Mandirl dai Petijumini
Kualitas Sistem
E-':l_-ngl-hduhun Irll-l-.r.rl
Pemenntah (SPEF
'I"r_'ﬂhh_-grhl!.i I:lilrlu
Kabupaten Gresik Tahuin

20325
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA EKSPEKTASI
PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| [ Berurientast Pelayanor
- Memahami din memenubi kebutuhan masyarakiit Ekspeltasi Khusus Prmpinan: | Pimpinan: &
- Ramoh, cekatin, solutif, don dapat dinndalkan Hauik Baik Bail,
- Melakuksn perbatkan vadn henti
2 | Akuntabel
-~ Mrlnksanakan tugas dengan jujur bertnnpgung jnwab cermat dismplin dan benntegritas tinggi Elspektazi Khusus Pimpinan: | PFimpinan: &
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertangpung jawal ofektif don efisien Baik, Baik Balk,
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meninghatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Elkzpektasi Khusus Pimpinan: | Pimplonan &
« Membanta orang foin betajur Haike el Paik,
- Melaksanakan Lupas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap nrang apapun latar belabangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Sulka menolong orang lain Baik, Bank, Baik,
= Membangun lingkungan kerja yang kondus

5 | Loyal




PERILAKU KERIA

LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang tepuh ideologl Pancasila, Undang-Undang Deaar Negara Republile Indonesis Tohon 1945,
sctin pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjega rahasia jabatan dan negara

Elkspeltasl Khusos Pimpinan: | Pimpinan: &

Baik, Batk, Baik,

6 | Adaptif

= Cepat menvesunikan diri menghadaph perubahan
= Terus herinovas) dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proakiif

Ekgpekiosi Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &

Baik. Baik, Hailk,

T | Kolaboratif

- Memberi kesempaton kepada berbagai plhak untuk berkontribasi
- Terbuka dalam bekera sema untitk menghasilkan milal tambah
- Mengperaklan pemaontastan berbogal sumberdayn untuk tujuan bersamo

Ekspeletasi Khusus Pimplnan: | Pmpinan: &

Baik, Bail, Halk,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS ERSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegewai vang Dinilai

; : :
DIAH YUNI ISLAMI
FHO40R02202 504 2004

Oresik, 5 Junuarl 2026
Prjabat Peniini Kineria

—Runl,

[Drs NURUL MUCHID, M.Si.

197 103291959 101001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERICDE PENTLALAN:

23 APRIL 513 41 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DINILAIL
NAMA DIAH YUNI ISLAMI
NIP 19940602 2025042004
PANGEAT/GOL RUANG Penats Muda / Il /a
JABATAN Auditor Ahli Pertama
UNIT KERJA Ingpelkiur Petnbantu 11

2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA Dre NURUL MUCHID, 8.8
NIP 19710329198910100 1
PANGKAT/GOL RUANG PMembina Tingkat 1 / V/b
JABATAN Kepala Inspektiir Pembantia 1
UNIT KERJA ;| Imepekiur Pembaniu 11

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr, ACHMAD HADI, 5.7, MT
NHIP 19740101 1998031013
PARGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda [/ 1V /e
JABATAN Inspektar
UNIT KERJA Inspektorat

4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
FEEDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Greaik, 5 Jamuari 2026
7. Pegawni vang [niiai

4!-'5!,

DIAH YUNI ISLAMI
19940602202504 2004

Gresik, 5 Januarl 2026
&, Pejabat Pendlal Kinerjs

TRl

—

Drs NURUL MUCHID, M.5i.
19710329080 (11001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO | PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DRH AISYAH 1 [NAMA SATRIYO UTOMO, § SOS,M.Si
2 | NP 197010282007012003 2 | NIP 19700708 1998031004 N
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1/ 111/d 3 | PANGEAT] GOL. Pembina Tingkat 1 / TV/b
RUANG RUANG o
4 | JABATAN Auditor Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Inspekiur Pombanou T
5 | UNIT KERJA Inspeltur Pembantu I 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembanta 1
HASIL KER.JA b,
NO | RENCANA HASIL RERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU | TARGET
YANG DINTERVENS]
£3] 12 ] 1%) i5) (6]
UTAMA
1 [Terlaksananya Penilaian Mandiri Tericksananys Penilaian Mandiri Kusntitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-raia sebesar 87 87 Nilai
SAKIP SKPD dengan nilas rata-rata SAKIP SKPD dengan nilur tuia-rata (A} (11 SKEPD)
schesar 87 |A) N schesar 87 [A)
2 Tﬂ‘]akaana-n_v;-t Penilaian Mandiri Terlaksananyns Penilaian Mandin Kualitas | Persentase terlaksananya Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP | 100 persen
Kapabilitas AFIP Kapabilitas APIP Level 3 (1 Kali)
3 Ter]uksananﬁ Dikiat /Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelarihan Kualitaz | Persentase erlaksananya | 00 persen
Diklat / Pelatihan / Bimtek /Workshop | 2 sertifikat]
4 | Terlaksananya Audit Terloksananya Audit Kualitas | Persentase terluksananya Audit (2 LHP) [ 00 persen
5 | Terlaksananyva Reviu Terlaksanmnya Reviu Kualitas | Persentase werlaksanonya Revin (15 LHE]) 100 persen
6 |Terlaksananya Monev Terlaksananya Monov Kualitag | Persentase lerlaksananya Monev (4 LHE) 100 persen
7 | Tindaklanjut Audit Internal Sesual Tindaklanjut Audit Internal Sesual | Kualitas | Persentase Tindaldanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi [ | 100 persen
Rekomendasi Rekomendasi 4 Rekomendasi)
8 Teﬁaké;;mnya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Manchiri Kualitas | Presentase terlaksananya Penilaian Maturitas SPIP Perangkat | 100 persen

Maturitas SPIP SKPPD Level 3

Muturitas SPIP SKPD Leval 3

Daerah Level 3 (1 kali)

TAMBAHAN




HASIL KERJA

N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
(1 12 [ (4] {5} i6)
9 | Penugasan kedinasan lsin dari Terlaksananya tupas-tupas yang Kualitas | Tugas vang diberilean atasan 100 persen
pimpinan sesual dengan tugas dan diberikan atasan
fungs [RBAN 1

PERILAKU KERIA

1 | Berorientasi Pelayanan

Memahami dan mememnishi kebutuban masyarakat
- Ramal, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbalkan tiads henti

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Railk, Baik, Haik,

2 | Altuntabel

- Melaksanakan tupas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingm
- Menggunakan kelkayaan dan BMN secars bertangpung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspektasi Khusus Pimpinan: -
Bailk, Bailk, Haik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantanpan yang selalu berubal
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk

Ekspelast Khusus _1-‘Imp1nﬂ n:
Baik,Rail Bails,

4 | Harmiomis

- Mengheargai setiap orang apapun latar htﬂa]-mngny;
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerfa yang kondusif

Ekspelaasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik, Bail,

e

Loyl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerinishan yvang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekrasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik, Bail,

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik Bailk,

7 | Kolaboratf




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pilak untulk berkontrilusi Elespektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilken nila tambah Bailk, Baik, Baik,
Mepggerakkan pemanfnatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pepgawai yang Dinilai

j
7
M' &bm;
'
DRH AISYAH
470 10282007012003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PFEMERINTAH KAE, GRESIK PERIODE PENILALAN: | JANUAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan angearen dalam melaksanalkan program dan kepiatan
2. |Ketersedisan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. | Tercukupmya SDM [ pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinera
2, |Hasil kerja vang d.i'__l_h!E:_:_E!:P.u disertaal dtmgan_bukti dukung
KONSEKUENSI =
1. | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan diikutkan rencana sukses: suatu keg;iii:in
2. | Apabila tidak dapat memenubi ekspetasi Pimpinan akan dilakulkan pembinaan

Pegawai yang Dinilai j flai Kinerja
j\h WY
DRH AISYAH SBATRI¥O 0, 5505 M.5i

1970102820070 12003 TOAOTORIQUAOI 1004



FEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENTLALAN: | JANUARL S 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS] BAIK

Kurang/
Abicanduct

Butuih Perbalens

Sangat
Bask

Haty

TrethitsT fanera PeEsvnd

wEurvm Tdeal o Nurvs Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DRH AISYAH 1 | NAMA SATRIYO UTOMO, 8 5065, M50
2 | NP 197010282007012003 2 | NIF 19700708 199803 1004
3 | PANGEAT/) GOL. RUARG | Penata Tinglkat U/ T/d 3 | PANGEKAT/ GOL RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b
4 | JAHATAN Auditor Ahl Muda 4 | JABATAN Krpala Inspekiur Pembeantu
5 | UNIT KERJA Inspekiur Pembantu [ 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu |

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI;




HASIL KERIA

fanpsl IRBAN 1

pimpinan sesuai dengan fugas dan

diberikan atasan

AlsssEm

Burutl Perintuh Tugas
Lnspeltur

ND | HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASH. KERIA ASFEK INDIKATOR HINERTA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UIMPAN BALIR
| YANG DINTERVENST [NEIVIDU SESEDAL BUKTI DUKLING HERKELAMJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BLKTI
DUKITNG
1] (2] [2) i) 15} £} M [L=1]
UTAMA
1 ] Terloksinanya Penilalan Mandiri Terlaksananya Menilaian Mandi Kuantitas Mgl evaluani SAKIP SEPD B7 MNilai 179 niliai berdasarkan PMmpinan: Kmerja Baik -
SAKIP SKPD depgan riilai rata-rats | SAKIP SKPD dengan nilai psus-rats fengan nilal rata-rata LAPORAN HASIL EVALLASI
| sebexar BT (A} csebesar By (A B sehesar A7 (4] (11 SKPD] SAKIP -
2 | Terlaksnnonya Penilnian Mandiri | Terlaksananys Penilsan Mandin Kualitas | Persentase terlakaananye L0 persen | 110 persen berdasatlan | Pimpinan: Kinera Balk &
Kuapabilitas APTP Kapsbilitas APIP Penilaian Mandiri Burat Perintah Tugas
Hapabilitas APLE Level 3 (1 Irapekrar
. Kali)
3 | Terlsksan@nyva Dikiotf Pelotiban Terlaksnnanyn Piklat/Pelitihan Kualitaz Prraentase terlaksanunys 100 persen 100 persen herdasarkan | Pimpinan: Kinera Baik
Diilclat Pelatihan /Brmiek /W Surat Perintsh Tugus
| | arkshop | 2-scrtifikat) Lnisreboiur
4 | Terlakssnanya Audil Terlnksananya Audit Kualitas Persentasc torinkanonyn 100 persen 160 pereen berdasarken | Pimpinan: Kinenz Baik &
At (2 LHP) Surat Perintah Tugus
| ) Inspekiur ALY
5 | Terlnksgnanya Ruvin Terlakaananyn Rovio Kualitas | Persentase tedaksanamyn 100 persen 1440 persen bordusurknn | Pimpinen: Kiners Baik &
Feviu (15 LHR) Surnt Perintah Tugas
Inspektur e
6 | Terlaksanmnyo Money Terlaksananys Moncy Kualitis | Perseqtese terloksananyi 100 persen 145 persen berdusarbun | Pimpinen: Kiners Baik &
Matoey (4 LITE) Hural Perintah Tugas
Inspeiiur L
T | Tindakdarjut Audil Tntertal Seeuni | Tindaklanjut Audit Interoal Sesual Kuslitms Peraentase Tindalklanjui 100 prerseir 115 persen berdasarkon | Pimpinon: Kineria Baik &
Rekomendasi Helomendaai Andir Internal Sesuad Surat Perlntah Tugas
Beloomendas) | 4 Inspektur
= o Rekomendani) e
% | Terlabsatanya Penilaian Mandin Tertnkaanuryn Peniloinn Mandir Kualites Presemtase terlaksananye 100 perkeh 120 prrsen berdasarkan | Pimpinan: Kinerja Baik o
Maturtas SPIP SKPD Level 1 Maturites SPIP SKPD Level 2 Ponilaiin Maturitiss SPIP Burut Perintak Tugss
Pernugkat Daerah Level 3 (1 Inspeltur
Tenfil
TAMBAHAN
9 | Prnugasan kedinagan luin dari Terlaksgpnanyn tugas-tugas Yang Kuatiras Tugas veng diberikin 100 prrsan 160 persen berdasarkan Pimpinan: Kinerja Bak &

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPERTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKLUNG




|1.

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DURUNG

Berorientasi Pelayanan

Terbuka dalam bekerjo sama untuk menghasilkan nilm tambah
Menggeraklkan pemanfaatan berbagal sumberdaya ontuk tujuan bersema

Haik, Bail, Baik,

Memahami dan memenuhi kebutuhon masynrakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Kmerig Baik &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dupat diandalloan Baik Baik Baik,
- Melaleukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tings | Ekspektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinon: Kinerja Baik &
- Menggunukan kebkuyean dun BMN secioa bertanggung jawab efeltif dan efisien Baik, Daik, Baik,
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
4 | Knmpeten
- Meningkatkan kompetensai dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekinst Khiusua Pimpinan: | Pimpinan: Kirerja Baik &
- Membaniu arang lain belajnr Haik, Baik, Buaak,
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaile
4 | Harmonis B —
= Mﬁnghnrgﬂi gqﬁﬂp ATANE SpapUn latar bI:LH.k.E.ﬂ[.FI:II'EI. ET{,‘,&‘.‘I;-]-EEE.H.E Khusus P‘iﬂ‘l’[‘!iﬂh!‘l: Pimp.iman' K]l'll!'lji Baik &
Sukn menolong orang lnin Buailk,Baik Baik,
Membangan lingkungan kerja yong kondusif
5 | Loval
= Memmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspekiasi Khusus Fimpinan: | Pimpingn Kinera Baik &
Tahun 195, seta pada NKRI serta prmenntabhan yang sah Blauke, Beule Buik,
- Menjupa rmumi balk sesiwma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
fi | Adaprif -
- Copat menyesuniknn din menghadapt perubabian Ekspektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinnn: Kinerja Baik &
- Terus beringvasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Baik,
- Bertindak proaktf
7 | Kalabaratif )
- Memberi kesempatan kepads berbagat pihak unitubke berkontribus Ekspektasi Khusus Pimpirion: | Pimpinan: Kinena Baik &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAL EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Peguwal vang Dinila

A 9
s
DRH AISYAH
1970 10282007012003

0708 1993031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DRH AISYAH
NIP ¢ | 19T010282007012003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / Hl/d
JABATAN Auditor Ahli Muda
UNIT KERJA Inspekiur Pembantu 1

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SATRIYO UTOMO, 8 SOS.M.5
NIP 19700708199803 1004
PANGEAT/GOL RUANCG Pembina Tingkat 1 / TV /b
JABATAN Kepala Inspektur Pembantu |
UNIT KERJA ¢ | Ingpektur Pembantu 1

3. | ATASAN PEJABAT PENILAl KINERJA
NAMA | Dr. ACHMAD HADL, 5.P., MT
NIP 19740101 1998031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA Inspeldorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

w

CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

pet

DRH AISYAH
197010282007012003

GRESIK, 2 Januari 2026

SA 0, & 805,M.81

197007081998031004



FEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

g8 &

Freinienia Pepawiu
[

-
=]

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BATK

il

Kurang

EL--.:;.;: Butuh Perbaiian Buk Sangn:
Mesconducy Baulk
Practiont Kineon Pegawa:

® Kugra Mdenl & Kivve Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA INDRAJAYA FIKRI ROSYIDI, § Kom. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 1999 1019202504 1005 2 |NIP 197307241997031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penatn Muda / lll/a 3 | PANOKAT/ GOL_ RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI | 4 [ JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 | UNIT KERJA Sekretarial Inspektorat 5 | UNIT KERJA Sekretarial Inspektorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVTIU SESEUAL HUKT] DUKUNG HERKELANJUTAN
EESPEETASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
1) 2 [E] 141 (5 (6] ) L]
UTAMA
1 | Terlnkapnanys Peogelofaan Mengumpulian dan memseriksa Kuantitas | Terdokumentnsinya data T5 prrsen 64 berdasarkan Pimpinan: &
Administrasl Umum Perangkat keabsahan data/informasi sesual keeabsahan SP apel pagi
Diaerak dengan prosedur don ketentuan
yang berlaku
2 | Terlabmananys Perencansan, Menyusitin rencani kerji sebagal Kuantitas | Terdokumentasinya rencana | 75 persen 4 berdasarksn Pimplonan: &
Penganggarn, dan Bvaluasi Kinerga | dasar pelaksaan tugns kerja schagni danar Undmngan desk peta
Peranghkat Dacrah pelaknanssn tugas renein peindi
1 | Terlalsananyu Perintah/ penugnasn | Melaksanakan tugos kedinasan lain | Kuantitvs | Terlaksananys tata kelola T5 persen 72 berdanarkan Fimpinan: &
Pimpinan yang sesual dengan yung diberikan pirnpinen sesus sintem dan teknolog Undangan Monev 10P
sanarun kinerja Organisas) dengan bidang tugas infarmanl sesual prosedur
4 | Terlaksananva Perintah /penugasan | Melaksanakan kogistan tata kelola Kuantitas | Terlaksananys tata keiola TS5 poreen &4 berdasarkan Fimpinan: &
Pimpinan yang sesual dengin sintem din teknologl informas nintem dan beknokog Undangan evalussl proker
sanaran kinrrga Organisesi sesuni prosedur den ketenbusn informasi sesuai prosedur SPBE
yarg berlaku
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTAS]
MERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekilan, solutif, dan dapat diandallean Bail, Baile Anik,
= Melakukan perbaikan tinda hent
2 | Akuntabel
« Melakannakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Eknpekiasi Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Ballk, Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkstkan kompetensi dirl untuk menjowab tantangan yang sclalu berubah Ekspeiciasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belnjar Baik Baik, Buik,
- Melaksanakun tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKT KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Buka menolong orang lain Buik, Boik, Bailk,
- Membangun linglungan kerja yang kondusif
5 | Laoyal
. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dusar Negara Repubilik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Plipinan: &
getin pades NKRI serta pemernintaban yang sah Baik, Baik Raik,
- Menjags nama balk sesama ASN, Pimplnan, Initansl dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaprif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubaban Ekspektani Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinoves! dan mengembangkan kreativilas Baik, Baik Bnik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolnboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusl Ekspeltasi Khunus Pimpinan: | Pimpinan; &

« Terbika dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- chEemkkan pemanfaatan bﬂ'ﬁ!?l sumberdoya untuk tujuan bersama

Baoik. Baik Baik,

Pegwai yang Dinilal

INDRAJAYA FIKRI ROSYIDI, 5.Kom,
194949 | 019202564 1 005




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA INDRAJAYA FIKRI ROSYID, S Kom. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 1999 1019202504 1005 2 |NIP 19730724 1997031001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [/ 3 | PANGKAT/ GOL Pembina f IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEENOLOGI 4 | JABATAN SEKRETARIS INSFEKTORAT
INFORMASI
5 |UNIT KERJA Sckretarial Inspektorat 5 |UNIT KERJA Sckretarial Inspekiorat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
] (2) (3 (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terluksananya Pengelolaan Administrasi Umum Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan Kuantitas | Terdokumentasinya data keabsahan 75 persen
Perangkat Dacrah data/informasi sesuni dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
2 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Menyusun rencana kerja sebagal dasar Kuantitas | Terdokumentasinya rencana kerja 75 persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pelaksaan tugas sebagai dosar pelaksanann tugas
3 | Terlaksananyu Perintah/penugasan Pimpinan Melaksanakan tugas kedinaaan lain yang Kuantitus | Terlaksananya tnta kelola sistem dan 75 persen
yang sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi diberikan pimpinan sesuai dengan bidang teknologi informasi sesuai prosedur
tugas
4 | Terlaksananys Perintuh /penugasan Pimpinan Melaksanakan kegiatan tata keloln sistern Kuuntitns | Terlaksananya tata keloln sistem dan 75 persen
yang sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi dan telmologi informasi sesual prosedur dan teknologi informasi sesuail prosedur
ketentuan yang berlnku
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailean tindi henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

2 | Akuntabel

. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

3| Kompeten

- Meninglkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lnin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektas| Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargad setinp orang apapun latar belakangryin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Baik,Baik Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik,

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektusi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,




Pegowl yvang Dinilni

INDRAJAYA FIKRI ROSYIDI |, 8.Kom,
199910192025041005




DOKUMEN EVALUASI] KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA INDRAJAYA FIKRI ROSYIDI, 8. Kom.
NIP 19991019202504 1005
PANGHAT /GOL RUANG Penate Muda / 11l /=
JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG! INFORMAS!
UNIT KERJA Selcretariat Inspelctorut
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JONATAN MARKLUS, SH, MH
NIP 19730724 199703 1001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / TV/a
JABATAN SEKRETARIS INSFEKTORAT
UNIT KERJA Sekretarint Inspektorat

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dro ACHMAD HADI, 8.F., MT
NIP ;| 19740101 1998031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda [ TV/e
JABATAN Inapektur
UNIT KERJA Inspektoral

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilaj

INDRAJAYA FIKRI ROSYIDI, 5 Kam.

19991019202504 1005




PFEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEBATAN HASI. KERJA KUANTITATIF
HAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN. | SEPTEMBER 8D 31 DESEMHEER TAHUN 2035

Pemernntahan Berbasie Elelronik pads SKFD

pelnlesanionn sistem pemerintahan
| berbasts elektronik pada SKPD

NO PEGAWAT YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
I [NAMA ADT’I_'IE. WAHYU PRADANA, 5.A8, 1| NAMA AGLIS W’IDDDD. A Md,
2 [Nip 1992010620252 1 1004 2 [NIP | 19770825200801 1005
1 | PANCGKAT! GOl Penata Mude /111 fa 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / /¢
RLIANCG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 [JABATAM Kepala Sub Haglan Administrasi Umum dan
Kruanpan
3 | UNIT KERIA Sub Bagian Adminstrasi Umum dan Keuangan 5 | IINTT KERJA Sub Bagian Administras! Umum dan Keuangan
| HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i i2) 13 [ (5 (]
LTAMA - )
1 [ Terlaksananya penyedinin gaft dan funjangan ASN Melnksanokan Entri dan Laporan Gaji | Kuontites. | Jumlsh realisas: Laparan CGaji dan 4 laparan
dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN forang don bulnn) viag
thoetak
2 | Terloksananya Koordinasi don Penyusuean Laparan Melaksanakan Koordinas dan Kumntitas | Jumlah Isporan realisas| keordinasi dan 4 fapnran
kewangan bulsman / trivalan /semesteran SKPD Penyusunan Laporan Keuangan penyusunan lnporan keunngnn bulanan /
bulanan / triwelan J semsesternn triwnlan / semesteran SKEPD yang of cotak
SKPD
3 | Terlnksananya Penyedivan Peralutan dan Perlengikopon | Melaksanakan belanja penvedinan Kunntitus | Jumbah laparan realisasi dan barang jenis | 4 loporan
| Kantor peralatan dan perlengkopan kantor peralaton don perlenglopan kentor vang
tersedia
4 | Terlnksananyn Dukungan Peluksanaan Sistem Melaksanakan kegintan dukungan Kuantitas | Jumlsh leporan realisas| belanja modal | 4 laparan

dan jasa vang mendukung kegintnn SPRE |




HASIL KERJA

NGO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS '
11 12] i3 (4 15 I6)
5 | Terlaksananya Penvediaan jaga pemelihariin, binva Melaksanmkan pouyediann [asa Kusntitas | Jumlah laporsn realisssi belanja 4 laparan
pemelihoraan pajak dan perizinan kendearaun dings pemelinarsan, biava pemelibarann penyedinnn jras pomeliborann, biova
operasiohal atau lapangan pajak dan peridnom kendaraan dinas pemeliharaan pajak dan perizinan
operusional atan lapangsan kendaraan dinas operosionnl atoo
lnparnggin
= —
PERILAKU KERJA

Herorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuh kebutuhon masyasukat
Ramah, cekatan, solatif, dan dapat diandalkan
Melakokan perbaikan tinda hentl

Ekspektasi Khvusus Pimnpinan:
Faik Datk Baik,

Akuntabel

- Melaksannikan migas dengei jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Mengeunakan kekayaan dan BMN sconrm bertanzeung jawab efektil dan efisien

Ekspektasi Khusus Fimpinan
Baik,Baik Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

4| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi divl untuk menfawab tentangan vang seladu berubah Ekspelilast Khusos Punpinan;
- Membantu arang lain belajos Bailk, Haik, Bail:,
- Metakaanakan tugas dengan kualitas terbailk
4 | Hormomia
- Menghargai setiap orang apapun lator belakangnya Ekspektosi Khusus Pimpinan:
* Suka menolong orang lum Baik,Baik.Bail,
| « Membangon Iimglongan kerja vang kordosif
5| Loval
Memegnng tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonests Tahun 1938, setia padas NKRI serta Ekspekiasi Khusos Pimpinan:
pemerintahan vang sah Baik, Baik, Baik,
- Menjags nima balk sesama ASN, Pimpinan, Instans| dan Negora
= Menjaga rahasi jabatan dan negam
i Adppril




PERILAKU KERJA

- Cepatl menyesuatkan dird menghadapl perubahan Elkspektnsi Khusus Pimpinan:
- Terus: berinovaai dan mengembongkon kreotivitas Raik. Haik Baik,
- Bertindak proakril

T | Redaharatil S
- Member| kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontribus: Fkepehtosl Khusus Phopinon:
- Terbulea dalas bclu:rju sami untuk menghasillen nilsl tambah Halk, Baik, Hailk,
- Menggerakkan pomanfaatan berbagai sumberdaya unnik tujunn hersami

KABUPATEN GRESIK. 1 September 2025
Megawai vang Rinilai Pejabat Penilan Kinena

ADITYA WAHYLU PRADANA | S AR
19920 106202521 10404

US WIDODO , & M.
1977085200801 1005




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEFTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
| DUKUNGAN SUMBER DIAYA
1. | L. Ketersedinan anggaran dulam melaksanakin program dan kegiatan

2. |2, Retersedinan sarana dan prasarans yang terbant doan berbpais rﬁknnlugi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. 1. Hasil kerja dilaparkan setiap bulan melalul aplikasi e kinerja B
2. |2 Hasll kena yang dilnporkan daertal denpan bukt dukung.
KONSEKUENST

!. Apabila memenubi ekspetasi phmpinan maka akan dilkutkan sencuna suksest suslu kegtan
2. Apabils tidak memenuhi ekspelas] pimpinan ukﬂ_n.d.l.lak.uir.n.n pembinaan

i B

RABUPATEN GRESIK, | Seplember 2035
Pegawai yang Dinilm Pejabat Penilal Kinerjo

ADITYA WAHYU PRATIANA | 5.AB. AU
1992010630252 19049 0825200801 1003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHITRAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIOLRE PENILALAN,
1 SEEFTEMEER 50 31 DESEMBER TAHUN 2035
1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA ATITYA WAHYL PRADANA, 548
NP 180301 0R20252 | 1004 ———
PANGEAT ) GOL RUANG : | Prmate Muda |/ 111/a
JABATAN EEMATA LAYANAN OPERASIONAL
LNIT KERIA : | Suli Bagian Adinisistrsaal Umom dan Keusngsn
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA -
NAMA ¢ | AGUS WIDODO, A Md.
e : L 19770R25200R0] 1005
PANGEAT ; GO RUANG | Penma / 111/
JABATAN : | Kepals Sub Bogian Administrosi Umum dan Keunngan
UNIT KR A - | Sub Bugian Administresi Usnom dan Keaomgan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ JONATAN MARKUS, SH, Mil
L - | 19730724 1997031001
PANGRAT; GOL RUANS . | Peenblnn W a
JABATAN i | SEKRETARIS INSFEKTORAT
LUNIT KERJA b Sekrefarial nspekiont
4, | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | BAIK
PRECHEAT KINERIA PEGAWAI T BUTUH PERBALIKAN
5, | CATATAN /REROMENDAS]

KARUPATEN GRESIK, 2 Januan 2026 KAHUPATEN GRESIK, 2. Janunn 2026

T Bega v Dinilad A Pejabar Poonllsd Biter)a
-
ADITYA WAHYL PRADANA, § AR 4

199201 06202521 1004 |9¥TORASIONAN] LOGF



FPEMERINTAH KAB. GRESTK

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Terlalesaramgi Penyedinan
Peralatan dan Perbenghsgnn Kaotsr

porplatan dan perleagkapan kanlor

dan harang jenin peralatan
dan perbmgknpon loentor
yarn iersedim

TERBELNANYA BAHAN
PAakAL HARIS

ND PEGAWAL YANG DINILAI Lile] PEJABAT PENTLAI KINERLIA
1 | NAMA ADHTYA WALIYU PRADANA 5.AB. 1 | BAMA AGLS WDy, A M
X | NIP LA 20 DAE2521 1004 2 | NP LR7FORIRA0080 1 1005
3 | PANGEATY GOL RUANG | Pfenata Muda [ 1Hfa ) 3| PANCGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Tife
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepata Sub Bogion Admunistrest Do dan Keunngen
S | UNIT RERIA fub Baglun Adminkstras Umam din Keuanygon 5 | UNITKERIA Sub Hagion Admingstasi Vo don Keuangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
HAIK
POLA DISTRIBUSL:
HABIL KERI4
N0 [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIHL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA: TARGET UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] NGO BUET! BUKLNG BERKELANATTAN
HEADABARKAN BUKTE
LUKUNG
1 1 {E]] i & L] 7l el
LUTAMA
| ]Tr:ﬂnk‘!ak!lun'_ﬂa pml}'ﬂimllh i dib Melaknasiikin Entn ikan |..1|'_u:|nr.'|'r|. Kuosmtbibsin ligmlaly ieglinisi l.|_|1'u:|uul| 1 |np-ur.-1n 4 LAPTRAN henlasarkan wn.“: -
Tunjangan ASH Cini elary Tupjuagen S5H Gajl don Tumgmagnn ASN TERRAYARNYA G ASN
| 1|:|n.1:ng dnn !;||:1L|1n] ¥ ELIEAN DESESEER
| | dipetak
1 | Terlaksarunya Koogdinoag ilan Mrlolcsamalian Koard s doe Kot | Jiniud lngoran realssas 4 lppssrian 4 LAPOREAN bendosarian | Pimpinan: &
Prppriasisman Laporan levamgnn Fermyuam i Laperdin Kednngan knsiatilinaai dian geengusanan LABCYRAN 11
Buabdnonf Trwalken ) semnesleran Butmnan | triwwlnn [/ semmacetoran lnporon keusngon bulsnnn
BXPD SKPD Jotrbweulan [/ semsatoran
= — 4 = — SHID vang eh eetak = —! - = —_
1 Melukrannkin bluign penyedissn Kuinrlitas | Jummloh igacin tealiani 4 lrpereian 4 LACKRAN bt rdmnnrbonm Pimpinan: &




HASIL KER.JA
B0 | RENTANA HASIL KERJA PIMPENAN RENCANA HASTL EERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK:
YANG DONTERVENSI INDIVIDL BLETT DUIELNG HERKELANTUTAN
DUKUNG
{1] 2) il il & [l i) — il
4 | Terkabmanamyn Dulochgan Molaksanubon keglatan dulmingan | Kdantitas | domiah lporan reniisani A liaposran A LAPDHAN berdadarksn Pimpinan: &
Pelaksa naan Bintem Pemerintabon Anman sint I 1 -
bl intermn pomerintihan Lierlismypis nodnl dan jasn yang TERLAKSANANYA
Birbosin Elkironik padn SKPD berbinmin vlekironilk padis SKPD imeidikung kegiatan SPAE KEGIATAN 1
INSFEETORAT
5| Tetlabkaanonnve Pesswoed b jisn Melalkesanakan pemvediaan Jisu Kumntibas | el laperan realisasi 4 Lisgmaria sy 2 LARORAN berdunnrion Pimpinam: &
pemeliurain, ays pemeliharsan | pemelifarman, biva pemebharoen | helanja peipediaan mas REALISAS! PEMELIHARAAR
pajnk dan perieinon oencdaraan pfade dian periginmn kebdnraan pemelibamaan, Hiavs Dl BULAN DESEMBER
dinas operaslanal atan lapangan diran aperan ool ot lapangen prmelihoman pojak dan
prrizinnm kembiran dinpg
T ol Wt lapatgsin
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPFEKTASI
FPERILAKL KERJA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN

HERDASARKEAN BURT! DUKUNG

I | Beroripntasl Peluyinin

= Thdole menyalnhgunnkan kewenpngen jabetan

2]

Romnpeten
- Meningkatkan kompetetal dith ootuk menjawal tantangsn pang sclali beribab
Membantu orang lain belajar
Meloksannkan tuges dengon kualitas terbatk

Mimgpgunsikiin Kekeivaan dan BMN secarn bertangamg Jawa b eluktifl dan wlisien

Haile, Badl, Baile,

- Momalhami dan memenubl ketnnubon mesysrokl Flspekiasi Khusus Pimpinon! | Punpinan: &
| - Ramah, celkstan. solutl, dan dapat diandalkan Baik, Bk Baik. Pimpinan: &
Melakukon perballsn tinds henti
2| Adcuntabet
Mekiksanakan tugas dengan jujue be rtangguog juwasb cormet dissplin dan berinfegritas Hngs Ekspektisi Khusus Pimpinan: | Pimpinas: &

Pl o

i Ekapclinm Khusus Firnp':r-u?
Baik, Batk, Batk.

Mmpinan: -
Hmpinan: &

-t

Harmisiig

- Menghargal setiap arang apapun nlsr belukangiiyn
- Sukn menolong orong i
Membungun hogkongin ke vang kondusif

Elkspeldansi Klasus Plmplmon:
Haile,Baik Baik,

Prinpiin: o
Phmpinnmn: &

5| Loyl




FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DIUTKLING

= Memegang teguh idealogh Pooeasila, Undang Undoang Dassr Negars Republik Indonestn Tahun 1945, | Ekspcktos) Khuses Pimpinon | Fmpinan;
selin pada NKRI scrta: pemerintabon yang soh | Baik,Hailk Batk, Pimpinan: &
- Menjagan nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

Menjage rmhonio jabaton don negorn |

G | Adduptif
- Cepar metyyesusikan dirl menghadapl perubahon Flespekuast Khusos Pimpoan: | Fanpin: &
Terus berinovash dan mengembangkan kreativitas Pkl Bk, Balle, P plriar: &

Beftindule proaledl

7 | Bieabis homraiif

Muitibwn kedempatan kepada becbagal plbak untuk berkontribusi I:.ker;_:rh'm.:“{:hu;;._s_ﬁl_n_ﬁ%&;l_'F|mp|nnn -
Tertnakn nlam bekeri sama untuk menghasillean pilai tlembah Barik, Baik Hail, Vil
- Mengperakicin pemanination berbognl sumberdaya untuk tajuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BUTUH PERBAIKAN

RABUPATEN GRESIK, 3 Januart 2026
Pepaweagrang [inila Prjalast Penilan Kanera

ADITYA WAHY L PRADANA, SAR. LIS WIENGDO, AMd
190201 602521 1005 L7708 252060801 1 005



PEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HMASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Frelimeria Pegawn:

nalegar

Rurang

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA KRISKU TANTRAYANA, 85T 1| NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 (e 19920309202521 1005 i [nie 19730724 1997031001
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pengitur Muda / Il /s 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / 1V/i
4 | JABRATAN PENCGADMININTRAS] PERKANTORAN 4 [JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 |UNIT KERJA Sekretarial Inspektorat | 5 |UNIT KERJA Sebretariat Inspektorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

HAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS] PREIMKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

B & 5 B

a

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK

Wiaeg Dot Perbekan  Baik
Aligeenduct
Prochileat Eunmoa Pepasea

® Bigve ldeal ® Kiusva Meal




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA TARGET HEALIBAS] RERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDAY BUET] DUKUNG BEEKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTT
DUKLING
(L] (] ] i (5 ] 7 18
UTAMA
1| Terluksananys Pergelaluan Prn nelminketras| umum Koumtitan | Presentase (erlabasnanmys 40 persen 40 PERSEN berdasarkan | Plmpinan: &
Admirmstrag Umum Perangkat peranghat doerah admrmistraai wm LHFP
Daeruh peranghat dacraly
2 | Teriaksanannys Pengelolaan Pengriolann sdministrazi keuangan Kuantites | Presentose Ferlalosansanys 40 persen 40 PERSEN berdasarkan | Pimpinan: &
Adminsitrast Keusngan Peranghnl | peranghin) dontah administran] kevnngan LAPORAN SPJ
Dasrah —= proanglst dserat .
4 | Terlaksananys Pendampingun dan | Pendampingan dan salstcns) Kuantitas | Presentase (erlaloannamnys Al persen Al PERSEN berdawurkan | Pimpinan: &
Asisleres Pengawiadin pendampingnn don asistens PENDAMPINGAN BFE RI
pengaasal
4 | Terimkwananya Perintah/ peougasan | Pengadministrast direlctil pimpinan Kuantitss | Persan tase peryelesaian 42 pernen 40 PERSEN bherdasurkan | Pimpinan: &
Pilenplnnn ynng sesunl dengan pang sesigal thiangan sasotan Kinerjs pengnaan doslaif FERDAMPINCAN
saszran kinets Onganias Cigamizasi pimpinan seens dengan PENYUSURAN
tatprt wokiu yang MANACEMEN HESLKO
ditetapkan
TAMEAHAN
RATING HASIL KER.JA
DIBAWAH EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKURG
1 | Berorierntaal Pelayaiar
- Memahami dan memenahi kebutohan masyorakast Ekspektusl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celatan, solutid, dan dapar diandalkan Blaile Blaile Bk,
- Mrlakukan perbaikss tiads henti
2 | Akuntabel
- Melakannakan toges dengun jujur bertuigggueng lawsl cermat diziplin dan berlntegritus tegg Elnpektan Khunus Plimplban | Pimpioan: &
- Menggunskan kelaynan dan BMN sccara bertanggung jawab efeknf dan cfisien L
- Tidlak menvalabjpunakan Jeewrerinngion Jubatin
4 | Kampeten
- Meninghkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berabak Ekspektnsi Khusus Pimpinen: | Prmpinan: &
- Membanita arang lain belajar Ballk.Baik, Baik,
= Melakspnaken tugss dengan kualitos terbailk

Harmonis




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Menghargai setinp omang apapun latar belakangnyn Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suks menolong orang lain Bk, Paik, Faik,
- Membangun linglungon kerja ynng kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancusila, Undiung Undang Dasar Negara Republik Indoniesia Tabun 1945, | Ekspekiosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI seria pemerintahan yong sah Baik, Baik,. Bailk.
- Monjaga nama bolk sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Nogama
- Menjaga rahasis jabatan dan negara
6 | Adaptif
» Cepal menyesunikan diri menghodapl perubohan Ekspektani Khusus Prmpinan: | Pimpinen: &
- Terus bertnovasi dan mengembanghan kreativitas Bliadbe Biashl Basile
= Bertindak proaktif
7 | Kolabarntif
Memberi kesemputan kepucls Berbagui pihak untuk berkonitribusi Ekspektani Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Terbuka daliam bekerja sams uniuk menphasilan nilai tambah Haik Baik, Baik,
Hm_igukhn pemannatan bﬂl‘hl!nl sumberdaya untul ujuan bermima

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS

BUTUH PEREBAIKAN

TAN MARKUS,
730741997031




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. ORESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | KRISBNU TANTRAYANA, S5T
NP - | 19920309202521 1005
PANGEAT/GUL RUANG : | Pengatur Muda / 11/a
JABATAN - | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA - | Sebretariat Inapektorat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [ JoNATAN MARKUS, SH, MH
NIF - | 197307241997031 001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembinag / 1V fa
JABATAN - | SEKRETARIS INSPEKTORAT
UNIT KERIA - | Sekretariat Inspektonmt
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA - | Dr. ACHMAD HADI, 5P, MT
MIF : | 19740101 1998031013
PANGREAT/GOL RUANG Prmhbina Utama Muda / V/c
JABATAN ) z
LINIT KERIA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA DRGANISAS]
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Jenuard 2025
7. Pegawai Dirilai




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FPEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA V| NUR WLIAYANTI, S.E.
NP : [ 199405242019032012
PANGHAT/GOL RUANG i | Penata Muda Tingkat I / /b
JABATAN : | Auditor Ahli Perfama
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu III

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA i | AJT FRAYITRO, 8T
NIP 1| 196910181991031002
PANGHEAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : [ Flt KEFALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
UNIT EERJA : | Inspekiur Pembanta 01

3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 8.P., MT
NIP | 19740101 1998031013
PANGHKAT fGOL RUANG : | Pembina Utama Muda f IV/ e
JABATAN : | Inupektur
UNIT KERJA Ingpektarat

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL | ¢ | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresile, 2 Januari 2026

7. Pegawiad yang Dintal

NUR WLIAYANTI, 8.E.
1994052420 19032012

6. Pejabat Petillal Kinerja

—

Adl PRAYITNG, ST
196910181991031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2025
NC PEGAWAT YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA

1 |NAMA NUR WIJAYANT], &E, 1 | NAMA Al PRAYITNO, ST
2 |nIp 199405242019032012 2 |mp 196910181991031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinglat T/ /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinglat I / IV/b
4 |JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Pit KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Inspektur Pernbantu 111 5 |UNIT KERJA Inapekiur Pembaniu 111

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUSE

HURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERIA

- Ramnah, cekatan, salutif, dan dapat diandalkan

- Melakuokan perbaikan tiada henti

Baik, Baik, Ball,

ND | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELAN.JUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1) (2 (3 4 (5] 1) Lt 18]
UTAMA
1 | Terlaksananya Penitsian Mandin Terlaksananys Penilaian Mandin Emantitas | Nidai rata-rata Hasil BT Nilai B7 milai berdaszarkan Pimpinan: &
SAKIP SKPD dengan nilad rate-rata | SAKIP Pemerintnh Doerah dengan Evaluasi SAKIP (12 SKPDY Sural Penugnuun SAKIP
sebesar BY (A) nilal sebiesar 87 [A)
2 |- Terlekssnanys Penilaion Mandin Kualitas Persantnse terinksananya 100 peraen 100 persen berdesprkan | Pmpinan: &
Kapabilitas AFIP Level 3 Penitainn Mandiri Surat Penmugasiin
Kapabilitas APIP Level 3 1
Teati]
3 |- Terlaksananya Adit Kualitas Fersentase terlelsananya 100 persen | 100,71 persen herdasarian | Pimpinan-: &
Audit {2 LHDY Sural Penuguain
4 | Terlaksananya Keviu Terdaksomanya Reviu Kualitas Pomeentssn terisksananya 100 perscn 113.8 persen berdasarkan | Pimpinamn; &
Heviu (15 LHE) Surat Penugasan
S | Terlaksananya Monsv Terlaksananya Monov Kualitas Persontass terlaksananya 100 persenn | 10171 persen herdasarkan | Pimpinan: &
Monev (4 LHE) Surat Penugassan
6 | Terlakasnumyn Diddat/Pelutihun Terlukuunanya Diklat/Telatihan Fualites | Persentaae torinksansnya 100 peraces 100 persen berdasorkan | Pimpinan: &
Diklat/Pelatihan/Bimbele/ W Surat Penugasan
L orkshop (1 kali)
7 | Tindaklanjut Aodit Internal Sesuai | Tindaklanjut hasil pengewesan Kuglitas Persentase Tindaklanjut 1030 persen | 18436 porson berdasarkan | Pimpinan: &
Reknmendasi Internal Besust Hekomendusi Hasfl Pengawasan Internal Surat Penugesun
Scsusi Rekomendasi [2
Hekomendusi)
8 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananys Penilaisn Mandiri Kuulitus | Persentase terloksananya 100 peresn 1040 poraen hordzasrkan | Pimpinan: &
Mamritas SPIP 5KFD Lewe] 3 Maturitas SPIP Femerintah Daemsh Penilatan Mandiri Maturitas Hurat Penugassn
Level 3 SPIT Lavel 3 [1 Tali}
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EESPEKTASI
PERILAEKU KERJA UMPAN BALIK BERKRLANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekizasi Khusus Pimpiman: | Pimpinan: &

Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan cfisicn
- Tidak menyalahgunakan koewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Bailk Bail,

Fimpinan: &

Hompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl uniuk menjawah tantangan yang selalhs berubah Ekspekiasi Khusns Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik Bailk,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan laialitas terbaik

Harmonis

= Menghargai setiup oreng apepun laiar belokangnya Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong oreng lein Baik,Hailk, Bail:,

- Membangun linglungan kerja yang kondusil

Layal

- Memegang tepuh ddeolog Pancasila, Undans-Undang Dasar Negam Republile Indonesia Tahon 19435, | Ekspeldtuasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sotia pada NKRI] serta pemerintuhun yang sah Baik, Bailk,Buik,

- Mcnizge nams baik ses=ma ASN, Pimpinan, Instensi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyvesuzikan dird menghadapi perabshan Elkspektasi Khusus Pimpinsn: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan menpembanglkun krentivitas Haik, Baile, Bailk,

- Beitindalc jroaktif

Kolaboratif

- Member] kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Plmpinun: | Fimpinan: &
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambsh Bailk,Bailk Bailk,

- Menggeraklean pemaniaatan berbagsi sumberdmyn untuk tujuan bersama

RATING PERILARL KERJA
DIATAS EESPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

HUR WIJAYANTI, 8.5,
199405292019032012

Girenik, 3 Januan 2026

Pafal

Kineria

—

AJT PRAYITNG, 8T
1869]0181991031002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAHN KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NUR WIJAYANTI, S.E. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
2 |NIP 199405242019032012 2 |NIP 197103201980101001
3 |PANGEKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / III/b 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 |JABATAN Plt EEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu M1 5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembantu 11
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
FIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) (6
LU'TAMA
1 | Terlaksananys Penilainn Mandiri | Terlaksananya Penilnian Mondir Kuantitas | Nilsd rata-rats Huasil Evaluasi SAKIF (12 SKPD) 87 Milai
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata | SAKIP Pemerintah Dacrah dengan
sebesar 87 (A) nitsi sehesar 87 (A) )
2 |- Terlaksananya Penilaisn Mandirl Kualitas | Persentase terlaksananyo Penilaion Mandiri Kapabilitas AFIP 100 peraen
Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 (1 kali)
3 |- Terlaksananya Audit Kualitas | Persentase terlaksananya Audit (2 LEHP) 100 persen
4 | Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kualitag | Persentase terlalsananya Keviu (15 LHR) 100 persen
5 | Terlaksananya Moncy Terlaksanunya Monev Kualitas | Persentase terlaksananya Moncy {4 LHE) 100 persen
6 | Terlaksenanya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kualitas | Persentase terlaksananya Diklat/Pelatihan/Bimtek/Workshop | 100 persen
1 kali)
7 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai | Tindaklanjut hasil pengawasan Kuplitns | Persentnse Tindaklanjut Hasil Pengawasan Internal Sesuad 100 persen
Rekomendasi Internal Sesuai Rekomendasi Rekomendasi (2 Rekomendasi)
8 |Terlakzangnya Penilaian Mandiri | Terlaksananya Penilaian Mandini Kualitas | Persentase terlaksananya Penilaian Mandirl Maturitas SPIP 100 persen
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP Pemerintah Daerah Level 3 (1 kali)
Level 3
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Bail, Baile Baik,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg: Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Bail,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekgpckt?si Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Bail,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambal
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk, Bail,

Gresil, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

— R

Pegawai yang Dinilai

NUR WIJAYANTI , S.E.
199405242019032012

Drs NURUL MUCHID , M.Si.
197103291989101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersedisan sarans dan prasarana yang terbam dan berbasis telmologi
3. |Tercukupinya SDM / pegawai yang kompeten
SHEMA PERTANGGQUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja
2. | Hasil kerja yang di laporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENS!
1. |Apabila memenuhi ckspetlasi Pimpinan maka akan difkutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. |Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan akan dilakukan pembinaan

Grealk, 2 Januari 2026
Pugnwad yang Dinilad Pejabat Penilai Kinerja

NUR WIJAY. » S.E, Drs NURUL MUCHID , M.Si.
199405242019032012 197103291982101001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

o
E #0 }"- = .
.l.r " .
f .
E’ 30 .,
/ ™,
g 20 ,.f': ~
.
g y
b 1D S
o
Sangat Rurang/ Butuh Perbaan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Prediknt Kinena Pegawai

& Kurva Ideal = Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TITIK WAHYLINI 1 | NAMA AGUS WIDODO, A.Md.
2 |NIP 197602082007012009 2 | NIP 197708252008011005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1ll/c
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDMEATOR KINERJIA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDL BUKTI DUKLING BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
PUKLUNCG
{1 () 15]] | {5} i6) [l i8)
UTAMA
I | Terleksananya penyediaan gaji dan | Menyiapkan SPP dan SPM Kuantitas | Prosentase dolumen SPFP 37 peraen 41 persen berdasarkan Pimpinan: &
funjangan ASN UP/GU /TU /LS sesuni Surmt dan SPM UP/fGLU/TU/LS Propajuan SPF dan SPFM
Penyediaen Dana (SPD) vang telnb Desember 2025
ditetapkan dalam APRD
2 | Torlaksananya Koordinasi dan Menvispkan Laporan Kuantitas | Prosentase dokumen SPJ 36 peraen 40 persen berdasarkan Pimpinan:
Penyusunan Laporan keusngan Pettanggungiawaban administrasi fungsionul yang dapal Laparan SPJ Fungsional
bualanan/ trivulan fsemesteran dan Laporan Pertangeungjawaban tercuboupl dan teranji ses1ini Desember 2025
SHPD Fungsiona! Bendahara dengan kotentuan yang
berlaku
3 | Terlaksananya penyusunan Menviapksn pemungutan dan Kuantitas | Prosentase pajak yvang 41 persen 38 persen berdasarkan Pimnpinan: &
pelaporan dan analisis prognosis penyetoran pajule beserta laporan dipungut dan disetor Daltar Laporan Pajak
realisagl anggaran pajak Desember 2025
4 | Terlaksananyva Koordinasi dan Mengumpulkan dan Kuantitas Prosentase doloumen bukt 35 persen 4.3 persen berdesarkan Pimpinan: &
Penyusunan Laporan keuangan menandatangani semua bukti transaksi [SPJ) Pengajuan belanja PPTK
bulanan ftriwilen fsemesteran transaksl (SPJ] yang sah dan legiop
SKPD atas belanja yang menpeunalkan
Vang Persedinan
5 | Terlaksananya Koordinasi dan Membayar belanfa dard Uang Kuantitas | Prosentase pembayaran 40 persen 39 persen berdasarkan Pimpinan:
Penyvusunan Laporan keuangan Persediaan yvang dileelola baik belanjs Pengajuan belanja PPTK
bulanan ftriwulan (semesieran secara tunai dan non tunai
S
6 | Terlalesananys Koordinasi: dan Mengetik penerimaan dan Kuantitas Prosentase pencatotan a6 persen 4% persen berdasarkan Pimpinan: &
Peryusunan Laporan keuangan pengeluaran keuangan kedalam penerimaan dan BKU Dezember
bualanan /trwalon fSemesteran BEU dan Buliu Pembaniu BKU pengeluamn
SKFD sosual kebutuhan
7 | Terlaksananys direktif pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 39 persen 38 peraen berdasarkan Pimpinan: &
yang sesual dengan sagaran Kinerja | veng diberikan atasan lain yang terlaksana Undangan rapat
Organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKLU KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientazi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baile, Pimpinan; @
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinget Eksprcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab elektil dan efision
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membeantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:
Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buks menolong orang lein
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Balk,Baik,Bailk,

Pimpinan:
Pimpinarn:

L

5 | Loyal

- Memegang tepuh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

actia pada NKRI serfa pemerinlahan yang sah Baik,Baik, Baik, Pimpinan; &
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Inslansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menvesualkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik,Raile, Pimpinan;
- Bertindak proaltif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimipinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bailk, Bail,Bail, Pimpinan: &

- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXKSPEKTASE

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawsil yang Dinila

TITIK WAHYUNI
197602082007012002

Kabupaten Gresik, 2 Januard 2026
Pejabat Penilai Kinerja

GUS WIDODO, A.Md
197 TOR25200801 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NANA | TITIK WAHYUNI

NIP C | 197602082007012009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1ll/a

JABATAN . | PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

UNIT KER.JA 1 | Sub Bagian Administrasi Umum dan Kenangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA -

NAMA : [AGUS WIDODO, A.Md.

NIP : [197T70B25200801 1005

PANGHAT/GOL RUANG + | Penata / Mljc

JABATAN ¢ | Kepala SBub Bagian Administrasi Umum dan Keuangar

LINIT KERJA : | Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | JONATAN MARKUS, SH, MH

NIP : | 197307241997031001

PANGKAT/GOL RUANG i | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS INSPEKTORAT

UNIT KERJA 1 | Sekretariat Inspekrorat
4. | EVALUASI] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL ;| BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresil, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

TITIK WAHYUNI GUS WIDODO, A.Md
197602082007012009 19770825200801 1005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE : TAHUNAN

PERICDE PENILALAN:
28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWA] YANG DINILAT
NAMA VIK] RATHOMI
NIP 1990 1209202504 1004
FANGHEAT/GOL RUANG Penata Muda 7 178
JABATAN Auditor Ahll Pertoma
UNIT KERIA [nspekiur Permbantu 1V

2. | PEJABAT PENILAI KINER.IA
NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, 8 805, M. M,
NIP 19700625199503 1004
PANGEAT/GOL RUANG Pembing Tingkat | f TIV/b
JABATAN Kepala Innpelitur Pembunt [V
LINIT KER.JA Inspektur Pembantu TV

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJIA

NAMA Dr. ACHMAD HADIL, 8.P., MT
NIP 19740101 1998031013
PANGEAT /OOL RUANG Pembine Utama Muds [ [V/e
JABATAN Inspelctir
UNIT KERJA Inspelktorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISASE BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL BALK

5. | CATATAN/ REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januar 2026
7. Pogawai vang Dinilad

VIKI RATHOMI
1990 1209202504 L (04

Greaik, 5 Januari 2026
6. Pejnbat Pemiiai Kinerja

—

JOSEPF GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, § 808, M.M.
19700625 199503 1004




EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNARN

PEMERINTAI KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 AFRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YAND DINILAL RO PEJABAT FENILAT KINERJA
1 NAMA VIKI BEATHOMI 1 [ NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIESA SUSILG, 5 505, MM,
2 | NIP 18950 1209202504 1003 2 | NIP 19700625 199503 1004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penatn Mudo [/ /a 3 | PANGKAT/! GOL. RUANG | Pembinn Tingkat 1 f IV/h
4 | JABATAN Auditer Ahll Perleama 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembanta IV
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantn (V 5 | UNIT KERJA Irspektur Pembantu 1V
CAPAIAN EINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSE

KURVA DiSTRIBUSI PREDIEAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CABALAN KINERIA QRGANISAS! BAIK

&

Sangat Eurang/ Busuibh Perhaioan Bl Saripat
Ky Muscopruace Bk
Prodaliont Kunesyn Pogimm

® Kurva Jdep]l mKorva Esal




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE INDIKATOR KINERIA TARGET J REALISAE] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENE! INDTVIDLU SESEUAL BUKTT DUTRUNG BERKELANIIFTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
i1 {2 [E]] 4 &l ¥ (7 i)
LITAMA
I | Torkadsanamm Diklat/Pelstihan Terlakasnanya Pendidion dan Kuantitas | Mengiluti pendidikan dan 1 I3kt i berdasarkan Pimpinan: &
Prlatthan berdmanrkan Tugns dan pelatiban berdmckan Tugas Sural Ferintah
l-"ung,li elniy Fuogsi
& | Tindaklanjut hasil pengowesan Prinksamnsun teknis pengawesan Kumntitan | Mengidentifikasi dotaatau 2 jsporan f berdusarkan Plinpinan: &
Internul Sesuui Relkomendas| inters infermask dalam periugasan Surat Perintah
audit kinenja
3 | Tindaldunjut hasil pengawassn Evalvas] pengawasan ntermn Kumntitas | Evaluns| kebijakan dan 2 laparan 4 herdasarkan Plmpinan: «
Intemal Sesuni Relomendas! hasil pengawaann intem Surst Perintal
4 | Tindakianjut huasit PElgAWEsSn Pengrmbangan dun preatjaeriingan Kuantitas Mengumpulkan dan 1 iporan J berdnzarkan Pimpinan: &
Internal Sesund Rekomendasi kunlitas pengawssan lnterm menglentifilouss Sural Perlotah
data /mformasi delam
rangla pelaksanaan
v |ms peERernpan stopdnr
profeai muditor di undt
pergawnsen Intern
TAMBAHAN
5 | Melaksirnlan Tugas Kedinosan Terlaksananyin tugns-tugas ying Hunlitns | Presentase Terlaksannnya 100 perssn 500 % berdasarkan Pimpinan: &
Lainnyn dibenibkcnn atnasmn tugas-tupas lain yeng Sural Perintol
diberikmnn atisan |2 kali]
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJN UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronentasi Pelayanan
Memihormi dun memenuhi kebutuhan masvaralat Ekspektasi Khisus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutll, dan dapat disndalkan Bailc, Baik, Bailk,
- Melakultan perbaikmn tiada hent
2 | Akuninbel
Melaksannkon tugas dengan jujur bertangeung fawab cermat disiplin don berintegritas tinggi Ekspertiai Khusus Pimpinan! | Mropinen: &
- Menggunalem kelayaan dan BMN secara bertanggung jawah efeddif dan efisien Baik, Baik, Dails,
- Tidak menyalahgimiksn kewenongan jgbatan

3 | Kompeten




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetens] din untuk menjawab tantangan yang selnly berabah
- Membantu crang liin belajar
Melaksanakan tugas dengen kualitas terbalk

Haniic, Roik, Baik,

Ekspeltag) Khusis Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmanis

- Menghargai sctiup arang apapun latar Trislia e sripriva Ekspritas: Khusus Pimpinan: Pimpinian: &
- Suka menolong arang lain Baik, Baik, Badk,
Membangun lingkungan kerja vang kondusif
3 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undung-Undeng Doser Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Kkspektasi Khusus Fimpinan; Pimpinnn: &
setin pada NKRI seria pemerintabian yang sah Baik, Baik, Badl,
- Menjags name baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagna rahnsin {abatan dan negara
b | Adaptif
- Cepar menyesuatkan ditf menghodapl perubahan Ekspeiciasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovesi dan mengembangkan kreativitas Haik, Baik Hail,
- Bertindaic proakiif
7 | Kolaboratil
* Memberi kesempatan kepadn berbagnl pikuk untuk berkontritusi Ekzpekras Khusus Pimpinan: Plinpinan: &

- Terbuka dalam bekedjn smma unmuk menghasitkan nilad tambah

Bails, Hadle, Bajls,

- Menpggerakiian E.ﬂju.ti!aa!.a:n berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKT KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAIK

Pegawn yang Dinila:

I
FHE0 12059202504 [ 004

Grestk, 2 Jaouan 2026

Pefalut Penilal Kinerja—

JOSEP GANTWUR ANTARIKSA SUSILO, § S0O&, MM,

19FO0625 199505 1 004




PEMERINTAH KAB.

GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

diberikan atasan

diberikan atasan (2 kali)

NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 [ NAMA VIKIT RATHOMI] 1 [ NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, 5 508, M.M.
2 | NP 19901 200202504 1004 2 | NP 19Y00625199503 1004
3 | PANGKAT/ GO Penata Muda / M/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembing Tingkat | / TV/b

RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembaniy IV
5 | UNIT KERJA Inspektin Pembanty IV 5 |UNIT KER.JA Inspekiur Pembantu IV
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHINTERVENSI

(L} 2 (3} [4) (5] (6]

UTAMA
I | Terlaksananva Diklat) Pelatihan Terlaksananya Pendidikan dan Kuantitas | Mengikuti pendidikan dan pelatihan berdsarkan 1 Diktnt

Pelatihan berdasarkan Tugas dan Tugns dan Funpgsi
Fungsi
7| Tindaklanjut hasil pengawasan Intemal Pelakzanaan trknis pengawasan intern Kuantitas | Mengidentifikasi deta atan informesi dalam 2 laporan
Sesuni Rokomendasi penugasan audit kinerja
3 | Tindaklanjut hasil pengawasan Internal Evaluasi pengawasan intern Kuantitas | Evaluasi kebijakan dan hasil pengawasan intern 2 laporan
Sesuni Rekomendasi
4 | Tindaklanjur husil pengawasan Internal Pengembangan dian penjaminan Euantitas | Mengumpulkan dan mengidentifikas: data/informasi | 1 laporan
Sesual Rekomendasi kualitus pengawasan Intern dalam rangka pelaksanaan evaluasi PEnETapan
standar profesi auditor di unit pengawasan Inlermn

TAMBAHAN

5 | Meloksanalkan Tugss Kedinasan Lainnya Terlakzananya tuges-tugas vang Kualitas | Presentase Terlaksanunya tugas-tugas lain yang 1) persen

PERILAKU KERJA

! | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapar diandalkar
- Melakukan perbaiken tade hentd

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Bail, Bail,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tngg
- Menggunakan kekayann dan HMN secarn bertanggung jawanb efekrif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewsnangan jnbatan

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Bk, Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetens! diri untuk merjawah tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Bailk,

4 | Harmonis

= Menghargai setisp orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan ketja vang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideslogl Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara Republil Indonesia Tahun 1945, setla pada NKR] serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pomerintahan yang sah Bail Batk, Baik,
- Menjsga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjaga rahosia jabatan dan negara
6 | Adaprif
- Cepat menyesuaiknn did menghadapi perubahan Exspektasi Khusus Pinspinan:
Baik, Bail, Bailc,

= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakiii

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk beckontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilai tambah
- Menggreraklesn pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Buiik, Bailk,

Greaik, 28 April 2025

Pegawni yong Dinilal Pejabat Penilai K.i.nerjil_.

VIED RATHOMI

16601 209202504 1004 197D0AR25 199503 1004

JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO |, S S0O8, MM



PEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN RKINERJA ORGANISAS] BAIK

i
E 40 f"f e
g' 30 Vi
- #
£ 20] /
£
4 J
B 10 = j/
sobigr Wurnng | Butuh Perbaian | Bak Fan
Eumng Alpoondurt Bl
Pradiitar Kicerys Pegaray

® Kurva Ideal @ Kumva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUJIHARTO, S.E 1 | NAMA AGUS WIDODO, A.Md.
2 |nip 19760501200501 1007 2 | NIP 197 70825200801 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / [l/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangsn
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSE:




HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARIAN ITMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) 8l 14 I5] &) L] 18
UTAMA
1 | Terlaknananys Koordinasi dan Menyediakon bahan penyusunan Kuantitas | Prosentess Jumlah bahan 45 pemen 50 Pernen berdasarian Pimpinan; &
Penyusunan Laporan keusngan Laporan Keuangan OPD setiap penyusunan Laporan Laporan Keuangan OFD
bulanan /triwulan/ sementeran Tribulan dan Semeaterdenyediakan Keuangan OPD per Tribulan setinp Tribulan dan
EKFD bahan penyusunan Laperan dan Semester yang tersedia SemesterMenyediakan
Keuangan OPD setlap Tribulan dan bahon penyusunan Laporan
Semester Kenangan OFD setiap
Tribulan dan Semester
2 |Terdaksananya penyusunan Menyediakan bahan penyusunan Kuanfitss | Prosentasc Jumish bakan 6 persen 19 Perzen berdasarkan Pimpinan: &
pelaporan dan analisis prognosis Inporan realisani angesrsn pemyusunan lapomn laporan realisasi anggaran
reslisasi anggaran realisasi angearan yang siap yang siap tergedia
teraedin
4 | Terlalmsnanya penyusunan Melaksanakan proses rekonsiliass Kuantitns | Prosentase Jumlah piroses 1 Teali T Kall berdasarkan Pimpinan; &
pelaporan dan analisis progrnosis laparan Keuangan OPD rekonailips| laporan Tugas Kedinasan lain gleh
reslisasi anggaran HKeuangan OPD yang atnsan yang terlaksann
terlaksana dengan baik
TAMBAHAN
3 | Terinksananya direlctif pimpinan Melalbr=analeen Tugas Kedinasan Koantitas | Prosentase Jumilah Tuges 2 Jeali 5 Kali berdasarkan Fmpinan: &
yang sesunl dengan sasaran Kinetja | yoang diberikan oleh atnsan Kedinanan lain oleh atnaan prones relconsiliay Inporan
Orpenizssi yang teriakszna dm!u.n haik Keuangan OPD
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPERTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HBERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memaham| dan memenuhi leebutuhan masyarakat Ekspektes] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan Balk,Baik, Baik,

- Melakukan perbaikan tiada hent|

2 | Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawsh cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertangpung jawab efelktifl dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik,Boik,Baik,

Pimpinan: &

| 3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
- Meninghkatlan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelttasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanalan tugas l:hmgnn kuaditas terbailk
4 | Hnrmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belaksngnya Elkspeldasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Bailc, Baik, Bail, P
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loy=l
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas! Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik,
- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Copat menyesunllean diri menghndapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan krestivitas Baik, Baik, Bail,
= Bertinduk proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi Ekspeitas: Khusus Fimpman: | Pimpinan: &

= Terbulen dalam beleerja sama untule menghasilkan nilal tambah

- MTEmlchn pemanfaatan berbagai swmberdaya untuk tujusn bersama

Balk, Baik, Baik,

RATING PERILAEKU KERJA
SESUAI ERSPERTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinllal

MUJIHARTO, 8.E
19760501 2005011007

Qresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

US WIDODO, A.Md.
197708252008011005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR, GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

I JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUJIHARTO, 5.6

NIP 19760501200501 1007

PANGEAT /GOL RUANG i | Penaia Muda Tinghat | / /b

JABATAN { | FENELAAH TEKNIE KEBLIAKAN

LUNIT KERJA i B‘uhﬁﬂhdmiu{ﬂmsi Umum den Eruangan
PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA : | AGLES WIDODO, A Md.

NIP 197 TOA25200801 1005

PANGHKAT/GOL RUANG Penata / 1il/e

JABATAN Hepala Sub BEH_:LMM Utmum dan Kﬂ.ttmgm
UNIT KERJA i | Sub Baglen Administrosd Umam dan Kevangan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ | JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP | 197307241997031001
PANGHEAT /00OL RUANG Pembina f IV fa
JARATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAST BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

- | CATATAN / REKOMENDAS]

Grosik, 2 Januari 2026
7 Pegown yang Dinda

MUJIHARTD, 8.E
19760501 200501 1007

Gresik, 2 Januar 2026
6. Pefubut Pentlai Kinierja

U8 WIDODO, AMd.
19770825200801 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUWONO, S.H. M. M.
NIP 196708061991031012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Audiror Ahli Madya
UNIT KERJA Inspektur Pembantu [l

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
NIP 197103291989101001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / [V/b
JABATAN Kepala Inspektur Pembantu I
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu Il

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 5.P., MT
NIP 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA Inspelctorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SUWONO, S H. . M.M.
196708061991031012

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

T

-—

Drs NURUL MUCHID, M.Si.
197103291989101001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
RO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUWOND, S H. M.M. 1 |NAMA D NURUL MUCHID, M.Si.
2 |NIP I967T0B0G1991031012 2 |NIP 197103251989101001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinglat | / IV/b 3 |PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembma Tingkat [ / IV/b
4 | JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala Inspelctur Pembantu 1l
5 |UNIT KERJA Inapektur Pembantu 1 5 |UNIT KERJA Inspeitur Pembantu 11
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

50y
40 -~ iy
/ R
ot 7 ,
F i
20 y f
w10
>

Sanignt Kmang Butuh Perbwian Bk Sangat
Kirmrg Misconduct Bauk

Prediuest Kinerga Pegawm

® Euuvn ideal @ Kurm Feal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] DERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] movIDU SESELIAL BUKTI DUKUNG BEHKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] 12 {3 14 15] ] m I8}
UTAMA
1 |- Terlaksnnanys Audit Kunntitas | Terlaksanarva Auvdit (2 2 laparan 5 berdasarksn Pimpinan: & & &
Layporan) Surat Perintah Tugne
2 |- Terlaksananyn Penilaian Mandiri Kuantitas | Ter Penilasian 1 kali | berdasarkan Pimpinan: & & &
Kapakdlitns AFP Level 2 Mandiri Kapabilitas AF1P Surnt Perintah Tugns
Level 3 (1 kali)
3 | Terlnksananyn Revia Terlaksananyn Heviu Kuantitna | Terlaknanarys Revia (10 10 laporan A2 berdunarkan Pimpinan: & & &
Laporan) Surat Perintah Tugas
4 | Terlakinnanya Money Terlaksananya Money Kunmntitivs | Terlaksonsnya Meanev [4 il laporan 1t berdasarinn Pimpinan: & & &
Laprun) Surat Perintah Tugas
5 | Terluksunanys Dikist/ Pelatihan Terlaksananys Dikint/ Pelatihan Kunntitas | Terlaksanarys 1 kali 3 berdasnrinrn Pimploan: & & &
Diklat f Pelatihan f Bamtek /W Surnt Periniah Tugas
orkshop (1 kali)
6 | Tindaklanjut Audit Internal Seauni | Tindaklanjut Audit Internal Sesuni Kunntitns | Tincdaklanjut Auedit Internal 1 laporan 5 berdanarkan Pimplnan: & & &
Relomendasi Rekomendasi Sesuni Rekomendasi 1 Surnt Permitah Tugas
Lapomn|
7 | Terlaksananya Penilaian Mandin Terlaksananva Penilaian Mandicl Kuantitns | Hasl]l evalunsi SAKIP SKPD 3 OPD 10 berdasarknn Pimpinan: & & &
SAKIP SKFD dengnn nilad rotn-ratae | SAKIP SKFD dengan ailad rota-roats dengan nilai rota-rata Surmt Perintah Tugas
sebesar 87 |A) sehesar 87 (A) sebesar 87 (A] (3 OPDY
B | Terlnksnnanys Penillolnn Mandic Terlnknonanya Penllalan Mondic Kusntitos | Nilnl ratia-satn Maturitas aoPp 3 berdanatlean Pimpinan: && &
Maturitns S5PIP SKPD Level 3 Maturitna SPIP SKPD Level 3 SPIP SKFD Level 3 (3 OPD) Surat Perininh Tugas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahaml dan memenuhl kebutuhan masyarmlkat Ekspekias) Khusus Pimpinan: | Pimplnan: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan Baik, Haik, Baik,
- Melakukan perbaikan tisda henti

2 | Aduniabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegrites tingg Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Menggunakan kelaynan dan BMN secara bertanggung jowab elektif dan efisien Baik, Baik, Baik,
- Tidak m@%unﬂkm kmmn&un jubatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meningkstksn kompetensi dinl untuk menjawab tantangsn yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpman: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar Buil, Balk, Bajk,
- Melakzanakan tigas dengsn kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghirgal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Panpinan: | Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun linglkungan kerjo yang kondusil
& | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspekiasi Khusus Fimpinan: | Fimpinmn: oo
1945, setln poda NIKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjagn nams baik sesams ASN, Mimpinan, Instansi dan Negara
- Menjngn rahasin jabatan dan negarn

6 | Adapril

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terun berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bk, Badk, Balk,

Fimpinan: & & &

T | Kedalwsratif

- Memberi kesempatan kepadn berbagni pihak untuk beckontribual
= Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkian nilai tsmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdayn untuk tujuan bersama

Eknpekiani Khnun Pimpinan:

Pimpinan: & & &

RATING PERILAKU KER.JA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dindlai

SUWONO, 5.H. . M.M.
196708061991031012

Giresik, 2 Januard 2026
Prjabat Penilai Kinerja

Drs NURLIL MUCHID, M.Si,
197103291989101001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUWONO, 5. H..M.M. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.S5i.
2 |NIP 196708061991031012 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Madya 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu 11
5 |UNIT KERJIA Inspektur Pembantu 1 5 |UNIT KERJA Inapektur Pembantu Il
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(n (2) 13 (4) (5) (6)
UTAMA
1 |- Terlaksananya Audit Kuantitas | Terlaksananya Audit (2 Laporan) 2 laporan
2]- Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Terlaksananya Penilaian Mandiri Knpabilitas APIP Level 3 (1 1 femli
Kapabilitas APIP Level 3 kali]
3 |Terlaksananyn Reviu Terlaksananya Reviu Kuantitas | Terlaksananya Reviu (10 Laporan) 10 laporan
4 | Terlaksananya Monev Terlaksananya Money Kuantitas | Terlaksananya Monev (4 Laporan) 4 laporan
5 | Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kuantitas | Terlaksananyn Diklat/ Pelatihan/ Bimtek/ Workshop (1 kali) 1 kali
6 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai | Tindaklanjut Audit Internal Sesuni Kuantitas | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi (1 Laporan) | 1 laporan
Rekomendasi Rekomendasi
7 | Terlaksananya Penilalan Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitan | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sebeaar 87 3 OPD
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata | SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata (A} (3 OFD)
sehesar 87 (A sebesar 87 [A)
8 |Terlaksananys Penilainn Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitns | Nilai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (3 OPD) 3 OPD
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapelctasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik,Baik,

2 | Akumtabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tiduk menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Kiisus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangsn yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Eknpektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4| Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lnin Baik,Baik, Baik,
- Membangun lingloangan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memeging teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaban yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjago rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pinpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesunikan difi menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Hunggnrakknn pemanfantan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik,Baik,




Giresik, 2 Januari 2025

Peguwai yang Dindlai Pejabat Penilni Kinerja
SUWONO , 5.H. ,M.M. Prs NURUL MUCHID , M.Si.

196708061991031012 197103291989101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediann atggarmn dalom melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis ttknﬂlﬂgl
3. | Tercukupinya SDM/Pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dillutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerjn

—

Drs NURUL MUCHID , M.Si.
196708061991031012 197103291989101001
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NO NO |
HAIDAR ADI MAHENDRA, A.Md.Ak.
"2 INlP  |200008222022011001 2 NP [197006251995031004
RUANG RUANG
Auditor Terampil JABATAN Kepala Inspektur Pembantu IV
Inspektur Pembantu IV Inspektur Pembantu IV

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
YANG DIINTERVENSI

T e N R - e e e R L 0 e

UTAMA

Terlaksananya Penilaian Mandiri
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata

sebesar 87 (A) sebesar 87 (A)

2
Kapabilitas APIP Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 kali)

3 terlaksananya Audit (2 Laporan)

3 terlaksananys Reviu (10 Laporas

5 | Terlaksananya Monev Terlaksananya Monev terlaksananya Monev (2 Laporan)
Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan terlaksananya Diklat/Pelatihan /Bimtek /Workshop/PKS (2 kali)

Kuantitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sebesar 87 (A)
(2 OPD)

Terlaksananya Penilaian Mandin

~

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan

Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Tindaklanjut Audit Internal Sesuai | Kuantitas | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi (2 Laporan) 2 laporan
Rekomendasi Rekomendasi
Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Nilai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (2 OPD) 2 OPD
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3

TARGET
(6)

2 OPD

2 laporan

10 laporan

2 laporan
5 kali



PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
E Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HAIDAR ADI MAHENDRA , A.Md.Ak. JOSEP GANI¥JUR ANTARIKSA SUSILO , S SOS, M.M.
200008222022011001 197006251995031004
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

WOl o ARG DRI T L e IR e e PEIARAT PENLAT KRGO )
1 [NAMA _ [HADARADIMAHENDRA,AMdAk | 1 [NAMA ___ [JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S SOS, M M.
2 [Wp___ Jooooosazsomsortomn [ [wp____ |iovooessioosostoos
4 [JABATAN _ [AuditorTerampil | 4 [JABATAN _____ |KcpalalnspekturPembanuv |
Inspektur Pembanta V| 5 |UNTKERIA ___ |inspektur Pembantatv___________________

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bauk

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ® Kurva Real
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HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

REALISASI BERDASARKAN

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK

< R SRR TR B A B B R e T I e | MR
UTAMA

Kuantitas

Hasil evaluasi SAKIP SKPD
dengan nilai rata-rata
sebesar 87 (A) (2 OPD)

terlaksananya Penilaian
Mandiri Kapabilitas APIP
Level 3 (1 kali)

Terlaksananya Audit Terlaksananya Audit Kuantitas |terlaksananya Audit (2 2 laporan 10 berdasarkan
Laporan) Kegiatan Audit

Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuantitas |[terlaksananya Reviu (10 10 laporan 34 berdasarkan Pimpinan: & &
Laporan) Kegiatan Reviu

Terlaksananya Monev Terlaksananya Monev Kuantitas |[terlaksananya Monev (2 2 laporan 6 berdasarkan Pimpinan: & &
Laporan) Kegiatan Monev

. Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kuantitas |terlaksananya 2 kali 7 berdasarkan
Sesuai Rekomendasi (2

Diklat/Pelatihan /Bimtek /W Kegiatan Pelatihan
orkshop/PKS (2 kali)
7 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai ' 2 laporan

Rekomendasi
Laporan)

Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Nilai rata-rata Maturitas 2 OPD 4 berdasarkan Pimpinan: & &

Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3 SPIP SKPD Level 3 (2 OPD) Kegiatan SPIP

TAMBAHAN | | |

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

n Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

Terlaksananya Penilaian Mandiri
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata
sebesar 87 (A)

Terlaksananya Penilaian Mandiri
Kapabilitas APIP Level 3

Terlaksananya Penilaian Mandiri
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata
sebesar 87 (A)

Terlaksananya Penilaian Mandiri
Kapabilitas APIP Level 3

Kegiatan Monev

Kegiatan Penilaian Mandir

S berdasarkan
Kegiatan tindak lanjut

Kuantitas

Tindaklanjut Audit Internal Sesuai
Rekomendasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & =
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

B Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

HAIDAR ADI MAHENDRA, A.Md Ak.
200008222022011001

JOSEP G

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &%
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & #
Baik,Baik,Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & %

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &« %

Kabupaten Gresik, 17 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

o

JUR ANTARIKSA SUSILO, S SOS, M.M.
197006251995031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

CATATAN /REKOMENDASI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | [HAIDARADIMAHENDRA, AMdAk
NP | |eo000822202201000
PANGKAT/GOLRUANG | |Pengatur /e
JABATAN | [AuditorTerampnt
ONITKERIA | |Inspektur Pembanta v
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | [JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S SOS, M.M.
NP | [io7oo62s19o9s03loo4
PANGKAT/GOLRUANG | |Pembina Tingkat1/1V/b
JABATAN | |KepalaInspektur Pembanta vV
UNITKEROA | : [Inspektur Pembantuv
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | [Dr.ACHMADHADLSP MT
~p | [i9oreotonioesostols
PANGKAT/GOL RUANG | - |Pembina UtamaMuda /V/c
JABATAN | |mspektwr
UNITKERJA | |Inspektorat
EVALUASI KINERJA s
Iu_
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : |[SANGATBAK

Kabupaten Gresik, 17 Desember 2025 Kabupaten Gresik, 17 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

I

HAIDAR ADI MAHENDRA, A.Md.Ak. JOSEP G JUR ANTARIKSA SUSILO, S SOS, M.M.
200008222022011001 197006251995031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | TOTO SURYADI

Nip ¢ 1 19690701 200701 10324

PANGEKAT /GOL RUANG : | Penata Muda / TI/a

JABATAN : | PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN

UNIT KERJA : | Sub Buglan Administrasi Umum dan Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ;| AGUS WIDODO, A.Md,

NP | 197T0A25200801 1005

PANGKAT /GOL RUANG : | Pennta § Tl Jc

JABATAN : | Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

UNIT KERJIA : | Sub Bagian Administrani Umum dan Kmnngun
3. | ATASAN PEJABAT FPENILAI KINERJA

NAMA ¢ | JONATAN MARKUS, SH, MH

NIP : | 19730724 1997031001

PANGHKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV /a

JABATAN : | SEKRETARIS INSPEEKTORAT

UNIT KERIA : | Sekretariat Inspekiorat
4, | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | BAIK

FREDIKAT KINERJA FEGAWAL - | BAlk
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Grrenik, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai 6. Prjabat Penilai Kinerja
’ [
e |
|
TOTO SURYADI AGUS WIDODOD, AMd.

186907012007011024 19770825200801 1005



EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TOTO SURYADI 1 | NAMA AGUS WIDODO, AMd.
2 |NIP 19690701 200701 | 024 2 | NIP 1977082520080 1 1005
2 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata | /e
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepula Sub E.Ignn Administrasi Umum dan Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Eu!llnn Administrasi Umuam dan K-.-Lm.rﬁnn 5 | UNIT KERJA Sub Bngmn Administrasi Umurm dan Kruangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIR
POLA DISTRIBUSH:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPIKAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIEKATOR KINERIA TARGET /| REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUA] BUKTI DUKLING BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG
1] [ [&] (&) 15) (] 1] (81
UTAMA
Terlaksananyn penyediann gajl dan | Membuat daftar Gaj uniuk Kuantitas | Prosentess daftar Gaji 9.6 persen 50 persen berdasarkan Pimpinan: &
tiif jangan ASN dinjubin pembayafan uritulk diapalean permbayaran SPM QAT Desember 2025
yang ternedin
Terlaksananya penyediann gaji dan | Membunt daftar penerima Kuantitas | Proscntase daftar penerima | 40.4 persen 10 pernen berdasarkan Pimpinan: &
tunjsngan ASK tunjangan tambahan peenghasilan tunjangan tambahan SPM TPP bulan November
uniuk dinjukan pembayarmn peenghasilan uniuk 2025
digjulmn pembayamn yeng
ternedin
Terlnksananyn peryedinen gaji den | Mengerjakan tugns adminsitrasi Kuantitas | Prosentass perubahan- 71.6 peraen 20 persen berdasarkan Pimpinan: &
tunjangan ASN terinit dengan perubahan- perubahan dalam hal SK Penaiun dan Tamboh
perubahsn dalsm hal pengpagan penggajian (kenaiknn anggots koehunrgs
(eenailean betloala, miilesi, berlealy, muitasi, kesnllown
krnaioyn pangkat dan lain-laing pangkal dan lain-fuin) baik
baile secars maninl manpan secars manual maupun
clektronik faphknsi) secara tertib cliekronik [aplikasilyang
dan teralur nudah terlaknena dan
lerproses dengan baik
Terlnksananys penyedisan gaji dan | Mengirim kelenglapan berkos Kuantitns | Prosentas berkas 40.4 peraen 15 persen berdasarkan Pimpinan: &
tunjangan ASK permintaan ponbayarean gaji dan pormintasn prmbayaran gaji Kinim permintasn
TIP dan TTP yang terkirim pembayaran TPP bulan
November 2025 ke Bank
Jua i
Teraknananya penyedisan gaji dan | Melaksanakon tugss kedmasan lam Kuantitne | Prosentase tugas kedinasan 3 Jmli 3 person berdasarkan Pimipinan: &
tunjungan ASN yung diperintahkun oleh atassn lain yang diperintahlan aleh Nota Dines, Undsngsn dan
pinsan yaog dapil 5p
terlaksana dengan baik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
I | Berorientnsi Pelayanan
= Memabhmmi don memenihi kebutuhan masyarnlost Ekspektasi Khusun Pimpinan! | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutll, dan dapat dinndallan Baik, Batk Baik, Pimpinan: &

- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
HERDASARKAN BUKT] DUKUNG

2 | Akuntabel
- Meloksanakan tugas dengan jujur bertanggung [awab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspekinsl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kelaynan dan BMN secarn berianggung jowab efektifl dan efisien Bailc, Bail,Baik, Pimpinan: &
- Tidak mynlﬂumhn kmnmgnn jabatan

A | Kompeten
- Meninglatkan kompetenni diri untuk menjawab tantangon yang selaio berubah Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Blaile, Baik Baik, Pimpinan: &
- Melulesanakan tugns dengan kualitas terbaik

4 | Harmonia
- Menghargal setinp orang apapun litar belakangnya Ekspeitos Khusus Pimpinan: | PFimpinan: &
= Suka menolong ornng lain Badl, Baik Baik, Punpinan:
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sectia pads NKRI serta pemerintahan vang sah Baik, Badlke Buik, Pimpinan: &
- Menjagan nama biik sesama ASN, Pimpinan, Instans| dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

o | Adaptit
- Cepat menyosuailkan dirk menghadapi perubahan Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Baik, Ballk Bail, Pimpinan: &
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribus) Eknpekias Khunus Pimpinon: | Pimpinan: &
- Terbuka dalom bekerja sama untulk menghasillan nilai tambah Bailk, Bail,Baik, Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberduya untuk tujuan bersuma




SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
HAIK
Gresik, 2 Januari 2026
Pegoowni yang Dinilm Pejnbat Penilni Kinerjo
SURMAD AGUS WIDODO, AMd.

1969070120070 1 1024 1977082520080 1005




SESUAI EKSPEKTAS]
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Peguwad ynng Dindlai

TOTO SURVADIL
1969070 12007011024

Gireaik, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

A

AGUS WIDODO, A Md.
19770825200801 1005




DOKUMEN EVALUASI KINER.JA PEGAWAI

FPERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KABR. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | FANI RACHMADIYANTO, 5.Tr.LLP.
NIP : | 200111152024091003
PANGHKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / I11/a
JABATAN : | Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahll

Pertima

UNIT KERJA : | Inspekiur Pembantu [

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dys NURUL MUCHID, M.5L
NIP : | 197103291989101001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pemnbina Tingkat | / IV/b
JABATAN : | Kepala Inspeldur Pembantu 11
UNIT KERJA : | Inspekmar Pembaniu I

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADL 5P, MT
NIP : | 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN : | Inspektur
UNIT KERJA : | Inspektorat

4, | EVALUAS! RINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIEAT KINERIA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Cirealk, 31 Desember 2025 Greaik, 31 Desember 2025
7. Pegawal yang 14 6. Pejabat Penilad Kinerjn
FANI RACHMADIYANTO, STr.l.P. Drs NURUL MUCHID, M.5i.

200111152024091003 197103291989101001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAHAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FAN] RACHMAINYANTO, S.Tr.LP. I | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.5i.
2 |nNIP 200111 152024091003 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penala Muda [/ lllfa 3 |PANGEAT/ GOL FUANG |Pembina Tingkst [ f IV/b
4 | JABATAN Pengawas Penyelenggarian Urusan Pemerintahan Daerah | 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu 01
Ahli Pestama
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembanta I 5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembarniu [§
CAPAIAN KINERJA ORCANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS!I PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL HERJA ABPEK INDHEATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] HERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSL INDIVIDU SESEAT BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKEFEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 2 3 (] (5] ] [ L))
LUTAMA
1 | Terlaksananys Dikdat Pelatihan Terlaksananya Pendidikan dan Kuantitns | Jumlah pelakssnann Diklat, 2 kali 5 ki berdasarkan Pimpinan: &
Pelatihan Berdasarkoan Tugas den Bimtek dan PKS yang dilkutl Burnt Perintah Tugns
Fungsi
2 | Tindaklanjul Audit Internad Sesual | Terlaknananyn Pongawasan Kuantitas | Jumlah Leporsn Hasil 2 laprarin 3 laporan berdaunrkan | Pmploan: &
Rekomendas: Keuangan Pemerintah Deerah Penpgawnesn Keunngan Surat Perintah Tugns
Pemerintuh Daerah
3 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuni | Terlaksansnys Pengawnsan Kinerja Kuantitas | .Jumlah Lepornn Hasil 8 laparan 10 laporan berdasnriean | Pimpinan: &
Rekamendeosi Pemesintah Doerah Pengnwanin Kinerjio Surat Perintah Tugos
A Pemerintah Dacmb
4 | Tindaldanjut Audit linternal Sediial | Terlaksananys Revid Laporan Kusniilas | Jumlsh Leporan Hosil Reviu | 2 laporan 3 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Rekomendani Kinerja Laparan Kinerjn Surat Prrintah Tugns
5 | Tindaldanjut Audi Internal Sesusl | Terlaksansnya Monitoring dan Kuantitas | Jumish Lapornn Hasil 2 lapeyrnn 4 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Rebomendnsi Evaliasi Tindak Lanjut Haall Monev Tindak Lanjut Hissil Surpt Perintah Tugns
Pemeriksaan BPK R dan Tindal Pemeriksian BPK R dan
Lanjut Hasil Pemerikanin APIP Tindak Lanjut Husll
Pemerikamn AFP
i | Tindaldanjut Audit Internal Seaust | Terlakaananys Pengawnsan Depgan | Kuantitns | Jumlah Laporan Hasil 2 laporan # laporan berdanarkan Pimgpinan: &
Reknmendns Tujusn Tertenitn Pengawnsen Dengan Tujusn Surat Perintah Tugns
Terleniu
7 | Terdaksananya Penilaian Mandin Terlaksananyn Pendampingan, Kuanfitns | Jumish Lsporsn Kegistan 7 laparan 8 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Maturitas SPIF Pemerintuh Daerah | Anistensi Urusan Pemerintahan Pendampriagan dan Sural Perintah Tugns
Level 3 Dacrah Asistens| Fengawalan OPD
Urusan Pesnerintaban
Darrah
A | Terlaksanonya Penilnian Maidic Terlaknanaiya Pendamplngar, Kuantitos | Jumiah Laporan keglatan 4 laporan B lnporan berdnaarkan Pimpinan: &
Maturitas SPIP Pemerntab Dacrah | Asistensi, Verifikasi, dan Penilainm Peodampingan, Asistensi, Surar Perintah Tugas
Level 3 Helormani Pirokroal Verifikasl, dan Penilaian
Reformast Birokrmsi
9 a Pendlaian Mandiri | Tetlaksanunys Pendamplngian, Kuantitas | Jumlah Laporan Keglaton 2 laparan B laporan berdnsarkan | Plmpinan: &
Maturitas SPIP Pemerintih Dacrah | Asistensi dan Verifikasi Pencgakan Pendampingan, Asistensi Sural Perintah Tugns
Level 3 Intcgritns dan Verlikasl Penegakan
Integritas
10 | Tugas Togas lain yang dibenkin Melaksanakan tugas kedinysan Kunniiing | Jumish tugas kedinasian 2 kali 3 knli berdasarkan Mmpinan: &
ntasan Lty Inin yang diberilon olch Sural Perintah Tugas
Inspelcur sesun dengan

Liciang tugnsnys




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN HENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKLING BERKELANJUTAN
ENSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 1] (3 ] (51 L] M i8)
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
' BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasl Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralost Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Rumah, eekatan, solutll, dan dapat dinndallcan Haibe, Bl Baile,
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaknanakan tugas dengan jujur bertanggung jowsl cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspelkitnnl Khusus Plimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccars bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninglatkan kompetensi din untuk menjowab tantangan yang selaln berubah Ekspektns: Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Bk, Baik Balk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmaonis
- Menghargal setlop orang spapun latar belakangnya Ekspektosi Khunus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik Halk, Baik,
- Membangun lngkungan kerjn yang kondunif
5 | Loyal
- Memegang tegub ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspekiosi Khusus Pimplnan: | Bimplnan: &
setin poda NKRI sertn. pemerintnhan yang sah Bail, Baik, Aailk,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Instansl dan Negoam
- Menjaga rahasia jabatan dan negura
6 | Adaptif
- Cepat menyesunikan dirl menghadapl perubahan Ekspekiosl Khusus Pimpinan: | Pimpinonn: &
- Terus berinovasi dan mengembangkon kreativitas Baik, Baik, Baik,
- Bertindak proalctil

Kolaboratif




PERILAKL KERJA

LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

- Member kesempatan kepada berbaginl pihak untuk berkontribnesi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakioan pemanfastan berbagni sumberdayn untuk tujuan bermama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EXSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal vang Dindlai

FANI RACHMADIYANTO, S.Tr LP.
200011 1152024091003

Gresile, 31 Desember 2025
Pejabatl Penilal Kinerja

TR,

Drs NURUL MUCHIL:, M.Si
19710329 14989101001




DOKUMEN EVALUASI] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NUR HARIBI, S.H.
NIP 2001 11032025041005
PANGKAT,/GOL RUANG Penata Muda / lll/a
JARATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH

UNIT KERJA Inspekiur Pembantu |

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SATRIYO UTOMO, S SO8,M.5i
NIP 19700708199803 1004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN - | Kepala Inspekctur Pembantu 1
UNIT KERJA | Inspektur Pembantu |

3. | ATASAN PEJABAT PENTLAI KINERJA

NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 5.9, MT
NIP : | 19740101 1998031013
PANGHRAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda ( [V/o
JABATAN : | Inspektur
UNIT KERJA : | Inspektorat

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Grealk, 2 Januari 2026
7. Pegawnd yang Dinilai

N.{

—

NUR HABIBI, S.H.
2001 1103202504 1005

Grealle, 5 Januar 2026
6. Pefabat i Kinerja




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS]| KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA NUR HABIHI, 5.H. 1 | NAMA SATRIVO UTOMO, 8§ SOS.M.8i
2 | NIP 20011103202504 1005 2 |NIP 197007048 199803 1004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [/ Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinghkat | / IV/b
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 | JABATAN Kepalu Inspektur Pembantu [

URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembanitu | 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu |

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUSIE:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
m_ = —
a0 T ——
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Kurnng Msscornidiiet Btk
Feahiint Kinerja Fegamm




NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN REWCANA HASIL KERJA ASPHK INDHIATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDTVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI HERDASARKAN BUKTI
HIEUNG
i 2] 134 141 (5 ] o i}
LUTAMA
1 | Tertaksananya Dikiat/Pelathan Terlaksanarys Pendidican dan Kuantitas | Jumlah Pelaksanun Dildat, 1 knll 3 kall besdanarknn Plmpinan: Cneijs Balk &
Pelatihon berdasarian Tugns din BimteK den PKS yang 893.1/1225/437.73/ 2025 -
Fungs| diibeuri Mengikutl Pelutihan Dasar
CPNS Golongan [l Anglatan
LXIX, LXX, dan LXXI Tahun
2025
2 | Tindaldanjue Avdlt Internal Sesual | Terlakaananys Pengawasan Kinerja Kunntites | Jumlah Laporan Huastl 1 lnporen 3 laporan berdasarksn Pimpinan: Girarjs Balk &
Rekomendasi Pemerintah Duernh Pengawassn 0G4 /39201 /437 .72 /2025 -
Pemeriniah Dactah Meiaksanakan Tugns Tim
Pendulong Tekos Wilaynh
PEUPD dalam Surnt Tugns
Monitoring Tindak Lanjut
Haasll Pemeriksnan BFK RI
pada Kabupaten Gresik
Tahun 2025
3 | Terlalsananya Penilnian Mandin Teriaksananys Pendampingan, Kuantitas | Jumlah Leporan Kegintan 2 lapor=n 3 laporan berdasariosn Pimpinan: Cinerja Balk &
Kapalsiliius APIP Aaintennd Urisan Pemerintahan Pendampizgun dan Kerins Kerja Reformani
Daernh Fengawalan OFD Birnkrasi
Urusan Pemerintaban
Duemh
4 | Terinksananys Penidaisn Mandin Terluknananys Pendampingan, Kuantites |Jumlsh Lepuran Kegistan 1 laporsn 4 laporan berdasarian Pimploan: Knetia Galk &
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Anistensi, dan Verifiknsi Penegakan Pendampingan, Asistensi, 700/ 3164 [437.72/2025 -
Integritas dan Verifikas Melakaanalsn Tugus Tim
Integritius Pendulung Telonis Wilaysh
Khusus PPUPT dalam Surat
Tugas Mendampingi
Integritas Menuju
WHK /WBBM di Puskesmas
Gending dan Puskesmas
Dirtyorels Kabusten Gresik
5 |Penugasan kedinasan lain dar Melnksanaksn Tugas Kedinasan Kuantitas | Jumlah tuges kedinasan 2 kali 4 kall berdasarkan Pimpinan: Kinesja Baik &

pimplnan sesual dengan tugas dan lain yang diberikan oleh H00 /2189 /437.73 /2025 -
fungei TREAN | Inapekiur sesuai dengan Mewakill Pembahasan
biclang tugannym Laporan Dugasn
Pelonggaran [heiplin
Furmﬁ Mon- ASN

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

i | Berorientasi Peloyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: KGnerja Baik &
- Ramah, celtatun, solutif, dan dapat diandalloan Bk, Bail, Pail,
- Melnkukan perbaikan tinda henti
2 | Alcuntabel
- Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg! | Ekspektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Kinerja Balk &
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertnnggung jawnb efektif dan efisien Baik, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkstkan kompetensi dir untuk menjawab antangan yang sclalu berubah Ekspekimsi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: Kinerja Baik &
- Membantu ormng lain belajar Flaik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belalomgmym Ekspektusi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Kinerja Baik &
- Suka menolong orang lain Bailk Baik, Bailk,
- Membangun Ungkunge, kerja yang konduasl
5 | Loyal

- Memeganog teguh ideologl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan ynng sah

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [natanai dan Kegara

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Plmpinas: Kineta Baik &

& | Adaptif
- Copat mnynudh.u.ndlrlmnm.pimb-m Ekspelctas] Khusus Pimpinan: | Plmpinan: Kinerqa Baik &
- Terus berinovasi dan mengembanghan ke Baik Baik,Baik,
- Bertindak proaltil
7 | Kolaboratif
- Memben kesempatan kepads berbagai pihak untuk berkontribuai Ekspektusi Khusus Pimpiean: | Pimpinen: Kinerja Balke &
- Terbuka dalam bekerja suma untuk menghasilkan nilai tnmbah Baile Baik, Bail,

- Mengperakkan pemaniastan berbagal sumberdaya untuk mjuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PFREDIKAT KINERJA FEGAWAI

Pegawal yung Dnilal

N

—

NUR HABIBIL, 8. H.
2001 1103202504 1005

UTONO, § 506, M .51
19700708199803 1004




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PFEGAWAI YANG DINITLAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR HABIBI, 5.H. 1 | NAMA SATRIYO UTOMO, § SO5,M.51
2 | NIP 20011103202504 1005 2 |NIP 19700704 199803 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Mudn / 111/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tinghkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu |
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu |
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANC RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (21 3 ) (5) (6}
UTAMA
| |Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananyn Pendidikan dan Pelatihan | Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Diklat, BimteK dan PKS yang | 1 kali
berdasarkan ’?u.p.n dan Fungsi diikourtd
2 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Terlaksananys Pengawasan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 1 laporan
Rekomendasi Pemerintah Duerah Pemerintah Dasrah
3 |Terlaksananya Penilajan Mandiri Terlaksananyas Pendampingan, Asistensi Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan dan 2 laporan
Kapabilitas APIP Urusan Pemerintahan Daerah Asistensi Pengawalan OPD Urusan Pemerintahan
Daerah
4 | Terlaksarianya Penilaian Mandiri Maturitas | Terlaksananya Pendampingan, Asistensi, Kuantitas | Jumish Laporan Kegiatan Pendampingan, 1 laporan
SPIP SKPD Level 3 dan Verifikasi Penegakan Integritas Aaistensi, dan Verifikasi Penegakan Integritas
5 | Penugasan kedinasan lain dari pimpinan Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lnin yang diberikan oleh 2 kali
sesuni dengan tuges dan fungsi IRBAN | inspektur sesuai dengan bidang tugasnya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekapcktasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrites tinggi Ekapektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lnin belnjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Balk, Bafk,

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnyu

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Baik, Baik, Balk,
- Membangun linglcungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NERI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Balk, Balk,
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Bail,
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
—chﬂcmkknnpemnﬂntanbﬂbagaimhﬂhpunmktuju&nm




Pegawni yang Dinilai

NH

-

NUR HABIBL , S.H.
200111032025041005

SA

Gresik, 28 April 2025
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L
[
197607081

Kinerjn

« 3 808 M.8i
1004



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAH. PASURUAN

PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SI) 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HAKIM PUTRA, 5.E
NIP 198410032015021001
PANGKAT/GOL RUANG Periata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Auditor Ahli Muds
UNIT KERJA INSPEKTORAT PEMBANTU V
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG GUNTORO, SE
NIP 1973020420060 1015
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / V/b
JABATAN - | INSPEKTUR PEMBANTU V
UNIT KERJA : | INSPEETORAT PEMBANTU V
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | RACHMAT SYARIFUDDIN, S.Sos
NP 197201031992011002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muta / IV/c
TABATAN INSPEKTUR DAERAH
UNIT KERJA INSPEKTORAT DAKRAH
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Pasuruan, 31 Desember 2025
7. ad yang Dindlal

—

HAKIM PUTRA, 5.E
19851003201 5021001

Pasuruan, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilal Kinerja

UNG GUNTORO, SE
197302042006041015




PEMERINTAI KAB. PASURUAN

EVALUASI KINER.IA FEGAWAIL

PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILALAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Frexuens Pegawas

s28866E84d3

N0 PEGAWAT YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HAKIM PUTRA, 5.E 1 | NAMA AGUNG GUNTORO, BE
2 |NIP 1984 10032015021001 2 |NIP 19730204200604 1015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN Auditor Ahll Muda 4 | JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU V
5 |UNIT KERJA INSPEKTORAT PEMBANTU V 5 | UNIT KERJA INSFEKTORAT PEMBANTU V
CAPAIAN EINERJA ORGANIGASI
BAIK
FOLA DISTRIBUSE

'KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PECAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

g“

Predulont Kmnenn Pegnwn

= Hurva ldeal ® Kusvs Beal




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERSA FIMPINAN RENCANA ﬂﬁﬁﬁ-m ASFEK INDMEATOR KINERIA TARGET f BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SEREUA] BUKTI DUKUND BERKELANJUTAN
DUKUNG
i) i2) el Lnd 151 16) L] 5}
UTAMA
1 | Terlsananya Penyelenggaraan Terlaknanoanys Pengawissan Dengan Kuantitas |Jumlabh Laporan Hasil Aodit 3 LHAI 3 LEHAI berdasarian Pimpinam: & o & Roafise)
Pengrwasan Internal dan Tujumn Tertentu Investiyasi SPT dan LHAIL sl target
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu
Kuantitns | Jumiah Laporan Hosil Audit | 3 LHAPKKN | 3 LHAPEEN berdasarkan | Pimpdosn: & & &Reslisaci
Penghitungan Keruginn SPT DAN LHAPKEN sestial target
Keuangun Neguro (PKKN)
Kuantitus | Jumlah laporan hail 2 Laporan 2 Laporan berdanarion Pimpinan: & i & Fealizach
telanh/ Penelitian awal atas SPT dan Laporan hasil sesual target
pengandian telaah; livwal
Huantites | Laperan Hesil Pemeribssan 1 Lapuran 1 Laporan Hasi riksus Pimpinan: & i & Realisss
khusus ates dugann berdasarian sesiial target
penyalREINEAN WOWEOGRE SPT don Laporan husil
olel Kepala Sckolah SDN Riksus
Muorovegio 11
Wikitu Penyusunan Laporan Hansil 3 Hari 3 Harl setslah penugnesn | Pimpinan: & & & fealises
Audit Investigatil vepat nelelzh berakhir. berdasarkan sesum target
waktu PTugasan SPT dan LHAL
bernkhir.
Walttu Penyusunan Laporan Haail 3 Hari 3 Hari setelan penugosan | Pimpinen: & & & Realissi
Aundit Penghitungan setelah bermbchir. berdasarkan senual targst
Keruginn Keuangan penugasan SPT DAN LHFKEN
Negara /Darrah tepal wakiu beralkchir.
Wil Penyusunan Laporan Hasil 3 Harl 3 Hari setelah penugasan | Pimpinan: & & & Reafisas)
telahf Penelition owal alas sciciah berakhir. berdasarkan seqiai target
pengadunn lepal waldu penugasan 39T dan Laparan hasll
berakhir, tedmal f litwal
Walau Penyusunan Laporan Hasll 3 Han 3 Hari setelah penugasan | Pimpinan: & & & Realisasi
Rilesum tepat walit netelnh beralchir. berdasarkan sewal target
penugasan SPT dan Laparan hasdl
berakhir. Riksun
4 | Terlalounanyn Pervimusar Terlakasnamyn Pendumpingsin, Kuasptitas | Jumish Tt 5 Uit 6 unit kerjo berdasarimn | Plmploan: & & Realisasi
Kebijalnn, Pendampingan dan Asistensi dan Verifilkne Penegalnn Kerja / Peranghkat Daerah Eedja/Perang | SPT DAN SURAT USULAN 21 | melampaui tangst
Asistenal Imtegritas yang diusullan Zona lout Daerah

Integritus [Z1) menijiu
WBEK,/WBHM ke Tim Penilai
MNasional




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS BERDASARKAN LUMPAN BALIE
YANG DIINTERVENS] NDIVIDL BESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTASI ! BUKTI
DUKUNG
i (2) ] 141 151 (5 i7) 18
Walktu Ketzpatan Walktu 3 hari 3 Hari seteluh peloksonann | Phopinen: & & i Realisas
Penyusunsn Hasil Evaluas| selelah evaluasi berdasarkan sesual target
Zona Integritas pelnlkzanaan | SPT DAN SURAT USULAN
Evaluas
Terlaksanenya Perumusan Terinksananya Pendampingan, Kuantites | Jumlah Laporan Hasil 5 LHE RB & LHE RB berdasarkan Pimpinan; & & & Realizs)
Kebijnkan, Pendampinign dan Apistenad, Verifikasi don Perdlninn Evaluati Relormand htrps:/ fdrive.google.com fdn | melampaul tirget
Asiatens Reformasi Birokrasl Hirekrasi Pemerininh vellolders/ |-
Daerih Kabupaten OIVREgePOWetnnLUghXEFGy
Paruruinn K ppefHRIWPunp=drive_link
Wileru Ketepatun Walkiu 3 Huri 3 Hird setelnly peloknenann | Pimpinsn: & & &Realias
Peoyusunan Hasll Evaluasi nctelnb evaluasl RB bordasarksn | sesual target
RiE Pelalcaanann SPT dant LHE RB
Evaluns| HB
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTAS]
PERILAKL KERJA I UMPAN BALIK BEREELANJUTAN HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan

- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

diandallcan

Pimpinan: W & & Telah beronsntasi pelayanan dengan ramah, cekatan, solutif, dan dapat

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggrunakan kelaysan dan BMN secara bertanggung jawab

efektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektani Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & & Telah melasanakan tugas dengan jjur dan bertanggung jawak

Kompeten

- Meninghkatkan kompetenst dirl untuk menjawab tantangan yeng

selnhs berubah
= Membantu cang lan belajar

- Melaksanakan tugas dengan koualitas terbail

Elespekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & & Tingkatkar bompetens dan gunaskan kompetensi tersebiut untuk
penvelesaian tugas dengan kusktas yang lebih bak

Harmonds




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERFELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Menghargal setiap orang spapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun linglkungan keria vang kondusif

Ekspeltt=si Khusus Plmpinan:

Pimipinan: o & &Bekeda sami secara team work guna menciptakan lingkungan kerja vang
kondusif

5| Layal

- Memegang tegul ideologi Pancasila, Lndang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tehun 1945, setia pada NER] serts
pemerintehan yang sah

- Menjaga namea baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &Tetap menjaga nama balk ASN, Instansi dan Negara sarta menjaga
rahasia jabatan dan negara

- Capat menyesusikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangloan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s &Agar cepat nenyesuaikan dirl dan mengembangkan kreativitas guna
peningkatan peliyanan yang lebib baik

7 | Kolabaratil

- Member kesempatan kepada berbagal pihnk untul
berkontribusi

- Tertnika dalam belerja sama untuk menghasilkan nilai tambak
- Menggerabkan pemanfantan berbagal sumberdayn untuk tujusn
bersamas

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & & Prioritaskon lerjasama dan manlsatkan sumber daya yang ads wntuk
mencapsl tujuan yang ditetapkin

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA FEGAWAI
SANGAT BAIK
Pasuraan, 31 Tesember 2025
Pegavwai vang Dinilal Pejabat Penlai Fiherjn

—

HAEIM PUTRA, 5.E
108410032015021001

AGUNG GUNTORO, S8E
197302042006041015




PEMERINTAH KAR. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN NASIL KERIA KUANTITATIF

PERIDDE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA [METRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DERGAN

Fovdoamtian Fopnvn
55

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK

Kiimeg

Ky oy ~—r— Back Sanpas
Pebbar Tirers Pegueny

® Kipre daml @ Eugre Ml

KO} FEOAWAL YANRG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1| NAMA KARINA RAHMAWARDANL 8.1 1 | NAMA JOSHP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO. 8 GUS. MM
2 | N 1474 T 020 190830 LD 2 [N 1S TOO62S 1 #9503 1 004
3 | PANGKAT/ GO RUANG | Feoata Muda Tingkat 1/ Hil/b 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembslia Tingkat | / IV/b
4 |JABATAN Auditor Ahll Pertamn 4 | JABATAM Kepils Inspektur Pembants IV
5 |UNIT KERJA Inspektar Pembants IV 5 |UNTT KERIA Inspelctus Primbanm V
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
HAIK
POLA [HETRIBUSL




HASH. KERIA

WANG DHINTICENSL INTEVIDU BEBELIAL HUKTL DUKUNG HERKELANUTAN
ERSPEXTASL AERDASARKAN HUKTY
DUKLUNG
th ] " 14 5 (i in ]
UITAMA
1| Terlnbonmruinyie Presiluan Mooslin Terinkuatmaryn Peoplopiy Mandinl Kuontitas | terkalossnammn Pendladen | i 1 heali beerniasdriuan Fmplnan &
Kapmbilites APTP Lewrl 3 Kapuiltas AP Leeel 3 wmh&hnw wusiad fuges
af
2 | Tt lndamermuryn Ayadin Terlaksarsnys Audin Kuuntinan | tedaknananya Audii (3 T lmprwan @ lapeeran berdaasrian Pimpinan: &
Lasigrosinii] wirral Tuypen porobaly
3 | Terlnbnarnmys Hovi Terlakmananys Reviu Kuantisas | terkilosamnarm Reviu (1D 1k gty J0 Japoran berdamiihan | PEmpinan: &
Lavphoian| wurut
4 | Terinksarormm Mancy Terlnbnariariya Manes Kuonmtitas | tedalsananys Mone {2 2 speran & lpeortmin b fidmai Wan FEmpinan: &
Lagmrai) vl e
5 | Teriniemnrnmes Dillind | PelatiBue Terlalosnanyas Dilclog | Prelatthan Wuaniites | terlalossnanys 2 kadi T ali beminseriom Mimpinan: &
it | Pedatibur P ilsntek fW mirul e
s icbop PKS [2 li)
6 | Tincaklanjue Agcin Interminl Sesuai | Tiodikbkaut Acdit interval Seass Kuantitas | Tindskisnpg Audit nternal 2 lapowan 3 luprrmny berdaamtfoan Mmpinan: &
Rrkare el ek mlasd Heminl Heloaesulos (23 wiermi Tugges
7 | Tertaksananys Pemilaian Mandis Terlaksaranys Pendltar Mirdirs Kumsrtidms | Hasdl eviduas) SAKIF SXFD 10rFD 20N berdnsarian Pimpinan: &
EAKIF S0P dengan milai raia mth | SAKTFSKPTD dengan miel nets rats denign il raln-fata U PEOLganen
sehesar A7 A wrbienur 87 (A sebwesnr K7 (A] (2 OFR
B | Teraksananys Penilsian Mandin Teslukeasrarya Penilaswn Sandii Kumnkius | Nilisl rode- roks Mabiritas FTi T 2 O} merdinninhoan Mmpinan: &
Muntairi ey SPEF SKPL Level 3 Mintutitns BPP SKPD Lewwd 3 HIMP 8K Level 3 (2 OM1) WA Mg
TAMBAHAN
DHATAS EKSPERTAS]
PERILAXL KERIA UMPAN BALIE HERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berurieninal Pelaynruin
» Memahas dan memenuhi kebutuhan masyuralat Elspelctan Khusus Pimpinan | Ploploun &
- Ramah, celatien, sobutil, dun dapat disndsien Baik,Baik, Baik,
- Mighnhoukan pertraikan tedi hentl
| i.h.lmlﬂll
- Melaksanaksn tugas n s bertanggung jowab cermal digiplin dun beriniegritas tngg Ehspeictasi Khusus Plinpinan | Pimpines &
- Mengininaban keliayuan BMN secara bertunggnmg jawish ekt don efinion i, Fakic, i,
- Tiduk menynlubganakan kewenangnn jabalun

Kompefen




PERILARL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKLUNG
- Meninghmtion kompetens: diri uniuk mengwab tantangan yang selalu berubab Ekapelcinsl Khusus Fimginan: | Pimipinan &

« Mot tu seang bsin beksjar
- Mielnbesnnbon ___th.ﬂlﬂutuhﬂ

Hais Halk Halk,

4 § Hiarmsunms

w-uhpurq-p-pun latnr teriskmngmna
- Buka menalong orung lnin

- Membangun ingiosngn ketja yung kondusit

Bl Bk, Haik,

Mmiplnan | Piopinen. &

5 | Loyal

1] NERI serta pemerintahan yang sah
“uuﬁunm-mmmmlu-mmn_-
Nnﬂnruhnhjﬂmdmwn

- Mimegang trguh ideolog Pencosits, Undang-Undang Dasur Negarm Repohiik Indonesin Tabun 1945,

Ekapoktass Khusus Pmpman:
P, Brnie Badle,

fi | Adaptil

- Cepat menytauwaifan dir menghadap perubahan
« Terus berinovnsd disn mengrnbangkan kerentivibas
« Beriintak paoakill

Fhsprktas: Khumus Piospinarn.
Bauske Peile, Bable,

7 | Kolabosatil

- Memberi kesempatan kepads berbagnl pihakl untuk berkontobisel
- Teslialen dalame bekesja sarma uniuikc menghamtian nilai tambah

Ekapelranl Khsus Fianpiown:
Haik, ik, Balk,

Fimpinan: &

- Mengrrakan pemanfuntan berbagel susberdays uostuk b bersssns

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BATK

Pegawni yang Dinia

EARINA RAHMAWARDANI, 5.H JOSEM G

1994 1G2020 1 9032010

Kabipaten CGrenbl, 2 Januard 2026
Prjahat Penibal Kinern

ANTARIKEA SUSILO, S SO, M.M.

TOOBDS 1503 L0




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA " [KARINA RAHMAWARDANI, S.H
NIP - | 199410202019032010
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda Tingkat | / /b
JABATAN - [Auditor Ahli Pertama
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu v

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | JOBEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, § BOS, MM
NIP . | 197006251995031004
PANGEAT /GOL RUANG { | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN | Kepala Inspektur Pembantu IV
UNIT KERJA - | Inspektur Pembantu IV

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
NIP . | 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN : | Inspektur
UNIT KERJA | Inspektorat

4. | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJIA QRGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januari 20286
7. Pegswal yang Dindlai 6. Pejabat Penilal Kinerja
wa /__\‘
KARINA RAHMAWARDANI, S H. JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S SO8, M.M.

1994 10202019032010 197006251995031004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL IMAMI, SE 1 | NAMA JOSEP CGANDJUR ANTARIKSA SUSILO, 5§ SG5, M.M.
2 |NIP 198206242011012007 2 |NIP 19700625199503 1004
3 | PANGEAT/ GOL, Penata Tingkat 1 / TI/d 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat I / V/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Inspeldur Pembantu IV
5 | UNIT KERJA Inspekiur Pembantu IV 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembaniu IV
HASIL EERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DONTERVENS!
(1) (2) (3) (4 {s) {6)
UTAMA
1 |Terlak=ananya Penilaian Mandir Terlaksananva Penilaian Mandim Kuantitas | terlakesananya Penilaian Mandivi Kapabilitas APIP Level 3 (1 1 leali
Kapabilitns APIP Level 3 Kapabilitus APIP Level 3 kali)
2 | Terlaksananya Audit Terlalsananya Audit Kuantitas | terlaksananya Audit {2 Laporan) 2 laporan
3 |Tedaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuantitas | ferlaksananys Reviu {10 Laporan) 10 laporan
4 | Terlaksananya Money Terlaksananya Money Kuantitas | terlaksananya Monev (2 Laporan) 2 laporan
5 | Terlaksananya Dildat/Pelotihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kuantitas | terlaksananya Dilkdat/Pelatihan/Bimtek /Workshop/PKS (2 kali) 2 kali
6 | Tindallanjut Audit Inlernal Sesuai Tindaklanjut Audit Internal Sesuai | Kuantitas | Tindaklanjot Audit Internal Sesuai Reckomendasi (2 Laporan) 2 laporan
Rekomendasi Rekomendasi
T | Terlaksananya Penilaisn Mandir Terlaksananya Penllaian Mandiri Kuantitus | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sebesar B7 (A) 2 OFD
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata (2 OFD)
sebesar 87 (A) sebesar 87 (A)
B |Terlaksananya Penilalan Mandiri Terlaksanunya Penilaian Mandiri Kuantitas | Nilai rata-rata Mataritas SPIP SKPD Level 3 (2 OPD) 20rD
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3

TAMBAHAN

PERILAKLT KER.JA

! | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakulnn perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bail, Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan keksyaan dan BMN secara bertanggung jawab cfelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Haik,Baik,Balle,

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmaonis

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menalong orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5| Loyal
- Mcmegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektazi Khusus Pinpinan:
Baik, Bailk, Raik,

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mcnjags rahasia jabatan dan negara

6 | Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bail,Bailk,

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Raik Bailk




Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kineria

if{

NURUL IMAMI , SE JOSEP GANDJUR ANFARIKSA SUSILO , 5 S0S, M.M.
19820624201 1012007 1970P6251995031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
I. |Ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. |Ketersediaan sarana dan prasana yang terborn dan berbasis teknalogi
3. |Ketersediaan SDM atau pegawal yang berkompetensi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
I. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e Kinerja
2. |Hasil kerja vang dilaporkan disertal dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan diilkkutkan rencana suksesi suatu keglatan
2. |Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten G‘.’.‘L!:I:Il. 2 Januari 2025

Pegawad yang Dinilai

NURUL IMAMI , 5E
19820624201 1012007




EVALUASI KINER.JA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL IMANMI, SE 1 | NAMA JOSEP GANDLUUR ANTARIKSA SUSILD, § 308, M.M.
2 |NIP 19820624201 1012007 2 |NIP 19700625 199503 1004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Ponata 'ﬁnﬁkﬂtl Jf ifd 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Pmnbhm’l'ingjmtl f Wb
4 | JABATAN Anditor Ahll Mudsa 4 | JABATAN Kepala Inspelctur PFembantu IV
5 |UNIT KERJA Inspelktiur Pembantu IV 5 | UNIT KERJA Inspeldur Pembantu IV
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS! PREDIEAT KINERJA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

S04
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SROERE Kuang/ Butah Perbalen Baik Sangas
Blrang Mizeondurt Baile

Predikat Kanena Pégavwme

® Kuirva Mdeal @ Kigra Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALTK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKFELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 2 (3 14 15) (6 7 18]
UTAMA
1 Penilaian Mandin Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | terlaksanemyn Pendaian 1 kmii 1 kall berdasarksn Plmpinan: &
Kapabititan APID Level 3 Kupabifitus AFIP Level 3 Mandiri Kapabilitns APIP Keputusan inspekiur Kab,
Level 3 (1 kali Gresil Nomor:
700/ 24 837.72/ KEP/ 2025
Tenlang Satpss Penilaisn
Muandirl Kapabilitas APIP
2 | Terlaksananya Audit Tertakzanamya Audit Kuuntitas | terlaksananya Audit (2 2 Iapaoran 6 laporsn berdasarkan | Pimpinan: &
Laparan) Surat Perlntah Tugns
Pelalksanaan Aundit
3 | Tedaksananva Rewiu Terdakzananyn Reviu Kusntitas | lerlubeananya Revi (10 10 [aporan 35 Laporan herdassrkan | Pimpinan: &
Laporan) Surat Perintah Tugas
Pelulsunaan Reviu
4 | Teddaksananyoa Manet Terlnleannunye Moy Kuantitas | terlubsunomyn Monee (2 2 laporan 7 Laporon berdassrksn | Pimpinan: &
Laporan) Surat Merintsh Tosas
) Pelalcssnaan Money
5 | Terlskeananya Diklal /Pelatihan Terlaksananya Trklat/Pelzstihan Euuntitas | terlakmananysa 2 keali T K=li berdasarkan PImpinan: &
Dilelat { Pelutiban | Bimtek /W Surat Perintah Tugna, Nots
orkshop /PES (2 kali) Ninas den Sertifileal
Pelaksanaan Diklal don PES
& | Tinduklenjul Audit Iiteenad Sesuai | Tindakianjut Audit Internal Sesuu Kunntitns | Trndsklanjut Audil luternal 2 laporan 3 Lapuran berdasarkan Phmpinan:
Reloomendasi Rekomendasi Seguai Relmmendasi (2 Surat Perintah Tugas
Laporan) Pelaksanaan Tindak Lanjut
Andil
¥ | Terlakeananys Periluivy Mandivl Terlalsannnyn Penilaian Mandiri Kuantitas | Hasil evaluaai SAIKIP SKPD 20rm 2 OPD berdasarkan Pimpinen: &
SAKIP SKPD dengan nilai rnta-rata | SAKIP SKPD dengan nilal mila-mata milss rata-rata Surat Perintah Tugas
sabesnr 8T (A) sebeaur 87 [A) sebiesur BT [(A) (2 OPD) Pelakaanaan PM SAKLE
SKPD
8 | Tedaksananya Penllaian Mandiri Teriakzsnanya Penilsian Mandicf Kuantitas | Nilai rais-rais Motoritas 20D 5 OPD berdasarian Pimpinan: &
Maturites SPIP BKPD Level 3 Maturitzs SPIP SKFD Level 3 SPIP SKPD Level 3 [2 OFPT)) Surai Perintah Tugas
Pelaksannan PM Maturites
BPIP SKFD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAEKU EERJA UMPAN BALIK PERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekspektnsl Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
« Rumuh, celeatan, solutif, dan dapat disndalkan Baik, Bailc Bail,
- Melakmkan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
= Melaksunalan tugas dengnn jujur bertanggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tingsgi Ekspektosi Khusus Fimpinan: | Pimpinan; &
- Menggunalkan kekayaan dan BMN sccara berlenggung jawab efeketif dan cfisicn Bail Aaile RAaile,
- Tiduk menyulahpunalkan kewenangan jnbatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri imtnk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspebitasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Memnbunty orang laln belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksunaksn mgas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal sctinp orang spupun lutar belakangnya Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suke menolong orang lain Bzik Hail Baik
- Membangun linglkungan ketja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undung-Undang Dasar Negara Republik Indonesi= Tabun 1945, | Ekspekiasi Khuspa Pimploan: | Pimpinan: &
sctin pada NKRE[ saertn pemerinluhun yung wob Bailk, Baik, Buik,
- Mcnjaga nama hatk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjapa rahaniy jshalan dan negara
G | Adaptif
- Cepat menycsuaikan dirt menghadapi perubahan Eksprkiasi Khuaus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Badle, Huil, Buik,
- Bertindak proaktil
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbapni pihak untuk berkontribusi Ekspektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemunfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

B=ik,Baik Baik,




RATING PERILAEU KERJA

DIATAS EKSFEKTASI
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
SANGAT BAIK
Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang |¥nilai Pejubat Penilal Kinerjs
- “
NURUL TMAMI, SE JOSEP CGANDJUR ANTARIKSA SUSILO, S 805, MM,

198206242011012007 8700625199503 1004




DORKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
L JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

I, | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KURUL IMAMI, SE
NIP 19820624201 1012007
PANGIKAT /GOL RUANG Penatn Tingkat 1/ Li1/d
JABATAN Auditor Ahli Muda
UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | JOBEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, 8 805, M.M.
NP + | 197006251925031004
PANGHKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN ¢ | Kepala Inspekiur Pambantu [V
UNIT KERJA ¢ | Ingpektur Pembantu IV
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA | Br, ACHMAD HADI, B.P,, MT
MNP s | 18740101 1988031013
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /e
JABATAN i | Inspektar
UNIT KERJA i | Inspektoral
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANIBASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIT SANGAT BATK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
HKabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegewni yang Dinilal 6. Pejabat Penilal Kinerja
-
NURUL IMAMI, 8E JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, § S08, MAL

19820624201 1012007

TO0625199503 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAT YANG DINTLAI

NAMA I | ALTF HILYATUN NISAK, A M4,
NP t | 199709092020122018
PANGHAT/GOL RUANG ¢ | Pengatur Tingleat | / 11/d
JABATAN ! | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KER.JA Sekretariat Inspektomt

2. | PEJADAT PENILAI KINERJA
MAMA JONATAN MARKUS, 5H, MH
NIP 19730724 1997031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN ! | BEKRETARIS INBPEKTORAT
UNIT KERJA ¢ | Sekretariat Inspektorat

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 8.P,, MT
NP 197401011998031013
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inspekiur
UNIT KER.JA Inspcktorat

4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] DATK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegewai yang Dindlad

ALIF HILYATUN NISAK. A Md.

199700092020122018




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2035
ND PEGAWAI YANG DINILAI MO PEJAHBAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ALIF HILYATUN NISAK, A.Md I | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 | NIP 19970909 2020122018 2 | NIF 19730724 199703 1001
4 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pengatur Tingkat 1 f I/d 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PERGOLAH DATA DAN INFORMASI & | JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
3 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat 5 |UNIT KERJA Sekreturiat Inspektorat
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSIE:

KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sargat E‘.'_um:'m_ Butuli Perbacesn Bak SIL":IEﬂ
Kusang Miscoriduct Bak
Peachiint Kinens Pepawns

® Kurvn ldeal @ Xurrs Seal




HASIL KEKJA

NO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCARA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL BUETT DUKURNG BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 = ] [ i5) (6} [ ()
UTAMA
1 | Teruksananys Perencanaan, Meningkatnys kualitas Ponyusunan | Kusntitas | Presentase Dokumen 18 persen 18 Persen berdasarkan 'm -
Penganggaran, den Evalunsi Kinerja | Dokumen Perencanain Duerab Porencanman Peranglont Dokumen Perenoanasn
Peranpglkat Dacral Durrah Diaerah
2 | Tedaksananya Perenvanann, Meningkatnys kuatiton Koordinasi Kuantilas | Presentase Laporsn 19 peraen 19 Parsen berdisaslonn Plmpinan: «
Penginggaran, dan Evatuasi Kinerja | dan Penyusunan Laporan Capaian Zonrdinasi dan Penyusunan laporan Koordinmsi den
Perangleat Naerah Kinetja dun lvtiaar Realinnsd Laporan Capamn Kinerjn Penyisunan Laporan
Kineria SKPD dan lkhtizar Realisasi Capaian Kinerju dan
Kinerja SKPD liehtinai Realizasi Kinerja
y SKI'D
1 | Terlaksansnya Perencanann, Meningkatnya kunlitng Evahus| Kuantites | Presentase Laporan Evalunsi| 19 persen 19 Pereen berdasarican Pimpinan: «
| Fengenpgaran, dan Evahuasi Kinerjn | Kineria Peeangial Daerab Kinerja Perangknr Dasrah Taporun. Evaluns| Kinerja
| Perangleat Darrah Prrangkal Dacrah
4 |Terlaksananya Pendampingan dan | Menimglatoyn kunditas Kunntilna | Prosentose Liporan 18 petven I8 Persen berdasprkun Pimpinan: &
Asistenn Pendampingan dan Asisfens Pendampingin dan Laporan Pendampingan dan
Urusan Pemerintnban Duerab Arintens Urusan Asinlensl Unasan
Pnngtnalmn Dgterah - Pemerintahon Daszsh
5 | Terhksananyn Pendampingan dan | Meninglotnys icunlitas Koordieusi, Kunntites | Presentise Laporan 18 persen I8 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Assizlensi Monitoring dian Evahuasi serta Koordinesi, Monitoring dan Laporan Komdinasi,
Verifikani Pencegnban dius Evpluasl serls Verifileasi Monitoring dan Evalissi
Pemberantasan Koropsi Peooepahan dan serin Verifikaal Pencegahan
Pembernntasan Kerupsl dan Pembemniasan Korups
& | Terlaksananys Pendampingan den | Meningleainya kunlitas Kuantitaz | Presentase Lapornn 1B peraen 18 Permen bordasarkan Fimipinan: &
Anisterni Pendampingan, Asistens| din Pendampingun, Asistensi Lapmran Pendempingar,
Verifiasi Penegakun Integritas d#an Verifilkaai Penegubken Asiutensi dan Ver|fikasi
Integritas Penegnkun Integritas
7 | Terlaksananya Perintahipenugaesr | Terlaksananyn direletil prmpimsn Kuantitas | Persentise penyelesnbnn 17 persen 17 Pernen berdasurkn Pimpinan; &
Punpinan vang sesuil dengan yang sesuul dengan sasaran Kinena permugasan fdirekhif SPBE
rasaran kinerja Orgunisasi Ofgirsasd pimpinLn sesual target
walin vang ditetaplen
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 IBﬂuﬁrmuul Pelayonnan




PERILAK KERJA

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebuluban masyarakat

Ekspekias! Khsus Plinpinan;

Pimpinon: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalksn Baile Beuk Baik,

- Melaioukan perbaikun tiada honti
Akumniabel

- Meluksanakan tugas dengan jujur bertangrung jwwab cermat disiplin dan berintegritas tingp Ekspeklasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan keksyasn dan HMN secama bertanggung jawab efeldtif dan sfisien Bailk. Bailk. Buik,

- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Kompeien

- Meningkatkan kempetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeolctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang laln belajar Baik, Railk, Haik,

- Melaksanakan tugas de_n.gan kKualitas terbaik

Harrmonis

- Menghargai setinp arang apapun latar belakangnys Ekspektnsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Suka menolong orang lain Badle, Baik, Baik,

- Membangun I'm;kungln kerjn yang kondosil

Loynl

- Mcmogang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinao: &
setia pada NKR! serts pemerintahan yang sah Baik Baik Buik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

Mernjega rahasia jabatan dan negars

Adapatil

- Cepat menyesuaikan dim memghadapil perubshan Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
- Terun berinovas| dan mengembangksn kreativitas Baik, Baik,Bailk,

- Bertinduk proaktif

Kolaboratil

- Memberi kesempatlan kepuda berbagal pihak untuk berbontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan; Fimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghssilkcan nilai tambab
- Menpggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaye untuk tujunn bersama

Baik, Baik, Bail,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pogawii yang Dinklo

ALIF HILYATUN NISAK, A Md.
1997090920201 22018




EVALUASI KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA AJl PRAYITNO, 8T 1 | NAMA Dir. ACHMAD HADI, S.P., MY
O 196910181991031002 2 |NIP 197401011998031013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda [ IV/c
4 | JABATAN Auditor Ahli Madys 4 | JAHATAN Inspelcur
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembaritu 111 5 |UNIT KERJA Inspelctorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
HAIK
POLA DISTRIBUSH:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

)

Frelouens Pegawn:
IKES

-
L=

Banpat Kurang' Butul Perbeakan Mask
Kurnng Lszeonduce
Prodikea® Kirerja Pegaom

i

= Kurve ideal ® Kurve Heal




HASIL KERLIA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDTVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i ] 5] [ 5} ] ] L]
UTAMA
I | Terlaksananys Pendlaian Mandin Tedakssnanyas Penllalan Mandin Kuantitas | Nilai rats-rata Hasdl BT Nilai BT Nilai berdusariean Mmpinan: &
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata | SAKIP Pemerintoh Dacrah deogan Evaluast SAKIP [12 SKPT) Sural Penugasan
sebesar A7 (A) nild aghesar BT (A)
2 |- Terlaksanarnya Penilaian Mandird Kualitay Peraentase terlalesananya 100 peraen 100 perven berdanarknn | Pimpinan: &
Kopahilitns APIP Level 3 Peniladnn Mundicd Bural Penugunan
Kapabilitus APIF Level 301
kenli)
3 Terlakuananys Aulit Kualitas | Persenituse terlaknananys 100 persen | 102,69 persen berdossrian | Pimpinan: &
Audit |3 LI Surat Penugasan
4 | Torfaksmnanya Reviu Terlaknanunyn Reviu Kualitas | Porseniase to 100 prrmen | 147 68 pereen berdasarkan | Pimpinan: &
Reviu (15 LHRY Bural Pmu,!,nm
5 | Terlahsarnnye Money Terlaknananya Manev Kuialitas Persentase teclaknnnanya 100 peracn | 10049 persen berdasarkon | Pimpinan: &
Money (6 LHE)} Surat wan
B | Terlaksanonys Diklat [Pelatihan Terlaksananya Dikdat /Pelotiboang Kualitas | Persentase terlaksananya 10D perman 200 persen berdosarkain | Pmpinan: &
Driklat (Pelatihan / Bimuel /W Bural Penugnsan
orkoahop (1 lkali)
7 | Tirdaklanjut Audit Internal Sesual | Tindaklanjut hasil pengramsan Kualitas | Persentase Tindakianijut 100 persen | 183,53 persen berdasarlan | Pimpinan: &
Rekomendas Intermal Senusi Refeomendani Hasil Penguwasan Internal Surat Penugasan
Senual Rekomendasi (3
Relooomieraduml)
A | Terlaksananya Penilnian Mandin Terlaksananyn Penilaian Mancin Kualitas | Persenitase terlaksananya 100 persen 103 pernen berdasarkan | Pimpinan: &
Muturitas SPP SKPD Level 3 Maturitas SPIP Pemeriiiah Dacrah Pendlabin Mosdied Maturitan Suril Perugusan
Level 3 SPIP Lerved 3 (1 kenki)
TAMBAAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Peluyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, celmtan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbalkan tinda henti

Ekspektoni Khunus Fimpinani

Baik,Bnik, Haik,

Pimpinan: &

Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaimpnakan tugas dengon jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pompinan: | Pimpinan: &
- Menggunikan kekayaan dan BMN secorn bertanggung juwab efektil dan eflslen Radke, Bk, Haile,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kmmipeten
- Meningkathan kompetenal diel untuk menjowal tantangan yang selalu berubah Hicspelctnn Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Membantu omng lmin belajar Baik, Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

4 | Harmonin
- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya Ekspekiosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Biaik, Baik, Baik,
- Membangun linghkungan kerjn mgiﬂndmﬂ

5| Loyal
- Memegung tegul ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indopesin Tabum 1945, | Klospektas Khusus Pimpinan: | Bmpinan; &
setia pada NKRI serta pemenintahan yang =ah Buik, Baik,Bail,
- Menjags nama baik aeaama ASN, Pimpinan, Instansi dee Negura
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf
- Cepat menyesuailoan dini menghadapi perubaban Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Piopinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas Baik, Baik, Bk,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaborutif
- Memberl kesempatan kepada berbagei pihnk untuk berkontribos Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
< Terbuka dalam bekorja sama untuk menghasiikan nilai tambah Haik, Bail, Bail,

pemanfaatan berhn?.l sumberdays untuk tujuan bersama

Prgowa yang Dinilm

—
Al PRAYTTNG, ST
1RE2 10181949 100 DE2

Oeenile, 3 Junoarf 20320

. ALCH

Penilad Kinesjn

ISTAMMD 1998031013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | FEGAWAI YANG DINILAT
NAMA : | AJT PRAYTINO, ST
NIP P 196910181991031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tinglat 1 / TV/b
JAHATAN : | Auditor Ahli Madya
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu [
2. | PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMABD HADI, 8P MT
NIF : | 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [ IV /e
JAHATAN : | Inspektur
UNIT KERJA : | Innpekiorat
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | H. FAND] AKHMAD YANL SE_ M. MB.
NIP
PANGEAT/GOL RUANG 4
JABATAN ¢ | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemeriniah Kabupaten Greaik
4. | EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDAS]
Gresdle, 2 Jenuur 2026 Gresik, 2 Janusri 2026

7. Pegawal vang Dindlad

—

AJT PRAYITNO, 8T Dr. ACHMRD HADI, 8.P,, MT
196910181991031002 1974001 1998031013



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI HO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANNISABITAH APRILIA AZARINE, 5.A. 1 | NAMA JOSEP GANDMJUR ANTARIKSA SUSILO, 5 S0O8, M.M.
2 |NIP 200204092025042003 2 | NIP 197006251995031004
3 |PANGKAT/ GOL Penata Muda / 111 /s 3 | PANGEAT/ GOL Pembina Tingkat [ / [V/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHL! PERTAMA - AUDITOR 4 | JABATAN Flit KEPALA INSPEKTURE PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Inspelrur Pembaritu 11 5 |UNIT KERJA Inspelctur Pembante
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL EERJA RENCANA HASIL KERJA ASFER INDIKATOR KINESJA INDIVIDU TARGET
PIMFINAN YANG DIINTERVENS]
i1} 2 {3) (4] ] 2]
UTAMA
1 | Terlaksananya Dildlat /Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan | Kuantitas | Persentase terlakeananyve Diklet/ Pelatiban/Blntek/ Workshep 100 persen
Kuuntitng | Persentose terlakrananya Nikint/ Pelatiban /Bimtck/ Wotkshop 1 Driktat
2 | Terlaksanzmya Peniladan Mandiri | Evaluasi pengswazsn mtern Huantitas | Evaluasi kehijakan dan hasil pengawasan mlom techadap standar 1 Kegiatz=n
HKapabilitas APIP Level 3 profesi auditor
3 | Terlaknananya Reviu Polaksanaan teknis reviu, Kuantitas | Mengidentifilkasi data atau informasi dalam penugezan reviu, 3 laporan
evaluazi atan pemantanan evalu=si alall permantala
4 | Melaksanakan Tugas Kedmasan Toerlakszmanya tugas-tugas yang | Kualitan | Presentase Terluksanunyu tugas-tugas lain yang diberiloan uteson 100 persan
Lainnva diborikam alasan
TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

| | Berorientasi Peloyanan

- Memahami dan memenuhi kebutahan masyarakat Elk=zpektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, caltatan, solutif, dan dapat diandnllian Bailc, Baik,Baik,

- Melakukan perbaikan Hada hoenti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melakaanakan tugss dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tingg
= Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab sfektif dan efinien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bladlt, Baik,Baik,

3| Kompeten

- Meninghatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubad
- Membantu orang lain belajar
- Melakeanakan tugas dengan kualites terbail

Elnpaktasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baile, Baik,

4 | Harmonis

- Mengharga setiap erang apapun latar belaltangya
- Bulm menolong orang lamn
- Membangun Iinw kerja yang kendusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bk, Badl,Baik,

5| Layal

- Memegang teguh ideclop Pancasils, Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKEI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negasa

Rkapeiktani Khusus Pimpinan;
Bank,Baik,Baik,

6 | Adapuf

Cepat menyesuailzan din menghadapi perubehan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Elspalstani Khusus Pimpinan:
Baile,Bail.Baik,

T | Kolaboratsf

- Memberi kessmpatan kepada berbagai pihal untuk berkontribusi
- Terbulka dalsm bekerja sama unluk menghasilitzn nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan borbagws summbordaya untult juan hersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan!
Baik, Bail,Baik,

GRESIK, 28 April 2025

Pogawai yang Thnilai Pujabat Penilai Kinerja

ANNISABITAH AFRILIA AZARINE , 5.A, JOSEP G

200204092Z2025042003 197006251995031004

—_—

B ANTARIKSA SUSILO , 8 505, M.M.




DOKUMEN

EVALUASL KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIGDE PENILALAN:
28 APEIL 5D 31 DESEMEER TAHUN 2023

. | FIEGAWAL YANG DINILAI
NAMA ANNISABITAH AIRILIA AZARINE, 8.4
NI SO0 2004 20003
PANGRAT/GOL RUANG Penata Muda [ 14
JAHATAN AHLL PERTAMA - AUMMTOR
UNIT KERJA Inspektor Pemlsanta 1]

2, | PEJABAT PENILAT KINERGA
NAMA Al PRAYITNG, ST
NIF 19691 0181991031002
PANGEAT/ Q0L RUARG Pembing Tingkat [ / TV, b
JABATAN Fit KEPALA INSPERTUR PEMBANTL 3
UNIT KERIA { | Inspektur Pembonug 11

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MNAMN | Uhr, ACHMAD HADI, 5.2, MT
NP P70 L0 1998014014
PANGIAT f GOL HUANG Fembivie Utema Muda / IV /e
JAHATAN Trnspreletu
UNIT KERJA T pektosar

4 | EVALUAST KINERIA
CAPATAN KINERJA ORGANISAST IR
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI BATK

& | UATATAN/REKOMENDAS]

GRESHL, 2 Januesn 2036

T Pegawii vaug Dinilai

ANNISABITAH APRILIA AZARINE, 5.4

20020409 2025042003

ARESIK, 5 Jannar 2096
. Pewbat Penilai ltrierja

[

AJ] PRAYTTNO, ST
19691018190103 1602




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEGAWAL YANG DINILAI o PEJABAT PENILAI RINERJA
1 | NAMA ANNISARITAIT APRILIA AZARINE, S5.A. 1 | NAMA AJl PRAYITNO, 8T
2 |NIP 2002040920:25042003 1 | NIP 19651 DIR1991031002
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lilfa J | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Timpkat I f IV/D
4 | JABATAN ALIL] PERTAMA - AUDITOR 4 | JABATAN Pl EEPALA INSPEKTUR PEMBANTL 3
5 | UNIT KERJA Ionspeditur Pembanty 1 5 | UNIT KERJA Inspektor Pombaniu 1
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BATE
FOLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIAUS] PREIMKAT KINERJA PEGAWAL IXENCIAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BANK

>

- s

Dangh: Eurang Bumih Perbadion Bak Sanpar

Eurang 3 reosdues Bl
Prechioat Kyreesys Pganrm

» Rurva Ideal ®Euove Real




HASIL KERJA

HO | REMCANA HAS|L EERIA FIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ARPEN INDIEATOR KINERIA TARGET } HEALIAAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
VAMG DINTERVENSI INDIVIDW BESELUAL BUKT! DUKLING BERKELANIUTAN
EKEFEKTAS! BERDASARIAN BLIKTI
DURLING
{1} {3 1) 14} 5 [ in (8
LITAKA
L | Terdzkzananye Diklat/ Pelatihan Terlaksananya Dukdat/Pelanhaz Ruanti=s | Persenlase terhksananya 14K peer=en 10 persen berdaaarimn | Phopinen: &
Drilehit f Prelacilan f Bimeek s W Surat Tugss Momor :
orishop 8831 1230 /437,73 2023
ttitang Polatihonn Dosar
CPRS Ualongan L Anglatan
TKHIT, TXHXAN, XXV, dan
LXXW Tduiin 2025
Fuantitas | Pemsontase terbikpannna 1 Miletat 1 dikiat berdasarian Pimpinan: &
Dhildatf Pelstihan ! Bimtekf W Surel Tupges Nomor ;
orkshop HERL T 1249 F 7. 73 an
tentang Pelsthan Dasar
CPRE Golohgan 11 Anghaiar
LEXI I, LXX11, LXXIV, dan
YNV Tahun A5
2 VTedaksananys Deailiins Mandiri Fwiluasi penpawasan interm Koanrise | Evsloasi kebiakan dan 1 Hepiatan 1 Eeplaten berdasarken Pimplnan: &
Kapabilitas AFIF Lewel 3 hasil pergeivasin lalem Pakerprrmen St
pel v b atowkar prafess Tugss/Ferinmh
atditor
3 fledulcsseinya Mevig Pehossnan teknrs revau, e fudass Kuminifins Mengielentifiimal data atan 3 lapoan 16 LAFORAN berdasarksn | Pimpinen: &
At pemantsian Informasi dalam penugasan Dokumen Buntl Permiad
revau, el ey ke Penugaaan
pemaEnlausn
4 | Meklksarnban Tugas Kedinasan Terksannma mgs-TuEss Yang Kualitas Presentsse Terlsksanams 100 pereen 12 persen berdssarken Fimpinan: &
Lainmya diberikan siaman tupas-tugas lain vang Bl Turpgas Kediaann
diberiknn atasan
TAMBAHAN
RATING HASN. KERTA
DIATAS EKSPERTASI

PERILAKL KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HEHDASARKAN DURTI DUKUNG

—

Berarientasi Pelayanan

- Memahami-dan memenuhi kebomhan masyvarakat
- Bamah, coleatan, salutl, dan dapat diandallan
- Melakulkan perbaflen tiada benti

Ekspektasi Khusns Pimpinsm
Beaile, Erunihs, Bk,

Phivipireai: W

=]

Alnintabel




FERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Melnkannnlknn tugan dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don beclnbegritas tinggi
- Menggunakan kekayasn dan BMN sccara bertampgung jaweb elchtl dan efisien
- Tidak menyalahgurukan kewenangun jobatan

Eknpelctasi IKhusts Pimpinan
Baik.Baik, Bailk,

Fimpinan: &

3 | BEompeten

- Meningkatiean kompetensi dirl otk menjowab tantangen yang selate borubah Eknpeletoni Khusuns Pimpinan: | Mmpinon: &
= Meombatu crng bin beloga Haile, Hailk, Badk,
- Melibsannbonn (ngas denigion lounbitas terbaile
4 | Harwonis
- Menghargai sctiap orang apapun latsr belskangmyva Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Fimpinan: &
- Bukn wenolong crung Luin Halle, Hall, Hall,
- Membangun lingkungan kerfa vang kondnsit
5| Loyal
= Memegang tegnh ideclogi Faneasiln, Undang-Undang Dusar Negara Republik Indonesin Taloun 1940, | Ekspektasi Khusns Fimpinan: | Piopitan: &
seiin pads NKR] seris pemern biben vang sah Falle, Haile, Hail,
Menjmgn noumna boik sesaunn ABN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
s | Adnpeif
- Cepal micnyesuaiket diri wenphadugn perubalsa Fieapebotasi Khnsus Mimpman | Pinpinan: #
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativims Ul Daaille, Dhiaile,
- Bertimdab prosloaif
7 | Ealulsouzatal
- Membari katempatan kapada barbagal pihak anmik beriontribnai Ekspekiusi Khusus Punpinn | Pimpinan: &

- Terbulka dalam bekerjr sama untik menghasikan nilal tambah
- Menggeraklkan pomanfantan berbagai sumberduyn untuk Ljudn bersasno

RATING PERILAKL KERJA
SESLAI EREPERTAS]

EREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BATE

Pegawnl varg Thrils

ANNISABITAH APRILIA AZARINE. B.A
OII0409I02TA2003

GRESIE, 2 Jonomt 3055
Fepotial Fenlling Kinerga

L

A2l P'HAYITHD, BT
150 1819510310032




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
FEMERINTAH EAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILA] N PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA ARI PURNOMO AJL A Md Ak 1 | KAMA SATRIYO UTOMO, 5 SO5.M.5i
2 |NIP 199902042022011001 2 |WP 19TO0TOH 199803 1004
3 | PANGKAT/ QOL. RUANG | Pengatur / Ti/c 3 | PANGRAT/ GOL RUANG |Pembins Tingkst | / IV/b
4 |JABATAN Auditor Terampil 4 | JABATAN Hepala Inspekiur Pembanta |
5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembantu | 5 |UNIT EERJA | Inspektur Pembantu I .
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI o
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KIHERIA PECAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Gorgas Rurans Drariily P becieass Bl Eangat
Kurang sicondurs Bk
Preiicar Kanera Pegav i

= Eipyn fdea! B s Raal




HASIL KERIA

KO | RENCANA HASIHL KERIA PIMPINAN RERCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | KEALISAS] UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDHY HESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS]| BERDASARKAN BUKTD
DUKUNG
] [E]] [&]] [ 151 16) (7] ®
UTAMA
1 | Terlaksananya Penllatan Mandiri | Terlaksananya Peniuinn Mandiri Kusnsitas | Hasil evalussi SBAKIP EKPD E7 Nilai B9 Nilai berdasarkan Plmpinan: Sangat Saikb
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rets | SAKIP SKPD dengan nilal rata-rata dengan nilal rate-rats Laporan Hasdl Evaluasi
sebesar 87 |A) sebesar 87 Al sebesar 87 |A) |11 SKPLY
1 | Terloksananys Penilslan Mandin Terlaksanunya Penilzian Mandiri Ruslites | Persentase terlaksaninya 100 peraen 110 persen berdasarkan | Pimpinan: Sangal Salkde
Kapabilitus APIP Kapabilitas AP Penilaian Mandlr| Laporan Hasil PK APIP
Kapabilitas APTP Level 3 |1
Kl
3 | Terlaksananys Diklat/Pelatiban Terlalsananys Dikdlar/ Pelatihan Kualitus | Persentase terinksananys 100 persen 130 perseny berdasarkan | Pinpinan: Sargit Saikd
Diklatf Pelatihan ( Bimeek /W Surat Tugas Inspeluir
arkshop ( 2 sertifikar
4 | Terlaksananys Audit Terlaksanamya Audit Kuahtas | Persentase lerlnlsananya 100 persen 156 persen berdasarkan | Pimpinan: Sangae Raikd
At (3 LHP Surat Tugas |aspektur
E |Teralsananya Revid Terlaksnnamya Reviu Kualitas Persentase terlaksanznya 100 prrsen 142 persen becdasarkan | Pimpinan: Sangst Bk
Revia {15 LHR) Susnt Tugss Inspektur
6 |Teriaksanamya Money Teriaksananys Moncv Kualitas | Perssntase terlaksanany= 100 perren 16] persen berdasarkan | Pimpinan: Sangat Bxikd
Money (4 LHE) Surst Perintab tnspeltur
7 | Todaklznjut Audit Intemal Sesual | Tindaklanjut Audst Internal Seouni Kusalitus | Persentase Tindallanjut 103 persen 127 persen berdasarkesn | Pimpinan: Sangat Saikd
Rekomendasi Relomendasi Auadit internal Sesual Surat Pestntak Tugas
Rekomendasi | 4 Inspelernr
Rokpnendasi|
8 |Terdaksansnys Penilaisn Mandir Terlaksanarya Penllalan Mandiri Kualitss | Presentuse teriaksananyn 100 persen 105 peraen berdassrkan | Pimpinan: Sangat Saiki
Maturilas SPIP SKPD Level 3 Muaruritas SPIP SKPD Level 3 Peadlakan Matsuritue SFIP Surwt Tugas Inspeletur
Perangint Dasrah Level 3 |1
leali}
TAMBAHAN
4 | Penugasan kedinasan lain dun Terlnlunnarye tLgne-TUEAS YRNE Kunhize | Tugss yang diberilkean 100 pereen 270 pereen buitdnsarkan | Pimpiman: Sangal Saik
pimpinan sesusi dengan ugas dap | diberkan stasan RLASAD Surat Tugns vang diberikan
!i.mgu IRBAN I Atasan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERTLAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DURKLNG

l[mm




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraicat
- Ramah, celcntarn, solutif, dan depat dinndallkan
- Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspeltasi Knusus Pimpinan:
Balk Baik, Bail,

Pimpinan: Sangat Baik

2 | Akuntabel

. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawsh cermat disipiin dan berintegritas tinggi | Ekspekias! Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Sangat Balke
- Menggunaian kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflslen Baik Balk Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatican kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selahy berabah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: Sangat Baik s
= Membaniu orang lain belajar Ballc, Baile, Bailk,

4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Sangat Baik e
- Suka menolong erang lain Balle Bails, Batle,
- Membangun lingiungan kerja yang kondusif

3 | Laywd
- Memegang tegub idealog: Pancasile. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia fhkepekiasi Khusus Pimpinan: | Puspinan: Sangst Baik &
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Balle Baik Baik,

- Menjags nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam
- Menjaga rahasia jabatan dan negars

6 | Adaptif

- Cepat menyesuailean dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaictif

Eispekiasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baile Baik,

Fimploan: Sangat Batk &

7| Kolaboratil

- Member| kesempaten kepada berbagal pihak untuk berikontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mrenggerakican pemanfaatan berbagai sumberdaya nniuk fuuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik Baik,

Pimpinan: Sangat Baiks




BATING PERILAKT KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BANGCAT BAIX

Pegawai yang Dinilai

AR] PURNOMO AJ1, A Md.Ak.
199902042022011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJIA FEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA : | ARI PURNOMO AJT, A.Md Al
NIP : | 19990204 202201 1001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur [ /e
JABATAN - | Auditar Terampil
UNIT EERJA nspektur Pembantu 1

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | | SATRIYO UTOMO, 8 BOS,M.Si
NIP : | FOTGOTO8 | DGROD | H04
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkut 1 / W/
JABATAN : | Kepala Inspektur Pembaniu |
UNIT KERJIA . | Inspektur Pembantu |

3, | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | Dy, ACHMAD HADL, 8.1, MT
Ly 19740101 1998031013
PANGEAT{GOL RUANG ¢ | Petnbing Utama Muda / IV/c
JABATAN - | Inapekiur
UNIT KERJA ¢ | Inspekioral

4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Gresily, 16 Dessmber 2025
7. Pegawa vang Dinilal

(O

ARI PURNOMO AJI, AMd. Ak
1999020420220 1 1001




PEMERINTAH KABH. GRESIK

SASARAN KINERJA FEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEAIABAT ADMINIZTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN, 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAL YANG DINILAI NO FEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA GUST! ABDUS SALAM, AMd, M, I | NAMA JUNATAN MARKUS, SH, MH
2 | NP 19090509202504 1006 2 | NIP 19730724 1997031001
3 | PANGEAT/ GOL, Pengatur / Hjc 3 | PANGEAT/ GOL Pembing / IVia
RUANCG RUANG
4 |JABATAN FPELAKSANA/TERAMPIL - PENATA LAKSANA 4 | JABATAN SEERETARIS INSPEETORAT
BEARANG
5 | UNIT KERJA Sekreranar Inapektorat 5 | UNIT KERIA Sekretariaf Inspelitorat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDLI TARGET
NINTERVENS]
(] f2) (] ] ] (6]
UTAMA
1 [ Terlaksananyn Porencanann, Penganggnmmn, den terlaksananya perencannan dan Kuantitas | Mengidentifikasi dan mengupilkan 1060 persen
Evaluasi Kinerin Peranglal Dacrah pengadast kebuluhan BMD gssel datadokumen BMD untuk menyusun
rencana kobutukan BMD asset
2 | Terlaksanoanya Pengeloiaan Administrast Umam lerlakzananys pengadrministragian Kuantitas | Menyusun leporan pelaksanman 1000 persen
MPerangkat Daerah AMD fnaset administrasi umum dan ketatausahaan
torkait BMD/ as=e|
3 | Terlaksinanye Penyediann Jasa Pepunjang teriaksananys sinkronasi dota dengan Kuantitas | Melnksannkan lsporan persediann 100 peisen
Uruaan Pomerintaban Dacrah fisik barang dilapangan BMIf asset
# | Terlukgsnanya Penntah/ penugasan Fimpingn terfakaananys arahan dan tupas [ain Kuantitas | Melnksanakan arahan pimpinan yang sesuai | 100 persen

yang seanal dengan sasaran kinerja Organisasi

yang diberikan iasan

dengan sasaran kinerja organizsasi

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Beronentasi Pelayanan

- Memakhumi dan memenuhi kebutuhen masyarakat
= Ramah, cekatan, solutil, dan dapat disndalkan
- Melakubkan perbailan tinda henti

Ekspektagi Khusus Fimpinan:
Brik, Baik,Bail,




PERILAKLU KERJA

2

Adetantabi

- Metaksanakin (ugaes deéngan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benmlegritos thnggl
= Menggunakan kekayiaan dan BMN secars bertangeung jawal efeldil den efigien
- Tidule menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekzpektasi Khusus Plmpinan:
Baik.Baik, Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjswab tantangan yang selaly berubah
= Membantiu orang lain belajar
- Melaksanakon tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Huik, Baik, Haik,

Hormoms

- Menghargai setinp orang apapun latar belnkangnyva
= Buka menolong arang lain
= Membangun lin.gimngan keria vang koodosil

Elkapelctas: Khusus Pimpinan
Hail, Baik Baik,

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasiin, Undang-Undong Desar Negarn Republik Indonesia Tohun 1945, setla pada NKRI serta
pemermtahan yang sah

- Menjaga noma buik sesama ASN, Plmpinan, instanst dan Negara

- Menjaga rahasta jabatin dan oegars

Llkspektani Khusas P'.i;'l.?:tnnn:
Baik,Baik, Baik,

Adaprif

= Cepat menyesuaikan din menghadam perobohnn
- Terus berinovast dun mengembangken kreativitas
- Bertindak proakil

Ekapektasi Khusus Pimpinan
Baik, Builk, Bail,

=]

Eolubaratil

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkoniribus
= Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghssilkan nilal tembah
- Menggeralian pemanfastan berbagal sumberdaya untik tujuan bersama

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Baile Batk, Baik,

Drirvifan

Py

JUNATAN MARKUS | S, MH
19730724 1997031901

QusTI S SRLAM A Md M
19980509203 504 1006




EVALUAS!I KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN MASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAH. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 38 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
RO PECAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA GUSTI ABDUS SALAM, A Md. M. 1 | HAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 | NP 19900500202304 1006 2 | NIP 19730734 193703 1001
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Mengatar J e 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Fembinn / IVia
4 | JABATAN PELAKSANA / TERAMPIL - PENATA LAKSANA BARANG 4 | JAHATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 | UNIT KERIA Sekrvilntat Inspekiomat 5 | UNIT KERIA Sekretariat Inspoktorat
CAPAIAN HINERJA ORGANISASI
HAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSE PREEIMEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA CRGANIEAS] HAIK

Frelcusnn Pepawn
H 5 & #
&

-
i

J -
Samgmr Kurans Begtih Pertvalon Bl Hangar
Hufheg Migeonichar Bl
Pt Kiters Pepsivag

B Kure (deal wiaren Read




HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIvIn SESELAL BUET!I BUKLNG BERKELAMJUTAN
ERSPEKTASI NERDASARKAN DUKTT
DILELING
%) @ BE] [ = % 7 83
LITAMA
I | Terlakunnanya Peredtanmian, terlaksaninyn penshoonaan dan Kuantitnz | Mengidentifikasi dan 100 perpen 10 berdnnarioan Fimpinan: &
Pengangearan, den Evaluast Kinera | pesgacdisan kebutuhan BMD/ assel imsengupulin 5P Pengadann Aset Tetap
Perangknt Dacrah dinta fdbokoumen WMD) ik 2035 '
MEFTY IR FEmCEmn
kel abmn TIMTY pseel
) Trrlﬂkahﬂuli}'u Pengiilolnnn 1||:t‘ialm:1:|m1:.lﬂ. p:hpdnhnhﬂu'mn kuanri,lns- H,rn}rusu_n Lupuran 1650 perach 10¥) berdomarian mm; -
Admirdstrasd Lmim Perangeat HMI nsent pelakeannan administros Lap, Penyusunmn Aset BMD
Diermh wmum dinn keintEunahaan 2025
terbonit BMI  issnel
A | Terdnknnnanyn Penyedinan o teriaksananya sinironast deta Kusnritas: | Meloksanakan lapsran 100 persen 1) herdmzarkan Pimpinom: &
Pemunjany Urusan Pemerintehon dengan fintle barang dilapangan peracidinnn BMD  ansict Berita Acarn Seroh Terima
Aret Tetap 025
i | Terkakwinanys Pevimah/ penugssan | orlakesonmys amlan deo tugas Kuanntiins | Milsksarnakean aralian 10} prrsen 100 berrdamsrknn Pimpinan: &

Fimpinnn yung sesua dengan
sussaran kinerja Organisani

lmin yarg diberilian atasan

plmpilian yang scsual
dengan shaiaran kinerja
Ll LGIREET]

Liji Coba Kerentanan
Aplikaal Evahiasl PLGO
Tahap 11 dan Informast Usep
Password Aplikes| sertn
Jodwal Pelakuanamn
Fowmliamsi PUG Taban 2024

dan M5
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPERTAS
PERILAKU KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUET] DUEUNG

(Y

Bororienton Pelayiniun

- Memiahami dan memenuhi kebutohan mesyarakat

Ekspekiani Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Hurnah, cebatan, solutl, dan dapat diandalbon Babk Haik, Baik, Plnpinag: &
= Melakuloan perbaikan tiada benti

2| Akuntabel
~Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jsweb cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektas Khusus Pimpman: | Fimpinan; &
- Mengrinaken keloynon dan BMN secara bnrr.u.nugj.l.ng Jowenly efoketl dun efiakan Bk Balk, Baik, Pimpinn: &

= Tidak menyalahgunakon kewenangan jabatan

a Hrmlprfurl




PERILANL KERJA

LIMPAN HALIE BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

= Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selahy berubah
- Membantu orang lnin belnjar
- Melaksanakan tugas dengan kKunlitas terbaik

Ekspeltast Khusus Pimpinan:

Baik Baik, Bufl.

Pimpinan: &
Mmpman: &

4 | Harmaonis

- Menpharpai selap orang apapun latar belalongnyva Elespelriasi Khasus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Bules menolong orang lain Baik, Bailk Bail, Pimpinan: -
- Membongun inglkonpan keoga _',rnnE_lmnd.Lu.iJ'

5| Lowal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesta Tahun 19435, | Bkspektas Khosue Pimpinan: | Pimpinon; &
setia padi NKHI setts pemoriniaban yaong sab Buik, Baik, Bk, Plmpinan: &
= Menjaga noma baik seeama ASN, Pimpinon, Inetnnei dan Negam
- Menjaga rahsria jabatan dan negara

1 | Adaptil
= Copat misryesusibinn divl menghoadani penibabun Elespokelnn Khusus Panpinay: | Plonpinas: &
- Terus berinnvasi dan mengembanghkat reativitas Huik Baik Baik, Plmpinan: &
- Bertindak proaktif

7 | Kaloborsif
- Memberi kesemputan kepoda berbagai piliak otk berkontbibuan Eknpelkiay Khiesus Panpinon: | Fmpinan: &
- Terhirles dalam bekerja sama unmik menghasiilean nilal tambah Habk, Raile, Raile, Pimpinan: &

- M%mm pemantonran serbagal cumberdaya uniuk tujuon bersama

RATING FERILAKL KERJA
[HATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIE

Prgoow b yang Dol

| BASNSOS A0 R0 T O0R




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 AFRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
MAMA : | GUSTI ABDUS SALAM, AMd. M,
NP 1 | 129590509202504 1006
PANGHAT/GOL RUANG : | Pengatur / /e
JABATAN i | PELAKSANA/TERAMPIL - PENATA LAKSANA BARANG
UNIT KERJA i | Sekrecariat Inspektorat
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
MAMA : | JONATAN MARKLUS, SH, MH
NIP : | 19730724194703 1007
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS INSPEEKTORAT
UNIT KERJA : | Seleretarial Inspektorat
3. | ATASBAN PEJABAT PERILAI KINERJA
NAMA Dr. ACHMAD HADI 8P, MT
Nl : | 187401011998031013
PANGHEAT /GOL RUANG | Pembins Utama Muda / TV /e
JABATAN : | Inspekiur
LUNIT KERJA : | Inspektorat
4_ | EVALLIAS] KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
3, | CATATAN  REKOMENDASI =
/1
Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 i 2026
7. Pegawg milal =1
I | i
GUSTI ABDUS BALAM, A Md. M. | | 8H, MH

19950509202504 1004 1P7307241997¢31001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

= g
0 s

Freiuens Pegawas
R K

[T

o

Bangnt Kurang/ Buruh Perbmkalt —— Baik Bangat
Kurang Mizconduct Bak
Predular Kinerya Pegasm

= Kiva [deal ® Kurm Real

RO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA I DEWA NYOMAN ARTHAWAN, 5 H. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.SI
2 |NIP 199 10322201903 | 006 2 |NIP 197 103291989 101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 |JABATAN it Inspektur Pembaniu 11l
5 | UNIT KERJA Inspekiur Pembaniu (7] 5 |UNIT KERJIA Inspektur Pembantu 11

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL




HASIL KERIA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BESEUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] HERDASARKAN BUKETT
DUKUNG
t 12 &} {ind] %) 16 {7 8
UTAMA
| | Tetlaknananya Reviu Terluksunanva Heviu Kuantitan | Persentaose terlalsananys 100 Pernen 110 berdasarkan Pimpinan: &
Reviu (12 LHR) Surat Beviu
2 | Terlaksananys Audit Terlakwnnarys Audi Kuantites | Persentase terlaksananya 104 Pernen 105 berdasarkan Pimpinan: &
Audit (3 LHP) Suirat Peruigasan Audit
3 | Terlsknananys Money Terlakmnnanys Money Kuantitus | Persentase terlalcannnmya 100 Peraen 110 berdesarkan Pimpinan: &
Monew (6 LHE) Surat Pern Marney
4 | Terlakannarnya Penilalan Mandin Terlaksunanys Penilalan Muandin Kuantitas | Persentass terlalasnanva 100 Pernen 100 berdasarkan Pimpinan: &
Maoturitas SPIP Pemerintah Dacrah | Maturitos SPIF Pemerintah Dasrah Penilainn Mandiri Maturitan Surat Penujgasan SPTF
Level 3 Level 3 SPIP Level 3 (1 kali)
5 | Terlaknannnye Penilnian Mandin Terlnbonnanyn Penilalnn Mandin Kumntitos | Nilal rote-rain Hlaosil As A8 berdanarkoan Pimpinan: &
SAKIF Pemeriniahy Doerah dengan SAKIP Pemerintah Dasrah dengan Evaluast SAKIP (12 SKPD) Eunntitas Surat Penugasan PM SAKIP
nilal sebenar 83,5 (A) nilnl srhesar B35 (A)
6 | Tindaklanjul hasil pengawasan Tindaklanjut hasil pengawasan Kuantitns | Porsentase Tindaklanjut 100 Persen 100 berdesarkan Pimpinan: &
Internal Sesunl Helkomendosi Internal Sesuni Rekomendoxi Hasll Pengawasan [nternal Surat Penugnaan Tindnk
Sewual Rekomendasi (3 Lanjut Pengawasan
Relnmedani]
7 | Terlaksananys Penilnian Mandin Terlaksananyn Penilainn Mandiri Kunntitns | Persentase terinkoasnnnys 100 Persen 100 berdasarkan Pmpinan: &
Kapabllitas APIP Level 3 Kapabilitns APIP Level 3 |1 Jali) Penilalan Mandiri Sural Penugasan PM
Kapabilitas APIP Level 3 (1 Kapabilitns APIP
ki)
B | Terlaknanara Diedat fPelatihan Teilakaananys Kuantitas | Perserilnse terlakaananya 100 Peinen 200 berelnnarbean Pmpinnn: &
Diklnt [ Pelatihan / Bumiek /Workshop [ilclat f Peintihan / Bimtek /W Surat Penugmsan Dilclst
11 kali) ailenhaogp |1 lali)
TAMBAHAN
9 | Melaksanslonn Tuges Kedihoasan Terlaksnnanys Tuges Kedinnsan Kismrititos Perseritase Terlaksananyva 100 Persen 100 bervidnaarkan Pl einn: &
Lainmyan Lavinmya Tugas Kedinnsan Lainmym Suratl Peniugasan Penugaman
Lainmym
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKL KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKURG
| | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhil kebutuhan masyarakat Elspolctan) Khupus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tisda hentl




FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jowab cormat disiplin dan berintegritos tinggt Ekspektani Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanpgpung |awab efektil dan efisien
= Tidnk mnyllnh!umhm Il.t:wrnl.n!uu jahatnn
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetens: din untuk menjowab tmntangan yang selahe berubah Ekspeictasi Khusus Pimpinan: | Pimpinarn &
- Membantu arang luin belajar Pimpinar: &
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasl Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong arang win

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

= Memegung teguh ideologi Pancasila, Undong. Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeltas) Khusus Mmpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintaban yang sah
- Menjupn nama baik sesama ASN, Pimpinon, Instansi don Negara

- Hmﬂn!n ranhnsin jabatan dan nejgar
6 | Adaptil

= Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubafan Elmpeleiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovan dun mengembangkan kreativiins
- Bertindak proaktif

T | Kelaboarataf

- Memben kesempatan kepada berbagad pihak untuk berkontribusi Ekspektas| Khusun Pimpinan: | Pimpinan; &
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghnsilkan nilal tambah
= Menggrinkkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bernumn




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawal yang Dinilad

I DEWA NYOMAN ARTHAWAN, S.H.

199103222019031006

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2025
Pejaliat Penilai Kinerja

@l

Dra NURUL MUCHID, M.5i.
197103291989101001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |1 DEWA NYOMAN ARTHAWAN, 8 H.
NIP : | 19910322201903 1006
PANGKAT/GOL RUANG | Penata Muda Tingkat 1/ Tl/b
JABATAN Auditor Ahll Pertama
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu 111

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs NURUL MUCHITY, M_Si.
NIP : | 197103291989101001
PANGKAT/ GOL RUANG : | Pembine Tingkat [ / TV/b
JABATAN - | Pit Inspeicur Pembantu 101
UNIT KERJA : | Inapektur Pembantu 111

3. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Dr. ACHMAD HADI, 3P, MT
NP 1| 197401011998031013
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Wtama Muda / IV/c
JABATAN : | Inspektur
LINIT KERJA ! | Inspeletorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN [REKOMENDASI

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2025 KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2025
7. Pegawni yang Dinidad 6. Pejabar Penilai Kincrja
I DEWA NYOMAN ARTHAWAN, S H. Drs NURUL MUCHID, M.5i

199103222019031006 197103291989101001






PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO ___ PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 |NAMA | ISMANING WATI, S.T r 1 |NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
2 |NIP 199004 142025042001 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG _ | | RUANG
4 |JABATAN | AHLI PERTAMA - AUDITOR 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu Il
' 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu II 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu II
HASIL KERJA ik s '
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |
| YANG DIINTERVENSI | |
(1) (2) | (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya penilaian mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Terlaksananya Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP Level 3 (1 1 kali
kapabilitas APIP Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 | Kali)
2 |Terlaksananya Audit Terlaksananya Audit Kuantitas | Terlaksananya Audit (1 Laporan) | 1 laporan
3 | Terlaksananya Reviu . Terlaksananya Reviu :Kuantitas Terlaksananya Reviu (3 Laporan) | 3 laporan
4 | Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kuantitas | Terlaksananya Diklat/Pelatihan/Bimtek/Workshop (1 Kali) | 1 kali
5 | Terlaksananya Penilaian Mandiri SAKIP | Terlaksananya Penilaian Mandiri | Kuantitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sebesar 1 OPD
SKPD dengan nilai rata-rata sebesar 87 | SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata 87 (A) (1 OPD)
(A) _ sebesar 87 (A) |
6 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Nilai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (1 OPD) 1 OPD
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

-

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loval

— ——

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Memegang teguil ideologi Pa;cauila, Unda:g—Undan;)um Nega_ra Repubhik lndnnesia-Tahun 19_45, setia ;;da NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapekta.;i Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

e

- Cepat menyes;aikan diri nTenghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

T?.kapakta:i Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 28 April 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

~ -

ISMANING WATI , S.T

199004 142025042001 197103291989101001

Drs NURUL MUCHID , M.Si.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :

PEMERINTAH KAB. GRESIK

TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

| 1. | PEGAWAI YANG DINILAI _
ISMANING WATI, S.T

NIP 199004 142025042001
|P&NGKJ\T/GOL RUANG Penata Muda / 111/a
JABATAN AHLI PERTAMA - AUDITOR I
UNIT KERJA ;| Inspektur Pembantu I1 ~

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [ Drs NURUL MUCHID, M.Si. _
NIP . 1197103291989101001
PANGKAT/GOL RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Kepala Inspektur Pemnbantu I1 ]
UNIT KERJA . | Inspektur Pembantu I

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :
NAMA Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT |
NIP :4'_19740 1011998031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c |
JABATAN Inspektur
‘ UNIT KERJA | : | Inspektorat

4. ‘ EVALUASI KINERJA _ ] |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI e

Gresik, 2 Januan 2026
7. Pegawai vang Dinilai

S

ISMANING WATI, S.T
199004142025042001

Gresik, 5 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

Drs NURUL MUCHID, M.Si.
197103291989101001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 | NAMA TISMANING WATI, S.T 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M Si.
2 INE ) 199004142025042001 B 3 2 |NIP - 197103291989101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / I1il/a | 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG ":ilembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN | AHLI PERTAMA - AUDITOR | 4 [JABATAN Kepala Inspektur Pembantu I
5 'UNI’I‘ KERJA Inspektur Pembantu Il D {UN!T KERJA Inspektur Pembantu Il |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Kurang/
AMisconduct

Butuh Perbaukan Back

Su:i.pt
Bak

Predikat Kinerja Pegawa

® Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
{ i DUKUNG
(1 ] (2) (3) (4) | (5) (6) (7) f (8)
UTAMA }
1 | Terlaksananya penilaian mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Terlaksananya Penilaian 1 kali 1 berdasarkan Pimpinan: & & &
kapabilitas APIP Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 Mandiri Kapabilitas APIP screenshoot aplikasi pk apip
| | Level 3 (1 Kali)
2 | Terlaksananya Audit Terlaksananya Audit Kuantitas | Terlaksananya Audit (1 1 laporan 2 berdasarkan Pimpinan: &« & &
| Laporan) Probity Audit
3 | Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuantitas | Terlaksananya Reviu (3 3 laporan 6 berdasarkan Pimpinan: &« & &
Laporan) SP Reviu Rencana
Pembayaran Dukungan
Penggajian PPPK Daerah
yang diangkat pada Tahun
Anggaran Berjalan
Pemerintah Kabupaten
Gresik untuk Pembayaran
Gaji Bulan Desember Tahun
| | 2025,
4 | Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kuantitas | Terlaksananya 1 kali 6 berdasarkan Pimpinan: & & &
Diklat/Pelatihan /Bimtek /W Penjelasan tentang
orkshop (1 Kali) Gresikkerja, Latsar CPNS
| { | 2025
5 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD 1 OPD 1 berdasarkan Pimpinan: &« & &
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata | SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata dengan nilai rata-rata Pengisian Aplikasi Siakri
| sebesar 87 (A) | sebesar 87 (A) sebesar 87 (A) (1 OPD)
6 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Nilai rata-rata Maturitas 1 OPD 1 berdasarkan Pimpinan: &« & &
| Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3 SPIP SKPD Level 3 (1 OPD) Kertas Kerja SPIP
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & &

Akuntabel




PERILAKU KERJA

|

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

salld

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas unggi Eks;mkmsi-}{l_umus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan _
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &+ & &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik |
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pmpman: | Pimpinan: &« & &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif L . |
Loval ~ -~ - . .
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpman: | Pimpinan: & & &
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara I
6 | Adaptif _ — — 1
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &+ &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
| - Bertindak proaktif ) . — | . _ |
7 | Kolaborauf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pmpman: | Pimpinan: @+ e e

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Baik,Baik,Baik,

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal vang [Dinilal

~

ISMANING WATIL, S.T
1969004 14202504200 1

GRESIK, 2 Januar 2026

Pejabat Penila

Kinenja

Drs NURUL MUCHID, M.S1.
19710329 1989101001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD) 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARITA TRI LIESTIYANTININGSIH, S.H. 1 | NAMA JOSEP GANDUUR ANTARIKSA SUSILO, 8 505, M.M.
NIP 1995032 72025042006 2 |NIP 1970062519950 1004
3 | PANGHAT/! GOL. Penata Muda / 1Tlja 3 | PANGKAT/ GOL. Pembing Tingkat ! / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHL] PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu [V
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu IV
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(03] 2} 3 [d] (3 {6)
UTAMA
1 | Terlaksanenya Diklat/Pelatihan Terlaksunanya Pendidikan don Pelatlhan Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Diklat, Bimtek dan PKS yang 1 kali
berdasarkan Tugas dan Fungsi difeuiti
2 | Tindaklanjut Audit Internal Sesual Terlaksananys Pengawasan Kinetja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerjn 1 laporan
Rekomendasi Pemerintah Dacrah Pemerintah Daerah
3 |Terlaksananya Penilaian Mandin Terlaksananya Pendampingan, Asistensi Kuanritas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan dan 2 laporan
Kapabilitas APIP Level 3 Urusan Pemerintahan Doaerah Asistensi Pengawalan OPD Urusan Pemerintahan
Daernh
4 | Terlakssnanya Penilajan Mandiri Terlakspnanya Pendempingan, Asistensi, Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan, 1 laporan
Maturitas SPIP SKPD Level 3 dan Verifikknsi Penegakan Integritos Asistensi, dan Verifiknsi Penegakon Integritas
5 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya | Melaksanakan Tugns Kedinnsan Lainnya Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yvang diberikan olch 2 kali
Inspektur sesuai dengan bidang tugasnya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

I | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebatuhan masyarakat
- Famah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Puanpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaknanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas timggi
- Menggunaknn kelinyann dan BMN secara bertanggung jawah efelnf dan efisien
- Tidak menyaluhgunakan lerwenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpsan:
Baik, Baik,Balk,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawab taptangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baile,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun |atar belakangnya
- Suka menclong erang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekmpekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memesgang teguh ideslogi Pancasiln, Undang:Undang Dasar Negaura Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negarn

Ekspektani Khusus Pimpinan:
Baik, Bail, Builk,

6 | Adaptif

- Cepat menyesunilian diri menghadap) perubabian

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bk, Baile, Baik,
- Bertindak proakti{
7 | Kolaboratif
- Memberi kenempatan kepada borbagai pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pomjpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Bnik, Baik, Baik,

- Menggorakkan pemanfaatan berbagni sumberduya untuk tujuan bernama




Greaik, 28 April 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pesitlai Kinerja
-~ e
MARITA TRl LIESTIYANTININGSIH , 5.H. SJOSEP GA UR ANTARIKSA SUSILO , 5808, MM

1995032 72025042006 19700625199503 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 20258

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA : | MARITA TRI LIESTIYANTININGSIH, 5.H.
NIP : | 19950327202 5042006
PANGHAT /GOL RUANG : | Penata Muda / [Tfa
JABATAN - | AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu IV
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILD, 8 SO8, M M.
NIP = | 19700625 199503 1 004
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 ) IV/b
JABATAN : | Kepala Ingpekiur Pembantu [V
UNIT KER.JA : | Inspekiur Pembantu [V
A, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 8.P., MT
Nip : | 19740101 1998031013
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembine Utama Muda [ IV/c
JABATAN : | Inspekiur
UNIT KERJA : | Inspektorat
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT MINERJA PEGAWAL | - | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAST

Greaile, 2 Januari 2026 Greaile, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dindlat 6. Pejabat Penilal Kinenja
E o -
-T
MARITA TRI LIESTIYANTININGSIH, S H. JOSEP R ANTARIKSA SUSILO, 5 505, M.M.

19950327202504 2006 19700625 199503 1004



EVALUASI KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FECGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAT KINERJA
L | NAMA MARITA 'TRI LIESTIVANTININGSIH, S.H. 1 | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, § 8085, M.M,
2 [NIP 19950327202504 2006 2 |NIP 197006251995031004
3 | PANGEAT/ OOL RUANG | Penata Muda / ll/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | f IV/b
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENOAWAS PENYELENGOARAAN 4 | JABATAN Kepaln Inapelctur Pembantu [V
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspekiur Pembaniu 1Y 5 | UNIT KERJA Inapekiur Pembantu IV
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA GROGANISASI BAIK

§

g

Framtudnin Pegain
5 &
|

2

Kurnng/ B‘u:mh Peroockarn Baik San gat
Kurang Absge et Bk
Predikat Kinera Pegre

gq.-
¥

= urvm denl @ Kievs Band




HASIL KERIA

N | HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA MEPERK INTHKATOR RINERIA TARGET / HEALISAS] BERDASARKAN UMFPAN BALIK
YANG [HINTERVENS| INDIVIDU SESELW BT DUmUNG HERKELANJUTAN
EKEPERTASI HERDASARKAN BUETT
DK LING
(1) 12 = (N = (6] i L]
UTAKA
Terlakannmms CHiglatf Pelatilian Terbabonananys PFendidilean dian Kunntitns | Jumnlah Pelobesaponn Diddat, 1 kmh 4 berlanarkan Pimpinan: &
Pelatihan bordssarioon Tuges dan Btk darn PRES yang ditkoat Sirat Penugasan
Fungn|
Tindakiamjul Audit lntermal Sesuai | Terliksonanys Pengawiasan Kinera Muantman | Jumlsh Laporan il I lmporss S e ndassrkan Pimpinan: &
T ] Perrerinsah Dasmil Pengunwasan Kiners St Pemugasan, Kerlas
Fepreriniah Dacrab Kemjm, Utilangan
Terlsksunanyn Penilamn Mandin Toriaksannrivs Poudarnpinggist, Runtitns | Jumbals Laiporan Baginba 2 bapusres A b plnnirkan Pimpinan: &
Hapabsiliton APIP Lewel 3 Axisteani Urusan Pemertitaban Pendarmgegan don Sumi Penugasan
Dusernh Anistonei Pomgiiwelen CHT)
Urmman Permenmtihan
Ciwerahi
Terlsksananys Penilaion Majedin Termkumanys Pondom pingarn, BEunntitan | Jwnlah Lapesran Soginian 1 lapoarss 2 berdumarian Plmpinan: &
Miturritns SPIP SKPD Leel Aninteiel, dan Verilkaed Pepegaboan Prpulaitsgstignn, Anmlein, Surst Periugasan, Lindangan
Integriing dan Verdfiknad Peomgs kan
Iritegritas
Mehelenn nalkesn Tugns Keclin man Melnkanmalan Tuges Kedousan Kunnuwa | Jumdnh tugss kedinasan o ®nh 5 berrlasariean Plmploan: &
Lairtivi Lainnys lain vang diberikan aleh Bumt Petiugasan, Kenas
Inmpelitar sl dengan Kerpm, Lindmrgsn
bidang Lrgnsnye

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASAHKAN BUKT] DUKUNG

Herorien s Pelovaman

« Memahnmi don memenuhi kebotaban mosvarnkat
« Hamah, ceblovtmn, sobatif, ot dogut, o laodalkin

= Meloboukan perbailmn Gade bent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Blaile, Fail, Pk,

Parnpinan &

LS

Abcuryiatee]

- Melnksomnkan tigns dengan jajur Bertangigang jawab cormat dimiphn dan beriniogtiths g

- Mengrunnkan kekuynon dan BMN secam bertanggong jawah elekiifl dan ofisien

Eknpekins Khinion P
Haik, Bk, Hadk,

Prmipiomr. &

= Tilmke meuynln bgnnabown krwonangan jabetan

hompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIE BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTT DURLING
- Meningkatian kompetensi din ontuk menjawen b tantogan vung selalu bernbah Eksjekiast Khusus Pimpinon: | Pompinan: &
= Membwnin ornog lain Lelagor P le, Fanibe, Badle,
- Meloksanakan tnipgis dcu]ﬂn kagulitna tertwik
A | Hurinasts
- Menghargai setiap ormog apapun lntar belnkangonya Ekspekinn Ehusus Pimpinan: | Porpinan: &

- Baglen mepobong omng s
- Metalsrigun lighungnn kerjin vang koendusif

Bk, Halbe, Busile,

Liwal

L

« Mennegang teguly ideokogs Punoasibe, Undaog: Undaog Dasar Nogarm, Bepublik odoposio Tahun 1945,
setin padn NERI serta pemesmtahan vang sah

« Marjogn mumn baik sosiman ASN, Pioprinan, Innumoni dan Negom

= H.ﬂw mabinsi pabatan dan fhegara

Fokmpm Kt Khosos Piogpini
Hailk Faile, Fuiile,

Pimpiian: &

G § Addapnal

« Copot memesiaibonn din metghadapd jpemibaliuin Ekspektnsi Khusos Ponpinon: | Piogprinan &
= Terus terinovast don mengerobanghesn kreativilas Eankle, Pheaike, B,
- Bortindak prosktil
7 | Kolaboraild
- Maritreri leenemp o kopndn berbagni pilink aotak berlontribosi Ehes ket Blhoasoas Pungannn: | Plimpinan: &

= Terbula dalam bekena samn untuk menghnsilknn nilad tambad
. ug““fmkhu| pettiimnifimtan belsgl muom beedayi untuk tujung beisanm

Baile Benile, il

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI ERSPERTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Ciresik, & Junuar 226
Pegwwni yurg Dol Peijiatnt Pkl Kinoja

<

—r

MARITA TRI LIESTIVANTININGSIH, 8.1
1FGOEET MU0

JOSEP GANDIUR ARTARIKSA SUSILO, S 5005, MM
TS0 2 5 PG | (0




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERICDE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN;
28 APRIL 5D 31 DESEMEBER TAHUN 20235

I | PEGAWAI YANG DINILAL
[ AKLA MIFI'A HURAHMAN MAULANA, 85.H.
NI 12990907202 5041 DG
PANCEAT GO BFUANG Penata Muda / 1ll/a
JABATAN ALILL PERTAMA - PENUAWAB PENYELENQGARAAN URUSAN

PEMERINTALAN DAERAH

UNIT KERIA Inspokiur Pem wanta 1V

2 | PEJABRAT PENILAL KINERIA
NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, 5 505, NLM.
KIP 19700625 199.50:3 1 004
PANGEAT/GOL BUANG Pembina Tinglkat 1 f W/b
JABATAN ¢ | Kegudn Inspekinr Peanbooiu 1V
UNIT KERJA ¢ | mpeletur Perialamtin IV

4, |ATASAN PILIARAT PENILAL KINER.]
NAMA e, ACHMAD HALL, 8P, MT
NIP 19740101 1998031019
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Diaon Muda f IV/c
JABATAN Inspekinr
UNIT KERJA [nspiedotael

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANIBASI HALR
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

5. | CATATAN{ REKOMIINDASI

Gresik, 2 Jannnri 20236
7. Pogawm yang Cinilad

MIFTA HURAHMANMAULANA, S
1S90R0 T 2504 1 D05

Girenik, & Janunrl 20206
B Pejalat Penabad Kinesja

-

JOSEP GANDJUR ANTARIESA SUSILO, 5 8013, M.M.
1970065 | 995031004




FEMERINTALII KAB. ORESIK

EVALUAS] KINERJA PECAWA]

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPERIODE: TAHUNAN

PERIODT PENILAIAN; 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

® v ideal ®Kurra Beal

N FEGAWAI YANG |XNILAI NO PEIARAT PENILAI KINERJA
I | MAMA MIFTA HURAHMAN MAULANA, S.H I | HAMA JOSER GANDJI LR ANTARIESA SUSILD, 5503, M.M.
2 | NIP 19590907 2025041005 2 | NP 9700625 1FI503 1004
4 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Ponata Muda [/ 1l/s 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina Tiogkat 1 f W/l
1 |JABATAN ATIL] PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 | JARATAN Kepals Inspektur Pembantu IV
URUSAN PTEMERINTAIIAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspekiur I‘Hmi_buul.u W o | UNIT KERJA IﬂﬂEt:]E.lﬂ' Fombantu IV |
F‘l_ — — ——
BAIK
FOLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERIA TEGAWAT DENGAN
CAPAIAN EINERJA ORGANISASE BAK
-]
gao s
£ 7 .
f’m /
5 20 ;
& 10+
5313#'[ Eurnzg/ Bunik Fechaoirnn Baglk Sangar
Kurang Miscenduc: Baak
Pradilest Kioena Pegrom




HASIL KERUA

NO | RENCARA HASIL KERIA PIMPIRAN RENCANA HASIL KERIA ASPER INTCHEATOR RINERJA TARQET / | REALIBAST BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DIUNTERVENS] INEIWIE SESEUA] BUKTT DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSPERTASI BERDASARKAN BLETT
OUFEUNG
il [3j 4 (A = LS m L]
UTAMA
I | Teramnnanya Dikbat/ Pelutilan Terfaksansnya Pepdidtitan dan Kunptitas | Jumink Pelaksanasn Mclal, b beali 2 berdasarksn Fimpinen: &
Pelaidisin berdasarkan Tugss dsn Birpte ik dan PHS sang Jumlah Pelaksanasn Dikiat,
Fussi chitkuti Hirmi=X dan PES yang
chiikuilt
4 | Tindaklanr Audis Inomal fesin | Terlnksananys Pengawasan Kiners Kuanuitss | Jomil]i Lepots 1lasil 1 kiparan 1 terdusarimn Pimpinan: &
Felomendasi Pemenntah Daerih Pengawa=zan Kincrgs Jumlah Lapormn Hasil
Pemerinmh Ciweral Pengawosan Kiners
Pemerintah Dacrah
& | Termbsananys Penilainn Mandiri Terlaiesanarmys Pencanpingan, Rusntigss | Jumlah Laporag Keglotan 2 laprum 4 b il rkzes Plmpinan: &
Fopuibilities AF[F Levef 3 Asiztene] Lirmssn Temesintahan Pendampmgan dan Jumlah Lapomn Heglatan
Dacrah Asisrensi Pengswalan L) Pendampingan dan
Hrussin Pernenm laban Aszistonsi Pengawalan OPD
Racrah Urriesam Posgperito b
Craerah
4 | Terbaknonanya Pombaian Mandit Terinksananye Fendampingan, Kioangizas | enlnh Lapoeren Kegiamn I lsporan 4 berdesarksn Pimpinan &
Maturitas SFF 8K Leeel 3 Amigieresh, dan Verilikasi Penepakan Pendansparipga, Asmlens, Jumbah Lapomn Hegialun
Integritas dan Veriikasi Ponegakan Fendrmplngan, Asistensi,
Integritas dlas Venlikesi Peosgalan
Lntegritas
5 | Melksanakan Tugas Kedinssan Melaksanakan Togis Kidhinasan Kuzsipititas | Jumiah wugss kodinanas T teali 3 be redanarkan Pimpinan: &
Lalnivya Lalrumys fre yurnge diberikan aleh shumilaly tupss kedinasan
trspekluc s=suai dengan Inin yung diberiksn cleh
bidang tegannya Inspekive sesupil dengsmn
banl'uE!fﬂ
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
GIATAS EKSPERTAS]
FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BURKTI DURKURG
1 | Berarisntasi Pelavanan
= Momathami dan memommihi kebotmhan masvamkot Ekspelkiast Khunos Plopinmn: Pimpinan: &
- Raumah, eekatan, sohusf, don depal dondalkan HBatk, Baibe Baile
- Mulnkuleus perluilo Gadia beont

2 | Araniahel




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BLUKT] DUKUNG

= Melsksanalen tagas dengan jujur bertanggung jewab cormar disiplin dan benntegritas tinggi
- Mengpunnkan kekaysan dan BMN secorn bertanpgung jawab efeldif dan efisien
- Tidak menyalshgunakean kewenangan jalssian

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
Boik, Batk, Hatk,

Fimpinsm: W

| Kempeten
- Meuingl=timn kompriensi dii untuk menjawab tantangan yang selalu berulah Ehspoktasi Khusus Pimpinan: | Piogsisun: &
= Memimnty eeng inin belajar Bk, Benle, Flaik,
- Melnksunnkan tagas dmﬁnn kualitas terbaik '
4| Harmonis
« Menghnrgal sethp orang apapun lutar belakangnyas Elespolctasi Khiusus Pimpinan: | Phupinas:
- Bulks menolong orang lain Biaike, Bk, Bail, . *
Mewbungun lnglungsn kerjn yang kondusif
3 | Loyal
- Memsepaigt togub ideologi Paneesils, Undang-Undaog Dusar Negara Republile Indonesia Tabiun 1945, | Ekspekiagi Khuses Pimpinan: | Fimpinan: &
rotin pacda NIKRI serta pemermitaluan yvang sah Dhuadle, Hnile, Bk, o
- Menjaga nama baik sesauna ASN, Pmpinsn, Instansi dan Negara
Meujugu ma husin gabatan dan negarn
G | Adapeif
= Copat menyesweiken din menghadapl pesabahan Fespelctasa Blusns Pimpissne | Punpian:
- Terns bepinovasi dal iwenpeunibangkan loeativitas Draik, Haik, Baik,
- Hertincak proakril
7 | Baluboratif
- Membe i kesempatan kepada berbagai pihak wotuk beckontsibust Elcspeiiasi Khwsus Pimpinan: | Pmpinan: &
= Terbmlon dalom Belegn siuon untule menghanilkan nital tumbal Daadle, el be, B ik, -

- Menggerakhan pemsiifmlim berbagai snmbendaya nnmk myjoan bersama

RATING PERILAKT KERJA
SESUAI EKSPERTASI

FREDIEAT KINERJA FEGAWAI
HAIK

MIFT& HUIRATIMAN MAL
19nenRoyana

LANA, 8 H
1008

Giresde, 2 Jamwnel 2009
Prirbat Penllai Kinergs
1 -

JOREP DANDJUN ANTARIESA SUSILD, 8808, MM,
197006231 93503 1004




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNG SIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MIFTA HURAHMAN MAULANA, S.H. 1 | NaMA JOSEF GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, & 5035, M.M.
2 |NIP 199509072025041005 2 | NP 197006251995031004
5 |PANGRAT/ GO, Peniata Muda / [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN ANLI PERTAMA - PENGAWAS FENYELENGGARAAN | 4 [JABATAN Kepala Inspeliur Pembantu TV
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembantu [V 5 |UNIT KERJA Inspelitur Pembantu IV
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASTL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) 2] [ [ is) (5]
UTAMA
I | Terlaksananya Nikiat f Pelatihan Terlaksananys Pendidikan dan Palatihan Ruantitas | Jumlah Pelaksanaan Diklat, Bimtek dan PKS vang 1 Kemdi
berdasarkan Tugas dan Fungsi ol
2 |Tindaldanjut Audit Tnternal Seavai Terlaksananya Pengawasan Kinorjm Kuuntitas | Jumlah Lagoran Hasil Pengawasan Kinerja | lsporan
Rekomendasi Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
3 |Terlaksananyn Penflaian Mandi Terlaksananya Pendampingan, Asistensi Kuantitas | Jumish Laporan Kegiatan ingan dan 2 laporan
Kapabilitas APIP Level 3 Urusan Pemerntahan Dasrah Asisterisi Pengawalan OPD Urusun Pemerintahan
Diaerzh
4 |Terlaksananys Penilaian Mandir Terlnksananya Pendampingan, Asistansi, Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendsmpingan, 1 lzporan
Maturitas SPIP SKPD Level 3 dan Verifikasi Penegakan Integritas Asistensi, dan Verifikusi Penegakan Integritas
5 | Melaksanakan Tugas Kedinassn Lainnya | Melaksanskan Tugas Kedinasan Lainnva Kuantitas | Jumlah tugas kedinaszan lain vang diberilan olsh 2 kali
Inapekiur sesuai dengan bidang tugaenys

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Polayanan




PERILAKU KERJA

Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, eakatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Buik Baik Haik,

2 | Akuntaba]

= Melaksanukan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diniplini dan berintagritas tinggi
- Menggunakan keltayasn dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bails,Baik,Badk,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melzksanakan mgas dengan kualitas terbalk

Eknpeliusi Khusus Pimpinan:
Baik Hail:,Bail,

4 | Harmaonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lam
- Membangun lingkungan kega yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bl Balk, Bail,

5| Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesin Tahun 1945, sotia pada NKRI serta

puemarintahan yvang sah

- Menjags nama baik sesams ASK, Fimpinan, Instansi dan Negara
Menjaps rahasia jabatan dan negary

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Baile. Baik, Baik,

& | Adapeif

- Cepat monyvestaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Hertindak proakif

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Baik Baik,Baik,

T | Kolaborztsf

- Memberl hesempatan kepacla berbags pihal untok berkeontribusi
- Terbulka dulam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambakh
- Menggeraltkan pemanfasran berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekapekiasi Khusus Pimpinun;
Baile, Bail Bail:,




Pegawai

g Dindlai

MIFTA HURAHMAN MAULANA 81,
19990907202504 1005

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

JOSEP

UR ANTARIKSA SUSILO , 8 S0, MM
197006251995031004



DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIDDE : TAHUMAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAT

MAMA MUEAMMAD RIZQY ROMADIIONY, S.H.
wip 1MOE0T 152020121003
PANGKAT/COL RUANG Penata Muds Tingkat 1 / 1L/b
JAHATAN Pengawis Fcnyuie-ngga:'asn Urugan Pemerintahan Tiaerah Ahli
Pertama
TNTT KERJIA Inspeldur Khusas
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dirs. ABD MAND, MM
NIP 196506121989031012
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JADATAN Inzpekiur Khusns
UKIT KERJA Inspeliur Khusus

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

WANMA | Dr. ACHMAL HADE, S.P., MT
NIP 19740101 1998031013
PANGHAT/GOL RUANG Pembing Utama Muda [ IV/ie
JABATAN : | Inspektur
UNIT KERJA 1 | Inspekctorat

4, | EVALITASI KINERJA
CAPAIAN KINERJIA ORGANISAS] BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL BAIK

5. | CATATAN/REEKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawat yvang Dinilal

MUHAMMAD RIZOQY ROMADHONY, 5.H.
193801152020121003

Drs. ABD MAJID, MM
196806121989031012



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAD. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FECAWAIL YANG DINILAT O PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 MNAMA MUHAMMAD RIZQY ROMADHONY, S H. 1 | NAMA Drs. ABD MaJdiD, MM
PR 198801152020121003 2 |NIP 19630612193003 1012
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinghkat | f 11/5 A | PANGEATS GOL. RUANG | Pembing Tinglat [ f IV/b
4 | JARATAN Pengawas Pnnjfei_::ngguman VUrusen Pemerntghan Deerah | 4 | JABATAN Inspekiir Khises
AbRl Periama
5 | URIT KER.IA Insnektur Khusus 5 |UNIT EERJA Inspektur Khusus
CAPATAN EKINERJA ORGANISASI
BATE
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI FREDIEAT KINER.JA PFEGAWAT DENGAN
CAFAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

Frelooens: Peparas
[
(=]

-

a - " 2
Sargat ¥urang/ Biztuls Perbadan Bak dangat
Hurans Shinconduet Sl
Predikint Fapera Pegama

& Eurva Tdeal ®Eurvn Real




HABIL KERJA

MG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YTANG DINTERVENS] INDIVIDU SESELAl BLUEKTI DITETING BERKELANJUTAN
ERSPERTAS! BERDASAREAN BUKTI!
DUKLING
il 2] i3] 1 15 15} (7] i8]
LTAMA
1 | Meningkatikan Kapatilitas APIP Terlaksansnya Pendidikan dan Kuantitas | Jurnlah peleksanaan Diklat, 2 kali & berdasarken Pimpinan: DIATAS ERSPERTAS]
Lewvel 3 Pelatinan Berdasarkan Tugas das Bimiekt dan PES vang diiluti Sural Perintah Tupgas
Fungsi Pomdidikan dan Pelatiban
berdasarkan Tugss dar
Fungsi
2 | Meningkatnva Fenyelessian Terlaksansnya Pengawaszan Kuantitaa  |Jumlah Laperan Haall 2 |laporan 2 berdasarkan Pimpinan: SE5UAL ERSPERTASI
Tindaklanjut Perneriksesn Internal | Kevangan Pemerintoh Daerah Pangawasan Keuangan Surat Perintah Tugas
dan Ekstarnal Pemerintah Daerah Pengawazan Keuangan
Famerintah Daerah
3 | Meringkatnya Penyelesaian Terlaksananya Pengawasan Kinerja Kuantitas | Jumlal Laperan Hasil 8 laporan 10 berdzsarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindokianjut Pemerikeaan internal | Pemerintah Dasrah Pengawnzan Kinego Surat Perintah Tugss
dan Ekaternal Pemerintah Daerah Pengawssan Kinerja
Pemerintak Duerah
4 | Mecingkatoya Prayelseaias Terlaksananya Reviu Laporan Kuantites |Jumlah Laporsn Hasil Bevio | 2 laporan A berdasarkan Plmpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindakionjul Perneriksaan Intermal | Kinerjs Laporan Kinerja Surat Perintah Tugas Heviu
dan Ekstermal Laporan Kinerfa
3 | Mecingkatnya Penyelesdian Terlaksananya Monitoritg dan Husntitas | Jumlah Laporan Hasil 2 laporan 3 berdasarkan Pimpinam: DIATAS EKSPEKTASI
Tindakianjut Femeriksaan inwrnal | Evaluasi Tindak Lanjut Haml Moneyv Tindak Lanjut Hasil Surat Perintah Tuges
dan Elsternal Pemerilesasn BPX R dan Tindak Pemerikesan BPFK RI dan Monitoring dan Evaluast
Lanjut Hasil Pemeriksaan APP Tindek Lanjut Hesil Tinelaie Lanjut Hasdl
Pemeriksaan AFIP Pemeritsaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasgil
Pemieriksann APIF
6 | Meeingkatnya Ponyelogaian Terluksononyn Peogiowisnn Tenpan | Huantitas | Jumlah Laperan Hasil 2 laparan 3 berdasackan Pimpinan: DIATAS CKSPEKTAZS]
Tindakianjul Pemerikesan Internal | Tujuan Tertenty Pengawaszan Dengan Tujuan Sural Perimah Tugss
dan Ekatermal Tertenlu Pengawasan Dengan Tujuan
Tartentn
7 | Mecingkatnya Penilafan Mandiri Terlakzananya Pendampingan, Fuantitns | Jumnlah Laporan Regintan 7 laporan T berdasarkan Pimpinan: 575UAT EKSPEKTASE
Maturitas SPIP Pemernnotah Daerah | Asistensi Usan Pemeorintahan Pendeonpingan dan Surat Penntah Tugas
Level 3 Drerah Asistensi Pengawalan OPD Pendampingan, Asislens
Urnsan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Dierah Daerah
8 | Meningkatoya Penilatan Mandir Terlaksananyn Pendampinipgan, Fuantitas | Jumlah Laporzn kegiatan 4 laporan & berdusarkan Pimpinan: DIATAS EKSPERTAS]
Matiritaiz SPIP Pererintal Deerah | Asistensi, Verifikasi, deo Penilesen Pendampiogen, Asistenst, Surat Perintah Tupgas
Level 3 Reformast Birokrasi Verlflm=i, dan Penilaian Pendampingan, Asisrens,
Reformasi Birokrasi Verikasl, disn Penilnn
| Reformasi Birelkrasi




HASTL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SEBHUAL BLUETI TNIEUNG BERKELAMNIUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI]
DUKLIMNG
i1 i2] 3} 14 i3] 18] ] B8}
9 | Mecingkatnys Peniluian Mandic rlaksananya Pendamplngan, Kuantitas | Jumlah Laporsn Kegisten 2 leporan 3 berrdasarkan Pimpiman: DIATAS EKSPEKTAS]
Maturitas SPIP Pemerinteh Daereh | Asistensi dan Verifikas: Peregakan | Pendampingan, Asistensi Surat Perintab Tugas
Level 3 Imtepgritas dan Verifikasi Penegalian Pendampingan, Asstens
Integritas dan Verifikas! Penegakon
Iotegritas
TAMBAHAN
10 | Terizksananya tugas kedinasan lmn | Melaksenakan Tugas Kedinasan Kuantitaz | Jumlah Tugas Kedinasan Z kali 4 berdazarkan Piropinan: DIATAS EKSPERTAS]
yanp diberikan aleh Inspektur Lainnva Lain Yang Diherikan Oleh Surat Perintah Tugas
sesual dengan bidang tugEasnyva Inspekivur Sesuai Dengan redinasan Lain Yang
Bigdamg Tugasnys THizerikan Olah Tnepekiar
Bezuai Dengan Bidaog
Tugasnyae
RATING HASIL EERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
FERILAKL FERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuboan mosyarakat Ekspekitasi Khusas Finpinan: | Pimpinan: DIATAS EKSPERTASL
- Ramah, cekatan, solutif, dan depat diandalkan Baik Baik Bail,

Melnkukan perbaikan Hada henti

2| Akuntabel

tinppi

- Melaksanakan rigas dengan jujur bertanggung jawab cermaet disiplin dan berintegritas

- Mengaunskan kekayaan dan BMN secars beriengmung Jawab efekiil dan efisien

Hail, Bails, Baik,

Ekzpektas: Khusus Fimpinan;

Fimnpinan: S25UAT EKSPEKTASE

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Membanti orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailke

- Meninghkatlan kumpstensi diri untuk menjawab tantangsn yeng selalu berubah

Baik,Baik,Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| Pimpinan: SESUAT EKSFEKTAS]

+4 | Harmonia

- Menghargai setiep orang apaplin latar helakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan keriz yang kondusif

Bailk, Baik, Bail,

Ekspelitasi Khusus Pimpinar

Pimpinan: SESUAT EKSPEKTAS]

5| Loyal




PERILAKT KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERTDIASARKAN
BUKTI DUEUNG

- Memegang tegub idealogi Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sab

- Menjaga nama bailk sezzma ASN, Pimpinan, Instansi den Negara
- Menjapga rahasia jebatan den nepam

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: SESUAT EKSPEKTASI
Rails,Railk, Baik,

& | Adaptif

- Cepal menyesuaiken dirl menghedapi perubaban
- Terus berinovas] dan menpembangkan kreativitas
- Bertindale proalctif

Ekspekias: Kliusus Pimpinan: | Prmpnan: SESUATI EKSPEKTAS
Beik Baik, Baile,

7 | Kolaboratl

- Memberd kesempatan kepads berbagat pihale untule berkontribusi
- Terbuka dalamn bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbeordaya untuk tujuan bersama

Eksprehkiasi Khosoes Pimpinan: | Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI
Baik,Baik,Haik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUIAI EKSFEKTASE

FREDIHAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilm

L7

MUHAMBA [Z0Y ROMADHOMY, 5. H.
199801 152020121003

Gresik, 2 Januard 2026
wejabat Penilai Kinera

Dirs. ABD MAJID, MM
196806121989031012




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NABELLA CLARA ANDRIAWAN, 5.T. 1 |NAMA Drs NURUL MUCHID, M.5i.
2 |NIP 199503062025042001 2 |NIP 197103291989101001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / I1l/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - AUDITOR 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu 11
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu [l 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu I
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
1) i2) 3) (4) 5] (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya penilainn mandin Terluksananya Penilainn Mandiri Kunntitas | Teriaksananyn Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP Level 3 {1 1 kali
kapabilitas APIP Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 Kali)
2 |Terlaksananys Audit Terlaksananya Audit Kunntitas | Terlaksananyn Audit (1 Laporan) 1 laporan
3 |Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuantitas | Terlaksananya Reviu [3 Laporan) 3 laporan
4 | Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kuantitas | Terlaksananya Diklat/Pelstihan/Bimtek/Workshop (1 Kali) | 1 kali
5 |Terlaksananya Penilaian Mandiri SAKIP | Terlaksananya Penilalan Mandiri Kusntitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilal rate-rata sebesar 1 OPD
SKPD dengan nilal rata-rata sebesar 87 | SAKIP SKPD dengan nilal rata-rata 87 (A) (1 OPD)
(Al sebesar B7 (A)
6 |Terlaksananya Penilainn Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandirl Kuantitas | Nilni rata-mta Maturitas SPIP SKPD Level 3 (1 OPD) 1 OPD
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientnsi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, sohitif, dan dapat diandalkan Balk, Baik,Bailk,
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritus tinggl
- Menggunakan kekayaun dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

Kompelen

- Meningkatkan kompetensi dirk untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melnksanakan tugas dmgnn kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Haik, Baik, Balk,

- Membangun lingkungan kerja yang kandusif

Loyal

- Memepang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tuhun 1945, aetin padn NKRI serta Eknpektoni Khusus Pimpinan:
pemerintuhan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jubatan dan negarn

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovisi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Baik,Baik, Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektusi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Gresik, 28 April 2025

Pegownl yang Dinila Pejabat Penilnl Kinerja

NABELLA CLARA ANDRIAWAN , B.T.

192503062025042001 197103291989101001

Drs NURUL MUCHID , M.51.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NABELLA CLARA ANDRIAWAN, S.T.
NIP 199503062025042001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN AHLI PERTAMA - AUDITOR
UNIT KERJA Inspektur Pembantu Il

2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
NIP 197102291989101001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN Kepala Inspektur Pembantu 11
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu Il

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
NIP 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inapektur
UNIT KERJA Inspektorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Oresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Sl

NABELLA CLARA ANDRIAWAN, 5.T.

199503062025042001

CGresik, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

T Rl

Drs NURUL MUCHID, M.Si.
197103291989101001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NABELLA CLARA ANDRIAWAN, 5.T. 1 | NAMA Dra NURUL MUCHID, M.Si.
2 |NIP 19950306202504 200 1 2 | NP 197103291989101001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IIl/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ / IV/b
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - AUDITOR 4 | JABATAN Kepaln Inspekiur Permbantu (I
5 | UNIT KERJA Inapektur Pembantu [1 3 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS] BAIK




HASIL KERIA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIMATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS INDIVIDL SESELIAL BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i) 2 &) 4 5 6l i 5
UTAMA
I | Terlaknananya penilaian mandir Terlaksanaays Penilaian Mandie Kuantitas | T Peniluian 1 kali 1 berdanarimsn Mimpinan: &
kapabilitas APIP Level 3 Hapabilitus APIP Lavel 3 Mardini Empabilitas APDP Membantu Penilaian
Lewel 3 () Kalf) Mandiri Kapabilitas APIP
Level 3
2 | Terlakmanamyn Audit Terinksatinmm Aadit Kuantitus | Terlalosnnrys Audit (1 | laporan 5 berdusarkan Pimpinan: &
Laporan) TL Honor Diinas Pertanian
Probity Audit Perlussan
SPAM Jaringan Perpipann
Keoimatan
(DAK UMBULAN) pada
tahap pelnkaanaan kontrak
pelokssnann kontrak
pelebaran jalan memiu
halengpanggang dinds
pekerjian umum dan tata ¢
3 | Terlaksananyn Reviu Teriaksannoys Reviu Kuantitas | Terlakaananys Reviu (3 3 Inperan 14 berdnsarkan Pmpinan: &
Laporan) Terlakeananys Reviu
4 | Terlaksanmnys Dildst/ Peintihan Terlalonnrinryn Dilelnt/Pelatiban Kuantitas | Terlalenananya | leaki 10 berdasariom Pimpinan: &
Didclat fPelatihan Bimtelk /W Pembinaan Aparatur Dess
orkshop |1 Kali) dan Alcuntabilitas Tata
Kelola Pemerintah Desa
Tahun 2025
5 | Terluksananya Peniluinn Mandir Terlalsananya Penilnian Mandin Kuantites | Hosil evalussi SAKIP SKPD 1 OPD 1 berdasarkan Pimpinan: &
BAKIP SKPD dengnn nilai cate-rotn | SAKIP SKPD dengun nilal rata-rata dengan nilal mita rata Melakaanaknn Evaluasi
schenar 87 [A) schesar 57 |A) sebesar 87 (A) (1 OPD) SAKIP
6 | Terlaknananys Penilainn Mandiri Terlasanarya Penilalan Mandin Kuantitas | Nilai rata-rats Maturitas I OPD 3 berdannrican Pimpinan: &
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturiias SPIP SKPD Level 3 SPIP SKFD Level 3 (1 OPD) Penilainn SPIP
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DHATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientani Pelayanan




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HBERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyamakat
- Rumah, celentnn, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

= Melakulkan perbaiican tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaknanakan tugas dengan juju.r bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritan tinggi Ekspektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efislen Blaik, Baik,Bailk,
- Tidak menyalahgunakan hem:ungnjlhun
3 | Kompeten
- Meningkstksn kempetensi dirl untuk menjowab tantangan yang selalu berubah Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lnin belajar Baik,Baik,Baik,
4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Elespektasi (husus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Haik, Baik, Baik,
+ Membangun lingkungan kerjn yang kondunil
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang:Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin pada NKRI serta pernerintahan yang sah Baik, Baik Bail,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara
- Menjagn mhasia jabatan dan negara
6 | Aduptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektani Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Terus berinovas| dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kalaborntil
- Memberi kenempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Eimpektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik, Baik Bailk,




SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Cresik, 2 Januari 2026
Peguwal yang Dinflal Pejabat Penilad Kinerin
- ﬁm
i -
NABELLA CLARA ANDRIAWAN, 5.T. Drs NURUL MUCHID, M.5L

199503062025042001 197103291989101001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NI PUTL TRISNA ARSINI, SH 1 |NAMA SATRIYO UTOMO, 5 SOS5,M.58i
2 |NIP 196703251998032003 2 |NIP 19700708 199803 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tmgkat 1 / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Ahli Madya 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu |
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu |
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
i1) 12) (3) 14) (5) (6)
UTAMA
I | Terlaksananya Penllaian Mandin Terlaksananya Penilalan Mandiri Kuantitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilal rata-rate sebesar 87 | 87 Nilad
SAKIP SKPD dengon nilsl rata-rata SAKIP SKPD dengnn nilai rata-rata A (11 SKFD)
sebesar 87 (A) sebesar 87 (A)
2 | Terlaksanunya Penllaian Mandin Terlaknananya Penilalan Mandir Kualitas | Persentase terlaksananya Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP | 100 persen
Kapabilitas APIP Kapabilitas APIP Level 3 (1 Kali)
3 | Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklal/Pelatihan Kualitas | Persentase terlaksananya 100 persen
Diklat/ Pelatihan /Bimtek/Workshop { 2 sertifilkat)
4 | Terlaksananya Audit Terlaksananya Audit Kualitas | Persentase terlaksananya Audit (2 LHP) 100 persen
5 |Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kualitas | Persentase terlalsananya Reviu (15 LHE] 100 persen
6 | Terlaksananya Monev Terlaksananya Monev Kualitas | Persentase terlaksananya Monev (4 LHE) LW peraen
7 | Tindaklanjut Audit Internal Sesual Tindaklanjut Audit Internal Sesual Kualitas | Persentase Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Relkomendasi | | 100 persen
Rekomendasi Rekormendasi 4 Rekamendasi)
8 |Terlaksananya Penilaian Mandin Terlaksananya Penilaian Mandin Kualitas | Presentase terlaksananya Penilalan Maturitas SPIP Perangkat | 100 persen
Maturitus SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3 Daerah Level 3 |1 kali)

TAMBAHAN




HASBIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
i1 (2) (31 () (5 (61
9 | Penugasan kedinasan lain duri Penugnsan kedinasan lain dar| Kualitas | Tugas yang diberikan atasan 100 pernen
pimpinan sesuai dengan tugas dan pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsi IRBAN | fungsi IRBAN |
PERILAKU KERJA

1'| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuban masynrakst
= Ramah, cekutan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Buik,

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik.Bailk,

- Melaksanakan tugas dengan kualitus terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
- Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik. Baik,

5| Loyal
- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekinsi Khusus Pimpinan;
pemerintahan yvang seh Baik, Baik, Builk,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Hunj.ngn rihasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Ehusus Pimplnan;
Baik,Baik, Ballc,

7 | Kolaboratif




PERILAKL KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggernkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pegawal yang Dindlaj

NI PUTU T ARSINI , 8H
1967032519980320023




LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Ketersedinan angguran dalam melaksanalkan program dan kegiatan

F

Ketersedinan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

3.

Tercukupinya SDM / pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil kerja di laporkan setiap bulan melalui aplikasi E-Kinerja

Hasil kerja yang di laporkan disertai dengan bukti dukung
SEKUENSI

Apabila memenuhi ekspetnsi Pimpinan makn akan dilkutkan rencana suksesi suatu kegiatan

Apabila tidak dapat memenuhi ekspetasi Pimpinan akan dilakakan pembinaan

Pegnwai vang Dinilad

NI PUTU TRISNA ARSINI , 5H
196703251998032003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWA] YANG DINILAI ND PEJABAT PERILAI KINERJA
1 | NAMA NI PUTU TRISNA ARSINI, 8H | | NAMA SATRIYD UTOMO, S SOS,M S
2 |NIP 196703251998032003 2 |NIP 19700708 199803 1004
3| PANGKAT/ GOL. RUANG _| Pembina Tingkat 1 / IV/b | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu |
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu [ 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu |
CAPAIAN KINERJA OROGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

nﬁq-r Kurang Butuh Ferbakan Baik Eangat
Pradikat Kunann Prpawn

® Kurva jdeal ® Kurva BEeal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS| INDIVIEU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
i ] [5]] L] (5) 1&) 7 L]
LUTAMA
1 | Terluknananya Prnilatan Mandi Terlaksananys Penilaian Mandiri Kuanfitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD B7 Nilai A7 Nilai berdasarkar Pimpinan: Knera Dalk &
SAKIP SKPD dengan nilad mta-rata | SAKIP SEPD dengan nilal mta-rata dengan nilal mts-rats SPT No :
sebesar 87 (A) schesar 87 (A) snebesar H7 (A (11 SKEPLDY TOO/ 1893 /43T TA/2025
langeal 1 September 2025
SPT ho -
TOO /2066 437, 722025
tl.n*l 18 Baplember 2025
2 | Terlaksanamya Penilaisn Mandin Terlaksananyva Pendlainn Mondin Kualitas Persentase teflaknananya 100 persen 115 berdasarkan | Pimpinan: Kinera Baik &
Kapabilitan APIP Kapabilitus APIF Penilalan Mandin SURAT PERINTAH TUGAS
Kapabilitas APIF Level 3 {1 NOMOR -
Kali) TOO/ 1296/ 437,72 /2025
3 | Terinksananya Diklat/Felatihan Teriaksananyn Diklat/Pelntihan Kualitas Persentase terinksamnnys 100 persen 152 persen berdnsarkon | Pimpinan: Kineria Saik &
Diedot / Pelatibon f Blmiek /W SURAT PERINTAH NOMOR :
orkshop [ 2 sertifilo) B90,2684/437.72 /2035
4 | Terlakasnanya Avdit Teriaksananya Audit Kualitas Peratntone lerlaksananya 100 persen 221 persen berdonarkan | Pinpinan: Kineria Baik &
Audiz 2 LHF} SURAT PERINTAH TUGAS
NOMOR :
TO0/3933/437.72/2025
5 | Terlnksunanys Hevia Terlaksananye Heviu Kualitus Feracntane terlobsansnya 100 persen 159 persen berdusarkun | Pimpinan; Kinena Bak &
Eeviu {15 LHR] SURAT PERINTAH TUGAS
NOMOR -
700/ 3063/437.72 /2005
# | Terlaksananya Monev Terizksgnanys Money Kualitaz Peraentase terlaksn 100 persen 151 persen berdasarkan | Pimpinan: Kinerja Baik &
Monev ¢ LHE] SPT Mo -
700, 1884 /437 722025
tangged 1 September 2025
SPT No ¢
TO0/ 2068/437.72 /2025
turggal 19 Seplember 2025
7| Tindaklanjut Audit laternal Sevual | Tindalédanjul Audit Internnl Seasuni Kunlitas Perarntuse Tindaklnnjuf 100 persen 111 persen berdusarkan | Plmpinan: Gneogs Bak &
Rekomendani Rekomendasi Audit Internal Sesuai SURAT PERINTAH TUGAS
Rekomendasi | 4 NOMOR ¢
Reknmencasi) T00/2173/437.72/2025
SURAT PERINTAH TUGAS
NOMOR

700/ 2476/437.72/2025




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCAMA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALIGASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
] 12 [£]] 14} {5 L] i7l 18}
B |Te Peniluian Mandin Teriaksanonya Peoiladan Mandir Kunlitus Presentase 100 persen 110 persen berdasarkon | Pimpinan: K i
Maturiias SPIP SKPD Level 3 Maturitus SPIP SKPL Level 3 Penilamn Maturitan SPIP " SURAT PERINTAH TUGAS s
Perangint Daerah Level 3 (1 NOMOR -
kali} TOD/ 2187 /437.72/3025
TAMBAHAN
9 | Penugasan kedinnsar bain darl Penugnaan kedinasan lain darf Kunlitas Tugns vang diberiun 100 persen 18] persen berdosnrkan | Pimpinan: Kinerta Baik
pimpinan sesual dengan tuges dan | pimpinan sesuni dengan tagan dan [RAERT 8PT Na:
fungal IRBAN | fungsi IRBAN | 094,/ 1862 /437, 72/2025
tl-rlElI 28 Agustus 2025
RATING HASBIL KERJA
DIATAS ERSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN RERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahomi dan memenuhi kebutubhan masyarakat
- Ramah, cekatan, soludf, dan dapat dinncdalkan
- Melakukan perbaikan tada hentl

Ekspektani Khunus Pimpinon:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: Kinerja Bailk &

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayann dan BMN secara bertanggpung jawab efektil dan efialen

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: Kinens Batk &

3 | Kompeten

= Meninghatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
~ Membantu arang lain belajar
- Melaknanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekapelktasi Khusus Pimpinan;
mm‘ i " Bmk_ 1

Pimpinan: Kinerja Baik &

4 | Harmonis
- Monghargal setlap orang apapun latar belakangnva Ekapektasi Khunus Pimpinan: | Pimpinan: Kinerjas Balk &
- Suka menolong orang lain Ballk, Baik, Daik,
- Membangun linﬂ_npn kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yung sah
- Menjaga nama balk scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negnra

- Menjaga raliasia iabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Haik, Bailk,

Fimpinan: Kinera Baik &




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktid

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Baile, Baile Bail,

Pimpinan: Kinerja Baik &

7 | Kalaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbukn dalam bekeria sama untuk menghoasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaaton berbagal sumberdoya untuk tujuan bersama

Ekspekins: Khusus Pimpinan:
Baile, Bailk, Baik.

Pimpinan: Kinerja Balk &

RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEOAWAI
BAIK

Progawn yang Dinilai

NI PUTU TRISNA ARSINI, 8H
196703251998032003

Grestk, 2 Januan 2026

abat Pr

Kincrja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DIRILAI

NAMA : | NI PUTU TRISNA ARSINI, SH
NIP : | 196TDAZ51998032003
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/B
JABATAN : | Auditor Ahli Madys
UNIT KERITA ¢ | Inapeletir Pembant 1

2. | PEJABAT PENILAI KINERIJA
NAMA : | SATRIVO UTOMO, S SOS M.8i
Nip : | 19700708 199803 1 004
PANGEAT /GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABHATAN i | Kepala Inspelctur Pembantu |
UNIT KERJA : | Inspekiur Pembantu |

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 8P, MT
NiP : | 19740101 1998031013
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /e
JABATAN : | Inspektur
UNIT KERJA ! | Inspektarat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5, | CATATAN /REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Jan 2026
7. Pegawni yang Dindlai . Pejahat Pendai Kineria

NI PUTU TRISNA ARSINI, SH 0, 5 505,M.5i
19670G3251998032003 197007081998031004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KaBR GRESIK FPERIODE PENILAIAN: 28 AFRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA SALWA REGINABEL WARDANA, 8. H. 1 | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, 8 508, M.M.
NIP 20010801 2025042004 2 | NIP 197006251995031004
3 |PANGEKAT/ GOL- Penata Muda / llfa 3 | PANGKAT/ COL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN | 4 | JABATAN Pit KEFALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu [0 5 | UNIT KERJA Inapekiur Permbantu (11
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1] (2] 3) % 151 (&)
UTAMA
1 |Terlaksananya Diklnt/Pelatihan Terlaksananyn Pendidikan dan Pelatiban Kuantitas | Jumiah Pelaksanaan Dikiat, BimteK dan PKS vang 1 kali
berdaserkan Tugas dan Fungsi diikuti
2 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Terlaksananya Pengawasan Kinera Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 1 laporan
Relkomendasi Pemerintah Dasrah Femerintah Dasrah
3 |Terlakzananya Penilaian Mandin Terlaksananya Pendampingan, Asistensi, Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan, 1 laporan
Maturitas SPIP SKPD Lovel 3 dan Venfikasi Penogakan Integritas Asistensi, dan Verifikasi Penegakan Integritas
4 |Terlakzananya Penilaian Mandin Terlaksananyva Pendampingan, Asistensi Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan dan 2 laporan
Kapabilitas APIP Level 3 Urusan Pemerintahen Dasrah Asistensi Pengawalan OPD Urusan Pemerintahan
Daerah
5 |Melaksanaksan Tugne Kedinazan Lainnva |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain vang diberikan oleh 2 kali
Inspeltiur sesuai dmml_duu_nw.n}'n

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Barorentasi Pelayanan




FERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Malakukan perbaikan tiada henti

Ekspektas) Khusus Pimpinan;
Bailk,Bsulk, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif den efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailc, Baik,Baik,

3 Kl‘nnE-l!!m

- Meninglkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
= Membanti orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Bailk,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Layal

- Memeagang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerntahan yang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltasi Khusus Pimpinam;
Baik,Baile,Baik,

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubshan
- Terus berinovas! dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khasus Pimpinan:
Baik,Bailk,Bail,

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk Bail,




Gresik, 28 April 2025

Pegmwai vang Dindlad Pujabat Panilal Kinerja
W
SALWA REG ARDANA , 8 H. JOSEP GA R ANTARIKSA SUSILO , 3808, M.M,

2001 2004 197006251995031004



DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA t | SALWA REQINABEL WARDANA, 5.H.
NIP : | 20010801:202504 2004
PANGEAT | GOL RUANG : | Penata Muda [ 11l /a
JABATAN : | AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH

UNTT KERJA : | Inspektur Pembantu 11

2| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AJl PRAYTTNO, ST
NIP : | 196910181991031002
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1/ IV/b
JABATAN Pit KEPALA INSPEKTUR FEMBANTU 3
UNIT KERJA : | Inspektur Pembarnitu 111

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, B.P., MT
NIP : | 197401011998031013
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / TV/c
JABATAN : | Inspaktur
UNIT KERJA ¢ | Inspekiorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januar 2026

SALWA REG

L WARDANA, §.H.

200108012025042004

Gresik, 5 Januari 2026
6 Pejabat Penilai Kinerja

—

AJl PRAYITNO, ST
196910181991031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 AFRIL 2D 31 DESEMBER TAHUN 2025
HO PEGAWATI YANG DINILAI o) PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | HAMA SALWA REQINABEL WARDANA, 8.H. 1 | NAMA AJT PRAYITRO, BT
2 |NIF 20010805 202504 2004 2 | NIP 195910181991031002
3 |PANGHKAT/ OL. RUANG | Fenam Muda / Hf= 3 | PANGEAT/ OOL. RUANG | Pemhina 'Tingkall I Wb
4 | JABATAN AHL] PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 | JABATAN Pt KEPALA INSFEKTUR PEMBANTU 2
URUISAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspekar Pembantu [ 5 | UNIT KERJA Inspektur Parnbaniu O
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BATK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERIA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

30,
207 —
E‘ 0t .
i 5
§ 20
=10 /
-
s Kurang Butul Pertinios Bk Sangal
Kurang Mhcrondict Bk

Prechlint Kenena, Pegoma

# Kirra [det! mKtiva Real




HABIL WERIA

wo | RENCARA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INTHHATOR KINERIA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSL [HDVIL SESELA BUKTI DUKLING BERKELARJUTAN
ERSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
{1 (£ % 4 (3l (2] [} ]
UTAMA
1 | Terdaksananya Dilclat/Feiatihan Teraksananya Pendidilan dan Kuantitas | Jumlah Pelaksanasn Ceklat, 1 leai 1 berdasarkan Pimpinen: &
Pedatibhan berdazarikan Tugss dan Bamtel dan PHS yang Surnt Perintal Tugess dan
Fungai hiibruti Sertifilat
2 [Tindaklanjut Andit Internal Sesuai | Terdaksanana Pengsoiasal Kinerz Kuantias |Jumiah Laporan Hasil 1 lapomn 1 berdann riean Plmpinam: &
Heknmendasl Pemerintah Dacmb Fengawasan Kinegja Surti Perintnh Tuges dan
Pemermtah Dacmah Dekumen Laporun
3 [Tedaksananva Penflainn Mandici Ternkannanya Pendumgingan, Kuantitas | Jurnlah Lapomn Kegidan 1 lapomn 1 berdanarkan Pimpinan: &
Mamuritas SPIP SKFD Lewel 3 Asistensi, dan Verifikasi Penegakan Pendompingan, Asiatensd, Surat Perintab Tugas dan
Integritan don Venifikasi Penegaisn Dekumen Laporan
Integrilas
4 | Terdaksnnanya Penilainn Mandir Tetlaknanama Prondampingsn, Huantitas | Jumniah Laporan Kegistan 2 lapomn 2 berdasarkan Pimpinao: &
Kapabilitas AFTP Lewel 3 Asmtensl Urosan Pemerititalhan Pendampingan dan Surat Perintah Tugss dan
Dwerah Asmlenisl Pengasalan OPD Diokumen Laparsn
Urusan Pemerintahan
[aerah
5 |Melaksanakan Tugas Kedinassn Melalsanakan Tuges Kedinasan Kuantitss  |Jumlah tuges kedinesan 2l 2 berdasarkan Pimpinan: &
Lainnya Lainriya lain vang diberikan oleh Surat Perintah Tugas dan
Inspekivr sesusi dengan Daletirmen Lnporan
bidang tugasnya
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS ERSFERTASI
PERILAKY KERJA UMPAN BALIK BERREELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorisntasi Pelavanan
- Momahnmi dan memenubd kebutuhan masyaraknt Ekspekiasi Khusus Pimpisat: | Pimpinan: &
- Bamah, cekatan, solutf, dan dapsat disndalkan Baik, Haile, Bailk,
» Melakubkan perbifikan Godo heots
2 | Akamtabel
- Molaksannkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Lerintegritas tinggt Elapekiasi Kliusun Plmpinan: | Phopinan: &
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif dan efisien Baik,Baik, Baik,
= Tidak mm:.ruh.hgnnnjcn;n kewenangan jabatan

3 | Rompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dir uptuk menjawab tantangan yEng gelalu berubah
- Membant: orang lain belajar
. Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekspeltiasi Khusus Phmpinas
Bk, Baik, Baik,

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setinp oring apapun lainr bolubangeyi
- Sulen paenolong orang lxin
- Membangun linglungan kerjs Yang kol usil

Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik, Bailk,

Loyal

- Memegang toguh ideologl Pancasia, Undang-Undang Desar Negara Republil Indonesia Tahun 194
setin pada NKR] sorta pemerin tahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negnra

- Il,m:]n&u mhisin jabaton dan oegam

5,

Elspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

Baik,Baik, Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuailom did menghadipl prrubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativiias
- Bertindak prosktil

Elaspekinsi Khutus Pimpinan:
Bk, Haik, Bailk,

Pimpinan: &

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pitsak untulk berkontribusi
- Terbsalm dalam bekerjs sama upnuk menghaailkan ailnl tammbah
- Mengrerakkan pemanfaatan berbapgai sumberdaya untuk tujua bersame

Elespit ktasd Khusun Piovpimani

Plmpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUA ERSPERTAS]

e
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, 2 Januari 2006
Pejabat Pe Kinera

e —

AJTPRAYTTNO, ST
196910181991031002




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FPEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIOLDE PENILATAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SITI KOMARIAH, SE
NIP 1973031 1 1985032002
PANGEAT/GOL RUANG Pembing Tingkat 1/ W /b
JABATAN Auditor Ahll Madya
UNIT KERJA Inspekiur Khusus

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA Dirs. ABD MAJID, MM
NIFP 1HA061 21989031012
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembing Tingkat | / V/b
JABATAN i | Inspektur
LINIT KERJA ¢ | Inspektur Khusus

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ;| Dr. ACHMAD HADI, 5P, MT
NIP 19740101 1998031013
PANGHAT/GOL RUANG Pembina Utnma Muda / 1IV/c
JABRATAN Inspeiktur
UNIT KERJA Inspekioral

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIEAT KIKERIA PEGAWAIL SANGAT BAIK

5, | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegowni vong Danilai

<

SITI KOMARIAH, SE
19730311 1995032002

Gresik, 2 Januarl 2026

bt T-‘l.'r?u Kinerja

firs. ABD MAJID, MM
LOGROGL2 198003102




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANT

ITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1| JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

[ TAMBAHAN

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 |NAMA SITT KOMARIAH, SE 1 | NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 197303111995032002 2 (NP 196806121989031012
3 | PANGEAT/ GOL, Pembina Tingkat 1/ IV/B 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ IV/h
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN Inspekiur
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
'NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) (2) (3] (4) (5] o B (6]
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklamjut Terlaksananya Penpawasan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan l laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Keuanpan Permerintah Daerah
2 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Revin Laporan Keuangan Kuantitas | Juomlah Laporan Hasil Revin Laporan 1 laporan
Pemeriksaan Intermal dan Eksternal Keuangan
3 | Meningkatnya Penyvelesaian Tindakianjat Terfaksn;anya Moniloring dan Eveluasi Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjur | 4 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tindalk Lamut Hasil Pemerikszan BPK Bl dan Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanpt
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemerksaan APIP
4 | Meningkatrya PEH}FEIE,‘EEH Emi;l{Tan_juT Terlaksananya Penanganan Penyelesaian Kuantitas | Jumlah Lap-n-ran?’.e_nyf.lesajan Kerugtan 2 laporan
Pemeriksann Internal dan Eksternal Kerugian Negara/ Daerah Negara/ Daerah yang ditangani
5 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Ter'lakz:anan;'a Pengawaszan Dengan Tujuan | Kuantitas | Jumlabh Laporan Hasil Pengawasan Dengan & ]ap-::rar?
B Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tertentu _ ) Tujuan Tertentu
6 | Meningkatkan Kapabilitas APTP Level 3 Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan Kuantitas | Jumlzah Keglatan Koordinasi, Monitoring dan |2 Kegiatan
Ewvalussi serta Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Kerupsi Pemberantasan Korupsi
7 | Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas | Jumlah pelaksanasn Diklat, Bimtek dan PRKS 2 kali
Berdasarkan Tugas dan Funpgsi . yang difkuti




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) 12) (4 (4] (51 (6)
8 | Terlaksananys tugas kedinasan lain yvang Terlaksananya tugas kedinasan dari Kuantitas | Terlaksananya tugas dari pimpinarn 2 keali
diberikan oleh Inspekrur sesuni denpan pimmnan
bidang tugasnya

PERILAKU KERJA

| | Berorieniasi Pelayanan

- Memsharni dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
- Melalmkan perbailear tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tingg Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Menpgunsakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawan efektif dan cfigien Bailk,Baik,Bail,
- Tidak mm}ralahg!._ulﬂ_knn kewenangsan jabatan B

3| Kompetlen
- Meningkatkan kaompetensi dini untuk menjawah tantangan yang selalu berubah Ek=pektazi Khusus Pimpinan;
- Membantu orang lain belajar Baik Baik Baik,

- Melalesamakan tugas dengan kualitas terbailk
4 | Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latnr belakangnys Ekspektas) Khusus Pimpinan:
- Suka menolong erang lain Baik,Balk, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yvang kondasif ~
5| Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,

- Menjapa numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaprif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapd perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik Baik,

| - Bertindak proaktil
T | Kolabaratil




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalk untuk berkontribusd
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklean pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Fegawai yang Dinilai

SITI KOMARIAH , S
197303111995032002

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

D MAND MM
1968061 21939031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHLN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Ketersediaan anggearan dalam melaksanakan program dan kegiatan

2.

Ketersediaan sarana dun prasaranan vang terbara dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJIAWABAN

1.

Hasil kega dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e Kinerja

.

2.

Hasil kerja yang dilaporkan disertal dengan bulkti dukung

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan makaskan diikutkan rencana sulsesi suatu kegiatan

2,

Peuaylhi yvang Dinilm

)

SITI KOMARIAH |, 5E
197303111995032002

esik, 2 Januar| 2025

Pekibat ngui Kinerja

Drs. ABD o, MM
196806121989031012



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAH. GRESTK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [wAMA SITI KOMARIAH, SE 1 | NAMA Drs, ABD MAJID, MM
2 |NIP 197303111 995032002 2 | NP 19604 121989031012
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina Tingkat[ / TV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 |JABATAN Auditor Ahli Madya 4 | JABATAN Inspekiur
5 | UNIT KERJA Inspektrur Khusts 5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
HAIK
POLA DISTRIBUSE W

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA FECGAWAI DENGAN
CAFATAN KINERJA ORGANISABI BAIK

30
g+
=
bl
% 2
5ot
& ra ar -
Hangat Kuarnang/ Butul Perhbakan Bk Sanzat
Kug hng Y nronduct Bk

Predikat Kineria Peoawa

®iurva deal mKuarva Real




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISASI HERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI TNTHVIDL SESEUAL BUKT] DUELNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
i 1<) (3} [+ ] L] (71 15
LTAMA
1 | Meningkatnys Peayelesaian Tetlnksananya Penpawasan Kugntitas |Jumleh Lapornn Host | laporan 3 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EXKSPEKTAS]
Tinduklanjut Pemeriksann Intermal | Kenangan Pemerintah Dacrah Fengnwasan Keusngan SURAT PERINTAH TUGAS
| dan Elesiernal Pemierintah Daerah _ |
2 | Meningleatnys Penyelesatan Terloksanonya Reviu Laporan Koantitns | Jumluh Laporan Hasil Revia 1 laporan 1 Laporan berdasarksn Fimpinan; DIATAS EKSPEKTAS]
Tindaklanjut Pemeriksann ntermal | Keoangan Lagporun Kewatigin SLURAT PERINTAH TUGAS
dan Ekstemal — N .
4 | Meningleatnya Penyelesainn Terlaksananya Monitoring dan Kuantitse | Jumlsh Laporan Hasi 4 lapormn 8 Laporan berdasarkan PFimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindaklanjur PFemerikszan Internel | Evaluas Tindak Lanjut Hasil Maney Tindak Lanjul Hasil SURAT PERINTAH TUGAS
darn Eksternal Pemeriisann BPE K don Tindak Pemeriksaan B R dan
Lanjut Hasil Pemeriksaon AFTP Tindak Larjut Hasil
Pemeriksaan APIP
4 | Meningleatnya Penyelesaian Terdaksananya Penanganan Kuantitas  [Jumilsh Laporan 2 laparsn 1 Laporan berdasarkan Pimpirzan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindaklanjur Pemerikszan Intermal | Peoyelessinn Kerogion Negara/ Penyelesaian Korugian SURAT PERINTAH TUGAS
dan Flsterril Daerah Nepara/ Dacrah yang
i tarigghril =
5 | Meningleatnyn Penyelesaian Terlaksananya Penpgawasan engnn Keantims | Jumlsh Laporan Hasil B laporan 14 Loporan berdasarkon | Pimpinan: DIATAS ERSPEKTAS]
Tindaklinjut Pemeriianan Intemasl | Tujuan Terenm Peagawasan Denpan Tujuan SURAT PERINTAH TIHGAS
| dur Ekriemial Tertenty
6 | Meringkatkan Kapahilitas APIP Terlaksanpmya Koordinmsi, Kuantites | Jumiluh Kegintan 2 Beglatan 14 laporan berdussrkor Pimpinan: DIATAS EESPERTAS]
Level 3 Manitoring dan Evaluasi serta Koordinosi, Monitoeing dan SURAT PERINTAH TUGAS
Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Verifiloas|
Pemberantagsan Komnipsi Pepcepgahan dan
L = Pemberantasan Korupsl !
7 | Memngkatkan Kapabolites APIP Terlaksananys Pendidikan dan Kuantitas | Jumleh pelaksannan Dikdst, 2 kali 3 Hal berdasarken Pimpinan: DIATAL EKSPEKTAS]
Level 3 Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Himiel dan PES yang diikuri SURAT PERINTAH TUGAS
Fanpsi
TAMBAHAN —
& [ Terlaksananys tugas kedinssan lain | Terlaksananyn togas kedinasan darl | Koeotites | Terlaksananys tugas dar 3 kaki 17 hali bordosarkan Pimpinan: OIATAS EKSPEKTAS]
yvang diberilan aleh Inspekiir pimpinan pimpinan SURAT PERINTAI TUGAS
ssuml drrlEn.n llidil-'l'l-E fugasnyn
TIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKEELANJUTAN BEEDASAREAN
BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

Memahami don memenithi kebiituhan mosyarakat Ekapelktasi Khusus Mimpinan: [ Pimpinan: DIATAS EKSPEXTAS]
Ramah, cekatan, solutil, dan dapat disndallean Balk,Bailk, Bailc,
- Melakulkan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
tinggi Batk, Hatk, Raik,
- Mengpunakean kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektl dan efisien
Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Memmngkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang selalu berubah Ekspelitasi Khusus Pimpinan: | Phnpinon: DIATAS EKSPEXTAS]
- Membantu arang |ain helajar Bank Batk, Raik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
Menghnrgal setiap orang spepun latar belakangmys Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: HATAS EKSPEKTAS]
= Buka menolong orang lain Baik,Baik, Bailc,
- Membangun lingkungan ke yang kandusif
3 | Loval — =
- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Ekspeltasi Klhusus Pimpinan: | Puoplnon: DIATAS EKSPEKTAS]
Tahian 1945, setia pads NER| serta pemerintahan yang sah Baik Baik, Raik,
- Meénjaga nama baik seswma ASN, Pimpinen, Instonsi don Negara
Menjaga rubasa jabatan dan negara
6 | Adaptifl
- Cepat menyrsuaikan diri menghadapi perubaban Ekzpekiasi Khusus Pimpinan: | Piupinan: DIATAS EKSPEXTAS]
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik Baik,
- Bertindak proaksif
7 | Kolabaratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pikiak untuk berkontribusi Ekspektaz Khusus Mimpinan: | Fimpinan: DIATAS EXSPEXTAS]

- Terhuka dalam bekerja sama untuk menghasilkun nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersamin

Baik, Baik Baik,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 2 Januar 2026

Pegawai vang Dindlm ~inbat Fglui Kinerjn

-

Drs. ABD MAJID, MM
19680612 1969031013

SITI KOMARIAH, S5E
1973037 11995032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN:
28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINTLAL
HAMA TIARA RIZKY AMALLA, 5.Ak.
NIP 200107 142025042003
PANGHEAT/GOL RUANG Penata Muda | 1Il/a
JAHATAN AHLI PERTAMA - AUDITOR
UNIT KERJA Inspektur Pembantu 1

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SATRIVO UTOMO, 5 S08 M.5i
NIP 19700708 199303 1004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Kepala Inspekrur Pernbantu |
UNIT KERJA : | Inspekiur Pembantu |

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. ACHMAD HADL 8.1, MT
NIF 19740101 1998031013
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA Inspektornt

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januar] 2026
7. Pegawal yang Dinilai

TIARA RIZKY AMALIA, 8 Ak,
200107 122025042003

Gresik, 2 Jan
£. Peiabar Pe

i 2026
al Kinerja

DOTOS 1898031002




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMEER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAL RO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA TIARA RIZKY AMALIA, S Ak | MAMA SATRIYO UTOMO, § 305,M.5i
2 | NIF 200107 1420250420003 2 | NIP 19700708 1998031004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [l /a 3 |PANGEAT/ OGOL RUANG | Pembina Tingkat 1/ IV/h
4 |JABATAM AHLI PERTAMA - AUDITOR 4 | JABATAN Kepalo Inspekiur Pembaniu |
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 |LUNIT KERJA Ingpeliur Pemnbantu |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

0r
40 A
/ .,
i_}u. ri e
y
g o
W 104 i
o . . . 1
Sangar Kurang/ Bumab Perbsaban Baik Sangnat
Kurang Alisconduet Baik
Prechknt Einenya Peguoni

® Ewrvn fdeal ® Kurve Real




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKITNG
i (21 {2 () 5 |6} (7l B
LITAMA
1| Terlelsananyy Penilatan Mandird Terinksananyve Penilaian Mandir Kuantitis | Hesil evaluasi SAKTP SKFD 87 Nilai B7 berdasarkan Pimpinan: Kinerns Baik &
SAKIP BEPD dergae tilad tata-ratn | SAKIP SKPD dengen nilaj rata-rats dengan nilsi rota-ratn 5P Ponugasan
schesar 87 [A) sebesrr 87 (A} sehesar 87 (4] (11 SKPE)
2 | Terfnksananys Penilainn Mandin Terfakzananys Penitaian Mandiri Eualitns Persentase teriplisananys 100 peraen 100 berdasarkan Pimplnan: Kinetjs Baik &
Kapahilitas APTP Kapubilitos APIP Penilainn Mandiri KER FE AFIP
Kapabilitas APIP Level 3 |1
Kl
3 | Terlaksananya Audit Terlaksanmoyn Audit Kualitas Persentase terlak=ananys 10 persen 104} berdasarkan Pimpinan: Kinerja Baix &
Audit (1 LHP| SF Penugasan
4 | Terlaksananya Revin Terlnksannnys Reviu Koalitas | Persentase terlabsananyn 10D persen 1040 berdnsarkan Pimpinan: Kineda Baik &
. Reviu [ LHR) 8P Penugasan
3 | Terlaksananyn Morey Terlnlesannnva Money Kualitas Pergentase tarlakaananyn 10 persen 100 berdosarbur Pimpinan: Kmera Baik &
Monev (2 LHE) SP Penugasan
6 | Teriakeananya Diklat ) Pelatthan Terlulsananyu Dikiat/Pelatihan Kualitas Persentase terlaksananyn 10 persen 100 berdasarkse Pimpinan: Kinega Raik &
Fiklat / Pelatihan /| Bimitek /W SF Peniugasan
arkshop (2 unz_‘!:'i_i"_':kiﬂ _ ol ———
7 | Tindakianjut Audit Internal Sesval | Tindaklanpot Audit Internol Seauai Kualitas | Persentase Tindaklanjut 100 persen 100 berdasarksn Pimpinen; Kinerga Baik
Hekomendas Rekomendas: Avdit Internal Sesuai TL SAKIP 2024 BAFFEDA
Rekomendas) |2
Rebkomendasi]
8 | Terlaksanunya Penilatan Manedir Terlaksananya Penilaian Mandiri Kualiins Fresentase (erlaksananys 100 persen 110 berdasarkan Pimpingn: Kinerfa Baik &
Maturitax SPIP SKPD Level 3 Maturitas EPIPF SKPD Level 3 Peniliinn Matursitos SPIP 5P Peniigasar
Perangkal Daerah Level 3 (1
N Besalh)
4 | Penugasan kedinasan lnin dan Terlnksananya TLUgas-TURAES Ving Kialitas | Presentase Terlaksananya 100 persen 130 berdasarkan Pimpinan: Kinerja Baik &
pimpinan sesual dengan tugas dan | diberilean atason tugaz-tTugas kin yang GP Penugasan
Tungsi IRBAN | diberikan atazan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKEPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUETI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanian




FERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Balk,Brik,Baik,

Pimpinan: Kinerja Baik &

Akuntabel

* Melaksanakan mgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekuyaen dan BMN sccara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyvalahgunaksn kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Baik,.Baik, Baik,

Pimpinan: Kineria Baik &

Knmipeten

- Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangnn yang selalu beruhah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspelitisi Khusus Pimpinan

Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: Kinera Baik &

Huonnonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyea
- Buka menolong arang lnin
- Membangun lingkungan kera vang kondusiy

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: Kinerja Baik &

Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahum 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

- Menjagn name baik sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahssia jabatan dan nEgari

Ell,upfktﬂal Ehusus Pimpinan:

Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: Kinena Baik

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektnzi Khusus Pimpinan:

Haik, Baik, Baik,

Pimpinan: Kinerja Baik &

Eolnboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklan pemanfaatan herbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelkiasi Khusus Punpinan:

Bail, Baile. Baik,

Pimpinan: Kinerja Batk W




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai
v

TIARA RIZKY AMALIA, S Ak,

200107 142025042003

Gresik, 2 Jan

arl 2026




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDMEAT KINERJA PEGAWA] DENGAN

8 8 5 &

Freiuent PEEa™m

=

CAPALAN KINERJA ORGANISAS| BAIR

0
Sangh
Kinmig

Bauk Sangat

Bk

Kuznng) Butuh Perbacikcan
Misconsdues
Feeddilcnt Kinarym Pegatvad

® Evirve [deal ® Kumva Faal

NO PEGAWAI YANG THNILAI NOD PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VIKA ROSMALA MANINDA, 5.4 1 | NAMA AJL PRAYTTNO, ST
2 | NIP 1993091320250 2001 2 | NP 196RYI0181991031002
3 | BANGHKAT/ GOL, RUANG | Penota Muds / Ilfa 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembina Tinghkat 1 {V/b
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Plt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 | UNIT KERJA Inspelktar Pembanha HT 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembanta 101
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE INOIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDIL SESEUM BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 (2 13 ] {5] 161 17} L]
UTAMA
1 | Terleksananves Dildat f Palotibhon Terlaksaranye Diklat) Pelatihan Kumntitos | Persentase ternbsananya 1 Dkttt 4 berdasarkan Pimpinan: &
Diiklnt / Pelatihan f Bimtel /W Pelatihan Dosar, Melatihnn
arkshop Teloia dan Pembinaan
2 | Terlaksananye Penilaian Mandin Eveluast prngewasan mtern Kuantitas | Evoluasl kebljalon dan 1 Kegiatan 2 herdasarkan Pimpinon;: &
Enapahifitas APIP Level 3 hawil pengawaaan mtem SPIP, PK APIP, IEPK
terhadap standar profesi
muditer
A | Terisksananya Reviu Pelabaanann teinis revin, evaboasi Koantitas | Mengidentifikasi data atau 3 Dokumen T berdagarkan Pimpinan: &
aton pemantsian informesi dalam proogassn Review, Pemeriksann, PEEN,
reviu, evaluagi atau POTT, Maonitoring TL
|Jl‘.1‘.|.1.:.li‘i|.H.1.1l]ll
4 | Melaksanskan Tuges Kedinasan Terlaksananya tupas-tugas yang Kunfitas Presentase Terlaksannnys 100 persen 100 berdasarionn Pimpinan: &
Luinnyes diberikan atasan tugas-tugas nin ynng Draft 50F,; Undangan dan
diberikan atasan 5P Penugaspn
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientas Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinon: @
- Rarmah, cekatan, sohatif, dan dapat diandallen Baik Balk, Bailk,
- Melakukan perbaikan tiada hentd
2 | Akuntabe]
- Melaksanakan tupgas dengan jujur bertanggung Jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi Kksprkigsi Khiusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan efisien Rail:, Balk Raik,
- Tidak menyalshgunalun kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dicl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeltosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu arang Iain helajar Baik,Baik, Baik,
- Meluksanakan tugns dengan looalitas terbaik

4 | Harmuomis=




PERILAKU RKERJA

UMBPAN HALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mengharpgsi setiap orang upapun lator beloliangnya
- Suka menolong orang lain
- Membungun lngkungan keda yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpirian:

Baik Baik, Baik,

Pimpinan: W

-

Loyal

- Memegang teguh ddeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945,
wetin pada NKRI serta pemerintalhan yang sab

- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekins Khusus Punpinam

Baik. Baik. Baik,

Plmpinan:

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadepi perubahas
- Terus berinovadi dan mengembangian kreativitas
= Berundak proakeil

Ekspektisl Khusus Pimpinan:

Baik, Bail, Builk,

Pimpinan: &

Kolaboratfl

- Memberi kesempatan kepada berbagat pthak untuk berkontribusi
- Terbikit dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfeatan berbagal aumberdava untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Balle, Baik, Baik,

Fimpinan; &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawal yang Dinilai

%ui_%p\

VIKA ROSMALA MANINDA, S.A.
1993091 32025042001

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinetja

R

Al PRAYITNG, 8T
19501018 1991031002




DOKUMEN EVALUASI KINER.JA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

28 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI
MAMA VIKA ROSMALA MANINDA, 8.4,
NIP 1953009132025042001
PANGKAT/GOL RUANG Peoote Muda [/ I1/a
JABATAN Auditor Ahli Pertama
UNIT KERJA lngpelktur Permbaniy U1

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AJTPRAYITNO, ST
N1p 19691001 R199 1031002
PANGRAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1/ IV/h
JABATAN : | Pt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
UNIT KERJA i | Imspektur Pembanty 16

3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJ
NAMA Dr. ACHMAD HAD, 5., MT
NP 19740101 1998031013
PANGEAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / TV /e
JABATAN Inepeltiar
UNIT KERJA Inspekiorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA DRGANISAS] BAIK
PREDIEAT KINERJA FEQAWAL HAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Cresile, 2 Januart 2096
7. Pegawal vang Dindlad

: (.

VIKA ROBMALA MARINDA, 5.4,

198309132025042001

Grestk, 2 Januard 2026
6. Pejabat Penllsi Hinerja

—

AJL PRAYITNG, ST
9691018199103 1002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERAA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 38 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAL YANG DINILA] NOY PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VIKA ROSMALA MANINDA 1 | NAMA JOSEP GANDUUR ANTARIKSA SUSILO, 8 S0S5, M.M.
2 |NIP 19930491 32025042001 2 | NIP 197006251995031004
3 | PANGEKAT/ GOL. Penuta Muda f 1l/a 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina Tinglkat 1 / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Plt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL 2
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu [1] 5 | UNIT KERJA Inspelkiur Pembantu 1
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
YANG DIINTERVENS]
(1) 12) (3) (4) (5) 6)
UTAMA
| | Terlaksananya Diklat/ Pelatihan Terlakaananya Dikdal/Pelatihan Kuantitas | Persentage terlalrennanya Diklat/Pelatihan/ Bimtelo/ Workshop 1 Diktat
2 | Terlaksananya Penilalan Mandiri Evaluasi pengawasan inlern Kuantitas | Evaluasi kebijakan dan hasil pengawasan intern terhadap 1 Kegiatan
Kapabilitas APIP Level 3 standar profesi auditor
3 |Terlaksananya Revio Pelaksanaan teknis reviu, Kuantilas | Mengidentifikasi data atau informasi dalam penugasan reviu, 3 Dalamen
evaluasi atau pemantauun evaluasi atau pemantauan
4 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Terlaksananya tugas-tugas yang Kualitas |Presentase Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan atasan | 100 persen
Lasirinya dibetikan atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenubi kebutuhan masyaralest

- Ramah, cokatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbailan tinda henti

Baik, Baik, Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakean tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas linggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik, Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan vang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakean tugss dengan kualitas terbalk

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elezpektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain Baik, Baik,Baik,
- Membangun linglkungan kerja vang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta Ekspektasi Khusus Pimpinar:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasis jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitos Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontritnisi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Baik,Baik, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbapai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kaliupaten Gresik, 28 April 2025
Pepawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

T

VIKA ROSMALA INDA JOSEP G UR ANTARIKSA SUSILD | 5 808, MM,
1993091 32025042001 19700625 199503 1004

—




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEFTEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWA] YANG DINILAL
NAMA ¢ | AONG FIRMANSHAH, 5.T.
NP P 1984121 12025211001
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda / IX
JABATAN : | Arsiparis Ahli Pertama
UNIT KERJA : | Bekretariat Inspektorat

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP | 19730724 1997031001

' PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina [/ IV /a

JABRATAN : | SBEEKKETARIS INSPEKTORAT
UNTT KERJA : | Sekretariat Inspeltorat

3. | ATASAN PEJADAT PENILAI KINERJA
MAMA 1 | Dr. ACHMAD HADI, 3.P., MT
NIF 1| 19740101 1098031013
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Inspekiur
UNIT KERJA : | Inspektorat

4. | EVALUASI RINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASL | @ | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL 1 | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Greeil, 31 Degsember 2025
7. Pegawal yang Dinilei

_,--""/_;)
:_fr,_:’.{-,'fﬁ

AONG FIRMANSHAH, B.T. 5
198412113025211001 19730724 1997031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAE, GRESIK FPERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 31 DESEMDBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AONG FIRMANSHAH, 5.T. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, NH
2 | NP 198412112025211001 2 | NIP 10730724 1997031001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Ponats Muda ! IX — 2 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / 1V/a
4 | JAHATAN Arsiparis Alll Pertams 4 | JABATAN SEERETARIS INSPEETORAT
5 | UNIT KERJA Sekretarial Tnspekiorat 5 | UNIT KERJA Sekretanat Inspektorat |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BATK
POLA DISTRIBUEL
HASIL KERJA s
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK TNDIKATOR KTNER.JA TARGET REALISAEL BERDASARAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDLU HUKTI DUELUNG BERKELANJIUTAN
BERDASARKAN BUKTI
| DUELING
1) (2) 3) | [4) (5] {6) (7] 18]
UTAMA
I | Tesdelsananya Pengelolaan Melakzanakan pengelolazn arsip Kuantitas | Persentase rerlalsananys 40 persen 40 berdasarkan Pimpinan: &
Aclmindstess] Umunn Perangloat dinamis pengelolaan arsip dinamis a2 aplilcaei srikandi
Daerah baile alehif manpin in aktif akunPencatal Satker
berops surat untulk
peinberloasan alitif di
aplikasi srkandi mazpun
berupea laporan Leesil
= prinErikenas -
2 | Terlaleganueys Pengelulusn Melaksanakan pengelnizan arsip Knantitns | Persenlose teclalsannnya 40 perzen 40 herdasarkan Pimpinan: &
Adminisiraszi Uinum Perangloat stats/in aktif dezgan cata pengslolann arsip statis fin dnkumen penverahan arsip
Deeran | menyusutkan denpan tahapaon aklil dengan caca statis
pemindahan pemisnahan ! penyern rieryusatiinn detigan
han tubapan
peinindathen f pernusna e
| penyershan




HASIL EERTA

NO | RENCANA HASIL KEERJA PIMPINAN RENCANMA HASIL KERJA ASFER IKDMEKATOR KINERJA TARGET RifALlSAG] BERDASARKAN IIMFPAN BATLIX
YANG DINTERVENS! INDIVIDA) BUATI DUKLNG BREREELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTE
u - DUELTNG
(L) = 3 4 (=] 16 (1) 18}
4 | Terlaksananyn Pengelolaon Melaksanzkan kegiztan pembinasn Kuantitas | Persentase terloaksanuanya AD persen 40 berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi TInmun Peranghkat lecursiparn lregintan pembinenn Bulkti sertifileat pembinaan
Diaerah kearsizun Arsipars
4 |lerlakszsnanya Pengelolaan Melaksanakean koegiatan pengelalazn | Kuantitas | Persentase terdlalesanauyn 40 persen 40 terdasarkan Pimpinan: @
Administrasi Thmum Perangleat dan penyujien berkas (doloumen kegiatan pengelolann dan &can POF
Daerzh merjadi arsip digital penvajinn berkas fdeloumen
menjadi arsip digital _ _ "
5 |Tcriaksananya Penpelalasn Melaksonalkan arahan den luges Kuantitas | Persentase ferlzksananya 40 persen 40 herdasarkan Punpinan: @
Adminisiras: Umum Perangleat lain yang diberikun alasan arahan dan tugas lain yang dolumen tingas lain vang di
| Daerah diberikan afazan herkan atasan
TAMBEAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PEEILAKD KER.I4

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASAREAN BLUKTI DUKLUNG

Beroricntazi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraiat Ekzpektazi Khusus Pimpinan:_ Pi-mpin,an: i
- Hamah, celmton, solutif, dan dapal diandalkan Baik, Builk, Bailk,
- Molukukan perbaikan tiada henb
2| Akuntabel _ _
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawal cermal disiplin dan benintegritas fingpi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pinpinan: &
- Mengeunalean kelkayaan dan BMN secara hertanggung jawab efslctif dan efizien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahpunakan lkewenangan jabatan
3 | Kempelen
- Meningkatkan kompetensi diri untul menjawab lantangan yeng selalu berubah Ekspekinsi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: & 5
- Mumbantu orang lain helajar Raile, Raik, Baik,
- Melalisenalean tupas dengan kuslitas terhaik
4 | Harminmnis o
- Menghargai setiap orang apapan lalar belakangnya Ekspokiasi Khusus Plnpizan: | Pimpinan: &

- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Bail, Baik, Baik,

H

I.g}ra]




UMPAN BALIE BERKELANJUTAN

PERILAKL KERJA
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talun 1945, | Ekspektasi Klusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahon vang sah Baik,Baik Bafk,
- Muenjuga nama baitk seeama ASN, Pimpinan, Instans) dan Negera

- Menjaga rahasia jabalan dan negara

& | Adaptf
Cepat menyesuaban dinl menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- "Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas Balle, Baile, Bailk, |
- Bertindak proalsdif
7 | Kolaboratf
- Membueri kesempatan kepadas berbagat pihale unbale berltonttibaai Ekspektasi Khugos Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbulea dalam beketja sama unluk menghasilkan nilai tambah Buil, Buil, Bailk,
- Menggeraklian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama |

RATING FERILAKU EERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BATK

Pegawal yang Dindlad

AONG FIRMANSHAH, 5.T.
1984121 1202521101




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA AGUS WIDODO, A Md.

NIP 19770825200801 1005

PANGEAT/GOL RUANG Penata / Il /e

JABATAN : | Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
UNIT EERJA : | Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA : | JONATAN MARKUS, SH, MH

NIP : | 197307241997031001

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS INSPEKTORAT

UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat

. | ATASAN PEJABAT PENILAI mERJ

NAMA : | Dr. ACHMAD HADIL, 5.P., MT
NIP : [ 19740101 1995031013
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /e
JABATAN : | Inspekiur

UNIT KERJA : | Inspektorat

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BANGAT BAIK

CATATAN {REKOMENDAS!

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinflal

GUS WIDODO, A.Md.
197708252008011005

19ME0T241997031001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AGUS WIDODO, A Md. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP 19770825200801 1005 2 |NIP 197307241997031001
3 |PANGEKAT/ GOL. Penata / [ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan 4 |JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3] (4) (5) (6}
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya penyediaan gaji dan tunjangan Kuantitas | Jumlah penyediaan gaji dan tunjangan ASN 100 persen
Penganggaran, dan Evaliasi Kinerja ASN orang dan bulan)
Peranghkat Daerah
2 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen Koordinasi dan Penyusunan | 100 persen
Adminsitrasi Keuangan Perangkat Laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran Laporan keuangan
Daerah SKPD bulanan/triwulan/semesteran SKPD yang
dicetak
3 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya penyusunan pelaporan dan Kuantitas | Jumlah penyusunan pelaporan dan analisis 100 persen
Adminsitrasi Keuangan Perangkat analisis prognosis realisasi anggaran prognosis realisasi anggaran yang dicetak
Daerah
4 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya pendidikan dan pelatihan pegawai | Kuantitas | Jumlah APIP yang mengikuti Diklat/pelatihan | 100 persen
Administrasi Kepegawaian Perangkat | berdasarkan tugas dan fungsinya sesuai Tusinya
Daerah
5 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Kuantitas | Jumlah jenis peralatan dan perlengkapan 100 persen
Administrasi Umum Perangkat Daerah | Perlengkapan Kantor kantor yang tersedia
6 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Penyediaan Peralatan Rumah Kuantitas | Jumlah jenis peralatan rumah tangga yang 100 persen
Administrasi Umum Perangkat Daerah | Tangga tersedia




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMFPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 12) (3) [4) (5) (6)
7 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Penyediaan bahan logistik kantor | Kuantitas | Jumlah jenis mamin yang tersedia 100 persen
Administrasi Umum Perangkat Daerah
8 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya penyediaan barang cetakan dan Kuantitas | Jumlah jenis cetakan dan pengandaan yang 100 persen
Administrasi Umum Perangkat Daerah | pengandaan tersedia
9 [Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya penyediaan bahan bacaan dan Kuantitas | Jumlah jenis media yang berlangganan yang 100 persen
Administrasi Umum Perangkat Daergh |peraturan perundang-undangan tersedia
10 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Penyelenggaraan rapat koordinasi | Kuantitas | Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi yang | 100 persen
Administragi Umum Perangkat Daerah |dan konsultasi SKPD terfasilitasi
11 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem Kuantitas | Jumlah dokumen pendukung pelaksanaan 100 persen
Administrasi Umum Perangkat Daerah | Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD SPBE
12 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya pengadaan peralatan dan mesin Kuantitas | Jumlah dan jenis pengadaan peralatan dan 100 persen
Administrasi Umum Fcr&ng_kat Daerah |lainnya perlengkapan kantor
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya penyediaan jasa surat menyurat | Kuantitas | Jumlah surat terkirim 100 persen
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daecrah
14 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan jasa pelayanan umum | Kuantitas | Jumlah Penyediaan tenaga honorer lepas yang | 100 persen
Penunjang Urusan Pemerintahan kantor terbayarkan
Daerah
15 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Terlaksananya Penyediaan jasa pemeliharaan, Kuantitay | Jumlah kendaraan eselon I yang terpelihara 100 persen
Milik Daerah biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
16 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang | Terlaksananya Penyediaan jasa pemeliharaan, Kuantitas | Jumlah kendaraan dinas 100 persen
Milik Daerah biaya pemeliharaan pajak dan perizinan operasional/lapangan yang terpelihara
kendaraan dinas operasional atau lapangan
17 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang | Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin | Kuantitas | Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 100 persen
Milik Daerah lainnya terpelihara
18 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Kuantitas | Jumlah ASN yang bersertifikat dan disiplin 100 persen

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Perangkat Daerzh

serta fasilitasi administrasi kepegawaian




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3) 4 (5) (6)

19 | Terlaksananya Perintah/penugasan Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan/direktif 12 persen
Pimpinan yang sesual dengan sasaran |dengan sasaran Kinerja Organisasi pimpinan sesuai dengan target waktu yang
kinerja Organisasi ditetapkan

20 | Terlaksananva Pengelolaan Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Kuantitas | Jumlah laporan tersedianyva sarana dan 100 persen
Administrasi Umum Peranglcat Daerah | Daerah prasarana kantor

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengminakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Balk,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

Us WIDODO , A.Md.
197708252008011005

at
e 1

J7307241997031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI MO} PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS WIDODO, AMd. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 | NIP 197708252008011005 2 |NIP 197307241997031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG (Penata /Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / V/a
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 4 | JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Inapektorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

¢ 3

Frelouens: Pegamve
g 9

[
[=]

Seheat Eurang/  Bumh Pebaian | Baik
: Kurang Mipconduct
Predilat Kinega Pegawad

8 Kurva Tdeal s EKurva Renl




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3] (4) (5 6] 7] 8
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencannan, Terlaksananyn penyediaan gaji dan Kuantitns | Jumlah penyedinan gajl dan | 100 persen 116 perasn berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | tunjangan ASN tunjangan ASN [orang dan gaji dan tunjangan ASN
Peranghat Daerah bulan)
2 | Terlaksananya Pengelolaan Terloksananyn Koordinasi dan Kuantitag | Jumlah dokumen 100 persen 116 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Adminsitrasi Keuangan Peranpghkal | Penyusunan Laporan keuiangan Koordinasi dan Penyuisunan Koordinasi dan Penyusunan
Daerah bulanan/ triwalan /semesteran Laporan keunngan Laporan keunngan
SKFD bulanan friwnlan/semester bulanan ftriwulan/ semester
an SKPD yang dicetak an SKPD
3 |Terlaksananyn Pengelolaan Terlaksananya penyusunan Kuantitas |Jumlah penyusunan 100 peraen 135 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Adminsitrasi Kenangan Perangkat | pelaporan dan analisis prognosis pelaporan dan analisis penyusunan peleporan den
Daerah reallgasi anggnran prognodis realisasi anggaran analisis prognosis realisasi
yang dicetak anggaran yang dicetak
4 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananva pendiclikan dan Kuantitas | Jurmlah APIP yang 100 persen 103 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Eepegawaian pelatihan pegawai berdasarican mengikuti Diklat/ pelatihan mengikuti Diklat/pelatihan
Perangkat Daerah lugas dan fungsinya sesual Tusinya sesual Tusinya
5 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananyn Penyedinan Kuantitas |Jumlah jenis peralatan dan 100 persen 116 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Admimistrasi Umum Perangkat Peralatan dan Perlengkapan Kantor perlenglkapan kantor yang peralatan dan perfenghkapan
Daerah teraedia kantor yang tersedin
6 | Terleksananya Pengelolaan Terlnksananya Penyedizan Kuantitas |Jumlah jenis peralatan 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Umum Perangkat Peralatan Rumah Tanggs rumah tangga vang tersedia peralatan rumah tangga
Daerah yang tersedin
T | Terlaksananya Fengelolaan Terlaksananya Penyedizan bahan Kuantitazs | Jumlah jenis mamin yang 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Umum Peranglat logint ik kantor teraedia mamin yang lersedin
Darrsh
& |Terlzksananya Pengelolaan Terlaksananya penyvedizan barang Kuantitas |Jumlsh jenis cetakan dan 100 perzen 113 persen berdasarkan | Pimpinan:
Administrmsi Umum Perangkat cetakan dan pengandaan pengandaan yang tersedia cetakan dan pengandaan
Daerzh yang tersedia
O | Terlaksananyn Pengelolaan Terlaksananyn penyediaan bahan Kuantitne | Jumlah jenis media yang 100 peraen 117 persen berdagarkan | Pimplnan: &
Adminiatrasi Umum Perangkat bacaan dan persturan perindang- berlangganan yang tersedia media yang berlangganan
BDacrah undangan yang tersedia
10 | Terlaksananyn Pengelolaan Terlnksananyn Penyelenggaraan Kuantitas | Jumiah rapat koordinasi 100 persen 108 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Umum Perangkat rapat koordinasi dan konsultas] dan konsultasi yang rapat koordinasi dan
Daerah SHPD terfasilitasi konsultasi yang terfasilitasi




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(1) 2 131 4 {51 16} 7 (8
11 | Terlakzananya Pengelolaan Terlaksananya Dulkmngan Kuantitas | Jumlah delkumen 100 parsen 189 persen berdagarkan  (Pimpinan: &
Administrasi Umum Peranghat Pelaksanaan Sistem Pemerintahan pendukung pelaksanann Pelaksanaan Sistemn
Daersh Berbazis Elektronik pada SKPD SPBE Pemerintahan Berbasis
Elektronik
12 | Terlnksananya Pengelolaan Terlaksananyn pengadaan peralatan | Kuantitas | Jumlah dan jenis 100 persen 104 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Umum Perangkat dan mesin lainnya pengadasn peralatan dan pengadaan peralatan dan
Daerah perlengkapan kantor perlengkapan kantor
13 | Terlekzsananya Penyediaan Jasa Terlaksananya penyediaan jasa Kuanfitas |Jumlah surat terkirim 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan:
Penunjang Urusan Pemerintnhan sural menyurat penyedlaan jasa surmt
Daerah menyurat
14 | Terlaksananya Penyediaan Jass Terlaksananys Penyedizan jasa Kuantitag | Jurnlah Penyedinan tenags 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penunjong Urusan Pemerintahan pelayanan umum kantor honorer lepas yang Fenyedinan jasa pelayanan
Daersh terbayarlkan umum kanfor
15 |Terlaksananya Pemeliharnan Terloksananya Penyediaan jasa Kuantitas |Jumlah kendarann eselen 1l | 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Barang Milikk Daerah pemelibaraan, bisve pemeliharazn yvang terpelinara Penyediaan jasa
dan pajal kendaraan perorangan pemeliharaan, blaya
dinas atau kendarasn dinas jabatan pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan
dinas atau kendarman dinas
Jabatan
16 | Terlaksananys Pemelitharaan Terlaksananya Penyediaan jasa Kuantitas | Jumlah kendaraan dinas 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Barang Milik Daerah pemeliharaan, biaya pemeltharaan operasional {lapangan yang Penyediaan jasa
pajak dan perizinan kendaraan terpelihara pemeliharean, biayva
dinas operasional atau lapangan pemelitaraan pajak dan
perizinan kendarsan dinas
operusional atny lapangan
17 | Terlaksananya Pemelitharaan Terlaksananya pemeliharaan Kuantitas |Jumiah peralatan dan 100 persen 116 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Barang Milik Daerah peralatan dan mesin lainnys mesin lainnya yang pemecllharaan peralatan dan
terpelihara mesin lainnya Jumilah
peraiatan dan mesin lainnya
yang terpelihara
18 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Administrasi Euantitas |[.Jumlah ASN yang 100 persen 117 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Kepegawalan Kepegawainn Perangient Daerah bersertifilat dan disiplin Adminlstrasi Kepegawalan
Perangleat Daerah serta fasilitasi administrasi Perangkat Daerah

kepegawaian




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] 12) (31 ) ] n (8]
19 | Terlzksananya Perintah/penugasan | Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitaz | Persentase penyelesaian 12 persen 23 persen berdasarkan Pimnpinan: &
Fimpinan yang seaunai dengan yang scauai dengan sasaran Kinerja penugasan/ direkHf penyelesaian
sasaran kinerja Organisasi Organisasi pimpinan sesuai dengan penugasan /direkrif
target wakiy yang pimpinan sesuni dengan
ditetapkan target waktu yang
ditetapkan
20 | Terlaksananya Pengelolaan Terlnksananya Administrasi Umum Kuantitus |Jumlah laporan tersedianya | 100 persen 108 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Umum Perangkat Peranghkat Daerah sarana dan prasarana tersedianva sarana dan
Dagrah kantor prasarana kantor
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramsah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalcukan perbalkan tiada hentl

Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Baik,Baik Baik,

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &

Bailk,Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untak menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Baik,Baik,Bailc,

4 | Harmonis

- Menighargai setiap orang apapun latar belaknngnya
- Suks menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memberd kesempatan kepada berbagal pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Bailk Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BAIK

Pegawal yang Dinilai

AGUS WIDODO, A.Md.
197708252008011005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 321 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INGGAR WAHYUNINGTYAS, 5.E. 1 | NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 199502062019032007 2 |NIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / IT/b 3 | PANGKAT/ GOL., Pembina Tingkat1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Inspekiur
5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6l
UTAMA
1 [Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimtek dan FKS 2 kali
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang diikuti
2 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Penpawasan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Penpawasan Keuangan | | laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
3 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Keuangan
4 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut 4 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK R] dan Hazil Pemeriksaan BFK Rl dan Tindal Lanjut
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
5 |Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Penanganan Penyelesaian Kuantitas | Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Kerugian Negara/ Daerah Negara/ Daerah yang ditangani
6 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Dengan 8 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tertentu Tujuan Tertentu
7 Meningkattpra Penilaian Mandiri Maturitas Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan Kuantitas | Jumlah Keglatan Koordinasi, Monitoring dan | 2 Kegiatan
SPIP Pemerintah Daerah Level 3 Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4] (5) 6
8 |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Presentase pelaksanaan tugas kedinasan lain 4 kali
diberikan oleh Inspektur sesuai dengan diberikan oleh Inspektur sesuai dengan yang diberikan oleh Inspektur sesuai dengan
bidang tugasnya bidang tugasnya bidang tugasnya

PERILAKU KERJA

1 | Beronientas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, ¢ekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasl Khusus Pimpinan;
Baik, Baik Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

d | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaike

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmonis

- Mengharpai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik,Bail,

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yvang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

7 | Kolabarabif




PERILAKL KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

»

INGGAR WAHYUNINGTYAS |, S.E.
198502062019032007

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Prejabat Penilai Kinerja

Drs. ABD MAJID , MM
196806121989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Ketersediaan anggaran dalam, melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e kinerja
2. |Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
l. | Apabila memenuhi ekspekinsi pimpinan maka akan ditkutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

ten Gresik; 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

((

INGGAR WAHYUNINGTYAS , 5.E, Drs. ABD MAJID , MM
199502062019032007 196806121989031012



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAEI BAIK
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® Kurvn ldeal 8 Kuove Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA
1 | NAMA INGGAR WAHYUNINGTYAS, 5.E. 1 |NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 1995020620 19032007 2 |NIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 111/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 |JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 |JABATAN Inspektur
S |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusts
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NC | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KHRIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAMN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3 {41 (5} (6] ki ()
1 |Meningkatkan Kapabilitas APIP Terlaksananya Pendidikon dan Kuantitas |Jumlah pelaksenaan Diklat, 2 kali 3 kali berdasarksn Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI
Level 3 Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Bimtek dan PKS yang diilcuti Surat Perintah Tugas dan
Fungsi Sertifikat
2 | Meningkatmyn Penyelesnian Terlaksamanya Pengawasan Kuantites | Jumlah Laporan Hasil 1 laparan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindaklanjut Pemerikeaan Internal | Kevangan Pemerintah Dacmh Pengawasan Keuangan Surat Perintah Tugas
dan Eksternal Pemerintah Dacrah
3 | Meningkatnya Penyelesaian Terlaksananya Reviu Laporan Kuantites | Jumlah Laporan Hasil Reviu 1 laporan | laporan berdasarkan Bimpinan: DIATAS EKSPERTAS]
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Keuangan Laporan Keunngan Surat Perintah Tugns
dan Elsternal
4 | Meningkatnya Penyclesainn Terlaksananya Monitoring dan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil 4 laporan 7 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKS?EKTASI
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Evahaasi Tindalk Lanjut Hasil Monev Tindak Lanjut Hasil Suriat Perintah Tugas
don Eksternal Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Pemerikzaan BPE RI dan
Lanjut Hasil Pemeriksasn APIP Tindak Lanjut Hasil
Pemerkzaan APIP
A | Meningkatnya Penyelesalan Terlaksananva Penanganan Kuantitas | Jumlah Laparan 2 laporan 7 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEXTAS]
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Penyelesaian Kerugian Negara Penyelesaian Kerugian Surat Perintoh Tugas
dian Eksternal Deerah Negara/ Daerah vang
ditangant
6 | Meningkamyna Penyelesalan Terlaksananya Pengawasan Dengan Kuantitas | Jumlah Laporan Haall B laporan 12 loporan berdasarkan | Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI
Tindaklanjut Pemerikzaan Internal | Tujusan Tertents Pengawasan Dengan Tujuan Surat Perintah Tugas
dan Ekaternal Tertentu
T | Meningkainye Penilaian Mandiri Terlnksananya Koordinasi, Euantitaz | Jumlah Keguntan 2 Kegiatan 13 Kegiatan berdasarken | Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI
Maturitas SPIP Permerintah Darrah | Monitoring dan Evaluasi serta Koordinasi, Monitoring dan Surmat Perintah Tugas
Level 3 Verifikeai Pencegahan dan Evilussl serta Veriliknsi
Pemberantasan Korapsi Pencegahan dan
Pemberantazsan Korupsi
TAMBAHAN
8 | Terluksananya tugas kedinasan lain | Terleksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | Presentase pelaksanann A Jenlt 12Kali berdasarian Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAST
yang diberikan sleh Inspektur vang diberikan oleh Inspekiur tupes kedinasan lain vang Surat Perintnh Tugas
sesunl dengan bidang tugasnya sesunl dengsn bidang tugasmya diberikan oleh Inspektur
sesuai dengan bidang
THgHBIYL
RATING HASIL EERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARK AN
BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]

Akuntabel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Mengpunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik; Bail,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI

Kompeten

= Meningicatkan kompetens: dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuaalitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Bazik.Baik,Bailk,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailc,Baik,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]

Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasin jabaton dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI

Adapif

- Cepat menyvesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersamn

Ekspektazi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik,Baik,

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

INGGAR WAHYUNINGTYAS, S.E.

1995020620 19032007

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

D, MM
196806121989031012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA]
NAMA : | INGGAR WAHYUNINGTYAS, S.E,
NIP : | 199502062019032007
PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / [II/b
JABATAN : | Auditor Ahli Pertama
UNIT KERJA : | Inspektur Khusus

2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. ABD MAJID, MM
NIP : | 196806121989031012
PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN ! | Inspektur
UNIT KERJA ¢ | Inspelctur Khusus

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 5.P., MT
NIP : | 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pemhbina Utama Muda f TV/c
JABATAN : | Inspektur
LUNIT KERJA i | Inspektorat

4, | EVALUASI KINERJA
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1 | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]I

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januar 2026
7. Pegawai yang Dinilai b. Pejabat Penilal Kinerja

r

INGGAR WAHYUNINGTYAS, S.E, . D, MM
199502062019032007 196806121989031012



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA ROSAR! LASTIYONO UTOMO, SE
NP 19801007201 1011005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1li/d
JABATAN Auditor Ahli Muda
UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11

2. | PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA AJl PRAYTTNO, ST
NIP 196910181991031002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina ﬁ_n_gknl 1/ Wih
JABATAN Plt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
UNIT KERJA Inspektur Pembantu [l

3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Or. ACHMAD HADI. 8.P., MT
NP 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG Penihina Utama Muda / IV /e
JABATAN Inspekiur
UNIT KERJA Inspektorat
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]
Kabupaten Greaik. 2 Januan 2026 Rabupaten Gresik, 2 Januar 2026

7. Pegawai yang Dinilai

ROSARI LASTIYONO UTOMO, SE

12801007201 1071005

6. Pejabat Penilai Kinerja

—

Adl PRAYITNO, ST
196910181991031 (2




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA ROSARI LASTIYONO UTOMO, SE 1 | NAMA AJl PRAYITNO, ST
2 |NIP 198010072011011005 2 | NIF 196910181991031002
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingikat 1 / 1l1/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / [V/b
4 |[JABATAN Auditer Ahli Muda 4 | JABATAN Pit KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Inapeltur Pembantu [11 5 |UNIT KERJA Inspeltur Pembantu 111
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL BAIK

I Butub Fl::‘hm.‘l'.ln Ec:.l'.‘.': EH;EN
Kurang Abiwsonduer Bk
Predubont Koena Pegamas

4] -
K

® Kurva [deal = Kures Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL HERJIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2} =] 4 {5 16] ] (8]
UTAMA
1 | Terlaksananys Penilaian Mendir Terlaksananyas Penilainn Mandiri Kuantites | Nilai rata-rata Hastl BT Nilai 86 nilai berdasarkan Pimpinan: «
SAKIP Pemerintah Daemh dengan | SAKIP Pemerintah Daerah dengan Evaluasi BAKIP (12 8KPD) berdasarkan pelaksanann
riflai sebesar A7 (A) nilal sebesar BY [A) perintah tugas
2 | Terlnksananyns Penilainn Mandiri Terlalksunanya Penllainn Mandiri Kualitas Persentase terlalsananya 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinon; &
Kapabilitas APIP Level 3 Kapabilitns APIP Level 3 Penilainn Marndiri berdasarkan pelaksanann
Kapabiiitas APIP Level 3 (1 aurat perintah tugas
keall)
3 [Terlaksananya Audit Terlakaananya Audit Kualites | Peraentnse terlalcsananyn L 00 pernen 100 persen berdasarkan | Plmpinan: &
Audit (3 LHP berdosarkan pelaksanann
perintah tugas
4 | Terlakmananys Reviu Terlaksnnanys Reviu Kuafitas Peracntase terlaksanarya 100 persen 126 persen berdasarkan | Pimplnan:
Reviu {15 LHR) berdasarican pelakoanann
perintah tugas
5 | Terlaksananys Money Terlaksananya Monev Kuslites | Persentase terlakeananya 100 persen 100 persen berdosarican | Plmpinan: &
Monev (6 LHE)} berdasarican pelakeannan
perintah tugas
6 | Terlalmananys Dildat/Pelatihon Terloksnnanys Dildat/Pelatihan Kualitan Persentase terlaltsananya 100 persen 200 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Diklat/ Pelatihan /Bimtek /W berdansarkan pelaksannan
arlcahop (1 kalll perintah tugas
T | Tindalelnnjut hasdl pengawasan Tindakianjut hasfl pengowasan Kualitas Persentase Tindakinnjut 100 peraen 200 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Internal Sesual Relcomendasi Internal Sesuni Relcomendasi Hasll Pengawnsan Interna berdagarkan pelaksanaan
Sesuni Rekomendasd {3 perintuh tugne
Rekomendasl)
& (Te a Penilaian Mandir Terluksananys Penilnian Mandir Kualitas | Persentase te 10O persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &

Maturitns SPIP Pemenntah Daerah

Maturitos SPIP Pemerintah Daerah

Penilaian Mandiri Maturitas

berdasarknn pelaksanaan

Level 3 Level 3 SPIP Level 3 (1 kali) perintah tugas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

=

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elespeletanl Khusus Pimpinan:
Baik, Bail Baik,

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kebayann dan BMN secara bertunggung |swab efeletif dan efisien Buail,Bail,Baik,
- Tidnk mnmm.ln;h_g_una}rm kewenangan jabatan
3 | Komipeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang solalu berubah Ekspektnsl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Bailk, Bail Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terball
4 | Harmonis
- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Bulca memolong arang lain Baik,Bail,Baik,
- Membangun linglungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
setin puds NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjuga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuailan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Bail, Baik,
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratifl
- Member kesempatan kepada berbagai pihal untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbukn dalam bekerje sama untuk menghasilkan nilal (ambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik, Bail,Baik,




RATING PERILAKU KERJA
SESUAlI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawni yang Dinilai

A

ROSARI LASTIYOND UTOMO, SE
19801007201101 1005

Kabupaten Gresilk, 2 Januari 2026
Pejobat Pentlai Kinerja

—

AJ] PRAYITNO, ST
195910181991031002




PEMERINTAH KAB, GRESIK

_ SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAl KINRERJA
1 | NAMA YUN] LISTIANINGRUM, SH 1 | NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 [ NIP 1986063020201 22006 2 |NIP 19680612 1989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Pennta Muda Tingkat 1 / Hi/b 3 |PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 4 | JABATAN Inspelktur
Dasrah Ahll Pertama
5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 | UNIT KERJA Inspektur Khustis
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
{1} {21 3] i i3] (6]
UTAMA
1 | Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananyn Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimiek dan PKS 2 kali
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang diikuti
2 | Meningkatnya Penyelessian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Haail Penguwasan Keuangan | 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
3 | Meningkatnys Penyelesaian Tindalkdanjur Terlaksananyn Pengawasan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 8 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
4 | Meningkatnye Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananyn Reviu Laporan Kinerja Kuantites | Jumiah Laporan Hasil Reviu Lapornn Kinerja | 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal
5 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Monitoring dan Evalunsi Kuantites | Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut 2 laporan
Pemeriksnan Internal dan Eksternal Tindak Lanjutl Hasil Pemeriksaan BPK RI Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan AFIP Hasil Pemeriksaan APIP
6 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan | Kuantitas | Jumiah Laporan Hagil Pengawasan Dengan 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Ekstlernal Terteniu Tujuan Terteniu
7 | Meningkatnya Penilaian Mandin Maturitas Terlaksananya Pendamplngan, Asistensi Kuantitss | Jumiah Laporan Kegiatan Pendampingan dan | 7 laporan
SPIP Pemerintah Daerah Level 3 Urusan Pemerintahan Daerah Asistensi Pengnwalan OPD Urusan
Pemerintahan Daerah




HASIL EERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
( 2 (3 4 5) (6)
B | Meningkstnya Penilaian Mandiri Maturitas Terlaksananye Pendampingan, Asistensi, Kuantitss [ Jumlah Laporan kegiatan Pendampingan, 4 laporan
SPIP Pemerintah Dasrah Level 3 Verifiknsi, dan Penilalan Reformasi Birokrasi Anistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformuasi
Birokrasi
9 | Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananyva Pondampingan, Asistensi dan | Kusntitss | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan, 2 lnporan
Verifiknsl Penegnkan Integritas Asimrensi dan Verifikasi Penogrkan Intogritas
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas kedinasan lain vang Kuantitss | Jumlah tugss kedinasan laln yang diberikan 2 kali
diberikun oleh Inspelktur sesuni dengan diberikun oleh Inspektur sesunl dengan oleh Inspektur sesunl dengnn bidang tugnsnya
bidang tugasnya bidang tugasnya
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutluhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalcukan perbalkan tada hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan elisien
- Tiduk menyalahgunakan kewenangin jnbatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Haik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang Inin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Baik, Bail Baik,
- Membangun lingkungan kerjs yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik Baik,

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan nogam




PERILAKU KERJA

6 | Adaptif

- Bertindak proalktil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Daik, Baik

Pegawal yang Dinilai

YUNI LIS RUM , 5H
198606302020122006

Cresik, 2 Januari 2025
@bat PenilabKinerja

Drs. ABD MAJID , MM
196806121980031012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA YUNI LISTIANINGRUM, SH
NIP 1986063020201 22006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / Il /b
JABATAN Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli

Pertama

LUNIT KERJA Inspektur Khusus

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dra. ABD MAJID, MM
NIP 196806121989031012
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA ¢ | Inspektur Khusus

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 5.P., MT
NIP 197401011998031013
PANGHKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA Inspektorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

3. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

YUNI LIB'I{ANI GRUM, SH
198606302020122006

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja
o

Drs. ABD MAJID, MM
196806121989031012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI EINERJA
1 | NAMA YUN] LISTIANINGHUM, SH 1 | NAMA Dra. ABD MAJID, MM
2 |NIPF 198606120201 20006 2 | NP 1968061 21989031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pemata Mudn TirlEhlt 1/ 1jb 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | / TV/b
4 | JABATAN Pengawas Penyelenggnraan Urusan Pemerintahan Daerah | 4 | JABATAN Inapekiur
Ahll Pertama
5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 | UNIT KERJA Inspekiur Khusos
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA FEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAR] BAIK

Sangp Furang  Butul Perbmkan | Baik Tangt
Kunng A scendisce Bk
Prediio: Tanera Fegee

= Kurvn ldeal ® Eurve Beal




HASIL. KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISASI HERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG BINTERVENSI INDIVIDLU SESEUAL BUKT] DUKUNG BERKELAN.JUTAN
EKSPEKTASI AERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[EE] &} ] 4 ] 1) 7l (L]
UTAMA
I | Meningkatksn Kopabilitan APTP Tertaksananya Pendidikan dan Kusntitne | Jumish peloksanasn Dikdat, Z kali 3 kali berdasarican Pimpinamn: D15 745 EXSPEXTAS
Level 3 Pelatihan Nerdasarkar Tugas dan Mimiek dan PES yang okt SURAT PERINTAH TUGAS
Funill
2 | Meninghkatnya Penyelessinn Tedaksananya Progawasn Kuantites  |Jumiah Laparen Hasll 2 laporan 3 laporin berdusarkan | Plmploan: DIATAS EXSPERTAS!
Tindaklanful Pemeriksaan Internal | Keuangan Pemerintah Daerah Pengawassn Keuangan SURAT PERINTAN TUGAS
dan Eksternal Pemerintah Dacsal
3 | Meningkatnya Proyelesainn Terlaksananya Pongawasan Kinera Kuantites | Jumlab Laporan Hasil f laporan G laparan berdasarkan Pimpinan: DI8TAS EERSPERTAS
Tindaklpnjul Pemerikasan Internal | Permeriniah Daerah Pengawasan Kinerja SURAT PERINTAH TUGAS
dun Ekstermal Pemerintih Decmal
4 | Meningkstnya Peoyelesaan Terlakspnanya Revie Laporan Kuuntilas | Jumlah Leporan Hasil Revia | 2 lparan 4 laporan berdusarkon Pimplnan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Kinerja Laporan Kineria SURAT PERINTAH TUGAS
den Elksternal
5 | Meninghatnya Peoyelesalan Terlaksananyas Monitoring dan Kunuritos | Jumlah Lapogsan Hasdl 2 laporan 4 laprun berdanarian Pimpinan: DIATAS EXSPECTASE
Tindakiznjul Pemeriksaan Internal | Evaluasi Tindak Lanjut Hasid Monev Tindak Lanjot Hosil SURAT PERINTAH TUGAS
dan Kkatrrnal Permerilessan BPFK H dan Tindal Pemeriknonn BPE R dai
Lamdut Haall Pemeriksasn APIF Tindak Lanjut Hasil
Pemeribisaan APIP
6 | Meninghkatnya Pemyelesaian Terlaksanarya Pengawoasn Dengan | Kuantitas | Jumish Leporan Hasil 2 laporan 6 laporan berdossrlonn Pimpinan: [IA7TAS EXSPERTAS
Tindaklanjut Pemerilisann Internal | Tujuan Tertentu Fengawnsan Dengan Tujuan SURAT PERINTAL TUGAR
dan Ekstermal Tertentu
¥ | Meninghatien Penllalon Mandir Terlaknnnanya Pendampingan, Kunmntitna | Jumlah Laporan Kegiatan 7 leporan T iapornn berdisarion Plmplomg: SE5UAL ERSPENTAS
Maturitas SFIP Pemerintab Daersl | Asistens Unman Pemerintahan Pendsmpingan dan SURAT PERINTAH TUGAS
Lewel 3 Durrak Aaintens) Pengawalun OFD
Urusan Permerintahan
Ducrah
8 | Meninghkatnys Penilminn Mandin Terlakuananya Peodampingan, Kuantitnn | Jumish Laporan kegtan 4 lmparnn 5 Japoran berdasarican Pimpinan: DIATAS EC5PECTAS
Maturitas SPIFP Pemerintah Dasral | Anistenal, Verifikanl, dan Penilalan Pendampingan, Asisterial, SURAT PERINTAH TUGAS
Liwel 3 Reformssl Birokras Verifikasi, dan Peniladan
Reformual Blirolorasd
8 | Meningkatkan Kapabilitas AP(P Terlakaananya Pendampingan, Kuantitas | Jumlah Laporsn Kegiatsn 2 laporan T laporan berdasarknn Pimpinan: DIATAS ERSPEETAST
Liwed 3 Amistensi dan Verifikng) Peorgakan Fendampingan, Asiatenasl SURAT PERINTAH TUGAS
Inteygritas dan Verifikaai Penegaknn
Invegritas

TAMBAHAN




FIASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KIKERJA TARGET /| | REALISAS] HERDASARKAN LMPAN BALIK
YANO DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKT! DURLING BERKELAMNJLITAN
EXKSPEKTASY BERDASARKAN RUKTL
DUKUNG
[ 21 2] i) 51 164 LA [l
10 | Terlaksananyn tugas kedinason lain | Melaksanakan tugas ked|nasan laln | Koeanrms | dumloly wges kedinasen 2 hali & lenli Bercnsurkan Pimplnan: DIATAS EXSPEETAS]
yong diberikan ofeh Inspektur yang diberilen aleh Inspeliur lain vang diberikan oleh SURAT PERINTAH TUGAS
sewun) dengan hidang tugnsnya sesual dengan hidang tuguenyn Inmpaeketus meawal diegun
bidlang tugnnanya
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAEU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAREAN

HUKTI DUKUNRG

1

Bemricntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebuluhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutll, dan dapat diandallean

= Melakukan perbatkan tiada henti

Baik, Baik, Baik,

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]

Akuntabed

= Melaksanonkan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrivas

tingei
- Mengpunnlenn kekayaon dan BMN sccars bertanggling Jawnb efektil dan efizien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Blalk, Baik Bailk,

Ekspektasi Khusus Fimpinan;

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]

Kompeten

« Meningleathkan kompetensi dird uniek menjawab tontangan yong selahi berubah

- Membiantu orang lnln belajar

- Melaksanaknn *"T" dcn?n kunlitas terbmik

Balk,Balk.Buik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: IATAS EKSPEKTAS]

Harmanis

- Menghargnl setiap aran apapun latar belakangnyn

= Suka menolong orang Inin

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Baik,Baik.Baik,

Ekspektosi Khusus Pmpinan:

Pimpinan: DIATAS EXSPEKTAS]

Loyl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repulilik Indonesia

Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintaban yang sah
- Menjage nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negarn
- Mcnjl&- rohasin inbatan dan regars

Baik, Maik, Daik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan- DIATAS EKSPEKTASI

Adaptif

- Cepal menvesuaikan dirl menghadapl perubahan
= Terua berinovasi don mengembangkan kreativitas

- Bemindak proaltif

Blaik,Baik. Bailk,

Ekspektasi Khusus Finplnan:

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAKJUTAN BERDASARKAN
HUKTI DUKUNG

7 | Kolaboraul

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkoniribusi Eksprktasi Khosus fimpinan: | Mmpinan: IATAS EKSPEKTAS
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal lambakh Dalk, Baik.Balk.

- Heng:nﬂ:m1 pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk fujusn bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BAIK

Gresik, 2 Januar] 2026

Pegawat yong indlad Pejabat NI'I“}J Kinerja

D, ABD MAJTO, MM
196806 121989031012

YUNI LISTIANINGRUM, SH
1986063020201 22006

\




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA]
NAKA AGENG BAGUS AR, S.Ak.
NIP 19950322203 504 1003
PANGEAT /GOL RUANG Penmta Muda /111 fa
JABATAN AHL] PERTAMA - FENGAWAS FENYELENGGARAAN URLISAN

PEMERINTAHAN DAERAH

LINIT KERJA Inspektur Pernbantu |

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BATRIYO UTOMGO, 8 808,M.5i
NIP 19700708 199803 1004
PANGHEAT/GOL RUANG Permnbina Ti.nghlt |/ IV/b
JABATAN Kepala Inepektur Pembantu |
LINIT KERJA . | Inspekiur Pembantu |

3. | ATABAN PEJABAT FPENILAI KINERJA
MAMA | Br. ACHMAD HADI, 8.P., MT
NP 19740101 1998031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utaoma Muda § IV /e
JABATAN Inapakiur
UNIT KERJA Inspakiorat

4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAR] BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

2 Januari 2026

Tk }'mﬂy

AGENG BAGLUS AR, B.AK.
19950322202504 1003

GRESIK, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilgj, Kinerjn




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN; 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBLS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAFPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

an
"% ."f--""-..\
H.
b ] ."/ ; -
&
4 N,
I
10 4
Py
Sahgat Taang  Butah Pebain Bk Bangn®
Kurang Misconduct LIS
Prechileat Kineoa Pegawa

NO PEGAWAI YANC DINILA| NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1| NAMA AGENG BAGUS ARI, 8 .Ak. 1 | NAMA SATRIYO LIMOMO, 8B 808 M. 8i
2 | NIP 1995032220250 1003 2 |NIP 19700708 1998031004
3 | PANGKAT) GOL RUANG | Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS FENYELENGGARAAN 4 |JABATAN Keipunlin ln:pl-'i:lur Pambantu |

URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
§ | UNIT KERJA Inspeltur Pembantu | 5 |UNIT KERJA Inapektur Pembantu |

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUSI:




HASIL EERJA

NG | RENCANA HASIL KICRIA FIMIPTNAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN L'MPAN HALIK
YANG DIINTERVENST INEHVILIL SESEUAL BUET] DURUNG BERKELANJLUTTAN
FESPERTAS] AERTASARKAN [FUKTIT
[URUNG
Lt ] [ ] {5 il m L]
LT AMA
I [ tusioklnsjut Awsdit Interniad Sesuni | Tedaksanninys Pergawasein Kiseija Kumntitns | Jumiah Laporan Hisil T Baprormii B lnpomn berdasarhan Pimpinan: &
Rekomendnm Pemerintaly Dasmb Prmvgwnsan Kitieja 5P Penugisan, Undangan
Pemerintnh Dacem b Bimtck, KKE
2 | Terlaksaduiva Peoilnian Mandid Terlaknnrasnvs Prerslom pin g, Kuantilom | Jumlah Laporan Keginian 2 mpomn T Inpeorm berdmsa ckan Pimpinan: &
Hingratribito s AP Asistens] Urisan Pemeriitilsg Pearlam pingan din BF Penugnsarn, Undeisgni
Dl Asdmtenai Pengawnlan OFT Himirk, KKR
Urnisan Peswermtahan
Pacrah
3 | Terlnksanama Proilaisn Mandi Tertaksamnya Perstampingan, Kuountiins | Juminh Lapormn Kegintan 1 lnpomn 4 lapomn berdasarkan Pimpinan: &
Musturitas ST SKPLD Level 3 Anistenind, divn Verifiknod Peonegaken Peiydam pingnn, Asitensl, SI° Prnngnsan, Uiddnmgan
bnirgritss dan Verifikas) Penegakan Himirk, HEH
lntegritos
1 | Permigasan kedinasan ksin dard Melaksanaknn Tigas Kedinasan Kuantites | Jumbsh togéis ked inasan 2 kal A kbl berdasarkan Pimpinan: &
primapringin sesmad deoagen tagan dan | Lainnyn laln yang diberikan okl S5 Peaugisan, Tndangan
fungsi IRAAN 1 Irvspelitur se s dengan Himiek, KK
Iw}urq_; tiganm
5 | Terlaksananya Pikiot/Peintihan Tedlakssimirya Perdililean dan Kimntites | Jumlbah Pelshsanian Diklat, 1 knk 3 kalhi besrdasarkan Fimpinan: &
Pofatibunn berdasaekan Tugus dion Mim ek dan PES yuigg B Prnugsan, Undaegin
Futigsi duikuts Himick, RKE
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA LUMPAN HALIK BERKELANJUTAN BERDABARKAN

BUKTI DUKUNG

| | Berorisntaai Pelayvanan

Memahumi dan memenuhi kebutuhan manyvarakoal

Malakeubnn perbaikan tinds henti

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik, Baik, Baik,

Eknpektani Khusu Funpinan:

Pimpinan: Kinerja Baik &

2 | Akcunitalel

- Melaksanakan tugas dengan jojur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tinge

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik, Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pioypinan:

Pirmipiman: Kiners Balk &

3 | hompetan




FERILAKLU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAREAN
BLUKTI DUEKLUNG

- Meningkatikan Kompetensi diri untuk menjavweb tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajsr
- Melaknanakan tugam dengan kuslitas terbaik

Ekspekinsi Khusus Prmpinan:

Blnile, Bail, Baik,

Pinpinan: Kinera Badk &

4 | Harmonie

~ Menghargai setinp orang apapun latar balakangnym
- Suka menolong arang ain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Eknpaktani Khusus Fimpinan:

Baik, Batk, Balc,

Pimpinan: Kneta Baik &

5 | Layal

- Memagang teguh ideciogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negama Republik indonesia
Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, mstansi dan Negam

- Menjaga rahasin jahatan dan negarn

Ekspektasi Khusus Pimpiran:

Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: Kneria Bak &

fi | Adaprif

- Capat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
= Tarus berinovani dan mengembanghan kreativitas

Ekspektasi Kimzsus Pompiman:

Badk, Haik, ik,

Pirnpinan: Kinerja Baix &

7 | Kelabarsf

- Member kessmpatan kepadn berbagai pihak untuk barkontribusi
Terbuka dalam bekara sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mlngﬂmkhn pomanfantan borbagal sumberdnya untuk tujuan beraama

Ekspaktani Khusus Pimpinan:

Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: Kinerja Balk &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

GRESIK, 2 Januan 2026

SATRIYO

nilas Kingra

8 8O3 M. 5i

19700708 199803 1 004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISABEL MARETA VINKA DEWI, A.Md.Ak. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.5i.
2 | NIP 200103242022012001 2 |NIP 197103291989101001
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur / [1/e 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Terampil 4 |JABATAN Flt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11 5 |UNIT KERJA Inspeletur Pembantu 111
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 5] 4 (5) 16)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penilaian Mandin Terlaksananye Penllaian Mandiri Kuantitas | Nilgl rata-rata Hasil Evaluasi SAKIP (12 SKPD) 87 Nilai
SAKIP SKPD dengan nilai rata-rota SAKIP Pemerintah Daerah dengan
sebesar 87 (A) nilai sebesar 87 (A)
2 |Terlak=ananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kualitas | Persentase terlaksananya Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP | 100 persen
Kapabilitas APIP Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 (1 kali)
3 | Terlaksananya Audit Terlaksananya Audit Kualitas | Persentase terln.ksu.ruria Audit |3 LHP 100 persen
4 | Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kualitas | Persentase terlaksananya Reviu (15 LHR) 100 persen
5 | Terinksananya Monev Terlaksananyn Monev Kualitas | Persentase terlaksananya Monev (6 LHE) 100 persen
6 | Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat /Pelatihan Kunlitas | Persentase terlaksananya 100 persen
Diklat/Pelatihan /Bimtek fWorkshop (1 kali)
7 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Tindaklanjut hasil pengawasan Kualitas | Persentase Tindaklnnjut Hasil Pengawasan [Intemal Sesuai 100 persen
Rekomendasi internal Sesuai Rekomendasi Rekomendasi {3 Rekomendasi)
8 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlakaananys Penllaian Mandiri Kualitas | Persentase terlaksananya Penilalan Mandiri Maturitas SPIP 100 persen
Maturitns SPIP SKEPD Level 3 Maturitas SPIP Pemerintah Dasmmh Level 3 (1 kali)
Lewel 3

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masynrakat
= Ramah, cekatan, soluatif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Raik,Raik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Bail, Bail, Bailk,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Bailk, Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonia
- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnyu Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
- Suka menwlong orang lain Baik Bailk.Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideoiogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tehun 19435, setia padn NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,. Baik,
= Menjage nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Mcnjags rahesia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Baik Baik Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersams

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Badk,Baik,Baik,




Pegawai yvang Dinilai

/

ISABEL MARETA VINEA DEWI , A Md Ak
200103242022012001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Rl

m—

Dyrs NURUL MUCHID , M.SL
19710339198910100]



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Ketersedinan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
3. | Tercukupinya SDM/pegawai yang kompeten
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melahui aplikasi e-Kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dulaing
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
ISABEL MARETA VINKA DEW] | A Md Ak, Drs NURUL MUCHID , M.8i,

200103242022012001 197 103291989101001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISABEL MARETA VINKA DEWT, A Md Ak 1 | NAMA AJl PRAYITNO, ST
2 | NIP 200103242022012001 2 | NP 196910181991031002
3 | PANGHKAT/ GOL RUANG | Pengarur / 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pemnbina Tinglat [ / IV/b
4 | JABATAN Auditor Terampil 4 | JABATAN Fit KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 111 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembaniu (11
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

£

£

El?'r.pu Kurnng/ Butuh Fecoakan Bk i Sangar
Kurmag Alscomnduet Bk
Frechkat Kinerya Pegawm

& Kurra Ideal ® Kuren Man




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RERCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERYVENSI INDIVIDU BESEUA BUKT DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(14 121 31 4] (5 5] m i8]
UTAMA
1 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananys Penilainn Mandiri Kuantitea | Nilai rata-ratn Hanil 87 Nilai AT Nilal berdasarkan Pimpinan; &
SAKIP SKPD dengun nilal rate-rete | SAKIP Pemerininh Daersh dengan Evaluss| SAKIP (12 SKPDY} Surat Peruganan SAKIP
sebesar 87 (A) nilni sehesar 87 [A)
2 | Terlakeananys Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilalan Mandiri Kualitns | Persertuse terlakaananys 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Kapabilitas APIP Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 Penilajan Mandirl Burat Perujpanan PE APIP
Kapabilltas APIP Level 3 (1
keali)
3 | Teriaksananys Audit Terlakannanyn Audit Kualitaa | Persentase terlaksananya 100 persen. | 133.44 persen berdanarkan | Pimpinan: &
Auehin [3 LHPY Surat Penugisan Audit
4 | Terlaksananys Reviu Terlaksananys Reviu Kualitne | Persentase teriaksananya 100 persen | 160,54 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Reviu |15 LHR) Surat P Reviw
5 |Terinksannnys Moneoy Terlaksananya Money Kualitas | Persentuse teriaksannnya 100 persen | 116,87 penen berdasarkan | Pimplnan: &
Monev (6 LHE) Sural Penugasan Monev
6 | Teriaksananya Diklat/Pelutihan Terlaksananys Dildat/ Pelatihan Kualitas | Pernentose terlubosananys 100 persen 250 perwen berdasarikan | Mmpinan: &
Diklat / Pelatihan / Bimtek /W Surat Penugasan
arishop (1 kali) Chillni f Pelatihan
T | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai | Tindaklanjut hastl pengawasan Kualitas | Persentase Tindaklanjut 100 persers | 233.50 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Rekomendasi Internnl Seaual Relkomendunl Huunll Pengawasan [nternal Surat Penugasan TL Auadit
Senual Rekomendasd (3 Internal Sesual Pemeriksaan
Rekomendani)
B | Terlaksananya Penilnian Mandiri Teriaksananya Pepilainn Mandir Kualithm Permentase teriaksananya 1080 persen 100 peruen berdasarkan | Pimpinan: &
Maturitas SPIP SKPD Lavel 3 Maturitas SPIP Pemerintah Daecah Penllulan Mandir Maturites Burat Peniigaasn SPIP
Level 3 SPIP Level 3 () kalij
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan

- Memaham| dan memenubl kebutuhan masyaralat
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapnt diandaliean
- Melakukan perballtan tlada hentl

Ekenpeictasi Khusus Pimpinan
Baik, Balk, Baik,

Pimpinan: &

Akuntabel




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

« Melnksanaksn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermar disiplin dan berintegritns tinggi

Ekapektasi Khusus Plmpinan:

Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara berntanggung jawab efektif dan efislen Bailk, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meningkathen kompetenad dirl untulk menjawab tentangan yang selalu berubah Ekspektnsl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Haik, Bailkt Balk,
- Melaksanakan tugas dengan lkualitas terbalk
4 | Hurmonis
« Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &
« Buka menolong crang lain Baik,Baik Baik,
 Membangun iingkungan lerja yang kondusif
5 | Loynl
teguh ideclogi Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjags ruhasia jabatan dan negara
6 | Adapif
- Cepat menyesualkan dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas Baik,Bail,Bajk,
- Bertindak proaktil
T | Kolaboratil
« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekapcktani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilel tambeh

Baik, Batle Balk,

- Me munfantan | saumberdaya untuk tujuan bernama
RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK
Kabrupaten Qreadls, 17 Desember 2025
Pegewal yang Dinidal Predabiat Penilai Kinetis

/

ISAREL MARETA VINKA DEWI], A.Md Ak
2001022420230 1 2001

/X

AJL PRAYITNG, 8T
19691018199 101 003




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 3] DEBEMHBER TAHUN 2025

I. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ISABEL MARETA VINEA DEWI, A.Md. Ak,
NI 200103242022012001
PANGEAT/GOL RUANG i | Pengatur f li/c
JABATAN i | Auditor Terampil
UNIT KERJA ¢ | Inspebitur Pembanio 101
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Al PRAYTIND, 5T
NiF 196591018 1991031002
PANGEAT [GOL RUANG Pembina Tingkat | / TV/b
JABATAN Pit KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
UNIT KERJA : | mapektur Pembantu I

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA Dr. ACHMAD HADI, 5.P., MT
NI 19740101 19968031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda [ TV/c
JABATAN Inspeknur
UNIT KERJA Inspelktomt

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ; | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BANGAT BAIK

3. | CATATAN/REKOMENDAS]

Kabupaten Gresik, 17 Descmber 2025
7. Pegawal yang Dinilai

¥ o

ISAHEL MARETA VINKA DEWI, A Md Ak

2001032420232012001

Kabupaten Gresik, 17 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

AJl PRAYITNOG, ST
196910181991031002



SASARAN KINER.JA PEGAWA]
PENDEKATAR HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. QRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 58D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIMAS PUTRA SUGIANTORO, 8.H. 1 | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO, 8§ S0O8, M.M.
2 |NIP 19960908202504 1003 2 | NIP 19700625 1995031004
3 | PANGKAT, GOL. Penata Muda / lli/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AFL] PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 | JABATAN Flt KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
URLISAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspekiur Pembantu [ 5 |UNIT KEER.JA Inspekiur Pembantu 111
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 (3] (4) 15) 6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Diklat fPelatihan Terlaksananya Pendidikan dan Pelatian Kuantitas | Jumlish Pelaksanaan Diklar, Bimtel dan PKS vang 1 kali
berdasarkan Tupas dan Fungsi clithu e
2 | Tindaklanjul Audit [nternal Sesuai Terlaksananya Pengawasan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 1 laporan
Rskomendasi Pemerintah Daerah Pemertintah Daerah
3 | Terlaksananya Penilalan Mandir Terlaksananya Pendampingan, Asistensi Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan dan 2 laporan
Kapabilitas APIP Level 3 Urusan Pernerintahan Daerah Asistensi Pengawalan OPD Urusan Pemerintahan
[Daerah
4 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Teriakssnanya Pendampingan, Asistens, Kuantitas | Jumlah Laporan Kegatan Pendampingan, 1 laporan
Maturitas SPIP SKPD Level 3 dan Verifilcasi Penegakan Integritas Asistensi, dan Verifikasi Penegakan Integritas
5 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnva | Melaksanakan Tugss Kedinasan Tainnya Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang diberkan oleh 2 kali
Inspextur sesuai dengan bidang rugasnya

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celiatan, solutd, den dapat dismdalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekepelkrasi Khusus Pimpinan:
Baik, Badl, Baile,

2 | Akuniabel

- Malaksanakan tugas dengan jujur bsrtangming jawab carmat cisiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secars hertanggung jawab efeldtif dan efisisn
- Tidalk mm_unlnh@mukun knvennngl;njﬂhnm.u

Ekepakiagi Khusus Pmpinan:
Baik,Baik Baik,

3| Kompetan

- Menmnghatkan kompetens: diri untuk metjavab tantangan vang selalu berubah
» Membantu orang lnin belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bailk,

4 | Harmonia

- Mengharga sstinp orang apapun |atar belakangnva
- S8uka menelong erang lain
- Hemha.ngun Imgkungan kerja yang kondusif

Elmpekissi Khusus Prnpinan;
Baik,Baik, Badls,

51 Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republilc Indonesia Tahun 1945, geria pada NKEI serta Elspekinm Fhusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Elaik, Baik, Baik,

Merjaga nama baik seanma ASY, Pimpinan, [natans den Negara
- Menjaga rahasia jabaten dan negara

6 | Adaptif

- Copat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus hermovasi dan mengembangikan kreanvitas
- Bartindnk proaletif

Ekapoktasi Khusus Pimpina:
Baik, Baik, Baik,

7 | Kelaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagad pitiak unmb berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghaailloan nila taunbaly
- Menggerakkan pemanfaatan berbagad sumberdaya wituk tujuan bersama

Elspektasi Khusua Prmpinan:
Bdmile, ik, Baile,




Grealk, 28 April 2025
Pejabat Penilal Kinega

JOSEP CANDUUR ANTARIKSA SUSILG , 3 203, M.M.
IG7006251 995031004




EVALUAST KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 8D 21 DESEMBER TAHUN 2025
KO PEGAWAI YANG DINILAL NOD PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIMAS PUTRA SUGANTORO, 5 H 1 | NAMA aJl PRAYITNG, 5T
2 | NP 15960908202504 1003 2 |NIP 196910181991031003
3 | PANGKAT/ QOL. RUANG | Penata Muda j Til/a 3 | FANGKAT/ GOL. RUANG | Pembine Tingkat 1 / TV/T
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - FENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 | JABATAN it KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL 3
UHUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 |UNIT KERJA Inspektur Pembanta I 5 | UNIT KERJA inspekitur Pembantu Il
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

EURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJIA ORGANISAS] BAIK

20
32 A0
%m.
g
§ 2o
Sahea Eorenz) | Butuh Poabeins | Duk Sacgar
Kirang deconduct Baik

Predikay Kinesa Pesawn

® Kurve Jdeal ® Rurca Real




HASIL HERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KITRIA ASPER INDIRATOR RINESJA TARCET / | REALIBAS] BERDASARKAN UMPAN BALTK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDT SESELUA] BURTT DURLING BERRELANJUTAN
EKBPEKTAS] BERDASARKAN BLIET]
DUONG
(1) & = {4 (5 15 ) {H)
UTAMA
1 | Tedaksanamys Diklar/ Pelatiban Terlaksanamm Pendidikan dan Kusntiies |[Jumlah Pelaksanaan Diklaz, 1 keall 1 berdasarian Pimpinan: &
Pelatihan berdasarkan Tugas dan BimteR dan PKS yang Dakurmen
Fungsi diskuy
2 | Tindaklanjut Audit Interma] Zesuai | Terlalmananya Pengawanan Kiners Kumntitas |Jismlah Laporan Hasil I leporan 1 berdasarkan Pimpinan: &
Rekomendasd Pemermeah Daersh Fengawaaan Hinerfa Dok men
Pemerintnh Duerah
3 |Terlaksanapmys Fenidaian Mandiri Terlakzanamya Pendampingsn, Kuantiten | Jumiah Laporan Kegsin 2 Inporn 4 berdasarkan Pimpinon: &
Kapahilitas AFIP Lessl 3 Asisterml Urusan Peimerintaban Pendampingsn dat Dakumen
Dagrah Asistenini Pengawalin OPD
Urusan Pemerintabkan
Dacrah
4 | Terdaksanames Penilalan Mancdin Terlaksananya Pendampingsn, Kuantitas |Jumlah Lapormn Kegstan I ispomn 1 berdasarkan Pimpinan: &
Maturiizs SPIF 8KPD Lewel 3 Asistens], dan Verifilas) Penegnlkan FPendamploga, Aslntenul, Dakumen
Integritas dan Verifilesi Penegakan
Inlogriimg
5 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Melalesanakan Tugas Kedinasan Kuantitza |Jumlah tugas keclinasen 2 keali 2 bendasarkan Fimpinan: &
Lasnnyn Lsimrm lain yang diberikan oich Dakurmen
Inapekiur scsuni dengan
Liclnrg tugasnya
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS ERBPERTASI
PERILAEU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BE RDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebumibon masyarakat Ekspektas] Khusus Fimpinan: | Pimpinen: &
- Ramah, eekntan, solutif, dan dapat disndalkan Biaile, Badle, Baile,
- Metakiknn perbaikan tiada hanti
2 | Akunmabel
- Melaksanakan tupas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Unggi Ekspekaasi Khusus Pimpinan: | Pimploan; &

- Menggunakan kelsyann dan BMN scoar bertanggung jawab efolotif dan ofisken
- Tidak memyalahgunakan kewonangan jabatan

Balk, Bailk, Bailk,

o=

Hompeten




FPERILAKL RER.JA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Meningkatlkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selaju berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspekiasi Khusus Pmpiman:

Bk, Faik, Balk,

Fimpinan: &

- Melaksanakan tugas d:rnnnn kunlitas terbailk

4 | Harmonis
= Menghargai setinp orang apapun latar belnkangoya Elospektasi Khusus Punpinan: | Pimpinam: &
- Suka menalong omng Bin Baik, Baik, Baik,
- Membangun linglungan leerja yang Jeoniiduail
o | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indencsia Tahun 1945, | Ekspeltas] Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
setln poida NKRI soria prmerintahan yeng sah Paile, Bail, Bafle,
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, lnstanst den Negara
- Menjaga mbasia jabatan dan negam
6 | Adaprd
- Copat menyesialkan did menghadapt perubahan Elspeitani Khusus Pmpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovesi dan mengembangkan kreativitas Blail, Baik, Baik,
- Bortindak proakeil
7 | Kolaboratif
= Member kégsmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspelmei Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuks dalpm bekerju sama unmuk menghas ilmn milai mmbah
- Menpgeraklan pemsnfaatan berbagal sumberdaya untuk Tijuan bersama

Baik, Bailk, Bail,

RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Gresik, 2 Januari 2026
Pémbat Penilad Kinerya

Ll

AJl PRAYITNG, ST
196910181991031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA DIMAS PUTRA SUGIANTORO, S.H.
NIP 19960908202504 1003
PANGHKAT /GOL RUANG Penata Muda / 1ll/a
JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
UNIT KERJA Inspektur Pembantu 11
2, | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : |AJl PRAYITNO, ST
NIP : | 196910181991031002
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Pit KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
LUNIT KERJA Inspektur Pembantu 1

3+

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

i 2501 1003

NAMA Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
NIP : 1197401011998031013
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Inspektur
UNIT KERJA : | Inspekiorat
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Ciresik, 2 uari 2026 Creaik, 5 Januard 2026
T Drinilad 6. Pojabat Penilal Kinerja
—
DIMAS SUGIANTORO, 8.H. AJl PRAYTTNO, ST

196910181991031003




BASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HARLL KERJA KUANTITATIF
BALH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIDNAL

FEMERINTAH KAH. (IRESIK PERIODE PERILAIAN: 1 JANUARE 8D 31 DESEMBER TAHUN 2035

{ N PECAW AL YANG DiflLAI N FPEJABAT FERILAI KINERIA
1 | NAMA IRSYA FRATIWI, A.Md.Ak. WETT Divs NURUL MUCHIDH, M.Si.
2 | NP 2ORA0TIRIOTIN 1 2003 3 | WP 19T I032RTHE 10001
A | PANGKAT) GOL Prmgatur {110 1| PANGRAT) GOL Pembinag Tingkat I/ TV /1
RUANG = i RUAMNG
4 [ JABATAN Auditor Teramplil 1 [ JABATAN Kopuiln Inspeliur Pembariu [
B [ LUNIT KRN Inagaekttir Pembantu 10 5 | UNIT KERJIA Inspeltur Pembanta 11
HASIL KERIA
NO| RENCANA HASIL KERFA PIMPINAN RENCANA HAEIL KERJA ASFLK INDIEATOR KINERIA INDEVIDL TARGET
YANG DIINTERVENS!
|1 2l ]l 11 &) 1
UTAMS
| | Terlalnmnuryn Proilein Mondin Teslaksananyn Penilaian Mandir Kuanttas | Torlaksanmd Perlainn Mandin Kopabilitng AFP Lovel 3 (1 | 1 ki
Fanpahiblitas AV Lisviel 8 Kapiatrlilas APLF Level 3 wmll) |
d | Terlakuamarrvn Audit Terlaksanasya Auwdit Kumstitas | Toelaksansaya Awdil |2 Laparii) e
i | Terlmksunaoyn Revin Tiovlaksananya Revin Rumntitas | Terlaksananya Reviu (10 Laporan) | 10 leporan
4 | Terlnkasnamm Money Teslakmunanya Mones Huantites | Terlaknananya Monev (& Laporan| | 4 laporan
5 |Terlaksenanys Diklat) Pelatihan Terlaksanamnya Dikdal f Peintihan Kuantitas | Terlaksanznya Riklat/ Pelatinen /Bimtek f Workshop (1 ksl 4 laporan
6 | Tindaltanpat Aadit Intemal Seaoal Tindaklanjut Audit Internal Sewial Humntitas | Tiebalelnrfein Saclic bt prnnl Seaus| Rekometceed |1 Laporan] | 1 lapeodan
Rekomendasi Reknmendas
7 | Terlakmananys Penilalan Mandin Terlakeananys Panilaban Mnadsri Kumntites | Hadil svaluasi SAKIF SKPD dengan nilal rata-mta achesar Jorm
SAKIP SKPD dengan nilad rate-rata SAKIP SKPD dengan nilal rata-rata AT {Al (3 OFTY
sehesar 87 A} sebesur BT 1A |
B | Terlaksandnya Penilafan Mandin Turlﬂ:w Panilatan Mandir | Kuantites | Milai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Leved 3 (3 OP0) 3 P
Maturites SPIP SKPL Lewel 3 Manuritas SPIP SKPD Level 3
TAMOATIAN
PERILAKL KERIA
':.-[_Errm'm:l:nnl Peloyamon




PERILAKL KERJA

- Mrmaham) dan memenuhl kebumhon mssyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, den dopat disndallian
- Melakaikain perbaikian tiads hanu

Elapelctast Khusus Fimpinam:
B, Balk, Bk,

2 | Alcurriaie]

- Melnltsanalnn timen dengan jujur benangpubg jpwsb eermat disiphn dan berintegritas Hnggi
« Menpumakan kelgmwwan dan BME secora bertanggung jawab-efelctf dan eflslen
- Tulal menyalahgunakan keweiiangan jabatan

Eispekipal Khusus Pnpinsn:
Pk, Buik, Buik,

5 | Kompeten

Meninglotlon lompelensd did antule menjoweb tantangan yang selalo berubal
+ Membantu erang lakn belojar
Melalmanakan tugne dengan kiualitas terbailk

Blkapekitnsi Khusus Pitnpinnn!
Badk, Haik, Baily,

4 | Hairmoayis

- Menghargn weting orung npapun bitar beinkangryon
- Sukm meanlintg ocang bin
- Memhangan lingkungan kerjn yang ko umid

Ekspektasi Khusus Fmpinnn

5 | Loyl

- Memegang togen ideologl Pancasily, Undeng-Undang Daesar Negars Bepublin Indonésia Tahun 1945, seta pads NEKRL sera
pemerintohon yamy sah

- Menjugs as balk sesama ASN, Pimpinan, Instensi dan Negeara

= Menjogs rahasia jebatan dan negara

Hespokias Khonsus FMimpinan:
Bl Biviie Tnik,

o | Adaptif

- Cepnl menyesunikan Gin measghadapi peruboban
- Terus berinovasl dan mengembanglian loreativitas
~ Hertindak proaksif

Eknpektnas Khunies Pimpinr
Halke Boike Bail,

T | Knlaboratil

- Memberd kesempiian kepads berbagal prhalk untulk berkontribust
= Terbulka dafgm bekera sama untuk menghasilkan nils: twmbas
- Menggerakian pemanfastn Berbagal sumberdaya wrtek mijusn bersama

Edspclciant Khusus Pimplnan:
By, Binike, Thaile,




Prgwnd yiiyg Dintlad

[RSYA PRATIWI, A M Ak,
FOODT 1 GR0T01 2003

Knbupaten Creatl, 2 Jununst 2025
Prinhat Penilnd Kirern

-

Trrss WURLIL MUTHID | MHL
19T 29 1 Q8% L0 ]



LAMPIRAN SASARAN KINER.IA PECGAWA]

FEMERINTAH KAB, GRESIK. PERIOTE PENILAIAN: | JANUARI 50 31 DESEMBER TAHLUN 2025

DK UNGAN SUMBEH DAYA
|| Ketereedinin snagaran dalsm milakssnsbin progrom dan keginian
2 | Ketersediman saTena dan prasarana J’angl_urham dian berbasgls teknoiog
3 | Tercukupinya SDM/ Pegawai yang kompeten
BREMA PERTANOOUNGIAWARAN
i | Hanil kerjn dilaporken setiap bulan melalil oplikes: e-lanecja
2. | Hamd Werjn yong dilopordon disertod dengen ik didoamg
KONSERLTENS
1. | Apabils memenuhi ekdpebiing pimpinan osmka akan diffustkan rencana suksesi st keidatan
2. | Apabila crdak dapat mememihi ckapekiag pimpinan akan dilakukon pembineon

Kalaigrilen Grealk, 3 Janiisrt 2025

Peiporral vang Dindlsi Tejabal Penilai Kineds
IRSVA T oA Ak, Ore KURLIL MUCHID |, M8

FO000T VTR0 12003 197103391 9R5101001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
WO PEGAWAIL YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAL KINER.JA
1 | NAMA IRSYA PRATIWT, A Md Ak, 1 | MAMA Des-NURUL MUCHID, M.Si
1 |NIP 200007152022012003 2 NP 197103201980 101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengstur / /e 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembing Tingkat 1/ IV/b
4 | JABATAN Auditor Terampil 4 [ JABATAN Kepala Inspekiur Pembantu 11
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu 1T 5 | UNIT KERJA Inspekiur Pemibantu (1
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDMKAT KINERTA PFEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BATK
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HASIL HERIA
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1] £t R L] 151 ]} i g
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1 | Terlaloiananym Perdinian Mondin Te  Prrfloian Mandi Ruantitas | Terlsksananya Penilaan I kel | Irincarkan Flmpinan: &
Kapabiiitnn ARIT Level 0 Kapasiiitom AP Lavrl 3 Mandirt Kapahilfas ATIF Syt Permtih Togss
Lownl 3 i1 kali]
2 | Terlslmesnarya AudiE Terlhloaunisryn Addii Kumnilios | Tedlahmsivingn Al (2 Flaporain 5 beeril et linn PAmplnan. e e
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|| — Liperain) Bural Permtab Tings
3 [Testabmanaryu Dialat Pesiius Teslihuuziusiyn Dilglat f Priatiiag Kuuritiae | Tesluksaninyn [ & bapnenn A lisibasaskin | Pimpiman: & &
Ulilciar f Pedortinom  Himrele ' Sorat Perintok Tagas |
counhoy |1 il
K | Tindalcessnt Andir bitermal Seaiai | Tindslfaejul Quslie vl Sesimi Krnikibms | Tinelulelajul A Tsternal | Smpmruai 5 henleautioan - Plmpinm & & b
Arlmeméndnnl Fekomerdasi Seavail Rekoamardant {1 Eneat Perimeal Togas |
Lapornnf |
T redodesseanys Pesiilabon Mamdie Tetlslounratavn Penllabing Maneln Euupiitams | Fakll svalias SAE10 25T 3 0T i1k e dassrkar Pimpinan: & &
HAKIP SKPD dengmn nial oo min | SAKP SEPD dengen nifsl mos nain demypnn milnd rotn-rvn Somi Frrintah Tugns
wscimemus {57 | vy 87 (A nobenar BT 40 13 07D
§ | Toerlcknanamnys Pesilloian Muaadin Terlaioardnn Pesiluion Mangin Elmantnas | Wial owin-sata Materims ERG: 1] 10 lierdasarknn Pimpinan: & & &
Matyiciins 5FIF SEVFD Layel 3 Mutwrrws SHET SEPD Lewnl 3 SPLP SRR Lewpl 313 QL Savat Ferintah Tugos
TAMBAHAN
RATING HASIL KERLIA
DIATAS EXSPEKTASL
TERILARL KERIA LMPAR BALIE BERKELANJUTAM
BERTMAARKAN BUKTT DUKLUNO
| | Berorientant Pelayanan
= Ml dan memenuln ketwmihms mamyarsdor Elupehtani Khusses Panpinam: | Fimpinan: & s

Rominh; celatom, palutif. den dapar dondalkon

= Melaloskan perbalisn Gads hent

Fadlc i Bk,

i =

Aleviritabel

- Tidnl merynlnh

- Melaksanakan tugas dengan fujur bertanggzng jawah cenmat disiplin dan berimisgrtas tingm
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PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BRRAELAMILT AN
AERNASARKAN FUKTI DERLING

Meninghatleorn kompobang 0 W e el wngeren smg sl bbbl
- Memshitiie oraog aln belsjur
= Melokeanalan tugas deegin ialias terhalk

Elspakianl Khusis Maranem
il Aeik Dmik,

Timpinan e &

4 | Hurmcmin

= Merglisigel willup erfng apapun loer belakangmyn
Suhn menslong orang lxin
Mem bangin lnghungan leeta vang Bonsdusild

Eksjekimal HKlriigus Piempinmn
Bl Pk, Fuli,

Pimpinmn- & b b

5 | Loyal

= Mesnogurng tegah ideclgl Panca s, Undang-Tidang Danss Negarn Repulbilik Irdfondsia Tahun
1945, setin paca H’I.'I-.l'.t luupam.:lintnhm:r\;mgmh

- Meninga sumn bk eetamn AN, Pimpinan, (nsaost don Negaea

- Mrmaga rahosia jabatan dan cogam

Ekapektas] Ehusus Meopsinan
Etatle ldak,Hail,

Pl .

fx | Asdaptil

= Cepat menyeminilan didl menghacdapl peruhalinnm
= Terus Berinoeas: don mespembanghkan oeaiviten
Bertirsdak jeroalorif

Ekmpehtasl Khisus Plmplnan
Bk Beilk Faik

Fiompinnm & e i

T | Kolaborusil

= Mamber] kesampetan Kapada bertsagl plhidg untube noekantibnel
= Terbula delam bekerjn sama untuk menghasilicar ndled tambab
= Menggerakian peristedtin e iugn: samberdays etk wiuen berbsimne
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUAR] 5[ 31 DESEMBER TAHUN 2025

MEGAWAI YANG DINILAL

NADMA IRSEYA PRATIWI, A M. Ak,
wIP 200007 152022012003
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur | /¢
JABATAN Auditor Terampil
UNIT KERJA Inspektiur Pembanta 1

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA Dra NURUL MUCHID, M.Si.
NIP 19710329 198910100]
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ § IV/b
JABATAN Eepala Inspektur Pembarntu 11
UNIT KEREJA : | Inspelkitur Pembanta [

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
MNAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 5.1, MT
NI 19740101 1998031013
PANGEAT /GOL RUANG Fembine Utama Mudn [/ TV/c
JABATAN Inspelour
UNIT KEERJA Inspelkiorat

4. | EVALUASI] KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANISASI BAIK
PREDIBRAT KINERJA PEGAWAT SANGAT BAIK

ol

CATATAN! REKOMENIDAS]

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

AATIWL AMd Ak,
OF 15202320 12003

Kobupnoten Cresil, 2 Januari 2026
6. Pojabat Penilal Kinerja

 Ep—

Drs NURUL MUCHID, M.5i0.
197103291989101001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUART 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
MW PEGAWAL YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSDALIFAH, SE I | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si,
_E NIP 197304281999032002 2 |NIF 197103291980101001
3 | PANGEAT/ GOL. Pembing Tingkat I f IV /b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/Db
RUANG RLUANG
4 | JABATAN Auditer Ahll Madya 4 |JABATAN Kepala Inspekrur Pembantu [1
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembaniu ] 5 | UNIT KERJA lnapektur Pembartu 11
HASIL KERJA
N RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVIEENS]
{1 {2) (3 i) 15} 1&]
UTAMA
1 | Terlaksananys penilaian mandici Teriaksananya Penilaian Mandir Kuantitas | Terlakzanamya PenilaEn Mendin Kapabilitas APIP Level 3 (1 1 kali
kapahilitaz APIP Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 leali)
2 | Terlaksananya Audit Terlakaananya Audit Kuesntitas | Terlaksananya Audit (2 Laporan) 2 laporan
3 | Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuantites | Terlaksonanva Reviu (10 Laporan) 10 laporan
4 | Terlaksananya Monev Terlaksananya Moniwv Kuantitas | Terfaksananya Monev (4 Laporan) 4 laporan
5 | Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Dillat/Petatihan Kuantitas | Terlaksananya Diklat/ Pelatihan/ Bimtel/ Worksshop [1 lali) 1 keadi
6 | Tindaklanjut Audit Internal Sesusi Tindaklanjut Audit Internal Sesual Kuantites | Tmdaklanjut Audit Internal Sesuni Rebomendasi (1 Laporan) | 1 laporan
Rekomendnsi Rekomendasi
7 | Terlaksananya Peniladan Mandiri Terlaksananva Penilainn Manediri Kuantitas | Hasil evaludzl SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sebesar 3 OFPD
SAKIP SKPD dengan nile rata-rata SARKIP SKPD dengan milai rate-rate AT (A] (3 OFD)
sebesur BT (A} sebesar 87 [4)
8 | Terlaksananva Penilaian Mandin Tertaksananya Peniladan Mandini Kuantitas | Nilad rata-rata Maturntas SPIP SKPD Level 3 (3 OPD) 3 0PD
Maturitas SPIP SEPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 fB:rnricm_asi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memshami dan memenubn kebutohan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, den dapat diandalican
- Melakukan perbailkan tada henti

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk, Bailr,

2 | Aluntabel

= Meluksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrites tinggi
- Menggunalkan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jewab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaran

Ekspextasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail, Baik.

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang iain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai aetiap orang epapun latar belakangnya Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Bail, Baik,Bail,
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setla pada NEKRI serta
pemerintahan vang sah

- Memjaga name balk sesamae ASN, Pinpinan, Instunsi dan Negara

- Menjnga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltasl Khusus Pimplnan:
Baik, Baik.Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesaiken diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bortindak prozktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,

7 | Kolaborarif

- Memberi lkesempatan kepada berbagai pihek untuk berbontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakbon pemanfoatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Haik, Baik,




Gregik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinifai Pejabat Peniial Kinerja
MUSDALIFAH , SE DBrs NURUL MUCHID | M_Si

197304281929032003 19710329 1989101001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAE. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Ketersediann anggaran dajam melaksanakan program dan kegiatan

Ketersediasn sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis tekmolog

3.

Tercukupinya SDM /Pegawai yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGUIAWABAN

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalu aplikas| e-kinera

2, |Hasil kerja yang dilaporkan disertal dengan bukti dukung

KONSEKUENS]
1. |Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan dilkutkan rencana suksesl suatu kepgiatan
2. | Apabila tidak dapar memenuhi chspeldasi pimpinen akan dilakukan pembingan

MUSDALIFAH , SE
19730428 1999032002

Gresils, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-

Drs NURUL MUCHID , M. 5i.
197103291989101001



EVALUAEI KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE; TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILATAN: 1 JANUARTI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

MNCx FROAWAT YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA MUSDALIFAH, SE e Drs NURUL MUCHID, M.SL
2 | NIP 19730428 1 99903 2002 2 NI 107103261949 101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT) GOL. RUANG | Pembins Tingleat |/ 1V /b
4 | JABATAN Auditor Altl Madva 4 | JABATAN Kepals II:I.EIpnTcmr Pembanti I
5 |TUINIT KER.JA Inapekiur Pembantu 11 5 | UNIT KER.JA Imspektur Pombeantu [
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE
HAIK
POLA DISTRIBUSL

EURYA DISTRIBUSI PREDIKAT IG.NER..I‘A PEGAWA] DENGAN
CAPATAN KINERJA OROANTISAS] BAIE
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HABIL KERJA

MO [ RENCANA HASIL KERIA PIMPIMAN RENCANA HasIL KERE ASPEK INDIKATOR KINERIA TAROET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENS] TNEHWTIRY BAESEUAI BUKTT BURLING BERKELANJUTAMN
EKEPEKTAE] BERDASAREAN BUKTI
DUELNG
{1 12 3] {41 (5 I (7] 8y
LTAMA
1 | Terlaksananya penilalan mandic Terlaksanamyn Penilaban Mandirl Kuantitns | Tedalmananya Peniloian 1 kndi 0 berdusnriein Fimplnan: &b &
leapabilitas APIF Level 6 Kapatilitne APIP Level 3 Muandiri Knpabilitng APIF -
Lervel 3 {1 leali)
=& Terlabamnarys Auclic Terlnlsunangs Aol Kusniiins Terlalannamyn Akt (2 2 Inpoat 5 berdaspricn Hﬂ:ﬁﬂlﬂ: 'L E ]
Lepeirin) sural perintah fugas
3 | Terlakinnanyy Bevia Terlaksunonyn Hevil Kunmtites | Teclukanrum Roviw (10 10 luporan 19 hecdasarkan Phmpinmn: & & &
Laporan) sural perintah fugas
4 | Terlnloignnnye Maney Torinksenunys Money Kuantitaz | Terlokaunanyn Monev [+ 4 lnporan 19 Berdasarkan Pimpinan;: bk &
Laparan) nurat perintah tugas
5 |Terlaksananya Diklat ! Pelutiban Terluksananys Dildal /Pelatihan Kuantitas | Teralmananye 1 bl 4 berdasurkan Pimpinan: & & &
Dildlaty Pelatitan /Bimiel W surat perintab tugas
orkehop |1 Lali)
6 | Tindaldanjur Audit Interpal Sesaad | Tindeklaoiur Aodit Intemal Sesuni Evantitas | Tindakisnpat Aodit Intermal | laporan 4 berdassrkan Pimpinar: & & &
Rekomendasi Reloomendnsi Sgwuai Aekomeondasi |1 sural permtal tugas
Laporan)
7 | Terinksnnaryn Penitninn Mansdin Tertnksanonys Penilainn Mandiri Kuantitar | Hasil evalunsi SAKIE SEPD J0FD 0 berdassrkon Pimpinan: & & &
SARIF BRPD dengan niled rate-rate. | SAKIP SKPD dengan nilad rata-rata dengan nilad rata-rata surat perintah tugas
aebeear 87 IA sebasar 87 (A) aebegar AT (A) (3 OPD)
B | Terlaksanarya Penilnian Mandin Terlnksanmoye Penilaian Mandin Fumntitas | Milal rets-rata Maturitas 3 0OFD 10 berdasarkan Pimpinan: & &
Maharizas SPIP SHPD Level 3 Maturritas SPIF SKPD Level 3 SPIP SKPD Level 3 (3 OPD) surat perintal Fligas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTAS]

FERILAKL KERJA

UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG

-

Beroricntasi Peloyannn

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Bamah, cekatan, solutif, don dapat diandelloarn
Melakulonn perbaiknn Gedo hentd

Ekspektas Khusus Pimpinan;
Baik, Hatlk, Bailk,

Fimpinan: & & &

L]

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrites tingg
- Menggunehsn keltayasn dan BMN secars berinnggung jawab efeletif dan efzien
- Tidnk menyalahgunakan kewsnangan jabatan

Elspeldasi Khasus Pinpinan:
Bail Bailc, Baik,

Pimpinan: & &

3 | Kompeten




PERILAKL} KERJA LIMPAN BALIK BERKELAMITUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKLING

- Mentnghatian ompetensi dirf untuk menfawab tantangan yang seiaia berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpitan: o ko
- Membunby orang lain belajar Baik,Bails, Buik,
- Melakeanakan higss dengan lnialitas terbailk

4 | Harmomnis
- Menphargni ssfiap arang epapun tatar belakangnyva Ekapekioa] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Suls menolong orang lain Baik Baik, Bk,
- Membangun lingkungan keda yang kondusil

5 | Layal
- Memegang rcsuh ideologs Puncasile, Undung- Undong Dasar Negara Republiir Indonesia Tahun Ekapektasi Khusus Pimpinan: Flmplnam: o b
1945, wetin padn NKRD serin pemetintnhon vang aah Baik, Bailc, Baile,
= Menjags nema baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi dan Megarn
- Menjugs rahasin jabatan dan negarm

& | Adapbt
- Copol menyesudikan diri menghadapi perubahan Ekspeiias) Bhusus Plinpinan: | Pimpinan: &
- Terus beringvasi dan mengembangkan kregtivitas Baik, Bails, Baik,
- Bertindnl proaltsf

7 | Kalaboratif
= Member kesempatan kepada berbagn pihak untuk berlonribusi Eksprktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinon: @ s
- Terbuka dalam bekerie samo untuk menghasiliken nilul tambah Baile, Bailk, Baik,
« Menggerakkan pemanfaaton berbagai sumberdayn untuk tujuan bersamea

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI ERSPEKTAS]

FREDIEAT KINERJA PECAWAL

BAIK

Prgawai yeng Dinilai

St

MUSDALIFAH, SE
19730426 1 996032002

Gresik, 2 Januari 2026
Priabat Penilai Kineda

T Radl

—

s NURUL MUCHID, M. 81
1971032919851 01001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE PENILATAN:
1 JANUARLI SD 31 DESEMBER TAHUN 20625

L. | PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA MUSDALIFAH, SE N
NIF 10730478 1999032002
PANGKAT GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JARATAN Auditor Ahli Madya
LINIT KERJA Inspekrur Pembant 11

2. | PEJABAT PENILAI KINERJIA
NaMa Dirg NURLUTL MUCHID, M.S5.
NP 107103209193010 100
PANGEAT / GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV /h
JABATAN : | Kepale Inspeletur Pemibonty 1
UNIT KER.JA ¢ | Inspelaur Pembantu 1l

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERIA
NAMA i | Or. ACHMAD HADI, 5P, MT
NIF 2 | 19740101 1938031013
PANGEAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN Inspelktir
UNIT KERJA Inspeltornt

4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS] BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIE

5. | CATATAN/REROMENIIAS]

Greaik, 2 Januar 2026
7. Pepawal vang [inilai

B>

MUSDALIFAH, SE
19730428 1999032002

Gresile, 2 Jonuard 2036
6. Pejabot Penilad Kinerjn

Dirs NURUL MUCHIT, M.Si
FO710329]1980101001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VIVIN ISFIYAH LIBTARINI, S.Ak. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
2 | NIP 200109042025042003 2 | NIP 197103291989101001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu Il
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu Il 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu Il
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Diklat, BimteK dan PKS yang 1 kali
berdasarkan Tugas dan Fungsi diikuti
2 |Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Terlaksananya Pengawasan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 1 laporan
Rekomendasi Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
3 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Pendampingan, Asistensi Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan dan 2 laporan
Kapabilitas APIP Level 3 Urusan Pemerintahan Daerah Asistensi Pengawalan OPD Urusan Pemerintahan
Daerah
4 |Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Pendampingan, Asistensi, dan | Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan, Asistensi, 1 laporan
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Verifikasi Penegakan Integritas dan Verifikasi Penegakan Integritas
5 |Tugas Tugas lain yang diberikan Terlaksananya Pengawasan Kinerja Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 2 kali

atasan

Pemerintah Daerah

Inspektur sesuai dengan bidang tugasnya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5] Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




Pegawai yang Dinilai

VIVIN ISFIYAH LIBTARINI
200109042025042003

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

TR

—

Drs NURUL MUCHID , M.Si.
197103291989101001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA VIVIN ISFIYAH LIBTARINI
NIP 200109042025042003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11l/a
JABATAN Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli

Pertama

UNIT KERJA Inspektur Pembantu Il

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.
NIP 197103291989101001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN Kepala Inspektur Pembantu Il
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu Il

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
NIP 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA Inspektorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

2

VIVIN ISFIYAH LIBTARINI
200109042025042003

Gresik, 9 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

—

Drs NURUL MUCHID, M.Si.
197103291989101001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO l PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VIVIN ISFIYAH LIBTARINI, S.Ak. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.Si.

2 | NIP 200109042025042003 2 |NIP 197103291989101001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat! / IV/b

4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS PENYELENGGARAAN 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu II

URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

S | UNIT KERJA Inspektur Pembantu II 5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu I1
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

th
g

40+ i
g F 4
ﬂ #
ad
& 204
o
5 204
-
s 10¢ 4
— .r"'-.‘ .'-r
0 + - ——t ~ ‘
Sangat Kurang/ Butuh Perbaukan Bak Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawnu

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Pendidikan dan Kuantitas |Jumlah Pelaksanaan Diklat, 1 kali 1 berdasarkan Pimpinan: &+ & &
Pelatihan berdasarkan Tugas dan BimteK dan PKS yang SP Penugasan, Sertifikat
Fungsi diikuti
2 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai | Terlaksananya Pengawasan Kinerja Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil 1 laporan 1 berdasarkan Pimpinan: & & &
Rekomendasi Pemerintah Daerah Pengawasan Kinerja SP Penugasan
Pemerintah Daerah
3 |- Terlaksananya Pendampingan, Kuantitas |Jumlah Laporan Kegiatan 2 laporan 3 berdasarkan Pimpinan: &« & &
Asistensi Urusan Pemerintahan Pendampingan dan SP Penugasan
Daerah Asistensi Pengawalan OPD
Urusan Pemerintahan
Daerah
4 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Pendampingan, Kuantitas |Jumlah Laporan Kegiatan 1 laporan 2 berdasarkan Pimpinan: & & &
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Asistensi, dan Verifikasi Penegakan Pendampingan, Asistensi, SP Penugasan
Integritas dan Verifikasi Penegakan
Integritas
5 | Tugas Tugas lain yang diberikan Terlaksananya Pengawasan Kinerja Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 2 kali 4 berdasarkan Pimpinan: & & &
atasan Pemerintah Daecrah lain yang diberikan oleh SP Penugasan
Inspektur sesuai dengan
bidang tugasnya
TAMBAHAN g =L
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: e« &%

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢ e &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
| 3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &%

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &% %

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &« &%

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: «+ &%

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &+ &%

| RATING PERILAKU KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK
Gresik, 2 Januan 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-
VIVIN ISFIYAH LIBTARINI Drs NURUL MUCHID, M.Si.

200109042025042003

197103291989101001



IMEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENGEKATAN HASU, KEJRIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

ERIODE PENILALAN TIANITARD 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PECGAWAL YANG DINILAI N PEIABAT PENILAI KINERA
1 | NAMA MASYITHA DEV] IZAZAYA . B Ak | NAMA BATRIYG UTOMD, 3 505,M.5:
2| N 19561 214201 903008 3 e FSTO0TOR TASANE 004 o ;
1 | FANGEAT / (GOL, Peniatn Muda Tingkut T £ 11D 3 | PANGHEAT/ GOL Pembing Tinghst 1 £ IV /b
RUANG RUANG
A | JARATAN Auditor Ahli Pertarmn 4 | JABATAN Hepals Inspekiur ffemiast |
b JUNIT KERJA Inspekhir Pembant | 5 | UNIT HERJA Inspebtbur Pembantua'l
HABIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERIA IKDIVIDU TARGET
YAKG DUNTERVENS!
Lt ) ) # (5) I
LITAMA
1 | Terlaksananya Penilaian Mandin Terlaksananya Penitaian Meandin Kuuntities | Hasil cvilosss SAKIP SEPD denpan nilai rata-rute sebesar 47 47 Nilal
SAKIP SKPD deogun nilul rata-mate |-SAKIP SKPD degan milal votac ot (A 111 SKPD)
sebesar 87 (4) . uchesar 87 [A)
2 | Terlaksonanya Penilnian Mandin Terlakzannnya: Peailman Mandin Kunliton | Persentase werlalmananya Penilminn Mandin Kapobilitas AP | $ 00 peraen
Eapabdlitas AP K.upu.hi.ll'!tl.u APlp Lewel 311 Enlij
3 |- Terlaksananye Aot HRualitag. | Presentase serliksananya Andit (2 LHFY (0D persen
| Terlaksinanya D.EI-:Iulli’F;:{nhhun Terlabaineanva Diklat/ Pelatiban Kuslitas | Porsentose terlaksananya T peermen
Dot Pelatifinn ¢ Bimeek /Workatiop | 2 sertifikog
| Tedakssnanys Moenay “Terlabsunanva Maney Kualitas | Persentase terlabnannmyn Money |5 LHIE) LN parraien
6 | Teclakeanaoya: Revii Terhskaannnyn Fevin Hunlitan | Persenton teclakimannmyn Bevin (15 LIHRE )
7 | Minclaklaniur Andit Intermnd Sesum Tmdaklivafui Audit Internal Sen Huatitna: | Persentase Tindaldangut Audit Internal Sesuni Rekomendasi | | 800 porsen
Hekornendast Rekomindaxi . 4 Rekomendiasi]
H | Tedaksenuava Penituan Mancin Terlaknananya’ Periluan Mandir Hualitas. | Propentase terlaksannnyn Penilalan Matarias SPIP Peranglat | [00 persen
Maturitus SPIPSKPD Level 3 Muturitan SPIP SKPD Level 3 Daeroh Level 3 (1 kili

TAMBAHAN.




HASIL KERIA

NE | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFILK INDEKATOR KINERIA INEVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
18] (2] | L i 15 L]
O | Perugasan kedinasan Inio dari Permpgamsn kel Laln dus Kualitan | Tugms yang dikserikon ptasan 100 persen
pimpinan sesoal dengun uges dean pimpinamn sesumi deangan toges-dan
ngi [REAN 1 fiarufsi TREAN |
PERTLAKL KERJA

Heroricntasi Pelayanan

= Memaharm dan memenuhi keboluhan masysrakat
- Rarmah, cebmuan, soluif, dos dupat dignda)kin
< Metakuhan perhailcn Gads hent

Elkupek il Kinsus Phmpinan:

Baik, Hoil Bail

2 Akumitabel

- Melaksarakon tgan dengan juur bertanprong jewab cormat disiplin dan betintegritie tnpel
- Menpgurmakan kekayaun dan BMN secom bertappgung [owab elektil don efisen
« Thdak mmenyalehpunalan kewenanpan jabatun :

Elnpektasi Khusis l'imp'mnn."
Baile Baik Ball,

2 | Kuunpeton

- Menlnglaiban ko petensl did untuls menjawnk tastangsn vang selahe benihah
- Membantu orang lidn belajar
Melnksanakan nighs dengen kualitan [erbaik

Ekapektan Khusun Pmpinan: |

| Harmbmids
+ Menghargal setiap arang apupurn liier belalengnyn Elspchtasi Khusun Pinrplnan:
- Sk menslng orang ldin Baile; Bnile, Bk,
+ Membamgun linghkungnn kerin yang ondusil

5 Lawyuil
- Memnegang tegah jdeolog Pamncesila, Undang-Usndang Disar Negirs Republik Indonesds Tabiun 1505, srtin pede MR serta Eiupektesl Khusus Ploptoan:
pemerintahan yang sah Buailc, Baik Baik,
- Menjags namo bade sesumu ASN, Pimpinen, fnstansd dies Negoed

|- Menjaga rahosin jobatan dan negacn

& | Adapri’ '
- Cepnt m:.fmmlb_m din menghadapd perubahan Emapelzas Khitsos Pimpioan.
~ Teria berinnvan dan mengembnngkan kreativiias Baik, Baile, Bails,

- Bertindabt proakeil

7 | Kotaboranif




HERTEAKU KERIA

- Membern kepempatan kepnds berhagal pihak untuke berkontrilael Exapeling Khosus Pirmpinen;
- Terbuka dubsm bekera sama untuk menghosiilan nilad tambuahi Bk Paik, Bailk,
- Menpgerakban pepnanfantun berbrgai somberddyn il tujonn bersami

Cresilk, 2 Jamaar 2026
Prjphar Prniigh Kineti

Pegawal yang Dindind

i

MASYITHA DELS YA, $ Ak ; FIGMO | S 508, M 5t
19961 2143019032003 N S ] 004



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWA
FEMERINTAH KAD, GRESIK PERIODE PENILATAN: 1 JANUART S0 11 DESEMBER TAHUN 025
DUFKLNGAN SUIMBER DAYA
| 1. | Ketetsedisan anggarn dalsm mieinkranubon progrom dan keghitan
2. | Ketersedionn sursou din prasaans yang techary dan berbais Eknoiog
A, | Tercukupinya SOM ERwwnl yang kampeten

BHIEMA PERTANGOUNGJAWABAN

I. | lakil kerja dilnparian aedap bulun melalo apliss E Hinero

3. | Hasil keja yang dilnporiion diseriod dengan buktl dukung
KONSEKUENS]

1. [ Apebila inemenihi ekepelons Pimpinan maks: plon difkutkan renoann sulcsead sunt keggatah
L .'mnlrllu ik dapat memenung clerpekias Pimpinon akan dilakulan pemiinaan

e gmwah yimg Firlad

MABYITHADEVT AEAZAYA . S.Ak,
1506 12 1 #3019032003




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA BEUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: | JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 2025
[T} "PEGAWAL VANG DIVILAL MO FEJABAT PENILAL KINERJA.
1| HAMA MASYITHA DEVE ZAZAYA . 5 Ak | NAMA SATRIVE! LTOMO, & 505, M5
FR Ll 199612 142019032003 2" | NP 197007081 0GH0Y 100
"3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penara Muds Tingkat [/ 11/b T | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penthina Tingkat © ) [V
4 [JABATAN Auditar Abli Pertamn 4| JABATAN Kepaln Inspektis Pembanmi 1
5 | UNIT KERIA Inspelitur Pembani | 5 | LUNIT KERIA Inspkiur Pembhmtu |
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSTE

KURVA DISTRIBLSE PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENCAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BALK

= e
SRAAE RITTT | Butul Febakan Tk Sangn
Ry Minconduct Btk
: Predikat Eanni)h Pepasas

mXurra fdenl 8 Kvrm Resl




HASIL KERIA

30 | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERZA ABPER INEHEATCHR KINERIA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN LMPAN BALIK
YARC THINTERVENS IRy SESEUAL BURTI DUKURG BERKELANJUTAN
ERSPERTAS] BERDASARKAN BUKT
LIUKRING
i1 1= i3t il |51 i@ [l i1
LTAMA
I | Terlulgananin Pomilaion Momedis Terfolmananys Ponililen Mandin Kuantitns | Hastl evaloosd SAKIP SKPD A7 Mikud BY bierdasnrian Pimpinan: Kineja Sangai Bal
SANTESKPD denpin milal mte-ratn | SAKIP SKPD dedupan fiibi reta-ratm demgan nilal mia-rai surat Doghs PSR -
aebesar #7 (4] BEi.'II!-'BE:II' L-H-_‘F 1A sebesar 87 A (ALeRPDY | |
2 | Telakeansnyn Penilainn Mampille Terinkunnamyn Proilwian Mandiri Kuslitin Poraeniuse erluksennmyn 100 peraen 100 persen berdiasorkit | Phmplnean: Snarja Sangal ek
Kapebdbitas AR Kupeibilias AP Pemitaion Mondirl nnira], Tugs. K APLP - '
Heipallins APIP Level 3 1
Rakip
A Tetlakuppamya Audin Fuulimny Parpentiase Iesiaksansiyn 100 prrmen 101 prruen berdusarhan | Phinpinen: Kiree Sengat Bk
Auadil |2 LHP) sarnt tugas audit mhun | 3
o ek
4 | Terlnksonamya Didlar ) Pelaciban Terlnksannnn Dhidnt( Pelatihin Funliths | Peesentase terlaksaramn L0k perien 100 persen berdosarlnn | Pimpinan Kirega Sangat Baik
Dkl Prelarshuan f Bimtok W Sural fugas din seriflo |
o arkethop [ 2 seetifilat) dikbul
5 | Terlakssnnnys Muney Terlataananyo Money Hunlitek . | Persetise tednlomannmn 100 poraen 112 persen brglasariom | Pimpinan: Kivets Sangat Sk
Muorire (4 LHE]) wuirad fugik dabpey labun |
2025
6 | Terlulsannvi Bevia Terlalisazymryn Reviu, Kaankitas Prrmantias terlplosanarym 100 peraen 10 permen berdusarkan | Blmpinan: Koerda Sangas 3ak
Rewiin (15 LHE) Bkl tugps rovila pehan -
TaEh . .
T | Tind=ldanjul Audit Internal Semmai | Tindideanjut Audis Internal Sl Kualitan - | Persenrian Tindaklaniut 100 persen §25 persen berdiawrkan | Plmpinans finers Sangat Baik
Rckonerlasi Reluamerdial Adsedit Ieteraual Seouni st tugan T tain 2005 | &
Releomendnal {4
| Relpamandnat] = U
B | Terlaksananya Penifalon Mandin Teclaksunanys Benilalan Mandin Kualitan Presentusd terloisananyu 100 prersen 10601 perien berdnsarkan Pimrpinma: [Kinma-Sangat Baik
Maniritas SPFSRTT Lavel 3 Mutesitas SPIF SRID Level 0 Penikiomn Munele SEF snrad tagas TL thun 3025 | &
Povangknot Doerh Level 3 (1
1 ki)
TAMBAHAN 5
8 | Pemniganan ledinugi lides deri Pensiigasin keelipasan lain dar Kunbitsn | Thos viaty dilserikzn 100 peraen PONE persen berdasarkan | Plnpinem: Kinena Sangat Sk
pimpinnn sefin deriron wges dan | pimpoan sesasi dengan migas don almnun suiraf ragan kedinasan oo | &
faargnl (FEAN | fupiji IREAR 1 dari pimpirku
RATING HASIL KERJA.
DIATAS ERSPERTAS!
PERILAKL KERJA UMPAN BALIE BEREELANJUTAN BERDASARKAN HUKTI

HUIKLNG




PERILARLU HERIA

UMPAN BALIK BEREELARIUTAN BERDASAREAN BUKTI
DUKLING

1 | Berorienlani Peinyanan

- Memahami dan memenuhl kebutuban masvarnkag
- Famah, eelentarn, aoletf,; don dapat diandalkan
- Melnkukan perbailan tindu hen

Ekspeltani Kinomos Pimpinin:

Bl Bk, Baik,

Pimpitar: Kinera Sangat Baik &

2 | Aluntabel

~ Molnksnmakan gas dengan jujur banungeang jawab cermat distplin dan 'b'tl"i.}megrm
AErigl :

- MenpEmakan kekayunn dan BMN secom bertanggung jmwih efghol din efisden

- Tidlal mesyalahgnnkin kewenangin jslten '

Ekspelktuyi Khaars Pimpinan:

Baik, Buik, Buik.

Pirmpinan: Kinera Snget Bak &

3 | Kompeten

Mrningkntkan kompetens) din uaiuk meajawal mntangsn gang sclala brerubuky
= Membaniu orang Lin boiajar ' '

[knpektasi Kimsus Pimpinag

aalk, Baik, Baik,

Pimpinan: Kinege Sangat Bak

- Melelesnnalon tugas detgsn kaalitne terbuic

4 | Harmonis

« Mengharge: seiiap oritng apapun Liar belikangnya
- Subak. menolong orang lam
- Membangun Hngeungan Rerga yang kondusit

Ekspelitasl Khipsus Ponpdnan:

Bk, Bl Badl,

Pimplnan: Kmers SangatBail &

L]

Ligyal

Mesnegung tegiah idealogt Pancasiba, Linsdoang H:i_nng_l‘.laﬂu' Negara Republik Indonesau

Elkspelk tosi H}luﬂﬁmp.i:n—un:

Pimpinan Kinerjs Sangat Bk

- Brertindak proakif

“Tahin 1945, sctin parda NKRI sects pemeriniahon yang sah Halk Hailk, Bail,
- Menjags nama baik sesama ASN, Plopinun, lnstansl dan Negora
- Menjaga rahasla jubatan dan niegica
6 | Aduptel ] |
- Coput mervesumkan diti menghndopi perubihun Ekepekiisl Khiusus Pimpinan: | Pinpinan: Kinerjs:Sangat Baik
- Terus berinovus dan mengembanghan kroativitas Hall, Baik Bk,

1-2

Holaboratil

|- Memben Kesempatan kepada berbagns pihiks antuls berkartsibust
- Tertiaka dalam Bekoerin sama witul menghasiliean nilai tembak
- Menggperaidon prmanfetan berbogni suimberduya witule fujuan berssma

Flmpeking) Khusus Pirrpinan.

Bk, Bnike Hinikr,

Pimpinan; Kinera Sangat Bk &




RATING PERILAKL KERJA
DIATAS ERSPEKTASL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT HAIK

Pegawsl yang Dinila

MASYITHA DEVLIZAZAYA , 5.4k

L B e LT e e e

tiresik, 1 Febroarl 20026
Pejgbal Penfal Kincrja




DORUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWA!

PERICDE : TAHUNAN

PEMERINTAH HAB. GRESIK

FERIODE PERILALAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2035

1. | PEGAWAI YANG DINILAT
| NAMA - | MASYITHA DEVI [LAZAYA .2 Ak,
NIF L0 1 P T4 20 D03 2003
PANCAT /GO RUANG : | Penats Mudda Tinglat [ [ i
JARATAN i | Auditer Akl Pertamma
LNIT KERJA Lrispeltiur Pembarni [

2. | PEIABAT PENILAL KINERSA.
MAMA SATRIYO UTOMO, 8 508 M5
NIP | L0 TS LGA 100
PANGHRAT/ GOL RUANG . | Pembitna Tingleat 1/ VB
JAHATAN Kepala Inspekior Fembenes |
LNIT KEHRIA. i | Inspelkiir Pembunr |

0, [ATAZAN PILIARAT PENILAL KIKERJA
NAMA - | D, ACHMAD HADL S0, MT
wir 107401001 1FREOA 101
PANCHEAT GOL [RUANL Pembina Uhame Muda ¢ Vo
JATATAN [pamgerleriar
UNIT KERJA 1| Il orat

4, | EVALUAS] KINFERIA
CAPALAN KINER A ORGANISARL | @ | BATE

[ PREDIKAT KINERJA PECOAWAIL SANGAT BATK

5 | CATATAN REROMENDAS]

Corrmile, T Vebwamn 2030
7 Pripgavveni smng Divibla

MASYITHA DEVI LEAZAYA | 8 Ak
199611 (42019002000

Ciremik, | Febroan S




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FPEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILA[
NAMA : | TIFFANY ANGGRAENI, 8.Pui,
NP t | 19931228201903201 1
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 111/b
JABATAN : | Auditor Ahli Pertama
UNIT KERJA : | Inspektur Pembant 11
2. | PEJABAT PENILALI KINERJA
NAMA : | Drs NURUL MUCHID, M.Si.
NIP 1| 197103291989101001
PANGKAT [GOL RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala Inspektur Pembantu 11
UNIT KERJA ¢ | Inspektur Pembantu 1l
3. | ATASAN PEJABAT FPENILAI KINERJA
NAMA | Dr. ACHMAD HADI, 5.P., MT
NIP 1| 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN : | mspektur
UNIT KERJA 1 | mspelktorat
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1 | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejubat Penilai Kinerja
TIFFANY ANGGRAENI, S.Psi. Drs NURUL MUCHID, M.Si.

199312282019022011 19710329198010100]



EVALUASI KINERJA PEGAWAIT
PENDEKATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINTLAT WD FEJABAT PENILAT KINERJIA
1 | NAMA TIFFANY ANGGRAENI, 5.Psi. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M. Si.
2 |NIP 19893 12282019032011 2 | NIP 197103291989101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / llI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pombina Tingkat I/ TV/b
4 | JABATAN Auditar Alli Pertama 4 | JABATAN KEepala Inspektur Pembantu [
5 |UNIT KERJA Inspekiur Pembantu 11 5 |UNIT KERJA Ingpektur Pembantu [
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

80
# 40 s
g /
) #
& 30 -
E i .,
ﬁ 20
E
= 10
- il
Sengar e— Butuk Pecbazioan EPAE Sanzat
Kurang Miseonduct Bk

Frodilat Kineryn Pegawat

= fouen Rleal @ Eunn Read




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EESFEKTAST BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1} (] (3] i) 5] 1] 71 (51
UTANMA
1 | Terlaksananya penilainn mandin Terlaksananyn Penilainn Mandiri Eupntitus | Terlnksnnanya Penilaion | keali 1 berdasarkan Pimpinamn: & & &
kapabilitas APIP Level 3 Kapabilitas AFIP Level 3 Mandiri Kapabilitas APIP SK Batuan Tugas Penilaian
Level 3 (1 kealij Mandiri Kapabilitns APIP
2 | Terlaksananys Auadit Terlaksananya Audit Euantitas | Terlaksananya Audit (2 2 lapomn b herdrsarkan Pimpinan: & & &
Laparan) Surat Perintah Tugas
3 |Terlaksaranya Reviu Terlaksanunye Reviu Huantitos | Terlaksananya Reviu (10 10 |aparan 28 bordasaikan Pimpinan: & & &
Laporasn) Surat Perintah mg_as
4 | Terlaknananys Monoy Terluksanonya Monev Euantitas Terlnksnnanyn Monev (4 4+ laporan 22 berdasarkan Pimpinan; & & &
Laporan) Surat Perintah Tugas
5 | Terlaksenanya Dikiat/Pelstihan Terlaksananya Dikdat fPelatihan Kuantitas | Terlaksananya 1 knli 2 berdasarkan Pimpinan: & b b
Dildlat /Pelatihan/ Bimtek /W Surat Perintah Tugas
orkshop {1 kali}
& | Tindalklnnjut Audit Internul Spsoal | Tindoldan|ut Audit Internal Sestinl Hulantitas | Tindakianjut Audit Internal 1 laporan 5 berdasarioan Pimpinan: & & &
Rekomendasi Rekomendas Sesuai Rekomendasi (1 Surat Periniah Tugas
Laperarn)
7 | Terlaksananya Penilaian Mandic Terdaksenanye Penilaiun Mandin Euantitas | Hasil evaluasi SAKIP SEPD 3 OPD 10 berdasarian Fimpinan: & & &
SAKIP S5KFD dengan nilel rata-rata | SAKIP SKPD dengan nilui raty.rata denpgan nilol rata-rata Surat Perintah Tugas
schesar 87 (A) sebesar 87 [A) sebesar 87 (4] {3 OPDY
& | Terlaksananya Penilaten Mandic Terdaksenanya Penilatn Mandird Huantitas | Nilal rata-rata Mataritas 3 OPD 4 berdasarkan Pimpinan: & & &
Mataritnn SPIF SKPD Level 3 Mulurilas SPIP SKPD Level 3 SPIP SKPD Level 3 (3 OPD) Surat Perintall Tugas

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berprieninsi Pelayanan

- Memahami dan mememnuhi kebutuhan masyarakal
- Ramnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tioda henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Balk,

Pimpinan: @&

2 | Alcantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangrung jawab cermat disiplin dan berintegritas linggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisicn
- Tudak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Pimpinan: & & d

3 | Knmpetan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

- Meninghkatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: sk
- Membantu orang lain belajar Bailk, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargal sctinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain Bailk, Bailk, Baik,
- Membangun lingloungan kerja vang kondusil

5 | Loyal
- Memegang teguh idoologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negsra Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
1945, setia pada NKRI sertn pemerintahan yang sah Baik, Baik, Bail,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

b [ Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: sdba
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baile Bailke Baile,
- Bertindak proaktil

7 | Kalaboratif

- Member kesempatan kepada berbagal pihak unmle berkontribne Elespelrtasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: sk
= Terbukn dalam belera sumu untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik, Baile,
- Menggeraklcan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bosama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS ERSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BAIK

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
TIFFANY AﬂlHﬁEm. SPai Dr=s NURUL MUCHID, M. 53,

199313282019032011 197103291989101001




SASARAN KINER]JA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILALAN: 1 [ANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PECAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINER]A
1 | NAMA TIFFANY ANGGRAENI, 5.PsL 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID, M.SI.
Z | NIP 199312282019032011 2 | NIP 197103291989101001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / IIl/b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Inspektur Pembantu 11
5 | UNIT KERJA Inspekiur Pembantu H 5 |UNIT KER]JA Inspektur Pembantu 11
HASIL KERJA
NDO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INRDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
K3 (2} 2} (1) (5) [8)
UTAMA
1 |Terlaksananya penilatan mandir Terlaksananya Penilalan Mandiri Kuantitas | Terlaksananya Penilaian Mandir Kapabilitas APIP Level 3 (1 1 kali
Kapabilitas APIP Level 3 Kapahilitas APIP Level 3 kali)
2 |Terlalsananya Audit Terlaksananya Audit Kuantitas | Terlaksananya Auditl (2 Laporan) 2 laporan
3 | Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuanttas | Terlaksanonya Revio (10 Laporan) 10 laporan
4 | Terlaksananya Monev Terlaksananya Monev Kuanritas | Terlaksananya Monev (4 Laporan) 4 laporan
5 | Terlaksananya Diklat/Pelathan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kuantitas | Teriaksananya Diklal/Pelatiban/Bimielk /Workshop [1 kall} 1 kali
6 |Tindaklanjut Audit Internal Sesual Tindzklanjur Audit Internal Sesual Kuantitas | Tindaklanjut Aodit Internal Sesual Rekomendasi {1 Laporan) | 1 laporan
Rekomendasi Rekomendasi
7 | Terlaksananya Penilaian Mandirl Terlaksananya Penilatan Mandiri Kuantitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sebesar 3 0PD
SAKIP SKPD dengan nilal rata-rata SAKIP SKPD dengan nilal rata-rata 87 (A) (3 OPD)
sebesar B7 (A) sebesar 87 (A)
8 | Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Nilal rata-rata Maturiras SPIP SKPD Level 3 (3 OPD) 3 0PD
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA




Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Bail,
Melakukan perbalkan tiada henti
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan efisien Bail, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan o
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar BaileBailk.Baik,
- Melaksanakan mgas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Bail Bail Baik,
= Membangun Hngl-tun;an kerja yang kondusif
Loyal
- Memegang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerlntahan yang sah Baik.Balk.Baik,
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia Jahatan dan negara )
Adaprif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas BaikBalk.Baik,
- Bertindak proakuf
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terbula dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Railk,
- Mcng_gerkkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2025

P i yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Ti ANGGRAENI , 5.Psl. Drs NURUL MUCHID , M.SL

199312282019032011 197103291989101001




LAMPIRAN SASARAN KINER]A PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

DUKUNGAN SUMBER DAYA
A

PERIODE PENILALAN: 1 |[ANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Ketersediaan Anpgaran dalam melaksanakan program dan kegiatan
2. | Ketersedisan sarana dan prasarana yang terbary dan berbasls teknologi

3. | Tercukupinya SDM/ Fe;awai yang kompoien

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertal dengan bukli dukung

KONSERIIENSI
1.

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikuikan rencana suksesi suatu kegiatan

2. | Apabila ddak dapat memenuhi ekspektast pimpinan akan dilakukan pembinaan

P yang Dinllal

Wy

TIFFANY ANGGRAEN] |, 5.Psi,
199312282019032011

Gresik, 2 Januari 2025
Pejahat Penilail Kinerja

T Rl

Drs NURUL MUCHID , MLSI,
197103291989101001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINTLAI
NAMA ! | RIZKY AFRINA WULANSARI, S.M.
NIP : | 19B804302020122010
PANGEKAT/GOL RUANG | Penata Muda Tingiat 1 / 1B
JABATAN . | PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
UNIT KERJA : | Seloretariol lnspeldornt

2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : | JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP 1 | 197307241997031001
PANGKAT/GOL RUANG ; | Pombina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS INSPEKTORAT
UNIT KERJA : | Sekretariot Inspektoral

3. | ATASAN PEJABAT FENILA] KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADY, S.P., MT
NiP | 19740101 1998031013
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda /[ IV/c
JAHATAN : | Inspektur
UNIT KERJA i | Innpektorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA QORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresil, 2 Janoar 2026
7. Pegawai yang Dinilsd

RIZKY AFRINA WULANSARL, S5.M.
198804302020122010




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA FEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

EURVA DISTRIBUSE PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

30+

3 ¥
/
Eaﬂ" f. \\ 3
& 20, /
.g F
e 104 /
-
0 ' = & & i
Jangar Eurang/ Bunil Perhasion Baiie Snngat
Rurang Mzgconduct Buk

Pradelant Kisiecin Pegasai

B Kueya Idsal m Eurva Raal

ND PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA RIZKY AFRINA WULANSARI, S.M. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 198804302020122010 2 |wIP 197307241997031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penatn Muda Tingkat [ / lII/b 3 |PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspeltorat 5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspelctorat

CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUST:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
HERDASARIAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12 3 = 3 18) (7 18)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyelenggaraan Melakukan Analisa Pengawasan Euantitas | Persentase Terlaksananya 34 persen 37 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Internal Kinerja Pemerintah Daerah Analiss Hasil Pengawasan PPER dan Surat Tugas
Kinerja Dacrah
2 | Terlaksananya Penyelenggaraan Melabulkean Analisg Pengawasan Huantitas | Persentase Terlakzananya 34 persen 37 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Internal Keurngan Pemerintuh Daerah Analisa Pengawasan PPBER dan Surat Tugas
Keusngan Dacrah
3 |Terlaksananya Penyelenggaraan Melalulkan Analisa Revin Laporan Kuantites | Persentase Terlaksananya 32 persen 36 persen berdasarkan | Plmpinan: &
Pengawnsan Internal Kinega Anmlisa Reviu Kinera PPBR dan Surat Tugas
4 | Terlaksananya Penyelenggaraan Melakulan Analiza Reviu Laporan Kuantitas | Persentase Terlaksananya 32 perzen 36 persen berdasarkan Pimpinan: w
Pengawnsan Internal Keusngan Anulisa Reviu Keuanpan PPBR dan Surat Tugas
5 | Terlaksananys Penyelenggaraon Melakulkan Analiza Laporan Huantitas | Pereentase Terlaksananya 32 perzen 36 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Internzl Pengawasan Dess Anatiza Laporan PFBR dan Surat Tugas
Pengawnsan Desa
6 | Terlaksananya Penyelenggaraan Melakulkan Analisa Kerja Sama Kuantitas | Persentase Terlaksananya 34 persen 34 persen berdasarkan Pimpinean: &
Pengawasan Internal Pengawasan Intermnal Annlisa Kerjn Sama PPBER dan Surat Tugas
Fengawasan Internal yang
Terbentuk
7 | Terlaksananya Penyelenggarnan Menyusun Analisa Monitoring dan Kuantitas | Persentase Hasil Monitoring 28 peraen 30 persen berdasarkan Pimpinon: &
Pengawasan Internal Evaluasi Tindak Lanjut Hasil dan Evalnasi Tindalk Lanjut SIPTL dan Surat Tugas
Pemeriksaan BPK RI dan Tindnk Hasil Pemetiksaan BPK RI
Lanjut Hasil Pemerikszan APIP dan Tindak Lanjut Hasil
Pemerilksaan APIP
8 | Terlaksananya Penyelenggarasn Menyusun Analisa Penanganan Kuantitas | Persentase Terlakasnanya 44 persen 46 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Internal Penyelesaian i Analisg Penyelesaian SIPTL dan Surat Tugas
Dacrah/Negara Reruglan Negara/Daerah
yang Ditangani
9 | Terlaksananyn Penyelenggarnan Menyusun Analisn Pengawasan Kuantitns | Persentase Terlaksansnya A8 persen 48 pernen berdnsarkan Pimpinan: &
Pengawasan dengan Tujuan Dengan Tujuan Tertentu Analisa Penpgawasan Dengan PPBR dan Surat Tugas
Tertentu Tujuan Tertentu
10 | Terlaksananyn Perintah/penugasan | Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Persentase terlaksananya 45 persen 50 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pimpinan yang sesuail dengan vang diberiltan atasan tugas kedinasan lain yang Surat Tugss
sasaran kinegln Organisasi diberikan atagan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKEPEKTAEI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalloan Baik, Baik Balk, Pimpinan; &
- Melakukan perbailkan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegtitas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Bail, Pimpinan: &
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Bail, Pimpinan: &
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile

4 | Harmornis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain Baik Bail,Baile, Plmpinan: &
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945, | Ekspelitasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setla pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bailk,Baik,Balk, Pimpinan: &
- Menjapa nama bafk sezsama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreathvitas Baik,Baik,Ball, Pimplnan: &
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspelaasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Baik,Baik,Baik, Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RIZKY AFRINA WULANSARI, S.M.
198804302020122010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Bulanan 8

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIZKY AFRINA WULANSARI, S.M. 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 198804302020122010 2 |NIP 187307241997031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / I1I/a 3 |PANGEKAT/ GOL, RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN 4 | JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
ANGGARAN
5 | UNIT KERJA Sekretlariatl Inspeklorat 5 | UNIT KERJA Sckretariat Inspelctorat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDLU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
i1 [2) ] [ {5l 6] 7 i8)
UTAMA
1 | Teriaksananya Penyelenpearaan Melalwilean Analiss Pengawasan Euantitas | Persentaze Terlaksananyn 66 persen 12 persen berdasarkan
Pengawasan Internal Kinerja Pemerintah Daerah Analisa Hasil Pengawasan Surat Tugas dan PPBR
Kinerja Daerah
2 |Terlaksananya Penyelengearaan Melnkulean Analisa Pengawasan Kuantitas | Persentase Terlnksananya 66 persen 12 persen herdasarkan
Pengawasan Internal Keuangan Pemerintah Daerah Analisa Pengawasan Surat Tugae dan PFBR
Keuangan Daerah
3 | Terlaksananya Penyelenggaraan Melaluknan Analisa Reviu Laporan Kuantitas | Persentase Terinksannnya 68 persen 12 persen berdasarienn
Pengawasan Internal Kinerja Analisa Reviu Kinerja Surat Tugas dan PPBR
4 | Teraksananya Penyelenpggarann Melakukan Analisa Reviu Laporan Kuentitns | Persenfase Terdaksananya 68 persen 12 persen berdasarkan
Pengawasan Internal Keuangan Analisa Reviu Keuangan Surat Tugas dan PPBR
5 |Terdaksananya Penyelenggaraan Melakukan Analiss Laporan Kuantitas | Persentase Terlaksananya 68 perzen 12 persen berdasarkan
Pengawasan Internnl Pengawasan Desn Analisa Laporan Surat Tugas dan PPER
Pengawasan Desa




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARIAN BUKTI
DUKURG
i1 2 ] 14 i5) i&] {7} ]
6 | Terlaksananya Penyelengearann Melokukan Analisa Kerjo Samn Kunntitns | Persentuse Terlaksananyn 66 persen 12 persen berdusarkan
Pengawasan Internal Pengawasan Internal Analiza Kerja Sama Surat Tugas dan PPER
Pengawasan Internal yang
Terbentuk
7 | Terlaksanamya Perintah/penugasan | Melaksanakan tupas kedinasan lain | Kuentites | Persentese terlaksananya 55 perszen 5 persen berdssarkon
Fimpinan yang sesuai dengan yang diberikkan atasan tugas kedinasan lnin yang Surat Tugas
sasaran kinerja Organisasi diberikan atasan
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, celmtan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Elkspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Bail,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efizien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspelctas] Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik Baik Bail,

4 | Harmonis
- Menghsrgai setiap orang apapun latar belalkangnya Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
« Sulta menolong orang lain Bailk,Baik, Bailk,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangksn kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik, Bail,

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbapgai pihak untul berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspeltasi Khusns Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

RATING PERILAKU EERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

RIZKY AFRINA WULANSARI, 5.M,
198804302020122010

JONATAN MARKLUS, SH, MH




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WAKIDAH KURNIASTUTI, SE.MT I | NAMA Drs, ABD MAJID, MM
2 |NIP 196502 101995032003 2 | NIP 196806 121989031012
J | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 4 | JABATAN Inspektur
Daerah Ahli Madya
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 | URIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
( 12) (3 4 (S) (6
UTAMA
1 | Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas | Jumlah pelaksansan Diklat. Bimtek dan PKS 2 kali
Berdasarkan Tuges dan Fungsi yvang ditkouts
2 [Meningkatnys Penyelesalan Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan | 2 laporan
Pemeriksann Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
3 | Meningkainya Penyelesaian Tindaklanjul Teriaksananya Pengawasan Kinerja Kuantitas | Jumlsh Laporan Hasil Pengawasan Kinerjn B laporan
Pemerikssan Internal dan Eksternal Femerintah Daerah Pemerintnh Daerah
4 | Meningkatnys Penyelesalan Tindaklanjut Terlaksananya Reviu Laporan Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja | 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal
5 |Meningkatnya Penyelesalan Tindaklanjul Terinksananya Monitoring dan Evaluasi Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut 2 laporan
Femeriksaan Internal dan Elesternil Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK R1 Haasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
dan Tinduk Lanjut Hasil Pemenksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
6 | Meningkatnys Penyelesalan Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan | Kuantitea | Jumlah Laperan Hasil Pengawasan Dengan 2 Inporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tertentu Tujuan Tertentu
7 | Meningkainya Penilaian Mandiri Maturitas Terlaksananya Pendampingan, Asistensi Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan dan | 7 laporan
SPIP Pemerintab Dacrah Level 3 Urusan Pemerintahan Dacrah Asistensi Pengawalan OPD Urusan
Pemerintahan Daerah




NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2) (3) 4] (5) (6}
8 | Meningkatnya Penilalan Mandiri Maturitas Terlaksananya Pendamplngan, Asistensi, Kuantitus | Jumlah Laporan kegintan Pendampingan, 4 laporan
SPIP Pemerintah Daerah Level 3 Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Birokraui
9 | Meningkatnya Penilaian Mandiri Maturitas Terlaksananyn Pendamplingan, Asistensi dan | Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan, 2 laporan
SPIP Pemeriniah Dacrah Level 3 | Verifikasi Pencgakan Integritas Asiatensi dan Verifikasi Pencgakan Integritus
TAMEAHAN
10 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah tugas Kedinasan Lain yang diberikan 2 kali
diberikan oleh Inspektur sesuai dengan diberiian oleh Inspektur sesual dengan oleh Inspektur sesual dengan bidang tugasnyva
DWlung togesues iang tapeine
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelaysnan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Haik Baik, Bail,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab eleltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

3 | Kampeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab wntangan yariy selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekinsi Khusus Pimploan:
Bailk Baik.Bailk,

4 | Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menaclong orang lain

-Hmhnn;unun!kun?nhujumglmmduﬂ

Eknpekiasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republil Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria

pemerintahan yang sah
- Menjags nuna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatun dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan
Baik. Baik Baik,




PERILAKU KERJA

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Raik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Bertindak proaktif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbula dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tumbah

- Menggemidian pemanfaatan berbagai sumberdayi untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Balk, Baik,

Pegawal yang Dinilal

-+

WAKITIAH : . SE.MT
196902101995032003

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2025

Pejubat Penilal Kinerja

Dys. ABD MAJID , MM
196806121980031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Hatcrnﬂunaggmndnhmmehknmhﬂpwm kegiatan

2

Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil Kerja dilaporkan setinp bulan melalui aplikasi eKinerja

2

Kanil Kerja yang dilaporkan discrtai dengen bukti dukung

KONSEKUENSI

1.

Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka skan ditkutkan rencana sukses| suatu kegiatan

Apabila tidak dapat memenuhi ckspektas: pimpmnan maka akan dilakukan pembinaan

Pegnwal yang Dinilai

WAKID IASTUTI , SEMT
196902101995032003




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAR GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEGAWAI YANG DHNILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA WAKIDAH KURNIASTUTI, SEMT I | NAMA Dirs. ABD MAJID, MM
1 |NIP 196502 101995032003 2 [N 10680612 1940031012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | /£ IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinghat | [ IV/B
4 | JABATAN Pengowas Penyelerganinan Urusan Pemerintohan Dacrah | 4 | JABATAN Inspekir
At Madya
i UNIT KERJA Inapektur Khusus 5 | UNIT KERIA Inspeltior Khusus .
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIGAS] BAIK

Freleuens: Pegasrn
8 & &

0
1] ;
et Eurang, Brsruds Pesbmakan Bak Earsat
Kurmng Al et B
Prelikat Koo s Pegaors
& v el & Kura Read




NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDARARKAN UMPAN BALIK
VANG DINTERVENS! INDIVIDR SESELUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSFEKTASI BERDASARKAN DUKTI
DUKUNG
i B2 i3] [ &) ) ] i
UTAMA
I | Meningkathun Kagnbilitas AFmp Teraksananya Pendudion dan Euantitns | Jurnlsh peliksiusan Diklar, 2 bkl 3 berdmanrloan Pumpinan: DIATAS [KSPECTAS]
Level 3 Pelitibin Rerdasarkan Tugas dan Bimtek don XS vy diikeun aurat perintah hagas
Fungm pendifilkan dan pelarilian
2 | Memingkstnys Propelesatan Terlaksanurys Pengmwnsan Renidibas | Juenlah Leporsn Hasil 2 baporan 2 terdmainrbmn Phmpinmn: SESLUAL ERSETETAST
Tindaklanjul Pemerikssan Intemnal | Kewanga Pemuenmial, Daerah Peogawanan Keussigain surat parintah Tages
dan Bketermal Prmerinuh Deerab Pl sy gamniar Benongin
Premerittah Dacruh
1 | Meningkatiyn Penyeliousbarn T lakssruyu Pengewusan Kinerjs Kuantites | Jumlsh Laporan FHasil B bpirmn 11 herdamarisn Pmplamn: (G4 TAS CRSPEETAST
Tindaklanjul Pemeriksaan Inlermal | Perverinlal Deeiah m Kinwtja surat perntah fugns
ilan Elstermal Premeciniuhy Dscrah Projgewissn Kinetja
Peneranbaly Dol
4 | Menmgkatryn Peeyelessian Terlaksanuys Beviu Laparan Kuartitas | Jumlah Laparan Hasll RBewiu | 2 lapocan 4 berdanuilan Pumpinan: UIATAS ERSPECTAN
Tiosdabdanjul Permeriksoan Intermal | Kinerga Laporan Kinerg sl perintah nagas Bevio
dun Fhstrrmel Laporan Kinera
4| Meninghatoym kan Tt laksaninryis Manidoring din Kuantites | Jumlah Lagoran Haall 2 Lapusean 3 berdanarkan Pempinanc DA TAS FRSPECTAS
Tindabdarnjut Pemerininn internal | Evaluani Tiowlsk Lanju1 Has) Moneyv Tinclak Largut Mol aiirat perintah tipes
dan Flatervsal Pemenkmann APK BRI dan Tindsk Pemrriksson HFK R dan Monitoring e Evalies
Lanjut Humil Pemerilonan APP Tirwdak Laryjost Hanil Timcdmk Lapgut Hasil
Pemertkssam AP Pemerkasan IR El dan
Tindak Langit Hasil
Prmeribnnin APIP
B | Memingleatnyn Peoyelesaban Tetlaksananys Progewassn Dengan | Kuactitas | Jamlah Lapotan Hasd 2 bagustany 6 berlasarkan Pimplnan: DIATAS ERSPERTAS
Tinelaltbanjul Pemeriksnai lntemal | Tojiian Tertenr Peoycawasan Denypan Tugunn sural perintab g
don Elistermal Tertentu Pengawanan Dengan Tujisn
Tettenibil
7 | Meningleatoea Penilian Maridie T laksanarys Pendampingan. Kisarititis | Jumish Lapomn Koglatan 7 lapotan & heranarkan Pimpdnmn: SE50A] TRSPECTAST
Mpturitas SPIF Prmenntah Doaerab | Asistens Urusan Pemerintabn Pridam dan anral pesintnh fuges
levet 3 Iaerah Aniwlenal Peaganalan (P10 % , Anistensi
Urasan Formermitabuin Urusan Pemermntaban
Daeruh Deetiafe
A | Mesinglatoys Peollusn Mandin Terdnisanarya Pendampingan. Kuntitis | Jumibab La pacan leglatan 4 lapatan 5 Deribanarian Pimpinumr: DIATAS EKSPECTATI
Muaturitns SPT Pemeriniah Dacrah | Asistenni, Verifikas), dan Peniluan Proudnm pingan, Asestensi, surat perintah tuges
Level 3 Relormuen | Baokinsd Verifilas dun Pesilainn Asisterisi,
Rredormas Rimokran Verifikani, dan Prodkasan




HABIL KERIA

YANG DINTERVENS! INDIVIDL! I BUKT! DUKLUNG BERKELANJUTAN
FKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKT!
BURUNG
in 2] 15 1 151 16 (/] 18 :
Meringhstnyve Penilaian Mandin T Pendampingan, Kunntitan | himlah Laporan Keglatan 2 laporan B terdasarian Pimplnan: OIATAS ELSPECTAS)
Maturitas SPM Pemerintah Deerah | Asatensi don Verifiose Peacgakan Pendampingan, Asis)ens WuraEl prrintah ogas
Level 3 Intngritas dan Verdikas Penegukan Pendascplogan, Anlstens
Iriteygr itms dan Verifilkasi Prosigaian
In!l_E'itm
TAMBAHAN
10 | Terinksananyn tugas kedinasan lain | Terlaknnnanga tuges kedinmssn lnin | Kusatites | Jumloh tugas Kedinasin 2 knls 5 brrdnsarioni Pioypinan: DIATAS FCSPERTAS]
wung diberikan aleh Inspeicu yunj (ibe rifun pleh b peictur Lain yarg diberikan aleh surat prrintal tuges tagas
sestmi dengan bichmg tugnsnys sescial dengin Lidatty tugasnya inapekiur sesual dengan keenllrsminty Lain yang
elanig g mnya dhitactibamn oleh ek
seatal dengan bibang
tugnanyn
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKT] DUKUNG

Berorienins! Pelsyanan

- Memshami dan memenubi kebutubag masyarakal
- Ramah, cckatan, sohatf, dan dapat dandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henl

Ekspektyai Khusus Pimpinam;
Haik, Haik Baik,

Pimpinan” DIATAS TKSPEXTAS

Aloantabel

- Melakranakan tugas dengan jujpur bertangpung jswab cermal disiplin dan berintegritas

- Menggunipkan kelkaysan dan DMK secaon bervanggung jawab efektil dan efisicn
- Tilink menyvalshgunakan kewenangan jabatan

Eapeltas) Khusus Pinpinan:
B, Hoanlhe, Pk,

Plrmpinen: DIATAS FXSPEXTASE

Komprten

- Meningkatkan kompetensl din antuk menawab tantangan yang sclahy berubah
- Membsaniu vemng lain belajar
- Melaksunakan tugas dengan kualitas terhaik

Ekspelinal Khusus Pimpinan:

Pumpinan: DIATAS EKSPECTAS]

Harrsoris

- Menghargal seting orang apapun latar belakangnya
= Sukia menolong orang lain

2 Msabehgen Sugicongin els Jerg v gons

Exspeltasi Khusus Pimpinan:
Bk Bk ik,

Fimpinan: DIATAS EXSPECTASE

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG

- Memegang teguls deolog) Pancasila, Undang-Undung Dasar Negarm Republik indonesia
Tuhun 1945, sctin pada NKRI scrta pemerintahan vang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinen, Instansd dan Negara

- Menjnga rahasia jobatan dan begars

Elspeiktaal Khoanis Prmpinan:
Baile, Baik, Baik,

Pimpinan: DIATAS EXSPEXTASE

6 | Adaptil

- Cepat menyesualitan dif menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitoe
- Bertindak proaktl

Ekspektasi Khusus Pympdnan:
Haile, ok, Baik,

Pimpinan: DIATAS EKSPEXTASE

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatiun kepada berbapgal pihak untuk herkondribiand
- Terbuks dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilui tambah
- Menggeinkkan permanisatan berbagal sumberdiys untuk tujuan bersama

Ekspektasn Khusus Pimplnan:
Havile, Baile, Bk,

Pimpinan: DIATAS EXSPEKTAS

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPERKTASI
PREDIKAT KINERJA PEOAWAI
SANGAT BAIK
Giresile, 2 Januan 2026
Pegaw yang Dinilaa Pejabiat l:3|l|ll- Kineiis
WAKIDAN KURN . BEMT Drs. ABD MAJIT, MM

190402 101995002000

196E061 21989031012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE FENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA WAKIDAH KURNIASTUTI, SE.MT
NIP 196902101995032003
FANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / TV /b
JABATAN Pengawas P&yclmggaman Urusan Pemerintahan Daerah Ahli
Madya

UNIT KERJA Inspekitur Khusus

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. ABD MAJID, MM
NIP 196800121989031012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV /b
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA - | Inspektur Khusus

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
MNAMA Dr, ACHMAD HADI, S.P., MT
NIP 197401011998031013
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN Inspekiur
UNIT KER.JA Inspektorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai

WAKIDAH KUR

STUTI, SE.MT
196902101995032003

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Drs. ABD MAJID, MM
196806121989031012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISTIANAH 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 198301282010012002 2 |NIP 197307241997031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JJABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN SEKRETARIS INSFEKTORAT
9 | UNIT KERJA Sekretariat Inspelctorat 5 | UNIT KERJA Selkretariat Inspeltorat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

8
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA AEPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALIEAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 12) i3 4 {5) {8) (7] (8)
UTAMA
I |Tetlaksananya Pendampingan dan | Pengadministrasian Pendampingnn Kuantitas | Presentase Pendampingan 27 persen 50 persen berdasarkan Pimpinan: &
Asistensi dan Asistensi Urusan Pemerittzhan dan Asistensi Urusan Pengadministrosian
Daecrah Pemerintahan Dasrah Pendampingan dan
Asistens] Urusan
Pemerintahan Daerah
2 | Teriaksananya Pendampingan dan | Pengadministrasian Koordinasi, Kuantitns | Presentase Koordinasi, 27 persen 50 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Asistensi Monitoring den evaluasi Monitoring dan evaluasi Pengadministrasian
Pencegahan dan Pemberantasan Penceganhan dan Koordinasi, Monitoring dan
Korupsi Pemberantasan Korupsi evaluasi Pencegahan dan
Pemberantasan Koropsi
3 | Terlaksananya Pendampingan dan | Pengadministrasian Pendampingan, | Kuantitas | Presentase Pendampingan, AT persen 50 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Aslstensi Asistensi dan Verifikasi Penegakan Asigtensi dan Verifilasi Pengadministrasian
Integritas Penegakan Integritas Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas
4 | Terlaksananya Pendampingan dan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Persentase peoyelesaian 37 persen 50 persen berdasarkan Pimpinan: &
Asistensi yang scsual dengan sasaran Kinerja penugasan, direktif Penyelesaian
OTRAnizasi pimpinan sesuai target Penugasan /direltif
wakiu yang ditetapkan pimpinan sesusi target
wakiu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik, Pimpinan: &
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Alkuntabel
- Melaksanalean tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekavaan dan BMN seearn bertangeung jawab efelctif dan efisien Baik Baik, Baik, Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten




PERILAKLY KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUET] DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaiu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Eaik,Baik, Baik, Pimpinan; &
= Melaksanalan tugas dengan kualitas terballk

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Buka menolong orang lain Baik Bailk Bail, Pimpinan; &
= Membangun lingkungan ketja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Bail Baile, Pimpinan: &
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bail: Baik, Baik, Pimpinan: &
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bailk,Baik,Baik, Pimpinan: &
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKBPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

12026
Pepawal vang Dinilai
&
ISTIANAH ATAN MARKUS, SH, MH

198301282010012002

9730724199703 1001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISTIANAH 1 |NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 198301282010012002 2 |NIP 1897307241997031001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN SEXRETARIS INSPEKTORAT
5 | UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat 5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
HASIL EERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (3) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pendampingan dan Pengadministrasian Pendampingan dan Asistensi Kuantitas | Presentase Pendampingan dan Asistensi Urusan |27 persen
Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2 | Terlaksananya Pendampingan dan | Pengadministrasian Koordinasi, Monitoring dan Kuantitas | Presentase Koordinasi, Monitoring dan evaluasi 27 persen
Asistensi evaluasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
3 |Terlaksananya Pendampingan dan Pcngadminiat?s-l;ian Pendampingan, Asistensi dan | Kuantitas | Presentase Pendampingan, Asistensi dan 27 persen
Asistensi Verifikasi Penegakan Integritas Verifikasi Penegakan Integritas
4 | Terlaksananya Pendampingan dan Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan/direktif 27 persen
Asistensi dengan sasaran Kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN e

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

- Tidak menyalahgunakan kmnangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Baik Baik,

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kabu
Pegawai yang Dinilai

JOMATAN MARKUS |, SH, MH
197307241997031001

ISTIANAH
198301282010012002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
FEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Ketersediaan anggaran dalam, melaksanakan program dan kegiatan

2. |ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e Kinerja

2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KONSEEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan P
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinann akan dilakukan pembinaan / f

Pegawai yang Dinilai

ISTIANAH
198301282010012002

197307241997031001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISTIANAH 1 | NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
2 |NIP 198301282010012002 2 | NIP 197307241997031001
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERENCANAAN DAN 4 |JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
PROGRAM
5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat 5 |UNIT KERJA Sekretariat Inspeklorat
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) (3) 4 (5] (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pendampingan dan Pengadministrasian Pendampingan dan Kuantitas | Presentase Pendampingan dan Asistensi 73 persen
Asistensi Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
2 | Terlaksananya Pendampingan dan Pengadministrasian Koordinasi, Monitoring dan | Kuantitas | Presentase Koordinasi, Monitoring dan 73 persen
Asistensi evaluasi Pencegahan dan Pemberantasan evaluasi Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Korupsi
3 |Terlaksananya Pendampingan dan Pengadministrasian Pendampingan, Asistensi | Kuantitas | Presentase Pendampingan, Asistensi dan 73 persen
Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas Verifikasi Penegakan Integritas
4 |Terlaksananya Perintah/penugasan Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan / direletif 73 persen
Pimpinan yang sesuai dengan sasaran dengan sasaran Kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu vang ditetapkan
kinerja Organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Bailk, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kemnangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Bailk,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

B | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik,Bailk,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk, Baik,

Pegawai yang Dinilai

“/

ISTIANAH
198301282010012002

197307241997031001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAT

PEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Ketersediaan anggaran dalam, melaksanakan program dan kegiatan

2. |ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e Kinerja
2. | Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana suksesi suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinann akan dilakukan pembinaan

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

Pegawai yang Dinilai

<

ISTIAMAH MARKUS ,|SH, MH
198301282010012002 1930724 1997031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ISTIANAH
NIP 1 | 198301282010012002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / I1/d
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP 19730724 1997031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS INSPEKTORAT
UNIT KERJA : | Sekretariat Inspektorat

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, 5.P., MT
NIP | 19740101 1998031013
PANGKAT/GOL RUANG ! [ Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inspeltur
UNIT KERJA Inspektorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawsi yang Dinilai

ISTIANAH
198301282010012002

JONATAN MARKUS| SH, MH
97307241997031001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. CGRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AANG ANDRIYANSYAH 1 | NAMA AGUS WIDODO, A.Md,
2 | NIP 19840923202521 1003 2 |NIP 19770825200801 1005
3 | PANGKAT/ GOL. Fengatur Muda / 1/a 3 | PANGKAT/ GOL, Penata / /e
RUANG RUANG
4 |JABATAN PERGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
Keunngan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub BEEI'un Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2] ) 4 (5) (6]
UTAMA
1 | Terlaksananya penyusunan pelaporan dan Terlaksananyva koordinasi dan penyusunan | Kuantitas | Persentase terlalsananya peoyusunan 40 persen
analisis prognosis realisasi anggaran laporan penyusunan laporan dan analisis pelaporam dan analisis prognosis realisasi
prognosis realisas) anggaran ENEEara
2 | Terlaksananya Penyelenggaraan rapat Teloksananya Penyelenggaraan rapat Kuantitas | Persentase terlnksananya Rapat koordinasi 40 persen
koordinasi dan kensultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD dan konsultasi yang terfasilitasi
3 | Teriaksananya Dukungan Pelaksanaan Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Kuantitas | Persentase terlaksananya dokumen 40 persen
Sistern Pemerintahan Berbasis Elektronik Sistem Pemerintahan Berbasts Elelctronik pendukung pelaksanaan SPRE
pada SKPD pada SKPD
4 |Terinksananya direktif pimpinan vang sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan /direktif 40 persen
dengan sasaran Kinerja Organisasi dengan sasaran Kinerjn Organisasl pimpinan sesusd dengan largact wiakiu yang
ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapal diandalkan
- Melakulkan perbaikan tinda henti

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanskan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Balk Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membaniu ornng lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Balk,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargul setlap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinnn:
Baik,Baik,Baik,

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta
pemerintahan yang sah

- Menjegn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Insiansi don Negara

- M-enjngn rahasin jabatan dan negarn

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan dirl menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Buaik,Baik.Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlontribusi
- Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekinsi Khunus Pimpinan:
Bail,Baik. Baik,

]




i yang Dinilai

AANG ANDRIYANSYAH
198409232025211003

Greaik, 1 September 2025
Pejabat Penilal Kinerjo

AGUS WIDODO , A Md.
19770825200801 1005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. [Ketersediaan anggaran dalam melaksanakun program dan kegintun
2. |Keiersedinan Sarana dan prasamna yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN ] 5
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalui aplikasi e-kinerja
2, | Hasll kerja yang diluporkan disertal dengan bukti dukung
KONSEKUENSI
1. | Apabila tidnk memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diikutkan rencana sukses suatu kegiatan
2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspekiasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Giresik, 1 September 2025
Pe yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AANG ANDRIYANSYAH
19840923202521 1003

GUS WIDODO , A Md.
19770825200801 1005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIHUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Tangat
Bazl

Kurang Butuh Perbaukan Back
Aasoonduct

Preshkat Kinena Pegamm

& Kurva Jdeal ® Kurva Faal

NO PEGAWAI YANG DINTLAT NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AANG ANDRIYANSYAH 1 | NAMA AGUS WIDODD, A.Md.
2 | NIP 19840923302521 1003 2 |NIP 19770825200801 1005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Pen&_ul‘ur Muda / 11fa 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / T o
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN 4 | JABATAN Kegala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Huaguan Admuustrass Umion dan Kewangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
FATK
POLA DISTRIBUSE:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASBIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALISAS] BERTIASARKAN UMPAK HALIK
YANG DIONTERVENS! INTHIVITIL BUKTT DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
11 2 13 [ 151 6] [ I8

UTAMA

Terlaksananyn penyusunan Terlaksanunyn keordinasi dan Kuastitas | Persentase terinksananyn 40 persen 130 Persen berdasarlan | Plmpinan: &

pelaporan dan analisis progrnosis penyUmunan inporan poryvuasunan pernyusunan pelapornm dean Laporan Keuangsn

realinasi pnggaran Iaporan dan analisis prognosis analmin prognosis realisas) Deaemnber 2035

realinas) anggnran AEERInn

Terlaksananyn Peoyclenggurnan Telalmununyn Peoyelengpurann Kunntitas | Persentuse terlaknananys 40 peraen 130 Persen berdusarkan | Pimpinan: &

rapat knordinasi dan konsuliasi rapal koordinas dan kol basl Rapat leoordinasi dan Rapeil koordinasd din

SKFD AP keonsulfanl yang terfasilitan konsullas yang terfasilitan

Terlaksananyn Daloungan Terlakzananya Dulungan Kuuntites | Persentase terlakpananya 40 persen 130 Persen herdasarksn | Pimpinan: &

Pelaksanaan Sistern Pemerintahan | Pelalsunaan Sistem Pemerintahon dolcusnen pendubiing Bkt Dukuing Pelnksannan

Berbasia Elcktronik pada SKPD Berbasis Elektrondk pada SKPD pelalmensan SPHE Sistem Pemenntahan

Herbasis Elektronik pada
SKEFD

Terlaksananys direloif pimpinan Terlaksarunya diveltil pimpinan Kuantitas | Persentase penyolesaisn 40 perscn 130 Pereen berdasarkan | Pimplonan: &

yang, nesual dengan sasaran Kinerja | yang sesuai dengnn sasamn Kinerja penugasan fdirektal Bukti DUkung

Organizssi Organisasi pimpinan sesuni dengen Terinksananya direktif

Eargaet waktu yang pimpinan ymng sesimi
diretapkon dengan sasaran Kinerja
Crgnriisani

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Bemrientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinun: | Pimpinan: &
- Remah, cekatan, aohutif, dan dapat diandallkan Buik, Baik, Baik, Pimpinun: &
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Meluksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawal cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspelktasi Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &
- Menggunaksn kekayzan dan BMN secara bertangpung jawab efeketifl dan efizien Baik.Hrik, Baik, Pimpinan: &

= Tidnk :ltnyuluhgunlhn kuwnu!nnjnhnhn

Kompeten




FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk metijawab tanlsngan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Phimpinan: &
- Membuntu orang lain belajar Faile, Baik, Buik, Pimpinan: &
- Melaksanaluan Liigs denEnn kualitas terhaik

4 | Hermonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belnkangnya Exspektani Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Suka menolong orang lam Baik,Baik.Baik, Plimpinan: &
- Membangun lingkungan kerja yang komd usil

5 | Loyal
- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubiik Indoncsia Tehun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin punda NKRI sertn pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik, Pimpinan: &
- Menjaga nama batk scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
C 1aiknan difl menghadapi perubahan Ekzpektasi Khsus Fimpinan! | Pimpinan: &
= Terua berinovasi dan mengembangiomn kreativitas Baile, Bail. Baile, Pimpinan; &
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribuesi Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja samia untuk menghasilkan nilai tambah Haike, Hail, Bailk, Pimpinan: &

PepawupYung Dindlai

AANG ANDRIYANSYAH
198409232025211003

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS WIDODO, AMd,
19770825200801 1005




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAI

PFEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1| SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINTLAI

NAMA AANG ANDRIYANSYAH

NIP 198409232025211003

PANGEAT/GOL RUANRG Pengatur Muda / 11/

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS WIDODO, AMd.

NIP 19770825200801 1005

PANGKAT/GOL RUANG Perata / Ill/jc

JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [JONATAN MARKUS, SH, MH
NIP 197307241997031001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT
UNIT KERJA - | Sekretariat Inspekiorat

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ; [BAIK
PREDIEAT KINERIA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresaik, 2 Januari 2026
i yang Dinilai

G ANDRIYANSYAH
09232302521 1003

Gresik, 2 Januari 2026
6, Pejabat Penilal Kinerja

AGUS WIDODO, AMd,
19770825200801 1005




BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

BABARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUHARSONO 1 | NAMA AGUS WIDODO, AMd,
2 | NIP 197405052008011011 NIP 197708252008011005
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur / 11 fe 3 |PANGKAT/ GOL Penata [ [ll/c
RUANG HUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administres) Umum dan
Keunngan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umurmn dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJIA TARGET
DIINTERVENSI INDIVIDU
1] (2) 3) 4 {5) (6)
UTAMA
| |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Melakuban verifikasi, pencatatan dan peneérimaan Kuantitas | Jumlah berkas 71 Kegiamn
Daerah barang inventaris/pakai habis
2 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Melakukan penvimpanan barang inventaris [ pakai Kuantitas | Jumlah barang 70 Kegiatan
Dacrah habis agar tidal rusak fcacat
3 |Terlnksananya Administrasi Umum Perangkat Mendistribusikan barang inventaris/pakal habis kepada | Kuantitas | Jumlah jenls barang 70 Kegintan
Daerah unit kerjia sesuai rencana kebutuhan
4 | Terlaksananya Administrasi Umum Peranghkat Melaksanakan pemeliharaan mobil dinas Kuantilas | Jumlah unit mobil dinas 66 Kegiatan
Daerah
5 |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Mengirimkan dokumen ke seluruh OPD dan kecamatan | Kuantitas | Jumlah dokumen 63 laporan
Daerah
6 | Terlnksananyn Administrasi Umum Peranghkat Tugas tambahan lain dori atasan Kuantitas | Jumlah tugns tambahan 60 laporan
Daerah lain
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat dinndalkan
- Melalouknn perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jownb cermat disiplin dan berinfegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,. Baik,

3| Kempeten

= Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Batk, Baik, Baik,

4 | Harmomnis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lnin
- Membangun lingkungan kerja yang kondusit

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Balk,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dini menghadopi perubahnn
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




GRESIK, 2 Januart 2035
Pegawai yang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja

SUHARSONO US WIDODO , A.Md.
197405052008011011 197708252008011005




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUHARSOND 1 | NAMA AGUS WIDODO, A Md.
2 |NIP 19740505200801 1011 2 |NIP 19770825200801 1005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur [ 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERRANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub H-u,!;un Administrasl Umum dan Ih.'u.n!nn
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Administrasl Umum don Keuangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PRECIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sangat Nasng  Duiuh Pebadan | Bak Sanpat
Eurany Aisconduct ol
Predhlnt Konenyn Pegaw

® Kurve ldeal @ Kuroa Real




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1]} i) &} [l {51 L] 7 18
UTAMA
| | Terlskranamys Administrasi Umem | Melakukan verifikasi, pencatatan Kunntitas | Jumlsh berkas 249 Erjmatan 43 Persen berdasarksn Pimpinan: &
Peranghat Dacrab tlan penerimaan barnng Melakubkan vernifilasi,
frventans / pakui habis pencatatan dan penerimann
barang inventaris/ pakoi
hahis
2 Terlakssnnnya Adminlstrasi Umum | Melakukan penyimpanan barang Kuuntites | Jumleh barwng 30 Keghatan 44 Persen berdasnrkan Pimpinan: &
Peranghkat Daerah imventaris / pelei hebis agar Hdak Melakukan penyimparan
rusak fcucnt barnng Inventaria | paboal
hahis agar tidak
rusile/ cmcat
3 | Terdaksananys Administrasi Umum | Mendistribusiloin barng Kuiintitas | Jumlah jenks barang 30 Kegintan 43 Peraen berdasarikain Pimpinan: &
Peranglnt Dacrak inventuris fpakol habis kepaca unit Mendistribosikan harang
kerja sesuni rencann kebutuhan inventaris / pakal habis
keparta unit kerfa sesoal
remicana kebutihan
4 | Teraksanamym Administresi Umum | Melalksanakan pemeliharaan mobil Euantitas | Jumlah unit mobil dinas 34 Kegiatan 43 Persen berdesarisn Prmpinan: &
Perangient Daerah dinas Melnknanokan pemoliharaon
mobil dinas
5 | Terlnkwananys Administrasi Umum | Mengirimban dokumen ke selurul Euantites | Jumlah dolkumen A7 laporan 38 Persen berdanarkan Pimpinan: &
Perangkat Deerah OPD dan kecumatan il dokumen ke
seluruh OPD dan
krvarmatan
6 | Tedaksananyn Administrosi Umum | Tugss tambahan lsin dir stasan Boantitne | Jumlah tugas tambahan 40 laporan 37 Persen berdasarknn Pimpinan: &
Peranghat Dacrah laity Tugsin tarnbahan lain dari
atmsan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS ERSPEKTASI]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beromenias! Pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Molakukan perbaikan tinda henti

Ekapektusi Khusus Pimpinan;
Baik Baik Bailk,

Pimpinan: &
Pimpinan: &

2 | Alsuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangming jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Elkspekias] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jowab efektif don efisien Baile Bull Baik, Pimpinan: &
- Tidak menyalahgunakun kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatian kompetenai dirt untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekapektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik, Pimpinan: &
- Melaksanukan tugas dengan kualitas terbaile

4 | Hoirmonls
- Menghargai sctinp orang apapun lataer belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Sukn menalong ornng lain Buik,Bailk, Baik, Pimpinan: &
- Membangun lingkungun ketja yang kendusif

5 | Loyal
- Memegang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ropublik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas] Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &
setia pada NKR] serts pemerintahan yang sah Baik, Baik Baik, Pimpinan: #
- Menjoga nama balk seiama ASN, Pimpinan, Instons| dan Negarn
- Menjaga rahasia jubatan dan negara

6 | Adaptif
« Cepat menyeauatkan dirt menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terug berincvasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Baik, Pimpinan: &
- Bertindak proaktif

T | Kalaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbukn dalam bekerjn sama untuk menghasiikan nilad tambah Baik, Buailk, Baik, Pimpinan: &
- M n pemanfaatan be sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKLU EERJA

SESUAI EKSPERTASI]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal yang [inila

3

SUHARSONG
FUFA0SDEI00R01 101 1

GRESIK, 2 Januan 2026
Pegabiot Penilal Kinerja

LS WL, AL M

19TTORIS 200801 1005




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
I JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUHARSONO

NIP : | 19740505200801 1011

PANGKAT /GOL RUANG - ngltu:r JUje

JABATAN ¢ | PENCGADMINISTRAS! PERKANTORAN

UNIT KERJA : H-uthﬁhn Administrasi Umum dan Keuangan
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA ;| AGUS WIDODO, A.Md.

NIP L 197TORIS200801 10035

PANGEAT /GOL RUANG : | Penata [ 1l fc

JABATAN ¢ | Kepala Sub Bapian Administrasi Umum dan Keuangan

UNIT KERJA ! | Sub Eu{im Adminimtrasi Uniaom dan Keunnﬂ,nn
3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERIA

NAMA ;| JONATAN MARKUS, SH, MH

NIP P 197307241997031001

PANGEAT /GOL RUANG : | Pembing / 1V /a

JABATAN ! | SEKRETARIS INSPEETORAT

UNIT KERJA ! | Sekretariat Inspekiorat
4. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | . | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL i | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

ORESIK, 2 Januari 2026 GRESIK. 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabar Penilal Kiners

SUHARSONO AGUS WIDODO, A.Md.
19740505200801 1011 1977082520080 1 1005



[HIKUMEN

EVALUAEI KINERJA PEGAWAT

FERIDDE | TAHUNAN

PEMERINTAH KAH, GRESIK

PERICIYE PENILAIAN

§ JANUARI S0 31 DESEMAER FAHUN 3005

L | FEGAWAL YANG DINILAT
HAMA SUHMA HAYL PANGASTUTL 5 1%,
NIP LGEE0A | 2019023006
FANGHEAT | GOL BUANG Penata Mpds Toghkad 1/ 0176
JABATAN = | Ausithe Anll Perama
LINIT KERIA : | Imppelrur Pembunig T
3 | FEEJADAT PENTLA! RINERIA
NAMA Ben MURLIL MLICTET, M Sp
WP VU | | 0100 )
PARGIAT MO0, RUAND Pemitsima Tnghat 1/ W /'b
JAHATAN - | epaln Imapekius Pesbintu 11
LINIT KERJA et Pembantu i
3, | ATASAN PEJAHAT PENILA] RINERIA
MAMA Cre ACHMAD HATH, 5P, MT
HiY 10TA0] D] 1SSANTI01
PANGEAT G0L RUTANG Pemizing Urama Musds | ¥ fc
JAFNTAN frispikeroir
LINIT IKERLIA hu;ﬂ.mu
4, | EVALUAKT i
CAPALAN KINERIA GREANTRASE Bl
TREDIKAT KINERIA FEGAWAL TRATK
5 | CATATAN NIEKOMENTIAB]
rwnil, 3 Jarnern B0RH Grraik, 3 Jdanaan oo
1. Pl yung Dinilal 6. Pelabind Penilal Kineijs
\f\k\*{, TR
HUNAMA HAL PANOASTLIRL, 8 i Dhrs BATHIL MLCHID, LB

TRRADED V301 DOAICHE

LRTIONGS [RRR IIa0 )




EVALUAS KINERIA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KEHIA KUEANTITATIF

PERIODE: TAHT/NAN

FEMERINTAH KAB GHERIK FEREMME FENIAIAN, | JARUAR] BE 3] DEBEMEER TAHLIN NS
W PECLSWAL YARCH 1 NILAT NGy PEIAHAT FENILA KINERIA
1 | NAKA SUKMA HAYD PANGASTUTL 5.0l 1| NAMA Dirs NURLIL MEUCTHILY, M. Si.
2 |wir 1986083 12019032006 2 | NP 197 |39 160 I
|73 | PANEIRAT, GOL. RUANG. | Peruitis Mt Thngiut 1 107 1 | PANCRAT) GOL. RUANG | Pranbiiia Thygkat | ) W
4 L IAHATAN Auditor Ahli Periaiman 4 | JATATAN Kepatn Inapekiut Pronbontu (T
5 | UNIT KISRIA fnmpritir Pembat (I B | LENIT RISTELA, Iapeitur Pembaniu [
CAPALAN KINERIA OROANIBEAS]
BATK
FOLA DESTHIBUEL:

KUBRVA RISTRIBUSE FREDIKAT KINBIIA PEGAWAI DENGAN
CATAIAN EINERJA OROARISAS] BATK '

|y
PR o,
g I oy
£
2
im
H /
L8] /
— -".
“nhgt EiEsng T ey Bk Encigat
Wiz LS Haak
it Siser s Pegyew

S Eores Jilmil @ Dores Bl




HABIL KERLIA

Mengginekinll keknyaan dan AN ssvatn henangeng javwab efelnd don ofises
Tiduk menyaluhgioilan kewenangnn julaion

i Fis e Maily,

T | RENIARA FARIE RERIA HMPTAR HENECARA HASTL RERIA AR INDIRATCH KINEIN | TARGET ] | HBALIZARL BERDASARRAN “UMPAR RALIK
mgt}m
[} i i) 15 ] [ il L1
UTAMA i
= Terlahninarmn Alidd Hugreliian | Treloksonanyn Aculil 1 + lapareriin % Lagwran bevdanmrion Fempinam & & &
i st ok SMigrut Pesinbat Tigma
2 Terbonnsmaryys Pamnliom Mondo Hummtiton | Teriasmmnaomya Peridlams 1 ol | Timif Tzl mamrien Fimpnan & s &
Kapaliilrion AP Lewsl 1 Mandin Kapabilrias aFtE Surut Ferinali T iwms
Laswit] 311 i)
3 | Terliihsansiriyas i T lubumnunys S Rrpaiiitan | Terluknanaryd B |10 103 b 37 Lapwiven berdessibus | Pimpinern @b
Lizporing St Perintah Tigns
i | Terinlusruoye Mones Terluleoinonyis Moo Hunmtitan | Terlulenariv. Maops 4 4 bsurkn 34 Lapmiems bardasar ki m -
L I..up-iiq S II__FHIllluh Tugns
5 | Ternbsananys Dkl Pelafiban Tt iy THlibat Pebd il Huantitay | Teslakniasnys 1 uli T Wl Nargulsamann s Flmpiar: & e &
' Iibconf et itk (W Syiran Peritiindy Tugns
arkehop (1 @l
B | Tornkaklan (it Aimlet bytrrisd Sraes | Tisdablmngiat At nreenad Srame Wsimistitan | Torsdmbtlacusn Audis Internnd B Bajsran ¥ Lapeisigy LT Fimp -k
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SASARAN KINERIA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIDDE FENILATAN: | JANITAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAL YANG DINILAL N FIIABAT TENILAL KINERIA
1 | NAMA SUKEMA HAYL] PANGASTUTI, §.Pai. 1 | NAMA Des NURLL MUCHID, M.S1
2 | NIP | SRR | 20 1 90206 M 107 LIR30 Daa 1011
A | PANGHEAT! QOL, Pepusta Muda Tiegglest |/ H1/b A | PANGEAT ! GOL Pemnbing Tingkat 1/ TW/b
RUANG RUANG
4 [ JARATAN Apaditor Alli Pertama 4 [ JABATAN Kepuili laspektis Pesbanto
5 | UNIT KERJIA Innpeiciur Pembant [ 5 | LINIT KERIA Inspektur Pembantu [0
HASI, KERIA
MO  RENCANA HASIL KERIA FIMPINAK BENCANA HASIL KLRIA BSPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
(il 2] i ] i) for
LTAMA
1 | Terinksananya Audit Terlaksananyn Aadit Fuantitos | Terloksananyn Andit (3 Loporsni 7 laparan
3 | Tedaksuounys penilamn mandin Terlalmananys Pemilatan Mandin Kruantitis | Terlaksanenys Prnilmisn Mandird Kapabiitas AP Level 3 1 1 el
Jeapabilitan AP Level 3 Hupobilitas APIF Level 3 fmliy
3 | Terlaksannmya Revi Terlalsananyn Bevin Ruantitas | Terlakasananya Revia {10 Lapoean) 10 laporan
4 |Terlaksanaiyas Mooy Terlaksananm Monev Hitmntitne | Terlnknsnnmyn Momev (4 Laporsm) A lapiriiiy
§ | Teralsanuanys Dikdat [ Pelitiban Terbuuatuiye Dildat/ Pelatihan Kuantitas | Terlakannanyva Dikiat/ Peintthan/ Bimtels Workahop |1 kadi) 1 el
£ | Tindnldamjor Awdil Intermal Seaum Tindaldonjul Auadii Iternal Sesuai Kuantitas | Tindaklenpar Audit Intemal Sesumi Relomendas || Laporan) | | lapsgran
Helkomendan Relomendasi
7 | Terlaksananys Penilamen Mandin Terlalmanniyas Penilamn Mandin Enantitas | Handl maluas SAKIP SEPD dengan nilod rote-mio schesar 3 0FD
EARIP SKPD dengar nilat rmis-rate SAKIP BKPU derigan nllal rala-rata BT (A1 (3 P
acheaar H7 (4] arhemar 87 {4
B Tm;h“nmgq Peritaimn Mandir Terlaksanarya Penilatan Mandir Kivarititas | Milal rals-eats Matudtss SPIP SKPD Level 3 (3 OPDYj A OPD
Muoturitos SPTF SKPD Lewel 3 Maturitas SPIF SEPD Leyel 3
TAMBAHAN
PERILAKL RKERIA
1 | Berorientog Pelayansn




PERILARL RERIA
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWA]

FEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMHER TAHUR 2025

DURUNGAN SUMBER DAYA

1. | Ketersetisan snguarn dalnm meliksnnnion progrom dan kegiatun

2. | Keternedinan sarana din prosarans yong terte dion berboais feloiolog
SKEMA PERTARGGUNGIAWABAN

I | Hasil kergn dilnporican seliag bulin melnlui aplikos e kKinege

2. | Hesil kerjm yung dilaporkan disertol dengnn bukil dukung
BN Apeihiln memenithi elenpekiting] pimpinan makn siean dilartkan rencana sulisend Ui keginisg
2. | Apahiln tdsk dopet memenuhi ekspektasi pimpinan aken dilakulon pembingan
Creaily, 7 Januari 035
Prgigwn Thimilad Pejabat Peallul Kinerja
T — b

FANCATTIITI . 5.Pal Dirs WUTRUL BMUCHID | MSH

SLIKMA HA
L 120 | TR PEFIOI20 Sy L1001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SALSABILA RAMADHANI PUTRI, A.Md. Al 1 |NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 200011282022012002 2 |NIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / Il/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Auditor Terampil 4 |JABATAN Inspektur
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5] (6)
UTAMA
1 |Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimtek dan PKS 2 kali
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang diikuti
2 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan | 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
3 |Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Keuangan
4 |Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut 4 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Haall Pemerikaaan APIP
5 |Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Penanganan Penyelesalan Kuantitas | Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Kerugian Negara/ Daerah Negara/ Daerah yang ditangani
6 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Denpan Tujuen | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Dengan B laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tertentu Tujuan Tertentu
7 | Meningkatnya Penilaian Mandiri Maturitas Terluksananya Koordinasi, Monitoring dan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan | 2 Kegiatan
SPIP Pemerintah Daerah Level 3 Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Ewvaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1] 2] (3] 4 (5) (6)
8 |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Presentase pelaksanaan tugas kedinasan lain 4 kali
diberikan oleh Inspektur sesual dengan diberikan oleh Inspektur sesuai dengan yang diberikan oleh Inspektur sesual dengan
bidang tugasnya bidang tugasnya bidang tugasnya
PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
H‘ﬂik § Bﬂm IM:'

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bﬂjk,Bﬂ_lkl lBa-u:'

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SALSABILA RAMADHANI PUTRI , A Md.Ak.
200011282022012002

Drs. ABD MAJID , MM
196806121989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Ketersediaan angearan dalam melaksanakan program dan kegiatan

2. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN i

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan meialui aplikasi e-kinerjn

2. |Hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dilkutkan rencana suksesi suatu kegiatan

2. | Apabila tidak dapat memenuhi ekspektasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Kabupaten Gresik, | Januar 2025
Kinerja

Pegawai yang Dinilai

-

SALSABILA RAMADHANI PUTRI , A Md.Ak. D, MM
200011282022012002 196806121985031012



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

EURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Eurang Mizeon

Eurang/

deagt

Butuh Perbasion

En..k Sangaz

Bl

Predileat Kinena Pegamal

® Burva kleal mEurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHANIA TRIASTIEA PURNAMA SARI, A Md.Ak. 1 |NAMA AGUS WIDODO, A.Md.
2 | NIP 199810052022032012 2 |NIP 19770825200801 1005
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
CAPATAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
(1) (2) (3 4 (5) {6) {7} (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinasi dan Melalksanakan tugss pengelolaan Kuantitas | Persentase tugas A persen 3 persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Laporan keuangan administrasi kenangan pada pengelolaan sdministrasi Aplikasi 5IFD
bulanan/triwulan /semesteran Inspektorat Kabupaten Gresik keunngnn yang dapat
SKPD sesuai dengan peraturan yang teriaksana dengan baik
berlnku
2 | Terlaksananyva Administrasi Melaksanakan tugas pengelolaan Kuantitas | Persentase tugas 30 persen 36 persen berdasarkan Pimpinan: &
Kepegawaian Perangkat Daerah administrasi kepegawaian pada pengelolaan administrasi Aplikmsi Kedaton
Inspektorat Knbupaten Gresik kepegawnian yang dapat
sesual dengan peraturan vang terlaksans dengan bhaik
berlalou
3 | Terlaksananyn Koordinasi dan Melaksanakan kewajiban Ruantitas | Presentase tugas kewajiban 30 persen 32 persen berdasarkan Pimpinan; &
Penyusunan Laporan keuangan perpajakan Inspektorat Kabupaten perpajakan yang dapat Aplikasg] Coretax
bulanan/ triwulan fsemesteran Gresik sesuai dengan peraturan terlaksana dengan baik
SKPD }ra.n__g_éerlaku
4 | Terlaksananya direktlf pimpinan Melaksanakan tupes kedinasan laln | Kuantitas | Presentasl tugas kedinasan 28 persen 33 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai dengan sazaran Kinerja | yang diperintahkan cleh atasan lain yang terlaksana dengan Surat Perintah Tugas
Organisasi bail
TAMBAHAN
RATING HASIL KEERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekepeletasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan Baik,Bail, Baik, Pimpinan: &
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Hnggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien Baik Baik Baik, Pimpinan: &
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik, Bailk Baik Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang laln Baik,Baik,Baik, Pimpinan: &
- Mcmbmpn ]ing]-tunEN'L kerja ﬁng_kundmﬂ'

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik, Pimpinan: &

- Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Elkspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinarn:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik,Baik, Pimpinan:
- Bertindal proaktif

¥ ¥

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khosus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbula dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik, Pimpinan: &
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAE EKSPEKTAEI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Q %‘ /_? -
SHANIA TRIASTIKA PURNAMA SARI, AMd Ak, AGUS WIDODO, A.Md.

199810052022032012 19770825200801 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PECAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1!

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA SHANIA TRIASTIKA PURNAMA SARI, A.Md.Ak.

NIP 199810052022032012

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Il/c

JABATAN FPENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA ¥

NAMA AGUS WIDODO, A.Md,

NIP 19770825200801 1005

PANGEAT/GOL RUANG Penata [ 1l fe

JABATAN HKepala Sub Baglan Administrasi Umum dan Keuangan

UNIT KERJA ¢ | Sub Baglan Administrasi Umum dan Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA e

NAMA : | JONATAN MARKUS, SH, MH

NIP 197307241997031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS INSPEKTORAT

UNIT KERJA Sekretariat Inspektorat
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SHANIA TRIASTIKA PURNAMA SARI, A.Md.Ak.
199810052022032012

Kabupaten Gresik, 5 Januar] 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

AGUS WIDODO, A Md.
19770825200801 1005




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DIRILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DAVID CAHYONO, S.H. 1 | NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 19890506201903 1006 2 |NIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat ! / Ill/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 |JABATAN Inspektur
5 |UNIT KERJA Inspektur Khusus 5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) i2) (3) 4) (S) (6)
UTAMA
1 |Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimtek dan 2 kali
Berdasarkan Tugas dan Fungsi PKS yang diikuti
2 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Keuanpan Kuantitas | Jumnlah Laporan Hasil Pengawasan 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
3 |Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Keuangan
4 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut | 4 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
5 |Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Penanganan Penyelesalan Kuantitas | Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Kerugian Negara/ Daerah Negara/ Daerah yang ditangani
6 | Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Dengan | 8 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tertentu Tujuan Tertentu
T |Meningkatnya Penilaian Mandiri Maturitas Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring 2 Kegiatan
SPIP Pemerintah Daerah Level 3 Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan
Pemberantasan Korupsi dan Pemberantasan Korupsi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) {4) (5)
8 |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Tugas Kedinasan Lainnya 4 kali

diberikan oleh Inspektur sesuai dengan bidang | diberikan oleh Pimpinan
tugasnya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kusalitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah Baik, Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Bailk, Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailk,Baik,

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

1D, MM
196806121989031012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |ketersediaan anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan

2. |ketersediaan sarana dan prasarana yang terbaru dan berbasis teknologi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. [hasil kerja dilaparkan sctiap bulan melalul apikasi 8 Kinera

2. | hasil kerja yang dilaporkan disertai dengan bukti dukung

KONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi ekspektasi pimpinan malka akan diikutkan rencana suksesi snaty kegiatan

2. |apabila tidak dapat memenuhi ekspelctasi pimpinan akan dilakukan pembinaan

Gresil, ﬂaanuari 2025
Penilai ja

DAVID CA 0,
19890506201903 1006

-

M
196806121988031012



PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DAVID CAHYONO, 5.H.
NIP 1989053062019031006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 1I/b
JABATAN Auditor Ahli Pertama
UNIT KERJA Inspektur Khusus

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA Dirs. ABD MAJID, MM
NIP 196R06]121989021012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA : | Inspekiur Khusus

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.J.
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
NIP : | 197401011998031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA Inspekiorat

4. | EVALUAS! KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISAS] -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

DA
198905062019031006

ONG, 5.H.

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

1D, MM
196806121989031012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DAVID CAHYONO, 8. H.
NIP 198905062019031006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 1I1/b
JABATAN Auditor Ahli Pertama
UNIT KERJA Inspektur Khusus

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dirs. ABD MAJID, MM
NIP 196806121989031012
PANGHAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Inspekitur
UNIT KERJA ¢ | Inspeltur Khusus

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ACHMAD HADI, S.P., MT
NIP 197401011998031013
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Inspektur
UNIT KERJA Inspektorat

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT EINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 .Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

198905062019031

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

Drs. ABD MAJID, MM
196806121989031012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DAVID CAHYONO, S.H. 1 | NAMA Drs. ABD MAJID, MM
2 |NIP 198905062012031006 2 | NIP 196806121989031012
3 | PANGKAT/ QOL. RUANG | Penata Muda Ti._n_gkal: 1/ Mk 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 | JABATAN Inspektur
5 |UNIT KERJA Inspekiur Khusus 5 | UNIT KERJA Inspektur Khusus
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUEUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] (2] ] 4 51 (6} 7 {8
UTAMA
1 | Meningleatkan Kapabilitas APIP Terlaksananya Pendidikan dan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan Dildat, 2 Jaali 6 kali berdasarkan Pimpinan: DIATAS ERSPEKTASI
Level 3 Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Bimtek dan PES yang difkun Surat Tugas
Pangel
2 | Meningkatnya Penyelesaian Terlaksananyva Pengawasan Eoantitas |Jumlah Laporan Hasil 1 laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Keuangan Pemerintah Daerah Pengawasan Keuangan Surat Tugas
dan Elksternal Pemerintah Dacrah
3 | Meningkatnva Penyelesaian Terlak=ananya Reviu Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil Reviu 1 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Keunngnn Laporan Keuangan Surat Tugas
dan Eksternal
4 | Meningkatnya Penyelesaian Terlaksananya Monitoring dan Kuantites |Jumlah Laporan Hasil 4 laporan 2 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Monev Tindak Lanjut Hasil Surat Tugas
dan Elksternal Pemerikzaan BPK Rl dan Tindak Pemeriltsann BPK Rl dan
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| | REALISABI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DOINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1} 2 3] [4] 15 15) i} 8

5 |Meningkainya Penyelesainn Terlaksananya Penanganan Kuantitas | Jumlah Laporan 2 laporan 6 laporan berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
Tindaklanjut Pemeriksaan Internal | Penyelesaian Kerugian Negara / Penyelesaian Kerugian Surat Tugas
dan Eksternal Daerah Negara/ Daerah yang

ditangani

6 | Meningkatnya Penyelesaian Terlaksananya Pengawasan Dengan |  Kuantitas | Jumlsh Laporan Hasll 8 laporan 10 laporan berdasarkan | Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS!
Tindukdanjut Pemeriksaan Internal | Tujuan Tertentu Pengawasan Dengan Tujuan Surat Tugas
dan Eksternal Tertentu

7 | Meningkatnya Penilaian Mandiri Terlaksananya Koordinasi, Kuantitas |Jumlah Keglatan 2 Keglatan T kegiatan berdasarkan | Plmpinan: DIATAS EKSPEKTASI
Maturitas SPIP Pemerintah Dacrah | Monitoring dan Evaluasi serta Koordinasi, Monitoring dan Surat Tugas
Level 3 Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Verifikasi

Pemberantasan Korupsi Pencegnhan dan
Pemberantasan Komapsi

8 |Terlaksananya tugas kedinasan lain | Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | Tugas Kedinasan Lalnnya 4 kali 5 kall berdasarkan Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI
yang diberikan oleh Inspektur vang diberikan oleh Pimpinan Surat Tugas
sesuai dengan bidang tugasnya

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDABARKAN
BUKTI DURKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Bails, Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: DIATAS EKSPEKTASI

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
ol

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan efisien
- Tidak mmya]ahgunakan ktwenangan jabatan

Baile Baik Bailk,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: SESUAI EKSPEKTASI

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Baik,Baik, Baik,

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: SESUAI EKSPEKTAS]

- Melaksanakan tugas denpgan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKURG

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusua Pimpinan: | Pimpinan: SESUA] EKSPEKTASI
- Suka menolong orang lain Baik Baik Bail,
= Membangun Hngkungun kerja yvang konduasil

5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undanp-Undang Dasar NMegara Republik Indonesis Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: SESUAI EKSPEKTAS]
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baile, Baik, Bail,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: DIATAS EKSPEKTAS]
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik Bail,
- Bertindak proaktif

7 | Kelaboratif
- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: SESUA] EKSPEKTASI
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bailk, Baile Baik,

- Hm@lﬂcﬂn pemanfaatan berbagai sumberdayva untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Kabupaten Gresik, 2 Januar: 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

D, MM
196806121989031012

198905062019031006




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 AFRIL §D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ADITYA DWI PURNANTORO, S.ALP.
NIP : | 19950312202504 1002
PANGKAT /QOL RUANG ! | Penata Muda J 1l/a
JABATAN : | AHLI PERTAMA - AUDITOR
UNIT KERJA : | Inapektur Pembantu |

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SATRIYO UTOMO, 8 808,M.Si
NIP + | 197007081998031004
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Tinghkat 1 / IV/b
JABATAN : | Kepala Inspektur Pembantu |
UNIT KERJA : | Inspektur Pembantu |

3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA
MNAMA : | Dr, ACHMAD HADI, 8.7, MT
NP | 197401011998031013
PANGHKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /e
JABATAN 1 | Inspektur
UNIT KERJA ! | Inapektorat

4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI] | @ | BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKDMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 5 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai jnbat Kinerja

19950312202504 1002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADITYA DWI PURNANTORO, S.A.P. 1 | NAMA SATRIYO UTOMO, S SO5,M.51
2 | NIP 19950312202504 1002 2 |NIP 19700708199803 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [l/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN AHL! PERTAMA - AUDITOR 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu 1
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu |
HASIL KERJA
MO | RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1] 12) (31 |4} (5 i8]
UTAMA
1 |Terlaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Penilalan Mandiri Kuantitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata sebesar 87 87 Nilai
SAKIP SKPD dengan nilai rota-rata SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata (A) (11 SKPD)
sebesar B7 (A) sehesar 87 (A)
2 |Terlaksananya Penilaian Mandiri Terluksananya Penilaian Mandiri Kualitas | Persentase terlaksananya Penilaian Mandin Kapabilitas APIP 100 persen
Kapabilitas APIP Kapabilitas APIP Level 3 (1 Kali)
3 |Terlaksananya Audit Terlaksananya Audit Kualitas | Persentase terlaksananya Audit (1 LHP) 100 persen
4 |Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kualitas | Persentase terlaksananya Reviu (3 LHR) 100 persen
5 |Terlaksananyn Monev Terlaksananya Money Kualitas | Persentase terlaksananya Monev (2 LHE) 100 persen
6 |Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kualitas Ptmr;:;: terlaksananya Diklat/Pelatihan /Bimtek/Workshop | 100 persen
(2 e t)
7 | Tindaklanjur Audit Internal Sesuai Tindaklanjut Audit Internal Sesuai | Kualitas | Persentase Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi (2 | 100 persen
Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi)
B |Teriaksananya Penilaian Mandiri Terlaksananya Fenilaian Mandiri Kualitas | Presentase terlaksananya Penilaian Maturitas SPIP Peranglkat | 100 persen
Maturitas SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3 Dacrah Level 3 (1 kali)
9 |Penugasan kedinasan lain dari Terlaksananya tugas-tugas yang Kualitas | Presentase Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan 100 persen
pimpinan sesuai dengan tugas dan diberikan atasan atasan
fungsi IRBAN |




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() (2) ) (4] 15) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Buik, Bail,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyulahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Rail,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangsn yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melalksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk, Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menslong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahen yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangksn kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tarnbah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama




Kabupaten Gresik, 28 April 2025
jabat Pegitfi Kinerja

199503 122025041002 00708 1998031004



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAL YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADITYA DWI PURNANTORO, S.AP. 1 | NAMA SATRIYO UTOMO, 5 303 M.5i
2 | NIP 19950312202504 1002 2 |NIP 19700708 199803 1004
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pemnbina Tingkat [ / IV/b
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - AUDITOR 4 |JABATAN Kepala Inspektur Pembantu [
5 | UNIT KERJA Inspektur Pembantu | 5 |UNIT KERJA Inspektur Pembantu [

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
50
E o
30} -7 =
2 j-
1o} y 4
_— ;.I
Sahgar Kurang/  Butub Perbaikan  Bak Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinena Pegawa
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HASIL KERJA

NO | REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISAS!I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEETASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{ 12 L)) (] ] [5) (7} 81
UTTAMA
1 |Terlaksananya Penilainn Mandici Terlaksananya Penilainn Mandin Kuantitas | Hamil evalunal SAKIP SKPD BT Nilai 8T Nilui berdasarkan Pimpinmn: Knera Baik &
SAKIP SKPD dengan nilal ruta-rata | SAKIP SKPD dengan nilad rata-rats nilai ratn-rats Kertas Kerja SAKIP
sehesar 87 (A) sebesar 87 [(A) sehesar B7 [A) (11 SKPD)
2 |Terinksananya Penilnian Mandir Terlnksnnanyn Penilninn Mandiri Kualitas Persentase terlaksananys 100 pernen 100 Persen berdusarkan Pimpinan: Kinera Baik &
Kapabilitas APTP Kapabilitas APIP Penilaisan Mandiri Kertns Kerjs Pemenuhan
Kapahilitas APIP Level 3 (1 Duokumen PK APIP
Kali)
3 |[Terlalsananyn Audit Terlaksananya Audit Kualitan Peraentase terinksananyn 100 persen 110 Persen berdasarknn Pimpinan: Kinerja Baik &
Audit (1 LHA 5P Pendamping Probity
Audit Wilayah 4
4 |Terinkaananyn Revio Terlaksananya Reviu Kualitas | Persentase terlaksananya 100 persen 140 Persen berdasarkan | Pimpinan: Kinerja Bailc &
Reviu (3 LHR} SP Pendampling Reviia DAK
Permukiman Tahap 11
5 |Terinksanonya Monev Terinksananyns Monev Kualitas Persentase terlaksananya 100 permen 150 Persen berdasarkan | Pimpinen: Kinera Saik &
Maney |2 LHE]) Dobkumentasi Money
Peu!nd.un Hewan Kurban
6 |Terlaksmnanya Diklat/Pelatihan Terlaksananyn Diklat/Prlatihon Kualitas Persentase teriaksananya 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: Kinerja Baik &
Dilelnt/ Pelatihon / Bimtek /W 8P Latsar Calongan 111
orkshop (2 sertifilat) gelombang &
7 | Tindaklanjut Audit Internal Sepaai | Tindakianjut Audit Internal Sesuad Kualitas Peruentase Tindaklanjut 100 persen 120 Persen berdasarkan | Pimplnan: Kinerga Baik &
Redeomerd mai Relomendani Audit Internal Sesual 5P Pendamping TL
Rekomendasi [2 Honorarum Dinas
Rekomendani) Pertaninn
8 |Terinksananya Penilainn Mandic Terlaksananya Penilninn Mandiri Kualitas Presentase terlaicsananyn 100 persen 100 Persen berdassrkan | Pimpinan: Kinerjo Baik &
Muturitns SPIP SKPD Level 3 Maturitas SPIP SKPD Level 3 Penilaion Msturitas SPIP &P FENDAMPING SPIP
Perangkat Dacrah Level 3 (1 WILAYAH 4
kali)
9 |Penugasan kedinasan lain dari Terlakannanya tUgns- tugas vang Kunlitns Preaentase Terinksananyva 100 persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: Kinera Baik &
pimpinan sesunl dengan tugas dan | diberikan atnsan tugas-tugas lain yang SURAT UNDANGAN FGD
fungsl IRBAN 1 diberiknn atassn BATPOL PP
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KER.JA LUMPAN BALIK BERKELANJIUTAN BERDASARKAN

BUKT! DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhen masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Kinerja Baik &
- Ramah, celmtan, solutif, dan dupat diandalkan Baik,Balk,Baik,
- Melalauken perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanalmn tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dan berintegritas tinggi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Kinerja Baik &
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efelctif dan efisicn Badl,Baik,Baik,

- Tidak menyulahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Kinetja Baik &

- Membantu orang lnin belajar Bnik, Bail, Bailke,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonia
- Menghargai setinp orang apapun Iatar belakangnya Ekapeliasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Kinerja Balk &
- Suka menolong crang lain Bailk, Baik, Baik,

- Membangun linglkeungan kerje yang ikondusif
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasiin, Undang-Undang Dasar Negara Ropublik Indonesia
Tahun 1945, sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam

- Menjagn mhasia jabatan dan negarn

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: Kinerja Baik &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativiteg
- Bertindnk promktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: Kinera Baik &

Kolabormtif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk hyjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail, Baik, Baik

Pimpinan: Kinerjs Baik &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Kabupaten Gresik, 2 Januoari 2026

ADITYA DWI PURNANTORO, S AP,
1895031 2202504 1002




