PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN WRINGINANOM

Jalan Raya Wringinanom No. 211, Telepon/Fax:(031) 8972400

Website:www.gresikkab.go.id
Email :Wringinanom@gresikkab.go.id

SURAT KEPUTUSAN CAMAT WRINGINANOM
KABUPATEN GRESIK
NOMOR : 065/ 356 /437.109/2025
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025-2029

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Diktum Ketiga
Keputusan Bupati Gresik Nomor
067/532/HK/437.12/2025 tentang Indikator Kinerja
Utama Pemerintah Kabupaten Gresik dan Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, maka indikator Kinerja Utama
ditindaklanjuti dengan indikator kinerja individu oleh
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Surat Keputusan Camat
Wringinanom tentang Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerja Individu Kecamatan Wringinanom

Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029;
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9

Tahun 2015;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;


http://www.gresikkab.go.id/
mailto:driyorejo@gresikkab.go.id

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum  Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029;

MEMUTUSKAN

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Wringinanom
Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam lampiran [ yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini

Menetapkan Indikator Kinerja Individu Masing- masing Sekcam
dan Kasi Kecamatan Wringinanom Tahun 2025-2029 sebagaimana
tercantum dalam lampiran II yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan ini

: Biaya sebagai akibat pelaksanaan Keputusan ini dibebankan pada

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Gresik

Tahun Anggaran 2025;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

ARDITRA RISDIANSAH, ST

PenaTA Tingkat I
NIP. 198204182010011011



LAMPIRAN I :

KEPUTUSAN CAMAT WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK

NOMOR : 065/356 /437.109/2025

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU ) DAN INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU KECAMATAN WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK

TUGAS : tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas umum

Pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan yang meliputi:

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

c. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
Pemerintahan di tingkat Kecamatan;

f. membina penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau
kelurahan; dan

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
Pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

FUNGSI : a. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di

tingkat Kecamatan;

b. pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan
pemberdayaan masyarakat;

¢ pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

e pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan
sarana prasarana fasilitas umum;

f pengkoordinasian penyelenggaraan Pemerintahan  di



tingkat Kecamatan;
g pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau

kelurahan;

h pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang

lingkup tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan desa

dan/atau kelurahan;

i pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan

penanganan pasca bencana;

} pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang

administrasi pertanahan dan kependudukan di Kecamatan;

k pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan

Pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah

kerja Kecamatan; dan

l pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan bidang tugasnya.

Kode Indikator Kinerja Utama
S.1 Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik
[.LK.S.1.1 | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Definisi

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah jumlah nilai dari setiap unit
pelayanan diperoleh dari jumlah nilai rata-rata setiap unsur pelayanan.
Nilai Indeks diperoleh dari nilai indeks komposit (gabungan) untuk
setiap unit pelayanan, merupakan jumlah nilai rata-rata dari setiap
unsur pelayanan dikalikan dengan penimbang yang sama nilai indeks
komposit (gabungan) dari setiap unit pelayanan yang dilaksanakan oleh

Kecamatan Gresik.

Nilai indeks diperoleh dari Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai Interval
Konversi, Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan dengan kriteria

sebagaimana berikut:

Nilai Nilai Nilai Mutu Kinerja Unit
Persepsi Interval Interval Pelayanan Pelayanan
(Ni) Konversi X) Y)

(Nik)




1 1,00 - 25,00 -1 D Tidak baik
2,5996 64,99

2 2,60 - 65,00 -|C Kurang
3,064 76,60 baik

3 3,0644 - 76,61 -/ B Baik
3,532 88,30

4 3,5324 - 88,31 -1 A Sangat baik
4,000 100,00

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dihitung dalam rentang 0-100
dengan peningkatan skor indikator rata-rata sebesar 1 poin per tahun
dengan satuan angka. Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah
Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam RPJMD dengan menunjang
sasaran “Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan
transparan melalui transformasi digital, penguatan kolaborasi lintas

sektor, serta pengelolaan SDM aparatur berbasis sistem merit”

Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dilakukan secara
periodik setiap satu bulan sekali sehingga target peningkatan dapat

ditetapkan

Sumber Data

Laporan Survey Kepuasan Masyarakat

S.2 Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pendidikan ditingkat
desa
I[.LK.S.2.1 | Rasio Pendanaan Pendidikan di Desa/Kelurahan

Definisi

Rasio Pendanaan Pendidikan di Desa/Kelurahan adalah jumlah
desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program prioritas
Pendidikan dibagi jumlah total desa/kelurahan yang seharusnya

menjadi sasaran program tersebut dalam suatu wilayah.

Rasio Pendanaan Pendidikan di Desa/Kelurahan dihitung dalam

rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini relevan




dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam
RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatnya kualitas dan

aksesibilitas penyelenggaraan layanan dasar pendidikan”

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah

pada desa/kelurahan

S.3 Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas Kesehatan di Tingkat
Desa / Keluaran

[.LK.S.3.1 | Rasio Pendanaan Kesehatan di Desa/Kelurahan
Definisi
Rasio Pendanaan Kesehatan di Desa/Kelurahan adalah jumlah
desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program prioritas
Kesehatan dibagi jumlah total desa/kelurahan yang seharusnya
menjadi sasaran program tersebut dalam suatu wilayah.
Rasio Pendanaan Kesehatan di Desa/Kelurahan dihitung dalam rentang
0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini relevan dengan
agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam RPJMD
dengan menunjang sasaran “Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas
penyelenggaraan layanan dasar kesehatan”.
Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap
satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan
Sumber Data
Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah
pada desa/kelurahan

S.4 Meningkatnya Kkeselarasan pembangunan prioritas pemberdayaan
perempuan di tingkat desa/kelurahan

[.LK.S.4.1 | Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di desa/kelurahan




Definisi

Rasio Pendanaan pemberdayaan perempuan di Desa/Kelurahan adalah
jumlah desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program
prioritas pemberdayaan perempuan dibagi jumlah total desa/kelurahan
yang seharusnya menjadi sasaran program tersebut dalam suatu

wilayah.

Rasio Pendanaan pemberdayaan perempuan di Desa/Kelurahan
dihitung dalam rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun.
Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang
dituangkan dalam RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatkan
keadilan dan keseteraan gender serta keberdayaan inklusi sosial dalam

pembangunan Daerah dan Desa”.

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah

pada desa/kelurahan

S.5 Meningkatnya Kkeselarasan pembangunan prioritas infrasruktur
desa/kelurahan
[.LK.S.5.1 | Rasio belanja infrasruktur desa/kelurahan

Definisi

Rasio Pendanaan infrasruktur di Desa/Kelurahan adalah jumlah
desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program prioritas
infrasruktur dibagi jumlah total desa/kelurahan yang seharusnya

menjadi sasaran program tersebut dalam suatu wilayah.

Rasio Pendanaan infrasruktur di Desa/Kelurahan dihitung dalam
rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini relevan
dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam
RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatkan akselerasi

pembangunan infrastruktur strategis Daerah”.

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program




prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah

pada desa/kelurahan

S.6

Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas penanggulangan

bencana ditingkat desa

I.LK.S.6.1

Rasio pembiayaan penanggulangan bencana di Desa / Keluaran

Definisi

Rasio Pendanaan penanggulangan bencana di Desa/Kelurahan adalah
jumlah desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program
prioritas penanggulangan bencana dibagi jumlah total desa/kelurahan
yang seharusnya menjadi sasaran program tersebut dalam suatu

wilayah.

Rasio Pendanaan penanggulangan bencana di Desa/Kelurahan
dihitung dalam rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun.
Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang
dituangkan dalam RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatkan

ketangguhan infrastruktur Daerah”

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah

pada desa/kelurahan

S.7

Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Perlindungan Anak

ditingkat desa/kelurahan

ILK.S.7.1

Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan

Definisi

Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan adalah jumlah

desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program prioritas




perlindungan Anak dibagi jumlah total desa/kelurahan yang

seharusnya menjadi sasaran program tersebut dalam suatu wilayah.

Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Desa/Kelurahan dihitung
dalam rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini
relevan dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan
dalam RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatkan ketangguhan

infrastruktur Daerah”

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah

pada desa/kelurahan




LAMPIRAN II :

KEPUTUSAN CAMAT WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK

NOMOR : 065/356/437.109/2025

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU ) DAN INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU KECAMATAN WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK

SEKRETARIS KECAMATAN

Tugas : 1. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

2. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

3. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

4. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

5. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan
di tingkat Kecamatan;

6. membina penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau
kelurahan; dan

7. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
Pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

Fungsi : 1. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di
tingkat Kecamatan;

2. pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan
pemberdayaan masyarakat;

3. pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

4. pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

5. pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana
prasarana fasilitas umum;

6. pengkoordinasian penyelenggaraan Pemerintahan di tingkat
Kecamatan;

7. pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

8. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan desa
dan/atau kelurahan;

9. pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan

penanganan pasca bencana;

10. pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang

administrasi pertanahan dan kependudukan di Kecamatan;

11. pelaksanaan pelaporan hasil monitoring  kegiatan

Pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah
kerja Kecamatan;

12. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instans: - KECAMATAN WRINGINANOM
Jabatan : SEKRETARIS
Tugas
Fungs:
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja ladivida Formulasi Pengukuran | Sumber Data
1 | Mesaagkateya Jomish Desa Yaog Melaknasakas Program Prontas | Persestase Desa yasg melainazakas peogne Jelas 1 Laponia Kegutan
Budasg Peadsdinn prioertas badang Pendaditan
Mezzagiatera Jomhid Desa yasg sselaisazakas program poontas | Persestase Desa yasg melaiasakas Progna Telas | Lapocan Kepataa
| Budace Kesebatan Prontas Budasy Kesekatan
Mezmpicatera Jomlh Desa yang melaksasakss propram prionitas | Persentase Desa yazg melainassias peognam Jelas Laporan Kegutan

| Budang Peclmdongan Ansk & Pedessan

poceitas Bidang Perkadongan Asak & Pedessan

Meemgiateys Jumish Deca Yaog Melaksanatan Progeam Prionitas

| Bidasg Pemberdaraan Perempran & Kywasas Pedesaze

Persentase dess vang melaksacalan prograss
pocertas badang pemmberdavazs peremposs &
ymasas perdesaas

Jelas

| Lapocan Kegiatan

b Meznpiateya Jomhh Desa yazg sselziasakas Progras pricctns | Persestase Desa Yang Melaksazaias Progas Jelas | Lapocas Kegatan
&1 Badacy Belana lafrastrukour Desa Prontas & Badasy [afraserukoor Desa |
6§ | Mezmgkateya Jombah Desa yasg melalasakas Progras Prceitas | Perventase Desa yasg melakoasaks peopnem Jelas | Laporas Kepuatas
s badaze venseerulaceas Beacasa pricertas di Sedang pessnerciansas bencans |
Mezmgiateya kualens Pelayanss Pubbk & Kecamaten Drvpeeeys | Jumlah Pengadoan Masvarakat yasg Jelas | Laporan Kegutan
dandithont
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN
Tugas 1. Merumuskan program kerja Sekretariat Kecamatan
Wringinanom berdasarkan rencana strategis Kecamatan
Wringinanom dan pedoman pelaksanaan tugas agar
pengelolaan administrasi dan pelayanan di Kecamatan

Wringinanom berkualitas

2. Mengkoordinasikan pelaksanaan program kerja di wilayah

N o

10.

11.

12.

kerja Kecamatan Wringinanom sesuai dengan target Kinerja
yang telah ditetapkan dan kebijakan pimpinan agar target
kinerja pelayanan tercapai sesuai rencana

Membina bawahan di lingkungan Sekretariat Kecamatan
Wringinanom dengan cara mengadakan rapat/pertemuan dan
bimbingan secara berkala agar diperoleh kinerja yang
Mengarahkan pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan
Kecamatan Wringinanom sesuai dengan kewenangan, tugas,
tanggung jawab, permasalahan dan ketentuan yang berlaku
Melaksanakan pengkoordinasian pelayanan administrasi
pemerintahan Kecamatan Wringinanom

Melaksanakan pengelolaan urusan keuangan di Kecamatan
Melaksanakan pengkoordinasian pengelolaan ketatausahaan,
perlengkapan dan rumah tangga

Melaksanakan pemrosesan usulan dan pertimbangan
pencalonan Kepala Desa dari PNS atau pengangkatan Lurah
Melaksanakan inventarisasi aset daerah atau kekayaan
daerah lainnya yang ada di wilayah kerjany

Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan dengan cara
membandingkan Standar, Prosedur, target dan realisasi
kinerja.

Menyusun laporan  kinerja  Sekretariat
Wringinanom sebagai bentuk akuntabilitas kinerja
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan
baik lisan maupun tertulis.

Kecamatan



Fungsi:

1. Memadukan data menyatukan atau memadukan hasilanalisis
data untuk menemukan fakta menyusun karangan atau
mengembangkan konsep, pengetahuan,

2. Mengkoordinasi data menentukan waktu, tempat atau urutan
operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus
diambil berdasarkan hasil analisa data,

3. Menganalisis data Mempelajari, mengurangi, merinci dan
menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternative

4. Menghitung data Mengerjakan
(tambah, kurang, bagi mencacah)

5. Menyalin data menyalin, mencatat atau memindahkan data
sifat - sifat data, orang atau benda yang dapat diamati secara
langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali memerlukan
upaya mental.

6. Menasehati member bimbingan, saran, konsultasi atau
nasehat kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan
masalah berdasarkan disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip -
prinsip keahlian lainnya.

7. Berunding Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat
keputusan.

8. Mengajar Melatih orang lain dengan memberikan penjelasan,
peragaan, bimbingan teknis, atau memberikan rekomendasi
atas dasar disiplin yang bersifat teknis.

9. Menyelia Menentukan atau menafsirkan prosedur Kkerja,
membagi tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang
harmonis diantara bawahan.

perhitungan aritmatika,

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

lesams - KECAMATAN WRINGINANOM
Jabatan © Pit KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

Tugas
Fungst
No. i Kiserja Utama ladikator Kinerja Individu Formsulasi Peagukuran Sumber Data
i Terwssanys Doksman Porescacass, Pesgangpane das Evakias | Jomlad Doksees Program das Reccaca Kena Dokumen Perencasaan terdui dan: | RENSTRA. RENJA, Rencasa

Kaserys Peracghat Deersh Resga, RENSTRA. Reccans Ak Aku

Jezlak Dolcsenes Peagaagparen

Deolcsmes Peagasggans terdiny
dan : RXADPA RKADPA
Pervbabas Rescasa Kas
Angraens, Tume Schodule

Doltesmes perescansas terdey
dati - Resye, RKA DPA RKA
Perubabas DPPA, Peruapias
Kanerya

Jemlak Doleeoes Pelagoca

Doksema Pelapocan terdin dan
Lagoran Kmena (LEEP), LEP)
LPPD, Penpampuas Kisena
IX1IKU

Lagocas Kimena (LESP), LKP)
LD, MK IKI XU, LPPD

Jemmlah Deksests Evalosss Kiserys APBD

Dekumes evaluan kens teedeny
dan - Laporss Mooev Resa
Mosev Reotens Ak, Lapocas
Kegutas Kssena APED, RI? MR

Mosev Reegs, Moner Rescasa
Ak, Lagoras Kegutes APBD
dez RTPMR

Techsasanya Tertd Adsusssinan Kesangas

Jemlab SPALUPLSGU

| Jemlad Laporas Keusegas

Sueat Penmtad Memsbavar (SPM)
yang dibuat terdan dan SPM UP
(Vang Persediaan), SPM LS. Gap
das Tospangac das SPM OU

Buls Regutes SPPUP LS GU

Laporss Kevangan

Lagoras Kecangan terdan dans

CALK, LRA, LPE LO &= Nesaca
Jemlad Vennficam SPP S22 Venifikas: SPP das SP) Delrumes SPP SP)
Jesulak Dolcsesen Lapores Keussgan Laperas Kessages dnuoe setap Lapocss Kevangas

alchsr tabos angpares

| Terlaksasaerys Dureknd pempenan sesusn target walts yang

Prosestase peeyelessan peougasan deeind
pempiass sessai ticpet wakts yimg Grentuias

Jumlad pelaicsamars Tegas yang
Gdenicas sieh pempenas

Lagoras Kegatan




KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tugas

Fungsi

1. Menyusun rencana operasional kegiatan Subbagian Umum dan
Kepegawaian dengan menjabarkan Renstra, SOP dan Program
Kerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas

2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas pokok dan
tanggung jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan
dapat dilaksanakan secara efektif dan efesien

3. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada
bawahan sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar
tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas

4. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai
target kinerja yang diharapkan

5. mengkoordinasikan penyelenggaraan pelayanan pemerintahan
dan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan

6. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan
administrasi kepegawaian

7. memproses administrasi usulan dan pertimbangan
pengangkatan Kepala Desa/Lurah

8. melaksanakan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah
lainnya yang ada di wilayah kecamatan

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas bawahan dengan cara membandingkan antara rencana
operasional dengan realisasi

10.Menghimpun laporan kinerja sesuai dengan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bentuk akuntabilitas kinerja

11.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan
baik lisan maupun tertulis

1. Memadukan data menyatukan atau memadukan hasil analisis
data untuk menemukan fakta menyusun karangan atau
mengembangkan konsep, pengetahuan, interprestasi,
menciptakan gagasan dengan menggunakan imajinasi.

2. Mengkoordinasi data menentukan waktu, tempat atau urutan
operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus
diambil Dberdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-
hubungkan mencari kaitan setelah membandingkan data
setelah data tersebut dianalisa.

3. Menganalisis data Mempelajari, mengurangi, merinci dan
menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternatif

4. Menyusun data Mengerjakan, Menghimpun atau
mengelompokkan tentang data, orang atau benda
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

KECAMATAN WRINGINANOM
Pir. KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWALAN

Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Farmaulati Pengukuran Sumber Data
Tenselesgpensys Fesboae Pansgones Eieinfus Pelrmass Jomaleh ] ppvaees Pelniciesnes Pes bt Jeles Lagpearns Kegaptes
Pobir di Mecemaie Dreronego Pelrrasman Publde

KASI PEMERINTAHAN

Tugas

1. Merencanakan kegiatan Seksi Pemerintahan berdasarkan
rencana operasional Kecamatan Wringinanom dan petunjuk
pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

3. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada
bawahan sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar
tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas

4. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai
target kinerja yang diharapkan

5. melaksanakan pelayanan pemerintahan umum, pembinaan dan
fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahan

6. melaksanakan pemprosesan usulan pelantikan Kepala Desa
terpilih dan/atau Penjabat Sementara dan pelaksanaan
pemprosesan usulan Sekretaris Desa dan/atau Pejabat 6.
Sementara serta pelaksanaan persiapan pengesahan dan
pengukuhan anggota Badan Permusyawaratan Desa

7. mengkoordinasikan administrasi pertanahandan
penyelenggaraan pelayanan administrai kependudukan di
Kecamatan

8. melaksanakan persiapan pengambilan sumpah/janji dan
pelantikan Kepala Desa, Perangkat Desa, pimpinan dan anggota
Badan Permusyawaratan Desa di wilayah kerjanya

9. Melaksanaan fasilitasi penyusunan Peraturan
Desa, penyusunan Anggaran dan Pendapatan Desa, Alokasi
Dana Desa dan laporan pertanggungjawaban Kepala Desa,
kerja sama antar Desa serta penyelesaian perselisihan antar
Desa

10.melaksanakan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan
pembebasan tanah milik dan pelepasan hak yang akan
dipergunakan untuk kepentingan pembangunan, serta
peralihan status tanah negara menjadi hak milik di wilayah
kerjanya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan

11.melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
inventarisasi penggunaan tanah terlantar, tanah negara bebas,
tanah timbul dan penyelesaian perbatasan antar desa dalam di
wilayah kerjanya



Fungsi :

1

o 1

2.Menyusun laporan Kkinerja dan laporan pelaksanaan tugas
dinas lain sesuai dengan hasil pelaksanaan tugas sebagai
bentuk akuntabilitas kinerja

. Mengkoordinasi data menentukan waktu, tempat atau urutan
operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus
diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-
hubungkan mencari kaitan sella membandingkan data setelah
data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data Mempelajari, mengurangi, merinci dan

menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternative

. Menyusun data Mengerjakan, Menghimpun atau

mengelompokkan tentang data, orang atau benda

. Menghitung data Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambabh,
kurang, bagi mencacah)

. Menyalin data Menyalin, mencatat atau memindahkan data

. Membandingkan data, mengidentifikasikan persamaan atau
perbedaan sifat - sifat data, orang atau benda yang dapat
diamati secara langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali
memerlukan upaya mental.

. Berunding Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat
keputusan.

. Menyelia Menentukan atau menafsirkan prosedur Kkerja,
membagi tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang
harmonis diantara bawahan dan meningkatkan efisiensi.

. Menerima instruksi Membantu melaksanakan kerja berdasarkan
perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (K1)

KECAMATAN WRINGINANOY

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Kinerja Utama Indikater Kinerja [ndividu Formulasi Peagukuran Sumber Data

Teneleagraasys Pecsbeaze Sapantes SDM Pelrvacas Poblk & | Jomilah SDM Pelrrazas Poblk & Kacamme Jein Lagoras Kepatan

Kecamatan Dervorend

Derporen yesg seadagat pembezane




KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

Tugas :

Funsi :

1.

9.

Merencanakan kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum berdasarkan rencana operasional Kecamatan
Wringinanom dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan

tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada

bawahan sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar
tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas

Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai
target kinerja yang diharapkan

pelaksanaan koordinasi dan kebijakan teknis ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat

pelaksanaan tugas pembantuan Satuan Polisi Pamong Praja
dalam operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati serta peraturan perundang-
undangan lainnya di wilayah kerjanya

pelaksanaan penyediaan data keamanan dan ketertan umum
serta perlindungan masyarakatdan pemrosesan rekomibendasi
persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan dengan
ketertiban umum sesuai dengan peraturan perundang-
undangan

pelaksanaan pemantauan, pencegahan dan pengambilan
sumber daya alam tanpa ijin dan dapat mengganggu serta
membahayakan makluk hidup dan kelestarian lingkungan
pelaksanaan koordinasi dalam rangka antisipasi bencana alam.

10.Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

tugas bawahan dengan cara membandingkan antara rencana
operasional dengan realisasi

11.Menyusun laporan kinerja sesuai dengan hasil pelaksanaan

tugas sebagai bentuk akuntabilitas kinerja

12.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

1.

baik lisan maupun tertulis

Mengkoordinasi data menentukan waktu, tempat atau urutan
operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus
diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-
hubungkan mencari kaitan sella membandingkan data setelah
data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data Mempelajari, mengurangi, merinci dan

menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternative

. Menyusun data Mengerjakan, Menghimpun atau

mengelompokkan tentang data, orang atau benda

Menghitung data Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambabh,
kurang, bagi mencacah)

Menyalin data , mencatat atau memindahkan data



Jabatan
Tugas

Fungs

6. Membandingkan data, mengidentifikasikan persamaan atau
perbedaan sifat - sifat data, orang atau benda yang dapat
diamati secara langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali
memerlukan upaya mental.

7. Berunding Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat
keputusan.

8. Menyelia Menentukan atau menafsirkan prosedur Kkerja,
membagi tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang
harmonis diantara bawahan dan meningkatkan efisiensi.

9. Menerima instruksi Membantu melaksanakan kerja berdasarkan

perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (K1)

KECAMATAN WRINGINANOM
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Merencanakan kegatan Seks: Ketentraman dan Keternban Umum berdasarkan rencana operasicnal Kecamaran Drivoreyo dan petunyuk pumpunan sebaga:
pedoman pelaksanaan tugas 2 Membag: tugas kepada bawahan sesus dengan tugas dan tanggung jawab masumng-masung untuk kelancaran pelaksansan tugas 3
Membambang dan mengarabkan pelaksanaan nagas kepada bawaban sesuai peraturan dan prosedur yang berlaks agar tidak terjads kesalahan dalam pelaksanaan
tugas 4. Menyeha pelaksansan tugas bawahan secara berkals sesum dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapas target kimerja yang diharapkan
5. pelaksanaan koordmmas: dan kebyakan tekeus ketentraman, ketertban umum dan perlindungan masyarakat 6. pelaksanaan tugas pembantuan Satuan Poliss
Pamong Praja dalam operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta peraturan perundang-undangan lunnya di walayvah
kenjamya 7. pelaksanasn penyediaan data keamanan dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakasdan pemrosesan rekomendas persyantan penznan
tenentu yang berhubungan dengan keteriban umum sesox dengan peraturan pervndang-undangan 8. pelaksanasn pemastauan, pencegahan dan pengambilan
sumber daya alam tanpa 1m dan dapat gEanggu serta bahayakan makiuk hudup dan kelestanan hingkungan 9. pelaksanaan koordimas: dalamn rangka
amspas btocm alam. 10, Melaksanakan monstonag, evaluass das pelaporan pelaksanaan tugas bawahan dengan cana membandingian antara rencana
d real 11. Menyusun laporan kinerja sesuas dengan hasil pelaksanasn ragas sebagai bemtuk akuntabulitas kimerja 12 Melaksanakan tugas
ktduuun lan yang dibenkas punpinan batk hisan maspun tertulis
1. Mengkoordimas: data jan waktu, P wwoperm\mgMﬂmaulﬂdn\mm:&mbdbammhmm:udu
melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara bubungkan mencan kaman sella membandinghkan data setelah data tersebut
dianalisa 2 Menganalisss data Mempelajan, mengurang:, merinct dn nxmln data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajkan undakan ahersative 3
Menyusun data Mengenjakan, Menghumpun atau mengelompokkan testang data, orang atau benda 4. Menghitung data Mengenakan perbatungan antmatika,
(tambah, kerang, bags mencacah) 5. Menyalin data , mencatat atae memandahkan data 6. Membandingkan data, mengdentifikasikan persamasn atau perbedaan
sufat - sufar data orang atau benda yang dapat diamat: secara langsung, serta secara fissk, dan sedikit sekal: memerlukan upaya mental 7. Berunding
Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu pendapat, argumen, gagasan, demgan pihak lun membuat keputesan 8 Memyvelia Menentulan atau
menafsirkan prosedur kerja, membag: tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonss diantara bawaban dan memngkatkan efisiens:. 9. Menenima
wstruks: Memb melaksanakan kena berdasarkan penntah atasan yang tidak bukan tanggapan

Kinerja Utama Indikator Kiserja Individe Formulasi Peagukuran Sumber Data

Terselenggeanys Koce&anan Upsya Pesrelecgparsas Jem=lak Pelakiansss Koordman Pesyedmggarsas Telss Laporas kegastas
Ketesvamas dan Keterti®ag dan Keteridan umom & Kecamatas Trastibem
Dryyoeese

Terlaksxsaerys Scsergnns Sesgas Kepoluas Negars Republi Juemlad Lapores begistas msergnas desgas lelns Laporns Kepanas
Isdosenia, Tentars Navicesl ladooetia &aa Instans Vernkal & kepolinias segaes Repoblik Indosesia, Tectaes
Wiayah Kecamatan Drayoreyo Naswcsal lodooesa das Instans Vertikal &

Wisrak Kecamatas Dryyoreye

KASI EKONOMI

Tugas

1. Merencanakan kegiatan Seksi Ekonomi berdasarkan rencana
operasional Kecamatan Wringinanom dan petunjuk pimpinan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas

2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

3. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada
bawahan sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar
tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas

4. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai
target kinerja yang diharapkan

5. pelaksanaan koordinasi penyusunan perencanaan program dan
kegiatan pemanfaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan
ekonomi masyarakat.




Fungsi

8.

0.

Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi pemanfaatan potensi dan
peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat.

Pelaksanaan pemberdayaan pemanfaatan dan pungutan atas
pajak dan retribusi daerah tertentu berdasarkan potensi dan
peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat.

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harga sembilan bahan
pokok

melaksanakan penyaluran dan pengembalian dana bergulir
program pemerintah.

10.Memproses rekomendasi persyaratan perizinan tertentu bidang

urusan ekonomi.

11. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan pelaporan

kinerja hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

baik lisan maupun tertulis

1. Mengkoordinasi data menentukan waktu, tempat atau urutan

A

operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus
diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-
hubungkan mencari kaitan sella membandingkan data setelah
data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data Mempelajari, mengurangi, merinci dan

menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternative

. Menyusun data Mengerjakan, Menghimpun atau

mengelompokkan tentang data, orang atau benda

Menghitung data Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,
kurang, bagi mencacah)

Menyalin data, mencatat atau memindahkan data
Membandingkan data, mengidentifikasikan persamaan atau
perbedaan sifat - sifat data, orang atau benda yang dapat
diamati secara langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali
memerlukan upaya mental.

Berunding Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat
keputusan.

Menyelia Menentukan atau menafsirkan prosedur Kkerja,
membagi tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang
harmonis diantara bawahan dan meningkatkan efisiensi.
Menerima instruksi Membantu melaksanakan kerja berdasarkan
perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINER.JA INDIWVIDU (WK}

fsn: - KECAMATAN WRINGINANOM

Jabatan KEPALA SERS] ERCONT

Tugss
Frangsi

Moo |

Kimerjs Uiama | Indikasor Kimerja Individa I Formuliu Feagukuran | Sumber Diaia

| Tetwedrgywney s Findton Prapembanges 1 iba Flosos Joenlih 1 apentns F asalotan Pengrombasgin 1raba | Felas Ligporns K fuatan
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KASI PEMBANGUNAN

Tugas : 1.

9.

Merencanakan kegiatan Seksi Pembangunan berdasarkan
rencana operasional Kecamatan Wringinanom dan petunjuk
pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan

tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada

bawahan sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar
tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas

. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai

dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai
target kinerja yang diharapkan

. pelaksanaan koordinasi penyusunan perencanaan program dan

kegiatan Pembangunan.

. penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program

pembangunan desa dan atau Kelurahan.

. penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program

pembangunan desa dan atau Kelurahan.

. pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang

berhubungan dengan bidang wurusan pembangunan sesuai
dengan perundang-undangan

Pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan teknologi
tepat guna

10.Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan pelaporan

kinerja hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja

11.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

baik lisan maupun tertulis

Fungsi : 1. Mengkoordinasi data menentukan waktu, tempat atau urutan

o

operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus
diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-
hubungkan mencari kaitan serta membandingkan data setelah
data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data Mempelajari, mengurangi, merinci dan

menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternative

. Menyusun data Mengerjakan, Menghimpun atau

mengelompokkan tentang data, orang atau benda

. Menghitung data Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambabh,

kurang, bagi mencacah)

. Menyalin data Menyalin, mencatat atau memindahkan data
. Membandingkan data, mengidentifikasikan persamaan atau

perbedaan sifat - sifat data, orang atau benda yang dapat
diamati secara langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali
memerlukan upaya mental.



Instansi :
- KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Jabatan

Tugas

Fungsi

7. Berunding Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat
keputusan.

8. Menyelia Menentukan atau menafsirkan prosedur Kerja,
membagi tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang
harmonis diantara bawahan dan meningkatkan efisiensi.

9. Menerima instruksi Membantu melaksanakan kerja berdasarkan
perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

KECAMATAN DRIYOREJO

1. Merencanakan kegiatan Seksi Pembangunan berdasarkan rencana operasional Kecamatan Driyorejo dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas 2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas 3. Membimbing dan
mengarahkan pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas 4. Menyelia
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang diharapkan 5. pelaksanaan
koordinasi penyusunan perencanaan program dan kegiatan Pembangunan. 6. penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa dan atau
Kelurahan. 7. penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa dan atau Kelurahan. 8. pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan
tertentu yang berhubungan dengan bidang urusan pembangunan sesuai dengan perundang-undangan 9. Pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan
teknologi tepat guna 10.Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan pelaporan kinerja hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bentuk akuntabilitas
kinerja 11. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

1. Mengkoordinasi data menentukan waktu, tempat atau urutan operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil berdasarkan hasil analisa data,
melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-hubungkan mencari kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut
dianalisa. 2. Menganalisis data Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan alternative 3.
Menyusun data Mengerjakan, Menghimpun atau mengelompokkan tentang data, orang atau benda 4. Menghitung data Mengerjakan perhitungan aritmatika,
(tambah, kurang, bagi mencacah) 5. Menyalin data Menyalin, mencatat atau memindahkan data 6. Membandingkan data, mengidentifikasikan persamaan atau
perbedaan sifat - sifat data, orang atau benda yang dapat diamati secara langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali memerlukan upaya mental. 7. Berunding
Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan. 8. Menyelia Menentukan atau
menafsirkan prosedur kerja, membagi tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara bawahan dan meningkatkan efisiensi. 9. Menerima
instruksi Membantu melaksanakan kerja berdasarkan perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

No.

Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Terselenggaranya Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Jelas Laporan Kegiatan
(Musrenbangdes) berpartisipasi dalam forum Musyawarah

P Pemb Desa (Musrenbangdes)

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Tugas

1. Merencanakan kegiatan Seksi Kesejahteraan Rakyat
berdasarkan rencana operasional Kecamatan Wringinanom dan
petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

3. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada
bawahan sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar
tidak terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas

4. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku

5. pelaksanaan koordinasi, sinkronisasidan fasilitasi program dan
kegiatan kesejahteraan rakyat.

6. melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan bantuan,
program dan kegiatan kesejahteraan rakyat

7. Melaksanakan pendataan terhadap masyarakat yang rentan
masalah sosial dan memberikan rekomendasi dan/atau fasilitasi
terhadap usaha-usaha peningkatan kesejahteraan rakyat.

8. melaksanakan fasilitasi terhadap usaha-usaha Kkesejahteraan
rakyat dan penanggulangan korban bencana




9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan pelaporan
kinerja hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan
baik lisan maupun tertulis

Fungsi : 1. Mengkoordinasi data menentukan waktu, tempat atau urutan

Jabatan
Tagas

Fungs:

operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus
diambil berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan
ketentuan atau melaporkan kejadian dengan cara menghubung-
hubungkan mencari kaitan sella membandingkan data setelah
data tersebut dianalisa.

2. Menganalisis data Mempelajari, mengurangi, merinci dan
menilai data untuk mendapatkan kejelasan, atau menyajikan
tindakan alternative

3. Menyusun data Mengerjakan, Menghimpun atau
mengelompokkan tentang data, orang atau benda

4. Menghitung data Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,

kurang, bagi mencacah)

. Menyalin data Menyalin, mencatat atau memindahkan data

. Membandingkan data, mengidentifikasikan persamaan atau

perbedaan sifat - sifat data, orang atau benda yang dapat
diamati secara langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali
memerlukan upaya mental.

7. Berunding Menyelesaikan masalah tukar menukar dan beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat
keputusan.

8. Menyelia Menentukan atau menafsirkan prosedur Kkerja,
membagi tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang
harmonis diantara bawahan dan meningkatkan efisiensi.

9. Menerima instruksi Membantu melaksanakan kerja berdasarkan

perintah atasan yang %oalgeslgglemermkan tanggapan.

o 1

KECAMATAN WRINGINANOM

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

1. Merencanakan kegatan Sckni Kescjahteraan Rakymt berdassrkan rencaca operasiwocal Kecamatan Driyorejo dan petunjuk pimgnnan sebagai pedoman
pelaksansan tugas 2. Membag: tugas kepada banahan sesua: denganm tugas dan tanggung jawab measng-masng untuk kelancaran pelaksanass tugas 3
Membambeng dan mengarahkan pelaksansan tugas kepada bawahan sesuas peraturan dan prosedur yang berlakou agar tidak tenyads kesalahan dalam pelaksanaan
tugas 4 Menyelia pelaksansan rogas bawaban secara berkals sevans dengan peraturan dan prosedur yvang berlaku 5. pelaksanasn koordinas:, siskromusassdan
fasalitas: program dam Kegiatan kesejahteraan rakvat 6. melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan bantuan, program dan kegaatan keseyabteraan rakyat 7
Melaksanakan pendataan terhadap masyarakat yang rentan masalah sosial dan membernikan rekomendas: dan'atan fasilitas: terhadap usaha-usaba perunglhatan
keseyadneraan sakyar §. melaloanakan fasalitas: terhadap ussha-usahs kesejahterasn rakyar dan penanggulangan korban bencasma 9. Melaksanakan monsonng.
cvaluas: dan penyusunan pelapocan kinena basil pelaksanaan tugas bawaban sebagas bentuk akustabilitas kinena 10. Melaksanakan tugas kedinasan lasn vang
dibenkan penpenan badk lisan maupue terrulis

1. Mengkoordinass data menentukan wakeu, tempat a1au urutan operas: vang akan dilaksasakan atau tndakan yang barus diambel berdasarkan hanl analisa dasa
melaksanakan ketentuan atau melaporkan kegjadian dengan cara menghubung-hubungkan mencan katan sella membandmghkan data setelah data tersebut
dianalisa 2 Mengamahss data Mempelajan, mengunangi, mermec: dan memla: data untuk mendapatian kejelasan, atau menyajican uadaken aliernative 3
Menyusun data Mengenakan, Menghampun atas mengelompokkan tentang dats. orang atau bends 4 Menghirung data Mengenakan perdutungan armmatska
(tambah, kurang, bags mencacah) 5. Menyalin data Menyalin, mencatat atau memundahkan data 6 Membandangkan data. mengidentifikasikan persamaan atas
perbedaan safar - safat data, orang atau benda yang dapat diamats secara langsung, serta secara fisk, dan seddkat sekal: memerlukan upaya mental 7. Berunding
Menyelesaikan masalah sukar menukar dan beradu pendapat, sigusnen, gagassn, dengan pohak lain membuat kepotusan § Menvelia Menentekan atae
menafsirkan prosedur kerja, membag: tugas, menciptakan dan memelthara hubungan yang harmomas dsantara bawahan dan menmghkatkan efisienss. 9. Menenma

matruks: Membantu melaksanakan kerpa berdasarican perintah atasan vang tdak memeriukan tangpapen
No. Kinerja Utama Iadikator Kinerja Individa Formulasi Pemgukuran Sumber Data
] Terselenggarasnys pesabmaan lerzbags kemsayseakaten & Persectase lembags bemasyarskatan yang dibuns Jelas Dotumentau Kepuatas
Kecamatas Dovvorno
Terlecgpwsnya peniicaic dan pelatdan PEX (Fos PALD) Jorzlah decs s ang melakoasal o pembnass Lo Jelas Dotumertan Keguatan
Karasg Taruea pelanidas PEK (Pos PALD). Xarang Tacuna
) Tenelengpwmnnys pemtecsas UKS. Posyands Xomlab Desa yang meliinasakas pembmaan UKS, | Jelas Dolanen kepatan
N S— — Fooysnds -
4 Tenelenggarnsya Pembunaan stew Sosalman MqM Joeslah Desa ymg Melsksasak as Pensbaasn e jelan Dokumentan Legiatan
Pernikabas Pads Azak osis dess, Kamipanye Siop Keberssas Pada Scsualnsu Pezcegaban Perzakadan Pads Ansk
Ansk, Posyendo Azak dan Remaga Usea Dusi, Kampasye $50p Kekerasan Pads Asak
Poviando Anak dan Pemina
3 Tenelenggarasys Pembumass PKX Desa Nomlak Deca vang melalnasakan pembaaan PKX Jelas Dotamenzan Kepacan
Dess




