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Menindaklanjuti surat Inspektorat Kabupaten Gresik Nomor X.700.04/2302/437.72/2025 tanggal 14 Oktober 2025 perihal Hasil Pelaksanaan Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2024, bersama ini kami sampaikan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi dimaksud sebagai berikut:
1. Agar melampirkan DPA Tahun 2025 dan DPPA Tahun 2025.
· Telah dilakukan pembenahan dokumen perencanaan dengan melampirkan DPA Tahun 2025 dan DPPA Tahun 2025 sebagai dasar pelaksanaan kegiatan dan capaian kinerja..
· Link : DPA APBD 2025 dan DPPA PAPBD 2025

2. Agar melampirkan Rencana Strategis (Renstra) 2025–2029 yang telah diformalkan
· Sekretariat DPRD telah menyusun dan menetapkan Dokumen Renstra 2025–2029 melalui proses formal sesuai ketentuan yang berlaku dan telah dilaporkan kepada Bappeda Kabupaten Gresik.
· Link : Renstra 2025-2029

3. Agar mengusulkan kepada Bappeda Kabupaten Gresik untuk merubah Indikator Kinerja Tujuan dalam Renstra 2025–2029 yang tidak sesuai dengan satuan
· Telah dilakukan koordinasi dengan Bappeda Kabupaten Gresik untuk melakukan penyesuaian satuan pada Indikator Kinerja Tujuan yang tidak sesuai, agar sejalan dengan ketentuan teknis penyusunan dokumen Renstra.
· Link : Renstra 2025-2029

4. Agar menyusun IKU dengan definisi operasional yang jelas atas kinerja
· Perangkat daerah telah melakukan reviu dan penyempurnaan terhadap indikator kinerja utama (IKU) agar memiliki definisi operasional yang lebih terukur, relevan, dan mudah dievaluasi dalam laporan kinerja.
· Link : IKU SETWAN 2026

5. Agar melampirkan bukti pendukung evaluasi Renja Triwulan IV dengan daftar hadir seluruh pegawai, notulen tidak hanya membahas SIPD namun membahas evaluasi Renja
· Telah dilakukan perbaikan pada pelaksanaan evaluasi Renja Triwulan IV dengan melampirkan daftar hadir seluruh pegawai dan notulen rapat yang mencerminkan pembahasan capaian Renja secara menyeluruh, bukan hanya terkait aplikasi SIPD.
· Link : Rapat Monev Triwulan IV Tahun 2024

6. Agar menyusun LKjIP sesuai dengan standar yaitu Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja
· Penyusunan LKjIP telah disesuaikan dengan pedoman Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014, termasuk analisis capaian kinerja, efisiensi penggunaan sumber daya, serta langkah perbaikan berkelanjutan.
· Link : LKjIP 2024

7. Agar melampirkan SKP Perilaku Kinerja dan menyusun LKjIP dengan perubahan budaya
· Sekretariat DPRD telah melampirkan dokumen SKP dan penilaian perilaku kinerja sebagai bagian dari penguatan budaya kerja berorientasi hasil dan penyusunan LKjIP yang mencerminkan nilai perubahan budaya.
· Link : SKP Tahun 2024

8. Agar upload dokumen pada aplikasi SIAKRI sesuai dengan uraian
· Dokumen hasil perencanaan, pengukuran, dan pelaporan kinerja telah diunggah ke dalam aplikasi SIAKRI secara lengkap dan sesuai dengan format yang ditetapkan.
· Link : SS Kelengkapan dokumen SIAKRI

Demikian surat tindak lanjut ini kami sampaikan sebagai bentuk komitmen Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik dalam meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Atas perhatian dan arahannya, kami sampaikan terima kasih.
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