BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK.

EVALUASI KINERJA PEGAWAT
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAT YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 NAMA NANANG SETIAWAN SIP, M.Si 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
2 NIP 197001051990031008 2 NIP 196610271998031001
3 PANGKAT/GOL RUANG Vic 3 PANGKAT/GOL RUANG Vid
4 JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
~ T J
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) () 3) ) () (6) (7
AUTAMA
1 Terwujudnya tata kelola internal dinas yang Persentasc ketercapaian sasaran program OPD 10 persen Penguatan Internal 121.48 persen Sudah Baik, Tetap Pertahankan
akuntabel, efektif, efisien, dan responsif dalam Persentase
mendukung pencapaian seluruh tajuan dan ketercapaian
sasaran perangkat daerah sasaran program
OPD
2 Meningkatnya kesadaran masyarakat akan Cakupan penguatan ideologi Pancasila dan 18 kecamatan Penerima Layanan 225.12 kecamatan | Sudah Baik, Tetap Pertahankan
ideologi Pancasila dan karakter kebangsaan karakter kebangsaan Cakupan
penguatan
ideologi Pancasila
dan karakter
kebangsaan
3 Meningkatnya etika dan budaya politik Indeks Demokrasi Indonesia 1 indeks Penerima Layanan 7.15 indeks Sudah Baik, Tetap Pertahankan
Meningkatnya
etika dan budaya
politik
4 Meningkatnya ketertiban organisasi Indeks Kinerja Ormas 1 indeks Penerima Layanan 71.79 indeks Sudah Baik, Tetap Pertahankan
kemasyarakatan Meningkatnya
ketertiban
organisasi
kemasyarakatan
5 Meningkatnya ketahanan ekonomi, sosial dan Presentase kebijakan di bidang ketahanan 10 persen Penerima Layanan 145.96 persen Sudah Baik, Tetap Pertahankan
budaya masyarakat ekonomi, sosial, budaya dan fasilitasi Presentase
pencegahan penyalahgunaan narkotika, kebijakan di
fasilitasi kerukunan umat beragama dan bidang ketahanan
penghayat kepercayaan di daerah yang ekonomi, sosial,
dilaksanakan budaya dan
tasilitasi
pencegahan
penyalahgunaan
narkotika,
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RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
() @ 3) “) (5) (6) (7
fasilitasi
kerukunan umat
beragama dan
penghayat
kepercayaan di
daerah yang
dilaksanakan
6 Meningkatnya penanganan kontlik sosial yang Persentase konflik sosial yang diselesaikan 1 persen Penerima Layanan 132.63 persen Sudah Baik, Tetap Pertahankan
diselesaikan Persentase konflik
sosial yang
diselesaikan
B.TAMBAHAN
1 tetlaksanakannya direktif pimpinan yang Presentase direktif pimpinan sesuai target yang 10 persen Penerima Layanan 39 persen Sudah Baik, Tetap Pertahankan
sesuai dengan sasaran kinetja organisasi ditetapkan Presentase direktif
pimpinan sesuai
target yang
ditetapkan
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASIT
PERTLAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Atasan : Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Sejawat : yang bersangkutan Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Bawabhan :

~Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Atasan : Pegawai selalu memberikan pelayanan prima serta dapat
diandalkan

Sejawat : yang bersangkutan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

Bawahan :

~Melakukan perbaikan tiada henti

Atasan : Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan
kinerjanya untuk masa yang akan datang

Sejawat : yang bersangkutan Melakukan perbaikan tiada henti
Bawahan :

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
Jjawab, cermat, disiplin dan memiliki integritas tinggi

Sejawat : yang bersangkutan Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Bawahan :

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, etektif, dan efisien.

Atasan : Pegawai menfaatkan barang yang ada di Instansi secara
bertanggung jawab
Sejawat : yang bersangkutan Menggunakan kekayaan dan barang
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DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

milik negara secara bertanggung jawab, efektf, dan efisien.
Bawahan :

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Pegawai bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai
dengan TUPOKSI yang melekat pada dirinya

Sejawat : yang bersangkutan Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Bawahan :

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam
menghadapi perkembangan zaman

Sejawat : yang bersangkutan Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Bawahan :

-Membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai membantu rekan sejawatnya dalam peningkatan
kompetensi sesuai dengan kemapuan dirinya

Sejawat : yang bersangkutan Membantu orang lain belajar
Bawahan :

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan
kualitas terbaik

Sejawat : yang bersangkutan Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Bawahan ;

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan ; Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan
Instansi

Sejawat : yang bersangkutan Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Bawahan :

-Suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai dapat membanty pegawai yang lain menjadi lebih
baik

Sejawat : yang bersangkutan Suka menolong orang lain

Bawahan :

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai laiu ketika
berada di instansi

Sejawat : yang bersangkutan Membangun lingkungan ketja yang
kondusif

Bawahan :

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Atasan : Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi
Pancasila, UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah.

Sejawat : yang bersangkutan Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Bawahan :
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DUKUNG

| -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Atasan : Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan,
instansi, dan negara

Sejawat : yang bersangkutan Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

Bawahan :

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara.
Sejawat : yang bersangkutan Menjaga rahasia Jjabatan dan negara
Bawahan :

6 ~Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan
yang ada

Sejawat : yang bersangkutan Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Bawahan :

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : pegawal terus melakukan inovasi dan mengembangkan
kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarannya
Sejawat : yang bersangkutan Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Bawahan :
-Bertindak proaktif Atasan : Pegawai harus bertindak secara proaktif dalam menghadapi
tantangan.
Sejawat : yang bersangkutan Bertindak proaktif
Bawahan :
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Atasan : Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untuk
memberikan kontribusi positif kepada Instansi

Sejawat : yang bersangkutan Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

Bawahan :

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Atasan : Pegawai selalu terbuka dalam ketjasama untuk menghasilkan
nilai tambah untuk Instansi

Scjawat : yang bersangkutan Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Bawahan :

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Atasan : Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan
berbagai sumber daya yang ada di Instansi

Sejawat : yang bersangkutan Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Bawahan :

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

| SANGAT BAIK
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAJAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUHENDAR PAMBUDI FERI WIBOWO SE I NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 198202152010011001 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG 1II’b 3 PANGKAT/GOL RUANG 11/d
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA : 5 pe BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
S DUKUNG
(1 2 ©)] “ ®) © (D ®)
AUTAMA
1 terlaksanakannya direktif pimpinan Terwujudnya Penyusunan Dokumen Kuantitas Jumiah dokumen perencanaan sesuai 1 Dokumen 1 Dokumen Baik
yang sesuai dengan sasaran kinerja Perencanaan sesuai dengan Pedoman dengan pedoman Penambahan Pagu
organisasi Outsourching
2 terlaksanakannya direktif pimpinan Terwujudnya validasi data yang Kuantitas Jumlah validasi yang akurat 10 laporan 10 laporan Baik
yang sesuai dengan sasaran kinerja akurat Laporan Realisasi
organisasi Anggaran
Laporan
Prognosis
Laporan
Fungsional
Laporan

Administratif
Laporan Realisasi
Kinerrja P1
Laporan Realisasi
Kinerja P2
Hibal/BK
Laporan Realisasi
Kinerja P4
Laporan Realisasi
Kurva S Laporan
Capaian Kinerja




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO 2
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2 3) “ (5) (6) ) (®)
Laporan Monev
e.81 TWII
B.TAMBAHAN
1 terlaksanakannya direktif pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Jumlah direktif pimpinan sesuai 1 laporan 1 laporan Baik
yang sesuai dengan sasaran kinerja sesuai target waktu yang ditetapkan target waktu yang ditetapkan FGD Ranperda
organisasi Wasbang
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, sofutif, dandapat——
diandalkan
Sejawat : Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung | Peagawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
Jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
selalu berubah yang selalu berubah yang selalu berubah
Sejawat : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Pegawai Membantu orang lain belajar Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Membantu orang lain belajar




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

Sejawat : Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan

| Negara

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dam |

Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai Bertindak proaktif

Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

-Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Atasan : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Sejawat : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
PREDIKAT KINERJA PEGAWATI*
BAIK

PEGA YANG DINILAT

| ]

SUHENDAR UDI FERI WIBOWO SE

198202152010011001 196812301997031004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (0)
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENTLAI KINERJA
1 NAMA SAADAH OKTAVIANI S.IP. 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 199810282021082001 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG 1l/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Id
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (0) 4 JABATAN PLT. SEKRETARIS
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
N . b,
O PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) () (5) (6) N ®)
A.UTAMA
1 Terwujudnya Tata Kelola Tnternal Mengumpulkan, mengidentifikasi Kuantitas Tersedianya data/informasi yang I Dokumen 2 Dokumen Baik
Dinas yang Akuntabel, Efektif, dan memeriksa keabsahan sudah teridentifikasi dan sudah Mengumpulkan,
Efisien, dan Responsif dalam data/informasi sesuai dengan diketahui keabsahannya sesuai mengidentifikasi dan
Mendukung Pencapaian Seluruh prosedur dan ketentuan yang berlaku dengan prosedur dan ketentuan yang memeriksa keabsahan
Tujuan dan Sasaran Perangkat berlaku data/informasi sesuai dengan
Daerah prosedur dan ketentuan yang
berlaku
2 Terwujudnya Tata Kelola Internal Melakukan pengolahan Kuantitas Terlaksananya proses penelaahan 1 Dokumen 2 Dokumen baik
Dinas yang Akuntabel, Efektif, data/informasi sebagai konsep sebagai konsep Melakukan pengolahan
Efisien, dan Respousif dalam rekomendasi/laporan/penetapan rekomendasi/penetapan kebijakan di data/informasi sebagai konsep
Mendukung Pencapaian Seluruh kebijakan di bidangnya sesuai bidangnya sesuai prosedur dan rekomendasi/laporan/penetapan
Tujuan dan Sasaran Perangkat prosedur dan ketentuan yang berlaku ketentuan yang berlaku kebijakan di bidangnya sesuai
Daerah prosedur dan ketentuan yang
berlaku
3 Terwujudnya Tata Kelola Internal Menyusun data/informasi sebagai Kuantitas Tersusunnya hasil telaahan sebagai 1 Dokumen 2 Dokumen baik
Dinas yang Akuntabel, Efektif, konsep rekomendasi /telaahan/ konsep Menyusun data/informasi
Efisien, dan Responsif dalam laporan/penetapan kebijakan di rekomendasi/telaah/penetapan sebagai konsep rekomendasi
Mendukung Pencapaian Seluruh bidangnya sesuai prosedur dan kebijakan di bidangnya sesuai /telaahan/ laporan/penetapan
Tujuan dan Sasaran Perangkat ketentuan yang berlaku prosedur dan ketentuan yang berlaku kebijakan di bidangnya sesuai
Daerah prosedur dan ketentuan yang
berlaku
B.TAMBAHAN
1 Terwujudnya Tata Kelola Internal Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Terlaksananya tugas kedinasan sesuai 10 persen 10 persen baik
Dinas yang Akuntabel, Efcktif, yang diberikan pimpinan scsuai arahan pimpinan dan Tugas Mclaksanakan tugas kedinasan
Efisien, dan Responsif dalam dengan bidang tugas dan administrasi keuangan lain yang diberikan pimpinan
Mcndukung Pencapaian Scluruh mclaksanakan tugas bendahara scsuai dengan bidang tugas dan
Tujuan dan Sasaran Perangkat Bakesbangpol Kab. Gresik melaksanakan tugas bendahara
Dacerah Bakesbangpol Kab. Gresik




PERILAKU KERJA

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Peagawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

w

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Pegawai Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai Membangun lingkungan ketja yang kondusif
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
-Bertindak proaktif Pegawai Bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

_Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

HAFIE CHRISDIANTO SE
196812301997031004
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PERENCANA AHLI PERTAMA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NG FPEGAWAI YANG DINILAIL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
; MARSY 3 e S BATIE RIS ANEG O
2 NIP 199705242025042005 2 NIP 196812301997031004
PANGKAT/GOL RUANG Il/a PANGKAT/GOL RUANG 1/d
4 JABATAN PERENCANA AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASI KERIA
— .. ‘ S e S i e e S R ANBALIK
RENCANA HASIL KERJA UMEF
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK IR ATOR RINRRIN TARGET REALISASI HRE S ANJITAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 03] 3 ) (5) 6 ) (€))
e - ij‘ ......................................
H HH H i i3I8 F 0
sasaran kinerja organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Polmk Kabupaten Gresnk yang Pokin
Politik Kabupaten Gresik melalui tersusun Bakesbangpol
persiapan, pengkajian, serta Tahun 2026-2029
perumusan kebijakan secara hasil evaluasi
teratur dan sistematis KemenPAN-RB.
2. Tersusunnya
Fen&csua?zm
Pokin Baru. 3.
Tersusunnya SK
IKU
Bakesbangpol
Tahun 2026~
2029.
2 terlaksanakannya direktif Tersusunnya laporan kegiatan Kuantitas Jumlah laporan kegiatan 1 laporan 3 laporan Baik
pimpinan yang sesuai dengan penunjang proses perencanaan penunjang proses perencanaan 1. Terinputnya
sasaran kinerja organisasi pembangunan pembangunan yang tersusun pagu rankhir
perubahan RKPD

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/cadb113c4dbcbc541c7b49e608184f56dea9db1073d00615¢57a5d9b456c7955
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PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

REALISASI

URPAN BATIK

BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

2)

3)

“4)

5)

(6)

(7

8)

TA 2026. 2.
Terinputnya
Taporan vapuiai
3. lerinputnya
laporan capaian
rencana aksi
Triwulan IL

terlaksanakannya direktif
pimpinan yang sesuai dengan

sasaran kineria organisast

Tersedianya data perencanaan,
penganggaran, dan pelaporan

i kineria pada Badan ¥esatuan

3 dan Palifik Kahunaten

sistem informasi digital

Kuantitas

Persentase kesesuaian dan
ketepatan waktu validasi data
pada aplikasi gistem informasi

dacrah

10 persen

30 persen

PLANTERA. 2.
Terinputnya
realisasi capaian
IKU Trwiulan 11
pada aplikasi
SIAKRL. 3.

Ls 2] s r
Termpuinya

¥itaksi Tiwiniai
11 pada aplikasi
SIAKRI. 4..
Terinputnya
perubahan pagu
anggaran TA
2026 pada SIPD-
Ri. 5.
Terinpuinya
monev Keuangan
dan fisik triwulan
11 TA 2026 pada
SIPD
Kemendagri.

Baik

B.TAMBAHAN

1

terlaksanakannya dircktif
pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja organisasi

Terlaksanakannya dircktif dari

pimpinan berdasarkan target yang

ditetapkan

Kuantitas

Presentasc direktif pimpinan
sesuai target yang ditetapkan

10 persen

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/cad4b113c4dbcbe541c7b49e60818456deaddb1073d0061 5¢57a5d9b456¢7955

10 persen
1. Tersusunnya
KAK
pelaksanaan

Baik

2/5



- wd 1 flvnni
Sipantas | Kab. Greaik

NO

RERUARABASL EERIS
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA

AREER INDIVIDU

TARGET

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

REALISASI

(1

2) )

“4) (5)

(7 ®)

kegiatan
monitoring dan
evalus] i
Seicretariar
Bakesbangpol. 2.
Tersusunnya
bahan paparan
pelaksanaan
kegiatan
monitoring dan
evaluasi.

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai Mampu Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakal

diandalkan

dobdiibr,
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai dapat melakukan perbaikan tiada hent
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
’\'lt:‘ K\rll".—ih.ll’l l.u."db u""g 1143 m}ur, Dﬂ!‘dﬂj,buﬂg jd\\'JD, Lcrm:u % ﬁ“JWJl l\’lﬁld}\%md!\dn I.ub.l\ QC"},:H‘ }J.}Lll‘ Dﬂ[’l‘dn{._,bun ;.xwab, ‘\ld‘uln i C&,J\’le mCl..ll\\.lﬂdl\dﬂ LU,L,.&‘ uc:ni..;m ncrmng"uxgjawab
: bermnggung Jawab cermat, dmplm, dan bcnnlegntm tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak Menyalahgunakan Wewenang Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Scjawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/cadb113c4dbcbc541c7b49e60818456deaddbl 073d00615c57a5d9b456¢7955
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LIRAPAR BAL K BRERKE AT

BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan Kompetensi

Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai dapat meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah

Sejawat . Pegawai Japai ianbaniu orang iaia beiajai

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai dapat melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Bersikap Saling Menghargai Antar Sesama

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Pegawi dapat menghargai setinp orang apapun Iatar

P I -
BEAKARIOVS

-Suka menolong orang lain

Pegawai Berupaya Menolong Orang Lain

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Mendukung Upaya Menciptakan Lingkungan Kerja
Yang Kondusif

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai dapat membangun lingkungan kerja yang
kondusif

-Loval
Loyal

Elkspektasi Khusns Pimninan

LY ATl

Ncgara_Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

_RMamanana faomi idaninai Pannaciia Tindana-1 ndana Tiacar
Lt TSNUN IGSNINTI FanCasia URAAnI-1Maang PA6ar

Atagan ?3’_,.”,3‘-‘;’1;‘ n\m\fqnvx;bran 3 Piiar 'l-‘cup:_vp_a
Sejawat : Pegawal memegang teguh wdeologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai Menjaga Nama Baik Negara

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

A S S S R S S S
¢ !di!i.l-?:lil Jeuatan uan oyl a

-Adaptif

j 2 A SRR S, VY IR R B VN R, RS INOR NS et
Fogawal IVICHapa Laiadia japatan Qai Hoga

Ekspektasi Khusus Pimpinan

AR S S i e
: Menjaga iahasia jabatan dan negaia

Famawrai meniapa rahagia ighaian dan nesara
at D USOAWARI MOoniafa ranasia (anRIAn aan nesara

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai berupaya terus berinovasi

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai Proaktif

Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/cadb113c4dbcbc541¢7b49e608184f56dea9db1073d00615c57a5d9b456c7955
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1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah |

Pegawai Mampu Memberikan Kontribusi

pegawm Salmg bekendbama Rl P A RS AR SO Lo ST 1

- Qain

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

it D
a»;.s't’e:x{ b v

s L For. - el 1
i kesempatan kepads berhagal pthak

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai dapat terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Mampu Memanfaatkan Sumberdaya

Atasan : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai dapat menggerakkan pemanfaatan berbagai

it e Aoy b $vaiaian b
SUMOCrGava untud [Rinan Jirsania

PREDIKAT KINFRIA PRIIAWAD
SANGAT BAIK

! n =~
LA IVE Vili s s 3N
180TOR2ASHZANATNNS
AER UL LULUNLUVVS

PEGAWAI

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/ca4b113c4dbcbc541c7b49e608184156deaddb1073d00615¢57a5d9b456¢c7955
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PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA LUKMAN HAKIM S.1.Kom. 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NP 199304062025211043 2 NIp 195812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG IX 3 PANGKAT/GOL RUANG I/d
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
S IIMPAN BATIK
RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERIA BERKFIANTUTAN
N} “SI,‘;-;;T;;;,E]Z:;. RENOANA HASH KERIA i ARPEK et lN_Dl‘VIDU'_I. e PARGHT REALIRAR! BE.RI)“‘—/—\;(KAT:J ;;'; Ti
DUKUNG
) 03] ; 3) C)) (&) (6 (7) ®
AUTAMA
1 terlaksanakannya direktif Menyediakan sarana dan prasarana | Kuantitas Ketersediaan sarana dan 1 Rapat 1 Rapat Baik
plmpman yang sesual dengan operasional perkantoran prasarana operasional Keterscdiaan

JUoLL uiL L\ux\u_,u Urgainisusi

Suruna dan

;u GRFT3S,

operasional
2 terlaksanakannya direktif Memberikan dukungan layanan Kuantitas Dukungan operasional pada 1 1 Baik
pimpinan yang sesuai dengan operasional kepada unit kerja unit kerja Orang/Dokumen | Orang/Dokumen
sasaran kinerja organisasi Dukungan
operasional pada
unit kerja
3 terlaksenakannya direktif Menzikati kegiuton Kuantitas Keikutsertuan p:ngcmban'_'un ! RPP (Rencann t RPP{Rencanz | Buik
mimpinan yang acsnai dengan diklat/seminar/nembelaiaran noiensi divi antuk k meminiang Palaksanasn Peiaksanaan
sasaran Kinerja organisasi { pengembangan potensi diri kincrja Pembeiajaran) Pembeiajaran)
Keikutsertaan
pengembangan
potensi diri untuk
menunjang
kinerja
4 terlaksanakannya direktif Mengelola administrasi Kuantitas Dokumen administrasi 1 Dokumen 1 Dokumen Baik

pimpinan yang sesuai dengan operasional perkantoran operasional yang diproses tepat Dokumen




RENCANA HASH. KERIA Uhsral DAL
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASTL KER ASPEK INPHRATOR KINERIA TARGET REALISASI BERKELANITIAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
M) (2 3) @ (5) ) (¢
sasaran kinerja organisasi waktu administrasi
operasional yang
diproses tepat
wak
5 terluksunakunnya direkiif Terlalcsunanya direksf pimpinun Kuuntituy Fumiah direk 8 pimpinun i Laporun ! Luponun Baik
pimpinan yang sesuai dengan sesuai target Kegiatan Kegiatan
sasaran kinerja organisasi Jumlah direktif
pimpinan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI BUEUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Mampu Memahami dan memenuhi kebutuhan Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
masyarakat Sejawat : Pegawai Mampu Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Bersikap Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandallan diandalkan
Seiawat : Pegawal Bersikap Ramah, Cekotun, solutif, dan dapat
diandaikan
~Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, | Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Pegawal Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertnao o swal cermaat rhunm 3 dan e u;n—-\?!’un\ Tl i
-:\,i_!guu' :n,xk an Kl x..u, uun un nArutu m E k LR L R ] f’x u.&w—n l’\ :x__ggx_ﬂg _}d“:’ﬁb x_-{_'f.’_‘i_g_’ _{:_4_1 C_'ﬁsit_p Atasan -k lv'x ST o ulk s an L( SRy ann 1 an by ArLnY gng!i&_ neguars secars
bertanggung jawab, efeknf dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak Menyalahgunakan Wewenang Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Pegawai Tidak Menyalahgunakan Wewenang
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan Kompetensi Atasan : Pegawai berupaya meningkatkan kompetensi diri
selalu berubah Sejawat : Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan
Kompetensi
-Membantu orang lain belajar Pegawai Membantu Orang Lain Belajar Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai Membantu Orang Lain Belajar
-Melghsanakan fugac dengan bualitas terhaik Pegawai Melabeanalan ngac denpan kuslitas terhail Atdngan | Malakuanaban fugas dengan kualitas terhail
Sejawat : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 ~Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai Bersikap Saling Menghargai Antar Sesama Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
: Sejawat : Pegawai Bersikap Saling Menghargai Antar Sesama
-Suka menolong orang lain Pegawai Berupaya Menolong Orang Lain Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat Pegawan Berupaya Menolong Orang Lain
-Memh.mgun lingk&néan kerja _\jéng kondusif Pegawai Mendukung Upaya Menciptakan Lingkungan Kerja A.man Mc.mbdnmm Imzkum."m keria vang kondusif
udr;g A\vnuu..-uf S\'J‘u“\‘tt‘b o vEuwia E‘v&vu\}ux\uua uyu_y @ }v'lvuwxptunsux I_.mg,kux':gém
Kerja Yang Kondusif
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pegawai Bersikap Pancasila, UUD dan Setia NKRI Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Sejawat : Pegawai Bersikap Pancasila, UUD dan Setia NKRI
pemerintahan yang sah
-Meniaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instanci, dan Pegawai Meniaga Nama Raik Negara Atasan : Pegawai hersikan meninoa nama haik secama
Negan Sejawat : Pesuwai Meniagn Numa Buik Negan
-Menjaga rahasia jabatan dan negara ' Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan ncgara
Sejawat : Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap perubahan Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai berupaya terus berinovasi Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Feguwai berupaya terus berinovasi
-Bertindak proaktif Pegawai Proakiit Alasan : Bertindak proaktii
Sejawat : Pegawai Proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai Mampu Memberikan Kontribusi

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
Sejawat : Pegawai Mampu Memberikan Kontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Saling bekerjasama

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai Saling bekerjasama




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN BERDASARKAN

J A
BUKE DUKUNG
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-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Mampu Memanfaatkan Sumberdaya

Atasan : Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama
Sejawat : Pegawai Mampu Memanfaatkan Sumberdaya

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

H
199304062025211043
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PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DIMAS ALFIANDOKO S.Sos. 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 199404252025041003 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG PANGKAT/GOL RUANG HIT
4 JARATAN ANA ARLI PERTAMA 4 JARATAN
5 UNIT KERIA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
AUTAMA
i triabmabinny s dhabuf gl et dan g Hoavanitas Fusayviah shodouaon vaim tersisin 3 dapan 3k ai Feuiic
yang sesuai dengan sasaran kinerja permasalahan LAPORAN
organisasi EVALUASI
BULANAN
2 terlaksanakannya direktif pimpinan Mengolah serta menyajikan data dan Kuantitas Jumlah dokumen yang tersusun 1 laporan 1 laporan Baik
yang sesuai dengan sasaran kinerja informasi terkait perencanaan LAPORAN
organisasi EVALUASI
BULANAN
3 terlaksanakannya direktif pimpinan Mengolah data dan informasi dalam Kuantitas Jumlah dokumen yang tersusun 1 Dokumen 1 Dokumen Baik
4 iner; Haring dan duaioad 4
pEiEhcanaai
4 terlal kannya direktif pimpi Melaksanakan direktif pimpi K i Per direktif pimpi 10 persen 10 persen Baik
yang scsuai dengan sasaran kincrja LAPORAN
organisasi EVALUASI
BULANAN
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
FERILAKLU RERIA I BERKFLANIUTAN BERDASARK AN BURTI
1 -Berorientast Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai hami dan hi kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai memaliami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
~Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sej : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
2 ~-Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
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-Becorientasi Pelayanan

Ekspekiast Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
Jjawab, efektif, dan efisien.

Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik negara

secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

STk i gl Ke i gl | Pepawan indak T L hew Bt i | Adusind | Pesaw 32 1 ALy
o, i cucess St
9 Tggmpans . ‘Ekspektasi Khusus Pimpinan '
-Meningkatkan komp i diri untuk menjawab tantangan yang Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
selalu berubah yang selalu berubah yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Pegawai membantu orang lain belajar Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Scjawat : Pegawai membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Bejuwan  Fegawal meluksanakan iugas dengin kusdiies icrbail
% lannonis £
-Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Pegawai menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Atasan : Pogawai bersikap saling menghargai dengan scsama
Scjawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Pegawai suka menolong orang lain Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif'
Sejawat : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Msinegaing legub ideuiugs Vaitvasiie, Undanig-Uidaiig Dasar Negaia | Pegawai inciney iasita, §indaing=Uiidaing i Jasar aligia
Renuhlil Tndnnscia Tahun 1045, gotia nada NERT soeta namark Noasra Renublil Indosssis Teime 104 ia nada - na-
ik Tndonesls Tabon 1043, cerla pada NERT seta o Nepara Rep Tainig 10 2 pada ot ai an
pemerintaiian yang sai ar Negara Repubiik indoncsia Taiwaiy 1943, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik
Negara Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
=Tl oy disa ossngd i pros ubnat PFeppwit copai nuay Gisd onyiukingn po g
e
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas : Pcgawai terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
-Bertindak proakuf Pegawai bertindak proaktif Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
Sejawat : Pegawai b
berkontribusi

i kesempatan kepada berbagai pihak untuk




PERILAKUKIRGA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Atasan ; Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
tambah Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan

nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk Atasan : Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya

bersama tujuan bersama untuk tujuan bersama
Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

DIMA )n!ll.‘\l"l OS.§
199404252025041003




EVALUASIT KINERJA PEGAWAT
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA RIAN APRIYANTO PRABOWO S.E. 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 199104062025211124 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG PW S1 3 PANGKAT/GOL RUANG n/d
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW) 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASTI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA BSI;MKIEI\I\E\;IIJ\LI;':“I:N
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI L
DIINTERVENSI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) “ %) (6) (N ®)
AUTAMA
1 terlaksanakannya direktif pimpinan Melaksanakan kegiatan tata kelola Kuantitas Terkelolanya Data Layanan 1 Bulan 1 Bulan baik
yang sesuai dengan sasaran kinerja layanan operasional sesuai prosedur Operasional yang akurat dan tepat Melaksanakan
organisasi dan ketentuan yang berlaku waktu kegiatan tata
kelola layanan
operasional sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku
Kuantitas Tersusunnya laporan analisisdan 1 Bulan 1 Bulan baik
evaluasi kegiatan operasional Melaksanakan
instansi kegiatan tata
kelola layanan
operasional sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
; berlaku
Kuantitas Terlaksananya pengoperasian 1 Bulan 1 Bulan Baik
peralatan kantor dan aplikasi Melaksanakan
administrasi pendukung kegiatan tata
kelola layanan
operasional sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

B.TAMBAHAN




RENCANA HASIL KERJA Bg’é‘gé‘i‘/\’;’;&‘r‘;N
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI ;
DIINTERVENSI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2 3) 4) ) (6) @) ®
1 Terlaksanakannya direktif pimpinan | Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Disposisi pimpinan 5 persen 5 persen baik
sesuai target waktu yang ditentukan Terlaksananya
Direktif Pimpinan
sesuai target
waktu yang
ditentukan
RATING HASIL KERJA*
SESUAT EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat tetap dipertahankan Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawar : Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
~-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tetap dipertahankan Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
Sejawar : Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti tetap dipertahankan Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawar : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, tetap dipertahankan Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan betintegritas tinggi Sejawar : Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
Jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara sccara Atasan : Pegawai bertanggungjawab dalam menggunakan barang
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien. milik negara
Sejawar : Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawar : Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
1) -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang tetap dipertahankan Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
selalu berubah yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Pegawai Membantu orang lain belajar Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawar : Pegawai Membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik tetap dipertahankan Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawar : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
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DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Fkspektasi Khusus Pimpinan

belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Mampu untuk suka menolong orang lain
Sejawar : Pegawai Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Suka menolong orang lain

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta Sejawar : Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
yang sah pemerintahan yang sah Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara tetap dipertahankan Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawar : Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan ; Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawar : Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan tetap dipertahankan Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawar : Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas tetap dipertahankan Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Pegawai Terus betinovasi dan mengembangkan kreativitas
-Bertindak proaktit tetap dipertahankan Atasan : Bertindak proaktif
Sejawar : Pegawai Bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesecmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Fegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawar : Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

tetap dipertahankan

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Sejawar : Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Sejawar : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BAIK
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

1of4

BADAN KESATIIAN BANGSA DAN POLITIE PERIODE PENIL ATAN 01 TANTIART SD 31 DESEMBER: 2026
i NAMA KHAUTAL RAJA ANGGORU A.Md.I'nl. I NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 200007202022011004 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG 1/d 3 PANGKAT/GOL RUANG 1i/d
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATITAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA RADAN KESATUAN RANGSA DAN POLITIK
ITASHL KERIA :
. ; 5 ! UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOE RIVER 12 TARGET REALISASI DI e
INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8
Molaksanakan KCgiatan Kiuantitas Pclaporan hasil migas 2 Dokuimcn HETte
“Kuantitas | Persiopan dan pemahaman | 2 iokumen |  2Dokumen | Baik :
arah penyusunan telaah Dokumen
Kuantitas Pelaksanaan telaah 2 Kegiatan 2 Kegiatan Baik
Kegiatan
Kuantitas Terkumpulnya data yang 2 Dokumen Baik
absah
3 ieriaksanukanmy a dirckid Mctaksauukun adusimsivasi Kuanifias | Pembuaiun lupotan kevangan 1 Dokumen { Dokumen | Baik
pimpinan yang sesuai dengan | keuangan sesuai kegiatan Dokumen
sasaran kinerja organisasi telaah dan ketentuan yang
berlaku
3 terlaksanakannya direktif Mengikuti diklat Kuantitas Keikutsertaan diklat 1 Kegiatan 1 Kegiatan Baik
pimpinan yang sesuai dengan | pengembangan potensi untuk pengembangan Kegiatan
sasaran kinerja organisasi menunjang pelaksanaan
berlaku o
B.TAMBAHAN

12/08/2026, 07:50
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAMASIL RERIA | aspek | TNDICATOR KINERTA TARGET | REALISASI DR
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 “) () (6) Q) ()
1 terlaksanakannya direktif Melaksanakan tugas ‘Waktu Direktif Pimpinan 1 Bulan 1 Bulan Baik
| pimpinan yang sesuat dengan | Kedinasan iain yang ulan
sasuran Kinorip orgunisas diberikan pimpinan sesua
: dunrgan bidany iugss
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
Mutaham dan memcnuil kebuiuhun masyarakal Feguwai dapai memabaud dan momcnuin kebuiuiay Atasun - Mewshan dan momceub kebuiulian masyarabai
gy skl Sejmwat Moo dan asemeohi bebuiyban
sy sl
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai bersikap ramah, cekatan, solutif, dan dapat Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan
diandalkan dapat diandalkan
Sejawat : Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai senantiasa perbaikan tiada henti Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel
cormal, disnin, du | porianpiungipwal
Scjawat : Mclaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik negara Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
“Tidak menyalahgunakan kewenangan jabstan Atasan : Pegawai tidal ishgunakan wowenang
3 -Kompeien Ekspekiasi Knusus Fimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah tantangan yang selalu berubah tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Pegawai mau membantu orang lain belajar Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Seiawat : Membants orang lain helaiar
-Metaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan
sesama

Sejawat : Menghargai setiap orang apapun latar
pelakangnya

‘scjdwal Suka mcnok)nb orang ldm

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Pegawai berpegang teguh pada ideologi Pancasila, Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Undang—Undang Dasar Negara Republlk Indonesia Tahun | Sejawat : Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
WERI seita peneibitaling yiuig sub 1945, setin puda WKRI seiia pemeniitahu yag sah \hlum!b s wcbum !\«:puu;;n mmmcsiu demi: 1945,
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, Mampu menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Atasan Pegawal bermkap menjaga nama balk sesama
dan Negara Instansi, dan Negara Sejawat : Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
I nsmak sannsraanssiran. Ara sseasaiiaslaw nianan o mvernd svensevsnss sosmeanramrrnsirna. Al s nieabriadac mamsivnivn
"\.\-5)‘-“. uguu‘vuaumnmx AR L ERD u;.._"nuuu.px P\-l uuuuu.u 1 \.b’f"t‘“ lllﬂllll.lu lll\-ll_y AOLAIRINARIR MARIL 2RANLR unu‘uyk 7 LIl uuu.nun
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai berinovasi dan mengembangkan kreativitas Atasan : Pegawai berupaya mcngcmbangkun Kreaiiviias
Sejawat : Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
-Bertindak proaktif Pegawai bertindak pro-aktif Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektas1 Khusus Pimpinan
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untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pegawai dapat bekerjasama dengan berbagai sumberdaya

untuk tujuan bersama

Atasan : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

-_...;."

sumberduya untuk tujuan bcn.amu
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERENCANA AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUNIB S.Pd 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 197006071993091001 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG 11vd 3 PANGKAT/GOL RUANG 1r/d
4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK P 1O NINERIA TARGET REALISASI DERICLANIUTON
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (©)) 3 (4) (5) ©) (7 )
AUTAMA
1 Terwujudnya Tata Kelola Internal | Perencanaa, Penganggaran, dan Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan, 10 persen 10 persen Baik
Dinas yang Akuntabel, Efektif, Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaa,
Efisien, dan Responsif dalam Daerah Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran,
Mendukung Pencapaian Seluruh dan Evaluasi
Tujuan dan Sasaran Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
2 Terwujudnya Tata Kelola Internal | Penyusunan Dokumen Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan 10 persen 10 persen Baik
Dinas yang Akuntabel, Efektif, Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Penyusunan
Efisien, dan Responsif dalam Dokumen
Mendukung Pencapaian Seluruh Perencanaan
Tujuan dan Sasaran Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
3 Terwujudnya Tata Kelola Internal | Koordinasi dan Penyusunan Kuantitas | Jumlah Laporan Capaian Kinerja 10 persen 10 persen Baik
Dinas yang Akuntabel, Efektif, Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi dan
Efisien, dan Responsif dalam Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan
Mendukung Pencapaian Seluruh Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Capaian
Tujuan dan Sasaran Perangkat Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan
Daerah Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK Bl L S TARGET REALISASI - LU
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ¢ 3 @ ©) ) ()
4 Terwujudnya Tata Kelola Internal | Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan 7 Kegiatan 7 Kegiatan Baik
Dinas yang Akuntabel, Efektif, seusai tugas dan fungsi nya seusai tugas dan fungsi Terlaksananya
Efisien, dan Responsif dalam direktif pimpinan
Mendukung Pencapaian Seluruh seusai tugas dan
Tujuan dan Sasaran Perangkat fungsi nya
Daerah
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Baik pertahankan Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik pertahankan Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
Sejawat : Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Baik pertahankan Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Baik pertahankan Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Baik pertahankan Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Baik pertahankan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Baik pertahankan Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
selalu berubah tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Membantu orang lain belajar Baik pertahankan Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Baik pertahankan Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Baik pertahankan Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Baik pertahankan Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik pertahankan Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Baik pertahankan Atasan ; Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Sejawat : Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
pemerintahan yang sah Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Baik pertahankan Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Negara Sejawat : Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Baik pertahankan Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Baik pertahankan Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik pertahankan Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
-Bertindak proaktif Baik pertahankan Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Baik pertahankan Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi berkontribusi
Sejawat : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Baik pertahankan Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Sejawat : Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Baik pertahankan

Atasan : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Sejawat : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

PEGAWAI G DINILAI

MUNIB S.Pd
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PLT. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JULI SD 30 SEPTEMBER 2026

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/c413aad1090c10d2124b046edea37357a6e862ed30584a4474c58303ff7a5940

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUDJARWO SE 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 196912152006041005 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG 111/b 3 PANGKAT/GOL RUANG 1r/d
4 JABATAN PLT. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 4 JABATAN PLT. SEKRETARIS
KEPEGAWAIAN
S UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK TRl JORICHERIA TARGET REALISASI SERELANIUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2 3) “) ) (6 ) @®)
A.UTAMA
1 Terwujudnya Tata Kelola Penyediaan Peralatan dan Kuantitas Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 2 Paket Baik
Internal Dinas yang Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Jumlah Paket Peralatan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Disediakan dan Perlengkapan
dan Responsif dalam Kantor yang Disediakan
Mendukung Pencapaian
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
2 Terwujudnya Tata Kelola Penyediaan Bahan Logistik Kuantitas Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket Baik
Internal Dinas yang Kantor Kantor yang Disediakan Jumlah Paket Bahan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Logistik Kantor yang
dan Responsif dalam Disediakan
Mendukung Pencapaian
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
3 Terwujudnya Tata Kelola Penyediaan Barang Cetakan dan Kuantitas Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 1 Paket Baik
Internal Dinas yang Penggandaan dan Penggandaan yang Jumlah Paket Barang
Akuntabel, Efektif, Efisien, Disediakan Cetakan dan
dan Responsif dalam Penggandaan yang
Mendukung Pencapaian Disediakan
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK T RIERIS TARGET REALISASI e N
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
9] ) 3) @ ®) (6) @) (®)
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
4 Terwujudnya Tata Kelola Penyediaan Bahan Bacaan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 1 Dokumen 1 Dokumen Baik
Internal Dinas yang Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang- Jumlah Dokumen Bahan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Undangan yang Disediakan Bacaan dan Peraturan
dan Responsif dalam Perundang-Undangan
Mendukung Pencapaian yang Disediakan
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
5 Terwujudnya Tata Kelola Dukungan Pelaksanaan Sistem Kuantitas Jumlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen 1 Dokumen Baik
Internal Dinas yang Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen
Akuntabel, Efektif, Efisien, Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis Dukungan Pelaksanaan
dan Responsif dalam Elektronik pada SKPD Sistem Pemerintahan
Mendukung Pencapaian Berbasis Elektronik
Seluruh Tujuan dan Sasaran pada SKPD
Perangkat Daerah
6 Terwujudnya Tata Kelola Penyelenggaraan Rapat Kuantitas Jumlah Laporan 2 laporan 2 laporan Baik
Internal Dinas yang Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
dan Responsif dalam SKPD Koordinasi dan
Mendukung Pencapaian Konsultasi SKPD
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
7 Terwujudnya Tata Kelola Penyediaan Jasa Pelayanan Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 laporan 1 laporan Baik
Internal Dinas yang Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Jumlah Laporan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Disediakan Penyediaan Jasa
dan Responsif dalam Pelayanan Umum
Mendukung Pencapaian Kantor yang Disediakan
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
8 Terwujudnya Tata Kelola Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kuantitas Jumlah Kendaraan Dinas 1 unit 1 unit Baik
Internal Dinas yang Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang Jumlah Kendaraan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak Dinas Operasional atau
dan Responsif dalam Operasional atau Lapangan dan Perizinannya Lapangan yang
Mendukung Pencapaian Dipelihara dan
Seluruh Tujuan dan Sasaran dibayarkan Pajak dan
Perangkat Daerah Perizinannya
9 Terwujudnya Tata Kelola Pemeliharaan Peralatan dan Kuantitas Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit 1 Unit Baik
Internal Dinas yang Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Jumlah Peralatan dan
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK SRTcOREERT TARGET REALISASI JERRELaNUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 3) @ (5) (6) (M ®
Akuntabel, Efektif, Efisien, Mesin Lainnya yang
dan Responsif dalam Dipelihara
Mendukung Pencapaian
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
10 Terwujudnya Tata Kelola Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Kuantitas Jumlah Sarana dan Prasarana 1 unit 1 unit Baik
Internal Dinas yang dan Prasarana Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan Jumlah Sarana dan
Akuntabel, Efektif, Efisien, atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Prasarana Gedung
dan Responsif dalam Dipelihara/Direhabilitasi Kantor atau Bangunan
Mendukung Pencapaian Lainnya yang
Seluruh Tujuan dan Sasaran Dipelihara/Direhabilitasi
Perangkat Daerah
11 Terwujudnya Tata Kelola Administrasi Umum Perangkat Kuantitas Jumlah Dokumen Administrasi 1 Kegiatan 1 Kegiatan Baik
Internal Dinas yang Daerah Umum Perangkat Daerah Jumlah Dokumen
Akuntabel, Efektif, Efisien, Administrasi Umum
dan Responsif dalam Perangkat Daerah
Mendukung Pencapaian
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
12 Terwujudnya Tata Kelola Penyediaan Jasa Penunjang Kuantitas | Jumlah laporan Penyediaan Jasa 1 laporan 1 laporan Baik
Internal Dinas yang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Jumlah laporan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Daerah Penyediaan Jasa
dan Responsif dalam Penunjang Urusan
Mendukung Pencapaian Pemerintah Daerah
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
13 Terwujudnya Tata Kelola Pemeliharaan Barang Milik Kuantitas Jumlah Laporan Pemeliharaan 1 laporan 1 laporan Baik
Internal Dinas yang Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Laporan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Pemeliharaan Barang
dan Responsif dalam Milik Daerah Penunjang
Mendukung Pencapaian Urusan Pemerintahan
Seluruh Tujuan dan Sasaran Daerah
Perangkat Daerah
14 Terwujudnya Tata Kelola Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kuantitas Jumlah Kendaraan Perorangan 1 laporan 1 laporan Baik
Internal Dinas yang Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan
Akuntabel, Efektif, Efisien, Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Perorangan Dinas atau
dan Responsif dalam atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya Kendaraan Dinas
Mendukung Pencapaian Jabatan yang Dipelihara
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK INDIEATON KINFR) A TARGET REALISASI SRR TN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ) 3) ) ® (6) @) (®)
Seluruh Tujuan dan Sasaran dan dibayarkan
Perangkat Daerah Pajaknya
B.TAMBAHAN
1 Terwujudnya Tata Kelola terlaksanakannya direktif Kuantitas Presentase direktif pimpinan 1 Kegiatan 1 Kegiatan Baik
Internal Dinas yang pimpinan yang sesuai dengan sesuai target yang ditetapkan Presentase direktif
Akuntabel, Efektif, Efisien, sasaran kinerja organisasi pimpinan sesuai target
dan Responsif dalam yang ditetapkan
Mendukung Pencapaian
Seluruh Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Bawahan : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Bawahan : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
Bawahan : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Bawahan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Scjawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
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BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
Bawahan : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang

Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang

Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Bawahan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Bawahan : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai mau membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai membantu orang lain belajar
Bawahan : Pegawai membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Bawahan : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Bawahan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Suka menolong orang lain

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain
Bawahan : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sejawat : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif
Bawahan : Pegawai membangun lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/c413aad1090c10d21 24b046edeal37357a6e862ed30584a4474c58303ff7a5940

Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

Sejawat : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Bawahan : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila,
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1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Bawahan : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
Bawahan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Bawahan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Bawahan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

-Bertindak proaktif Bertindak proaktif Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif
Bawahan : Pegawai bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

Bawahan : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Bawahan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/c413aad1090c¢10d21 24b046edeal37357a6e862ed30584a4474c58303ff7a5940

Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

Atasan : Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama
Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
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1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

sumberdaya untuk tujuan bersama
Bawahan : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI
\—-, /
<
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196912152006041005 196812301997031004
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EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PLT. KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 MEI SD 31 OKTOBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUNIB S.Pd 1 NAMA NANANG SETIAWAN SIP, M.Si
2 NIP 197006071993091001 2 NIP 197001051990031008
3 PANGKAT/GOL RUANG /d 3 PANGKAT/GOL RUANG IVic
4 JABATAN PLT. KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA 4 JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK
S UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK ) UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK THDIE AROR MINGRIA TARGET REALISASI SERKEL AN AN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 3 6] ) (6) ) ®)
A.UTAMA
1 Meningkatnya kesadaran Meningkatnya kesadaran Kuantitas Cakupan Penguatan Ideologi 6 kecamatan 6 kecamatan Meningkatnya kesadaran
masyarakat akan ideologi masyarakat akan ideologi Pancasila dan Karakter Meningkatnya masyarakat akan ideologi
Pancasila dan karakter Pancasila dan Karakter Kebangsaan kesadaran Pancasila dan Karakter
kebangsaan kebangsaan masyarakat akan | kebangsaan
ideologi Pancasila
dan Karakter
kebangsaan
2 Meningkatnya kesadaran Terselenggaranya Pembinaan Kuantitas Jumlah Kebijakan Teknis dan 10 laporan 10 laporan telah mencapai target
masyarakat akan ideologi Kesadaran Berbangsa Kepada Pemantapan Pelaksanaan Bidang Terselenggaranya | Terselenggaranya Pembinaan
Pancasila dan karakter Kelompok Masyarakat Ideologi Pancasila dan Karakter Pembinaan Kesadaran Berbangsa Kepada
kebangsaan Kebangsaan Kesadaran Kelompok Masyarakat
Berbangsa
Kepada
Kelompok
Masyarakat
3 Meningkatnya kesadaran Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Kuantitas Jumlah Orang yang Mengikuti 100 Orang 150 Orang Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
masyarakat akan ideologi Ideologi Wawasan Kebangsaan, Pelaksanaan Kebijakan di Pelaksanaan Ideologi Wawasan Kebangsaan,
Pancasila dan karakter Bela Negara, Karakter Bangsa, Bidang Ideologi Wawasan Kebijakan di Bela Negara, Karakter Bangsa,
kebangsaan Pembauran Kebangsaan, Bhineka Kebangsan, Bela Negara, Bidang Ideologi | Pembauran Kebangsaan, Bhineka
Karakter Bangsa, Pembauran Wawasan




UMPAN BALIK

RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERIA | ASPEK LD ORKINER)S TARGET REALISASI PR ANIUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(€)) @ (3) (G 5) (6) @] @®)
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan, Bhineka Tunggal Kebangsaan, Bela | Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan Tka dan Sejarah Kebangsaan Negara, Karakter | Kebangsaan
yang Disusun Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bhineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan
& Meningkatnya ketahanan Meningkatnya ketahanan Kuantitas Persentase Kebijakan di Bidang 6 persen 6 persen Meningkatnya ketahanan
ekonomi, sosial dan budaya ekonomi, sosial dan budaya Ketahanan Ekonomi, Sosial, Meningkatnya ekonomi, sosial dan budaya
masyarakat masyarakat Budaya dan Fasilitasi ketahanan masyarakat
Pencegahan Penyalagunaan ekonomi, sosial
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan dan budaya
Umat Beragama dan Penghayat masyarakat
Kepercayaan di Daerah yang
Dilaksanakan
5 Meningkatnya kesadaran dan Terlaksananya Penanganan Kuantitas Jumlah kebijakan teknis dan 10 Dokumen 10 Dokumen Terlaksananya Penanganan
kepedulian masyarakat dalam Pencegahan, Pemberantasan, pemantapan pelaksanaan bidang Terlaksananya Pencegahan, Pemberantasan,
penanganan Pencegahan, Penyalahgunaan dan Peredaran ketahanan ekonomi, sosial, dan Penanganan Penyalahgunaan dan Peredaran
pemberantasan, penyalahgunaan | Gelap Narkotika budaya Pencegahan, Gelap Narkotika
dan peredaran gelap Narkotika Pemberantasan,
(P4GN) Penyalahgunaan
dan Peredaran
Gelap Narkotika
6 Meningkatnya kesadaran dan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Kuantitas Jumlah Orang yang Mengikuti 50 Orang 50 Orang Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
kepedulian masyarakat dalam Ketahanan Ekonomi, Sosial, Pelaksanaan Kebijakan di Pelaksanaan Ketahanan Ekonomi, Sosial,
penanganan Pencegahan, Budaya dan Fasilitasi Bidang Ketahanan Ekonomi, Kebijakan di Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
pemberantasan, penyalahgunaan | Pencegahan Penyalahgunaan Sosial, Budaya dan Fasilitasi Bidang Penyalahgunaan Narkotika,
dan peredaran gelap Narkotika Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Pencegahan Penyalhgunaan Ketahanan Fasilitasi Kerukunan Umat
(P4GN) Umat Beragama dan Penghayat Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Ekonomi, Sosial, | Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah Umat Beragama dan Penghayat Budaya dan Kepercayaan di Daerah
Kepercayaan di Daerah Fasilitasi
Pencegahan
Penyalahgunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan

Penghayat




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA

NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK TORET OR KINERIA TARGET REALISASI DER LANIIAN

DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3) @ %) @) ®)
Kepercayaan di
Daerah
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Atasan : Pegawai Mampu Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Sejawat :

Bawahan : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

Sejawat :

Bawahan : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti

Atasan : Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat :
Bawahan : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawat :

Bawahan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Atasan : Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat :

Bawahan : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Pegawai Tidak Menyalahgunakan Wewenang
Sejawat :

Bawahan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Atasan : Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan
Kompetensi

Sejawat :

Bawahan : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai Membantu Orang Lain Belajar
Sejawat :
Bawahan : Pegawai membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat :
Bawahan : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Sejawat :

Bawahan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai Berupaya Menolong Orang Lain
Sejawat :
Bawahan : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai Mendukung Upaya Menciptakan Lingkungan
Kerja Yang Kondusif

Sejawat :

Bawahan : Pegawai membangun lingkungan kerja yang
kondusif

S -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai Bersikap Pancasila, UUD dan Setia NKRI
Sejawat :

Bawahan : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai Menjaga Nama Baik Negara

Sejawat :

Bawahan : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat :
Bawahan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
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BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap perubahan
Sejawat :

Bawahan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya terus berinovasi

Sejawat :

Bawahan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

-Bertindak proaktif Pegawai Bertindak proaktif Atasan : Pegawai Proaktif
Sejawat :
Bawahan : Pegawai bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat :

Bawahan : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : PEGAWAI Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Sejawat :

Bawahan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Sejawat :

Bawahan : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

MUNIB S.Pd
197006071993091001

PEGAWAI PENILAI KINERJA

NANANG SETIAWAN SIP, M.Si
197001051990031008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JUNI SD 30 JUNI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AMANU S.Pd 1 NAMA MUNIB S.Pd
2 NIP 199502172025211005 2 NIP 197006071993091001
3 PANGKAT/GOL RUANG v 3 PANGKAT/GOL RUANG 1d
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK INDIEAIOR KIVERIA TARGET REALISASI BEREHLANUE
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) @ (&) (6) ) (8)
AUTAMA
1 Meningkatnya kesadaran Menginventarisir dokumen Kuantitas Jumlah dokumen Bidang 1 laporan 1 laporan BAIK
masyarakat akan ideologi Bidang Kesatuan Bangsa Kesatuan Bangsa yang Jumlah dokumen
Pancasila dan Karakter diinventarisir Bidang Kesatuan
kebangsaan Bangsa yang
diinventarisir
2 Meningkatnya kesadaran Mencatat hasil inventarisir Kuantitas Jumlah dokumen rekapitulasi 1 laporan 1 laporan BAIK
masyarakat akan ideologi dokumen Bidang Kesatuan Bidang Kesatuan Bangsa Jumlah dokumen
Pancasila dan Karakter Bangsa rekapitulasi
kebangsaan Bidang Kesatuan
Bangsa
3 Meningkatnya penanganan Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas Jumlah pelaksanaan tugas 1 laporan 1 laporan BAIK
konflik sosial yang diselesaiakan | lain yang diberikan pimpinan kedinasan lain yang diberikan Jumlah
sesuai dengan Bidang Kesatuan pimpinan Bidang Kesatuan pelaksanaan
Bangsa Bangsa tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan Bidang
Kesatuan Bangsa

B. TAMBAHAN




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK T OB KIER A TARGET REALISASI DERRIIANTISN
e INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1) 2) 3) “4) ®) (7 (®)
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Atasan : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Sejawat : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Atasan : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai berbuat ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Pegawai melakukan perbaikan tiada henti

Atasan : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Atasan : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai telah meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai mampu membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sejawat : Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai bertindak proaktif

Atasan : Pegawai bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif

9 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Atasan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
tambah menghasilkan nilai tambah

Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya Atasan : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
bersama untuk tujuan bersama sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA

MUNIB S.Pd
199502172025211005 197006071993091001




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NISAH DYAH HAFIFAH S.1.Kom 1 NAMA MUNIB S.Pd
2 NIP 200206222025042002 2 NIP 197006071993091001
3 PANGKAT/GOL RUANG 1Il/a 3 PANGKAT/GOL RUANG r/d
4 JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
PERTAMA
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK IHDIKATOR KINERIA TARGET REALISASI HER (Bl AT
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
O] 2 (3) ) ) (6) ) ®)
AUTAMA
1 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Terlaksananya Kebijakan di Kuantitas Laporan pelaksanaan kebijakan 1 Laporan 1 Laporan BAIK
Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bidang Ideologi Wawasan di bidang ideologi dan wawasan Kegiatan Kegiatan
Bela Negara, Karakter Bangsa, Kebangsaan, Bela Negara, kebangsaan Laporan
Pembauran Kebangsaan, Bhineka | Karakter Bangsa, Pembauran pelaksanaan
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan, Bineka Tunggal Tka kebijakan di
Kebangsaan dan Sejarah Kebangsaan bidang ideologi
dan wawasan
kebangsaan
Kuantitas Persentase kegiatan 10 persen 10 persen BAIK
implementasi kebijakan di Persentase
bidang ideologi dan wawasan kegiatan
kebangsaan implementasi
kebijakan di
bidang ideologi
dan wawasan
kebangsaan
2 Pelaksanaan Koordinasi di Terlaksananya Koordinasi di Kuantitas Persentase kegiatan sosialisasi 10 persen 10 persen BAIK
Bidang Ideologi Wawasan Bidang Ideologi Wawasan dan edukasi ideologi Pancasila Persentase
Kebangsaan, Bela Negara, Kebangsaan, Bela Negara, dan wawasan kebangsaan yang kegiatan
Karakter Bangsa, Pembauran Karakter Bangsa, Pembauran dilaksanakan sosialisasi dan




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK TIDIRANOR EINER)A TARGET REALISASI PR Lo oAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2 3 C)) (5) (6) ) ®)
Kebangsaan, Bhineka Tunggal Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika edukasi ideologi
Ika dan Sejarah Kebangsaan dan Sejarah Kebangsaan Pancasila dan
wawasan
kebangsaan yang
dilaksanakan
3 Meningkatnya penanganan Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas Persentase penyelesaian tugas 10 persen 10 persen BAIK
konflik sosial yang diselesaiakan | lain yang diberikan pimpinan tambahan dari pimpinan Persentase
baik lisan maupun tertulis penyelesaian
tugas tambahan
dari pimpinan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, | Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik negara Atasan : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sejawat : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
-Bertindak proaktif Pegawai bertindak proaktif Atasan : Pegawai bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

NISAH DYAH HAFIFAH S.1.Kom

200206222025042002

PEGAWAI PENILAI KINERJA

MUNIB S.Pd

197006071993091001




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGELOLA DATA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ROUDHATUL AZIZAH 1 NAMA MUNIB S.Pd
2 NIP 198007242008012007 2 NIP 197006071993091001
3 PANGKAT/GOL RUANG 1II/b 3 PANGKAT/GOL RUANG nr/d
4 JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
=) UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK DD IR KINEREY TARGET REALISASI SRR PLA VTN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
O] 2 (3) “ ©) (6) ) ®)
A UTAMA
1 Meningkatnya penanganan Terlaksananya Pengumpulan, Kuantitas Laporan data monitoring dan 2 laporan 2 laporan Laporan data monitoring dan
konflik sosial yang diselesaiakan | pendokumentasian. Penginputan evaluasi kegiatan bidang Laporan data evaluasi kegiatan bidang
dan pengolahan data kegiatan monitoring dan
Monitoring, evaluasi dan evaluasi kegiatan
pelaporan terkait potensi konflik bidang
Kuantitas | Jumlah dokumen potensi konflik 2 Dokumen 2 Dokumen Terlaksananya Pengumpulan,
sosial umlah dokumen | pendokumentasian. Penginputan
potensi konflik | dan pengolahan data kegiatan
sosial Monitoring, evaluasi dan
pelaporan terkait potensi konflik
2 Pelaksanaan Koordinasi di Mengumpulkan dan memeriksa Kuantitas Tersedianya data laporan yang 1 berkas 1 berkas Mengumpulkan dan memeriksa
Bidang Ideologi Wawasan data laporan pengaduan sesuai telah ditetapkan Tersedianya data | data laporan pengaduan sesuai
Kebangsaan, Bela Negara, dengan ketentuan sebagai bahan laporan yang dengan ketentuan sebagai bahan
Karakter Bangsa, Pembauran pelaksanaan pengolahan data telah ditetapkan | pelaksanaan pengolahan data
Kebangsaan, Bhineka Tunggal
Ika dan Sejarah Kebangsaan
3 Meningkatnya ketahanan Mengolah dan menyajikan data Kuantitas Tersedianya pengolahan data 1 Kegiatan 1 Kegiatan Mengolah dan menyajikan data
ekonomi, sosial dan budaya dalam bentuk yang telah Tersedianya dalam bentuk yang telah
masyarakat ditetapkan pengolahan data | ditetapkan

B.TAMBAHAN




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJTA ASPEK DI, ORETER TARGET REALISASI EERIELANTITON
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 3) ) ) ) ®)

1 Meningkatnya ketahanan Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas | Terlaksananya Direktif Pimpinan 10 kali 10 kali Melaksanakan tugas kedinasan
ekonomi, sosial dan budaya lain yang diberikan pimpinan Sesuai target waktu yang Terlaksananya lain yang diberikan pimpinan baik
masyarakat baik lisan maupun tertulis ditentukan Direktif lisan maupun tertulis

Pimpinan Sesuai
target waktu
yang ditentukan
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai berbuat ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, | Atasan : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan jujur,
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik negara Atasan : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Atasan : Pegawai telah meningkatkan kompetensi diri untuk
selalu berubah tantangan yang selalu berubah menjawab tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Membantu orang lain belajar

Pegawai membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai mampu membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif
Sejawat : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sejawat : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Bertindak proaktif Pegawai bertindak proaktif Atasan : Pegawai bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

198007242008012007

PEGAWAI PENILAI KINERJA

MUNIB S.Pd

197006071993091001




PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUSTOFA 1 NAMA MUNIB S.Pd
2 NIP 197110022008011005 2 NIP 197006071993091001
3 PANGKAT/GOL RUANG We 3 PANGKAT/GOL RUANG 11/d
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
) UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI DERKE ANUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) “4) 6) (6) @) (®
A.UTAMA
1 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Meningkatnya tertib administrasi | Kuantitas Jumlah surat yang dibuat 3 Surat 3 Surat baik
Ideologi Wawasan Kebangsaan, di bidang Ideologi Wawasan Jumlah surat
Bela Negara, Karakter Bangsa, kebangsaan, Bela Negara, yang dibuat
Pembauran Kebang_saan, Bhineka | Karakter bangsa,' pembauran Kuantitas Jumlah surat keluar dan masuk 12 Surat 12 Surat baii
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan, Bhineka Tunggal Jinlah socat
Kebangsaan Ika dan Sejarah Kebangsaan leeltiar donmasik
2 Meningkatnya penanganan Meningkatnya tertib administrasi | Kuantitas Jumlah surat keluar dan masuk 12 Surat 12 Surat baik
konflik sosial yang diselesaiakan | di bidang Kewaspadaan Dini, Jumlah surat
Kerja Sama Intelijen, keluar dan masuk
Pemantauan orang Asing, Tenaga
Kerja Asing dan lembaga Asing, - -
Kewaspadaan Perbatasan antar Kuantitas Jumlah surat yang dibuat 3 Surat 3 Surat baik
Negara, fasilitasi Kelembagaan Jumlah.surat
Bidang Kewaspadaan, serta yang dibuat
Penanganan Konflik Daerah
3 Meningkatnya penanganan Meningkatnya tertib administrasi Kuantitas Jumlah surat yang dibuat 3 Surat 3 Surat baik
konflik sosial yang diselesaiakan | di bidang Pemantapan Jumlah surat
Kewaspadaan Nasional dan yang dibuat

Penanganan Konflik Sosial




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK T ORKINR TARGET REALISASI P H AN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 (3) (C)) ) (@) (®)
Kuantitas Jumlah surat keluar dan masuk 12 Surat 12 Surat baik
Jumlah surat
keluar dan masuk
B.TAMBAHAN
1 Meningkatnya penanganan Jumlah Direktif Yang Kuantitas | Terlaksananya Direktif Pimpinan 10 kali 10 kali baik
konflik sosial yang diselesaiakan | dilaksanakan Terlaksananya
Direktif
Pimpinan
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Mampu Memahami dan memenuhi kebutuhan Atasan : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat masyarakat
Sejawat : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Bersikap Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat Atasan : Pegawai berbuat ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan diandalkan
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, | Atasan : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan jujur,
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Atasan : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak Menyalahgunakan Wewenang Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan Kompetensi

i

Atasan : Pegawai telah meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu Orang Lain Belajar

Atasan : Pegawai mampu membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Bersikap Saling Menghargai Antar Sesama

Atasan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Berupaya Menolong Orang Lain

Atasan : Pegawai suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Mendukung Upaya Menciptakan Lingkungan Kerja
Yang Kondusif

Atasan : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif
Sejawat : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai Bersikap Pancasila, UUD dan Setia NKRI

Atasan : Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sejawat : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai Menjaga Nama Baik Negara

Atasan : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap perubahan

Atasan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi

| perubahan
| Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi

perubahan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARK AN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Xhusus Pimpinan :

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas pegawai berupaya terus berinovasi Atasan : Pegawai terus berinovasi-dan mengembangkan
kreativitas
Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

-Bertindak proaktif Pegawai Proaktif Atasan : Pegawai bertindak proaktif

: | Sejawat : Pegawai bertindak proaktif
7 -Koiaboratif ‘ Ekspektasi Khusus Pimpinan ; i

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unkuk Pegawai Mampu Memberikan Kontribusi Atasan : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak .5

berkontribusi untuk berkontribusi ‘
Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak '
untuk berkontribusi [

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pegawai Saling bekerjasama Atasan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk ;
menghasilkan nilai tambah |
Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Pegawai Mampu Memanfaatkan Sumberdaya Atasan : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai

bersama sumberdaya untuk tujuan bersama

| Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
l? sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

PEGAWAI PENILAI KINERJA

MUNIB S.Pd
197110022008011005 197006071993091001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENATA KELOLA INTELIJEN AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ISKANDAR S.Sos 1 NAMA MUNIB S.Pd
2 NIP 197202031995031003 2 NIP 197006071993091001
3 PANGKAT/GOL RUANG 11/d 3 PANGKAT/GOL RUANG 1/d
4 JABATAN PENATA KELOLA INTELIJEN AHLI MUDA 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
S UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJA | ASPEK SDIBATOR KINERIA TARGET REALISASI EERKEL S NIUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
@ @) (3) 4) (5) (6) @) (3)
AUTAMA
1 Meningkatnya penanganan Pelaksanaan Koordinasi di Kuantitas Jumlah Orang yang Mengikuti 1 persen 1 persen Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
konflik sosial yang diselesaiakan | Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Koordinasi di Bidang Jumlah Orang Kewaspadaan Dini, Kerja sama
sama Intelijen, Pemantauan Kewaspadaan Dini, Kerja sama yang Mengikuti | Intelijen, Pemantauan Orang
Orang Asing, Tenaga Kerja Intelijen, Pemantauan Orang Koordinasi di Asing, Tenaga Kerja Asing dan
Asing dan Lembaga Asing, Asing, Tenaga Kerja Asing dan Bidang Lembaga Asing, Kewaspadaan
Kewaspadaan Perbatasan Antar Lembaga Asing, Kewaspadaan Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara,
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Perbatasan Antar Negara, Dini, Kerja sama | Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Bidang Kewaspadaan, Serta Fasilitasi Kelembagaan Bidang Intelijen, Kewaspadaan, Serta Penanganan
Penanganan Konflik di Daerah Kewaspadaan, Serta Penanganan Pemantauan Konflik di Daerah
Konflik di Daerah Orang Asing,
Tenaga Kerja
Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
Serta Penanganan
Konflik di
Daerah




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK D DR KIER A TARGET REALISASI BERIEL AN AN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 3) (C)) ) (6) @) ®)
2 Meningkatnya penanganan Pelaksanaan Penyusunan Forum Kuantitas Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen Pelaksanaan Penyusunan Forum
konflik sosial yang diselesaiakan | Koordinasi Pimpinan Daerah Pelaksanaan Forum Koordinasi Jumlah Dokumen | Koordinasi Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota Pimpinan Daerah Hasil Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Pelaksanaan
Forum
Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota
3 Meningkatnya penanganan Tertanganinya Konflik Sosial Kuantitas Persentase Penanganan Konflik 1 persen 1 persen Tertanganinya Konflik Sosial dan
konflik sosial yang diselesaiakan | dan Kewaspadaan Nasional Sosial dan Kewaspadaan Persentase Kewaspadaan Nasional
Nasional di Kabupaten Gresik Penanganan
Konflik Sosial
dan Kewaspadaan
Nasional di
Kabupaten Gresik
B.TAMBAHAN
1 Terlaksanakannya direktif Melaksanakan Direktif Pimpinan | Kuantitas | Terlaksananya dirketif pimpinan 10 persen 10 persen Melaksanakan Direktif Pimpinan
pimpinan disposisi
pimpinan
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Sangat Baik
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik pertahankan Atasan : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Sangat Baik
-Melakukan perbaikan tiada henti Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Sangat Baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Baik pertahankan Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
disiplin, dan berintegritas tinggi jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Sejawat : Sangat Baik




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Baik pertahankan Atasan : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Sangat Baik
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Baik pertahankan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Sangat Baik
-Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu meningkatkan kompetensi diri untuk
selalu berubah menjawab tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Sangat Baik
-Membantu orang lain belajar Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu membantu orang lain belajar
Sejawat : Sangat Baik
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik
Sejawat : Sangat Baik
-Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
Sejawat : Sangat Baik
-Suka menolong orang lain Baik pertahankan Atasan : Pegawai suka menolong orang lain
Sejawat : Sangat Baik
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif
Sejawat : Sangat Baik
-Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu memegang teguh ideologi Pancasila,
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
pemerintahan yang sah setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Sejawat : Sangat Baik
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Negara Pimpinan, Instansi, dan Negara
Sejawat : Sangat Baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Sangat Baik
-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Baik pertahankan Atasan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi

perubahan
Sejawat : Sangat Baik




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Terus betinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik pertahankan Atasan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
Sejawat : Sangat Baik
-Bertindak proaktif Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu bertindak proaktif
Sejawat : Sangat Baik
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu memberi kesempatan kepada berbagai
berkontribusi pihak untuk berkontribusi
Sejawat : Sangat Baik
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Baik pertahankan Atasan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
Sejawat : Sangat Baik
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Baik pertahankan Atasan : Pegawai mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
bersama sumberdaya untuk tujuan bersama
Sejawat : Sangat Baik

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

PEGAWAI PENILAI KINERJA

MUNIB S.Pd
197006071993091001




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TINA S.Sos 1 NAMA MUNIB S.Pd
2 NIP 197306151999032007 2 NIP 197006071993091001
3 PANGKAT/GOL RUANG 1l/e 3 PANGKAT/GOL RUANG nr/d
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
S UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK INDL AR KINERIS TARGET REALISASI SERE BLANTUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 3) (C)) () (6) ) ®)
AUTAMA
1 Pelaksanaan Koordinasi di Terlaksananya Kebijakan di Kuantitas Persentase jumlah Orang yang 15 persen 15 persen Terlaksananya Kebijakan di
Bidang Ideologi Wawasan Bidang Ideologi Wawasan Mengikuti Pelaksanaan Persentase Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Kebangsaan, Bela Negara, Kebijakan di Bidang Ideologi jumlah Orang Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Karakter Bangsa, Pembauran Wawasan Kebangsaan, Bela yang Mengikuti | Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika Negara, Karakter Bangsa, Pelaksanaan Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika
Ika dan Sejarah Kebangsaan dan Sejarah Kebangsaan Pembauran Kebangsaan, Bineka Kebijakan di dan Sejarah Kebangsaan
Tunggal Ika dan Sejarah Bidang Ideologi
Kebangsaan Wawasan
Kebangsaan,
Bela Negara,
Karakter Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan
2 Pelaksanaan Koordinasi di Terlaksananya Koordinasi di Kuantitas Persentase pelaksanaan 15 persen 15 persen Terlaksananya Koordinasi di
Bidang Ideologi Wawasan Bidang Ideologi Wawasan sosialisasi pendidikan wawasan Persentase Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Kebangsaan, Bela Negara, kebangsaan pelaksanaan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Karakter Bangsa, Pembauran sosialisasi Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika pendidikan Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika
Ika dan Sejarah Kebangsaan dan Sejarah Kebangsaan dan Sejarah Kebangsaan




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK DDIE A DR EVRRTA TARGET REALISASI HEERELANSULAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 (2 3) (C)) (5) ) ®)
wawasan
kebangsaan
3 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas Jumlah direktif pimpinan yang 10 kali 10 kali Melaksanakan tugas kedinasan

Ketahanan Ekonomi, Sosial, lain yang diberikan pimpinan dilaksanakan Jumlah direktif | lain yang diberikan pimpinan baik
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan | baik lisan maupun tertulis pimpinan yang | lisan maupun tertulis
Penyalahgunaan Narkotika, dilaksanakan
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

B.TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA*

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai Mampu Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Atasan : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai Bersikap Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

Atasan : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan tiada henti

Atasan : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawat : Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Pegawai bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Atasan : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak Menyalahgunakan Wewenang

Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan Kompetensi

Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu Orang Lain Belajar

Atasan : Pegawai membantu orang lain belajar
Sejawat : Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Bersikap Saling Menghargai Antar Sesama

Atasan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
Sejawat : Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Berupaya Menolong Orang Lain

Atasan : Pegawai suka menolong orang lain
Sejawat : Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Mendukung Upaya Menciptakan Lingkungan Kerja
Yang Kondusif

Atasan : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai Bersikap Pancasila, UUD dan Setia NKRI

Atasan : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sejawat : Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai Menjaga Nama Baik Negara

Atasan : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Sejawat : Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap perubahan

Atasan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
Sejawat : Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

pegawai berupaya terus berinovasi

Atasan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
Sejawat : Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

T =1€T0UKd Udldlill UCKCI A SAalla UIItus I —




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MIHDAR S.E.Sy 1 NAMA MUNIB S.Pd
2 NIP 197806072007011012 2 NIP 197006071993091001
3 PANGKAT/GOL RUANG /b 3 PANGKAT/GOL RUANG 1vd
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJA | ASPEK IDIEATOR eINERIA TARGET REALISASI HERKELANID
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (&) (©) (6) @) ()
AUTAMA
1 Meningkatnya ketahanan Terlaksananya Pembinaan dan Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Koordinasai 2 Kegiatan 3 Kegiatan BAIK
ekonomi, sosial dan budaya Pengembangan Ketahanan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Realisasi sesuai
masyarakat Ekonomi, Sosial dan Budaya Sosial, Budaya dan Fasilitasi target
Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah
B.TAMBAHAN
1 Meningkatnya ketahanan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas Jumlah direktif pimpinan 1 Tugas 2 Tugas BAIK
ekonomi, sosial dan budaya sesuai target waktu yang Realisasi sesuai
masyarakat ditetapkan target
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Atasan : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Atasan : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti

Atasan : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Atasan : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk

selalu berubah tantangan yang selalu berubah menjawab tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar Pegawai Membantu orang lain belajar Atasan : Pegawai membantu orang lain belajar

Sejawat : Pegawai membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar

belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Sejawat : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai Bertindak proaktif

Atasan : Pegawai bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif

il -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan ; Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA GATOT SURYA OKANANDA SH 1 NAMA MUNIB S.Pd
2 NIP 197910162010011001 2 NIP 197006071993091001
3 PANGKAT/GOL RUANG m/d 3 PANGKAT/GOL RUANG 1m/d
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
‘HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK THDECATOR BINERYA TARGET REALISASI BERKELANIUEAN
INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
DUKUNG
(1) 2 (3) “ (3 (6) Q) t))
A.UTAMA
1 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Terlaksananya Koordinasi di Kuantitas Jumlah rapat koordinasi FKDM 1 Kegiatan 1 Kegiatan BAIK
Ideologi Wawasan Kebangsaa.r_l, Bidang Kewaspadaan Dini, Terlaksananya
Bela Negara, Karakter Bangsa, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Koordinasi di
Pembauran Kebangsaan, Bhineka | Orang Asing, Tenaga Kerja Bidang
Tunggal Ika dan Sejarah Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Kebangsaan Kewaspadaan Perbatasan Antar Dini, Kerjasama
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Intelijen
Bidang Kewaspadaan
2 Meningkatnya kesadaran Terlaksananya Direktif Pimpinan | Kuantitas Jumlah direktif pimpinan yang 1 Kegiatan 1 Kegiatan BAIK
masyarakat akan ideologi sesuai target waktu yang dilaksanakan Terlaksananya
Pancasila dan Karakter ditetapkan Direktif
kebangsaan Pimpinan sesuai
waktu
3 Terlaksanakannya direktif Melaksanakan tugas lain sesuai Kuantitas | Terlaksananya Tugas lain yang di 2 Kegiatan 2 Kegiatan BAIK
pimpinan disposisi Pimpinan berikan oleh Pimpinan Terlaksananya
Tugas lain yang
di berikan oleh
Pimpinan
B.TAMBAHAN

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulananlevaluasi/de435ca9adbefa96e3399adb59ﬁ0427b937d0e856f2e3a75047a4e2295ba5db

1/4




12/08/2026, 01:37

Sipantas | Kab. Gresik

RENCANA HASIL KERJA BERK};I\LI]?I?UL'II&N
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERIA | ASPEK ERIEATOR IELERIA TARGET REALISASI iR
DIINTERVENSI BET
DUKUNG
) 2 (3) 4 (5) 9] ®
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
2 =Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan !
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
disiplin, dan berintegritas tinggi jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Atasan : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
selalu berubah menjawab tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Atasan : Pegawai membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/de435ca9adbefad6e3a99adb59ff0427b937d0e856f2e3a75047a4e2295ba5db
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
-Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Atasan : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
-Suka menolong orang lain Atasan : Pegawai suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Atasan : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif
-Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Atasan : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pemerintahan yang sah pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Sejawat : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah
{=-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Atasan : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Negara Instansi, dan Negara
Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Atasan : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Atasan : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
-Bertindak proaktif Atasan : Pegawai bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif
-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/de435ca9adbefad6e3a99adb59ff0427h937d0e856f2e3a75047a4e2295ba5db
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Atasan : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah
Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Atasan : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
bersama sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BAIK
PEGAWAI PENILAI KINERJA
G T SURYA OKANANDA SH MUNIB S.Pd
—197910162010011001 197006071993091001

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/de435ca9adbefad6e3a09adb50ff0427b937d0e856f2e3a75047a4e2295ba5db 4/4
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AMANINGSIH 1 NAMA SUDJARWO SE
2 NIP 197304082007012009 2 NIP 196912152006041005
3 PANGKAT/GOL RUANG Ill/a 3 PANGKAT/GOL RUANG I/
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJIA | ASPEK T RS TARGET REALISASI BEREHISRIDEAN
INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
DUKUNG
1) Q) 3) @) ®) (6) U 6]
A.UTAMA
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Pengelolaan urusan tata usaha Waktu Menyusun evaluasi surat 1 Bulan 1 Bulan Pengelolaan urusan tata usaha
Umum Kantor surat menyurat dan kearsipan menyurat dan kearsipan Menyusun surat menyurat dan kearsipan
evaluasi surat
menyurat dan
kearsipan
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Pengelolaan dokumen Waktu Surat masuk, surat keluar dan 1 Bulan 1 Bulan Pengelolaan dokumen
Umum Kantor administrasi surat-surat umum dan Surat masuk, administrasi dengan baik
kepegawaian surat keluar dan
surat-surat umum
dan kepegawaian
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Mendistribusikan disposisi surat Waktu Jumlah disposisi surat 1 Bulan 1 Bulan Mendistribusikan disposisi surat
Umum Kantor dari Kepala Badan Mendistribusikan | dari Kepala Badan dengan baik
disposisi surat
dari Kepala
Badan
4 Penyediaan Jasa Pelayanan Membukukan laporan hasil Waktu Jumlah Laporan pertemuan 1 Bulan 1 Bulan Membukukan laporan hasil
Umum Kantor pertemuan Jumlah Laporan | pertemuan dengan baik
pertemuan
B.TAMBAHAN

hitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas skp tahunans/bulanan/evaluasi/35dd7562644a4788b886¢0d8c7d34813169e7bdb023022137719ab62b2a45f45
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJA | ASPEK by TARGET REALISASI HERCAEI KT
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
M () 3) “ (%) (6) (7 (®)
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Terlaksananya Direktif Pimpinan Waktu Terlaksananya Direktif Pimpinan 1 Bulan 1 Bulan Terlaksananya Direktif Pimpinan
Umum Kantor sesuai target waktu yang Terlaksananya sesuai target waktu yang
ditentukan Direktif Pimpinan | ditentukan dengan baik
sesuai target
waktu yang
ditentukan
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Pegawai memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, | Atasan : Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur,
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Peagawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara Atasan : Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Atasan : Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk
selalu berubah tantangan yang selalu berubah menjawab tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai Membantu orang lain belajar
Sejawat ;: Pegawai membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Sejawat ; Pegawai menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat ; Pegawai membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

pemerintahan yang sah

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sejawat : Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Negara

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan

Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Sejawat : Pegawai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
Sejawat ; Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
Sejawat ; Pegawai ferus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai Bertindak proaktif

Atasan : Pegawai Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/35dd7562644a4788b886c0d8¢c7d34813f69e7bdb023022137719ab62b2a45f45
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi
Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama
Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

PEGAWAI YANG DINILAI

7/

AMANINGSIH
197304082007012009

httns:/Isinantas arecikkah an id/cinantas ekvn tahiimanc /hifanan/aviali e BB d a7 rrnm d d o 4700k Afa m tn = e O dmEre . =t 1 e nrad e n 1 aar o

PEGAWAI PENILAI KINERJA

N\t #

SUDJARWO SE

196912152006041005
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EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

'BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
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NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DIAN ANGGRAINI S.Pn 1 NAMA SUDJARWO SE
2 NIP 199210022025212004 2 NIP 196912152006041005
3 PANGKAT/GOL RUANG IX 3 PANGKAT/GOL RUANG 11/b
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK i e TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) @) 3) C)) (5) 6 @ ®
A.UTAMA
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan Kuantitas Presentase Pelaksanaan 10 persen 10 persen melaksanakan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Umum Kantor Pemeliharaan Peralatan dan Presentase Pelayanan Umum Kantor dengan
Mesin Pelaksanaan baik
Pemelibaraan
Peralatan dan
Mesin
Kuantitas Presentasi Ketersediaan Tenaga 10 persen 10 persen melaksanakan Penyediaan Jasa
Administrasi Presentasi Pelayanan Umum Kantor dengan
Ketersediaan baik
Tenaga
Administrasi
Kuantitas Presentase jenis peralatan dan 10 persen 10 persen melaksanakan Penyediaan Jasa
perlengkapan kantor yang Presentase jenis | Pelayanan Umum Kantor dengan
tersedia peralatan dan baik
perlengkapan
kantor yang
tersedia
Kuantitas Presentase Fasilitasi Kegiatan 10 persen 10 persen melaksanakan Penyediaan Jasa
Rapat-Rapat Koordinasi dan Presentase Pelayanan Umum Kantor dengan
Konsultansi Fasilitasi baik
Kegiatan Rapat-
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RENCANA HASIL KERJA UMPAN BALIK
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK RN e AEINER TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
DUKUNG
(n () 3) “) 5) @) ®)
Rapat Koordinasi
dan Konsultansi
2 Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Pelayanan Kuantitas Pengelolaan Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen Melaksanakan Penyediaan
Daerah Administrasi Umum Adminjstrasi Umum Pengelolaan Pelayanan Administrasi Umum
Kepegawaian dan Ketatausahaan Kepegawaian Dokumen Kepegawaian dan Ketatausahaan
Administrasi dengan baik
Umum
Kepegawaian
Kuantitas Pengelolaan Dokumen 15 Surat 15 Surat Melaksanakan Penyediaan
Administrasi Ketatausahaan Pengelolaan Pelayanan Administrasi Umum
Dokumen Kepegawaian dan Ketatausahaan
Administrasi dengan baik
Ketatausahaan
B.TAMBAHAN
1 Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Direkif Pimpinan Kuantitas Jumlah Direktif Pimpinan 15 kali 16 kali Terlaksananya Direkif Pimpinan
Daerah Sesuai Target Terlaksananya Sesuai Target
Direkif Pimpinan
Sesuai Target
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat ; Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, | Atasan: Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur,
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efcktif, dan efisien.

Peagawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Atasan : Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien,
Scjawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat ; Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Atasan : Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai Membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Sejawat : Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai Suka menolong orang lain
Sejawat ; Pegawai saling bantu-membantu sesama

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat ; Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

-Laoyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintzhan yang sah

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sejawat ;: Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negam Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Sejawat : Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat « Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/1b2ba0f5750618630ee8e25063932157986e39b558¢cbd127ef35{72966800399
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
6 ~Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadagpi
perubahan

Sejawat : Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadaps
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
Sejawat : Pegawai berinovasi dan mengembangkan kreativitas

~Bertindak proaktif Pegawai Bertindak proaktif Atasan : Pegawai Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Atasan : Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagar pihak
berkontribusi berkontribusi untuk berkontribusi

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagar
sumberdaya untuk tujuan bersama
Sejawat : Pegawai menggerakkan pemarfaatan berbaga:
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

DIAN ANGGRAINI S Pn
199210022025212004

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Nt A

SUDJARWO SE_

19691215200604 1005

hitps://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/1h2ba0f5750618630668625063932157966839h558chd127ef35172966800399
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NG PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ACHMAD KHUSNUL MULKI AFANDI A.Md. 1 NAMA SUDJARWO SE
2 NIP 199604042025041002 2 NIP 196912152006041005
3 PANGKAT/GOL RUANG II/c 3 PANGKAT/GOL RUANG 1i/b
4 JABATAN PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA UMPAN BALIK
CENLANA DAL DLKA :
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERNELANJUTAN
INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
DUKUNG
1) (2) 3) @D (5) 6) N €))
AUTAMA
1 Administrasi Umum Mengklasifikan Jenis Kuantitas Jumlah data 1 laporan 1laporan Mengklasifikan Jenis barang
Perangkat Daerah barang milik daerah pengklasifikasian BMD Mengklasifikan | milik daerah dengan baik
lenis barang
milik daerzh
2 Administrasi Umum Menelaah penyusunan Kuantitas Jumlah usulan 1 laporan 1 laporan Menelaah penyusunan
Perangkat Daerah laporan barang penghapusan Menelaah laporan barang penggunaan
penggunaan barang dan penyusunan | barang dan pengusulan
pengusulan penghapusan laporan barang | penghapusan BMD dengan
BMD penggunaan | baik
barang dan
pengusulan
3 Administrasi Umum Menyusun laporan mutasi Kuantitas | Jumlah laporan mutasi aset 1 laporan 1 laporan Menyusun laporan mutasi
Perangkat Daerah pemanfaatan BMD secara Menyusun pemanfaatan BMD secara
berkala, sesuai dengan laporan mutasi | berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan pemanfaatan | prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai BMD secara yang berlaku sebagai bahan
bahan penyusunan berkala, sesuai | penyusunan program
program berikutnya dengan berikutnya
prosedur dan
ketentuan yang




RENCANA HASIL KERJA oy _ UMPARN BALIK
Y ’ - ’p " iNDIKATO NER] P BERKELANjUTAN
NO PII)Y;AI;E;IE.;%ESTS\YIG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
a 2) 3) (4) (5) (7 8
berlaku
sebagai bahan
penyusunan
program
berikulstya
4 Administrasi Umum Melaksanakan tugas Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan 10 Kegiatan 10 Kegiatan Melaksanakan tugas
Perangkat Daerah Kedinasan lain yang Melaksanakan | Kedinasanlain yang
diberikan pimpinan baik tugas diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis Kedinasan lain | lisan maupun tertulis
yang diberikan | dengan baik
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAN]JUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan Atasan : sangat baik
masvarakat Seiawat : Pegawai Mamnu Memahami dan memenuhi
kpn'mm"“ *"'":"1'"*"'1'
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat Atasan : sangat baik
diandalkan Sejawat : Pegawai Bersikap Ramah, Cekatan, solutif,
dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Mampu Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : sangat baik
Sejawat : Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan
tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melakeanakan tugas dengan jujur, bertanggung Pagawai Melakeanakan tueag dengan jujur, Atagan @ sangat haik

Jawab, cermat, dxsxphn dan benmegmas tinggi

bertanggung]awab cermat, dlSlplm dan
berintegritas tinggi

Sejawat : Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Atasan : sangat baik

Sejawat : Pegawai Menggunakan kekayaan dan
barang milik negara secara bertanggung jawab,

efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Atasan : sangat baik

Sejawat : Pegawai Tidak Menyalahgunakan
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BERDASARKAN

PERII LARU F E"ji\ UMPAN BALIK BERKELAR JUTA
BUKTi DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
Wewenang
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk Atasan : sangat baik
tantangan yang selalu berubah menjawab tantangan yang selalu beruba Sejawat : Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan
ST _ Kompetens1 . - o
" -Membantu nr:mg lain ht’l'uar Pegaw'u Membanm orang g iain br_‘l:n'u' Atasan : san Vilf baik
Sejawat : Pegawa1 Membantu Orang Lain Belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik | Atasan:sangat baik
Sejawat : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar Atasan : sangat baik
belakangnya Sejawat : Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
-Suka menclong orang lain Pegawai Suka menolang arang lain Atasan : sangat haik
Sejawat : Pegawai Berupaya Menolong Orang Lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif | Atasan :sangat baik
Sejawat : Pegawai Mendukung Upaya Menciptakan
Lingkungan Kerja Yang Kondusif
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang | Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- | Atasan : sangat baik
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Sejawat : Pegawai Bersikap Pancasila, UUD dan Setia
pada NKRI serta pemerintahan yang san 1945, seda pada NKRi serta pemerintahan yang sah NKRI
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, | Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Atasan : sangat baik
dan Negara Instansi, dan Negara Sejawat : Pegawai Menjaga Nama Baik Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai mampu Menjaga rahasia jabatan dan negara | Atasan : sangat baik
Sejawat : Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi Atasan : sangat baik
perubahan Sejawat : Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap
perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan Atasan : sangat baik
kreativitas Sejawat : Pegawai berupaya terus berinovasi
-Bertindak proaktif Pegawai Bertindak proaktif Atasan : sangat baik
Sejawat : Pegawai Proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

Atasan : sangat baik
Sejawat : Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi




PERILAKU KERjA ‘ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk Atasan : sangat baik
nilai tambah menghasilkan nilai tambah Sejawat : PEGAWAI Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai Atasan : sangat baik
untuk tujuan bersama sumberdaya untuk tujuan bersama Sejawat : Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdavz untul ririuan heraamsa
sumherdaya untuk tujuan hersama
PREDIKAT KINEKJA PEGAWAL*
BAIK
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/5306f550ab288311bf2bBedd525fca4030cf8ffb5520b457¢c9316cace187d031

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SITI KHUSNUL KHOTIMAH SE 1 NAMA SUDJARWO SE
2 NIP 197811112010012001 2 NIP 196912152006041005
3 PANGKAT/GOL RUANG I1/b 3 PANGKAT/GOL RUANG 1II/b
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK s TARGET REALISASI Sl e
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () (3) “@ &) (6) ) (3)
AUTAMA
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Mengumpulkan, mengidentifikasi Kuantitas | Jumlah dokumen kelembagaan, 1 Dokumen 1 Dokumen Mengumpulkan, mengidentifikasi
Umum Kantor dan memeriksa keabsahan tatalaksana dan fasilitasi Jumlah dokumen | dan memeriksa keabsahan
data/informasi sesuai dengan reformasi birokrasi kelembagaan, data/informasi sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang tatalaksana dan | prosedur dan ketentuan yang
berlaku fasilitasi berlaku dengan baik
reformasi
birokrasi
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Menyediakan bahan persiapan Kuantitas Jumlah tata kelola urusan 1 Dokumen 1 Dokumen Menyediakan bahan persiapan
Umum Kantor urusan keprotokolan, kehumasan keprotokolan dan kehumasan tata kelola urusan | urusan keprotokolan, kehumasan
pimpinan pimpinan keprotokolan dan | pimpinan dengan baik
kehumasan
pimpinan
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Mengolah data/informasi sebagai Kuantitas Jumlah draf/telaahan 1 Dokumen 1 Dokumen Mengolah data/informasi sebagai
Umum Kantor konsep rekomendasi /telaahan/ kebijakan/regulasi yang Jumlah konsep rekomendasi /telaahan/
laporan/penetapan kebijakan di diselesaikan dan disetujui draf/telaahan laporan/penetapan kebijakan di
bidangnya sesuai prosedur dan kebijakan/regulasi | bidangnya sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku yang diselesaikan | ketentuan yang berlaku
dan disetujui
4 Penyediaan Jasa Pelayanan Mengolah data/informasi sebagai Kuantitas Jumlah laporan administrasi 1 Dokumen 1 Dokumen Mengolah data/informasi sebagai
Umum Kantor konsep kepegawaian Jumlah laporan konsep
rekomendasi/laporan/penetapan rekomendasi/laporan/penetapan
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B/12/26, 7:43 AM Sipantas | Kab. Gresik
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDURBL EN TARGET REALISASI BERHIS SR
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3) 4 (%) (6) 7 ®)

kebijakan di bidangnya sesuai administrasi kebijakan di bidangnya sesuai
prosedur dan ketentuan yang kepegawaian prosedur dan ketentuan yang
berlaku berlaku

B.TAMBAHAN

1 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Tugas Kedinasan yang di Kualitas Laporan hasil pelaksanaan 10 persen 10 persen Jumlah Tugas Kedinasan yang di
Umum Kantor berikan pimpinan disposisi pimpinan Laporan hasil berikan pimpinan
pelaksanaan
disposisi
pimpinan

RATING HASIL KERJA*

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
1 ~-Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Atasan : sangat baik
Sejawat :

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Atasan : sangat baik
Sejawat :

-Melakukan perbaikan tiada henti

Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti

Atasan : sangat baik
Sejawat :

2 -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : sangat baik
Sejawat :

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Peagawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Atasan : sangat baik
Sejawat :

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : sangat baik
Sejawat :

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

selalu berubah

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Atasan : sangat baik
Sejawat :

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu orang lain belajar

Atasan : sangat baik
Sejawat :

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : sangat baik
Sejawat :

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/5306f550ab288311bf2b8edd525fca4030cf8ffb5520b457¢c9316cace187d031
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8/12/26, 7:43 AM Sipantas | Kab. Gresik
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Atasan : sangat baik
Sejawat :
-Suka menolong orang lain Pegawai Suka menolong orang lain Atasan : sangat baik
Sejawat :
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif Atasan : sangat baik
Sejawat :
5 ~Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang | Atasan : sangat baik
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI | Sejawat :
pemerintahan yang sah serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, Atasan : sangat baik
Negara dan Negara Sejawat :
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : sangat baik
Sejawat :
6 -Adaptf Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Atasan : sangat baik
Sejawat :
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Atasan : sangat baik
Sejawat :
-Bertindak proaktif Pegawai Bertindak proaktif Atasan : sangat baik
Sejawat :
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Atasan : sangat baik
berkontribusi berkontribusi Sejawat :
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai | Atasan : sangat baik
tambah Sejawat :
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya Atasan : sangat baik
bersama untuk tujuan bersama Sejawat :
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/53061550ah288311bf2bBedd525fcad030c8ifb5520b457¢9316cace187d031
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PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
\[ 7~
Q}ﬁ/ < e
ITI MAH SE SUDJARWO SE
197811112010012001 196912152006041005
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMAS!
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YAYUN HARDIANTI S.Si 1 NAMA SUDJARWO SE
2 NIP 199009142025042001 2 NIP 19691215200604 1005
3 PANGKAT/GOL RUANG 1l/a 3 PANGKAT/GOL RUANG 1175]
4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
INFORMASI
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
HASIL KERJA
. UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA ;
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK RIS (8 KEI TARGET REALISASI NERKELANSEAN
2 INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI
DUKUNG
m ) 3) @) ) (6) (7 (8)
AUTAMA
1 Dukungan Pelaksanaan Sistem Melaksanakan Pemutakhiran Kuantitas Persentase data dan informasi 10 persen 10 persen Melaksanakan Pemutakhiran data
Pemerintahan Berbasis data dan informasi digital yang diperbarui tepat waktu Melaksanakan dan informasi digital dengan baik
Elektronik pada SKPD Pemutakhiran
data dan
informasi digital
2 Dukungan Pelaksanaan Sistem Melaksanakan kegiatan tata Kuantitas | Jumlah kegiatan tata kelola yang 1 Bulan 1 Bulan Melaksanakan kegiatan tata kelola
Pemerintahan Berbasis kelola sistem dan teknologi dilaksanakan Melaksanakan | sistem dan teknologi informas
Elektronik pada SKPD informas sesuai prosedur dan kegiatan tata sesual prosedur dan ketentuan
ketentuan yang berlaku kelola sistem dan | yang berlaku
teknologt
informas sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku
3 Dukungan Pelaksanaan Sistem Menyusunan laporan kegiatan TI | Kuantitas Persentase laporan kegiatan TI 10 persen 10 persen Menyusunan laporan kegiatan T1
Pemerintahan Berbasis yang disusun tepat waktu Menyusunan dengan baik
Elektronik pada SKPD laporan kegiatan
Tl

B.TAMBAHAN




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
L
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | ASPEK B oo TARGET REALISASI A e
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
@ 2) 3) “ (%) O] ®)
1 Dukungan Pelaksanaan Sistem Terlaksananya Direktif Pimpinan | Kuantitas Melaksanakan disposisi 10 persen 10 persen melaksanakan direktif pimpinan
Pemerintahan Berbasis Sesuai target Waktu yang pimpinan Terlaksananya dengan baik
Elektronik pada SKPD ditentukan Direktif
Pimpinan Sesuai
target Waktu
yang ditentukan
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
Sejawat : Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, | Atasan : Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur,
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
Sejawat : Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Peagawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara Atasan : Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Atasan : Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk
selalu berubah tantangan yang selalu berubah menjawab tantangan yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai Membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Sejawat ; Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai saling bantu-membantu sesama

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sejawat : Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Sejawat : Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Sejawat : Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
Sejawat : Pegawai berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai Bertindak proaktif

Atasan : Pegawai Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi
Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

199009142025042001

PEGAWAI PENILAI KINERJA
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SUDJARWO SE

196912152006041005




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ADI SUCIPTO S.A.P 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 199406132025211138 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG PWS1 3 PANGKAT/GOL RUANG nd
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW) 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(¢)) ) 3) “4) ) (6) (7) @®
A.UTAMA
1 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Menyediakan bahan dan melakukan Kuantitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 10 persen 10 persen Baik
dan Pelaporan di Bidang Etika pelaksanaan kegiatan pada Bidang yang dilaksanakan pada Bidang Menyediakan
Budaya Politik, Peningkatan Politik Dalam Negeri dan Organisasi Politik Dalam Negeri dan Organisasi bahan dan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Kemasyarakatan Kemasyarakatan melakukan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai pelaksanaan
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan kegiatan pada
Umum Kepala Daerah, serta Bidang Politik
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Dalam Negeri dan
yang Disusun Organisasi
Kemasyarakatan
2 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Mengumpulkan dan memeriksa Kuantitas Prosentase data dan informasi 7 persen 7 persen Baik
dan Pelaporan di Bidang Etika keabsahan data/informasi layanan layanan pada Bidang Bidang Politik Mengumpulkan
Budaya Politik, Peningkatan Bidang Politik Dalam Negeri dan Dalam Negeri dan Organisasi dan memeriksa
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Organisasi Kemasyarakatan sesuai Kemasyarakatan yang diperiksa keabsahan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai | dengan prosedur dan ketentuan yang data/informasi
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan | berlaku. layanan Bidang
Umum Kepala Daerah, serta Politik Dalam
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Negeri dan
Organisasi

yang Disusun

Kemasyarakatan
sesuai dengan
prosedur dan




UMPAN BALIK
. RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) ) 3) C) ) Q) @®
ketentuan yang
berlaku.
3 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas Prosentase pelaksanaan perintah 7 persen 7 persen Baik
dan Pelaporan di Bidang Etika yang diberikan pimpinan sesuai pimpinan yang dilaksanakan sesuai Melaksanakan
Budaya Politik, Peningkatan dengan bidang tugas. bidang tugas tugas kedinasan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan lain yang
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai diberikan
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan pimpinan sesuai
Umum Kepala Daerah, serta dengan bidang
Pemantauan Situasi Politik di Daerah tugas.
yang Disusun Pelaksanaan
perintah pimpinan
yang mengikuti
apel pagi
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai bersikap ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai selalu berusaha untuk melakukan perbaikan tiada
henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung | Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Mampu untuk tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai terbukti tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai mampu meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai selalu bersedia membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Pegawai berusaha untuk selalu menghargai setiap orang
apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Mampu membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan ketja yang
kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

Sejawat : Pegawai mampu memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Sejawat : Pegawai mampu menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Pegawai mampu untuk terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

FPERILAKU KERJA
: DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Bertindak proaktif Pegawai Bertindak proaktif Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai selalu berusaha bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat : Pegawai mampu memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai bersikap terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

BAIK

HAFIE CHRISDIANTO SE
196812301997031004
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

httpsd/sipantas.gresikkab.go.idlsipantas_skp_tahunanslbulanan/evaluasi/b32b8f74c4346678b30a59d8315b7e9d06b42e354b239d86efceco3e9eb23248

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE 1 NAMA NANANG SETIAWAN SIP, M.Si
2 NiP 196812301997031004 Z NIP 197001051990031008
3 PANGKAT/GOL RUANG 1n/d 3 PANGKAT/GOL RUANG V/c
4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN 4 JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
el RENCANA HASIL KERJA S e e Sl LR R g e SN AR o ¢ BERKELANIUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERIA ASPLK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGE] REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 (3) @ ) (6) Q) ®
A.UTAMA
1 Meningkatnya ketertiban organisasi Meningkatnya ketertiban organisasi Kuantitas Indeks Kinerja Ormas 1 indeks 1 indeks Meningkatnya ketertiban organisasi
kemasyarakatan kemasyarakatan Realisasi sesuai kemasyarakatan
target
2 Meningkatnya ketertiban organisasi Melaksanakan Verifikast dan Validasi Kuaiitas Jumish Organisasi Kemasyarakatan i persen i0 persen Meiaksanakan Verifikasi dan Validasi
kemasyarakatan Organisasi Kemasyarakatan yang Terverifikasi dan Tervalidsasi di Realisasi sesuai Organisasi Kemasyarakatan
Kabupaten Gresik target
3 Meningkatnya ketertiban organisasi Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kuantitas Jumilah Orang yang Mengikuti 1 Orang 10 Orang Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
kemasyarakatan Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Realisasi sesuai Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan target Ormas, Evaluasi dan Mediasi
Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas
dan Ormas Asing di Daerah Sengketa Orinas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah
dan Ormas Asing di Daerah
4 Meningkatnya ketertiban organisasi Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monitoring i laporan S laporan Pelaksanaan Monitoring Evaluasi
kemasyarakatan dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Realisasi sesuai | dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan Ormas, Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan target Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Evaluasi dan Mediasi Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah dan Ormas Asing di Daerah Ormas Asing di Daerah
5 Meningkatnya etika dan budaya Meningkatnya etika dan budaya Kuantitas Indeks Demokrasi Indonesia 1 indeks 1 indeks Meningkatnya etika dan budaya
politik politik Realisasi sesuai politik
target
6 Meningkatnya etika dan budaya Memberikan Pendidikan Politik Bagi Kualitas Jumlah Konstituen yang 1 persen 10 persen Memberikan Pendidikan Politik Bagi
politik Konstituen di Kabupaten Gresik mendapatkan Pendidikan Politik di Realisasi sesuai | Konstituen di Kabupaten Gresik
1/4
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
@ 2 (3) (C)) (3 (6) ©) ®
Kabupaten Gresik target
7 Meningkatnya etika dan budaya Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kuantitas Jumlah Orang yang Mengikuti 1 Orang 100 Orang Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
nolitik Etika Budaya Politik, Peningkatan Pelaksanaan Kebiiakan di Bidang Realicasi gesuai Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pendidikan Politik, Etika Budaya target Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemeriniahan, Perwakilai dai Pariai Poliiik, Peningkatan Demokyasi, Pemeiinialian, Perwakilan dai Pariai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Fasilitasi Kelembagaan Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Pemantauan Situasi Politik di Daerah
yang Disusun Umum Kepala Daerah, serta yang Disusun
Pemantauan Situasi Politik di Daerah
8 Meningkatnya etika dan budaya Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monitoring, 1 laporan 1 laporan Pelaksanaan Monitoring Evaluasi
politik dan Pelaporan di Ridang Etika Evaluasi dan Pelaporan di Ridang Realisasi sesuai | dan Pelaporan di Bidangp Etika
Budaya Politik, Peningkatan Pendidikan Politik, Etika Budaya target Budaya Politik, Peningkatan
Demokaasi, Fasilitasi Kelembagaan D D et ot Demckrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,.l"erwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah
yang Disusun Pemantauan Situasi Politik di Daerah yang Disusun
9 terlaksanakannya direktif pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Terlaksananya Direktif Pimpinan 1 laporan 1 laporan Terlaksananya Direktif Pimpinan
yang sesuai dengan sasaran kinerja Realisasi sesuai
organisasi target
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Micmminn dan wemenuin kebuivhan masyarakai

Micmaiaim dau wemenuii kebuiuban masyarakai

Aiasan ; Pegawa Mampu Memaimmni dan memenuin kebuiviun
masyarakat
Sejawat : Pegawal mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

Sejawat : Pegawai berbuat ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Melakukan perbaikan tiada henti

Atasan : Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti

-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/b32b8{74c4a46678b30a59d8a15b7e9d06b42e354b2a9d86efcec03e9eb2a248
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

e L

<aia ot

barang mil

B st Lol e - i e o
Tivilhigpulidndil aVRgydail Uail varang iiiin ficgaia

Jawab, efektif, dan efisien.

B Y P ey pey

iawab, efektif, dan efisien.

Atasan : I'cgawai Micnggunakan kckayaan dan barang mifik nogara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien,
Sejawai : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan basang milik

negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Pegawai Tidak Menyalahgunakan Wewenang
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Atasan : Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan Kompetensi
Seiawat : Pegawai telah meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Membantu orang lain beiajar

Atasan : Pegawai Membantu Orang Lain Belajar
Sejawat : Pegawai mampu membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghareai setiap orang apa
SETIDRLATE 1t Z

A

atar helakangnya
gny

Menghareai setian arang ananun latar helakanenva
ACRZIATEAL SCHAR OTANg Apapun niar doakangnys

Atasan - Menghareai setian omng anan!
TIRArS; QSN0 AR

Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

elakansnva

-Suka menolong orang iain

Suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai Berupaya Menolong Orang Lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai Mendukung Upaya Menciptakan Lingkungan Kerja
Yang Kondusif

Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Repubiik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI scria pemcerintshan
yang sah

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indoncsia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Atasan : Pepawai Bersikap Pancasila, UUD dan Setia NKRI
Scjawat : Pegawai Memcegang tegub ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Atasan : Pegawai Menjaga Nama Baik Negara
Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,

Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/b32b8f74c4a46678b30a59d8a15b7e9d06b42e354b2a9d86efcec03e9eb2a248
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PERILAKU KERJA IMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya terus berinovasi
Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Bertindak proaktif

Atasan : Pegawai Proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif

7 -Kolaboratit

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempaian kepada berbagai pifiak uniuk berkoniribusi

Member: kesempatan kepada berbagai pihak unfuk berkoniribusi

Atasan : Memberi kesempaian kepada berbagat pihak uniuk
berkontribusi

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Atasan : PEGAWAI Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

Menggerakkan pemaniaaten berbagai sumberdaya untuk twuan
bersama

Atasan : Mengperakkan pemaniaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

htips://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/b32b8f74c4a46678b30a59d8a15b7e9d06b42e354b2a8d86efcec03e9eb2a248

PEGAWAI PENILAI KINERJA

M.Si

197001051990031008
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PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ONANG GUNANTO 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 196907032007011031 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG 1/d 3 PANGKAT/GOL RUANG I/d
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALKK
2 RENCANA HASIL KERJA N 2 o (e e e e S 2 e BERRKELANFUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 1ARGET REALISASH BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(O] (&) 3) @ (5) 6 Y ®
AUTAMA
1 Memberikan Pendidikan Politik Bagi | Tertib administrasi di bidang Kualitas Persentase ketersediaan bahan 10 persen 10 persen Baik
Konstituen di Kabupaten Gresik pendidikan politik, etika budaya pelaksanaan kegiatan sesuai Realisasi sesuai
politik, peningkatan demokrasi, kebutuhan target
fasilitagi kelembagaan pemerintahan,
perwakilan dan partai politik,
pemilihan umum/pemilihan umum Kualitas Persentase berkas pelaksanaan 10 persen 10 persen Baik
kepala daerah, pemantauan situasi kegiatan yang diarsipkan dengan baik Realisasi sesuai
politik serta pendaftaran organisasi target
kemasyarakatan, pemberdayaan
organisasi kemasyarakatan, evaluasi y >
dan mediasi sengketa organisasi Kualitas Persentase dokumex? sufat masuk dan 10 persen 19 pe-rsen : Baik
: surat keluar yang diarsipkan dengan Realisasi sesuai
organisasi kemasyarakatan dan baik seemes
organisasi kemasyarakatan asing.
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Terlaksananya Direktif Pimpinan 1 laporan 1 laporan Baik
Realisasi sesuai
target
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/267aecf71a5bf3cchaa328f5357fe6970d2b73055606213babf784aafb20f0a
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai mampu memahami kebutuhan masyarakat

Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai mampu memahami kebutuhan masyarakat

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai bersikap ramah dan cekata

Atasan : Pegawai Bersikap Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

STjawat [ i'Cgawai GUTSIKap raiman Gai CCxata

-Meiakukan perbaikan tiada henti

Pegawai berupaya meiakukan perbaikan secara terus menerus

Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai berupaya melakukan perbaikan secara terus
menerus

-Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Mampu melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

Jjawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Micnggunukan kckayaan dan barang milik ucgara sceara berianggung

jawab, efektif, dun efisien.

Pegawal beriauggungjawab daiam monggunakan barang miiik ncgara

Aiasan : Mcnggunakan kokayaan dan barang mibik ncgara sccara
bertanggung jawab, efekiif, dan efisien.

Ssjawat : Pegawai bertanggungjawab dalam menggunakan barang
milik negara

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang

Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selaln homihah

Pegawai berupaya meningkatkan kompetensi diri

Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selal homihah

Sejawat : Mampu meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
izniangan vang seiaiu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai mau membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai mau membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai berupaya melaksanakan tugas dengan baik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Meaencharaai satian arans anamun lafar helalananua Paoawai hercilran caling mieno a denaan sesama
Menghargai setiap orang apapun latar belakananya Pzgawai bersikag saling 2 dengan sesama

Sejawat : Mampu menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai mau menolong sesama

Aiasan : Suka menoiong orang fain
Sejawat : Mampu untuk suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Sejawat : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/267aecf71a5bf3ccbaa328f5357fe6970d2b7305560621f3babf784aafb20f0a
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12/08/26, 09.12

Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

PERILAKU KERJA
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuatkan dirl menghadapi perubahan Pegawai bersikap adapiif terhadap perubzhan. Atasan : Pegawai bersikap adapiif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Mampu untuk terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
-Bertindak proaktif Pegawai bersikap proaktif dalam bekerja Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bersikap proaktif dalam bekerja
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Mcmberni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pcgawal memberi kesempatan kepada scsama untuk berkontribusi
terhadap pckcerjaan

Atasan : Memben kescmpatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat : Mampu memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk juan bersama
Sejawat : Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

BAIK

: PREDIKAT KINERJA PEGAWATI*

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/267aecf71a5bf3ccbaa328f5357fe6970d2b7305560621f3babf784aafb20f0a
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196812301997031004
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EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENELAAH TEKNIS KEBJAKAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 0! JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 0! JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i NAMA SUMARMI SP i NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 1974011620060420i i 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG Hi/d 3 PANGKAT/GOL RUANG i/d
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBUJAKAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
53 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASH.KERJA
RENCANA HASH KERIA IR
INDIKATOR KINERJA BERKELANJUITAN
' PIMPINAN YAN NCANA H E 5 TARGET REALT
NO D\;III;TFRVE:SIG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU ARG EALISASI BERDASARKAN BUKTI
) DUKUNG
() 2) 3) S} ) ©) ) 3)
AUTAMA
i Meningkatnya etika dan budaya Tersusunnya laporan analisis Kuantitas Jumlah dokumen bahan { Bulan 1 Bulan Baik
politik pelaksanaan pendidikan politik Clashan/laporan pendidikan politik suai
scbagai bahan perumusan kebijakan yang disusun
pengembangan demokras
2, Meningkatnya etika dan budaya Tersedianya hasil penelaahan teknis | Kuantitas Jumlah dokumen administrasi 3 Dokumen 3 Dokumen Baik
politik administrasi pengajuan, siklus bantuan keuangan parpol Realisasi sesuai
penyaluran, dan yang diproses secara lengkap dan target
pertanggungjawaban bantuan benar
keuangan partai politik yang
akuntabel
3 Meningkatnya ctika dan budaya Tersedianya dokumen hasil telaah Kuantitas | Jumlah dokumen tclaahan dibidang 3 Dokumen 3 Dokumen Baik
politik berdasarkan bahan-bahan sesuai politik dalam negeri yang disusun Realisasi sesuai
dengan obyck kerja dibidang 1arget
politik dalam negeri
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kualitas Terlaksananya Direktif Pimpinan 10 persen 10 persen Baik
Realisasi sesuai
target
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

https:llsipantas.gresikkab.go.idlsipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasil0f65f4c2705b73f9c11efced03862242a74fbc76a0fb3a4b7c2b0023ﬂ37d11af
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2/12/28, 110 AM

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/0f65f4c2705b73f9c11 efcedc3862242a74fbc76a0fb3adb7c2bc023fb7d11af

PERML.AKITKERIA TIMPAN RALIX RERKEILANHITAN RERDASARK AN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai mampu memahami kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai bersikap ramah dan cekata Atasan : Pegawai Bersikap Ramab, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
Sejawat : Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
-Mclakukan perhaiXan tiada henti Pogawai borupaya mclakukan porbaikan sccara foris moncris Atasan : Mclakukan perbaikan tiada honti
Scjawat : Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai bertanggungjawab dalam menggunakan barang milik Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. negara bertanggung jawab, efektf. dan efisien.
Sejawat : Menggunalan kelaayaan dan barang milik ncgara secara
bertanggung jawab, cfektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Pegawai berupaya meningkatkan kompetensi diri Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
selalu berubah yang selalu berubah
Sejawat : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Pegawai mau membantu orang lain belajar Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai berupaya melaksanakan tugas dengan baik Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-Suka menotong orang lam Pegawai mau menolong scsama Atasan : Suika menolong arang lan
Sejawat : Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang kondusif Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
’ Sejawat : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Sejawat : Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
pemerintahan yang sah Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

213




8/12/28, 9110 AM

PERIL AKITKERIA

T'MPAN RATIK BERKEIANTITAN RERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Menjaga rahasia jabatan dan negara

A 2 e
i =AGaiii

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Secjawat : Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai bersikap proaktif dalam bekerja

Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkoniribusi

Pegawai memberi kesempaian kepada sesama uniuk berkoniribusi
terhadap pekerjaan

Aiasan : Memberi kesempaian kepada berbagai pihak uniuk
berkontribusi

Sejawat : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Scjawat : Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagat sumberdaya untuk tujuan

(el s
LCISAA

Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

Atasan : Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
aifuk tujuan beisama

Sejawat : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI
/

197401162006042011

196812301997031004

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/0f65f4c2705b73f9c11efcedc3862242a74fbc76a0fb3adb7c2bc023fb7d 11af
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PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA FUAD HABIB BAKHRUDDIN S.I.Kom. 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
R 199704042025041602 i I RIE 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG Il/a 3 PANGKAT/GOL RUANG 1/d
4 JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
PERTAMA ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA b
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJIA | ASPEK INPDCATOR SDERIA TARGET REALISASI s
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) ©) 3 C)) (5) (6) ) (3
A.UTAMA
1 Menmgkatnya ketertiban Fasilitasi Pembinaan dan Kuantitas Jumiah Ormas yang difasilitasi 1 organisasi Baik
i P""“‘"""" At Oyreanicngt "Cf‘“b naandon ’“n_hxl"...‘{i"..-u"“?.
Kcemasyarakatai {Gnnas) Peinbinaan dag
Pemberdayaan
Organisasi
Kemasyarakatan
(Ormas)
2 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi | Monitoring dan Evaluasi Kuantitas Jumlah Ormas yang dimonitor 2 organisasi 2 organisasi Baik
dan Pelaporan di Bidang Kegiatan Ormas Monitoring dan
Pendaftaran Ormas, Evaluasi
Pemberdavaan Ornas, Evaluasi Kegiaian Orimas
dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Dacrah
3 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Fasiltasi Koordinasi Ormas Kuantitas Jumlah kegiatan koordinasi 1 Kegiatan 1 Kegiatan Baik
Pendaftaran Ormas, dengan Perangkat Daerah Ormas Fasiltasi
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi Koordinasi
dan Mediasi Sengketa Ormas, Ormas dengan
Pengawasan Ormas dan Ormas Perangkat Daerah
Asing di Daerah




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERIA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERIA | ASPEK TEARKHERA TARGET REALISASI B AT
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) @ 3 C)) ) (6 ) ®
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Direktif Pimpinan | Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yang 10 persen 10 persen Baik
lain yang diberikan pimpinan diselesailion secuni perintah Mealaksanakan
baik lisan maupun tertulis pimpinan tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Mampu memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mampu untuk ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandaikan
Sejawat : Pegawai bersikap ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Mampu melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai selalu berusaha untuk melakukan perbaikan
tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Mglakcanslan fugoe doncan iuine bertanamma dawab cormat Mampn melaksanakan tugas dengan fuinr, bertangmmg jawab, Atacan : Pepawai melaksanaken tucag dengen berfanommaiawsh
disiplin, dan berintegritas finggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Mampu menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara | Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Mampu untuk tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Pegawai terbukti tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN |
BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Mampu meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
selalu berubah tantangan yang selalu berubah tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai mampu meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Mamhars

T2 a3 e

b

1 oran

Atacan + Dacawrai man
Afgsan | rogawal mau memoanw

Sejawat : Pegawai selalu bersedia membantu orang lain belajar

mambhanf: arana lain halaiar
Orang 2318 a8:3ar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Mampu menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Pegawai berusaha untuk selalu menghargai setiap
orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Mampu untuk suka menolong orang lain

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Mampu membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologl Pancasiia, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Mampu memegang feguh ideoiogi Pancasila, Undang-Undan
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

o

Atasan : Pegawai mengamaikan 5 Filar fangsa

Sejawat : Pcgawai mampu memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Mampu menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Mampu menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sciawal @ Pogawal mampa menjaga rahasia jabaian dan negara
-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Mampu untuk cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai mampu menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mampu untuk terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Pegawai mampu untuk terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Mampu bertindak proaktif

Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai selalu berusaha bertindak proaktif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
-Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Mampu memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
Sejawat : Pegawai mampu memberi kesempatan kepada

berbagai pihak untuk berkontribngi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Mampu untuk terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

Atasan ; Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai bersikap terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

PEGAWAI YANG DINILAI
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"11/08/26, 12.37

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

https:/lsipantas.gresikkab.go.idlsipantas__skp__tahunans/bulananlevaluasi124df8b066eaf37975f4002e3d7003563f3f407cb061fcf58b38d2551958d192c

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA RAHMANIA AZIZAH S.Sos. 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 199804102022032010 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG b 3 PANGKAT/GOL RUANG nrd
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN s JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
@) 2) 3 (€)) (&) (O) ) ®)
AUTAMA
1 Meningkatnya ketertiban organisasi Terkelolanya data organisasi Kualitas Persentase data ormas yang 8 persen 10 persen Baik
kemasyarakatan kemasyarakatan sebagai bahan terverifikasi legalitas sesuai Realisasi sesuai
perumusan kebijakan ketentuan yang berlaku target
2 Meningkatnya ketertiban organisasi Tersedianya dokumen hasil telaah Kuantitas Jumlah dokumen hasil telaahan 2 Dokumen 2 Dokumen Baik
kemasyarakatan berdasarkan bahan-bahan sesuai teknis terkait hubungan antar Realisasi sesuai
dengan obyek kerja dibidang lembaga target
hubungan antar lembaga
3 Meningkatnya etika dan budaya Tersedianya dokumen hasil fasilitasi Kuantitas Jumlah dokumen hasil fasilitasi dan 2 Dokumen 3 Dokumen Baik
politik dan koordinasi hubungan antar koordinasi hubungan antar lembaga Realisasi sesuai
lembaga sebagai bahan evaluasi yang tersusun target
kebijakan
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Terlaksananya Direktif Pimpinan 1 laporan 2 laporan Baik
Realisasi sesuai
target
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai mampu memahami kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
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Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

PERILAKU KERJA
DUKUNG
-Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai bersikap ramah dan cekata Atasan : Mampu untuk ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sejawat : Pegawai bersikap ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai berupaya melakukan perbaikan secara terus menerus Atasan : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai selalu berusaha untuk melakukan perbaikan tiada
henti

-Akuntabel Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab

Atasan : Mampu melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien.

Pegawai bertanggungjawab dalam menggunakan barang milik negara

Atasan : Mampu menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Sejawat : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang milik
negara sccara bertanggung jawab, cfcktif, dan cfisicn.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang

Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Pegawai terbukti tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai berupaya meningkatkan kompetensi diri

Atasan : Mampu meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai mampu meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai mau membantu orang lain belajar

Atasan : Mampu membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai selalu bersedia membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai berupaya melaksanakan tugas dengan baik

Atasan : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Pegawai berusaha untuk selalu menghargai setiap orang
apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai mau menolong sesama

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan

Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/24df8bc66eaf37975f4002e3d7c03563f3f407cb061fcf58b38d2551958df92¢

Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Sejawat : Pegawai mampu memegang teguh ideologi Pancasila,
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

PERILAKU KERJA
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
yang sah Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

Atasan : Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Mampu menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai mampu menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas

Atasan : Mampu untuk terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Sejawat : Pegawai mampu untuk terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai bersikap proaktif dalam bekerja

Atasan : Mampu bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai selalu berusaha bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai memberi kesempatan kepada sesama untuk berkontribusi
terhadap pekerjaan

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat : Pegawai mampu memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai bersikap terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

Atasan : Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANGDINILAI

199804102022032010

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas__skp_tahunans/bulanan/evaluasi124df8boGGeaf37975f4002e3d7c03563f3f407cb061fcf58b38d2551958df920

IRISDIA

196812301997331004
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Lranaw

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

httpsd/sipantas.gresikkab.go.idlsipantas_skp_tahunanslbulanan/evaluasi/b32b8f74c4346678b30a59d8315b7e9d06b42e354b239d86efceco3e9eb23248

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE 1 NAMA NANANG SETIAWAN SIP, M.Si
2 NiP 196812301997031004 Z NIP 197001051990031008
3 PANGKAT/GOL RUANG 1n/d 3 PANGKAT/GOL RUANG V/c
4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN 4 JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
el RENCANA HASIL KERJA S e e Sl LR R g e SN AR o ¢ BERKELANIUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERIA ASPLK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGE] REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 (3) @ ) (6) Q) ®
A.UTAMA
1 Meningkatnya ketertiban organisasi Meningkatnya ketertiban organisasi Kuantitas Indeks Kinerja Ormas 1 indeks 1 indeks Meningkatnya ketertiban organisasi
kemasyarakatan kemasyarakatan Realisasi sesuai kemasyarakatan
target
2 Meningkatnya ketertiban organisasi Melaksanakan Verifikast dan Validasi Kuaiitas Jumish Organisasi Kemasyarakatan i persen i0 persen Meiaksanakan Verifikasi dan Validasi
kemasyarakatan Organisasi Kemasyarakatan yang Terverifikasi dan Tervalidsasi di Realisasi sesuai Organisasi Kemasyarakatan
Kabupaten Gresik target
3 Meningkatnya ketertiban organisasi Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kuantitas Jumilah Orang yang Mengikuti 1 Orang 10 Orang Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
kemasyarakatan Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Realisasi sesuai Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan target Ormas, Evaluasi dan Mediasi
Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas
dan Ormas Asing di Daerah Sengketa Orinas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah
dan Ormas Asing di Daerah
4 Meningkatnya ketertiban organisasi Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monitoring i laporan S laporan Pelaksanaan Monitoring Evaluasi
kemasyarakatan dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Realisasi sesuai | dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan Ormas, Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan target Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Evaluasi dan Mediasi Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah dan Ormas Asing di Daerah Ormas Asing di Daerah
5 Meningkatnya etika dan budaya Meningkatnya etika dan budaya Kuantitas Indeks Demokrasi Indonesia 1 indeks 1 indeks Meningkatnya etika dan budaya
politik politik Realisasi sesuai politik
target
6 Meningkatnya etika dan budaya Memberikan Pendidikan Politik Bagi Kualitas Jumlah Konstituen yang 1 persen 10 persen Memberikan Pendidikan Politik Bagi
politik Konstituen di Kabupaten Gresik mendapatkan Pendidikan Politik di Realisasi sesuai | Konstituen di Kabupaten Gresik
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UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
@ 2 (3) (C)) (3 (6) ©) ®
Kabupaten Gresik target
7 Meningkatnya etika dan budaya Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kuantitas Jumlah Orang yang Mengikuti 1 Orang 100 Orang Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
nolitik Etika Budaya Politik, Peningkatan Pelaksanaan Kebiiakan di Bidang Realicasi gesuai Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pendidikan Politik, Etika Budaya target Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemeriniahan, Perwakilai dai Pariai Poliiik, Peningkatan Demokyasi, Pemeiinialian, Perwakilan dai Pariai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Fasilitasi Kelembagaan Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Pemantauan Situasi Politik di Daerah
yang Disusun Umum Kepala Daerah, serta yang Disusun
Pemantauan Situasi Politik di Daerah
8 Meningkatnya etika dan budaya Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monitoring, 1 laporan 1 laporan Pelaksanaan Monitoring Evaluasi
politik dan Pelaporan di Ridang Etika Evaluasi dan Pelaporan di Ridang Realisasi sesuai | dan Pelaporan di Bidangp Etika
Budaya Politik, Peningkatan Pendidikan Politik, Etika Budaya target Budaya Politik, Peningkatan
Demokaasi, Fasilitasi Kelembagaan D D et ot Demckrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,.l"erwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah
yang Disusun Pemantauan Situasi Politik di Daerah yang Disusun
9 terlaksanakannya direktif pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Terlaksananya Direktif Pimpinan 1 laporan 1 laporan Terlaksananya Direktif Pimpinan
yang sesuai dengan sasaran kinerja Realisasi sesuai
organisasi target
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Micmminn dan wemenuin kebuivhan masyarakai

Micmaiaim dau wemenuii kebuiuban masyarakai

Aiasan ; Pegawa Mampu Memaimmni dan memenuin kebuiviun
masyarakat
Sejawat : Pegawal mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

Sejawat : Pegawai berbuat ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Melakukan perbaikan tiada henti

Atasan : Pegawai Senantiasa Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti

-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/b32b8{74c4a46678b30a59d8a15b7e9d06b42e354b2a9d86efcec03e9eb2a248
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Atasan : Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

e L

<aia ot

barang mil

B st Lol e - i e o
Tivilhigpulidndil aVRgydail Uail varang iiiin ficgaia

Jawab, efektif, dan efisien.

B Y P ey pey

iawab, efektif, dan efisien.

Atasan : I'cgawai Micnggunakan kckayaan dan barang mifik nogara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien,
Sejawai : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan basang milik

negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Pegawai Tidak Menyalahgunakan Wewenang
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Atasan : Pegawai Senantiasi Berusaha Meningkatkan Kompetensi
Seiawat : Pegawai telah meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Membantu orang lain beiajar

Atasan : Pegawai Membantu Orang Lain Belajar
Sejawat : Pegawai mampu membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghareai setiap orang apa
SETIDRLATE 1t Z

A

atar helakangnya
gny

Menghareai setian arang ananun latar helakanenva
ACRZIATEAL SCHAR OTANg Apapun niar doakangnys

Atasan - Menghareai setian omng anan!
TIRArS; QSN0 AR

Sejawat : Pegawai menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

elakansnva

-Suka menolong orang iain

Suka menolong orang lain

Atasan : Pegawai Berupaya Menolong Orang Lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai Mendukung Upaya Menciptakan Lingkungan Kerja
Yang Kondusif

Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Repubiik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI scria pemcerintshan
yang sah

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indoncsia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Atasan : Pepawai Bersikap Pancasila, UUD dan Setia NKRI
Scjawat : Pegawai Memcegang tegub ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Atasan : Pegawai Menjaga Nama Baik Negara
Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,

Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sejawat : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai Mampu Beradaptasi terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/b32b8f74c4a46678b30a59d8a15b7e9d06b42e354b2a9d86efcec03e9eb2a248
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Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA IMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya terus berinovasi
Sejawat : Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Bertindak proaktif

Atasan : Pegawai Proaktif
Sejawat : Pegawai bertindak proaktif

7 -Kolaboratit

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempaian kepada berbagai pifiak uniuk berkoniribusi

Member: kesempatan kepada berbagai pihak unfuk berkoniribusi

Atasan : Memberi kesempaian kepada berbagat pihak uniuk
berkontribusi

Sejawat : Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Atasan : PEGAWAI Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

Sejawat : Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

Menggerakkan pemaniaaten berbagai sumberdaya untuk twuan
bersama

Atasan : Mengperakkan pemaniaatan berbagal sumberdaya untuk
tujuan bersama

Sejawat : Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

htips://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/b32b8f74c4a46678b30a59d8a15b7e9d06b42e354b2a8d86efcec03e9eb2a248

PEGAWAI PENILAI KINERJA

M.Si
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

i s w
LvyAalL

Sipantas | Kab. Gresik

1AL wsE

s FE A A AVISN 4 13TA X
UADI NINERIA TEATAWAL

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ONANG GUNANTO 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 196907032007011031 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG 1/d 3 PANGKAT/GOL RUANG I/d
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALKK
2 RENCANA HASIL KERJA N 2 o (e e e e S 2 e BERRKELANFUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 1ARGET REALISASH BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(O] (&) 3) @ (5) 6 Y ®
AUTAMA
1 Memberikan Pendidikan Politik Bagi | Tertib administrasi di bidang Kualitas Persentase ketersediaan bahan 10 persen 10 persen Baik
Konstituen di Kabupaten Gresik pendidikan politik, etika budaya pelaksanaan kegiatan sesuai Realisasi sesuai
politik, peningkatan demokrasi, kebutuhan target
fasilitagi kelembagaan pemerintahan,
perwakilan dan partai politik,
pemilihan umum/pemilihan umum Kualitas Persentase berkas pelaksanaan 10 persen 10 persen Baik
kepala daerah, pemantauan situasi kegiatan yang diarsipkan dengan baik Realisasi sesuai
politik serta pendaftaran organisasi target
kemasyarakatan, pemberdayaan
organisasi kemasyarakatan, evaluasi y >
dan mediasi sengketa organisasi Kualitas Persentase dokumex? sufat masuk dan 10 persen 19 pe-rsen : Baik
: surat keluar yang diarsipkan dengan Realisasi sesuai
organisasi kemasyarakatan dan baik seemes
organisasi kemasyarakatan asing.
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Terlaksananya Direktif Pimpinan 1 laporan 1 laporan Baik
Realisasi sesuai
target
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/267aecf71a5bf3cchaa328f5357fe6970d2b73055606213babf784aafb20f0a
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Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai mampu memahami kebutuhan masyarakat

Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai mampu memahami kebutuhan masyarakat

-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai bersikap ramah dan cekata

Atasan : Pegawai Bersikap Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

STjawat [ i'Cgawai GUTSIKap raiman Gai CCxata

-Meiakukan perbaikan tiada henti

Pegawai berupaya meiakukan perbaikan secara terus menerus

Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai berupaya melakukan perbaikan secara terus
menerus

-Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Mampu melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

Jjawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Micnggunukan kckayaan dan barang milik ucgara sceara berianggung

jawab, efektif, dun efisien.

Pegawal beriauggungjawab daiam monggunakan barang miiik ncgara

Aiasan : Mcnggunakan kokayaan dan barang mibik ncgara sccara
bertanggung jawab, efekiif, dan efisien.

Ssjawat : Pegawai bertanggungjawab dalam menggunakan barang
milik negara

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang

Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selaln homihah

Pegawai berupaya meningkatkan kompetensi diri

Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selal homihah

Sejawat : Mampu meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
izniangan vang seiaiu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai mau membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai mau membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai berupaya melaksanakan tugas dengan baik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Meaencharaai satian arans anamun lafar helalananua Paoawai hercilran caling mieno a denaan sesama
Menghargai setiap orang apapun latar belakananya Pzgawai bersikag saling 2 dengan sesama

Sejawat : Mampu menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai mau menolong sesama

Aiasan : Suka menoiong orang fain
Sejawat : Mampu untuk suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Sejawat : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/267aecf71a5bf3ccbaa328f5357fe6970d2b7305560621f3babf784aafb20f0a
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Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

PERILAKU KERJA
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuatkan dirl menghadapi perubahan Pegawai bersikap adapiif terhadap perubzhan. Atasan : Pegawai bersikap adapiif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Mampu untuk terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
-Bertindak proaktif Pegawai bersikap proaktif dalam bekerja Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai bersikap proaktif dalam bekerja
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Mcmberni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pcgawal memberi kesempatan kepada scsama untuk berkontribusi
terhadap pckcerjaan

Atasan : Memben kescmpatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat : Mampu memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk juan bersama
Sejawat : Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

BAIK

: PREDIKAT KINERJA PEGAWATI*

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/267aecf71a5bf3ccbaa328f5357fe6970d2b7305560621f3babf784aafb20f0a

PEGAWAL ﬁ\IG DINILAI

—

ONANGIGUNANTO

19690703?007011031

HAFIE CHRISIWANTO SE -

196812301997031004
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EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENELAAH TEKNIS KEBJAKAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 0! JULI SD 31 JULI 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE PENILAIAN 0! JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i NAMA SUMARMI SP i NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 1974011620060420i i 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG Hi/d 3 PANGKAT/GOL RUANG i/d
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBUJAKAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
53 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASH.KERJA
RENCANA HASH KERIA IR
INDIKATOR KINERJA BERKELANJUITAN
' PIMPINAN YAN NCANA H E 5 TARGET REALT
NO D\;III;TFRVE:SIG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU ARG EALISASI BERDASARKAN BUKTI
) DUKUNG
() 2) 3) S} ) ©) ) 3)
AUTAMA
i Meningkatnya etika dan budaya Tersusunnya laporan analisis Kuantitas Jumlah dokumen bahan { Bulan 1 Bulan Baik
politik pelaksanaan pendidikan politik Clashan/laporan pendidikan politik suai
scbagai bahan perumusan kebijakan yang disusun
pengembangan demokras
2, Meningkatnya etika dan budaya Tersedianya hasil penelaahan teknis | Kuantitas Jumlah dokumen administrasi 3 Dokumen 3 Dokumen Baik
politik administrasi pengajuan, siklus bantuan keuangan parpol Realisasi sesuai
penyaluran, dan yang diproses secara lengkap dan target
pertanggungjawaban bantuan benar
keuangan partai politik yang
akuntabel
3 Meningkatnya ctika dan budaya Tersedianya dokumen hasil telaah Kuantitas | Jumlah dokumen tclaahan dibidang 3 Dokumen 3 Dokumen Baik
politik berdasarkan bahan-bahan sesuai politik dalam negeri yang disusun Realisasi sesuai
dengan obyck kerja dibidang 1arget
politik dalam negeri
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kualitas Terlaksananya Direktif Pimpinan 10 persen 10 persen Baik
Realisasi sesuai
target
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

https:llsipantas.gresikkab.go.idlsipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasil0f65f4c2705b73f9c11efced03862242a74fbc76a0fb3a4b7c2b0023ﬂ37d11af
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https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/0f65f4c2705b73f9c11 efcedc3862242a74fbc76a0fb3adb7c2bc023fb7d11af

PERML.AKITKERIA TIMPAN RALIX RERKEILANHITAN RERDASARK AN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai mampu memahami kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai bersikap ramah dan cekata Atasan : Pegawai Bersikap Ramab, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
Sejawat : Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
-Mclakukan perhaiXan tiada henti Pogawai borupaya mclakukan porbaikan sccara foris moncris Atasan : Mclakukan perbaikan tiada honti
Scjawat : Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai bertanggungjawab dalam menggunakan barang milik Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. negara bertanggung jawab, efektf. dan efisien.
Sejawat : Menggunalan kelaayaan dan barang milik ncgara secara
bertanggung jawab, cfektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Pegawai berupaya meningkatkan kompetensi diri Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
selalu berubah yang selalu berubah
Sejawat : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Pegawai mau membantu orang lain belajar Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai berupaya melaksanakan tugas dengan baik Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-Suka menotong orang lam Pegawai mau menolong scsama Atasan : Suika menolong arang lan
Sejawat : Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang kondusif Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
’ Sejawat : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Sejawat : Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
pemerintahan yang sah Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah
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PERIL AKITKERIA

T'MPAN RATIK BERKEIANTITAN RERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Menjaga rahasia jabatan dan negara

A 2 e
i =AGaiii

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Secjawat : Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai bersikap proaktif dalam bekerja

Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkoniribusi

Pegawai memberi kesempaian kepada sesama uniuk berkoniribusi
terhadap pekerjaan

Aiasan : Memberi kesempaian kepada berbagai pihak uniuk
berkontribusi

Sejawat : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Scjawat : Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagat sumberdaya untuk tujuan

(el s
LCISAA

Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

Atasan : Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
aifuk tujuan beisama

Sejawat : Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI
/

197401162006042011

196812301997031004

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/0f65f4c2705b73f9c11efcedc3862242a74fbc76a0fb3adb7c2bc023fb7d 11af
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PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA FUAD HABIB BAKHRUDDIN S.I.Kom. 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
R 199704042025041602 i I RIE 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG Il/a 3 PANGKAT/GOL RUANG 1/d
4 JABATAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
PERTAMA ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA b
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJIA | ASPEK INPDCATOR SDERIA TARGET REALISASI s
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) ©) 3 C)) (5) (6) ) (3
A.UTAMA
1 Menmgkatnya ketertiban Fasilitasi Pembinaan dan Kuantitas Jumiah Ormas yang difasilitasi 1 organisasi Baik
i P""“‘"""" At Oyreanicngt "Cf‘“b naandon ’“n_hxl"...‘{i"..-u"“?.
Kcemasyarakatai {Gnnas) Peinbinaan dag
Pemberdayaan
Organisasi
Kemasyarakatan
(Ormas)
2 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi | Monitoring dan Evaluasi Kuantitas Jumlah Ormas yang dimonitor 2 organisasi 2 organisasi Baik
dan Pelaporan di Bidang Kegiatan Ormas Monitoring dan
Pendaftaran Ormas, Evaluasi
Pemberdavaan Ornas, Evaluasi Kegiaian Orimas
dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Dacrah
3 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang | Fasiltasi Koordinasi Ormas Kuantitas Jumlah kegiatan koordinasi 1 Kegiatan 1 Kegiatan Baik
Pendaftaran Ormas, dengan Perangkat Daerah Ormas Fasiltasi
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi Koordinasi
dan Mediasi Sengketa Ormas, Ormas dengan
Pengawasan Ormas dan Ormas Perangkat Daerah
Asing di Daerah




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERIA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERIA | ASPEK TEARKHERA TARGET REALISASI B AT
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) @ 3 C)) ) (6 ) ®
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Direktif Pimpinan | Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yang 10 persen 10 persen Baik
lain yang diberikan pimpinan diselesailion secuni perintah Mealaksanakan
baik lisan maupun tertulis pimpinan tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Mampu memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mampu untuk ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Bersikap Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandaikan
Sejawat : Pegawai bersikap ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Mampu melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai selalu berusaha untuk melakukan perbaikan
tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Mglakcanslan fugoe doncan iuine bertanamma dawab cormat Mampn melaksanakan tugas dengan fuinr, bertangmmg jawab, Atacan : Pepawai melaksanaken tucag dengen berfanommaiawsh
disiplin, dan berintegritas finggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Mampu menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara | Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Mampu untuk tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Pegawai terbukti tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN |
BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Mampu meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
selalu berubah tantangan yang selalu berubah tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai mampu meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Mamhars

T2 a3 e

b

1 oran

Atacan + Dacawrai man
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Sejawat : Pegawai selalu bersedia membantu orang lain belajar

mambhanf: arana lain halaiar
Orang 2318 a8:3ar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Mampu menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Pegawai berusaha untuk selalu menghargai setiap
orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Mampu untuk suka menolong orang lain

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Mampu membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologl Pancasiia, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Mampu memegang feguh ideoiogi Pancasila, Undang-Undan
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

o

Atasan : Pegawai mengamaikan 5 Filar fangsa

Sejawat : Pcgawai mampu memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Mampu menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Mampu menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sciawal @ Pogawal mampa menjaga rahasia jabaian dan negara
-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Mampu untuk cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai mampu menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mampu untuk terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Pegawai mampu untuk terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Mampu bertindak proaktif

Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai selalu berusaha bertindak proaktif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
-Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Mampu memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
Sejawat : Pegawai mampu memberi kesempatan kepada

berbagai pihak untuk berkontribngi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Mampu untuk terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

Atasan ; Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai bersikap terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

PEGAWAI YANG DINILAI

G

FUAD HABIB BAKHRUDDIN S.1.Kom.
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"11/08/26, 12.37

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

https:/lsipantas.gresikkab.go.idlsipantas__skp__tahunans/bulananlevaluasi124df8b066eaf37975f4002e3d7003563f3f407cb061fcf58b38d2551958d192c

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA RAHMANIA AZIZAH S.Sos. 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 199804102022032010 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG b 3 PANGKAT/GOL RUANG nrd
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN s JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
@) 2) 3 (€)) (&) (O) ) ®)
AUTAMA
1 Meningkatnya ketertiban organisasi Terkelolanya data organisasi Kualitas Persentase data ormas yang 8 persen 10 persen Baik
kemasyarakatan kemasyarakatan sebagai bahan terverifikasi legalitas sesuai Realisasi sesuai
perumusan kebijakan ketentuan yang berlaku target
2 Meningkatnya ketertiban organisasi Tersedianya dokumen hasil telaah Kuantitas Jumlah dokumen hasil telaahan 2 Dokumen 2 Dokumen Baik
kemasyarakatan berdasarkan bahan-bahan sesuai teknis terkait hubungan antar Realisasi sesuai
dengan obyek kerja dibidang lembaga target
hubungan antar lembaga
3 Meningkatnya etika dan budaya Tersedianya dokumen hasil fasilitasi Kuantitas Jumlah dokumen hasil fasilitasi dan 2 Dokumen 3 Dokumen Baik
politik dan koordinasi hubungan antar koordinasi hubungan antar lembaga Realisasi sesuai
lembaga sebagai bahan evaluasi yang tersusun target
kebijakan
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Terlaksananya Direktif Pimpinan 1 laporan 2 laporan Baik
Realisasi sesuai
target
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai mampu memahami kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan

1/3




11/08/26, 12.37

Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

PERILAKU KERJA
DUKUNG
-Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai bersikap ramah dan cekata Atasan : Mampu untuk ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sejawat : Pegawai bersikap ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai berupaya melakukan perbaikan secara terus menerus Atasan : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai selalu berusaha untuk melakukan perbaikan tiada
henti

-Akuntabel Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab

Atasan : Mampu melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien.

Pegawai bertanggungjawab dalam menggunakan barang milik negara

Atasan : Mampu menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Sejawat : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang milik
negara sccara bertanggung jawab, cfcktif, dan cfisicn.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang

Atasan : Pegawai tidak menyalahgunakan wewenang
Sejawat : Pegawai terbukti tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai berupaya meningkatkan kompetensi diri

Atasan : Mampu meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

Sejawat : Pegawai mampu meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai mau membantu orang lain belajar

Atasan : Mampu membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai selalu bersedia membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai berupaya melaksanakan tugas dengan baik

Atasan : Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Pegawai berusaha untuk selalu menghargai setiap orang
apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai mau menolong sesama

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Pegawai berupaya menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang
kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan

Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/24df8bc66eaf37975f4002e3d7c03563f3f407cb061fcf58b38d2551958df92¢

Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa
Sejawat : Pegawai mampu memegang teguh ideologi Pancasila,
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11/08/26, 12.37

Sipantas | Kab. Gresik

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

PERILAKU KERJA
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
yang sah Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama

Atasan : Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Mampu menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan

Atasan : Pegawai bersikap adaptif terhadap perubahan
Sejawat : Pegawai mampu menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas

Atasan : Mampu untuk terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Sejawat : Pegawai mampu untuk terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai bersikap proaktif dalam bekerja

Atasan : Mampu bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai selalu berusaha bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai memberi kesempatan kepada sesama untuk berkontribusi
terhadap pekerjaan

Atasan : Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat : Pegawai mampu memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai bersikap terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

Atasan : Mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANGDINILAI

199804102022032010

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas__skp_tahunans/bulanan/evaluasi124df8boGGeaf37975f4002e3d7c03563f3f407cb061fcf58b38d2551958df920

IRISDIA

196812301997331004
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BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JULI SD 31 JULI 2026

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ADI SUCIPTO S.A.P 1 NAMA HAFIE CHRISDIANTO SE
2 NIP 199406132025211138 2 NIP 196812301997031004
3 PANGKAT/GOL RUANG PWS1 3 PANGKAT/GOL RUANG nd
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW) 4 JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN
5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5 UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(¢)) ) 3) “4) ) (6) (7) @®
A.UTAMA
1 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Menyediakan bahan dan melakukan Kuantitas Prosentase pelaksanaan kegiatan 10 persen 10 persen Baik
dan Pelaporan di Bidang Etika pelaksanaan kegiatan pada Bidang yang dilaksanakan pada Bidang Menyediakan
Budaya Politik, Peningkatan Politik Dalam Negeri dan Organisasi Politik Dalam Negeri dan Organisasi bahan dan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Kemasyarakatan Kemasyarakatan melakukan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai pelaksanaan
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan kegiatan pada
Umum Kepala Daerah, serta Bidang Politik
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Dalam Negeri dan
yang Disusun Organisasi
Kemasyarakatan
2 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Mengumpulkan dan memeriksa Kuantitas Prosentase data dan informasi 7 persen 7 persen Baik
dan Pelaporan di Bidang Etika keabsahan data/informasi layanan layanan pada Bidang Bidang Politik Mengumpulkan
Budaya Politik, Peningkatan Bidang Politik Dalam Negeri dan Dalam Negeri dan Organisasi dan memeriksa
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Organisasi Kemasyarakatan sesuai Kemasyarakatan yang diperiksa keabsahan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai | dengan prosedur dan ketentuan yang data/informasi
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan | berlaku. layanan Bidang
Umum Kepala Daerah, serta Politik Dalam
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Negeri dan
Organisasi

yang Disusun

Kemasyarakatan
sesuai dengan
prosedur dan
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NO PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
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ketentuan yang
berlaku.
3 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas Prosentase pelaksanaan perintah 7 persen 7 persen Baik
dan Pelaporan di Bidang Etika yang diberikan pimpinan sesuai pimpinan yang dilaksanakan sesuai Melaksanakan
Budaya Politik, Peningkatan dengan bidang tugas. bidang tugas tugas kedinasan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan lain yang
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai diberikan
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan pimpinan sesuai
Umum Kepala Daerah, serta dengan bidang
Pemantauan Situasi Politik di Daerah tugas.
yang Disusun Pelaksanaan
perintah pimpinan
yang mengikuti
apel pagi
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan : Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan : Pegawai Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai bersikap ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti
Sejawat : Pegawai selalu berusaha untuk melakukan perbaikan tiada
henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sejawat : Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung | Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Atasan : Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Sejawat : Pegawai telah menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Atasan : Mampu untuk tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Sejawat : Pegawai terbukti tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Atasan : Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

yang selalu berubah
Sejawat : Pegawai mampu meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Membantu orang lain belajar

Atasan : Pegawai mau membantu orang lain belajar
Sejawat : Pegawai selalu bersedia membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Atasan : Mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai telah melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Atasan : Pegawai bersikap saling menghargai dengan sesama
Sejawat : Pegawai berusaha untuk selalu menghargai setiap orang
apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai Suka menolong orang lain

Atasan : Suka menolong orang lain
Sejawat : Pegawai suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Atasan : Mampu membangun lingkungan kerja yang kondusif
Sejawat : Pegawai mampu membangun lingkungan ketja yang
kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai mengamalkan 5 Pilar Bangsa

Sejawat : Pegawai mampu memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

Atasan : Pegawai bersikap menjaga nama baik sesama
Sejawat : Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Menjaga rahasia jabatan dan negara
Sejawat : Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Atasan : Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Sejawat : Pegawai mampu menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Atasan : Pegawai berupaya mengembangkan kreativitas
Sejawat : Pegawai mampu untuk terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

FPERILAKU KERJA
: DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Bertindak proaktif Pegawai Bertindak proaktif Atasan : Bertindak proaktif
Sejawat : Pegawai selalu berusaha bertindak proaktif
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Atasan : Pegawai Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Sejawat : Pegawai mampu memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Atasan : Pegawai bersikap terbuka untuk bekerjasama
Sejawat : Pegawai bersikap terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Atasan : Pegawai Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Sejawat : Pegawai mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama
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