DOKUMEN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - JUMAR JUNID, 5.505_,MM.
NIP : | 196810132009011001
PANGKAT, GOL RUANG - [ Pembina/ IV/a
JABATAN - [Camat Sangkapura
UNIT KERJA - | Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE_, M.MB.
NIP =
PANGKAT/ GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA - | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Gresik, 2 Januan 2026 Gresik, 2 Januari 2026

7. Pegawai vang Dinilai

UMAR JUNID, §.808.,
196810132009011001

6. Pejabat Penilai Kinerja

#'__

,BE., M MB.

H. Dl AKHMAD Y.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UMAR JUNID, S.508. MM. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 196810132009011001 2 |[NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN Camat Sangkapura 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL: ;
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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HASIL KER.IA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BEREKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(_ (2) i) # (5) i6) {7
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 85 persen Penerima 85 berdasarkan Pimpinan: &
Publik di tngkat Kecamatan Pelayanan Kecamatan Layanan Indeks Kepuasan Masyaralat
2 | Program Penunjang Urusan Terlaksananya Urusan Penunjang 100 persen Penerima 100 berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggarean Pemerintaeh Daerah | Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Layanan Terlaksananya Urusan Penunjang
Penyclenggaraan Pemerintah
Daerah
3 | Program Pembinaan Dan Meningkatnya Pembinaan Dan 100 persen Penerima 100 berdasarkan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa Pemberdayaan Masyarakat Desa Layanan Meningkatnya Pembinaan Dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa
4 | Program Koordinasi Ketentraman dan | Terdaksananya Koordinasi 100 persen Penerima 100 berdasarkan Pimpinan: &
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Umum Layanan Terlaksananya Hoordinasi
di Tingkat Kecamatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
di Tingkat Kecamatan
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan | Meningkatnya Pembinaan Dan 100 persen Penerima 100 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintah Desa Pengawasan Pemerintah Desa Layanan Meningkatnya Pembinaan Dan
Pengawasan Pemerintah Desa
6 | Meningkatnya kesclarasan Rasio Pendanaan Pendidikan di BO persen Anggaran B0 berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas pendidikan | Perdesaan Rasio Pendanaan Pendidikan di
nm:ﬁ?n desa Perdesann
7 | Meningkatnya Keselarasan Rasio Pendanaan Kesehatan di B0 persen Anggaran B0 berdasarkan Pimpinan: &
Pembangunan Prioritas Kesehatan di | Perdesaan Rasio Pendanaan Kesehatan di
Tingkat Desa /[ Keluaran Perdesaan
8 | Meningkatnya keselarasan Rasio Pendanaan Perlindungan Anak BS5 persen Anggaran 85 berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas daerah di Perdesaan Rasio Pendanaan Perlindungan
ditingkat desa/kelurahan Anak di Perdesaan
9 | Meningkatnya keselarasan Rasio pendanaan pemberdayaan 85 persen Anggaran 85 berdasarkan Plmpinan: &
pembangunan priontas perempuan di kawasan perdesaan Rasio pendanaan pemberdayaan
pemberdayaan perempuan di tingkat perempuan di kawasan perdesaan
desa /kelurahan
10 | Meningkatnya keselarasan Rasio belanja infrasrukiur desa 90 persen Anggaran 90 berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas infrasruliur Rasio belanja infrasruktur desa
desa




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
[L]] (2) 3 4 (5 16) i7)
11 | Meninghatnya keselarasan Rasio pembiayaan penanggulangan B5 persen Anggaran 85 berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas bencana di desa Rasio pembiayaan penanggulangan
H:E.nnﬁ_!ﬂi: bencana ditingkat bencana di desa
sa
12 | Meningkatnya tata kelola Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85 nilai Penerima B5 berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan yang baik indels Layanan Indeks Kepuasan Masyaralat (IKM)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Knmpeten

= Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektosi Khusus Pimpinan:

4 | Harmomnis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Iﬂ..:.nm:. rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 [ Adaptif

= Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKETASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BAIK
Pegawai yang Dinilai

UMAR JUNID, 5,805, M§.
19681013200901 1001



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UMAR JUNID, 5.508., MM. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 | NIP 196810132009011001 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGEKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JJABATAN Camat Sangkapura 4 | JABATAN BUPAT! GRESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1 (2) (3) 4 (5)
UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Kecamatan| 85 persen | Penerima Layanan
2 | Program Penunjang Urusan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Terlaksananya Urusan Penunjang Penyelenggaraan 100 persen | Penerima Layanan
Pemerintah Daerah
3 | Program Pembinaan Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa Meningkatnya Pembinaan Dan Pemberdayaan 100 perzen | Penerima Layanan
Masyarakat Desa
4 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 100 persen | Penerima Layanan
Umum di Tingkat Kecamatan
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa Meningkatnya Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintah 100 persen | Penerima Layanan
Desa
6 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pendidikan Rasio Pendanaan Pendidikan di Perdesaan B0 persen Anggaran
ditingkat desa
7 Zﬂnmn_nnﬂ...._i Keselarasan Pembangunan Prioritas Kesehatan di Rasio Pendanaan Kesehatan di Perdesaan BO persen Anggaran
Tingkat Desa /[ Keluaran
B | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas daerah ditingkat | Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan 85 persen Anggaran
desa fkelurahan
9 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pemberdayaan Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di kawasan 85 persen Anggaran
perempuan di tingkat desa/kelurahan perdesaan
10 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas infrasruktur desa | Rasio belanja infrasruktur desa 90 persen Anggaran




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

__._,HH - (2) 13} (4) (5)
E?ﬂﬂﬂ%&ﬁﬂg pembangunan prioritas penanggulangan | Rasio pembiayaan penanggulangan bencana di desa 85 persen Anggaran

12 | Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85 nilai indeks | Penerima _.B_i:mu_

TAMBAHAN |

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: _

3 | Kompeten

- Meningkatlcan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:_

- Melaksanakan tugas nn:ﬁu kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: _

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

UMAR JUNID , 5. _® MM
19681013200901 104

Greaik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 202

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. |2, Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas
3. |3. Tercapainya seluruh program dan rencana strategis kecamatan
4. | 4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung
SKEMA ﬂmﬁbﬂnﬂﬂzﬂhhﬁ}hbz
1. |1. Laporan capaian rencana strategis kecamatan dan dukungan urusan pemerintah daerah
2. |2. Laporan hasiil kinerja dan tata kelola pemerintrahan yang baik
3. | 3. Penetapan laporan kinerja kerja tahun 2025

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Bupati Gresik untuk usulan pengembangan kompetensi

1.
2. |2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

>

H. @ M.MB.

Pegawai yang Dinilai

UMAR JUNID, 5.505. MM.
19681013200901 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | NUR HOSNI, S.E
NIP 11 197212131998031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11I/d
JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | UMAR JUNID, S.SOS, M.M.
NIP : | 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : |Camat Sangkapura
UNIT KERJA : | Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. P i yang Dinilai * 6. Pejabat Penilai Kinerja

NUR HOSNI, S.E UMAR JUNID, S.S0S, M.M
197212131998031009 196810132009011001
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:
2B APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA EVA ROHMANIYAH, 5. Kom.

NIP 199910052025042008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Hlfa

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA

Sub Bag Umum dan Kepegnwaian Kecamatan Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

AHMAD AFANDI, 5.P.

NIP 1972042020080 1 1006

PANGRAT/ GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 1/ d

JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sanghapura

UNIT KER.JA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura

ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA NUR HOSNI, 5.E

NIP 197212131998031009

PANGEAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 [ 1T/ d

JABATAN Sekretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KER.JA Bekretariat Kecamatan Sangkapura
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Al

EVA ROHMANIYAH, 5. Kom.

19991 0052025042008

Gresik, 2 Janmuari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD AFANDI, S5.P.
19720420200801 1006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Frekuens: Pegaoms
a8 O

B &

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

16
14

=]

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Il.h.’lﬂ.!

v .

Kurmng/  Burol Perbeabon Bmk Sangat
Misconduct

Predikar Kinerja Pegann

= Kurva [deal 8 Kurva Real

NOD PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EVA ROHMANIYAH, 5.Kom. 1 | NAMA AHMAD AFANDI, 5.P,
2 | NIP 19949 10052025042008 2 |HNIP 19720420200801 1006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ili/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I1l/d
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Eanika.pura
5 |UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawalan Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawalan Kecamatan
Sanﬁknpurn Sangkapura
CAPAIAN KINERJA OGROANISABI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDIL BESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 2 3 i (5 18) {7l L]
UTAMA
1 |Mewujudkan rencana operasional | Mengoptimalisasi rencana capaian Kuantitas | Tersedianya rencana 1 Dokumen 1 berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan Subbagian Umum dan hasil kinerja sesual dengan tugas capaian hasil kinerja yang Terlaksananya rencani
Kepegawalan sesual dengan pokok jabatan dan dasar sudah diintervensi olch capaian hasil kinerja yang
Renstra, S0P dan Program Kerja pelaksanaan tugas, atasan langsung sudah diintervensl oleh
schagai pedoman pelaksanaan atasan langsung
Tugas
Kuantitas | Hasfl kinerja sesusi 9 laporan G berdasarkan Pimpinan: «
ekapelotasi atau minimal Terlaksananya Hasil kinerja
bernilai baik sesuni elkapekias ata
minimal bermilai baik
2 | Terlaksananya monitoring, evaluasi | Mewujudkan tata kelola sistemn dan Kuantitas | Laporan tata kelola J6 laporan 36 berdasarkan Pimpinan: «
dan pelaporan pelaksanaan tugas teknologi informasi yang berkaian administrasi dan sistem Terlaksananya Laporan tata
bawahan dengan cara menghimpun | dengan manajemen umum dan informasi kepegawaian kelola administrasi dan
capaian hasil kinerja sebagal lepegawaian sistem informasi
bentuk akuntabilitas kinerja kepegawmian
Kuantitas | Memahami peraturan 18 Dokumen 18 berdasarkan Pimpinan: &
perundang-undangan yang Terlaksananya pemahaman
berkaitan dengan peraturan perundang-
pengelolaan sistem undangan yang berkaitan
informasi kepegawaian dengan pengelolasn sistem
informasi kepegawalan
Kuantitas an pelaksanaan tugas 1B laporan 18 berdasarkan Pimpinan: «
bagian umum dan evaluasi Terlaksananya Laporan
laporan pelaksanaan tugas bagian
ngjawaban umum dan evaluasi laporan
pengelolasn sistem pertanggungjawalsan
informasi kepegawaian pengelolaan sistem
informasi kepegawaian
3 | Meningkatnys koordinasi Meninglkatnya validasi data dan Kuantitas | Terhimpunnya duta dan % data 9 berdasurkan Pimpinan: &
penyelenggaraan pelayanan informasi umum den kepegaosian informasi terkait bidang Terhimpunnys data dan
pemerintahan dan pelayanan scguRi dengan prosedur yang urmum kepegawaian informasd terkait bidang
administrasi terpadu kecumatan i | berlaku umiim kepegawaian

Kecamatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI [NDIWILU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2] ] (3 # (5] 5] i7 [:]]
Kuantitas | Memahami perubahan 9 Dakumen 9 berdasarkan Pimpinan: &
peraturan kebijakan bidang Terlaksananya pemahaman
umum dan kepegawnian perubahan peraturan
secara priodik kebijakan bidang wmum
dan kepegawalan secara
priodik
4 | Mewujudkan inventarisasi aset Meningkatkan hasil [dentifikasi Kuantitas | Data infomasi kepeagwalan 18 data 18 berdasarkan Pimpinan: &
daerah atau kekayaan daerah data dan sistem informasi yang up to date pada Diata infomasi kepeagwaian
lainnya yang ada di wilayah kepegavenian melalui berbagai aplikasi SIMPEG dan ASN yang up to date pada
kecamatan secara tertib dan aplikasi ¢ Government yang Lrigital aplikasi SIMPEG dan ASN
sistemik berlaku. Drigital
Kuantitas | Informasi sccara periodik 18 kali 18 berdasarkan Pimpinan: &
masa kenailtan panghkat dan Informasi secara periodik
kennikan gaji berleala PNS masa kenaikan panghkat dan
dan peningkatan kKapasitas kenaikan gaji berkala PNS
pegawil dan peningkatan kapasitas
pegawai
5 |[Terlaksananya monitoring, evaluasi | Meningkatnya hasil kafian schagal Huantites | Hasil rekomendasi 18 kali 18 berdasarkan Pimpinan: &
dan pelaporan tugas konsep atau rekomendasi penctapan kebijakan bidang Hasgil rekomendaszi
bawahan dengan cara menghimpun | penetapan kebijakan bidang umum umum dan kepegawaian penctapan kebijakan bidang
capajan hasil kinerja sebagai dan kepegawaian umum dan kepegawaian
bentuk akuntabilitas kinerja
Kuantitas | Dokomen konsep kebijakan | 9 Dokumen 9 berdasarkan Plmpinan:
yang alean dilaksanalan Dokomen konsep kebijakan
oleh organisasi yvang akan dilaksanakan
oleh organisasi
Kuantitas | Dokumen laporan dan hasil 9 laporan 9 berdasarkan Pimpinan: &
evaluasi kebijakan yang Dolumen laporan dan hasil
dilaksanalan oleh evaluasi kebijakan yang
arganisasi dileksanakan oleh
arganisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Bail, Bail,

= Melakukan perbaikan tiada henti

Aleuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Elespektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeketif dan efisien Baik Baik, Baik,

- Tidak mﬂ:ylhhiunakan kewenangan jabatan

HKompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untult menjawab tantangan yang selalu berubah Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu orang lain belajar Bail, Baik Bailk,

- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Bailk,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Hﬂ]jl!l rahasia jabatan dan rHcgara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bailk,Baik, Bail,

- Bertindak proaktil

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan hﬂhaﬁai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai vang Dinilai

.//

EVA ROHMANIYAH, 5.Kom.

19991005202504 2008

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD AFANDI, 5.P.
197204 20200801 1006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA EVA ROHMANIYAH, 5.Kom. 1 |NAMA AHMAD AFANDI, 8P,
2 |NIP 1999 10052025042008 2 |NIP 19720420200801 1006
PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [Tl fa 3 |PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
INFORMAS] Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sangkapura Sanghkapura
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12) (3) {4 (5) (6]
UTAMA
1 | Mewujudkan rencana operasional Mengoptimalisasi rencana capaian Kuantitas | Tersedianya rencana capaian hasil kinerja yang sudah | 1 Dokumen
kegiatan Subbagian Umum dan hasil kinerja sesual dengan tugas diintervensi oleh atasan langsung
Kepegawaian sesuai dengan Renstra, SOP | pokok jabatan dan dasar
dan Program Kerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas,
pelaksanaan tugas
Kuantitas | Hasil kinerja sesuai ekspektasi atau minimal bernilai 9 laporan
baik
2 |Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Mewujudkan tata kelola sistem dan | Kuantitas | Laporan tata kelola administrasi dan sistem informasi 36 laporan
pelaporan pelaksanaan tugas bawahan teknologi informasi yang berkaian kepegawaian
dengan cara menghimpun capaian hasil dengan manajemen umum dan
kinerja sehagai bentuk akuntabilitas kepegawaian
kinerja
Kuantitas | Memahami peraturan perundang-undangan yang 18 Dokumen
berkaitan dengan pengelolaan sistem informasi
kepegawaian




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1] 2) 2] 4 (51 (6)
Kuantitas | Laporan pelaksanaan tugas bagian umum dan evaluasi | 18 laporan
laporan pertanggungjawaban pengelolaan sistem
informasi kepegawaian
3 | Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan | Meningkatnya validasi data dan Kuantitas | Techimpunnya data dan informasi terkait bidang 0 data
pelayanan pemerintahan dan pelayanan informasi umum dan kepegawaian umum kepegawaian
administrasi terpadu kecamatan di sesuai dengan prosedur yang
Kecamatan berlaku
Kuantitas | Memahami perubahan peraturan kebijakan bidang 9 Dokumen
umum dan kepegawaian secara priedik
4 | Mewujudkan inventarisasi aset daerah Meningkatkan hasil identifikasi data | Kuantitas | Data informasi kepeagwaian yang up to date pada 18 data
atau kekayaan daerah lainnya yang ada di | dan sistem informasi kepegawaian aplikasi SIMPEG dan ASN Digital
wilayah kecamatan secara tertib dan melalui berbagai aplikasi e
sistemik Government vang berlalou,
Kuantitas | Informasi secara periodik masa kenaikan pangkat dan 18 kali
kenaikan gaji berkala PNS dan peninghkatan kapasitas
pegawai
5 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Meningkatnya hasil kajian sebagai Kuantitas | Hasil rekomendasi penetapan kebijakan bidang umum 18 lkali
pelaporan pelaksanaan tugas bawahan konsep atau rekomendasi penetapan dan kepegawaian
dengan cara menghimpun capaian hasil kebijakan bidang umum dan
kinerja sebagai bentuk akuntabilitas kepegawaian
kinerja
Kuantitas | Dokomen konsep kebijakan yang akan dilaksanalkan 9 Dokumen
oleh organisasi
Kuantitas | Dokumen laporan dan hasil evaluasi kebijakan yang 9 laporan
dilaksanakan oleh organisasi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik, Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU EERJA

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

Gresik, 28 April 2025

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

AHMAD AFANDI , 5.F.
19720420200801 1006

EVA ROHMANIYAH , 5.Kom,
1999 1005202504 2008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB. GRESIK FPERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | 1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan

2. | 2. Meja, Kursi dan ATK

3. | 3. Terisinya seluruh jabatan struktural dan terpenuhinya jabatan fungsional yang kompeten sesuai kebutuhan

4. | 4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | 1. Laporan presentase capaian penyelenggaraan data kepegawaian (Data yang disampaikan adalah realisasi capaian Triwulan I, II, IIl dan IV serta diunggah
melalui link)

2. |2. Laporan realisasi Rencana Aksi (Data yang disampaikan adalh realisasi capaian kinerja Triwulan [, Il Ill dan IV serta diunggah melalui link)

3. | 3. Penetapan dokumen rencana Kerta tahun 2025
KONSEKUENSI

1. | 1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Camat Sangkapura untuk usulan pengembangan kompetensi
2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

il

EVA ROHMANIYAH , 5.Kom.
199910052025042008 19720420200801 1006




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE

FPEMERINTAH KAB. GRESIK

TAHUNAN

PERIODE PENILATAN:
1 JANUARL 51y 3] DESEMBER TAHLIN 2035

L | PEGATYAL YANG DINTLAI

MARA AHMAD AFANDI, 5.P.

NIP 197 HM 20200801 1006

PANGEAT/ GOL RUANG Penata Tingkat [/ 1I1/d

JABATAN Hepaba Bub Bag, Umum dan Hepeguwaian Kecamatan

SangeapLra

UMIT KERJA Euhﬂnﬁlhﬂmm&puwmlmﬁmmlmﬂuw_
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NANS, NUR HOSNI, 5.E

NIP 1973132 13199403 1009

PARGEAT GOL RUAND Penata Tingkat | / 101/d

JABATAN Sekretaris Kecamninn Sangkapura

UNIT EER.IA : | Beloretarial Kecamatan Sanghkopusa
4. |ATABAN PETABAT PENILAI KINERJA

BARLA 3| UMAR JUNID, 5505, MM,

NIP 1968101320090 1 1001

PANGEAT GO RUANG : | Pembing [ IVia

JAHATAN - |Camat Sanglapura

UNIT KERJA : | Becamatan Sangkapura
4. | EVALUAST KINERJA

CAFATAN KINERJA ORGANISASE | ; | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI i | BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASE

Oresdle, 2 Januar] 2026
7. Pegownl yang Dinilad

AHMAD AFANDI, 5.P.
197203 3FO0OE0 1 10046

Gresile, 3 Januwn 20326
6, Prjabat Penilai Kinetja

KUR HOSHNL, S.E
19721213 190803 100




BERDASAREAN BLUET] DUKUNG
4 | Hormanis
- Menghargai seting amang apapun later belnkangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpenan:
- Suka menalang orang bin Baik Baik Baik. i
- Htmhntﬂ.m Ihw h.'::E. yANE, keanidusdl
5| Loyal
« Memegang teguh eolopgl Pancasila, Undang-Undeng Dasar Megars Republik Indonesia Tahon Elespsiiani Khusus Pimpinan; Pinis -
I"Hﬁ-,_u-el.'n ey KKR] =sertn pemetintahan vang ash Sangat Baik, Sangat Baik, Sangat Bailc, i
- Menjogn namn baik sesama ASN, Pimpinmn, [nstansi dan Negara
- Menjagn raharia jabatan dan oegara
G | Adaped
- Cepol menyesuaikan diri menghadapl perulmbam Ekspektazd Kh Pampinan: Fmip 1
= Terus berinovasd dan mengembanghkan kreativitas E.rm,ﬂum‘fu“ D
- Bertindak proaktil
T | Kolaborwtif
- Memberi kesempaton kepada berbagal piluak untuk berkontribusg Ekapelitant Kk Pimpinan: Plmpdnasy;
- Terhaka dalsimn ekt sama untul menghosdlun nilsd tambah Bﬁfﬂmklmﬁum g

- Menggrrakicn pemantantan berbigul sumberdsys untuk mjuan bessamo
RATING FERILAKL KERJA
DIATAS ERSFEKTASI

PRETHEAT KINERJA PEGAWAL
BALK

Fegawal yang Dindlad

AHMAD AFANDI, 8P
197 2043020080 ] 1 006

Giresile, 31 Desember 2025
Pejobat Pedlal Kinnra

NUR HOSKI, S.E
19721213199803 100%




HABIL REIA
MO | REMCANA HASIL NERIA PIMMANAN RENCANA HARIL KERGA AHPEK INDIKATOR KINERA TARGET / | HEALIAAS] BERDAZARKAN WMPAN HALIK
YANG DUNTERVENS] INDHVIDL BESELAI BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPEETAR BERDASARKAN DUKT]
— DILKURNG
1] ] [E] ] i ) ] |8y
Hunantiina | Mengaisalisis permansalahan 10 kali 60 berdasarian Pimpinasn: &
don upays penyelesaiannym Dhskiuimenbivgi bl nnnlaiss
Kuantitus | Mengkonsultnslonn konaep | 24 lipoman 24 berilasarkan Pitngpinan: &
laporan kepaca pimpmman Lapoman yang
ihizamefnglkan
Kuaneitag | Melaporkan hosil evabiaai 12 kxparnn 12 herdasarknn Pempican: =
eepada pEmpnnn Laporan evahussd kincrjs
4 | Menimgkathan porgkoordinnsian Memibnghatnim Eeondinnasi Eunntitas | Mengendalican pefakennnan | 3440 Kegatan 240 horisaarkon Pinpinan: &
peliyannn adminisiras penyelenggarasn pelayanan pelnyanan sminlsiras) Layanan adminstiras|
PFemerintohan Kecomatan pemerintshan don pelayanas pemerirtahan amum Hmm
alminiatrusi trrpsdy keoomatan di
Heroamatan
Kuantitnn | Mengkoordinasikun 120 Keglutan 12 herdazarian Pimpinarn: &
pelaynnnn administres Malumien hasil koordinns
Irfpaslu Ercamatmn
TAMHAHAN
5 | Peloksannon Tugas Direknl Penrelession Tuges Dinaa Lain Kunntitei | Terlsksononya keglotan 122 kenli 12 henlsaarian Fitnginan: &
Pirmpinan Vong Dibenian Pimpinan yang dEherikan pimpinan Dakumen perpelesaian
1 u!l.:l. dirns lnim
RATING HASIL KERJA
SESLAl EKSPEKTAS]
PERILAKL KEZRJA LUMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUKUNG
| | Beramentasi Pelayanan
- Memahumi dan memenubl kebnihan masyarakn Ekmpekiasi Khusus Plmpinn: Pimpinan: &
= Ramah, celntan, solutif. dan dopat dinndmlican Sangnt Baik, Sangat Baik, Sangat Baik,
- Melakuknn perbailkan tiada henti
2 Akuniabe!
- Melak=anakan tugas dengan jujur berlanggung jawahb cermat diaiplin dan berintegriies tngyl | Ekspekinsi Khusus Pimpinan Prmpinan: &
- Mengpunakan kekayaan dan BMN sccarm bertanggung jawalb cicktif dan efisien Bk, Baik, Baik,
- Thlak m&mﬂlﬁumhn kewnnanpan jabstan
3 | Eompeten
= Meninghatican kompetens dir untul menjowab tantengan yang selalu berubah Ekspelins| Khusus Pimpinan; Prmpinan: &
- Memnburiiu orung lnin belajar Samgnl Baik,Sangat Bail, Sangat Baik,
= Meloksanohan tuges dengpan Kealitns tecbaile




‘bentuk alountahéiiae kirerjs

HASIL KERJA
MO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN REMCANA HASH, KERIA ASPEE INDIEATOR KINERIA TARIET / | REALIBAR| BEERDASARKAN FMPAN DALIK
YANO DONTERYENT RO I RESELAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKBFEKTAST BERDABARKAN BUKTI
- — DUEUNG
1] L] (3 14 15 |
| UTAMA
I | Meningkatkon kaaliss disiplin den | Mewujudkos repcana nperasional Kuannitas | Mempedajar rencann 12 Dokumen 13 terednnarkan Plrspinan: &
oapoian hesdl ldnegia pegowul di kegintan Subbaginn Unnsm dan npermional progelalaen Rencano vprealunal wingeg
limgkuimgsn Sckretarint Kecomotnn | Kepegawalon sesuad dedgam Suwhbagian Limums dan
Renatrs, S0P dan Program Kerjo Eepepnwaing
eebugnl pedomnn pelaksrnnin
tugns
Himntigns | Melakssnakan sinkronisasi 12 kals 12 beribsmarknn Fimgdnars: &
rencang keginnan Gu'bbaggan Dokumen Senghromissni
Umuam dan Kepegswainn Rrrcans Uninn
Kuantitne | Mepyusiis Balen keorchimas | [F Dokumen 12 b ritaciarknm Panpdran: &
rencars kegiatan Rrneann Bahne Operaslonal
operaaional Subbogon Urmpeg
Uiiaisis dan 'I_'['-pu'lr—n
Kunmtitas | Melooukan kansoltaa 12 ki 12 berdaaarkan PEnpdnan:
rencans usulan beglain Konwualtasi dokuamen
Subbagian Lirmim dan FeRrES apesaaiomal
Eepeguwalan dengin
Sekretaris Kecnmatao
W, L1 P Dt Mo Enalisssi rrmrans 12 Iap.u'“ 12 Eerdiinurkan Pimpinan: &
Icgiatan Subbagian Ummem Laparan rercans g
ilnn Hepegreainm umum kepegawalan
2 | Mreeagixdkan inventonisae aset Meswujudias ifveninrinsni seet Kunntiins | Meagenduliknn terih L Kepintan G betdanarkan Fleplnas «
gacrnh ainy pengelolaan deeruh ot kefayann deerah administrasi aset dsciah Laporan pengersdnbian
pemanianian naet dacrah ada i InEnriya yung ada di wilnyih mizy kekaysnn deerah prngeiolaan B
Hecomatan kecamnlan seears beridh dan lalsnya vang ade & wilnymb
sistemik leermmatan
Kamintitny | Melnlsamaknn proses 36 lapasrnd A6 berdasarknn Fimpinan: &
lmninistran anct dacrah Dxikuisnen realinsam
alau kehayaan dasyah pengendaban pengeialaan
sinnyn vang sds di wiksyab locienynan Daermbk
Eehmalun
3 | Mrmangkatmm knanlicas leporan Teripksananya meniloring, eealuazi Bunntitas | Memapelsjari laparan 120 keali 120 berdasarkas Pienpénan:
Einerja Sekrelari!, Kecarmilan dun pelaporan pelnbsanann gas prisksamnnn Leguaian Laporan freguainm bawabuan
sehagmi betrrulk nkunanbilitas biwshisn idragan crm menghimpun barwnkunn
kireTin capsian hastl kinerja sebngad




EVALUAST KINERIA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH EAB. GRESIK PERIGDE PENILATAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
=) PECAWAT YANG DIMILAL N PEJABAT PENILAI KINERIA
I I NAMA AHMAD AFANDI, 5.1 1 | HAMA KUR HOSHI, B.E
I |NIF TG T2 20 200E0T 1006 2 | NP 197212 13199803 1000
3 | PANGEAT! GOL RUANG | Penoln Tingkal 1/ O1/d 4. | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pennio Tinghkol [ £ s
4 | JABATAM Kepala Sub Bag, Umum den Kepegawaian Kecamaton 4 | JABATAN Sekpotaris Kecamaton Sanghapura
Sangkapurs
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Ui dan Kepegawatan Kecamatan 5 |UNIT EER.IA Sckrewariat Kecamaian Sanghkaparn
$I.1'|EFL1.I‘I
CAPALAN KINERJA ORGANIBAS]
ALK
POLA DISTRIBUSL

EURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPALAN KINERIA DRGANIEAS] BAIK

4 A,
E |+ ; H"-..
i f %
& 3 ."JII Y
it f N\
Pl F, \
| 7 "
!I':n.;-l Rruang) 'Ermﬁ‘ﬁ‘h-lhu Bmk Banpas
Kuznpeg Suncemdhact Baik
Hintrja Pegawa:

S Hurve ldsal BEars Haal




SASARAN KINERJA PECAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB, GRESIK FERICDE PENILATAN; 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA AHMAD AFANDI, 5P, I | NAMA NIUR HOSNI, 5. E
2 |NIP TO7204 20200801 1006 2 | NIF 197212 1319980310009
3 |PANGEAT/ GOL, Penata Tingkat 1 / [11/d 3 |PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat [ / I1/d
RUAMNG RUANG
4 |JABATAN Eepala Sub Bag, Umum dan Kepegawalan 4 |JABATAN Sekretarie Kecamatan Sangkapura
Kecamatan sangkupum
& |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 3 | UMIT KERJA Sekretariat Kecamatan Sangkapura
Sanglapura
HASIL KERJA
NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
il ] i3] 4] [5) (6]
UTAMA
1 | Meningkalkan kualitas disiplin dan | Mewujudkan rencana operasional Kuantitas | Mempelajari rencana operasional pengelolaan Subbagian | 12 Dokumen
capaian hasil kinerja pegawai di keglatan Subbagian Umum dan Umum dan Kepegawaian
lingkungan Sckretariat Kecamatan | Kepegawaian sesual dengan Renstra,
S0P dan Program Kerja sebagai
pedoman pelaksanaan tugas
Kuantitas | Melaksanakan sinkronizasi rencana kegiatan Subbagian 12 leali
Umum dan Kepegawalan
Kuantitag | Menyusun bahan koerdinagl rencann kegiatan 12 Dokumen
aperasional Bubbaginn Umum dan Kepegawsaian
Kuantitns | Melaloulan konsultasi rencans usulan kegiatan 12 kali
Subbagian Umum dan Kepegawnian dengan Sekretaris
Eecamatan
Kunntitas | Memfinalisasi rencana kegiatan Subbagian Umum dan 12 laporan

Kepegawaian




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INGIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
(1} (2] i3} 4 I5) if)
2 [ Mewujudkan inventansasi asest Mewujudkan inventarisasi aset dacrah Kuantitas { Mengendalikan tertib administrasi aset daersh atau 56 Keglatan
daerah atau pengelolaan atau kekayaan dacrah lainnya yang ada krkayaan dasrah lainnya yang ada di wilayah kecamatan
pemanfaatan aset daerah ada di i wilayah kecamatan secara tertib dan
Kecamatan siatemik
Kuantitas | Melalmanalean proses administrasi aset daerah atau A6 laporan
kelmynan doaerah lainnya yang ada di wilaynh kecamatan
3 | Meningkatnya kualitas laporan Terlaksananya monitoring, evaluasi dan | Kuantitas | Mempelajar] laporan pelaksanaan kegiatan bawahan 120 keall
kinerja Schretariat Kecamaton pelaporan pelakeanaan mges buwahan
sebagal bentuk aluntabilitas dengan cara menghirmpun capaisn hasil
kiterja kinera sebagai bentuk akuntabilitas
kinera
Euantitas | Mengunalisis permasalahan dan upaya penyclesalannya 60 kali
Kuantitas | Mengkonsultasikan konsep laporan kepada pimpinan 24 lapatar
Kuantitas | Melaporkan hasil evaluasi kepada pimpinan 12 laporan
4 | Meningkatkan pengkoordinasian Meningksinys koordinasi Kuantitas | Mengendalikan pelakeanann palnyanan administrast 240 Kepiatan
pelayanan administrasi penyelenggarasn pelayanan pemerintahan wmism
Pemenntahan Kecamatan pemerintahan dan pelayanan
administrasi terpadu kecamatan di
Hecamatan
Kuantitas | Mengkoordinasikan pelayanan administrasi terpadu 120 Kegiatan
kecamatan
TAMBAHAN
5 | Pelakeansan Tugas Direlctif Penvelessian Tugas Dinas Lain Yang Kuantitas | Terlaksananya leglatan yang diberikan pimpinan 12 kali
Pimpinan Diberikan Pimpinan

PERILAKL EERJA

1 | Bererieniasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada hentl

- Memahami dan memenuhi kebutuhan measyarskat
- Ramah, celkatan, solutif, dan depat diandalkan

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
Bangal Baik, Sangat Baik, Sangat Bajle,

2 | Akuntabel




PERILAKL KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Mengpunakan kekaysan dan BMN secarm bertanggung jawab efektif dan efisfen
- Tidak menyalahgunakun kewenangan jabatan

Exspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

3| Kompeten

= Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu herubah
= Membantu orang lein belajar

Ekspeltasi Khusus Pimplnan:
Sangat Baik,Sangat Baik Sangat Haik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belaknngnya
- Suka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinarn;
Baik, Baik Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan MNegara

- Menjoga mhasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Bail, Sanpat Hall Sangat Balle,

6 | Adaptif

- Cepat memyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimplnan:
Baik_ Bail, Balle,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillcan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khuaus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

Gresik, 2 Januat 2025

Pegowal yang Dinilai

Pejabat Penilm Kinerja

P

AH AFANDI , 5.P.
197204 20200801 1006

-""-‘

NUR HOSNI , 5.E
1972121319968031009




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2035

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SHALEHODDIN

NIP | 198107 102014061003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur [ IIjc

JABATAN : | PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN

UNIT KERJA : | Bub Bag. Umum dan Kepegawnian Kecamalan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AHMAD AFANDI, 5.P.

NIP | 9720420200801 1006

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 1Il/d

JABATAN : | Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan

Sangkapura

UNIT KER.JA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NUR HOSNIL, 5.E

NIP : | 19721213 199803 1009

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 11/d

JABATAN : | Sckretaris Kecamatan Sangkapura

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Sangkapura
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
T. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

T

AHMAD AFANDI, 5.1
198107 102014061 19720420200801 1006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH EAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEER TAHUN 2025
NO FPEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHALEHODDIN 1 | NAMA AHMAD AFANDI, 5.P.
2 | NIP 198107102014061003 2 |NIP 19720420200801 1006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / I11/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Bangkapura
5 | UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sanghkapura Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

relenn Peges
VR -
.
-

Sangat Kumang/ —— Dutull Perbaikan Bk Eangat
Kurang Mapcondiaen Batk




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2} 3] 4 (5) 16] 7 (8]
UTAMA
1 | Mewujudkan rencana eperasional Menyusun rencana kerja sebagai Kugantitas | Tersedianya rencana kerja 12 Dokumen 12 berdasarlan Pimpinan: &
hegiatan Subbagian Umum dan dasar pelaksanaan tugas, sebapal dasar pelaksanaan Rencana kerja tiap bulan
Kepegawaian sesuai dengan tugas,
Renstra, S0P dan Program Kerja
schagai pedoman pelaksanann
tugas
Kuantitas Mempelajari pedoman dan 12 kali 12 berdasarkan Pimpinan: &
petunjuk aesuai dengan Dokumen pedoman
presedur dan ketentuan perraturab kebdjakan
vang berlaku di Bidang kepegawaian
Umum dan Kepegawaian
2 | Terlaksananya monitoring, evaluasi | Mendokumentasikoan Kuantitas | Terlaksanenya layanan 60 kali 60 berdasarkan Pimpinan: &
dan pelaporan pelaksanaan nagas surat/data/dokumen administrasi administrasi wnum dan Dokumen layanan
bawahan dengan cara menghimpun | umum dan kepegawaian secara Kepogawaian adminiztrasi kepegawian
capaian hasil kinerja sebagad manual ateu elekironil
bentuk akuntabilitas kinerja
Huantitas | Menerima, mencatat 120 Surat 120 berdasarkan Pimpinan: &
surat/data fdoloumen Dokumen naskah surat
administrasi wmum dan dinas
kepegawaian vang masuk
sesuai bidang tugas
Kuantitas Melaksanakan administrasi 36 Layanan 36 berdasarkan Pimpinan: &
kepegawaian sesuai Dokumen kepegawaian
ketentuan yang berlaku.
TAMBAHAN
3 | Penyelesaizn Tugas Dinas Lain Pelaksanaan nupas dinae lain yang Kuantitas | Penyelesatan migas dinas 36 Tugas 36 berdasarkan Pimpinan: &
Yang Diberikan Pimpinan diberikan pimpinan lain yang diberikan Dakumentasi pervelesaian
plmpinian tuges dinas lain
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU EERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelavanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan Baik,Baik,Baik,
- Melalnakan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melakzanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efisien Baik, Baik, Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elcspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belekangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka meénolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Mmhangun lingkungan kerjn yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Ballk Bailk, Bail:,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jobatan dan negara

6 | Adaptifl
- Cepat menyvesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas Bailk,Bailk,Bailk,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Bail,Baik,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Gresik, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dindlai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD AFANDI, 5.P.

SHALEHODDIN
19720420200801 1006

1981071020140610



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. |2. Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas -
3. |3. Terpenuhinya seluruh administrasi umum dan kepegawaian
4, |4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |1. Laporan capaian layanan administrasi kepegawaian dan umum tingkat kecamatan
2. | 2. Laporan realisasi anjab dan peta jabatan di lingkungan keca.mntﬁ.n-.?nngknpum
3. | 3. Penetapan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai
KONSEKUENSI
1. | L. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Camat Sanghkapura untuk mendapatkan rekomendasi ujian dinas
penyesuaian jjazah
2. |2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yvang Dinilal Pejabat Penyai Kinerja

AHM [,8.P
19720420200801 1006




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERICDE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHALEHODDIN 1 | NAMA AHMAD AFANDI, S.P.
2 |NIP 196107102014061003 2 |NIP 19720420200801 1006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / [1/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d
RUANG RUANG
4 | JJABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |[JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Sangkapura
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sangkapura Sangkapura
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) {4) ) (6)
UTAMA
1 | Mewujudkan rencana operasional kegiatan | Menyusun rencana kerja sebagai Kuantitas | Tersedianya rencana kerja sebagai dasar pelaksanaan | 12 Dokumen
Subbagian Umum dan Kepegawaian sesual | dasar pelaksanaan tugas, tugas.
dengan Renstra, SOP dan Program Kerja
sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Kuantitas | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 12 kali

prosedur dan ketentuan yang berlaku di Bidang
Umum dan Kepegawaian

2 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Mendokumentasikan Kuantitas | Terlaksananya layanan administrasi umum dan B0 Jeali
pelaporan pelaksanaan tugas bawahan suratfdata /dokumen adminisirasi Kepegawaian
dengan cara menghimpun capaian hasil umum dan kepegawaian secara
kinerja sebagai bentuk aluntabilitas manual atau elektronik
kinerja
Kuantitas | Menerima, mencatat surat/data/dokumen 120 Surat

administrasi umum dan kepegawaian yang masuk
sesual bidang tugas




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) i6)
Kuantitas | Melaksanakan administrasi kepepawaian sesuai 36 Layanan
ketentuan yang berlaku.
TAMBAHAN
3 | Penyelesaian Tugas Dinas Lain Yang Pelaksanaan tugas dinas lain yang Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan 36 Tugas
Diberikan Pimpinan diberikan pimpinan pimpinan

FERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memnahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Aluntabel
- Melaksanakan mgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien Baik, Bailk,Bailk,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selali berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Bailc, Baik, Baile,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- SBuka menolong orang lain Baik, Baik, Bailk,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik Bail,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Baik Baik, Baik,
- Bertindak proaktil




PERILAKU KERJA

7 | Kalabearatif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elespelktasi Khisus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

Pegawai yang Dinilai

198107102014061003

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMA ANDI , S.P.
19720420200801 1006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGIL PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHALEHODDIN 1 | NAMA AHMAD AFANDI, 8.P,
NIP 198107102014061003 2 |NIFP 19720420200801 1006
3 | PANGEKAT/ GOL. Pengatur / 1l /e 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Sangkapura
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sangkapura Sangkapura
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) () (5) (6
UTAMA
1 | Mewujudkan rencana operasional kegiatan Pelayanan pengumpulan, pembaruan | Kuantitas | Koordinasi manajamen Sasaran Kinerja 96 Kegiatan
Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai dengan | dan pengajuan dokumen administrasi Pegawai
Renstra, SOP dan Program Kerja sebagai pedoman | serta laporan kepegawaian Kecamatan
pelaksanaan tugas
2 | Mewujudkan rencana operasional keglatan Terselenggaranya kegiatan Kuantitas | Tersedianya Naskah Dinas Umum 650 Dolkumen

Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai dengan | ketatausahaan bidang umum
Renstra, SOP dan Program Kerja sebagai pedoman | Kepegawaian Kantor Kecamatan
pelaksanaan tugas

Kuantitas | Terkelolanya Dokumen Kepegawaian dan 125 Kegiatan
Indeks Kedisplinan Pegawai
3 | Mewujudkan rencana operasional kegiatan Terfasilitaginya data dan dokumen Kuantitas | Terkoordinasinya penyediaan kelengkapan 48 Jali
Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai dengan | kepegawaian secara tertib, lenghap dan dokumen masing-masing pegawai
Renstra, SOP dan Program Kerja sebagai pedoman | aman
pelaksanaan tugas




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

11 (2) (3) 14)

(5) (6)

Kuantitas | Penyimpanan dan Pemeliharaan 12 kali
berkas/dokumen yang terkait dengan
urusan umum dan kepegawaian

4 | Penyelesaian Tugas Dinas Lain Yang Diberikan Penyelesaian Tugas Dinas Lain Yang Kuantitas | Terlaksananya Tugas Dinas Lain Yang 36 kali
Pimpinan Diberikan Pimpinan Diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bail,

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik Baik, Bailk,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

- Buka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI zerta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Elkspelktasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai
"]
EHODDIN

198107102014061003

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD AFANDI , 5 F.
19720420200801 1006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas
3. Terselesaikannya semua proges layanan administrasi umum dan kepegawian
4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung -
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | 1. Laporan presentase capaian kinerja bagian umum dan kepegawaian
2. | 2. Laporan realisasi Rencana Kegiatan bagian umum dan kcpe&awaian
3. |3. Penetapan dokumen evaluasi laporan kl_‘netia 2025 )
KONSEKUENSI
1. | 1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada camat Sangkapura untuk usulan pengembangan kompetensi
2. |2, Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

bl ol o o

Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai jlai Kinerja
("
DIN AHMAD ARANDI , 5.P

198107 102014061003 19720420200801 1006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | YUSRA

NIP : | 197101111992032002

PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat | / I1I/b

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | Sub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA ) L ]

NAMA : | AHMAD AFANDI, S.P.

NIP 19720420200801 1006

PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1l /d

JABATAN : | Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawalan Kecamatan
Sangkapura

UNIT KERJA :

Sub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura

ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA - [NUR HOSNI, S.E

NIP - 1197212131998031009
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 11l/d

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA . | Sekretariat Kecamatan Sangkapura
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

YUSRA
197101111992032002

Gresaik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

AF 1, &P
19720420200801 1006




EVALLAST KINFRIA PEGAWA]
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PFERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEMERINTAH KAB GRESIK

(WO PEGAWAI YANG DINILAI WO PEIARAT PENILAI KINERLIA

1 | NAMLA VUSEA 1| MANA AHMAL AFANDE, 5.P.

3_|mr 19710111 1990033000 1 |NIp 107204 2030080 1 1 006

3| PANGRAT/ Q0L Proats Muds 17 e 3| PANGRAT/ OOL RUANG | Penata Timgha |/ 11/d

4 | JARATAN PPN AL NERTRAST MEERANTORAN 4 [JARATAN Kepala Sub lbag L'mum dan Kepegawasan Kesanstan
§ | UNIT KERJA Bub Bag Umum dan Kepegawman Kecamatan UNIT KERIA Bub Bag Urmom dan Hepegesman Kecamatan

- — Banghuprirs _— L L ———
CAPALAN KINERIA GROANIELASL

p;-v.'n-;-_-.-

POLA DESTRIENLSD:

EURVA DISTIIBUS] PHEMMEAT KINERIA PEOAWA] DENGAN
CAPALAN KINERIA OROANRAR LAIK
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Ekspriiasi Khusus Mmpinan:
Blaiis, ik Flaili,
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- Menggranakan
hrkaynsn dan FMN secsrs brripnggung awsb elektd dan efisen

- Mleringiatan
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Greailc, 31 Desember 2075
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BASAKAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJAHAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR GRESIK PERIODE PENTLAIAN: 4 AGUSTUS 8D 31 DEEEMBER TAHUN 2025
PEGAWAL YANG DINILAI NO FEJADAT PENILAI KINERIA
WAMLA YUSHA i | RAMA nmnarall_n.u_
HIF 19710011 1993032002 2 | NI 1973042030080 1 1006
PANGEAT / COL. Penata Muds Tirggont | f 1D 3 | PANGEAT) GOl Penata Tingkat | [ 1114
HLUIANG RUANG
JABATAN PENGADMINISTRAS] PFEREANTORAN 4 |JAHATAN Kepala Bub Bag, Umum dan Kepegiwaian
Kecurnatan Sanghapurs
LNIT KERIA Sub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERIA Sub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sangkapurs Sangkapurs
MASIL KERIA e e — == = = =a=aa
RENCANA HASIL. KERIA PIMPINAN YANG RENCAMNA HASIL KERIA MI INDEKATOR EINERIA INDIVIDH TARGET
LINTERVENS]
)] ™ m | 15 6
UTAMA
Mewwjudkan rencsns operasional kegatan | Menyusun rencana krija sebagei Kusntitas | Tersediunys rencana kerjs schagai dasar pelaksanaan | 6 Dolkumen
Subbagan Umum den Kepegawasan scsuas | dasar pelaksansan fugas. fugus.
dengan Renstra, S0P dan Program Kerja
#h.lpuﬂnmmpﬂnh-nlmtu—

Kuantitas | Mempelajari pedoman dan petunful sesusi dengan & Dodoumen
prosedur dan keteniuan yang berlaliu 4i Bidang

U dis
Mewuiudkan rencars operasionsl kegistan | Mendokumeniasian Kuantitas | Terlaksansnys layanan sdministras) umum dan 60 Laynrun
Bubbagian Umum dan Kepegawalsn sesual | surst fdata / dokumen sdminisiras Erpegawaian
dergan Henain, SOF dan Program Kena umum dan kepegewaian seoars
schiagal pedoman pelaksanaan tugas manual atnu cleltrondk
Kuantiias | Meperima, mencatat aurm [dets | dokumen 128 S
sdrniniatres wmum dan kepeguwaian yang musuk
me b
Kuantitas | Melnksanakan administras kepegawaian sesuai 15 Dakumen

krirniusn yang berlaku




. Bertindak proakiif

NO| RENCANA HABIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
THINTERVENS] “p
) 2) L] 4 B 2]
cles: dinas lain Kuantilas | Penyelesaian fugas dinas lain yung diberian 36 keall
3 | Penyelesasian Tugas Dines Lain Yang Prlaksansan tugas yung
[iberiean Pinpinan diberikan pimpinan i ploan
FERILAKU KERIA
I | Berurirniasi Pelayanan
- Memahami dan memenubs kebratuhan manyarmlost Elapriran Khusus Ponpinan:
- Ramah, cekatin, sohutil, dan dapat diandalkan Bk Bl Bail,
- Melalkuican perbailtan teds henn
i fugas dengan FElapebtan Khusus Pimpinan
- Melaksanakan bertanggung jewsb cermat disiphin dan berintegritas tingg
hekayaan dan BMN weeam bertanggung jawab elektil dan efinien [Raik Bailk Halk.
- Tidak mernyalahgunakan kewenangan abatan
3 | Eompeten
- Menirgkatkan kompetensi dirt untuk menjavab tantangnn yang selahu berubah Exspritasi Khusus Pimpinan:
Memisniu orung lain belajar ik Feaile. Flall.
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk
: : Ekspeirtasi Khusus Fimpinan:
- Mengharga: seliap oreng apapun latar belakangrva
Suks menolony orang ain Haik Bailk Baik,
WW“IHMH
5
 Memegang twguh wralog Pancasiis, Undang Undang Dasar Negain Republik Indornesis Taliun 1945, setin pada NKR] sena Eicspeitas Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Bk, Bailk, Bailk,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Piumpinan, Instans dan Negars
6 | Adaptif
« Cepat menyrauaikan din menghadapi perubahan Euspeitras Khusus Pmpanan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatnvitas Baike Baile Bafle,

T | Kolalvorsiaf




- Memben kesempaton krpada berbegai phak untuk berloniribusd Eknpektani Khusus Pimpinan:
Tertnuka dalam bekerpa sama untuk menghasilkan nilal tambak Baik Baik Baik.
HWMWWWWM

Ciresilk, 4 Aguatus 2035

YUSRA AFAMNDI 5P
197101 1 1 1992032002 197204 210200801 | 006




LAMPIRAN SAHSARAN KINIKRIA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR. GRESIEK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
l.%mhﬁnﬂhwnnﬂhnhmﬁphmHmum
2. Meja, Kursl, Komnputer, Laptop, Printer, ATK. Alat Komunikssi/HP, Kendaraan Dinas

3. Terpenuhinya layanan administras: umum dan kepegawaian

A TR
BKEMA

| Laporan presentsse capaian jerlsyanan sdmirustras umim dan Erpegawasn

1. Laporan realisasi program kegistan layanan umum dan kepegawaian

3. Pessetapan hanil capaian kinerjs kerja tahun 2025

KOMSEKUENS]

i 1.mMWM$MMHMMMWMMMWW
:.wﬂmwmmmmummmmmmmﬂm
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yang Denilai Prjabat Pe Kinerpa
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BASAHAN KINERIA PECAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAH. ORESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] 8D 3 ADUSTUS TAHUN 2028
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA YUSRA 1 | NAMA AHMAD AFANDI, 5.P.
2 | NIP 197101 11 1992033002 2 | NIP 197204 2J020080 1 1 D06
3 | PANGEAT G0L. Penata Muds Tingkat | / IT/b 3 | PANGKAT GOL. Penata Timghat 1 [ 11/d
RUANG == RUANG .
4 | JARATAN PENGADMINISTRAS] UMUM 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegowsian
R Mrvaniatan Sanglapuie
5 | UNIT KERJA Bub Bag Umum dan Kepegawnian Kecamatan 5 | UNIT KERIA Bub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatan
- Sengicepers L
mm S e ———— e
WO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPIRAR RENCANA HASIL KERJA ASIFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
1 2] 31 () (5 {0y
UTAMA
I | Meningiatmya boondimasi Fasdlitas priayanan sdministres Kuarntitas | Terssdianys deftar prlaysnan sdounistrasl umum sceunl | 240 Layanan
prryrkrnggsraan pelavanan dan prisysnan wmwem tinghat dengan jenin dan bentulk pelayanan
prmerntahan dan pelayanan Kecamatan
admensstrasi terpady kecamatan &
Kronmstan
Kuarntiias | Pengoreksian dan penelitian dafisr data pelayanan dan A0 lamli
administrasl umum scsual pedoman adminesires yang
benar
Kuantitas | Tersedianys dokumen adminisiras rapatl dinas dan 120 Dabkumen
rapal lintas SKMD
2 | Meningkatmyn koordanas Pendokumentasian/ pengnputan | Kuantitas | Tersusunnyas doloumen pelayanan sdministras umum | 120 Doloomen
penyelenggarann pelayanan data pelayanan sdmmaairasl wmes uniuk dilslulen penginpulan
pemenntahan dan pelayenan i ungks Kecamatan
mdrmindvtrasl terpady kecamatan di
Kecarmatan




HASIL KERIA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS!
L] ] 13 M ] L]
Kuantitas | Termventariasimys pengelompolan dats/ doloamen A Doloamen
sesuas dengan peiis data yang dunpuat
Kuantiias | Tersusurnnys relkapitulinsl domumen hasil priakossnsan i Ergatan

TAMBAMAN i

3 | Penyelesaian Tugss Dinas Lain Yang Penyelessian Tugas Dinas Lain Yang | Kuantitas Terlaksananys Tugss Dinan Lain Yang Diberilcan 36 leall
Dberikan Pimpinan Diberikan Fimpinan Fumpinan

PERILAKU KERIA

I i
- Memahami dan memenubs kebutuhan masyeralo FEapeitasi Khusus Pmpinan:
- Ramah, celatan, solutil, dan dapst dsndalloan Haik, Baik Balk,
- Melakoukan perbailan tiada henti

: tugas dengan jugur disaplin dan bennolegritan g Ekspektani Khvusus Pimpinan
- Melaloanakar beranggung jswab cermal N
. Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung awab efeitif dan efisien Phaile. Plaile, Phaile,
Mwwm

3
- kmplundﬁimmlnuﬂmhwmuﬂuhﬂﬂhh Elkspeitasi Khusus Pimpinan-
- Meningeatican mpe

4 | Harmaonia :
- Menghargai setiap orang apapun latar belabangrys Ekspekrasi Khusus Fimpinan:
- Sulka menolang orang lain Balk Baik Hailk,
- Messbangun linghungen kerja yang kondusif

2
wmmhmmmpummuwmmmm|H=.-tu|-d-!mllm Ekspektani Khusus Pimpinan:

nﬂlhﬂm.ﬁﬂt Pimpinan, Instansi dan Negars

mmmmm

& | Adaptil




Exspekiasi Khusus Mmpinan:
- Cepat menyesualonn dirl menghadsqd
- Terus berinovani dan mengrmbanghkan kreatintas Baik Baik, Baik,
7 | Knlabaranl
-MWMWMMW Exnjpektasi Klvusus Pimpinan:
Terbuks dalarn bekrrys sama untuk menghasilkan nikad tambah Baik Faik, Haik,

YUSHA
19710011 1992033003

Oresik. 2 Januari 202%
Prjabat Perniilal Kinerja

AHMAD AFANDI , S
197204 N F0NHOT 100




PEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER [AYA
Peraturan Pemserintah, WMMWMME‘M

LAMPRAN SASARAN KINIDRIA PEGAWA]
PERIODE PENILAIAN: | JANUAK S0 3 AGUSTUS TAHUN 2025

.
2 Meja, Kural, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alal Komunilss /HF, Kendarasan Dinss

[ Couching dan meriorng oich stasan langrung
EKEMA PERTANOOUNGIAWABAN
| Laporan presentase capainn admanistrasi umum dan lepegrwaian

A Terpenuhinya luyanan admunistrasi umum dan kepegawalan

< Laporan realisasi admmiatras umum dan

dolcamen tabun 2025
3 Pemcimpan dolcunsen lsparan kiserja

maks aken divsulian dan relormendasi Carmat wntuk usulan pengembangsn kempetens

Prgwyﬂwrpvr

I. Apabsils memenubs
4 Apabils tidak memenuhl ekspeitas Prmpinan maka slap ditens dan melsrokan Henblogan Kners lepads coach stay mentor yang ditenjuk

Oresike, 2 Jamuari 2025

Inmilai Prjabat Perflal Kinerjs

+ B,
197100111 1993033003 197 20 T 0OH0T 1100
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

|
PERIODE :|TAHUNAN

?ERIDDE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

-

NAMA ADAWIYAH

NiP 197708232008012005

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat | / 11/d

JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA ok

NAMA MIFTAHUL ULUM, S.Pd

NiP 197103242014061003

PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll/c

JABATAN Pit KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN
PELAPO

UNIT KERJA

Sub Bug.‘lllj;:ua.npn. Program dan Pelaporan Kecamatan
Sangka

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA |

NAMA : | NUR HOSNL, S.E

NIP 197212131998031009
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d

JABATAN Sckretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Sekretaniat Kecamatan Sangkapura
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK |

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawa yang Dinilai

+

ADAWIYAH
197708232008012005

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penital Kinerja

ot

MIFTAHUL ULUM, S Pd
197103242014061003
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INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 21 1 4 (54 (63 {7 18)
UTAMA
1 | Terisksananys Manajemse Terpenuhinya pencatatan uantitas rsedianya bukt 110 berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Keuangan Perangkat penerimaan dan pengeluaran penerimann dan Dokumen ukti penerimann keuangan
Daersh keuvangan kecamatan pengeluaran keunngan
wantitas | Pencatatan atas transaksi 150 50 berdasarkan Pimpinan:
penerimian dan Dokumen bukti dokumen keuangan
pengeluaran keusngan
kecamatan
ngngng as | Pelaksanaan tugas dan 60 Dokumen 60 berdasarkan Pimpinan:
membuat Laporan bulkt laporan keuangan
pelaksananan rugas
pengadministrasi keuangan
sehagai baban evaluasi
kinerja
erlaksananya Manajemen Terselesaikannys pemeriksan uantitas | Akuntabifitas sotiap bukti 120 berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Keuangan Perangiat | keuangan sesuaj dengan prosed. el transaksikeuangan | Dolumen | bukt transaksikeuangan { s
Daerah | dan pedoman penataan keuangan I iale SO i i e h
Kuantitas | Penyusunan jurnal 120 20 berdasarkan Pimpinan:
keuangan harian untuk Dnkumen bukti dokumen keuanga
dilaporkan kepada pimpinan
Kuantita Penyusunan rekapitulinst 120 20 berdasarkan Pimpinan:
hasil pengolahan dats dan Dokumen uktl dokumen keuangs
dokumen keuangan
erlaksananya Manajemen Terlaksananys penatasn keuangan LR Pelaksanaan penutaan 30 Dokume berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Keuangan Perangk penerimann dan bukti penerimaan keuanga
Dacrah pengeluaran keuangan
sesuai dengan kode
ekenmg
Kuantites | Penalaan arus kas sesual 2 Dokumen 12 berdasarkan Pimpinan:
peruntulkan bukti dokumen keuanga
Kuantitas | Penyusunan taporan hasil 2 Doku 12 berdasarkan Pimpinan:
pencatatan penatasn bukti lnporan keusngan
keuangan
TAMBAHAN
4 | Pelaksanaan tugas dinas lain yang penyelesaian tugas lain yang Kuantitas | pelaksanaan tugas direitif 12 kali 12 berdasarkan Pimpinan:
diberikan pitnpinan diberikan pimpinan pimpinan yang diselesaikan bukti dokumen kegiatan
SESUAI EXSPEKTAS]




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik, Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pi

2

Alcuntabel

~Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi
- Menggunaksn kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmanis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- !ﬁsgﬂ.ﬂ&«g.g&, gg%%glggaw%l%‘ e —
Baik,Baik,Baik,

Adapuf

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Kolaboratif

~ Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pimpinan: %




RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Gresik, 31 Desember 2025
Peguwal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
~ )
( U}
ADAWIYAH MIFTAHUL ULUM, S.Pd
197 TOR232008012005 147103242014061003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO : PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADAWIYAH I | NAMA MIFTAHUL ULUM, S.Pd
2 |NIP 19770823200801 2005 2 |NIP 197103242014061003
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Hl/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 |JABATAN Pit KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Sangkapura Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
i3 SR - M [E] @ 5] 6)
UTAMA : :
1 | Terlaksananya Manajemen Terpenuhinya pencatatan Kuantitas | Tersedianya bukti penerimaan dan pengeluaran keuangan 225 Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat | penerimaan dan pengeluaran
Daerah keuangan kecamatan
Kuantitas | Pencatatan atas transaksi penerimaan dan pengeluaran 360 kali
keuangan kecamatan
Kuantitas | Pelaksanaan tugas dan membuat Laporan pelaksanaan tugas 120 kali
pengadministrasi keuangan sebaga bahan evaluasi kinerja
2 | Terlaksananya Manajemen Terselesaikannya pemeriksaan Kuantitas | Akuntabilitas setiap bukti transaksi keuangan 240 Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat | keuangan sesuai dengan prosedur
Dacrah dan pedoman penataan keuangan
Kuantitas | Penyusunan jurnal keuangan harian untuk dilaporkan 240 kali
kepada pimpinan
Kuantitas | Penyusunan rekapituliasi hasil pengolahan data dan 240 kali
dokumen keuangan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() {21 (3) 4 5] {61
3 | Terlaksananya Manajemen Terlaksananya penataan keuangan | Kuantitas Pelaksanaan penataan penerimaan dan pengeluaran 30 Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat keuangan sesuai dengan kode rekening
Daerah
Kuantitas | Penataan arus kas sesuai peruntukan 12 Dokumen
Kuantitas | Penyusunan laporan hasil pencatatan penataan keuangan 12 Dokumen
TAMBAHAN
4 | Pelaksanaan tugas dinas lain yang penyelesaian tugas lain yang Kuantitas | pelaksanaan tugas direktif pimpinan yang diselesaikan 12 kali
diberikan pimpinan diberikan pimpinan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik.

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Loyal

. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

6

Adaptif

Ekspektasi Khusus Prmpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Pegawai yang Dinilai

(et

e ABMUIVAN  ——————————
197708232008012005

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

—

_ MIFTAHUL ULUM . S.Pd

197103242014061003

|
M




Eg

(1 2 RS : [l : : 5 ; i e
3 | Terlaksananya n:nwua..ns Terlaksananys penataan keuangan | Kuantitas Egauﬂ‘g%g% 60 kali
Administrasi Keuangan Perangkat keuangan sesuai dengan kode rekening
Kuantitas | Penataan arus rbn.._nnclﬁn,:ncrnb 24 kali
Kuantitas | Penyusunan laporan hasil pencata n penataan keuangan kali
4 | Pelaksanaan Tugas yang lain dari penyelesaian tugas lam yang Kuantitas | pelaksanaan tugas direktil pimpinan yang disclesaikan kali
pimpinan diberikan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik Baik,
%%gg
2| Akuntabel i b e I
Melaksanskan tugas dengan j %%Enﬂ.ﬂu disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:
n.ﬁc-irunrnf aan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik,Baik
._.Ebrgutnqﬂ:g kewenangan jabatan
????? cn
Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjaw wab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
znn.wn:nc arang lain belajar Baik,Baik,Baik,
-lngnég kualitas terbaik

4 | Harmonis

Menghargai sctap orang apapun latar belakangnya
m:sogiaaa orang lain

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

embangun lingkungan kerja yang kondusif
5 i

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
vng.r,:hrluw-nﬂ:r

!%EEEE%EE dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




pre—— e

6] Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik Baik,

7 | Kolaboratif

~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

,WTFT‘

—————ADAWIEAN

197708232008012005

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MIFTAHUL ULUM , S.Pd
197103242014061003




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODF, PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADAWIYAH 1 |NAMA MIFTAHUL ULUM, S.Pd
2 |NIP 197708232008012005 2 |NIP 197 103242014061003
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat | / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS! KEUANGAN 4 | JABATAN Pt KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Sangkapura Kecamatan mwsﬁﬂuc_.u
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
il @) 1 LN o {1
LUTAMA
1 | Terlaksananya Manajemen Terpenuhinya pencatatan Kuantitas | Tersedianya bukti penerimaan dan pengeluaran keuangan 110 Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat | penerimaan dan pengeluaran
Daerah keuangan kecamatan
Kuantitas | Pencatatan atas transaksi penerimaan dan pengeluaran 150 Dokumen
keuangan kecamatan
Kuantitas | Pelaksanaan tugas dan membuat Laporan pelaksanaan tugas 60 Dokumen
pengadministrasi keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja
2 | Terlaksananya Manajemen Terselesaikannya pemeriksaan Kuantitas | Akuntabilitas setiap bukti transaksi keuangan 120 Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat | keuangan sesuai dengan prosedur
Daerah dan pedoman penataan keuangan
Kuantitas | Penyusunan jurnal keuangan harian untuk dilaporkan 120 Dokumen
kepada pimpinan
Kuantitas | Penyusunan rekapituliasi hasil pengolahan data dan 120 Dokumen
dokumen keuangan




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2035

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SHALEHODDIN

NIP | 198107 102014061003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur [ IIjc

JABATAN : | PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN

UNIT KERJA : | Bub Bag. Umum dan Kepegawnian Kecamalan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AHMAD AFANDI, 5.P.

NIP | 9720420200801 1006

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 1Il/d

JABATAN : | Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan

Sangkapura

UNIT KER.JA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NUR HOSNIL, 5.E

NIP : | 19721213 199803 1009

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 11/d

JABATAN : | Sckretaris Kecamatan Sangkapura

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Sangkapura
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
T. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

T

AHMAD AFANDI, 5.1
198107 102014061 19720420200801 1006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH EAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEER TAHUN 2025
NO FPEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHALEHODDIN 1 | NAMA AHMAD AFANDI, 5.P.
2 | NIP 198107102014061003 2 |NIP 19720420200801 1006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / I11/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Bangkapura
5 | UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sanghkapura Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

relenn Peges
VR -
.
-

Sangat Kumang/ —— Dutull Perbaikan Bk Eangat
Kurang Mapcondiaen Batk




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2} 3] 4 (5) 16] 7 (8]
UTAMA
1 | Mewujudkan rencana eperasional Menyusun rencana kerja sebagai Kugantitas | Tersedianya rencana kerja 12 Dokumen 12 berdasarlan Pimpinan: &
hegiatan Subbagian Umum dan dasar pelaksanaan tugas, sebapal dasar pelaksanaan Rencana kerja tiap bulan
Kepegawaian sesuai dengan tugas,
Renstra, S0P dan Program Kerja
schagai pedoman pelaksanann
tugas
Kuantitas Mempelajari pedoman dan 12 kali 12 berdasarkan Pimpinan: &
petunjuk aesuai dengan Dokumen pedoman
presedur dan ketentuan perraturab kebdjakan
vang berlaku di Bidang kepegawaian
Umum dan Kepegawaian
2 | Terlaksananya monitoring, evaluasi | Mendokumentasikoan Kuantitas | Terlaksanenya layanan 60 kali 60 berdasarkan Pimpinan: &
dan pelaporan pelaksanaan nagas surat/data/dokumen administrasi administrasi wnum dan Dokumen layanan
bawahan dengan cara menghimpun | umum dan kepegawaian secara Kepogawaian adminiztrasi kepegawian
capaian hasil kinerja sebagad manual ateu elekironil
bentuk akuntabilitas kinerja
Huantitas | Menerima, mencatat 120 Surat 120 berdasarkan Pimpinan: &
surat/data fdoloumen Dokumen naskah surat
administrasi wmum dan dinas
kepegawaian vang masuk
sesuai bidang tugas
Kuantitas Melaksanakan administrasi 36 Layanan 36 berdasarkan Pimpinan: &
kepegawaian sesuai Dokumen kepegawaian
ketentuan yang berlaku.
TAMBAHAN
3 | Penyelesaizn Tugas Dinas Lain Pelaksanaan nupas dinae lain yang Kuantitas | Penyelesatan migas dinas 36 Tugas 36 berdasarkan Pimpinan: &
Yang Diberikan Pimpinan diberikan pimpinan lain yang diberikan Dakumentasi pervelesaian
plmpinian tuges dinas lain
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU EERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelavanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan Baik,Baik,Baik,
- Melalnakan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melakzanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efisien Baik, Baik, Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elcspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belekangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka meénolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Mmhangun lingkungan kerjn yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Ballk Bailk, Bail:,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jobatan dan negara

6 | Adaptifl
- Cepat menyvesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas Bailk,Bailk,Bailk,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Bail,Baik,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Gresik, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dindlai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD AFANDI, 5.P.

SHALEHODDIN
19720420200801 1006

1981071020140610



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. |2. Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas -
3. |3. Terpenuhinya seluruh administrasi umum dan kepegawaian
4, |4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |1. Laporan capaian layanan administrasi kepegawaian dan umum tingkat kecamatan
2. | 2. Laporan realisasi anjab dan peta jabatan di lingkungan keca.mntﬁ.n-.?nngknpum
3. | 3. Penetapan Laporan Penilaian Kinerja Pegawai
KONSEKUENSI
1. | L. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Camat Sanghkapura untuk mendapatkan rekomendasi ujian dinas
penyesuaian jjazah
2. |2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yvang Dinilal Pejabat Penyai Kinerja

AHM [,8.P
19720420200801 1006




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERICDE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHALEHODDIN 1 | NAMA AHMAD AFANDI, S.P.
2 |NIP 196107102014061003 2 |NIP 19720420200801 1006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / [1/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d
RUANG RUANG
4 | JJABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |[JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Sangkapura
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sangkapura Sangkapura
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) {4) ) (6)
UTAMA
1 | Mewujudkan rencana operasional kegiatan | Menyusun rencana kerja sebagai Kuantitas | Tersedianya rencana kerja sebagai dasar pelaksanaan | 12 Dokumen
Subbagian Umum dan Kepegawaian sesual | dasar pelaksanaan tugas, tugas.
dengan Renstra, SOP dan Program Kerja
sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Kuantitas | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 12 kali

prosedur dan ketentuan yang berlaku di Bidang
Umum dan Kepegawaian

2 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Mendokumentasikan Kuantitas | Terlaksananya layanan administrasi umum dan B0 Jeali
pelaporan pelaksanaan tugas bawahan suratfdata /dokumen adminisirasi Kepegawaian
dengan cara menghimpun capaian hasil umum dan kepegawaian secara
kinerja sebagai bentuk aluntabilitas manual atau elektronik
kinerja
Kuantitas | Menerima, mencatat surat/data/dokumen 120 Surat

administrasi umum dan kepegawaian yang masuk
sesual bidang tugas




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) i6)
Kuantitas | Melaksanakan administrasi kepepawaian sesuai 36 Layanan
ketentuan yang berlaku.
TAMBAHAN
3 | Penyelesaian Tugas Dinas Lain Yang Pelaksanaan tugas dinas lain yang Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan 36 Tugas
Diberikan Pimpinan diberikan pimpinan pimpinan

FERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memnahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Aluntabel
- Melaksanakan mgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien Baik, Bailk,Bailk,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selali berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Bailc, Baik, Baile,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- SBuka menolong orang lain Baik, Baik, Bailk,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik Bail,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Baik Baik, Baik,
- Bertindak proaktil




PERILAKU KERJA

7 | Kalabearatif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elespelktasi Khisus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

Pegawai yang Dinilai

198107102014061003

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMA ANDI , S.P.
19720420200801 1006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGIL PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHALEHODDIN 1 | NAMA AHMAD AFANDI, 8.P,
NIP 198107102014061003 2 |NIFP 19720420200801 1006
3 | PANGEKAT/ GOL. Pengatur / 1l /e 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Sangkapura
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sangkapura Sangkapura
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) () (5) (6
UTAMA
1 | Mewujudkan rencana operasional kegiatan Pelayanan pengumpulan, pembaruan | Kuantitas | Koordinasi manajamen Sasaran Kinerja 96 Kegiatan
Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai dengan | dan pengajuan dokumen administrasi Pegawai
Renstra, SOP dan Program Kerja sebagai pedoman | serta laporan kepegawaian Kecamatan
pelaksanaan tugas
2 | Mewujudkan rencana operasional keglatan Terselenggaranya kegiatan Kuantitas | Tersedianya Naskah Dinas Umum 650 Dolkumen

Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai dengan | ketatausahaan bidang umum
Renstra, SOP dan Program Kerja sebagai pedoman | Kepegawaian Kantor Kecamatan
pelaksanaan tugas

Kuantitas | Terkelolanya Dokumen Kepegawaian dan 125 Kegiatan
Indeks Kedisplinan Pegawai
3 | Mewujudkan rencana operasional kegiatan Terfasilitaginya data dan dokumen Kuantitas | Terkoordinasinya penyediaan kelengkapan 48 Jali
Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai dengan | kepegawaian secara tertib, lenghap dan dokumen masing-masing pegawai
Renstra, SOP dan Program Kerja sebagai pedoman | aman
pelaksanaan tugas




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

11 (2) (3) 14)

(5) (6)

Kuantitas | Penyimpanan dan Pemeliharaan 12 kali
berkas/dokumen yang terkait dengan
urusan umum dan kepegawaian

4 | Penyelesaian Tugas Dinas Lain Yang Diberikan Penyelesaian Tugas Dinas Lain Yang Kuantitas | Terlaksananya Tugas Dinas Lain Yang 36 kali
Pimpinan Diberikan Pimpinan Diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bail,

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik Baik, Bailk,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

- Buka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI zerta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Elkspelktasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai
"]
EHODDIN

198107102014061003

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD AFANDI , 5 F.
19720420200801 1006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas
3. Terselesaikannya semua proges layanan administrasi umum dan kepegawian
4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung -
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | 1. Laporan presentase capaian kinerja bagian umum dan kepegawaian
2. | 2. Laporan realisasi Rencana Kegiatan bagian umum dan kcpe&awaian
3. |3. Penetapan dokumen evaluasi laporan kl_‘netia 2025 )
KONSEKUENSI
1. | 1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada camat Sangkapura untuk usulan pengembangan kompetensi
2. |2, Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

bl ol o o

Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai jlai Kinerja
("
DIN AHMAD ARANDI , 5.P

198107 102014061003 19720420200801 1006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SRI AGUSTIYOWATI

NIP 198108172025212006

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / [I/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BADRUTTAMAM, S.H

NIP 197407162007011024

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UMAR JUNID, S.S0S.,MM.
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN : |Camat Sangkapura

UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ﬁfmf

SRI AGUSTIYOWATI
198108172025212006

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Y
BADRUTTAMAM, S.

197407162007011024




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI AGUSTIYOWATI 1 | NAMA BADRUTTAMAM, S.H
2 |NIP 198108172025212006 2 |NIP 197407162007011024
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IlI/b
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

& 7 TN
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% 10 f N\
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£ st / \
/"/ "\

0 + ..r'/ + "
Sangat Kurang/  Butulf Perbaikan Bask Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Terfasilitasinya Pelayanan Menyusun rencana kerja sebagai Kuantitas | Tersedianya rencana kerja 6 Dokumen 6 berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Pemerintahan Desa dasar pelaksanaan tugas. sebagai dasar pelaksanaan Dokumen rencana kerja
Dan Administrasi Kependudukan tugas.
Kuantitas | Mempelajari pedoman dan 12 Dokumen 12 berdasarkan Pimpinan: &
petunjuk sesuai dengan Pedoman pelaksanaan tugas
prosedur dan ketentuan
yang berlaku di Seksi
Pemerintahan
2 | Terfasilitasinya Pelayanan Mendokumentasilkan Kuantitas | Terlaksananya layanan 60 Layanan 60 berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Pemerintahan Desa surat/data/dokumen administrasi administrasi Pemerintahan Layanan administrasi seksi
Dan Administrasi Kependudukan seksi Pemerintahan secara manual pemerintahan
atau elektronilk
Kuantitas | Menerima, mencatat 75 Surat 75 berdasarkan Pimpinan: &
surat/data/dokumen naskah dan Surat dinas
administrasi Pemerintahan bagian seksi pemerintahan
yang masuk sesuai bidang
tugas
Kuantitas | Melaksanakan administrasi | 34 laporan 34 berdasarkan Pimpinan: &
di seksi Pemerintahan Laporan administrasi seksi
sesuai ketentuan yang pemerintahan
berlaku.
TAMBAHAN
3 | Melaksanakan tugas dinas lain Pelaksanaan tugas dinas lain yang Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas 12 Tugas 12 berdasarkan Pimpinan: &
yang diberikan pimpinan baik lisan | diberikan pimpinan lain yang diberikan Dokumentasi pelaksanaan
maupun tulisan pimpinan tugas dinas lain
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Bailk,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

it

SRI AGUSTIYO' BADRUTTAMAM, §.
198108172025212006 1974071620070110

DJ/




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI AGUSTIYOWATI 1 | NAMA BADRUTTAMAM, S.H
2 |NIP 198108172025212006 2 |NIP 197407162007011024
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura 5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA —
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terfasilitasinya Pelayanan Menyusun rencana kerja sebagai dasar | Kuantitas | Tersedianya rencana kerja sebagai dasar pelaksanaan 6 Dokumen
Administrasi Pemerintahan Desa Dan | pelaksanaan tugas. tugas.
Administrasi Kependudukan
Kuantitas | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan 12 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku di Seksi
Pemerintahan
2 | Terfasilitasinya Pelayanan Mendokumentasikan Kuantitas | Terlaksananya layanan administrasi Pemerintahan 60 Layanan
Administrasi Pemerintahan Desa Dan | surat/data/dokumen administrasi
Administrasi Kependudukan seksi Pemerintahan secara manual
atau elektronik
Kuantitas | Menerima, mencatat surat/data/dokumen administrasi 75 Surat
Pemerintahan yang masuk sesuai bidang tugas
Kuantitas | Melaksanakan administrasi di seksi Pemerintahan 34 laporan
sesuai ketentuan yang berlaku.

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 | Melaksanakan tugas dinas lain yang Pelaksanaan tugas dinas lain yang Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan pimpinan 12 Tugas
diberikan pimpinan baik lisan diberikan pimpinan
maupun tulisan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

Jomp

SRI AGUST:
198108172025212006

Gresik, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

e

BADRUTTAMAM Yy S.H
197407162007011024




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ENDANG SUSIYANTI, S.E

NIP 197102112007012011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / I1l/a

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
PEJABAT PENILAI KINERJA c

NAMA BADRUTTAMAM, S.H

NIP 19740716200701 1024

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat | / 1l/b

JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UMAR JUNID, S.S0S.,MM.
NIP 19681013200901 1001
PANGEKAT/GOL RUANG : | Pembina /IV/a

JABATAN .| Camat Sangkapura

UNIT KERJA : | Kecamatan Sangkapura
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

Fd

ENDANG SUSIYANTI, S.E
197102112007012011

Gresik, 2 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

BADRUTT '
197407162007011024




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PEKDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWA] YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERTA
1 | NAMA ENDANG SUSIYANTI, S.E 1 | RAMA BADRUTTAMAM, S H
2 | NIP 1971021 12007012011 2 | NIP 197207 16200701 D24
3 | PANGKAT/ OOL. RUANG | Penata Muda / Il /a 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pensta Mudn Tinglat [ / [ll/b
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Sckal Pemerintuhan Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Sekesi Pemerintahan Kecamatan Sanglkapura 5 | UNIT KERJA Scksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI
L
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORCGANISAS] BAIK

| ¥ W,
=} Fd M,
B / N
! & / Y
LT . .r". h 1
3 i’ !
sangat Kurang)  Dutoh Perbeskan  Badk Sangar
Eoumog Sincordiact Bk
Predhikat Kinerja Pegand




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERTA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
TANG CHINTERVENE INDEVIDU BESEUAI BUKT DUKUNG RAERKELANJUTAN
ERGFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
[L)] 2] ] 4 i5) % 7 L]
UTAMA
I | Tesfasilitasinya Pelayanan Menmyusuen rencana kerja sebagal Kusntites | Tersedianya pedoman dan 6 Daoloumen & herdagarkan Pimpinan: &
Administran Pemeriniahan Desa dasar pelajspnaan fugns. petunjul sesuni dengan Duolcwmen pedoman linerja
Diar Administorasi Kependudubkan prosedur dan ketentuan bulanan
yang berdalog wintuk
mengetahui jenis, metods
dan teknik dalam
pengidahian data dan
informasl,
21 | Terfasilitasinya Pelayanan Menyediakan bahan persiapan Kuantites | Terielolanys datsinformasi 120 dain 120 berdasarkan Pimpinan: &
Admindstrasl Pemerinteben Dess pelaknmnan logintan di bdangnye mcausl dengan prosedur dan Dats layanan
Dun Administras Eependuduian sesual prosedur dan ketentuan ketentusn yang berlalo. kependudiulan
yung beriakou.
Kuantites | Teridentiflksainys 120 duls 130 berdasarkan Plmpinan: &
et f o Frasi desuai Hasil kentifikasi lnysnan
dengan prossdur dan kependudukan
ketentusn yang berlaioy
Kuantitos | Tersediznya hagil B0 laparan 60 bendasarkan Plmpinan: &
pengolahan dais dan Laporan prosedur liymnan
informasi sesual prossdur teksis kepandudulkan
dan leeteniuan yang
Eerlaku.
3 | Terfasilitapinys Pelayanan Melaporisan hasil pelaksansan Kusntiias | Terpenuhinya layanan 240 Layanan 240 berdasarkun Pimpinan: &
Administras) Pemerintahan Desa Tugas seswal dengan rencana kerja adminasirasl seksd Laymnan adnvinistrasi
Dan Administrusi Kcpenduduisn untuk bahan rvalussi, pemerintuhan scsuad Erpendudisean
ketentuan yang berlaku
Kusntitss | Tersusunnys leporan hasil 0 laporan B0 berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugmn anmeai Lapewnn pelaknanaan tugan
defigan fencansa kerja untik dan eveluasi Kinerja
Bahan evaluasi,
| TAMBAHAN
4 | Melaksaralan tugas dinas lain Pelak=anaan mugas dinas laln yang Huantitas | Penyclesaian tugas dinas 6 kali 6 berdasarkan Pimpinarn: &
yang diberiken pimsplnan bade Usan | diberilian plogpinnn lain yang diterikan Dukumentasi penyelesalan
maupun hiliean [r AT diruas lain yang diberiion
pizzpiran
RATING HASIL KERJA




UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BEHRDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelavanan

= Memahami dan mememuhi kebumban masparabal
- Ramah, celoatan, solutif, dan dapat disndallean
- Melakukan perbalikan tada henti

Ekspektasi Khusus Punpinan:
Rallk.Baik, Baik,

Alcuritabel

= Melalcnanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung javwab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeklasi Khusus Plmpinan:
Blrik, Baik, Brik,

Eompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawsb tantangan yang selaly berubah
- Membant orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Eloapeictasi Kinisus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Harmnnis

- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun lngkungan kerjs yang kondusid

Ekspektosi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Bailk,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasor Negara Republik Indonesia Tohun 1945,
getis pada NKRI serta pemerintahan yang sah
« Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instensl dan Negarn

- Menjagn rahasia jubaten dan negara

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik. Baik,

Adapeif

- Cepat menyesusikan dini menghadapi perubahan
= Terus hu'rh'l.m'l.ll_:lln mengembingkan kreathntas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bk, Baik, Baik,

Kolaboratif

- Membern kesempatan kepada berbagal prhak uniuk berkomtribusi
- Terbnilaa dalam belerjn sama untuk menghasilkan nilad tmmbah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fufuan bersama

Eliﬁptk!hm Khusus Fim;i.ul,n:
Flaik, Maik Pailk,

Pimpinan: d




RATING PERILAKU EERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawal yang Dindlal

.""‘ ﬁl‘
s

ENDANG SUSIYANTI, S.E
1971021 12007012011

Gresik, 31 Desember 2025

Pejabit Penilai Kinerja

BADRUTTAMAM, 8.
1974071600701 1024

-




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDANG SUSIYANTI, 5.E 1 | NAMA BADRUTTAMAM, 8. H
2 | NIP 197102112007012011 2 | NIP 197407 162007011024
3 | PANGEAT/ GOL Penata Muda / Il fa 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / 1Ll/b
RUANG RUAMNG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN Kepala Beltsi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksi Pemenntahan Kecamatan Sangkapura
HASIL KERIA
KO REKCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 ] 3 [nd (5 ()
UTAMA
| |Terfasilitasinys Prlayanan Administrasl | Menyusun rencana kerja sebagai | Kuantitas | Tersedianya pedoman den petunjuk sesual dengan 6 Dokumen
Pemerintahan Desn Dan Adminlstraai dasar pelaksanaan huges. prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetabul
Kependudukan jenis, metode dan teknik dalam pengolahan data dan
informasi.
2 |Terfasilitasinys Pelayanan Administrasi | Menyediakan bshan persiapan | Kuantitas | Terkelolanya data /informasi sesuai dengan prosedur dan 120 data
Pemerintahan Desa Dan Administrasi pelaksanaan keglatan di ketentuan yang berlaku.
Kependudukan bidangnya sesual prosedur dun
ketentuan yang berlaku
Kuantitas | Teridentifikasinya data/informagi sesuai dengan prosedur 120 data
Kuantitas | Tersedianya hasil pengolahan data dan informosi sesuwal 60 laporan
proscdur dan ketentunn yang berlaku.
3 | Terfanilitasinya Pelayanan Administrusi | Melaporkan hasil pelaksanaan Kuantitas | Terpenuhinya layanan administrasi seksi pemerintahan 240 Layanan
Pemerintahan Deaa Dan Administraai tugas sesual dengan rencansa sesual ketentuan yang berlaku.
Kependudukan kerja untuk bahan evaluasi.
Kuantitas | Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas sesual 60 laporan
ﬂ::l'lﬂﬁl‘lﬂ.ﬂl kerja untuk bahan evaluasd,




HASIL KERJA

KO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2 B3] 41 51 (6
TAMBAHAN
4 | Melaksanskan tugas dinas lain yang Pelaksanaen tugas dinas laln Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan pimpinan & heali
diberikan pimpinan baik lisan maupun | yang diberikan pimpinan
tulisan
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekepektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekstan, solutf, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
= Melukulun perbailoan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baile, Baik,Baik,

—Nﬂmm;ﬂnhgiuunkmmmujmm

Kompeten

- Meningleatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspelktasi l.'!‘lutul- Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar Baik Baik Baik,
4 | Harmomnis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Sukn menolong orang lain Bail . Baik, Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahen yang sah Baik, Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga ruhasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Teruas berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bail:, Baik, Bailk,

= Bertindak proaktif

Kaolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik. Baik, Bail,

Pegawai yang Dinilai

Ol

ENDANG SUSIYANT] , S.E
1971021 12007012011

Gresik, 4 Agustus 2026
Prjabat Penilai Kinerja

o

BADRUTTAMAM . 5. H
19740716200701 1024




SASARAN KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDANG SUSIYANTI, 5.E 1 | NAMA BADRUTTAMAM, 5. H
2 | NIP 1971021 12007012011 2 | NIP 197407 162007011024
3 | PANGKAT/ GOL. FPenata Muda / [1/a 3 |PANGEAT/ GOL. Fenata Muda Tinglkat 1 § I /b
RUANG RUARG
% | JABATAN PENGELDLA MONITORING DAN EVALUASI, 4 | JABATAN Kepala Sekgi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
FENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
5 | UNIT KERJA Secksi Pemenintahan Kecamatan Bl.nilu.p.ln. 5 |UNIT KERJA Sckai Pemerintnhan Kecamatan Sanghapura
HASIL KEERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
[ (2) (3) ) (5) 16}
UTAMA
I | Terfasilitasinya Pelayanan Terpenuhinys Penviapan Bahan Kuantitas | Terhimpunnya Bahan Evaluasi Penyelenggaraan 34 Dokumen
Administrasi Pemerintahan Desa Dan | Koordinasi Dalam Rangka Evaluasi Pemerintahan Desa
Administrasi Kependudukan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Kuantitas | Tersedianya Bahan Koordinasi Pelaksanaan 68 laporan
Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Desn
2 | Terfasilitasinya Pelayanan Meningkatnya Kualitas Bahan Kuantitas | Tercatainya Hasil Evaluasi Penyclenggaraan 68 Laporan
Administrasi Pemerintahan Desa Dan | Penyusunan Laporan Hasil Monitoring Pemerintahan Desa Kegiatan
Administrasi Kependudukan dan Evaluasi Penyelenpggaraan
Pemerintahan Desa
Buantitas | Terkelolanya Data dan Informasi Hasil Evaluasi 240 data
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Kuantitas | Tersusunnya Laporen dan Rekomendasi Hasil 68 laporan
Evalussi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
3 | Terfasilitasinys Pelayanan Tercapainyia Pendolaimentasian Kuantitas | Tersedianya Dokumen Adminitrasi Pemeriniahan 170 Dokumen
Administrasi Pemerintahan Desa Dan | Monitoring dan Evaluasi Desa
Administrasi Kependudukan Penyelenggaraan Pemerintahan Deea




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINARK RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 21 13) (4] {5} I6)
Kuantitas | Terfasilitasinya Kebumthan Dokumentasi 170 Layanan
Adminitrasi Pemerintahan Desa
TAMBAHAN
4 | Melaksanakan tugas dinas lain yang | Penyelessian Tugas Dinas Lain Yang Kuantitns | Terlaksananya kegiatan yang diberikan pimpinan 12 kali
diberikan pimpinan baik lisan Diberikan Pimpinan
maupun fulisan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunalkan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Komipeten
- Meningkatican kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik Hailk,
- Melaksonakan tugas dengan kualitns terbailk

4 | Harmanis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektani Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik,Baik,Bail:,

- Membangun lingkungan kﬂL]rlniImn:lunil'

5 | Loyal
- Memegang teguh declogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI seria Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Bauk,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASK, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil




PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboranif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusd Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik, Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambiah

- Mengperakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Pegawal yang Dindlai

ds

ENDANG SUSIYANTI , S.E
197102112007012011

Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Penilal Kinerja

~2—

HADRUTTAMAM , S.H
197407 16200701 1024




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUMAN

PEMERINTAH KAB., GRESIE PERIODE FEMILALAN:
1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA : | BADRUTTAMAM, 5. H
NP = | 19TE0T LERD0T0] 10524
PANGEAT [ GOL RUANG : | Penata Muda T“Il'l:g.lr-a[ Ik
JABATAMN : | Hepala Seksl Pemerintahan Kecamotan Sanpliapuira
UNMIT HERIA ¢ | Seksl Pemerintahan Kecamatan Sanghapura
2. | FEJABAT PENILA] KINER.JA
NAMA : |UMAR JUNID, 8,505, M.M
NP 2 | 19RO 20050 ] 10
PAMGEAT/GOL RUANG : | Pembing / IV/a
JABATAN || Coonal Sanghapiira
UNIT KERIA - |Kecamatan Sanghipuia
4. | ATASAN FEJABAT FENILAL KINERIA
MAMA : | H. FANDN AKHMAD YANL SE., M.MB.
NP
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN : | BUFATI GEESIK
UNIT KERJA : | PFemerininh Eabupaten Gresik
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BATK
FREDIEAT KINERJA FEGAWAI = | BATK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]
Gresik, 2 Jamamr] H26 Gireaik, 2 Janunr 2026
T, Pepawni vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinego

'l
jﬁ, Y

|
BADRUTTAMAM, S'H UMAR JUNID, 5. 5055, M.
1974071200701 1024 19460 0 3200901 1001




FEMERINTAH KAH. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DERGAN

CAPAIAN ETNERIA ORGANISAS] BATE

Eusang, Tratuly Perbaseass Bk Tanpght
AL sradduct Baik
Predikiat Kanwnn Prgatioas

= Kurvin Hlsal ® Exvs REal

' [#] PEGAWAL YANG DINILAL NGO PEJIABAT FENILALI KINERJA
I | NAMA BADRUTTAMAM, 8 H 1 | WAaMA UMAR JUNID, 5500, M.
2 | NIF 197407 LE20OT0L 1024 I | HIP 15HEE L0 § 3200901 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Mudae Tingkat [ { /b 3 | PANGEATS OOL. RUANG | Pembina / IV /a
4 | JARATAN Kepala Selsl Pernerintahan Kecomatan Sanglapura 4 | JABATAN Camut Sanghapura
5 | UNIT KERJA Scksl Pemerintahan Escamatan Sangkapurn 5 |URIT KER.JA Hecamatan Sanghapura
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUBI:




HASH: KERJA

MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN FEMCAMA HASIL EERIA ASPER NDHEATOR KINERTA TARGET | REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIE
YaNG DOINTERVENE] IsDINIDD SBESELAL BUETT DUTELMG HERRELAMIUTAN
ERSPEXTASR BERDMEARHAN BLIKT]
OLIELING
m @ & i) i) ) i [
UTAMA
| | Meningicatnya Kualites Pelaynnan | Tedsailitnsinys Pelayanan Husntitas | Melalsanakan Kegiaton 14 Kegintan 34 berdessrkan Fimpinan: &
Pushil i tinghar Kecnmatmn Adminiatrasi Pemerintahan Desa Pelayanan Pemerintahan Deolkumen bryanan
Dan Admindstrasi Kependudukan Llemnaem adminsirasi pemermizhan
Kuaptites | Mesrrelenggarnkan ETE 880 berdasnrikan Pimplanan: &
Pelayanan Admenisiral Pelayanan Dekumen lynnon
Kependudekmn di ndministrasi kependudukan
Ketarmnnle
Kunntitan | Melakssrmban Prmbinann 34 Kegluisn 17 berdosarian Plenpinan: &
Prayelenggarann Dakumeninsi pembinaon
Prmerenialan Dean
Kunntitne | Melalasialean Faaditaal 120 Keglatan 130 berdasarican Pimpdiasn &
Pehyclengpanan Jurmdah Fasilitasd
Pemerintalkat Dees Penyelenggaran
Pemerintahan Deka
2 | Program Pembinssn dan Terfesliniainys Penyussnan Hunntitas | Memfssilitasi Pemyusunan 51 Kogintmn 60 berdnanrkan Pimpinan: &
Penguwasnn Pemerintnh Dess Prraturas Desa dan Peransran Permiuran Desa Ban Dakumen Peedes dan
Kegaia Dedu Peratiran Kopala Dess Poerhaibes
1 | Program Pembinsan dan Trerfusdlitiaknys Pengeinlann Huantitns | Fasilitnsl Pengelalaan A5 Kogintan B herduanrkan Pimpinnn: &
Pengawasan Pemerininh [iess Kemangan Deaa dan Pemberdayaon Alnkasi Dana Dean dan Lapnrh LI Bades
Aart Dirsn Laporam
PFertangnuingiowaban Kepaln
Deaa
Hunptitas | Pengloordinnsisn U kel 20 barduanslsan Pimpinon: &
Admimistrasi Pertanahon di [ukumentosl Eeginkin
Heramnnen leapedimuni
4 | Progroen Pembinsan dan Tefsslitiainya Pelaksinaan Hunntltan | Memfasibitasl Pelobsonmm § Kegintan ¥ berdawnsikan Fimpinomn: &
Pengowasan Pemerintoh Desa Pemilihan Kepala Desa Pemilihan Kepain Lesa Mﬂmnﬁﬂxﬁwm
. (L]
Huantltas | Melalouksn Proses Ulsialon I Beggatan 1 berdasarknn Plmpimar: &
Pelantiian Penjalat Dolowmeniasi Usiilamn
Sementars Hepaln Desa Pelantikan PJ. Kndes
Kunantitas | Melaloskan Proses Lsulon & Kegatan 3 berdasackan Pimpinan: &

Peluntihan Kepala Desa

Texpilih

Doloumen umalan P, Kndes




HAEBIL KERJA

MO | RENCANA HASIL EERTA PIMPINAN HENCANA HASIL KERJA ASFEE INIHEATOR KINERTA TARGET / | REALIEAS DERDASARKAN UMPAN BALIE
YaNG DONTERVENSL 1NV SESELUAL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EESPEKTASI BERTMASARKAN BUKTI
DUKLNG
Al 2 i3 i4 5 [5]] " ]
Kunntuis | Melaksanakan Perslajsi ¥ Kegintnn 3 berdosarian Mmpinen: &
Feagnmbilan Sumpah/Jomdi Dolormentasi Pengambilan
diufi Pelatrtilan Kepada Dvsia sumpah ¥ Kades
Terpilth
& | Progrum Pembinown dan Terishsananys Monitcring dan Kumnlitas | Melakannakan Mones 34 Lali 40 berdasarkan Pimpinan: &
Pengnwasan Pemeriniah Deaa Evnbuas| Alohasl Dana Deai Pongrluiaan Alokssi Dane Dakumentasd keglatan
Diean Money AL
& | Program Pembilnaon dan Terfaaibtaninyn Usulan Pergranbn Kuartitan | Meleksanakon Persinpon 1'F lmparan 17 berdaanriean Pimpinon: &
Pengawasan Pemeriniah Deaa BH HFD Pengamhbilan Sumpab /tanji Laporan BFTH
dan Pelantikan Pimpinan
dan Anggoin Badan
Permasynwnratan Dena df
Wiksynh Kerjamyvn
TAMBAHAN
7 | Meningkarnyvn Kisabise Pelavanan Melakzanskan tugna dinos lnin Kuantitas | Persentase pelalsanaan 3F Kegaian 40 bBardanackan Pirnpinan: &

Fubdik i tingeny Kossinoton

yung diberilan pimpinan bodk lnan
maiguin hillsan

tigan direlerl pimpinan
wesual tnrget dan walm
yang ditetapkan

Proiiyelesnian fugns dinas
laim

BEATING HASIL KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]

FERILAKL KERJA UMPAN BALIE, BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientusl Pelayanan
- Memahami dan mememohi kebustuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat disndalizan Baik Bailk, Baik,
- Melakukan FErl:-.l.'Imn tinda henti
2 | Akunisbel
= Melaksanakan tugns dengan jujur beranggung jpwab cermat disiplin dan bedniegrites tnge Ekspektasi Khusus Prmpinan: | Pimpinan: &
= Menggunakan kekayaan dan BMN secarm 'b:rl:.'n.mung Jjawab efeldtif dan efisden Brik Badlc. Baik,
- Thdak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Enmpeien
- Meningkatlkan knmpefenai dird uniuk menjawab tantangan yang aclals berohah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpina: &
- Membantu orang laln belajar Baik, Batk, Bail,
- Melakasnakan Tugas s:lmg_un kualitas rerbodk

4 | Harmanis




FERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUET] DUKUMNG

= Menghargai setiop arang apapun latar balakangmm
- Buks menolong crang tain

- Hmhw kerjm jﬂ:!ﬁ_kﬂnd.llli.f

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Biaik Findke Badk,

Pimpriien: &

= Terbulea dalam bekerjs sams untuk menghaslksn nilal tambah
Menggerakian pemanfastan berbagel sumberdays untuk tujunn bersama

Baik. Brik Baik,

5| Layal
- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setla pada NKRD serta pemerintahan yang sah Bk, Bailc, ik,
- Hﬂﬂjm nime balk sezama ABN, Pimpinan, Instansd dan Negara
- Menjagn rabasta jabatan dan negara
6| Adaptid
= Lepat menyoswaikan din menghadaps perubabhan Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan; &
= Terus berincvas! dan mengembanghkan kreativitas Daik, Baik, Bailk,
- Bertindak proaktif
T | Knloborutif
= Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkantribual Ehspekiasi Khusus Pimpinan: | FEmpinan: &

RATING PERILAKY KERTA
DIATAS EXSPEKTASI

BAIK

FREDIEAT KINERIA PEGAWAL

Peguwai yang Dinilad

BADRUTTAMARM,
197407 LBZ00T01 1034

Gresik. 31 Desember 2025
Prinbat Peniloi Kinerjn

LIMAR JUNID, 8505, M M
1968101 3200507 1001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KaR GRESIK FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI (i3] FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA BADRUTTAMAM, 5.H 1 | HAMA UMAR JUNID, 5,808, M.M
a NP 197407 16200701 1024 2 | NIP 1968 1013200501 1001
A | PANGKAT) GOL. Penata Muda Tinghkat 1/ I/ 3 | PANGEAT/ GOL, Pengtls Tingkst 1 J 101/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Scksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura | 4 | JABATAN Camat Sangkapura
5 [ UNIT EERJIA Seksl Pamerintahan Kecamatan Eanﬁ;imfura 5 |UNIT KERJA Kecamatan Sangkapurs
HASIL KERJA
MO REMCAMNA HASIL KERJA REMCANA HASIL KERJA ABPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN ¥YAND DINTERVENS]
i1 (2] (3) ) (5) (61
UTAMA
1 |Meningkainya Rualites Pelayanan | Terfasilitasimya Pelayanan Euantitas | Melakeanakan Kegiatan Pelayanan Pemerintahan Umum 34 Kegiatan
Publik di tingkat Kecamatan Administrasl Pemerintahan Desa
Dan Administrast Kependudukan
Kuantitas | Menyelenggarakan Pelayanan Adminlatral Eependudukan di 576 Pelayanan
Kecamatat
Kuantitas | Melaksanakan Pembinean Penyelengraraan Pemerintahan 34 Kegistarn
D
Kuantitus | Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaran Pemerintahan Deaa 120 Eeglatan
2 | Frogram Pembinaan dan Terfasilitasinya Penyusunan Kuantitas | Memfasilitasi Penyusunen Peraturan Degs Dan Peraturan 51 Kegiatan
Pengawasan Pemerintah Desa Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Kepala Desa
3 |Program Pembinaan dan Terfasilitasinya Pengelolaan Kuantitas | Fasilitasi Pengelolaan Alokasi Dana Desa dan Laporan B3 Kegiatan
Pengawasan Pemenininh Desa Eeuangan Desa dan Pemberdayasi Pertungningjawaban Kepala Desa
Aset Desa
Euantitas | Penpkosrdinuslan Administrasi Pertanahan di Kecamatan 17 keali
4 | Program Pemblnaan dan Terfaszilitazinya Pelaksanaan Kuantitas | Mernfasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 3 Keglatan

Pengawasan Pemerintah Dess Pemilihan Kepala Dess




HASIL KERJA

MO RENCANA HASIL KERJA REMCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENRS]
1Y (2 (3) ] ] 2]
Kuantitas | Melakukan Proses Usulan Pelantikan Penjabal Sementara 1 Kegiatan
Kepala Desa
Kuantitas | Melalukan Proses Usulan Pelantikan Kepala Desa Terpilib 3 Kegiatarn
Kuantitas | Melaksanakan Peraiapan Pengambilan Sumpah/Janii dan A Kegiatan
Pelantikan Kepala Diesa Terpitih
5 | Program Pembinaan dan Terlaksananys Monitoring dan Kuantitas | Melakesnakan Money Pengelolaan Alokasi Dune Desa 34 keali
Pengawasan Pemerintah Desy Evaluagi Alokas] Dana Dess
B | Program Pembinaan dan Terfasilitasinya Usulan Pengesahan | Kuantites | Melaksanakan Persispan Pengembilan Sumpaih/Janil dan 17 laporan
Pengawrsan Pemerintah Desa 5K BFD Pelantikan Pimpinan dan Anggots Badan Permusyawaratan
[resn di Wilayah Kerjanya
TAMBAHAN
T | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Melsksanakan tugas dinas lain Kuantitae | Perdgentase pelabsanaan tugas direkdfl pimpinan sesusi target A6 Kegiatan
Publik di tingkat Kecamatan vang diberikan pimpinan baik lisan dan waktu vang ditetapkan
g tulisan

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan mememuahi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, den dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekzpeliasi Khusus Pimpinan:
Bk, Bril, Bail,

Alnuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi

Ekspebtasi Khusus Pimpinan:

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efell dan efisien Baik, Bailc, Bail,
= Tidrk m:m.rn]nh_gu_mknn kewenunpan jabatan
A Kompeten
- Meningkatkan kompetensl diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah %kpemkt;méﬂumn Pimpinamn:

- Membantu orang lain belajar
- Melnksanakan 1'5!“ d:n&nn kualitas terbaik

Harmonis

- Menphargsd setlap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong arang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Exkspeltas Khusus Pimplinan:
Baik Baik,Baik,




FERILAKL KERJA

B

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945, sctia pada NER] serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASM, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Piinpinar:
Baik,Baik, Blailk,

Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghadaph perubahan
= Terus berinovasd dan mengembanghkan keeativitasg
= Bertindak proaktif

Ekapelias] Khuaus Pimpdoan:

Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepadn berbagai pdhak untuk berlontribusi
- Terbuks dalam bekerja sama antuk menghasilkan nilod tambah

- ng:rukkun pemanfaatan berbagai sumberdays unnuk tujusan bergama

Ekspekinsl Khusus Pimpdnan;
Baik,Baik,Baik,

Creslk, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinllaj Pejabat Penilal Kinerja

BADRUTTAMAM . H UMAR JUNID , 5,505, M;
197407 16200701 1024 1R&RT01I20050] 1001




LAMFPIEAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Deerah dan Peraturan Bupati yang berkmitan

2, Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATE, Alat Komunikssi/HP

o b b

3. Terlaksananya selurub kepiatan di seksi pemerintahan

4. |4, Coaching dan mentoring oleh atasan langsung

SKEMA PERTANGGUNGJAWAHAN

1. | 1. Laporan prosentase capaian penyelenggaraan di schsi pemerintahan selama tahun 2025

2. |2, Laporan realieasi capaian kinerfa sckai pemerintahan

3. | 3. Penetapan dobumen realisast ldnerja tahun 2025

KONSEKUENS]

I. | 1. Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maks akan diusalkan dan rekomendasi kepada Camat untuk usulan pengembangan kompetensi

2, | 2. Apabils tidak memenuhi ekepekiasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuik

Gresik, 2 Januan 2025
Pegawat yang Dinilat Pejnbat Penilai Kinerja

UMAR JUNID | 55065 5M,
197407 16200701 1024 1961013200901 [0D1




W e WP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, SEM.M
NIP 197610052006041030
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ' UMAR JUNID, S.SOS,MM
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Sangkapura
UNIT KERJA : | Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YAN], SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK '
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

O

KEMAS SAIFUL RIZAL, S.EM.M

197610052006041030

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.SO$ MM
196810132009011001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M 1 | NAMA UMAR JUNID, S.SOS
2 |NIP 197610052006041030 2 | NIP - 196810132009011001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [Pembina / [V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / ITI/d
4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 4 |JABATAN Camat Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

20 r
8 /
& \
m 10 / N
¢ X
b \\ /./
/
\\ ]
0 + — —~i— —
Sangat Kurang/ “Butuhl Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Precikat Kinerja Pegawai

» Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) ) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Program Pembinaan Dan Meningkatkan Pembinaan Kuantitas | Pelaksanaan Kegiatan 72 Kegiatan 72 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa Perekonomian Masyarakat Pemberdayaan Lembaga Pelaksanaan kegiatan
Masyarakat Desa di Tingkat pemberdayaan lembaga -
Kecamatan ~ masyarakat desa tingkat
kecamatan
Kuantitas | Pelaksanaan Monitoring, 48 Kegiatan 48 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Monitoring,
Koperasi Wanita (KOPWAN) Evaluasi dan Pelaporan
Koperasi Wanita (KOPWAN)
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kuantitas | Pelaksanaan kegiatan 96 Kegiatan 96 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: »
Publik di tingkat Kecamatan Publik monitoring, evaluasi dan Pelaksanaan kegiatan
pendampingan BUMDES monitoring, evaluasi dan
pendampingan BUMDes
Kuantitas | Pelaksanaan Kegiatan 48 Kegiatan 48 berdasarkan Pimpinan: &
Monitoring, Evaluasi PBB Pelaksanaan Kegiatan
Monitoring, Evaluasi PBB
TAMBAHAN
3 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Melaksanakan Tugas Lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas lain 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Publik di tingkat Kecamatan diberikan Pimpinan yang diberikan atasan Terlaksananya tugas lain
yang diberikan atasan
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI .

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

Pimpinan: G

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: G

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

Pimpinan: G

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: G

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: G

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

KEMAS $AIFUL RIZAL, S.EM.M
197610052006041030

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.SOS,MM
196810132009011001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M 1 | NAMA UMAR JUNID, S.SOS
2 |NIP 197610052006041030 2 |NIP 196810132009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL- Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 4 | JABATAN Camat Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 5 |UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Program Pembinaan Dan Pemberdayaan Meningkatkan Pembinaan Kuantitas | Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Lembaga 72 Kegiatan
Masyarakat Desa Perekonomian Masyarakat Masyarakat Desa di Tingkat Kecamatan
Kuantitas | Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 48 Kegiatan
Koperasi Wanita (KOPWAN)
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di | Meningkatkan Kualitas Pelayanan |Kuantitas | Pelaksanaan kegiatan monitoring, evaluasi dan 96 Kegiatan
tingkat Kecamatan Publik pendampingan BUMDES
Kuantitas | Pelaksanaan Kegiatan Monitoring, Evaluasi PBB 48 Kegiatan
TAMBAHAN
3 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di | Melaksanakan Tugas Lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas lain yang diberikan atasan 100 persen
tingkat Kecamatan diberikan Pimpinan
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

KEMAS SAIFUL RIZAL, S.EM.M
197610052006041030

UMAR JUNID, S.SOS,M
196810132009011001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1,

1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan

2,

2. Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas

3.

3. Terisinya seluruh jabatan struktural dan terpenuhinya jabatan fungsional yang kompeten sesuai kebutuhan

4,

4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN ¢ i

1;

1. Laporan presentase capaian penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat, Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
serta Perlindungan Masyarakat (Data yang disampaikan adalah realisasi capaian Triwulan ], II, IIl dan IV serta diunggah melalui link)

2. Laporan realisasi Rencana Aksi (Data yang disampaikan adalh realisasi capaian kinerja Triwulan |, II, III dan IV serta diunggah melalui link)

3. Penetapan dokumen rencana kerta tahun 2025

SEKUENSI

kompetensi

1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Kepala Satuan Polisi Pamong Praja untuk usulan pengembangan

2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.SOS

KEMAS S UL RIZAL, S.EM.M :
196810132009011001

197610052006041030

L



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | BUNYAMIN
NIP : 1 198012152025211005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / II/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
NIP : 1 19761005200604 1030
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ :
NAMA : | UMAR JUNID, S.SOS.,MM.
NIP : 1 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat Sangkapura
UNIT KERJA : | Kecamatan Sangkapura
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. PejabagPenilai Kinerja

BUNYAMIN KEMA$ SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
198012152025211005 197610052006041030




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

Frekuens: Pegawai
- - n
=) o =

w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sl&gat
Kurang

Kurang/ Butulf Perbatkan Baik
Misconduct

Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUNYAMIN 1 | NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
2 |NIP 198012152025211005 2 |NIP 197610052006041030
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Menyusun rencana kerja sebagai Kuantitas | Tersedianya rencana kerja 6 Dokumen 6 berdasarkan Pimpinan: &
Publik dasar pelaksanaan tugas. sebagai dasar pelaksanaan Dokumen rencana kerja
tugas. sebagai dasar pelaksanaan
tugas.
Kuantitas | Mempelajari pedoman dan 12 Dokumen 12 berdasarkan Pimpinan: »
petunjuk sesuai dengan Dokumen pedoman dan
prosedur dan ketentuan petunjuk sesuai dengan
yang berlaku di Seksi prosedur dan ketentuan
ekonomi yang berlaku di Seksi
ckonomi
2 | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Mendokumentasikan Kuantitas | Terlaksananya layanan 65 Layanan 65 berdasarkan Pimpinan: &
Publik surat/data/dokumen administrasi administrasi ekonomi Layanan Administrasi
seksi ekonomi secara manual atau Ekonomi
elektronik
Kuantitas | Menerima, mencatat 75 Surat 75 berdasarkan Pimpinan:
surat/data/dokumen Menerima, mencatat
administrasi ekonomi yang surat/data/dokumen
masuk sesuai bidang tugas administrasi ekonomi yang
masuk sesuai bidang tugas
Kuantitas | Melaksanakan administrasi | 55 Dokumen 55 berdasarkan Pimpinan: &
di seksi ekonomi sesuai Dokumen administrasi di
ketentuan yang berlaku. seksi ekonomi sesuai
ketentuan yang berlaku
TAMBAHAN
3 | Melaksanakan Tugas Lain yang pelaksanaan tugas dinas lain yang Kuantitas | Terlaksananya Tugas 12 Tugas 12 berdasarkan Pimpinan: &
diberikan Pimpinan diberikan pimpinan baik lisan Direktif Pimpinan Sesuai Tugas Direktif Pimpinan
maupun tulisan Dengan Kewenangan Yang Sesnai Dengan Kewenangan
Diberikan Yang Diberikan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: W

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

BUNYAMIN
198012152025211005

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

KEMAS{SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
197610052006041030




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BUNYAMIN 1 |NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
2 |NIP 198012152025211005 2 |NIP 197610052006041030
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / 1I/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) () 3) “4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Menyusun rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Tersedianya rencana kerja sebagai dasar pelaksanaan tugas. | 6 Dokumen
Pelayanan Publik pelaksanaan tugas.

Kuantitas | Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur | 12 Dokumen
dan ketentuan yang berlaku di Seksi ekonomi

2 | Meningkatkan Kualitas Mendokumentasikan surat/data/dokumen | Kuantitas | Terlaksananya layanan administrasi ekonomi 65 Layanan
Pelayanan Publik administrasi seksi ekonomi secara manual
atau elektronik
Kuantitas | Menerima, mencatat surat/data/dokumen administrasi 75 Surat
ekonomi yang masuk sesuai bidang tugas
Kuantitas | Melaksanakan administrasi di seksi ekonomi sesuai 55 Dokumen
ketentuan yang berlaku.
TAMBAHAN
3 | Melaksanakan Tugas Lain pelaksanaan tugas dinas lain yang Kuantitas | Terlaksananya Tugas Direktif Pimpinan Sesuai Dengan 12 Tugas
yang diberikan Pimpinan diberikan pimpinan baik lisan maupun Kewenangan Yang Diberikan

tulisan




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 2 September 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
C <
BUNYAMIN KEMAS FUL RIZAL , S.EM.M

198012152025211005 197610052006041030



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan
2. |Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
3. |2. Meja, Kursi dan ATK
4. | 3. Terisinya seluruh jabatan struktural dan terpenuhinya jabatan
5. |fungsional yang kompeten sesuai kebutuhan
6. |4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Laporan presentase capaian penyelenggaraan data kepegawaian (Data

yang disampaikan adalah realisasi capaian Triwulan I, II, IIl dan IV serta

diunggah melalui link)

2. Laporan realisasi Rencana Aksi (Data yang disampaikan adalh realisasi

capaian kinerja Triwulan I, 1I, 1Il dan IV serta diunggah melalui link)

3. Penetapan dokumen rencana kerta tahun 2025

KONSEKUENSI
1. | 1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Camat Sangkapura untuk usulan pengembangan kompetensi
2. |2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

8 L B ol o

Gresik, 2 September 2025
Pejabat x}il j Kinerja

KEMAS SAIFUL RIZAL , S.E.M.M
198012152025211005 19761005200604 1030



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | KEMAS SAIFUL RIZAL, S EEM.M
NIP : 1 197610052006041030
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Plt KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA : | Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | UMAR JUNID, S.SOS,MM
NIP : 1 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a
JABATAN : | Camat Sangkapura
UNIT KERJA : | Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YAN], SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG 2
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK :
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.
197610052006041030

- UMAR JUNID, S.SOS,
19681013200901100



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M 1 | NAMA UMAR JUNID, S.SOS
2 |NIP 19761005200604 1030 2 |NIP ) 196810132009011001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN Plt KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 4 | JABATAN Camat Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

N
(=]

o
w

Frekuens: Pegawai
»

o

w

Sangat
Kurang

Kurang/  Butuli Perbaikan
Misconduct
Predikat Kinerja Pegawai

Baik

= Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) ©) (6) (7) @)
UTAMA
1 | Program Pembinaan Dan Meningkatnya koordinasi dan Kuantitas |Jumlah tim penggerak PKK 30 Kegiatan 30 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi Desa yang dibina Jumlah tim penggerak PKK
dann kewajiban lembaga Desa yang dibina
kemasyarakatan
Kuantitas |Jumlah peserta pembinaan 50 kali 50 Kali berdasarkan Pimpinan: &
organisasi Karang Taruna Jumlah peserta pembinaan
organisasi Karang Taruna
Kuantitas |Jumlah peserta yang ikut 25 Kegiatan 25 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: »
kompetisi MTQ Jumlah peserta yang ikut
kompetisi MTQ
Kuantitas |Jumlah pelaksanaan senam | 20 Kegiatan 20 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
. kesegaran jasmani (SKJ) Jumlah pelaksanaan senam
kesegaran jasmani (SKJ)
Kuantitas | Jumlah peserta pembinaan 280 kali 280 kali berdasarkan Pimpinan: &
monitoring/pengawasan Jumlah peserta pembinaan
bansos raskin, santunan monitoring/pengawasan
kematian, anak yatim, janda bansos raskin, santunan
dan bansos masyarakat kematian, anak yatim,
lainnya janda, dan bansos
masyarakat lainnya
3 | Program Pembinaan Dan Meningkatnya Koordinasi dan Kuantitas | Peningkatan Pembinaan Tim | 34 Kegiatan 34 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Penggerak Desa Peningkatan pembinaan Tim
Fungsi dan Kewajiban Lembaga Penggerak Desa
Sosial Kemasyarakatan
Kuantitas | Peningkatan Pembinaan 34 Kegiatan 34 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Organisasi Karang Taruna Peningkatan pembinaan
organisasi Kartang Taruna
Kuantitas | Peningkatan Pembinaan 6 Kegiatan 6 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Peserta Kompetisi MTQ Peningkatan pembinaan
peserta Kompetisi MTQ
Kuantitas | Peningkatan Koodinasi dan 6 Kegiatan 6 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &

Pelaksanaan SKJ

Peningkatan Koordinasi
Pelaksanaan SKJ




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) 5) (6) (7) 8
Kuantitas | Peningkatan Pembianaan, 34 Kegiatan 34 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Monitoring dan Pengawasan Peningkatan Pembinaan,
Bantuan Sosial monitoring dan pengawasan
Kemasyarakatan bantuan Sosial
Kemasyarakatan
5 | Program Pembinaan Dan Meningkatnya Koordinasi dan Kuantitas | Peningkatan Pembinaan Tim | 17 Kegiatan 17 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Penggerak Desa Peningkatan Pembinaan Tim
Fungsi dan Kewajiban Lembaga Penggerak Desa
Sosial Kemasyarakatan .
Kuantitas | Peningkatan Pembinaan 8 Kegiatan 8 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Organisasi Karang Taruna Peningkatan pembinaan
organisasi Kartang Taruna
Kuantitas | Peningkatan Pembinaan 5 Kegiatan 5 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Peserta Kompetisi MTQ Peningkatan Pembinaan
Pserta Kompetisi MTQ
Kuantitas | Peningkatan Koodinasi dan 4 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Pelaksanaan SKJ Peningkatan Koordinasi dan
Pelaksanaan SKJ
Kuantitas | Peningkatan Pembianaan, 6 Kegiatan 6 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Monitoring dan Pengawasan Peningkatan Pembinaan,
Bantuan Sosial monitoring dan pengawasan
Kemasyarakatan bantuan Sosial
Kemasyarakatan
TAMBAHAN
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Melaksanakan tugas yang diberikan Kuantitas | Terlaksananya kegiatan 220 kali 220 kali berdasarkan Pimpinan: &
Publik di tingkat Kecamatan pimpinan yang diberikan pimpinan Terlaksananya kegiatan
yang diberikan pimpinan
4 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pelaksanaan tugas dinas lain yang Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas 2 kali 2 kali berdasarkan Pimpinan: &
Publik di tingkat Kecamatan diberikan pimpinan lain yang diberikan Penyelesaian tugas dinas
pimpinan lain yang diberikan
pimpinan
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 _ Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah . Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

(o e

KEMAS SAIFUL RIZAL, S.EEM.M
197610052006041030

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.SOS,yi..M
196810132009011001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M 1 | NAMA UMAR JUNID, S.SOS
2 |NIP 197610052006041030 2 |NIP 196810132009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IlII/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Plt KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 4 | JABATAN Camat Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Sangkapura | 5 | UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA :
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) () 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Program Pembinaan Dan Meningkatnya koordinasi dan Kuantitas | Jumlah tim penggerak PKK Desa yang dibina 30 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi
Desa dann kewajiban lembaga
kemasyarakatan
Kuantitas | Jumlah peserta pembinaan organisasi Karang Taruna 50 kali
Kuantitas | Jumlah peserta yang ikut kompetisi MTQ 25 Kegiatan
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan senam kesegaran jasmani (SKJ) 20 Kegiatan
Kuantitas | Jumlah peserta pembinaan monitoring/pengawasan bansos raskin, | 280 kali
santunan kematian, anak yatim, janda dan bansos masyarakat
lainnya
3 | Program Pembinaan Dan Meningkatnya Koordinasi dan Kuantitas | Peningkatan Pembinaan Tim Penggerak Desa 34 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi
Desa dan Kewajiban Lembaga Sosial
Kemasyarakatan
Kuantitas | Peningkatan Pembinaan Organisasi Karang Taruna 34 Kegiatan
Kuantitas | Peningkatan Pembinaan Peserta Kompetisi MTQ 6 Kegiatan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1 2) &) (4) (5) (6)
Kuantitas | Peningkatan Koodinasi dan Pelaksanaan SKJ 6 Kegiatan
Kuantitas | Peningkatan Pembianaan, Monitoring dan Pengawasan Bantuan 34 Kegiatan
Sosial Kemasyarakatan
5 | Program Pembinaan Dan Meningkatnya Koordinasi dan Kuantitas | Peningkatan Pembinaan Tim Penggerak Desa 17 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi
Desa dan Kewajiban Lembaga Sosial
Kemasyarakatan
Kuantitas | Peningkatan Pembinaan Organisasi Karang Taruna 8 Kegiatan
Kuantitas | Peningkatan Pembinaan Peserta Kompetisi MTQ 5 Kegiatan
Kuantitas | Peningkatan Koodinasi dan Pelaksanaan SKJ 4 Kegiatan
Kuantitas | Peningkatan Pembianaan, Monitoring dan Pengawasan Bantuan 6 Kegiatan
Sosial Kemasyarakatan
TAMBAHAN
2 | Meningkatnya Kualitas Melaksanakan tugas yang diberikan | Kuantitas | Terlaksananya kegiatan yang diberikan pimpinan 220 kali
Pelayanan Publik di tingkat pimpinan
Kecamatan
4 | Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan tugas dinas lain yang Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan pimpinan 2 kali
Pelayanan Publik di tingkat diberikan pimpinan
Kecamatan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal ~
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah - Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 November 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

KEMAS JAIFUL RIZAL, S.EEM.M UMAR JUNID, S.SOS,M.
197610052006041030 196810132009011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. | 2. Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas
3. | 3. Terisinya seluruh jabatan struktural dan terpenuhinya jabatan fungsional yang kompeten sesuai kebutuhan
4. | 4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN :
1. | 1. Laporan presentase capaian penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat, Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
serta Perlindungan Masyarakat (Data yang disampaikan adalah realisasi capaian Triwulan [, II, Il dan IV serta diunggah melalui link)

2. | 2. Laporan realisasi Rencana Aksi (Data yang disampaikan adalh realisasi capaian kinerja Triwulan I, II, IIl dan IV serta diunggah melalui link)

3. | 3. Penetapan dokumen rencana kerta tahun 2025
KONSEKUENSI

1. | 1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Kepala Satuan Polisi Pamong Praja untuk usulan pengembangan
kompetensi
2. | 2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 2 November 2025
Pejabat Penilai Kinerja

UMAR]JUNID, S.SOS,M.
197640052006041030 196810132009011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAL

S E—————

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE ; TAHUNAN

e E———

PERIODE PENILALNN:
| JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

1=

FEGAWAL YANG DIHILAL

MIFTAHUL ULUM, 5.Pd

HANA i
Ml 1 | 19710334 2014061003
PANGKAT /G0OL RUARG < | Penata / Hljc
JABATAN 2 | PEMYUSLIN FROGEAM ANCOOARAN DAN PELAPORAN
[UNIT KERJA : | Seiesl Pembangunen Kecomatan Sanpkopusa
7. | PEJABAT PENILA] KINERJA
HAMA 7 | OBAIDILLAH, 5.H.
HNEP : | 1965053320080 | LOOS
FANGHAT /GOL RUAND < | Penata Tinghat | / I/d
JABATAN 1 | Kepaln Srksi Pembanguaan Kecamatan Banpleapura
LIRIT KERJA : | Bekal Pembangunan Kecamatan Sanghapiics

. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA 1 | UMAR JUNID, 5.808, M.M
| NIP : | 19681013200501 1001
PANOHAT/GOL RUANG : | Pembinn / IV/a
JABATAM ¢ |Camat Sangkapura
UNIT KERJA : | Kecamntan Sanglopura
4. | EVALUAS] KINERJA
| CAPALAN KINERJA ORGANISAST | - | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL | & | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Greeik, 2 Janoari 2026
T. Peguwni yang [Hnilai

el

MIFTAHUL ULUM, S.Pd
197 103 242014061003

Gresil, 2 Jarmaarl 3026
fi. Pejnbnt Penilnd Kinerm

DBAIDILLAH, 5.H.
1960923200801 1005


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMEFRINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERSA FEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILALIAN: 1 JANUARI 5D 3 ACGUSTUS TaHUN 2025

HO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | Raka MIFTAHUL ULUM, 5.Pd 1 | NAMA OBAIDILLAH, 5.H.
2 | NP 197 L0E2420 14061003 2 | NI 1969092 3200801 1005
3 | PANGHKAT/S GOL. Penata f [lilfe 3 | PANGHAT/ GOL. Penata Tinghat [ f I11fd
RUARG RUANG
4 | JARATAN ;EH?UEUH PROGRAM ANGGARAN DAN 4 | JABATAN Kepaln Selesi Pembangunnn Hecamatan Sanglapurs
ELAPORAN
5 |UNIT KERIA Sckai Pembangunan Kecarnatan Sangkapira 5 | UMIT KERIA Soksi Pembangunan Kecamatan Sanglapura
HASIL KERJA = =
NO| REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN REHMCANA HASIL KERTA ASPEEK MDKATOR KINERJA INDIVIDLD TARGET
YANG DIINTERVENS]
1 i2) (3] 4] 5] 16}
UFTAMA
1 | Meningkatnya Partisiposi Masyaralat | Terfssllitasinga Pensrimann Deloumen Euantitas | Torsedianyn Dalumen Frogram Pembangunan Desa 51 Dokumen
dalam Forum Musyawarah Penyuisun, Program Anpggaran dan
Perencannan Pembangunan di desa Peluporan Pembangunan
Kuantilas | Tersedinnya Bahan Pembinaan dan Fasilitasd 24 Kegintan
Pemb Desa
Kuantitng | Terklasifikasinyn bahan/ data terkait pemberdayaan 50 datn
. Mosynrnlat
2 | Meningkainyn Portisiposi Mosyarakat | Terhimpunnya Dekumen Perencancan Kuantitas | Tersedianya Dokumen Ferencanann Program 95 Dokumen
dalam Forum Musyawaraby Program, Anggaran dan Pelaparan Pembangunan Desa
Perencanann Pombangunan di deso Pembangunan ¢l Wilhyah Kecamatam di
Tingkat DesnfKecomatan
Kuantites | Terscdianya Dokumen Anggaran Desa 50 Kegiatan
Buantitas | Tersedianya Dokumen Pelaporan Pembangunan Desa | 50 Dokumen |



https://v3.camscanner.com/user/download

'HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDHU TARGET
TANG DIINTERVENES] "
11 (L] 3 13) (4| (51 (L}
3 | Meningkainys Partisipasi Masyarakat |Tersusunnys Penghlasifikasion dan Kuaniitas | Tertkelolanya Doloumentasi Frogram, Anggaran dan 50 Dokumsn
dalam Foram bMusyawarah Fenclahann Data Pembangunan di Felaporan
Perencanaan Pembangunan di dega Wilayah Kecamatan dan Permerintahan
Diesa
Kuantitas | Terklasifikasinya Dokumen Program, Anggaran dan 20 Dokumen
Pelaporan
Kuantitas | Tersusunnya Relomendasi Hasll Pengklasifikazian 50 Dokumen
Program, Anggaman dan Pelaporan
TAMBAHAN
4 | Mcinksanokan tugas yang dibenbkan | Pelaksanoon Tuges yeng ladn darl Kuamntitas | Penyelesalon tugns dinas lain yang diberikan pimpinan 12 kall
permplnan pimpinan BEsLLL Hl.l.!u:l dan wakiu rm!dilmkl.l:l

FERILAKL KEFR.JA

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahaml dan memenuhi kebutuban masyaralat
= Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elspeldas) Khusus Fimpingn:
Balk, Baik, Baik,

2 | Akuntakse]

- Melaksanakan fugns dengan jujur bertanggung jowalb cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunokan kekayaan dan BMN sccam benanggung jawab cickiil dan efisien
jolbotorn

= Tidak mﬂrl.}'-uh.lliun.nlmn H:EII'EI:II.E.EI:LH

Ekspektiasi Khusus Pimpinan:
Bauik, Bk, Baik,

3 | Eompeten

= Meningkatkan kompetensi din untuk menjpwab tantangan vang selalu bemibal
= Membaniu orang ladn belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

¥ Ehpﬂﬂﬂdl Ehusus Fh‘!ﬁpqnm:
Baik. Biaik, Bailk,

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap crang apapun |atar belakangnya
- Suka menolong crang lain
5 Hm‘b..ngm linglungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
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PERILAKY EERIA

= Memegung tegub idealogh Pancasila, Undang-Undang Dasar Megorn Republik Indonesia Tahun 1945, setin pads NERT serta Elapeltast Khusus Fimpinan:
pemerintehan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negama
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik, Baik, Bail,

& | Adaptil

= Bertindak proaliif

- Cepail ml:n_'.ruuni-lcnn diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi don menpembangkan kreativitas

Ekapektas] Khusua Pimpinan:
Baik, Balk, Haik,

T | Kalaboratil

= Member kesempatan kepada b¢r‘b“gu pihak untuk berkoniribust
= Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasillan nilai tambah
- Menpggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersamsa

Ekapekiasi Khusus Fimpinan:
Baik, Baik, Bail,

Pegawal yang Dinilaj
—”@%
MIFTAHUL ULUM , EPd
18T 103242014061003

Giresik, 2 Jarumar 3025
Pejabal Penilai Kineria

OBAIDILLAH , 5.H,
19690923200801 1005
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BASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDERATAN HASIL HERIA HUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIE PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS S0 31 DESEMBER TAHUM 2025

RO PECAWAI YANG DIBILAT NO FEJABAT PEMTLAT KINERJIA
1 [ BAMA MIFTAHUL ULUM, B.Pd 1 | MARA QEBEAIDILLAH, 5.H.
2 |MIP 1971032420 14061003 2 | MIP 19600 23200801 1005
3 | PANGEAT! GOL. Penotn § 1) c 3 | PANGHATY GOL. Penata Tinghat 1/ 11 d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PEMELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 LJABATAN Eepala Seksi Fembangunan Eecamatan Sangkapars
5 | UNIT EERJA Sekal Pemnbangunan Kecamatan pura 5 _JUNIT KERLTA Seksl Pembangunan Kecamatan Sanghapura
HASIL KEFIA
NO RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK WDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
FIMPINAN YAMNG DIINTERVENESI
(1 =] )] 4] (51 |6
UTAMA
1 | Meningkatnya Partisipasi Menyusun rencana kerjn sebagal | Kuantitas | Tersedianya pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan 25 Kegiatan
Masyarakat dalam Fonom dasar pelaksanaan tugas. ketentunn yang berlaku untuk meng=tahui jenis, metod= dan telonik
Musyawarah Perencanann dalam menyusun telaahan,

Pembangunon di desa

Evantitos | Tersedianys bahan perainpan pelaksanaan kegintan di bidangonya 25 Kegialon
sevuni prossdur dan keleniian yang berlok.

2 |Terlaksanonya Fasilitosk, Mengumpulkan don memerilisa Eunniitas | dentifikcosi dato/ informass scaun dengan prosedur dan ketentuan 10 Kegintan
Rekemendasi dan Koordinasi keabanhan data/informasi sesa yang erlakua.
Pembinaan dan Pengewasan danpan prosedur dan ketentuan
Pemerintahan Desa yang berlokoa, = -
Kuantitas | Telaah sebagai konsep rekomendasi) penctapan kebljakan di 15 laporan
bidangrmyn sesunl prosedur dan ketenbian yang beriakos,
Kuantitas | Susunan hasil telanhon sebagai konsep rekomendnsi f telaah [ 15 laporan
penetapan kebljakan di bidangnya sesual prosediar dan keetenbumn
yang berlako.
TAMBAHAN
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HASIL KERJA

- Ramah, celatan, sclubd, dan dapat diandalkan
vllglnk-ujm.:1pﬂ-hl.llu.ﬂ [ET I T

[ a RENCANA HASIL KERJA REHCANA HASIL KERIA AEFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARSET
FIMPINAN YANG DIINTERVENSI
i1 ] [3] [4] )] [}
3 | Mzink=anakan fUges yang Melpporinn hasil pelaksanoaan Euantitas | Laparan hasll pelabsanann tugas sesunl dengan rencana keta 17 laporan
dibertimn pimplnan tugas sesunl dengan rencana untiuk hahan evaluasi
kerja untuk bahan evalunsi, |

FERILAKL KERJA

| | Berorientasi Palayanan

- Memahami don memenuhl kebuuhon masyambat i Khusus Pimpinan:

Eh:_lp-eiﬂ._l.u
Baik Baik,Baik,

2 | Aloantabel

- Melaksanakan tugns dengan [ujur bernangpung jawab cermaot disiplin dan berintegritas tnggi
- Mengpunakan keloyaan don BMN secars berlangiung jawab efektif dan afisien
= Tidak mmj‘l.'lll'l.l:u;__mkn:h It:#:rmiln jmbatan

Ekspoitasi Khusus Pimpinan:
Balk, Baik, Baik,

3 | Kompeten

= Meningkatkan kempetensi difl unnik menjasab tantangan yang s=lafu berubab
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Eknpeiktani Khusus Fimpinan:
Baik, Bail, Bail,

= Menjaga noma baik sesama ASH, Pimpinan, instansd dan Megara
» Menjaga rahasia jabatan dan negara

4 | Harmonis
- Menghargod setiap orang apapun latar belakangnyn Ekspektnsi Khusus Plmplnan:
= Sukia menolong orang laln Balk, Baik, Bailk,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memitgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megam Repubiik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NEEI scrta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Bailke, Baik, Bail,

6 | Adaptal

- Cepat menyestinikam did menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Elzpeltasi Khusus Pimpinna:
Baik, Baik Baik,

T | Kolaboratl
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PERILAKL KERJA

- Mamberi Kesempatan kepads berbegai pihak uniuk berkoniribusi
- Terbulea dalarn bekerja sama unhuk menghasilkon nilal tambak
- Mengperakkan pemanfaaton berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektnsi Fhusus Fimpinan:
Bailc, Bailk,Badke,

Pegawal yang Dinilai

MIFTAHUL LILU | 3.Pd
19710324201 406 1003

Gresik, 2 Januari 2026
Pejahat Penilai Kinerja

OBAIDILLAK |, 5.H.
19690%23200801 1005
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FPEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. Mejn, Kursl, Komputer, Laplop, Printer, ATE, Alat Kemunikoasi/ HP, Kondarann Dinas
3. Tercapoinyn seharuh lnparsan
. |%. Coaching dan mentoring oleh atnsan langsung
SHEMA PERTANGOUNGJAWABAN

1. | 1. Laporan presentase capalan Kincja

4. |2, laporan realisasi Rencana Kerja

&, |3 Penctapan dokumen rencana kerta tahun 3025
KRONSEEKUENSI

1. |1. Apabila memenuhi ckspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Pimpinan usulan pengembangan kompetens

2. |2. Apablla tidak memenuhi ckspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjule

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

alw|p|=

Gresile, 2 Januwar 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinera

(—%
MIFTAHUL ULUM , 5.Pd

OBEADILLAH , 5. H.
197103242014061002 19690923200801 1005
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
o PEGAWAL VAND DIRTLAL NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 [Hama MIFTAHUL ULUM, 5.Pd 1 [ HAMA OBAIDILLAH, 5.H
2 | MP 197 10324201406 1003 2 _|KIP 196909232008011005
[ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Illfe 3_| PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1 / 014
4 | JAHATAN PENYUSUN PROGRAM ANOGARAN DAN PELAPORAK 4| JABATAN Kepals Scksl Pembangunan Kecamalan Sangkapira
5 | UNIT EERJA Seksb Fembangunan Kecamatan Sanghapura 5 |UKIT KERIA Sckai Pembangunan Kecamatan Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORGANTISASI
BAIK
POLA DISTRIBUS:

EURVA BHETRIBUS] FREEDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI BATK

AR
\

] - - s
i pan Mumrmmg) Burabi Ptk Dark Sampat
Lurang Mot Duaulc

Predimst Kineryn Pegawm

Frekuesis Pojamn
waeambhBEE

= Kurem 1dea] = Kuirvs Fioal
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MASIL KERJA

KD | RENCARA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMA HASL KEERIA ASPEK INDIKATOR KINERSA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMFAN BALIE
YANO DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL DUKTI DUKUNG DERKELANJUTAN
EESPEXTASL BERDASARMAN BUKTI
b D DUKUNG
[11 2 ] 4l [ [ 7} 1]
UTAKMA

1 | Meninghuinye Portisipoal Mzayuaun reneann korjo schagnd Kuariitns | Tersctlonys pedumun dan 45 Keglatan OF berdnaRrEan Plmpinan: &
Masyambat dalam Porum dazor pelalrsnnasn hagos. petusnjuic sesunl dengan Kegiatan
Muryawarmh Perencsnnan prl:ll!'dl.l'd'.l:l’! keeteniunn
Pembanpanon dl desa yung beslala untul

mengsiahul jenls, mctads
dan teknik dolem menyusun
telnghan,

Huartitas | Tersedlenys bahaa 25 Keglatnn 26 berdasariamn Fim t
perslnpan pelaksanain Kegatan o
krgintan di bldangnys
fciual proscdur don
ketenbunn yang berlakua,

2 | Torlnkannanys Fasbliess, Meppumpualknn dan memeriioe Kizantiths | ldentifikned dots ! infoosmisi 10 Keglainn 90 berdasar £
RBelkamendass dan Koordinasi keabishen dots firdormash seasal prrusl dengan prosedus dan i:ggmu.nm i i
Perbinaan dan Pengawasan dengan prodedur dan ketentaan estenman vang berlaion.

Peizerintahan Deda yang Betlakas,
P 15 laporan 20 berdasarkan
L Pim S

Eunnkitas I"ﬂ':'nil r:'l.l.l.l-l-| IlEhnl.‘;.lIll kons - pinan:
keebdjaknn di bidangnys
Besuni dan
ketenivan beriaku,

Kuantitas | Susunan hakil tolanham L5 laporan 18 berdasarian Fimpinen: &
sehngni | p rekomendagi Laparrmn
f tclaah f penctapan
kebijakan di bidangrya
Seauad groacdur dan
ketenbisnm yang berlakng

TAMBAHAN
J | Melaksanakan (ugas yaog diberikan | Melaporkan haoll pelaksanonn Euantites | Laporan hask] pelakannasp 1T lags
pRmipinan lugos sesus denpgan rencans kerja tupas scsuni dengan % ﬂhll'::l::m sl
untuk bahon svaldasl, rencana kevin antok behan
evalunsl.
RATING HASIL HERJA
SESUAI EKSFEKTAS]
FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAM
HBERDASAREAN BUKTI DUELNG
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FEHRILAKL KERJA

LIMFAN BALIK BERKELANJUTAN
DERDASAREAN BUKTI DUKUNO

- Terbuks dalam bekera sama untuk merghasilkan nilai toom ok

= “H&El'l‘ﬂl’.h:lll‘l pemaninaton brThl.!-l:Ll sumberdoyn unbels hajuan beranme

Bk, Baik, Boalc,

1 | Beraricntasi Pelavanan
= Memahami dan memenuhd kebutuhan masyaralat Ekapehiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Ramah, cekalan, sobutl, dan dapat diandalkan Baik, Bailk, Baik,
= Melabniknn perbaikan tiada henti

2 | Aluntabel
= Melaksnnakan tuges dengan jujur bestanppung jawak cermal disiplin dan berintegrilas inggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &
= Menggunalkan kekayaan dan BEME sccar borlangoung jewab efckill dan ofisicn Baik, Baik, Baik,
= Tadak fn-h-rvl-hﬂnmhn kewenanpan jabotan

3 | Eompeten
= Meninghatknn kompetens: disl untuk menjawab taniangan yang selalu berubah Elapelnast Khisius Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membanty erang lain belajar Baik.Baik,Daik,
- Melakganakan fugas dengan buakiay ierbhaik

4 | Harmonds
= Menghargal sebap ofang apapun latar belakangnys Elspelinsi Khusus Fimpinan: | Pimpianan:
- Buks menslong crang lain Baik, Baik Daik, s
- Membangun linghoangan kerin yang konduasil

5 | Loyal
» Memegang teguh idedlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negnra Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinen: | Pimplnas:
sctia pada NKRI serta pemerintahan vang aak Eaik,Baik Bail, »
= Menjaga nams balk s=sama ASN, Pimplran, Instans) dan Negara
- LTM rahikdin jabinlasn dan oogars

& | Adnptif
- Cepat menyesmaiban dirl menghadap perobahan Ekzpeltash Khv Pimpinan: | Paoploan:
- Terss borinevasi dan mengembangien krealivilas n.-.k,mmm"fm' e
» Bertindnk proaktil

T !:_:ll.l.l:lwl.'l:lf
- Merberi kesempatan kepada berbagn puhak untuk bercontribusi Ekspektasi Khusus Pamplnan: | P oy



https://v3.camscanner.com/user/download
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FATING PERILAKT KERJA

DIATAS EKSPENTAS]
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI

#
—
——

Gresik, 3] Desember 2025
Peganni yang Dinilai

Pejabat Penilad Kineria

MIFTAHUL ULUM, 5.0d

OBAIDILLAK, 8 H
1971032420 1406 D03

1969092320080 1 1005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FPEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ABDUL RAHMAN
NIP 197705112009061001
PANGEAT /GOL RUANG Fengatur Tingkat 1 / 11/d
JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA Seksl Frm‘mmgunu,n Kecamatan Snn;lmpura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJIA
NAMA OBAIDILLAH, 8. H.
NIP 19690923200801 1005
PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / {l1/d
JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sanghapura
UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

3

ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UMAR JUNID, 5.805

NIP 19681013200901 1001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d

JABATAN Camat Sangkapura

UNIT KERJA Kecamatan Sanghapura
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDAS!

Gresik, 2 Janunn 2026
7. Pegawai vang Dinilai

UL RAHMAN
1 5112009061001

Greaik, 2 Januar 2026
6. Prjabat Penilai Kinera

OBAIDILLAH, S H.
19690923200801 1005
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DOKLUMEN EVALLIAST KINERIA PEGAT A

FEMERINTAH EAB. GRESIK

PERIODE ! TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
| SEFTEMBER 5 3 DESEMBER TAHUN 2025

FEGAWAT YANG DINILAL

MAMA, i | BAGLUS BRAMMUDYO

MNP P PS030 TIZ0252 L 1M

PANGHEAT, GOL RUANG : | Pengatir Muda / I/ a

JAREATAN : | PENGADMINISTRAS FEREANTORAN

LINIT KERIA : | Beksd Pembangunan Kecamatan Sangkapura
2, [ PEJABAT PENILAL KINERIA

L RYTIY : | OBAIFILLAH, 3.H,

MIP o | 1SR I Z00ED 1 1005

PANGEAT [ GOL BUANG | Penata Tingkat | | H1fd

JABATAN : | Kepala Seksi Pembanginan Kecamatan Sangkapura

th.liT HERJA ¢ | Selnd Pembangunan Kecamaian Sangkapurs
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

MAMA 1| UBAR JUNID, 5 805 MM,

NP D JSEEI0 1200901 1031

PANGRAT GOL RUANG . | Pembine | Wja

| JAHATAN : | Comat Sangkspum

UHIT HERIA ; | Kecamatan Sanghkapuiry
4. | EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANIZAS] HATHK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL HATK

CATATAN /RERKOMENDAE]

Giresik, 2 Januan 2026
7. Pegawsl yang Dinial

BAGLS BRAMMLITYO
190308 1220252 1 100G

Cireaik, 2 Januan 2020
6. Pejubat Peniai Kinerja

IMILLAH, 5.H.
196090523 M00E01E 1005




EVALUAS] KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAMN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIQODE PENILAIAN: | SEFTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHLUIN 2025
WO PEGAWAL YANG DINILAL [ 8 FEIABAT PENILAI KINER.IA
1 | NAMA BAGLYS BRAMMLUDYYO 1 | HAMA COBAIHLLAH, B.H.,
O 1SG3081 2203521 1006 1 | NIP 1968093320080 1 1005
3| PANGEAT GOL RUANG | Pengatur Muda J 11/s = 3 | PANGKAT/ GOL_RUANG | Penata Tingkat 1 / iiljd
4 |[JABATAN PENGADMINISTRAS] FERKANTORAN 3 | JABATAN Kepala Sekal Pembangunan Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Stkai Pembangunsn Kecamalan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksl Pembanginan Kecamalan Sangkapurs
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DMSTRIBUST PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENCGAN
CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS] RAIK

Frefamns Pegaweni
%
}

Sagipnt Eusang/  Borol Peibadmen, Bk Sangst
Eureng sbisconduct Bak
Preshicar iresya Pegawni

® K [daal = Kisva Peal




HASIL KERJA

[NDIEATOR KINERIA

MO | REMCANA HARIL KERJA PIMPINAN FENCANA HASLL. KE3IA ASPEK 'I.'A.EEE:,I' REALIEASI BERDMSAREAN LsPAN BALIE
YAND DINTERVENS] IROEVIDU SESEUAL BUETI DUKVNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTAR] RERTIARAREAN BUETI
DURUNG
[} [14] I3 [ (5 _ I ] Lo
LFTANA
1 |Terlaksanonyn Fasilitess, Merrustin reponnn kerjs s bagd Kuantitas | Teredienma rensann keos A Duelpumen 4 berdanarkan Pisnglaan: &
Hegomendas dan Kooodirsag dussr polaksanann 1ugss. suliagul dasar pelabamnmin Tersedianya rencens korje
Peribinickis daf PeRgowaaan Tagas sertigad dasar pelalonanaan
Pemerintahan Deaa hagea i —
Kuanifims | Mempelajur] pademan dis 4 lkuamen 4 berdasarkan Pimpinan: &
priunjuk Acsual dengen Mempelapan pedoman dan
prosedur don ketanbann prtunjul sesuad dengan
yang berlakou di Sekni prosedur dan ketentimn
Pembanguimnan vang berlabu di Sakal
Pembanginan
3 | Tedaksanaim Faailltesg, Mendoinamensiioan Kuantime | Terlnksaninya layanmn 68 Laypauan R T lisan kar Fmpinan: «
Rri. Inw dorm Kenedi il divta S doknsmsn adminlsrrasd adminintram pembomgumnn Torinkasmarys ligmnkn
Pembiciadm dan Prngiowamin skl pembanUanan secarn manunl adimiislrass rn o gunan
Pemerimtalian Deaa STAL &
Kuantitms | Mensrima, mecicatsl 120 Sural 120 herdasnrcon Pimpinan: &
it e Menerims, mencatat
adminintsasd pembsnginen surat) data ) doloomen
viryy manul sessal idang administrosl pembanginan
TLgas WmE masuk sesun bidang
haggua
Kuantitss | Meinbosannboin sdministrasi T enli T haerclnsanriehn Fimpinan: &
di sekal pembongunan Melukpanakan adminiseras]
sesiml kebernhaan yang di skal pembangunan
beriaku, scsiimi knieilan yung
TAMBAHAN
3 | Melaksanakan tugss vang diberikan | perveleanian togea dines lain yang Kuantias |pelaksanonn fugas dinas 51 lali 51 berdnsnikan Pimpinaz; &
pimpinan el berikan pirapisan lnin uln.‘:ununmm.g.u dlisai
1]
RATING HASIL KERIA
BESUAI EEEPEKTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANTUFTAN

HERDASAREAN BUET] DUKLNG

| [ Berorientas Pelayanan




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKT! DUKTING

- Memahkami dan memenuhl kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, sohittl, dan dapat dlendatioan
- Melakukan p-c.-rl;-lhl.n flucla et

Ekspektasi Khusus Pimplaan:
Baik, Baik, Baik,

Pimipinan; &

Akuntaticl

- Melaksinnkan g dengpan Juj bertanggung jawnl cermat disiplin dan berintegritos unges Elspektasi Khusun Pimpinam: Hmplnl.n: ™
- Menggunalean belkaysan dan BMN secara bertanggung jewab sfeldifl dan efivien Badk, Baile, Ballk,

- Tidak menyalahgunakan kewennngan jnbaian

Hampeien

- Meningkatkan kompetenst dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpleon: | Pimpinan: &
- Membantu arang lain belajar Biaik, Badk, Badk,

- Melnksainnkan 'U-El-l dengan kunlitas terbaik

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun atar belakangrma Exkspokiagl Khusus Pimpinan | Pimpinan: &
« Suka menglong orang lain Braik, Baile, Ballk,

- Membangan 'I.ir.m;lm.nEn keerjn yang kondunif

Lanral

- Memegang temub idealog Pensasilia, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeletasi Khusos Pimpleen: | Bimpinan: &
setin pudn HKR] serin pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik,

- Menjags noma baik sesama ASN, Plmpinan, Instanel dan Negara

- Menjegs rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepnl menyesuaikan difl menghadapi perobaban Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Plmplnan: &
- Terus berinovesi dan mengombangkan kreavivitas Baik, Baik,Baik,

- Rertindak proakil

Kalaboratil

- Memberi kesempatan kepida berbagni pitiak wintiik betleasteibisl Edspeitasi Khusus Pimpinon: | Fimpinas: &

- Terhtaks daltamn bekerja sarma untul menghasilian nilal tembah
- Menggerakkan pemanisatan berbagal sumberdaya untuk bujuan bersuma

Haik, Baik, Baik,




RATING FERILAKL KERIA
DIATAS EKSPEKTAE]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Peagmesni yvang Dinikal

- PF

HAGUS BRAMMLULY O
19930B L 2202521 1006

Gresil, 31 Desember 2025
Pejnbnt Penilai Kinerjs

PEATRILLAK, 5. H,
1969092330080 11005




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAH, GRESIK PERIONE PENILAIAN: | SEFTEMBER SDr 31 DESEMBER TAHUN 2025
[ PEGAWAL YANG DINILAI KO FEIABAT PENILAI KINER.IA
1 | NAMA BAGUS BRAMMUDYO 1 | NAMA CGBEAIDILLAH, 5 H.
2 |wip 1 9930812202521 1006 2 |NIP 1960092320080 1005
3 |PANGHAT/ GOL. Pengatur Muda / [[fa d | PANOHAT] OQOL Feoata Tinghkat [ [ 11 /d
RUANG RUANG
4 |JABATAN FENGADMINISTRAS] FEREANTORAN 4 |JABATAN Hepala Sckei Pembangunan Kecamatan Sangkapura
5 |UNIT KERJA Seksl Pembangunan Kecamatan Sanghapura 4 |UNIT KERJA Seksi Pembanyunan Kecamatun Sanighkapuri
HASIL KERJA
MO | RENCAMA HASIL EERIA PIMPINAN RERCANA HAEBIL KERJA ASPEK INDHEATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
TANG DIINTERVENS]
{1 i (31 {4 i i6)
LTAMA
1 | Terlnksananva Fosilitasi, Rekomendast | Meayusun rencana kerja echagai dasar | Kuantitas | Tersedianya rencena kerja sehagal desar pelaksanann 4 Dokumen
dary Koordinas! Pembinaan dan pelaksanpan tugas. tuges,
Penpawasan Pemerintahan Desa
Kuantitus | Mempelajari pedoman dan perunjuk sesual dengan 4 Dalumen
prozedur dan ketentuan yang berlaku di Selesi
Pembangunen
2 | Terigksananyva Fesilitasi, Reknmendasi | Mendokumentagikan Husantitas | Terlaksananya isvanan adminisirasi pembanguanan 68 Layanan
dan Koordinasi Pembicaan dan surnlfdata/ dokumen adminlstras seks
Fengawasan Pemerintahan Desa pemibangunan secara manual atau
alebriroril

Huantitns | Menerima, mencatat surcatfdeta /dolosmen adedndstrasi | 120 Surai
pembangunan yang masuk sesuai bidang fugas

Kuamntitos | Melaksanaleon administrasi di sslesd pml:l.u:l:l.g'l.r.l:lnn T0 leal
sesinl ketentuan yang berlaku

TAMBAHAN

3 | Melaksanokan tugas yang diberikan penyolesaion tugas dinas lain yarg & Huantitas | pelaksannan tugas dinas lain 51 kali
pimpinnn berikan pimpinan




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasl Pelayanan

- Memehami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan depat diandalkan
- Melakulkan peroaikan tisda heoii

Ekspektasi Kbusus Pimpinen:
Bail, Baik, Bail,

2 | Akuniabel

- Melaksanakan mogas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas vinggl
- Menggunekan kekayaan dan BMN secara bertanggung jeanb efektd dan efisien
= Tidalk mu‘:r;'l.nhﬂ,:nqknn hzw:mng,nnjn.hn‘tnn

Ekspektasi Kbusus Pimpinen:
Baik,Bailk, Bail,

3 | Rompeien

- Meninghkatkan Lompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubuh
- Membantu orang lain belsjar
- Melaksanakan ragas dengan kualites terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinen:
Bail, Bailk, Bail,

4 | Harmpnls

- Menghangal setiap orang apapaan latar belakangnys
- Buka menolong orang lain

- Membangan lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeliiaai Khusus Pimplnan;
Baik,Baik, Bailk,

. 'M:ngn.‘q nama batle segama ASHN, FimpEn.nn. Inarsins dan HEH.I.H
= Menjaga rahasia jabntan dan negara

5 | Lonyml
= Memegang teguh ideslogh Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setis pada NKRI serta Elnpeldasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Buile, Baile, Bailr,

& | Adaptif

- Cepat menyesuaiban dir menghodapi perubahan
- Terss bermmrasi dan mengembanglean kreativitas
Hertindak proaktil

Ekspeltasi KEhusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bail,

T | Knlabaratif

- Memberi kesempatan kepads berbogai pihole untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilian nilai tambak
Mengerrakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk mijuan bersama

Ekspeltnsi Khusus Pimpman:
Baik,Bailk,Bail,

Greaik, 1 September J035

Pegawal vang Dimilal Prejabat Penilai Kinerja

BAGLS BRAMMULYD
190308 12202521 1006

OBAITHLLAH | 5H.
19690923200801 1005




LAMPIEAN SASARAN KINERTA FEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PERILAIAN: | SEFTEMBER 50 5] DESEMBER TAHLIN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |1. Undang-undang, Peraturun Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Deerah yang berkaitan
2. |2 Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Kormunikagif HP, Kendaraan Dinas
3. | 3. Selesainyn scluruh Program dan Kegiatan Selosi Permbanganan
4. |48, Conching dan mentoring oloh atessn ngpsung
SKEMA PERTANOGOUNGJAWABAN
. 1. Laporan presentaze capadan penyelenggaraan Pembangunan di Lingkungan Kecamatan Sangkopura
2. | 2. Laporan realisas! rencana pembangunan di Kecamatan Sangkapura
3. | 3. Penctapan dokumen rencans kerta tahun 2025
KONSEKUENSI
1. | 1. Apabila memenubi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada Camat Sangkapura untuk usulan pengembangan kompetensi
2. | 2. Apabila tidak memenuhi-ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor jaug_djtunjuk

GRESIK, 2 September 2025

Pegramai yang Dinilai Pejahat Penilai Kinerja

-

HAGUS BRAMMLULYO OBAIDILLAH , 8.H,
199208 12202521 1006 1DEQOOXE 2008011005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA OBAIDILLAH, 8. H

NIP 1969092320080 1 1005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 1i/d

JABATAN Kepala Seksi chhﬂngunnn Kecamatan Sangkapura

UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA s B

NAMA UMAR JUNID, 5.805. MM

NP 1968101220090 1001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / V/a

JABATAN Camat Sanghapura

UNIT KERJA - |Kecamatan Sangkapura

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4 | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISAS] BAIE
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Janunri 2026
7. Pegawai yang Dinilai

OBAIDILLAH, S.H.
19690923200801 1005

Gresik, 2 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.S08, MM,
19681013200901 1001
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