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KATA PENGANTAR

Rencana  Kerja  Kecamatan Sangkapura  Kabupaten Gresik Tahun 2026

adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun
dengan berpedoman kepada Rencana Strategis Kecamatan Sangkapura
Kabupaten  Gresik Tahun 20251 - 2029 serta Rancangan Awal Rencana

Kerja  Pemerintah  Daerah  (RKPD) Tahun 2026 sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi yang menjadi tanggung Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik.

Rencana  Kerja  Kecamatan Sangkapura  Kabupaten Gresik Tahun 2026

tersebut  merupakan  dasar evaluasi dan laporan  pelaksanaan atas  kinerja

tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Sangkapura
Kabupaten Gresik Tahun 2025 - 2029, menjadi bahan materi Muyawarah
Perencanaan Pembangunan Kabupaten Gresik guna menyusun dokumen

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026, serta menjadi
acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik Tahun 2026 dan Rancangan APBD
Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Rencana Kerja Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik Tahun 20265
memuat Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang
direncanakan pada Tahun 2026 berdasarkan hasil Forum Satuan Kerja

Perangkat Daerah (Forum SKPD) Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sangkapura
Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini mengakomodasi amanat Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Instruksi ~ Presiden Nomor 7  Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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Dengan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Sangkapura Kabupaten
Gresik Tahun 2026 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya

dalam menyusun perencanaan pembangunan tahunan daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan
dokumen rencana keija ini disampaikan  terima kasih. Namun demikian
berbagai upaya korektif bagi penyempurnaan Rencana Keija Kecamatan

Sangkapura  Kabupaten  Gresik pada masa mendatang senantiasa  diharapkan

dari semua pihak.

Sangkapura, 26 September 2025

Pembina
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}HR2=19681013 200901 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Rencana Kerja Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik Tahun 2025, merupakan
dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari Renstra Kecamatan
Sangkapura Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026 yang menjadi tanggungjawab
semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) berkaitan dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan untuk dijadikan pedoman dalam operasionalisasi

peran masing-masing dalam pelaksanaan program kegiatan tahunan.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, rencana kerja tersebut merupakan dasar
evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun ketiga pelaksanaan Rencana

Strategis.

Proses penyusunan Rencana Kerja didasarkan pada penjaringan aspirasi yang
secara formal diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan
pembangunan (Musrenbang) Kecamatan sebagaimana diamanatkan pada
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Rencana Kerja Kecamatan Sangkapura memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan yang direncanakan pada tahun 2025, dengan maksud untuk
memberikan dasar dan pedoman bagi Aparatur Kecamatan dalam melaksanakan
tugas sebagai manifestasi kegiatan pembangunan di Kecamatan Sangkapura.
Dengan demikian dokumen ini akan bermanfaat bagi Kecamatan dalam rangka

untuk mewujudkan keterpaduan program pembangunan.

B. Landasan Hukum
Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan penyusunan Rencana
Kerja SKPD Kecamatan tahun 2025, antara lain meliputi:
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,
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4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah,

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daeranh,

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah,

8. Peraturan daerah kabupaten Gresik Nomor Tahn 2007 tentang urusan
pemerintah yang menjadi kewenangan Kabupaten Gresik,

9. Peraturan Bupati Gresik Nomor 27 Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana
Kerja Kabupaten Gresik Tahun 2025,

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Dokumen-

Dokumen Perencanaan Pembangunan yang harus dimiliki oleh Kecamatan

Sangkapura adalah:

1. Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Restra-SKPD)
Kecamatan.
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) Kecamatan.
Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-
SKPD) Kecamatan.

4. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan.

C. Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik tahun 2025,
disusun dengan maksud sebagai dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas
kinerja tahun kedua pelaksanaaan Rencana Strategis Kecamatan Sangkapura
Kabupaten Gresik tahun 2021.

2. Tujuan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik Tahun 2025
ini nantinya menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD), sehingga terjadi konsistensi

antara perencanaan dan penganggaran Kecamatan.

D. Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik

Tahun 2025, disusun dengan sistematika Penulisan sebagai berikut :
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1. Pada Bab. | berisi uraian Pendahuluan yang secara rinci berisi Latar Belakang,
Landasan Hukum, maksud dan tujuan.

2. Pada Bab. Il berisi uraian Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Kecamatan
Sangkapura Tahun lalu, Capaian Renstra SKPD, Analisis Kinerja Pelayanan
SKPD, Isu —isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD dan Review
terhadap Rancangan Awal RKPD.

3. Bab . lll berisi uraian Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan yang secara rinci
berisi tentang Telaahan terhadap Kebijakan Nasional , tujuan dan sasaran Renja
SKPD serta Program dan Kegiatan.

4. Bab. IV Penutup, berisi ringkasan dan harapan Renja SKPD Kec. Sangkapura

5. Lampiran — Lampiran :

- Matrik Renja Kecamatan Sangkapura tahun 2025
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu dan Capaian Renstra SKPD.
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Kecamatan Sangkapura Tahun 2020

Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020 SKPD kecamatan Sangkapura

adalah sebagai berikut :

1.1. Urusan Wajib yang Dilaksanakan
Urusan Pemerintahan Umum Otonomi Daerah

a. Program dan Kegiatan pada Setiap SKPD

1. Program
1.1. Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target
- Realisasi

- Permasalahan
- Solusi
1.2, Kegiatan
Lokasi
Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan
- Target
- Realisasi
Keluaran

- Target
- Realisasi

Hasil

- Target

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan jasa Peralatan
Perlengkapan Kantor
Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 17.000.000,00

Rp. 17.000.000,00 ( 100 % )
Jumlah perlatan yang disewa
3 jenis Peralatan

3 jenis Peralatan
Tercukupinya kebutuhan
perlengkapan kantor

100 %

100 %

peralatan

Penyediaan cetakan
penggandaan
Kecamatan Sangkapura

100 %

barang

Jumlah Dana
Rp. 7.529.987,00
Rp. 7.529.987,00 ( 100 % )

dan

dan

dan

Tersedianya barang cetakan dan penggandaan

untuk administrasi kantor
3 jenis
3 jenis

Terpenuhinya barang cetakan dan penggandaan

sesuai kebutuhan
100%
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1.3.

1.4.

1.5.

- Realisasi

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target

- Realisasi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target

- Realisasi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja

100 %

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 2.280.000,00

Rp. 2.280.000,00 ( 100 % )
Langganan surat kabar

2 jenis

2 jenis

Peningkatan wawasan pegawai
100%

100%

Penyediaan makan dan minum
Kecamatan Sangkapura
100 %

Jumlah Dana

Rp. 47.319.500,00

Rp. 46.060.463,00 ( 97,36 % )

Tersedianya jamuan makan dan minum, snack
untuk acara rapat dan tersedinya minuman untk
karyawan kecamatan sangkapura

100 %

100 %

Pegawai kecamatan

100%

100%

Rapat koordinasi dan konsultasi
Kecamatan Sangkapura
100 %
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1.6.

1.7.

Masukan
- Target
- Realisasi
Keluaran

- Target
- Realisasi
Hasil

- Target
- Realisasi

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target
- Realisasi
Hasil

- Target
- Realisasi

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi
Hasil

- Target

Jumlah Dana

Rp. 92.800.000,00

Rp. 76.380.000,00 ( 82,33 % )

Terlaksananya koordinasi dan konsulidasi dengan
instansi terkait

Pegawai kecamatan sangkapura

100 %

Peningkatan koordinasi dan konsulidasi dengan
instansi terkait

100 %

100 %

Penyediaan jasa Administrasi Kantor
Kecamatan Sangkapura
100 %

Jumlah Dana

Rp. 243.600.000,00

Rp. 231.400.000,00 (95 % )

Terpenuhinya kesejahteraan petugas pengelola
administrasi kantor

Peningkatan pengelolaan administrasi keuangan
kecamatan

6 orang

6 orang

Penyediaan jasa operasional kantor
Kecamatan Sangkapura
100 %

Jumlah Dana

Rp. 60.156.000,00

Rp. 60.106.000,00 (99,44 % )

Tersedianya petugas pengamanan, kebersihan
dan administrasi kantor kecamatan sangkapura

9 orang, 3 rekening

9 orang, 3 rekening

Meningkatkan keamanan kantor, memperlancar
proses administrasi kecamatan Sangkapura serta
telepon, air dan listrik

100 %
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2. Program

2.1.

2.2,

2.3.

- Realisasi

100 %

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi
Hasil

- Target

- Realisasi

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pengdaan peralatan/perlengkapan
kantor/rumah tangga

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 60.120.000,00

Rp. 59.489.500,00 (98,95 % )

Persentase penyediaan peralatan /perlengkapan
kantor

1

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target
- Realisasi

Pemeliharaan rutin/ berkala
kantor/gedung/rumah tangga
Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 25.650.000,00

Rp. 24.057.000,00 (94,17 %)

Jumlah kantor yang dipelihara

1 tahun

100 %

Peningkatan sarana dan prasarana kantor
kecamatan

2 unit

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi
Kegiatan

Lokasi
Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja

Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan
jabatan/dinas operasional
Kecamatan Sangkapura
100 %
Tolok Ukur Kinerja
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2.3.

3.1.

Masukan
- Target

- Realisasi
Keluaran
- Target

- Realisasi
Hasil

- Target
- Realisasi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi
Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi
Hasil

- Target

- Realisasi

Jumlah Dana

Rp. 26.219.500,00

Rp. 26.185.000,00 (99,87 % )

Jumlah kendaraan yang dipelihara

1 tahun

100 %

Peningkatan sarana dan prasarana kendaraan dinas
kantor kecamatan

5 unit

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
/perlengkapan kantor / rumah tangga
Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 26.750.000,00

Rp. 24.663.000,00 (92,23 % )

Persentase pemeliharaan kendaraan operasional

95 %
100%

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Program
Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target
- Realisasi
Hasil

Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capain Kinerja dan Keuangan
Penyusunan rencana satuan kerja
perangkat daerah

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 12.424.000,00

Rp. 12.424.000,00 (100 %)

Tersusunnya laporan kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

24 buku

24 buku

Sebagai pedoman pencapaian keberhasilan SKPD
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- Target : 100%
- Realisasi : 100%
Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan

- Solusi
3.2. Kegiatan : Penyusunan rencana kerja SKPD
Lokasi : Kecamatan Sangkapura
Realisasi Fisik : 100 %
Tolok Ukur Kinerja
Masukan : Jumlah Dana
- Target : Rp. 9.517.000,00
- Realisasi : Rp. 9.517.000,00 (100 %)
Keluaran : Tersusunnya Renja SKPD
- Target : 12 buku
- Realisasi : 12 buku
Hasil : Sebagai dokumen pelaksanaan program dan
kegiatan SKPD
- Target : 100%
- Realisasi : 100%
Permasalahan dan
Solusi
- Permasalahan
- Solusi
4, Program Koordinasi Pemberdayaan dan
Pembinaan Kemasyarakatan Desa
4.1. Kegiatan : Pemberdayaan Organiasi Wanita
Lokasi : Kecamatan Sangkapura
Realisasi Fisik ;100 %
Tolok Ukur Kinerja
Masukan : Jumlah Dana
- Target :  Rp. 40.000.000,00
- Realisasi :  Rp. 38.020.000,00 (95,05%)
Keluaran : Terberdayanya Pokja PKK Kecamatan
- Target 90 %
- Realisasi : 100 %
Hasil : Terlaksanany 10 Program  Pokok PKK
Kecamatan
- Target 90 %
- Realisasi : 100 %
Permasalahan dan
Solusi
- Permasalahan
- Solusi
4.2. Kegiatan : Monitoring Evaluasi Dan Pelaporan Beras

Miskin dan Santunan Kematian
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4.3.

4.4.

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target

- Realisasi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target
- Realisasi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan
Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi
Hasil

- Target

- Realisasi

Kecamatan Sangkapura
100 %

Jumlah Dana

Rp. 12.035.000,00

Rp. 10.690.000,00 (88,85%)

Penyaluran Raskin dan Santunan Kematian
90 %

100 %

Terlaksananya Penyaluran Beras Miskin

90 %

100 %
Pembinaan Lembaga Pengembangan
Tilawatil Qur'an
100 %
Jumlah Dana

Rp. 33.950.000,00

Rp. 33.950.000,00 (100%)

Terlaksananya pembinaan dan lomba MTQ
90 %

100 %

Meningkatnya generasi
baca Al Qur'an

95 %

100 %

penerus memahami

Pembinaan Keagamaan
100 %

Jumlah Dana

Rp. 3.875.000,00

Rp. 3.875.000,00 (100%)

Junkah hari besar yang diperingati
90 %

100 %

Meningkatnya HBI

90 %

100 %
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5.1.

5.2,

Permasalahan dan
Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target
- Realisasi
Hasil

- Target

- Realisasi
Permasalahan dan
Solusi

- Permasalahan
- Solusi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

PROGRAM KOORDINASI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
UMUM DAN PELAYANAN PUBLIK
PELATIHAN APARATUR PEMERINTAH
DESA DALAM BIDANG MANAJEMEN
PEMERINTAHAN DESA

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 10.835.000,00

Rp. 7.345.000,00 (67.81%)

Terlaksananya pelatihan aparatur desa dalam
bidang manajemen pemerintahan desa

95 %

100 %

Peningkatan pemahaman aparatur pemerintah
desa dalam bidang manajemen pemerintah
desa

90 %

100 %

Pembinaan Dan Monitoring Pengelolaan
Keuangan Desa

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

- Target Rp. 30.244.000,00

- Realisasi Rp. 28.784.000,00 (95,17%)

Keluaran Terlaksananya monitoring pengelolaan

keuangan desa

- Target 95 %

- Realisasi 100 %

Hasil Peningkatan pengelolaaan keuangan desa
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5.3.

5.4.

- Target
- Realisasi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target
- Realisasi
Hasil

- Target
- Realisasi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
- Solusi
Permasalahan dan

Solusi

- Permasalahan
Kegiatan

Lokasi
Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi
Hasil

- Target

- Realisasi

90 %
100 %

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Kependudukan
Kecamatan Sangkapura
100 %

Jumlah Dana
Rp.
Rp. (%)

Terkoordinasinya data kependudukan di desa

90 %
100 %

Terindentifikasinya data kependudukan penduduk
rentan administrasi kependudukan

90 %
100 %

Pembinaan Administrasi
Desa

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 11.830.000,00

Rp. 10.960.000,00 (92,67 %)
Perangkat desa yang bina

17 Desa

17 Desa

Tertib dministrasi desa

17 Desa

17 Desa

Pemerintahan
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Permasalahan dan
Solusi

- Permasalahan
- Solusi

6. Program Koordinasi

Pengelolaan Keuangan, Aset dan

Perkeonomian Desa

6.1. Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target
- Realisasi :
Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Pembinaan unit pengelola keuangan dan
usaha( UPKU ) bdan usaha milik desa (
Bumdes )

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp.

Rp. (%)

Aparat Desa Memahami UPKU dan BUMDES

17 Desa

17 Desa

Pemahaman aparat desa terhadap UPKU dan
BUMDES

100 %

(100 %)

7. Program  Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

7.1. Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target

- Realisasi :
Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Pengendalian keamanan dan kenyamanan
lingkungan

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 25.393.500,00

Rp. 25.393.500,00 ( 100 % )

Terlaksananya pengendalian keamanan
lingkungan

17 desa ( 35 orang )

17 desa ( 35 orang )

Terciptanya situasi keamanan yang kondusif
100%

100 %
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7.2,

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi
Hasil

- Target
- Realisasi

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

Kegiatan

Lokasi

Realisasi Fisik
Tolok Ukur Kinerja
Masukan

- Target

- Realisasi
Keluaran

- Target

- Realisasi

Hasil

- Target
- Realisasi

Permasalahan dan Solusi

- Permasalahan
- Solusi

: Program Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan

Monitoring, evaluasi dan pelaporan situasi
wilayah dan galain C

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp.

Rp. (%)

Rapat kegiatan dan koordinasi pelaksanaan

6 kali rapat dan koordinasi pemantauan lapangan
ke desa-desa serta ke kabupaten

2 kali rapat dan koordinasi pemantauan lapangan
ke desa-desa serta ke kabupaten

Penyajian informasi tentang situasi wilayah, galian
C dan warung liar

95%

98,29 %

Pelaksanaan musyawarah rencana
pembangunan

Kecamatan Sangkapura

100 %

Jumlah Dana

Rp. 14.576.000,00

Rp. 14.576.000,00 ( 100 % )

Peserta musrenbang

81 orang

81 orang

Meningkatnya Peran serta masyarakat dim
membangunan desa

100%

100%

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan
Kinerja pada dasarnya merupakan perwujudan dari akuntabilitas
instansi pemerintah dalam mengemban visi dan misinya, sebab melalui

penetapan hasil capaian kinerja akan dapat diketahui tingkat keberhasilan,
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kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan program dan
kegiatan operasional organisasi.
Berdasarkan hasil evaluasi kinerja maka tingkat hasil capaian kinerja
Kecamatan Sangkapura dapat disampaikan sebagai berikut :

1) Cukup banyak urusan yang diselesaikan di tingkat kecamatan

2) Cukup banyak urusan yang diselesaikan di tingkat desa

3) Cukup banyak jumlah KK, KTP dan legalisasi surat-surat yang

diselesaikan

4) Belum semua sarana dan prasarana yang dimanfaatkan sesuai dengan

fungsinya
5) Pertemuan forum komunikasi antar umat beragama perlu ditingkatkan
6) Masih adanya/ditemukannya pelanggaran terhadap peraturan daerah
7) Koordinasi dinas/instansi yang dilaksanakan perlu ditingkatkan
8) Masih sedikitnya warga yang berprestasi setelah mengikuti pelatihan

ketrampilan
9) Masih kurangnya TP PKK yang berprestasi
10) Masih kurangnya generasi muda yang berprestasi
11) Cukup banyak usulan kegiatan prioritas yang disetujui oleh Tim
Kecamatan
12) Cukup banyak jalan poros desa dan jalan lingkungan yang diperbaiki
13) Masih adanya area yang tergenang banjir

14) Kesadaran masyarakat akan kebersihan masih perlu ditingkatkan
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TABEL 2.2 (T-C. 30)

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN SANGKAPURA

KABUPATEN GRESIK
SPM/ .. . .
. Target Renstra Realisasi Capaian| Proyeksi Catatan
No. Indikator Standar | IKK =577 202g4 2025 2026 2023 20pz4 2025 y2026 Analisis
Nasional
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 11 12 13
Meningkatnya
kualitas
pelayanan
1 publik di 86 88 91 92 88 90 92 93
tingkat
Kecamatan
2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi

1. Peningkatan SDM aparatur pemerintah Kecamatan dan Desa

a.

Isu dan Permasalahan

Masih adanya aparat sebagai petugas pelayanan publik yang memiliki
kesadaran terhadap aturan disiplin dan provesionalisme yang rendah serta
adanya pemahaman bahwa PNS adalah pejabat yang perlu dilayani.

Arah Kebijakan

Mewujudkan aparatur pemerintah yang memiliki kopetensi serta memiliki
etika moralitas yang tinggi.

Sasaran Kebijakan

Mengembangkan budaya kerja staf kecamatan dan desa

2. Peningkatan Pendapatan dan taraf hidup masyarakat

a.

Isu dan Permasalahan
Taraf hidup masyarakat desa yang masih rendah dikarenakan terjadinya
pengurangan pasokan minyak tanah dan harga sembako tak kunjung turun

walau banyak melakukan oparsi pasar.

. Arah Kebijakan

Peningkatan taraf hidup masyarakat terutama didaerah pedesaan
Sasaran Kebijakan
Meningkatnya kelembagaan dan Kinerja Koperasi serta mendorong

kemajuan Usaha Kecil Menengah

3. Meningkatkan sistem pelayanan Publik dengan prima

a.

Isu dan Permasalahan

Belum optimalnya sistem pelayanan Publik
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b. Arah Kebijakan
Meningkatkan mutu pelayanan publik yang cepat , tepat dan akurat
c. Sasaran Kebijakan

Terwujudnya kecepatan pelayanan adminstrasi

4. Peningkatan kinerja aparatur pemerintah kecamatan dan desa

a. Isudan Permasalahan
Kualitas sumber daya manusia yang masih rendah dan belum mumpuni
dalam menjalankan tugas pokoknya.

b. Arah Kebijakan
Meningkatkan kemampuan dan kualitas SDM serta penataan sistem
pelayanan dalam penyelenggaraan pemerintah secara berkelajutan

c. Sasaran Kebijakan
Terwujudnya sistem pengelolaaan dan pengembangan sumber daya
manusia dalam rangka pelayanan yang memuaskan badi masyarakat serta

terwujudnya sistem manajemen perkantoran.

5. Peningkatan kualitas SDM generasi Muda dan Wanita
a. Isudan Permasalahan
Masih banyaknya anak usia sekolah yang putus sekolah
b. Arah Kebijakan
Meningkatkan serana dan prasarana pendidikan yang layak dan terjangkau
biayanya.
c. Sasaran Kebijakan

Meningkatnya kualitas pendidikan dasar 9 ( sembilan) tahun

6. Peningkatan Sistem perencanaan Pembangunan
a. Isudan Permasalahan
Masih adanya jalan desa yang belum mendapatkan pavingisasi/proyek JPD
b. Arah Kebijakan

Memfasilitasi pembuatan Simtem perencanaan pembangunan

c. Sasaran Kebijakan
Terpenuhinya kebutuhan sarana prasarana pemerintahan dan

pengembangan ekonomi pedesaan.

7. Peningkatan Swadaya Masyarakat
a. Isudan Permasalahan
Menurunnya kesadaram masyarakat tentang pembangunan didaerahnya

sendiri dan selalu menunggu dari pemerintah
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b. Arah Kebijakan
Peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah dan menjadikan
masyarakat sebagai pelaksananya

c. Sasaran Kebijakan

Meningkatnya kesadaram masyarakat akan pembangunan wilayahnya

8. Menanggulangi kemiskinan
a. Isudan Permasalahan
Masih banyaknya masyarakat yang berada di bawah garis kemiskinan
b. Arah Kebijakan
Meningkatkan pendapatan masyarakat dan mengurangi beban pengeluaran
c. Sasaran Kebijakan
Tercukupinya kebutuhan pokok masyarakat dan tersedianya sarana dan

prasarana dalam rangka mengentas kemiskinan

9. Peningkatan kualitas pelayanan dan pemahaman agama serta kehidupan

beragama

a. Isudan Permasalahan
Kondisi pemahaman , penghayatan dan pengamalan kehidupan beragama
belum seluruhnya diterapkan oleh masyarakat dalam kehidupan sehari - hari

b. Arah Kebijakan
Meningkatkan pemahaman, penghayatan dan pengamalan kehidupan
beragama serta meningkatkan pelayanan kehidupan beragama pada
masyarakat

c. Sasaran Kebijakan

Berfungsinya wadah kerukunan intern dan antar umat beragama

10. Peningkatkan kerukunan umat beragama

a. Isudan Permasalahan
Kodisi pemahaman , penghayatan dan pengamalan kehidupan beragama
belum seluruhnya diterapkan oleh masyarakat dalam kehidupan sehari —
hari, hal ini disebabkan makin berkebangnya informasi, tehnologi dan
globalisasi

b. Arah Kebijakan
Meningkatkan kerukunan intern dan antar umat beragama

c. Sasaran Kebijakan
Terwujudnya kemantapan dasar — dasar kerukunan intern dan antar
umat beragam yang dilandasi nilai — nilai luhur agama untuk mencapai

keharmonisan sosial kemasyarakatan
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11. Peningkatan kesadaran berzakat , infaq, dan shodaqoh
a. Isudan Permasalahan
Kondisi pemahaman , penghayatan dan pengamalan kehidupan beragama
belum seluruhnya diterapkan oleh masyarakat dalam kehidupan sehari — hari
khususnya masalah Zakat , Infag, dan Shodaqoh dan kondisi prekonomian

yang sulit sehingga meningkatkan prosentase angka kemiskinan

b. Arah Kebijakan
Peningkatan pengelola Badan Amil Zakat, Infaq dan Shodagoh serta
tersalurkannya zakat, infaq dan shodagoh pada keluarga miskin

c. Sasaran Kebijakan
Terwujudnya peningkatan kesadaran masyarakat dalam berinfaq,
bershodaqoh dan berzakat dan pembinaan pengelola badan amil zakat, infaq

dan shodaqoh.

12. Peningkatan kualitas hidup kesejahteraan dan perlindungan perempuan

serta anak

a. Isudan Permasalahan
Belum optimalnya perlindungan hak-hak wanita dan anak serta
pemberdayaaan perempuan terutama dalam kesetaraan jender dengan laki-
laki sehingga mengakibatkan kurangnya keterwakilan peranan wanita dalam
pembangunan dan kehidupan sosial kemasyarakatan.

b. Arah Kebijakan
Peningkatan peran wanita dalam pembangunan, peningkatan kesejahteraan
serta perlindungan perempuan dan anak serta
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK).

c. Sasaran Kebijakan
Terwujudnya peningkatan peranan wanita, dan persamaan jender
perlindungan terhadap hak-hak wanita dan anak serta meningkatnya

pemberdayaan perempuan melalui PKK.

13. Pengembangan Gedung perkantoran dan kebutuhan sarana kerja
a. Isudan Permasalahan
Belum representatifnya gedung perkantoran dan rumah dinas Camat
sehingga berimplikasi pada kurang maksimalnya pelayanan, suasana kerja
dan kesadaran akan tanggung jawab melestarikan dan menempati kantor
dalam jam dinas atau bukan sebagai rumah tinggal kedua.
b. Arah Kebijakan

Pembangunan kantor kecamatan dan pembangunan rumah dinas Camat.
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c. Sasaran Kebijakan
Tersedianya sarana kerja yang sesuai kebutuhan dan rumah dinas Camat

yang layak.

14. Terjaminnya keamanan dan ketertiban di lingkungan kantor kecamatan
Sangkapura
a. Isudan Permasalahan
Kurang Petugas jaga personil Pol PP kecamatan sehingga berimplikasi
terjadinya tindak pencurian barang-barang inventaris kantor.
b. Arah Kebijakan
Pengangkatan Petugas jaga Kecamatan dari tenaga Harian/Honorer lokal
c. Sasaran Kebijakan
Terjaminnya keamanan dan ketertiban lingkungan kantor Kecamatan

Sangkapura.

15. Peningkatan Menejemen pembangunan daerah

a. Isudan Permasalahan
Dalam melaksanakan pembangunan sering terjadi usulan prioritas yang
diusulkan tidak sesuai dengan realisasi baik dari segi rencana maupun
volume serta tidak tersinkronkan antar dinas.instansi Kabupaten, Kecamatan
dan Desa.

b. Arah Kebijakan
Peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah dan keterpaduan
program serta tercapainya ketersediaan kuantitas dan kualitas dokumen

perencanaan.

c. Sasaran Kebijakan
Terpenuhinya  kebutuhan sarana prasarana pemerintahan dan

pengembangan ekonomi pedesaan.

16. Peningkatan sarana dan prasarana pemerintahan desa

a. Isu dan Permasalahan
Masih adanya kantor dan balai desa serta panti PKK yang kurang
representatif dan tingkat kemampuan dan kesadaran swadaya
masyarakat untuk pembangunan sarana pemerintah desa yang kurang
dibandingkan dengan swadaya untuk tempat ibadah

b. Arah Kebijakan
Pembangunan Balai Desa/Kantor Desa

c. Sasaran Kebijakan
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Meningkatnya kualitas sarana kerja Pemerintah Desa.

17. Peningkatan Tata Ruang Ibu Kota Kecamatan yang sesuai dengan RTURK

a. Isudan Permasalahan
Belum adanya trotoar jalan ibu kota Kecamatan dan sarana Lapangan untuk
kegiatan Upacara di tingkat Kecamatan dan sarana olah Raga.

b. Arah Kebijakan
Pembangunan Trotoar dan Pencarian lahan untuk pembangunan sarana
Lapangan

c. Sasaran Kebijakan

Terwujudnya trotoar dan sarana lapangan untuk kegiatan Upacara

18. Peningkatan kualitas jalan desa

a. Isudan Permasalahan
Banyaknya jalan poros desa yang rusak karena curah hujan yang tinggi dan
pengguna jalan yang melebihi tonase.

b. Arah Kebijakan
Prioritas usulan diarahkan ke pembangunan jalan poros desa yang rusak
berat

c. Sasaran Kebijakan

Tersedianya sarana prasarana masyarakat guna peningkatan perekonimian

19. Peningkatan peran kader pembangunan desa dalam membuat

perencanaan pembangunan desa

a. Isudan Permasalahan
Peran Kader Pembangunan Desa (LKMD) dalam pembangunan yang
kurang maksimal dan kadang kalah dengan peran BPD sehingga perlu
penguatan sesuai dengan proporsi peran dan fungsi masing-masing
lembaga desa.

b. Arah Kebijakan
Vasilitasi dan sosialisasi tentang peran dan fungsi lembaga Desa dalam
mewujudkan pembangunan perdesaan

c. Sasaran Kebijakan
Terpenuhinya kompetensi Kader Pembangunan Desa dalam pembangunan

desa.

20. Penataan Fungsi Guna Tanah
a. Isudan Permasalahan
Masih banyaknya fungsi guna tanah tidak sesuai dengan RT/RW dan nama
kepemilikan tanah tidak sesuai dengan nama sertifikat dan nama SPPT

sehingga banyaknya kesulitan dalam identifikasi alamat pemilik.

Renja Perubahan Kec. Sangkapura 2025 Hal 21



2.4,

b.

Arah Kebijakan

Memperjelas kepemilikan tanah dan bangunan serta penataan peruntukan
penggunaan tanah dan bangunan sesuai RTRW

Sasaran Kebijakan

Terwujudnya tata guna tanah dan bangunan sesuai peruntukannya.

21. Mewujudkan kesadaran masyarakat dalam menjaga lingkungan dan

pelaksanaan peraturan daerah dan Undang-undang

a.

b.

Isu dan Permasalahan

Ketentraman dan ketertiban adalah dambaan masyarakat, karena dengan
terjaganya hal tersebut masyarakat merasa aman dan tidak terganggu dalam
menjalankan aktivitasnya.

Arah Kebijakan

Pengendalian dan pengawasan ketertiban , keamanan masyarakat di
Sangkapura khususnya dan Bawean pada umummya.

Sasaran Kebijakan

Terwujudnya lingkungan unit kerja dan lingkungan masyarakat yang tertib

dan aman.

22. Penataan sumber daya manusia pegawai kecamatan yang profesional dan
produktif

a.

b.

Isu dan Permasalahan

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan Sangkapura
masih belum optimalnya karena masih rendahnya kualitas SDM, kemauan
untuk kerja , penempatan pejabat yang tidak sesuai dengan
keahlian/Skil/ketrampilan yang dimiliki dan tingkat kesejahteraan.
kemasyarakatan.

Arah Kebijakan

Peningkatan produktifitas pegawai, pemberian kesempatan untuk mengikuti
pendidikan dan pelatihan, usulan penataan kembali pejabat untuk
disesuaikan dengan bidang/keahlian , masing-masing pegawai Kecamatan
Sangkapura

Sasaran Kebijakan

Terpenuhinya kebutuhan atau ketrampilan aparat Kecamatan Sangkapura

sesuai kebutuhan pelayanan masyarakat.

Review Terhadap Rancangan Awal

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD Kecamatan Sangkapura telah

ditetapkan beberapa program dan kegiatan sebagai berikut :

Program Pelayanan Administrasi perkantoran :

Penyediaan jasa Peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
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- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
- Penyediaan makan dan minum
- Rapat Koordinasi dan konsultasi
- Penyediaan jasa administrasikantor
- Penyediaan operasional kantor
Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur :
- Pengadaan peralatan/perlengkapan kantor/rumah tangga
- Pemeliharaan rutin/berkala kantot/gedung/rumah tangga
- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan jabatan/dinas/operasional
- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan/perlengkapan kantor dan rumah

tangga

Program Peningkatan Pengembangan sistem Pelaporan capaian kinerja dan
Keuangan :
- Penyusunan laporan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja

- Penyusunan Rencana Satuan Kerja Perangkat Daerah

Program koordinasi pemberdayaan dan pembinaan masyarakat desa
- Pembinaan kesejahteraan keluarga dan organisasi wanita
- Monitoring, evaluasi dan pelaporan beras miskin dan santunan kematian
- Pembinaan Lembaga Pengembangan Tilawatil Quran ( LPTQ)
- Pembinaan Keagamaan
- Program Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan
Pelayanan Publik
- Pelatiahan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Bidang Manajemen
Pemerintahan Desa
- Pembiaan dan monitoring Pengelolaan Keuangan Desa
- Monotoring Evaluasi Dana Desa dan Alokasi Dana Desa
- Pembinaan Administrasi Pemerintahan Desa
- Verefikasi dan Evaluasi Anggaran dan Pendapatan Desa ( APBDES )
Program Koordinasi Penegelolaan Keuangan, Aset dan Perekonomian
Desa
- Monitoring evaluasi dan pendampingan Badan Usaha Milik Desa (
BUMDES )
- Peningkatan Pengelolaan Administrasi KOPWAN

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
- Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan.
- Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Situasi Wilayah, Galian C dan warung

Liar
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Program Pelaksanaan Pembangunan

- Pelaksanaan Musyawarah Rencana Pembangunan

- Monitoring evaluasi dan pelaporan pembangunan desa

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Usulan Program dan kegiatan masyarakat telah ditetapkan melalui musrenbang
Desa dan Musrenbang Kecamatan dengan memprioritaskan kebutuhan masyarakat
yang mendesak yang perpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah kabupaten
Gresik tahun 2016 — 2025 .
Ketetapan tersebut sebagai rencana kerja yang akan dilaksanakan oleh SKPD
Kecamatan Sangkapura dan bersifat pengkoordinasian sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan, karena pelaksananya sudah ditangani oleh SKPD yang

membidangi , sebagaimana yang terinci dalam lampiran :

Renja Perubahan Kec. Sangkapura 2025 Hal 24



Tabel 2.3 (Tabel T-C.31)
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kecamatan Sangkapura

PROGRAM

Persentase

3.999.391.000,00]

PROGRAM

3.999.391.000,00]

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
No. Target Penting
Program / Kegiatan / Lokasi Indikator Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan / Lokasi Indikator Target Kebutuhan
Sub Kegiatan Kinerja 2‘62 6 (Rp. 000) Sub Kegiatan Kinerja Capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PENUNJANG URUSAN ketercapaian PENUNJANG URUSAN Sangkapur [ketercapaian
PEM ERINTAHAN a sasaran PEM ERINTAHAN a sasaran
IDAERAH KABUPATEN program OPD IDAERAH KABUPATEN program OPD
1 |Perencanaan, Kec Jumlah 100% 13.190.379,00/Perencanaan, Kec Jumlah 100% 13.190.379,00
Penganggaran dan Sangkapura [Dokumen [Penganggaran dan Sangkapura [Dokumen
evaluasi Kinerja [Pe re ncanaan,Pe evaluasi Kinerja [Pe re ncanaan,Pe
Perangkat Daerah nganggaran dan Perangkat Daerah nganggaran dan
[Evaluasi [Evaluasi
1.1 [Koordinasi dan Penyusunan Kec. Jumlah Dokumen RKA- 1 5.742.564,00 [Koordinasi dan Penyusunan Kec. Jumlah Dokumen RKA- 1 5.742.564,00
Dokumen RKA-SKPD Sangkapura [SKPD dan Laporan Hasil| ~ dokumen Dokumen RKA-SKPD Sangkapura [SKPD dan Laporan Hasil | dokumen
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen) (Dokumen)
1.2 [Koordinasi dan Penyusunan Kec. Jumlah Dokumen DPA- 1 5.292.875,00 [Koordinasi dan Penyusunan DPA-(Kec. Jumlah Dokumen DPA- 1 5.292.875,00
DPA-SKPD Sangkapura SKPD.dan. Laporan Hasil dokumen SKPD Sangkapura SKPD.dan. Laporan Hasil dokumen
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
[Dokumen DPA-SKPD [Dokumen DPA-SKPD
1.3 [Koordinasi dan Penyusunan Kec. Jumlah Laporan Capaian 1 2.154.940,00 [Koordinasi dan Penyusunan Kec. Jumlah Laporan Capaian 1 2.154.940,00
Laporan Capaian Kinerja dan Sangkapura Kinerja ('1211’1‘ IkhFisar dokumen Lapgran Cap?iaq K%nerj:a dan Sangkapura Kinerja ('1211’1‘ IkhFisar dokumen
. T Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Laporan) Kinerja SKPD (Laporan)
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2 |Administrasi Kec. [Jumlah 12 bulan 3.349.996.476,00/A dministrasi Kec. [Jumlah 12 bulan 3.349.996.476,00|
Keuangan Perangkat Sangkapura [Dokumen Keuangan Perangkat Sangkapura [Dokumen
Daerah Pelaporan Daerah Pelaporan
Kinerja dan Kinerja dan
IAdminmistrasi IAdminmistrasi
Keuangan Keuangan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
2.1 |Penyediaan gaji dan Kec. Jumlah ASN yg 27 orang 3.349.996.476,00|Penyediaan gaji dan Kec. Jumlah ASN yg 27 orang 3.349.996.476,00|
tunjangan ASN Sangkapura |menerima gaji & tunjangan ASN Sangkapura |menerima gaji &
tunjangan tunjangan
3 |Administrasi Umum Kec. [Jumlah 12 bulan 241.579.795,00/Administrasi Umum Kec. [Jumlah 12 bulan 241.579.795,00
Perangkat Daerah Sangkapura [fasilitasi Perangkat Daerah Sangkapura [fasilitasi
terhadap terhadap
pelaksanaan pelaksanaan
Tupoksi Tupoksi
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
3.1 [Penyediaan Peralatan Kec. Jumlah Paket Peralatan 1 paket 89.366.600,00 [Penyediaan Peralatan Kec. Jumlah Paket Peralatan 1 paket 89.366.600,00
dan Perlengkapan Sangkapura |dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Sangkapura |dan Perlengkapan Kantor
Kantor lyang Disediakan (Paket) Kantor lyang Disediakan (Paket)
3.2 [Penyediaan Barang Cetakan dan |Kec. Jumlah Paket Barang 1 paket 8.780.000,00  |Penyediaan Barang Cetakan dan [Kec. Jumlah Paket Barang 1 paket 8.780.000,00
Penggandaan Sangkapura |Cetakan dan Penggandaan Sangkapura |Cetakan dan
Penggandaan yang Penggandaan yang
Disediakan (Paket) Disediakan (Paket)
3.3 [Penyelenggaraan Rapat Kec. Jumlah Laporan 1 paket 143.433.195,00 |Penyelenggaraan Rapat Kec. Jumlah Laporan 1 paket 143.433.195,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Sangkapura penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Sangkapura |penyclenggaraan Rapat
Koordinasi dan Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
(Laporan (Laporan
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Mesin Lainnya yang
Dipelihara (Unit)

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang

Dipelihara (Unit)

4 |Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 bulan 348.644.400,00/Penyediaan Jasa Kec. Jumlah Laporan 12 bulan| 348.644.400,00
Penunjang Urusan Sangkapura |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Sangkapura |Penyediaan Jasa
Pemerintah daerah Komunikasi, Sumber Pemerintah daerah Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
(Laporan (Laporan
Kec. Jumlah Laporan 100% Kec. Jumlah Laporan 100%
Sangkapura [Penyediaan Jasa Sangkapura [Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan (Laporan) Disediakan (Laporan)
4.1 |Penyediaan Jasa Komunikasi,|Kec. Jumlah Laporan 1 paket 29.924.400,00[Penyediaan Jasa Komunikasi, Kec. Jumlah Laporan 1 paket 29.924.400,00]
Sumber Daya Air dan Listrik Sangkapura P enyediaanljasa Sumber Daya Air dan Listrik Sangkapura |Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
(Laporan) (Laporan)
4.2 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum(Kec. Jjumlah Laporan 1 paket 318.720.000,00[Penyediaan Jasa Pelayanan Kec. Jjumlah Laporan 1 paket 318.720.000,00
Kantor Sangkapura Penyediaan Jasa Umum Kantor Sangkapura Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
(Laporan) (Laporan)
5 [Pemeliharaan Barang Milik|Kec. Jumlah Laporan 12 bulan 45.979.950,00Pemeliharaan Barang Milik |Kec. Jumlah Laporan 12 bulan 45.979.950,00
Daerah Penunjang Urusan Sangkapura |Penyediaan Jasa Daerah Penunjang Urusan Sangkapura Penyedi.aan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber
Pemerintahan Daera Daya Air dan Listrik Pemerintahan Daera Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
Kec. 1 paket 45.979.950,00| Kec. 45.979.950,00|
Sangkapura [Jumlah Peralatan dan Sangkapura
Mesir} Lainnya(yang Jumlah Peralatan dan
Dipelihara (Unit) Mesin Lainnya yang
Dipelihara (Unit)
Kec. 1 paket 45.979.950,00| Kec. 45.979.950,00
Sangkapura [Jumlah Peralatan dan Sangkapura
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1 |Peningkatan Efektifitas Kec. Jumlah Laporan 1 paket 2.276.000,00(Peningkatan Efektifitas Kec. Jumlah Laporan 1 paket 2.276.000,00
Pelaksanaan Pelayanan kepada [Sangkapura |Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada [Sangkapura |Peningkatan Efektifitas
Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan Pelayanan Masyarakat di Wilayah [Pelaksanaan Pelayanan
[Kecamatan lkepada Masyarakat di [Kecamatan lkepada Masyarakat di
'Wilayah Kecamatan 'Wilayah Kecamatan
(Laporan) (Laporan)
1.1 |Penyelenggaraan Urusan Kec. Jumlah Laporan 1 paket 2.276.000,00{Penyelenggaraan Urusan Kec. Jumlah Laporan 1 paket 2.276.000,00f
[Pemerintahan yang Tidak Sangkapura Peningkatan Efektifitas [Pemerintahan yang Tidak Sangkapura |peningkatan Efektifitas

Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
[Kecamatan

Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

(Laporan)

1 [Meningkatnya kualitas hidup [Kec. [persentase
masymk:‘ d:’{s: ;et:ﬁa:n Sangkapura |desa/kelurahan yang
::l:iﬁr:el;at::sarin Kec);mftan melaksanakan program
Sangkapura prioritas bidang
infrastruktur (%)
Kec. [persentase 100%
Sangkapura |desa/kelurahan yang
melaksanakan program
prioritas bidang
Penanggulangan
Bencana Oleh Desa (%)

Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
[Kecamatan

85.550.000,00 [Meningkatnya kualitas hidup

masyarakat desa dengan
program dan kegiatan yang
lebih tepat sasaran Kecamatan
Sangkapura

Kec.
Sangkapura

Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
(Laporan)

lyang melaksanakan
Iprogram prioritas bidang
infrastruktur (%)

Ipersentase desa/kelurahan|

Kec.
Sangkapura

85.550.000,00
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Kec.
Sangkapura

[Persentase Lembaga
[Kemasyarakatan tingkat
Kecamatan yang dibina
(%)

100%

Kec.
Sangkapura

Persentase Lembaga
[Ekonomi Masyarakat
yang difasilitasi (%)

100%

Kec.
Sangkapura

persentase
desa/kelurahan yang
melaksanakan program
prioritas bidang
Perlindungan Anak (%)

100%

Kec.
Sangkapura

persentase
desa/kelurahan yang
melaksanakan program
prioritas bidang
pendidikan (%)

100%

Kec.
Sangkapura

persentase
desa/kelurahan yang
melaksanakan program
Prioritas Bidang
[Pemberdayaan

[Perempuan (%

100%

Kec. [Persentase Lembaga 100%
Sangkapura [Kemasyarakatan tingkat
Kecamatan yang dibina
(%0)
Kec. Persentase Lembaga 100%
Sangkapura [Ekonomi Masyarakat
yang difasilitasi (%)
Kec. persentase desa/kelurahan|  100%
Sangkapura yang melaksanakan
Iprogram prioritas bidang
Perlindungan Anak (%)
Kec. persentase desa/kelurahan|  100%
Sangkapura yang melaksanakan
Iprogram prioritas bidang
pendidikan (%)
Kec. persentase desa/kelurahan|  100%
Sangkapura |yang melaksanakan
Iprogram Prioritas Bidang
[Pemberdayaan
Perempuan (%
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Kec. persentase 100% Kec. persentase desa/kelurahan|  100%
Sangkapura |desa/kelurahan yang Sangkapura [yang melaksanakan
imelaksanakan Program Program Prioritas Bidang
Prioritas Bidang Kesehatan (%)
Kesehatan (%)
2  |[Koordinasi Kegiatan Kec. 100% 50.800.173,00 [Koordinasi Kegiatan Kec. 100% 50.800.173,00
Pemberdayaan Desa Sangkapura Pemberdayaan Desa Sangkapura
Terlaksananya Koordinasi Kec. Jumlah Lembaga 1 paket 50.800.173,00 |Terlaksananya Koordinasi Kec. Jumlah Lembaga 1 paket 50.800.173,00
Kegiatan Pemberdayaan Desa [Sangkapura [Kemasyarakatan yang Kegiatan Pemberdayaan Desa [Sangkapura [Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah Forum Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
(Lembaga (Lembaga
Kemasyarakatan) Kemasyarakatan)
Kec. Jumlah Laporan 1 paket Kec. Jumlah Laporan 1 paket
Sangkapura Peningkatan Efcktivitas Sangkapura peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Laporan) Kecamatan (Laporan)
2.1 [Peningkatan Partisipasi Kec. Jumlah Lembaga 1 paket 30.800.000,00  [Peningkatan Partisipasi Kec. Jumlah Lembaga 1 paket 30.800.000,00]
Masyarakat dalam Forum Sangkapura K emasyarakatan yang Masyarakat dalam Forum Sangkapura K emasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah Pembangunan di Desa Forum Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
(Lembaga (Lembaga
Kemasyarakatan) Kemasyarakatan)
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Peningkatan Efektifitas Kegiatan [Kec. Jumlah Laporan 1 paket 20.000.173,00  |Peningkatan Efektifitas Kegiatan |Kec. Jumlah Laporan 1 paket 20.000.173,00]
Pemberdayaan Masyarakat di Sangkapura |peningkatan Efektivitas Pemberdayaan Masyarakat di Sangkapura |peningkatan Efektivitas
Wilayah Kecamatan Kegiatan Pemberdayaan Wilayah Kecamatan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan (Laporan) Kecamatan (Laporan)
3 |Pemberdayaan Lembaga Kec. 100% 34.749.827,00 [Pemberdayaan Lembaga Kec. 100% 34.749.827,00
Kemasyarakatan Tingkat Sangkapura Kemasyarakatan Tingkat Sangkapura
Kecamatan Kecamatan
Meningkatnya kualitas hidup (Kec. Jumlah Lembaga 1 paket 34.749.827,00 [Meningkatnya kualitas hidup |Kec. Jumlah Lembaga 1 paket 34.749.827,00,
masyarakat desa dengan Sangkapur |Kemasyarakatan yang masyarakat desa dengan Sangkapura [K emasyarakatan yang
program dan kegiatan yang Ditingkatkan program dan kegiatan yang Ditingkatkan
lebih tepat sasaran Kecamatan Kapasitasnya (Lembaga lebih tepat sasaran Kecamatan Kapasitasnya (Lembaga
Sangkapura Kemasyarakatan) Sangkapura Kemasyarakatan)
3.1 |Peningkatan Kapasitas Lembaga |Kec. Jumlah Lembaga 1 paket 34.749.827,00  [Peningkatan Kapasitas Lembaga |[Kec. Jumlah Lembaga 1 paket 34.749.827,00]
Kemasyarakatan Sangkapur |Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Sangkapura K emasyarakatan yang
2 Ditingkatkan Ditingkatkan
Kapasitasnya (Lembaga Kapasitasnya (Lembaga
Kemasyarakatan) Kemasyarakatan)
IV [PROGRAM KOORDINASI Kec. 100% 43.081.000,00 [PROGRAM KOORDINASI Kec. 100% 43.081.000,00,
IKETENTRAMAN DAN Sangkapur KETENTRAMAN DAN Sangkapura
KETERTIBAN UMUM I KETERTIBAN UMUM
1 [Koordinasi Upaya Kec. Jumlah Laporan Hasil 1 paket 43.081.000,00 [Koordinasi Upaya Kec. Jumlah Laporan Hasil 1 paket 43.081.000,00)
Penyelenggaraan Ketenteraman  [SaNZKapUr [Sinergitas dengan Penyelenggaraan Ketenteraman ~ [Sangkapura [Sinergitas dengan
dan Ketertiban Umum & Kepolisian Negara dan Ketertiban Umum Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Indonesia,
Tentara Nasional Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah
Kecamatan (Laporan) Kecamatan (Laporan)
1.1 [Sinergitas dengan Kepolisian Kec. Jumlah Laporan Hasil 1 paket 43.081.000,00  |Sinergitas dengan Kepolisian Kec. Jumlah Laporan Hasil 1 paket 43.081.000,00
Negara Republik Indonesia, Sangkapur |Sinergitas dengan INegara Republik Indonesia, Sangkapura [Sinergitas dengan
Tentara Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara Tentara Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara
Instansi Vertikal di Wilayah Republik Indonesia, Instansi Vertikal di Wilayah Republik Indonesia,
Kecamatan Tentara Nasional Kecamatan Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
\Vertikal di Wilayah \Vertikal di Wilayah
Kecamatan (Laporan) Kecamatan (Laporan)
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V |PROGRAM PEMBINAAN [Kec. Persentase 100% 43.974.000,00 [PROGRAM PEMBINAAN [Kec. Persentase 100% 43.974.000,00
DAN PENGAWASAN Sangkapura [APBDes yang DAN PENGAWASAN Sangkapura [APBDes yang
PEMERINTAHAN DESA ditetapkan PEMERINTAHAN DESA ditetapkan
tepat waktu tepat waktu
1 |Fasilitasi, Kec. Jumlah Desa yang 1 paket 43.974.000,00 [Fasilitasi, Kec. Jumlah Desa yang 1 paket 43.974.000,00
Rekomendasi dan Sangkapura (difasilitasi Rekomendasi dan Sangkapura difasilitasi
Koordinasi penyelenggaraan Koordinasi penyelenggaraan
q [Pembinaan dan q [Pembinaan dan
[Pembinaan dan [ — [Pembinaan dan [ —
Pengawasan [Pemerintahan Pengawasan [Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa Pemerintahan Desa Desa
1.1 [Fasilitasi Penyusunan Peraturan |Kec. Jumlah Dokumen yang 1 paket 6.214.373,00  [Fasilitasi Penyusunan Peraturan  (Kec. Jumlah Dokumen yang 1 paket 6.214.373,00]
Desa dan Peraturan Kepala Desa Sangkapura [Difasilitasi dalam rangka Desa dan Peraturan Kepala Desa (Sangkapura [Difasilitasi dalam rangka
[Penyusunan Peraturan [Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa (Dokumen) Kepala Desa (Dokumen)
1.2 [Fasilitasi Pengelolaan Keuangan |Kec. Jumlah Dokumen yang 1 paket 37.759.627,00 [Fasilitasi Pengelolaan Keuangan [Kec. Jumlah Dokumen yang 1 paket 37.759.627,00]
Desa dan Pendayagunaan Aset  Sangkapura [Difasilitasi dalam rangka Desa dan Pendayagunaan Aset  Sangkapura [Difasilitasi dalam rangka
Desa Pengelolaan Keuangan Desa Pengelolaan Keuangan
Desa dan Desa dan Pendayagunaan
Pendayagunaan Aset Aset Desa (Dokumen)
Desa (Dokumen)
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BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Berdasarkan Permendagri 86 tahun 2017 tentang tata cara Perencanaan,
pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah , pasal 83 Visi adalah
rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode
perencanaan. Perencanaan visi sebagai bagian dari proses perencanaan
pembangunan merupakan suatu langkah penting dalam perjalanan
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan
kemasyarakatan di daerah.

Dengan memperhatikan beberapa hal diatas, maka ditetapkan visi

Kecamatan Sangkapura yakni :

“ MEWUJUDKAN PELAYANAN PRIMA DAN KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT DIDUKUNG APARAT YANG PROFISIONAL DAN
BERWIBAWA ”

Dalam rangka mewujudkan visinya, maka ditetapkan misi yang di emban

Kecamatan Sangkapura Tahun 2016- 2021 sebagai berikut :

1) Mewujudkan Sistem pelayanan yang mudah, cepat, tepat dan akurat;

2) Meningkatkan profesionalisme SDM aparatur pemerintah kecamatan dan
desa dengan cara memberikan kesempatan bagi aparat kecamatan dan desa
untuk menempuh pendidikan dan pelatihan

3) Mewujudkan kondisi wilayah yang aman, dan damai serta sumber daya alam
yang berkualitas
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3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Dalam rangka singkronisasi antara formulasi visi, misi, tujuan, dan sasaran
strategis Kebijakan yang dimiliki Kecamatan Sangkapura dengan RPJMD
Kabupaten Gresik, RPJMD Provinsi dan RPJMN/Renstra Kementrian/Lembaga,
maka program dan kegiatan yang akan di jalankan tahun 2020. Untuk tahun
pertama telah ditetapkan program dan kegiatan SKPD Kecamatan Sangkapura
sebagai bentuk Singkronisasi dengan di dukung oleh sumber pendanaan APBD
Kabupaten Gresik tahun anggaran 2021 dalam bentuk rencana kerja (Renja)
SKPD.
Rencana tata ruang wilayah yang telah di tetapkan dalam RPJMD Kabupaten
Gresik tahun 2016-2021 membawa dampak kebijakan yang perlu ditetapkan di
SKPD Kecamatan Sangkapura diantaranya:
1. Rencana tata ruang Pariwisata pantai dan wisata religi
Kebijakan yang perlu ditetapkan di SKPD Kecamatan Sangkapura sebatas
sosialisasi pembebasan dan perluasan lahan, dampak yang akan timbul
atau reaksi masyarakat sekitar.
2. Rencana tata ruang pemukiman.
Pertambahan penduduk sangat berpengaruh pada rencana tata ruang
yang telah ditetapkan dalam RPJMD, untuk itu perlu ditetapkan dalam
renstra dalam kurun waktu sampai akhir periode.
3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja SKPD
3.2.1. Tujuan Renja
Tujuan Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Sangkapura Kabupaten Gresik
Tahun 2025 ini adalah sebagai wujud sinkronisasi dan penjabaran Rencana
pembangunan Daerah ( RPJMD ) dan menjadi pedoman penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah ( RKA-SKPD
), sehingga terjadi konsistensi antara perencanaan dan penganggaran

Kecamatan.

3.2.2. Sasaran Renja
Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan
menggambarkan hal — hal yang ingin dicapai melalui tindakan — tindakan
yang akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran
yang ditetapkan diharapkan dapat memberikan focus terhadap penyusunan
program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik,

terinci dapat di ukur dan dapat dicapai.
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3.3. Program Dan Kegiatan
Dalam rangka mengimplementasikan Kebijakan Pemantapan Penyelenggaraan

Pemerintah Kecamatan, maka ditetapkan program pembangunan sebagai berikut

3.2.1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
A. Latar Belakang
Latar Belakang program pelayanan administrasi perkantoran adalah
belum optimalnya aparat birokrat, tidak kesesuaian keahlian/bidang
sebagai petugas pelayanan publik yang memiliki kesadaran yang rendah
terhadap aturan kedisiplinan serta profesionalisme yang rendah sehingga
belum dapat memenuhi tuntutan dan harapan masyarakat dalam

mewujudkan Good Governance

B. Tujuan Program
Tujuan program meningkatkan kemampuan aparatur kecamatan dalam

memberikan pelayanan administrasi bagi masyarakat

C. Sasaran Program

Sasaran program pelayanan administrasi perkantoran adalah
meningkatnya pelayanan kepada masyarakat dengan sasaran kegiatan
sebagai berikut :

- Penyediaan jasa Peralatan dan perlengkapan kantor

- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

- Penyediaan makan dan minum

- Rapat Koordinasi dan konsultasi

- Penyediaan jasa administrasikantor

- Penyediaan operasional kantor

D. Indikator Keberhasilan
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Indikator Keberhasilan program pembangunan peningkatan mutu

menajemen pelayanan adalah :

Persentase personil /luas ruangan yang mendapatkan fasilitas
Persentase pekerjaan yang dapat diselesaikan oleh pemberi jasa
Jaminan barang milik daerah

Persentase pekerjaan yang dapat diselesaikan oleh pemberi jasa
Administrasi Keuangan

Persentase luas bangunan yang terawat terhadap luas halaman yang
ada

Persentase Pegawai yang tercukupi kebutuhan ATK terhadap seluruh
pegawai

Persentase jumlah kegiatan yang tercukupi kebutuhan akan barang
terhadap jumlah kegiatan yang memerlukan barang cetakan dan
penggandaan

Persentase rata - rata yang belum  menggunakan
instalasi/penerangan terhadap seluruh bangunan kantor

Persentase pemenuhan bahan bacaan dan perundang — undangan
terhadap seluruh pegawai

Persentase penyelesaian masalah antara aparatur dan masyarakat
terhadap masalah yang timbul

Persentase jumlah rapat/kegiatan yangberhasil dilaksanakan

Dalam rangka mengimplementasikan Kebijakan Peningkatan Pemberdayaan

Sarana dan Prasarana, maka ditetapkan program pembangunan sebagai berikut

3.2.2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

A. Latar Belakang

Masih kurangnya fasilitas sarana dan prasarana kerja baik kualitas

maupun kuantitas

B. Tujuan Program

Tujuan program peningkatan sarana dan prasarana aparatur adalah

Meningkatkan dukungan sarana dan prasarana kerja aparat

pemerintahan
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C. Sasaran Program
Sasaran program peningkatan sarana dan prasarana aparatur adalah

tersedianya sarana prasarana aparatur yang memadai/memenuhi syarat

D. Kegiatan Indikatif
Kegiatan indikatif program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
adalah :
- Pengadaan Peralatan / Perlengkapan Kantor / Rumah Tangga
- Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor / Rumah Tangga

- Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas / operasional

E. Indikator Keberhasilan

Indikator keberhasilan program peningkatan sarana dan prasarana

aparatur adalah :

- Persentase pengadaan peralatan kantor terhadap perlengkapan
kantor yang ada

- Persentase jumlah gedung kantor yang memenuhi syarat terhadap
bangunan yang ada

- Persentase kendaraan oprasional kantor yang tersedia dalam jumlah

cukup dan kondisi baik

Dalam rangka mengimplementasikan Kebijakan Peningkatan peran aparatur
pemerintahan dalam membuat perencanaan pembangunan, maka ditetapkan

program pembangunan sebagai berikut :

3.2.3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan

A. Latar Belakang
Latar belakang program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan yang belum maksimal dan sistem pelaporan
capaian kinerja serta  keuangan sebagai dasar evaluasi laporan

pelaksanaan kegiatan pembangunan di Kecamatan

B. Tujuan Program
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Tujuan program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan adalah Meningkatkan kemampuan aparatur dalam
pembuatan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan sebagai dasar

evaluasi dan laporan pelaksanaan kegiatan pembangunan di Kecamatan

C. Sasaran Program
Sasaran program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan adalah meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan
dalam mengembangkan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan,
dengan sasaran kegiatan sebagai berikut :

- Terwujudnya tertib adminstrasi

D. Kegiatan Indikatif
Kegiatan indikatif program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan adalah :
- Penyusunan laporan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja

- Penyusunan Rencana Satuan Kerja Perangkat Daerah

E. Indikator Keberhasilan
Indikator keberhasilan program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan adalah :
- Prosentase Laporan rutin yang diselesaikan tepat waktu

- Prosentase Laporan Rencana Kerja yang terbit tepat waktu

3.2.4. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
A. Latar Belakang
Latar belakang program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan sebagai dasar untuk mewujudkan masyarakat yang aman |,
tertib dan tentram serta perlindungan hak dan kewaiban semua masyarakat

yang ada di Wilayah Kecamatan Sangkapura

B. Tujuan Program
Tujuan program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan
adalah terwujudnya lingkungan unit kerja dan lingkungan masyarakat yang

tertib dan aman.
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C. Sasaran Program
Sasaran program peningkatan kemanan dan kenyamanan lingkungan

adalah terciptanya situasi keamanan lingkungan yang kondusif

D. Kegiatan Indikatif
Kegiatan indikatif peningkatan kemanan dan kenyamanan lingkungan

adalah : Pengendalian keamanan lingkungan

E. Indikator Keberhasilan
Indikator keberhasilan peningkatan keamanan dan kenyamanan
lingkungan adalah :

- Prosentase peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan.
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN SANGKAPURA KAB. GRESIK

TAHUN 2026
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRAKIAAN MG RENGANA
URUSAN / BIDANG REALISASI TAHUN 2027
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 L 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
KECAMATAN SANGKAPURA 4.145.272.318,00 0,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 4.145.272.318,00 0,00
7.01 KECAMATAN 4.145.272.318,00 0,00
1 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - - 3.933.372.518,00 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ Meningkatnya kualitas Rerata Persentase Capaian | 100 100 100 100 3.933.372.518,00 | - - - 0,00 | -
pelayanan publik Kinerja Program
Kecamatan Sangkapura ]
7.01.01.201 Perencanaan, i = 13.190.690,00 = = 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 5 Dokumen 5742875,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
RKA-SKPD dan Laporan Sangkapura, UMUM (DALY
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa
Dokumen RKA-SKPD
7.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 5 Dokumen 5.292.875,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI | - e 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
dan Laporan Hasil Koordinasi Sangkapura, UMUM (DAU)
Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa
DPA-SKPD
7.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan 2.154.940,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI | - - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Sangkapura, UMUM (DAU)
Kinerja SKPD dan Laporan Semua Kel/Desa
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan = = 3.306.187.633,00 - #GRESIK _ 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Perangkat Daerah TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/ BIDANG RO TOR FROGRAN T T:KRﬁEI' REALISASI PléimN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumiah Orang yang 18 3.306.187.633,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI | - #GRESIK_ | - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Menerima Gaji dan Orang/bulan Sangkapura, UMUM (DAU) TUNTAS
Tunjangan ASN Semua KelDesa Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
7.01.01.2.06 Administrasi Umum - - 241.579.795,00 - - - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Perangkat Daerah
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumiah Paket Peralatan dan 4 Paket 89.366.600,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI | - - - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Perlengkapan Kantor yang Sangkapura, UMUM (DAU)
Disediakan Semua Kel/Desa
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumiah Paket Barang 2 Paket 8.780.000,00 | Kab. Gresik, DAMA ALOKASI | - - - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Cetakan dan Penggandaan Sangkapura, UMUM (DAU)
yang Disediakan Semua Kel/Desa
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumniah Laporan 12 Laporan 143.433.195,00 | Kab. Gresik, DAMA ALOKASI | - - - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Penyelenggaraan Rapat Sangkapura, UMUM (DAU)
Koordinasi dan Konsultasi Semua Kel/Desa
SKPD
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 348.644.400,00 - #GRESIK_ | - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Urusan Pemernintahan TUNTAS
Daerah Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
e S INDIKATOR PROGRAM / ARHIR) || Esl CAPAIAN TAHON 20T
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 " 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 24 Laporan 29.924 400,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI | - #GRESIK_ | - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Jasa Komunikasi, Sumber Sangkapura, UMUM (DAU) TUNTAS
Daya Air dan Listrik yang Semua Kel/Desa Penguatan
Disediakan Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 11 Laporan 318.720.000,00 | Kab. Gresik, PENDAPATAN - H#GRESIK_ | - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Jasa Pelayanan Umum Sangkapura, ASLI DAERAH TUNTAS
Kantor yang Disediakan Semua Kel/Desa | (PAD) Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik - - - 23.770.000,00 - - - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 11 Unit 23.770.000,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI | - = = 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Lainnya yang Dipelihara Sangkapura, UMUM (DAU)
Semua Kel/Desa
2. | 7.01.02 PROGRAM - . - 9.200.000,00 0,00
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
[ Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan 100 100 100 100 9.200.000,00 | - = N = & 0,00 | -
publik kecamatan Publik Kecamatan yang
Sangkapura ] Terfasilitasi
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan - 9.200.000,00 - - - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan
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NO

KODE

URUSAN/ BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

6

10

"

12

13

15

16

17

7.01.02.2.02 0003

Peningkatan Efektifitas Pelaks:

anaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

17 Laporan

9.200.000,00

Kab. Gresik,
Sangkapura,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

0,00

KECAMATAN SANGKAPURA

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

144.319.000,00

0,00

[ Meningkatnya kualitas
hidup masyarakat desa
dengan program dan
kegiatan yang lebih tepat
sasaran Kecamatan
Sangkapura]

persentase desa/kelurahan
yang melaksanakan
program prioritas bidang
infrastruktur

persentase desa/kelurahan
yang melaksanakan
Program Prioritas Bidang
Kesehatan

persentase desa/kelurahan
yang melaksanakan
program Prioritas Bidang
A p

F yaan F puan

persentase desa/kelurahan
yang melaksanakan
program prioritas bidang
Penanggulangan Bencana
Oleh Desa

persentase desa/kelurahan
yang melaksanakan
program prioritas bidang
pendidikan

persentase desa/kelurahan
yang melaksanakan
program prioritas bidang
Perlindungan Anak

Persentase Lembaga
Ekonomi Masyarakat yang
difasilitasi

Persentase Lembaga
Kemasyarakatan tingkat
Kecamatan yang dibina

100

100

100

100

144.319.000,00

0,00

Renja Perubahan Kec. Sangkapura 2025

Hal 49




NO

KODE

URUSAN/ BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME ! KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

1

12

13

16

17

7.01.03.2.01

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

129.929.000,00

#GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KECAMATAN SANGKAPURA

7.01.03.2.01.0001

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan d

i Desa

Jumiah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bermpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

17 Lembaga
Kemasyarak
atan

30.800.000,00

Kab. Gresik,
Sangkapura,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

#GRESIK
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KECAMATAN SANGKAPURA

7.01.03.2.01.0003

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumiah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

17 Laporan

99.129.000,00

Kab. Gresik,
Sangkapura,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

#GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KECAMATAN SANGKAPURA

144.319.000,00

0,00
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OFD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

1

12

13

16

17

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

14.390.000,00

HGRESIK
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,0

=]

KECAMATAN SANGKAPURA

7.01.03.2.03.0004

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

12 Laporan

14.390.000,00

Kab. Gresik,
Sangkapura,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

#GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

1=

0,01

KECAMATAN SANGKAPURA

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

42.861.600,00

0,00

[ Meningkatnya
Penyelesaian konflik di
Kecamatan Sangkapura ]

Persentase Penyelesaian
Konflik di Kecamatan yang
difasilitasi

100

100

100

42.861.600,00

0,00
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG ENRTORERGaR AN T::ﬁ? REALISASI Pgl;mn CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN/SUB PERIODE TARGET RENJA
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 1 12 13 14 15 16 17
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya - - - 42.861.600,00 #GRESIK _ 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Penyelenggaraan TUNTAS
Ketenteraman dan Ketertiban Penguatan
Umum Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumiah Laporan Hasil 12 Laporan 42.861.600,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI | - #GRESIK_ 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Sinergitas dengan Kepolisian Sangkapura, UMUM (DAU) TUNTAS
Negara Republik Indonesia, Semua Kel/Desa Penguatan
Tentara Nasional Indonesia Reformasi
dan Instansi Vertikal di Birokrasi
Wilayah Kecamatan didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
5. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN - - - 15.519.200,00 0,00
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
[ Terwujudnya Penetapan Persentase APBDes yang 100 100 100 100 15.519.200,00 | - - - 0,00
APBDes tepat waktu ditetapkan tepat waktu
Kecamatan Sangkapura ]
Persentase Peraturan Desa
yang dievaluasi dan
diklarifikasi
Persentase RKPDes yang
ditetapkan tepat waktu
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan | - - = 15.519 200,00 - = 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA
Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemenntahan Desa
7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/ BIDANG T ORCATOR FROCRART T::ﬁET REALISASI Plé.:};mN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN/ SUB PERIODE TARGET RENJA
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17

Jumilah Dokumen yang 17 Dokumen 6.214 200,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI - 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA

Difasilitasi dalam rangka Sangkapura, UMUM (DAU)

Penyusunan Peraturan Desa Semua Kel/Desa

dan Peraturan Kepala Desa

7.01.06.2.01.0003 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Dokumen yang 12 Dokumen 9.305.000,00 | Kab. Gresik, DANA ALOKASI | - #GRESIK_ 0,00 | KECAMATAN SANGKAPURA

Difasilitasi dalam rangka Sangkapura, UMUM (DAU) TUNTAS

Pengelolaan Keuangan Desa Semua Kel/Desa Penguatan

dan Pendayagunaan Aset Reformasi

Desa Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
ernance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

JUMLAH 4.145.272.318,00 0,00
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Rencana Kerja Kecamatan Sangkapura
Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan

rincian sebagai berikut.

1. Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dengan ini ditetapkannya Rencana
Kerja Kecamatan Tahun 2020 sebagai penjabaran Rencana Strategis Kecamatan
Sangkapura Tahun 2016 — 2021 selanjutnya akan dijadikan dasar untuk menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD)
Kecamatan Sangkapura tahun 2025.

2. Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan tahun 2025 ini maka semua
pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang berkaitan dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan untuk dijadikan pedoman dalam operasionalisasi
peran masing-masing dalam pelaksanaan program kegiatan tahunan.

3. Rencana Kerja Kecamatan Sangkapura tahun 2025 ini akan dijadikan dasar
pengukuran dan evaluasi kinerja Aparatur Kecamatan sekaligus sebagai dasar
pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2020.

4. Diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja Kecamatan tahun 2025 ini dapat
menjadi pedoman Aparatur Pemerintah Kecamatan di dalam melaksanakan

program kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
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