
PENCAPAIAN KINERJA
KABUPATEN GRESIK

TAHUN 2025

INSPEKTORAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG

BERKUALITAS BERBASIS PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025

1. Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP pada Inspektorat Level kapabilitas APIP T 3,090

R -

C -

2. Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja penyelenggaraan
Pemerintahan daerah Kabupaten Gresik

Persentase Tindak lanjut selesai sesuai Audit Internal
dan Eksternal Berstatus Sesuai Rekomendasi

%

T 90.70

R -

C -

Rata-rata kategori hasil Evaluasi SAKIP Perangkat
Daerah

T 87.00

R -

C -

3. Meningkatnya kualitas pemerintahan yang bersih melalui penilaian
maturitas SPIP

Nilai maturitas SPIP T 3.280

R -

C -



INSPEKTORAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

4. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan daerah Persentase Tindak lanjut Hasil Pemeriksaan Internal
dan Eksternal

T -

R -

C -

5. Meningkatnya Kualitas Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah Rata-rata kategori hasil evaluasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Organisasi
Perangkat Daerah

T -

R -

C -

6. Meningkatnya kualitas pemerintahan yang bersih melalui penilaian
maturitas (PM) Sistem Pengendali Intern Pemerintah (SPIP) Terintegrasi

Nilai maturitas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP).

T -

R -

C -

Nilai Kapabilitas APIP T -

R -

C -

BAPPEDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

pemanfaatan teknologi informasi
Tahun 2025



BAPPEDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Menghadirkan Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah Persentase keselarasan perencanaan
pembangunan Daerah

Persentase

T 100

R -

C -

Tujuan : Menguatkan inovasi Daerah berlandaskan pembangunan kolaboratif di semua level pemerintahan Tahun 2025

2. Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk Mewujudkan Perencanaan
Pembangunan Daerah yang Inovatif dan Partisipatif

Pertumbuhan capaian inovasi daerah

%

T 20,29

R -

C -

BPPKAD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Menguatkan Inovasi Daerah berlandaskan Pembangunan Kolaboratif di semua Level Pemerintahan Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan dan Aset daerah Persentase Perangkat Daerah yang Melaksanakan
Tata Kelola Keuangan Sesuai Ketentuan

%

T 100

R -

C -

Persentase Data Aset yang Akurat % T 99.67

R -

C -



BPPKAD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

2. Meningkatnya Pendapatan Daerah Pertumbuhan Realisasi Pendapatan Daerah

%

T 3.56

R -

C -

BPBD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Mewujudkan Pembangunan Gresik Baru Yang Berdaya Saing Tahun 2025

1. Meningkatnya upaya pencegahan dan kesiapsiagaan penanggulangan
bencana

Persentase penanganan pra bencana

%

T 100

R -

C -

2. Menurunnya risiko bencana Persentase desa tangguh bencana

%

T 90.91

R -

C -

3. Meningkatnya responsifitas penanganan saat bencana Persentase penanganan saat bencana

%

T 100

R -

C -

4. Meningkatnya pemulihan pasca bencana Persentase rencana pemulihan pasca bencana yang
direalisasikan

%

T 100

R -

C -



DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Layanan Kesehatan Tahun 2025



DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat beserta Sumber Daya Kesehatan dalam
pemberdayaan dan pelayanan kesehatan masyarakat

Angka Harapan Hidup (AHH)

Tahun

T 74.48

R -

C -

Angka kematian ibu per 100 ribu kelahiran hidup /100.000
Kelahiran

Hidup

T 93

R -

C -

Angka kematian bayi per 1000 kelahiran hidup /1.000
Kelahiran

Hidup

T 4.85

R -

C -

Persentase Balita Stunting % T 10

R -

C -

Persentase Reproduction Rate (Rt) Covid-19 % T 90

R -

C -

Success Rate TB % T 92.7

R -

C -



DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Persentase (SKM) Survey Kepuasan Masyarakat
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pemerintah lebih
besar samadengan 80%

% T 100

R -

C -

Universal Health Coverage (UHC) % T 100

R -

C -

Persentase puskesmas dengan rasio terhadap
jumlah penduduk lebih kecil samadengan 1 :
45.000

% T 72

R -

C -

DINAS KB, PP DAN PERLINDUNGAN ANAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Mewujudkan kesetaraan akses pembangunan bagi semua golongan Tahun 2025

1. Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas pelayanan dasar secara inklusif
dan berkeadilan gender

Persentase desa yang telah mengakomodasi usulan
perempuan

%

T 10

R -

C -

Persentase PD yang minimal 30% kegiatannya
dilengkapi dokumen Analisa Responsif Gender
(ARG)

% T 30

R -

C -



DINAS KB, PP DAN PERLINDUNGAN ANAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Layanan Pendidikan dan Kesehatan Tahun 2025

2. Peningkatan Peran dan Fungsi Keluarga dalam Pembangunan Daerah,
Inisiasi Nilai-Nilai Luhur Budaya Gresik dan Pembinaan Karakter

Total Fertility Rate (TFR) T 1.9-2

R -

C -

Contraceptive Prevalency Rate (CPR) % T 70-76

R -

C -

Persentase Usia Kawin Pertama dibawah 20 Tahun % T 11.48

R -

C -

Tujuan : Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik Yang Berdampak Pada Penanggulangan Kemiskinan Tahun 2025



DINAS KB, PP DAN PERLINDUNGAN ANAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

3. Mewujudkan Layanan Komprehensif untuk Kasus Kekerasan Berbasis
Gender dan Anak Yang Memerlukan Perlindungan Khusus

Persentase Kasus Kekerasan terhadap Perempuan
yang Mendapat Layanan Komprehensif

%

T 100

R -

C -

Persentase Kasus Anak dalam Situasi Khusus yang
Mendapat Layanan Komprehensif

% T 100

R -

C -

Tingkat Kematangan Layanan sesuai Standar SPBE T Level 2

R -

C -

DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas

berbasis Pemanfaatan Teknologi Informasi (Indikator Kinerja : Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik)
Tahun 2025



DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil Persentase Kepemilikan KTP-el

Persen

T 99.61

R -

C -

Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran Anak 0-18
th

Persen T 99.32

R -

C -

2. Terwujudnya Pelayanan Prima Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat T 90.61

R -

C -

Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

T 5

R -

C -

3. Meningkatnya Kualitas Data dan Informasi Kependudukan Persentase penurunan data ganda, anomali, dan
non aktif

Persen

T 6.32

R -

C -

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Mewujudkan Kelestarian dan Keselarasan Pembangunan Ekologi yang tangguh dan berkelanjutan Tahun 2025



DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya upaya pengendalian terhadap penurunan kualitas lingkungan Indeks Kualitas Air T 50.5

R -

C -

Indeks Kualitas Udara T 83.94

R -

C -

Indeks Kualitas Lahan T 36.63

R -

C -

2. Terwujudnya Pengelolaan Lingkungan yang bersih dan indah Prosentase Pengelolaan Sampah

%

T 77.2

R -

C -

Prosentase Luas RTH % T 11.65

R -

C -

DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya kualitas penyelenggaraan layanan pendidikan dan kesehatan Tahun 2025



DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Peningkatan Rata-rata Lama Usia Sekolah Rata-rata lama sekolah

Tahun

T 10.10

R -

C -

Angka Harapan Lama Sekolah Tahun T 13.99

R -

C -

2. Peningkatan capaian Standar Nasional Pendidikan (SNP) Prosentase satuan pendidikan SD (Sekolah Dasar)
yang memenuhi SNP (Standar Nasional Pendidikan)

%

T 97,04

R -

C -

Prosentase satuan pendidikan SMP (Sekolah
Menengah Pertama) yang memenuhi SNP (Standar
Nasional Pendidikan)

% T 90.72

R -

C -

DINAS PERIKANAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Menurunnya Ketimpangan Ekonomi Antar Sektor dan Antar Wilayah Tahun 2025



DINAS PERIKANAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya Produksi dan produktivitas Usaha Kelautan dan
Perikanan

Pertumbuhan produksi perikanan tangkap ( %)

(%)

T 1.62

R -

C -

Pertumbuhan produksi perikanan budidaya ( %) (%) T 3.07

R -

C -

2. Terwujudnya pemanfaatan sumberdaya kelautan,perikanan secara
optimal terkendali dan berkelanjutan

Persentase peningkatan luas ekosistem kawasan
pesisir yang direhabilitasi ( %)

(%)

T 50.45

R -

C -

3. Tercapainya kecukupan Gizi dari protein hewani masyarakat dari hasil
perikanan

Angka Konsumsi Ikan kabupaten Gresik ( kg
/kapita / tahun

Kg/kapita/tahun

T 56.65

R -

C -

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat dan Pembangunan Literasi Masyarakat Tahun 2025



DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya Kegemaran Membaca Masyarakat Persentase Pemustaka

%

T 75.66

R -

C -

Tingkat Ketercukupan Bahan Pustaka % T 72.10

R -

C -

2. Meningkatnya Pembangunan Literasi Efektifitas Penguatan Literasi

%

T 81.13

R -

C -

Tujuan : Meningkatnya Ketersediaan Arsip dan Keberadaan Arsip sebagai bahan pertanggungjawaban Akuntabilitas Kinerja Tahun 2025

3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kearsipan sesuai Ketentuan Persentase Unit Kearsipan yang melaksanakan tata
kelola Kearsipan sesuai ketentuan

%

T 23

R -

C -

Tingkat Kematangan Layanan Kearsipan Dinamis T 5

R -

C -

4. Meningkatnya Memori Koletif Daerah Persentase Peningkatan Memori Kolektif Daerah

%

T 2.5

R -

C -



DINAS PU DAN TATA RUANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Peningkatan ketersediaan dan kemudahan akses serta efisiensi pemanfaatan air untuk memenuhi kebutuhan

domestik, peningkatan produktivitas pertanian dan sektor ekonomi unggulan, serta konservasi dan pengurangan

risiko/kerentanan bencana alam

Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Sarana Infrastruktur sumber daya air Persentase Kapasitas daya tampung air Waduk
Kabupaten

%

T 66.12

R -

C -

Persentase Panjang Jaringan Irigasi Kabupaten
Dalam Kondisi Baik

% T 51.00

R -

C -

Tujuan : Mewujudkan pembangunan infrastruktur daerah yang berkelanjutan, dan berdaya saing serta mewujudkan

harmonisasi pembangunan berlandaskan tata ruang
Tahun 2025

2. Meningkatkan kualitas pelaksanaan penataan ruang kawasan strategis
yang mendorong keterpaduan pembangunan infrastruktur

Persentase Kesesuaian Pemanfaatan Ruang dengan
Rencana Tata Ruang (RTRW atau RDTR

%

T 100

R -

C -

3. Terpenuhinya kebutuhan pengadaan lahan Persentase lokasi tanah yang dibebaskan

%

T 100

R -

C -

Tujuan : Peningkatan kelancaran konektivitas dan akses jalan yang lebih merata bagi peningkatan pelayanan sistem logistik

daerah yang lebih efisien dan penguatan daya saing.
Tahun 2025



DINAS PU DAN TATA RUANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

4. Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur jalan Persentase Panjang Jalan Kabupaten dalam Kondisi
Mantap

%

T 70.94

R -

C -

DINAS PMD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Menurunnya Ketimpangan Ekonomi Antar Sektor dan Antar Wilayah (Indikator Kinerja : Indeks Williamson) Tahun 2025

1. Mewujudkan Desa Mandiri Persentase Desa Mandiri dan Maju

%

T 100

R -

C -

SATPOL PP

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Nilai Nilai Keagamaan, Kebudayaan dan Toleransi dalam mayarakat Tahun 2025



SATPOL PP

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum Persentase Penyelesaian Pelanggaran Peraturan
Daerah Dan Peraturan Bupati

%

T 100

R -

C -

Persentase Penanganan Gangguan Ketertiban
Umum Dan Ketentraman Masyarakat Yang
Diselesaikan

% T 100

R -

C -

2. Meningkatnya Kualitas Perlindungan Mayarakat Rasio Jumlah Anggota Linmas Terhadap Jumlah RT

Per
RT

T 1

R -

C -

DINAS TENAGA KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik yang Berdampak Pada Penanggulangan Kemiskinan Tahun 2025

1. Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan penempatan kerja dan
perluasan kesempatan kerja didukung memperkuat kerjasama multipihak

Tingkat Kesempatan Kerja (TKK)

%

T 94.00

R -

C -

2. Meningkatnya hubungan industrial yang kondusif, harmonis dan dinamis Persentase Penanganan Penyelesaian Kasus
Perselisihan Hubungan Industrial

%

T 97.60

R -

C -



DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

pemanfaatan teknologi informasi
Tahun 2025

1. Meningkatnya Tingkat Kematangan Kapabilitas Proses SPBE Persentase pelaksanaan kebijakan SPBE yang
dievaluasi

persen

T 100

R -

C -

Persentase aplikasi yang dimanfaatkan oleh
Perangkat Daerah

persen T 75

R -

C -

2. Meningkatnya Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
yang Disediakan

Persentase Pengaduan Pelayanan Publik Daerah
yang diselesaikan

persen

T 97.1

R -

C -

Jumlah informasi dan dokumentasi publik yang
disediakan

informasi T 213

R -

C -

Jumlah Konten Positif Pemerintah Kabupaten
Gresik yang dipublikasikan

Konten T 3362

R -

C -

3. Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur Teknologi Informatika (TI) Persentase Ketersediaan Layanan Pusat Data

persen

T 90.25

R -

C -



DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

4. Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang Disediakan Jumlah Rekomendasi Kebijakan data yang
disediakan

rekomendasi

T 4

R -

C -

5. Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik Jumlah Aplikasi yang sudah menerapkan
keamanan informasi

Aplikasi

T 40

R -

C -

DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, DAN PERINDAG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Menguatkan pembangunan perekonomian Gresik Baru yang inklusif Tahun 2025

1. Meningkatnya Pengelolaan Koperasi Prosentase Koperasi Aktif

%

T 52.33

R -

C -

2. Meningkatnya Usaha Mikro pertumbuhan usaha mikro

%

T 33.86

R -

C -

3. Meningkatnya sistem distribusi usaha Perdagangan Pertumbuhan Nilai Neraca perdagangan (USD)

%

T 33.18

R -

C -



DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, DAN PERINDAG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

4. Meningkatkan dan mengembangkan produk – produk kerajinan IKM Pertumbuhan IKM

%

T 1.20

R -

C -

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Menciptakan iklim investasi yang kondusif Tahun 2025

1. Meningkatnya angka investasi Pertumbuhan realisasi investasi

%

T 18.61

R -

C -

2. Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan Nilai Survey Kepuasan Masyarakat T SANGAT BAIK

R -

C -

DINAS PERHUBUNGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatkan Pembangunan Gresik Baru yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan Tahun 2025



DINAS PERHUBUNGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perhubungan Melalui Pembangunan
Infrastruktur yang Berkelanjutan

Presentase Prasarana Angkutan yang Laik Fungsi

%

T 100

R -

C -

Presentase Ketersediaan dan Aksesbilitas Trayek % T 77.78

R -

C -

Presentase Ruas Jalan Perkotaan dengan Nilai VC
Ratio >0,75

% T 54.35

R -

C -

DINAS PERTANIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Menurunnya Ketimpangan Ekonomi Antar Sektor dan Antar Wilayah Tahun 2025

1. Meningkatnya ketahanan pangan Rasio ketersediaan pangan utama
(kg/perkapita/tahun)

(kg/perkapita/tahun)

T 193

R -

C -



DINAS PERTANIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

2. Meningkatnya produksi pertanian, perkebunan dan peternakan Persentase peningkatan produksi komoditas
unggulan pertanian (%)

Persen

T 2,87

R -

C -

Persentase peningkatan produksi komoditas
unggulan peternakan (%)

Persen T 2,03

R -

C -

Persentase peningkatan produksi komoditas
unggulan perkebunan (%)

Persen T 0,46

R -

C -

DINAS SOSIAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Terserapnya tenaga kerja warga Gresik yang berdampak pada penanggulangan kemiskinan Tahun 2025

1. Terwujudnya Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial bagi PPKS Persentase PPKS yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya

%

T 100

R -

C -

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesejahteraan Sosial Indeks Nilai IKM Pelayanan Kesejahteraan Sosial T 84.5

R -

C -



SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

pemanfaatan teknologi informasi
Tahun 2025

1. Meningkatnya Dukungan Sekretariat DPRD Terhadap Kinerja DPRD
Sesuai Fungsinya Dengan Memanfaatkan Teknologi Informasi

Persentase fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD

Persen

T 100

R -

C -

SEKRETARIAT DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

pemanfaatan teknologi informasi
Tahun 2025

1. Terwujudnya pelaksanaan kebijakan daerah di bidang organisasi secara
dinamis serta pelayanan protokol, komunikasi pimpinan, dan umum yang
responsif

Predikat AKIP T 83.5

R -

C -

Indeks Kepuasan Pelayanan Umum T Sangat Baik

R -

C -

Indeks Kepuasan Pelayanan Keprotokolan T sangat baik

R -

C -



SEKRETARIAT DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Menguatkan inovasi Daerah berlandaskan pembangunan kolaboratif disemua level Pemerintahan Tahun 2025

2. Terwujudnya penyusunan kebijakan daerah di bidang pemerintahan
kesejahteraan rakyat secara agile dan inklusif serta kebijakan bidang
hukum yang harmonis

Nilai Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah(LPPD)

T 3.3

R -

C -

Persentase kebijakan kesejahteraan rakyat yang
difasilitasi

% T 100

R -

C -

Persentase Produk Hukum yang ditetapkan % T 98.7

R -

C -

Nilai Peduli HAM T 96

R -

C -



SEKRETARIAT DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

3. Terwujudnya penyusunan kebijakan daerah di bidang pembangunan,
perekonomian dan sumber daya alam yang berkelanjutan dan berdaya
saing serta pengadaan barang dan jasa yang transparan dan akuntable

Kualitas Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
(nilai dari LKPP)

T 4

R -

C -

Rata - Rata Capaian Kinerja BUMD % T 88.59

R -

C -

Persentase Capaian kinerja APBD Perangkat Daerah % T 92

R -

C -

KECAMATAN BALONGPANGGANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Tatakelola Pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas berbasis

Pemanfaatan Teknologi Informasi
Tahun 2025

1. Meningkatnya kwalitas Pelayanan Publik di Kecamatan (Indikator : IKM) Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik
di Kecamatan

%

T 98

R -

C -



KECAMATAN BUNGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG

BERKUALITAS BERBASIS PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Kecamatan
Bungah

T 89

R -

C -

KECAMATAN DRIYOREJO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERBASIS AKUNTABILITAS DENGAN PELAYANAN PUBLIK

YANG BERKUALITAS BERBASIS KEMANFAATAN TEKHNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025

1. MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK TINGKAT
KECAMATAN

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik
di Tingkat Kecamatan

%

T 97

R -

C -

KECAMATAN DUKUN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG

BERKUALITAS BERBASIS PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025



KECAMATAN DUKUN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Kecamatan

%

T 94

R -

C -

KECAMATAN KEBOMAS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Terselenggaranya Tugas Umum Pemerintahan yang tertib dan Pelayanan Prima Tahun 2025

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG

BERKUALITAS BERBASIS PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik
di Kecamatan

%

T 92.50

R -

C -

KECAMATAN MANYAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG

BERBASIS PEMANFAATAN TEKHNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025



KECAMATAN MANYAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik ditingkat kecamatan Nilai indeks kepuasan masyarakat pelayanan
kecamatan

Persen

T 93

R -

C -

KECAMATAN PANCENG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG

BERKUALITAS BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Kecamatan Panceng

%

T 90

R -

C -

2. Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pendidikan ditingkat
desa

Rasio Pendanaan Pendidikan di Perdesaan T -

R -

C -

3. Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas Kesehatan di Tingkat
Desa / Keluaran

Rasio Pendanaan Kesehatan di Perdesaan T -

R -

C -



KECAMATAN PANCENG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

4. Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas daerah ditingkat
desa/kelurahan

Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan T -

R -

C -

5. Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pemberdayaan
perempuan di tingkat desa/kelurahan

Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di
kawasan perdesaan

T -

R -

C -

6. Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas infrasruktur desa Rasio belanja infrasruktur desa T -

R -

C -

7. Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas penanggulangan
bencana ditingkat desa

Rasio pembiayaan penanggulangan bencana di desa T -

R -

C -

8. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) T -

R -

C -

KECAMATAN SIDAYU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Terselenggaranya tugas umum pemerintahan yang tertib dan pelayanan prima Tahun 2025



KECAMATAN SIDAYU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Indeks Inovasi Daerah Tahun 2025

1. Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Kecamatan

%

T 98.87

R -

C -

KECAMATAN UJUNGPANGKAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Terselenggaranya tugas umum Pemerintah,Tertib dan Pelayanan prima Tahun 2025

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Nilai indek kepuasan Pelayanan Publik di Tingkat
kecamatan

%

T 93

R -

C -

KECAMATAN BENJENG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas Berbasis

Pemanfaatan Teknologi Informasi
Tahun 2025



KECAMATAN BENJENG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Kecamatan

%

T 98

R -

C -

KECAMATAN CERME

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik Berbasis Pemanfaatan

Tekhnologi informasi
Tahun 2025

1. Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan pelayanan publik di
kecamatan

Nilai Indeks kepuasan masyarakat pelayanan
kecamatan

persen

T 90

R -

C -

KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG

BERKUALITAS BERBASIS PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025

1. MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN PUBLIK DI TINGKAT
KECAMATAN

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT DI TINGKAT
KECAMATAN

T 98,5

R -

C -



KECAMATAN GRESIK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas Berbasis

Pemanfaatan Teknologi Informasi
Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik ditingkat Kecamatan Nilai Indeks kepuasan masyarakat pelayanan
kecamatan

T 90

R -

C -

KECAMATAN KEDAMEAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

pemanfaatan teknologi informasi
Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik ditingkat Kecamatan Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Kecamatan

%

T 93,5

R -

C -

KECAMATAN MENGANTI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Terselenggaranya Tugas Umum Pemerintahan yang Tertib dan Pelayanan Prima Tahun 2025



KECAMATAN MENGANTI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan Nilai Indeks Survey Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan

T 93%

R -

C -

KECAMATAN SANGKAPURA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas Berbasis

Pemanfaatan Teknologi Informasi
Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Kecamatan

Persen

T 90

R -

C -

KECAMATAN TAMBAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas Berbasis

Pemanfaatan Tehnologi Informasi
Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayananan
Kecamatan

persen

T 94,68

R -

C -



KECAMATAN WRINGINANOM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG

BERKUALITAS BERBASIS PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tahun 2025

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan -

%

T 95

R -

C -

Tujuan : tdgnbh Tahun 2025

BKPSDM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas berbasis

pemanfaatan teknologi informasi
Tahun 2025

1. Meningkatkan tatakelola manajemen SDM aparatur yang professional dan
berbasis sistem merit dalam memberikan pelayanan kepegawaian yang
berkualitas

Indeks Profesionalitas ASN T 90

R -

C -

Indeks Sistem Merit T 380

R -

C -



DINAS CIPTA KARYA, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Mewujudkan Pembangunan Gresik Baru yang Berdaya Saing Tahun 2025

1. Meningkatkan Kualitas SDM Jasa Konstruksi yang Mendorong
Perekonomian Lokal

Persentase pertumbuhan tenaga terampil yang
memiliki sertifikat

%

T 12.30

R -

C -

2. Meningkatnya Pelayanan Infrastruktur Sanitasi Layak dan Aman Persentase peningkatan pelayanan infrastruktur
sanitasi yang layak dan aman melalui pendekatan
Kawasan %

T 46.49

R -

C -

3. Mewujudkan Peningkatan Kualitas Terhadap Perumahan dan Permukiman
Kumuh

Persentase luas kawasan kumuh

%

T 74.92

R -

C -

4. Meningkatnya kualitas penataan bangunan gedung dan lingkungannya Persentase peningkatan kualitas penataan bangunan
gedung dan lingkungannya

%

T 100

R -

C -

5. Mewujudkan program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota

- -

Tujuan : Mewujudkan kesetaraan akses pembangunan bagi semua golongan Tahun 2025

6. Mewujudkan Peningkatan Kualitas Prasarana Sarana dan Utilitas Umum
Permukiman, Perumahan dan Perkotaan

Persentase pertumbuhan PSU permukiman,
perumahan dan perkotaan dalam kondisi baik

%

T 4.25

R -

C -



DINAS CIPTA KARYA, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik Yang Berdampak Pada Penanggulangan Kemiskinan Tahun 2025

7. Mewujudkan Permukiman Berkelanjutan Melalui Penyediaan Rumah Umum Persentase pertumbuhan rumah umum

%

T 23.86

R -

C -

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Membangun insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, Sehat dan Berakhlakul Karimah Tahun 2025

1. Menurunnya konflik sosial Persentase penurunan Konflik Sosial

%

T 20

R -

C -

2. Menguatnya ideologi Pancasila dan karakter kebangsaan di satuan
Lembaga Pendidikan

Persentase satuan Lembaga Pendidikan yang
menerima penguatan ideologi Pancasila dan karakter
kebangsaan %

T 100

R -

C -

3. Meningkatnya peran partai politik dan Lembaga Pendidikan melalui
Pendidikan politik dan pengembangan etika serta budaya politik

Persentase partisipasi masyarakat

%

T 100

R -

C -



BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

4. Terwujudnya pemberdayaan dan pengawasan organasi kemasyarakatan Persentase organisasi kemasyarakatan yang
terdaftar

%

T 100

R -

C -

5. Terwujudnya pembinaan dan pengembangan ketahanan ekonomi, sosial
dan budaya

Persentase penurunan penanganan konflik
kerukunan umat beragama yang difasilitasi

%

T 100

R -

C -

6. Meningkatnya kewaspadaan nasional dan kualitas fasilitasi penanganan
konflik sosial

Persentase pembentukan Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat (FKDM) di daerah

%

T 100

R -

C -

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Mewujudkan pembangunan Gresik Baru yang berdaya saing dan berkelanjutan Tahun 2025

1. Meningkatnya kinerja Aparatur Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Gresik

Nilai Survey kepuasan masyarakat atas pelayanan
penanganan kebakaran dan Penyelamatan

T 92,40

R -

C -

Tujuan : Meningkatnya Kinerja Aparatur Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik Tahun 2025



DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

2. Menurunnya angka kejadian kebakaran Prosentase penurunan kejadian kebakaran

%

T 12

R -

C -

DISPAREKRAFBUDPORA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

Tujuan : Menurunnya Ketimpangan Ekonomi Antar Sektor dan Antar Wilayah Tahun 2025

1. Meningkatnya Jumlah Kunjungan wisata Persentase pertumbuhan kunjungan wisata

%

T 3-7

R -

C -

Tujuan : Meningkatnya Nilai-nilai Keagamaan , Kebudayaan dan Toleransi dalam Masyarakat Tahun 2025

2. Meningkatnya Pelestarian , Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan Persentase Budaya yang Dilestarikan

%

T 2.68

R -

C -

3. Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga Persentase Pemuda Berprestasi dibidang
Kepemudaan dan Olahraga

%

T 44

R -

C -

Tujuan : Meningkatnya Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik yang Berdampak pada Penanggulangan Kemiskinan Tahun 2025



DISPAREKRAFBUDPORA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Capaian Kinerja

4. Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam Mendukung
Perekonomian

Persentase Pertumbuhan Sub Sektor Ekonomi
Kreatif

%

T 46

R -

C -


