
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : SUHERMANTO
NIP : 197701212008011003
PANGKAT/GOL RUANG : Pengatur Tingkat I / II/d
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA : Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
NIP : 197610052006041030
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA : Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SUHERMANTO KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
197701212008011003 197610052006041030

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : UMAR JUNID, S.SOS,.MM
NIP : 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : Camat Sangkapura
UNIT KERJA : Kecamatan Sangkapura



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUHERMANTO 1 NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
2 NIP 197701212008011003 2 NIP 197610052006041030
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatkan Pembinaan
Perekonomian Masyarakat

Fasilitasi pelayanan administrasi
dan pelayanan umum di bagian
seksi ekonomi

Kuantitas Tersedianya daftar
pelayanan administrasi
umum bidang seksi ekonomi
sesuai dengan jenis dan
bentuk pelayanan

240 240 berdasarkan
Dokumentasi kegiatan

Pimpinan: 👍

2 Meningkatkan Pemberdayaan Desa
dan Layanan Pemerintahan Desa

Pendokumentasian/ penginputan
data pelayanan administrasi umum
di bidang seksi ekonomi

Kuantitas Tersusunnya dokumen
pelayanan administrasi
umum bidang seksi ekonomi
untuk dilakukan
penginputan

204 204 berdasarkan
Dokumentasi kegiatan

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN
3 Penyelesaian tugas dinas lain yang

diberikan pimpinan sesuai dengan
target dan waktu yang ditetapkan

Pelayanann tugas direktif pimpinan
sesuai dengan tugas dan waktu
yang ditetapkan direktif pimpinan

Kuantitas Menyelesaikan tugas
pimpinan sesuai dengan
target dan waktu yang di
tetapkan

100 100 berdasarkan
Dokumentasi kegiatan

Pimpinan: 👍

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

4 Harmonis



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUHERMANTO KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
197701212008011003 197610052006041030



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUHERMANTO 1 NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
2 NIP 197701212008011003 2 NIP 197610052006041030
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatkan Pembinaan Perekonomian

Masyarakat
Fasilitasi pelayanan administrasi dan pelayanan
umum di bagian seksi ekonomi

Kuantitas Tersedianya daftar pelayanan administrasi
umum bidang seksi ekonomi sesuai dengan
jenis dan bentuk pelayanan

240

2 Meningkatkan Pemberdayaan Desa dan
Layanan Pemerintahan Desa

Pendokumentasian/ penginputan data pelayanan
administrasi umum di bidang seksi ekonomi

Kuantitas Tersusunnya dokumen pelayanan administrasi
umum bidang seksi ekonomi untuk dilakukan
penginputan

204

TAMBAHAN
3 Penyelesaian tugas dinas lain yang

diberikan pimpinan sesuai dengan target
dan waktu yang ditetapkan

Pelayanann tugas direktif pimpinan sesuai
dengan tugas dan waktu yang ditetapkan direktif
pimpinan

Kuantitas Menyelesaikan tugas pimpinan sesuai dengan
target dan waktu yang di tetapkan

100

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUHERMANTO KEMAS SAIFUL RIZAL , S.E.M.M
197701212008011003 197610052006041030
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : MIFTAHUL ULUM, S.Pd
NIP : 197103242014061003
PANGKAT/GOL RUANG : Penata / III/c
JABATAN : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA : Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : OBAIDILLAH, S.H.
NIP : 196909232008011005
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA : Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

MIFTAHUL ULUM, S.Pd OBAIDILLAH, S.H.
197103242014061003 196909232008011005

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : UMAR JUNID, S.SOS,.MM
NIP : 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : Camat SangkapuraUNIT 
KERJA : Kecamatan Sangkapura

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MIFTAHUL ULUM, S.Pd 1 NAMA OBAIDILLAH, S.H.
2 NIP 197103242014061003 2 NIP 196909232008011005
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d
4 JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 4 JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
5 UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura 5 UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terlaksananya Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Terfasilitasinya Penerimaan
Dokumen Penyusun, Program
Anggaran dan Pelaporan
Pembangunan

Kuantitas Tersedianya Dokumen
Program Pembangunan
Desa

400 404 berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: 👍

Kuantitas Tersedianya Bahan
Pembinaan dan Fasilitasi
Pembangunan Desa

24 24 berdasarkan
Kegiatan

Pimpinan: 👍

Kuantitas Terklasifikasinya bahan/
data terkait pemberdayaan
Masyarakat

85 87 berdasarkan
Data

Pimpinan: 👍

2 Terlaksananya Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Terhimpunnya Dokumen
Perencanaan Program, Anggaran
dan Pelaporan Pembangunan di
Wilayah Kecamatan di Tingkat
Desa/Kecamatan

Kuantitas Tersedianya Dokumen
Perencanaan Program
Pembangunan Desa

34 37 berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: 👍

Kuantitas Tersedianya Dokumen
Anggaran Desa

50 52 berdasarkan
Kegiatan

Pimpinan: 👍

Kuantitas Tersedianya Dokumen
Pelaporan Pembangunan
Desa

50 51 berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: 👍

3 Terlaksananya Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Tersusunnya Pengklasifikasian dan
Penelahaan Data Pembangunan di
Wilayah Kecamatan dan
Pemerintahan Desa

Kuantitas Terkelolanya Dokumentasi
Program, Anggaran dan
Pelaporan

50 51 berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: 👍

Kuantitas Terklasifikasinya Dokumen
Program, Anggaran dan
Pelaporan

85 87 berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: 👍

Kuantitas Tersusunnya Rekomendasi
Hasil Pengklasifikasian
Program, Anggaran dan
Pelaporan

204 204 berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN
4 Terlaksananya Fasilitasi,

Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Pelaksanaan Tugas yang lain dari
pimpinan

Kuantitas Penyelesaian tugas dinas
lain yang diberikan
pimpinan sesuai target dan
waktu yang diberikan

12 12 berdasarkan
kali

Pimpinan: 👍



RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

MIFTAHUL ULUM, S.Pd OBAIDILLAH, S.H.
197103242014061003 196909232008011005

Gresik,  2  Januari  2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MIFTAHUL ULUM, S.Pd 1 NAMA OBAIDILLAH, S.H.
2 NIP 197103242014061003 2 NIP 196909232008011005
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN

4 JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

5 UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura 5 UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Terfasilitasinya Penerimaan Dokumen
Penyusun, Program Anggaran dan
Pelaporan Pembangunan

Kuantitas Tersedianya Dokumen Program Pembangunan Desa 400

Kuantitas Tersedianya Bahan Pembinaan dan Fasilitasi
Pembangunan Desa

24

Kuantitas Terklasifikasinya bahan/ data terkait pemberdayaan
Masyarakat

85

2 Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Terhimpunnya Dokumen Perencanaan
Program, Anggaran dan Pelaporan
Pembangunan di Wilayah Kecamatan di
Tingkat Desa/Kecamatan

Kuantitas Tersedianya Dokumen Perencanaan Program
Pembangunan Desa

34

Kuantitas Tersedianya Dokumen Anggaran Desa 50
Kuantitas Tersedianya Dokumen Pelaporan Pembangunan Desa 50



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Tersusunnya Pengklasifikasian dan
Penelahaan Data Pembangunan di
Wilayah Kecamatan dan Pemerintahan
Desa

Kuantitas Terkelolanya Dokumentasi Program, Anggaran dan
Pelaporan

50

Kuantitas Terklasifikasinya Dokumen Program, Anggaran dan
Pelaporan

85

Kuantitas Tersusunnya Rekomendasi Hasil Pengklasifikasian
Program, Anggaran dan Pelaporan

204

TAMBAHAN
4 Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Pelaksanaan Tugas yang lain dari
pimpinan

Kuantitas Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan pimpinan
sesuai target dan waktu yang diberikan

12

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal



PERILAKU KERJA
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MIFTAHUL ULUM , S.Pd OBAIDILLAH , S.H.
197103242014061003 196909232008011005


