DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUHERMANTO

NIP 197701212008011003

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M

NIP 197610052006041030

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UMAR JUNID, S.SOS,.MM
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN Camat Sangkapura

UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

197/01212008011003

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Ppnﬂai Kinerja

KEM IFUL RIZAL, S.E.M.M

197610052006041030




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUHERMANTO 1 |NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
2 |NIP 197701212008011003 2 |NIP 197610052006041030
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/  Butuli Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 | Meningkatkan Pembinaan Fasilitasi pelayanan administrasi Kuantitas | Tersedianya daftar 240 240 berdasarkan Pimpinan: &
Perekonomian Masyarakat dan pelayanan umum di bagian pelayanan administrasi Dokumentasi kegiatan
seksi ekonomi umum bidang seksi ekonomi
sesuai dengan jenis dan
bentuk pelayanan
2 | Meningkatkan Pemberdayaan Desa |Pendokumentasian/ penginputan Kuantitas | Tersusunnya dokumen 204 204 berdasarkan Pimpinan: w
dan Layanan Pemerintahan Desa data pelayanan administrasi umum pelayanan administrasi Dokumentasi kegiatan
di bidang seksi ekonomi umum bidang seksi ekonomi
untuk dilakukan
penginputan
TAMBAHAN
3 | Penyelesaian tugas dinas lain yang | Pelayanann tugas direktif pimpinan Kuantitas | Menyelesaikan tugas 100 100 berdasarkan Pimpinan: w
diberikan pimpinan sesuai dengan |sesuai dengan tugas dan waktu pimpinan sesuai dengan Dokumentasi kegiatan
target dan waktu yang ditetapkan yang ditetapkan direktif pimpinan target dan waktu yang di
tetapkan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 [ Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

SUHERMANTO
1977(1212008011003

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
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KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
197610052006041030




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUHERMANTO 1 |NAMA KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
2 |NIP 197701212008011003 2 |NIP 197610052006041030
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura S | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) &) 4) S (6)
UTAMA
1 |[Meningkatkan Pembinaan Perekonomian [ Fasilitasi pelayanan administrasi dan pelayanan |Kuantitas | Tersedianya daftar pelayanan administrasi 240
Masyarakat umum di bagian seksi ekonomi umum bidang seksi ekonomi sesuai dengan
jenis dan bentuk pelayanan
2 | Meningkatkan Pemberdayaan Desa dan Pendokumentasian/ penginputan data pelayanan | Kuantitas | Tersusunnya dokumen pelayanan administrasi 204
Layanan Pemerintahan Desa administrasi umum di bidang seksi ekonomi umum bidang seksi ekonomi untuk dilakukan
penginputan
TAMBAHAN
3 | Penyelesaian tugas dinas lain yang Pelayanann tugas direktif pimpinan sesuai Kuantitas | Menyelesaikan tugas pimpinan sesuai dengan 100
diberikan pimpinan sesuai dengan target |dengan tugas dan waktu yang ditetapkan direktif target dan waktu yang di tetapkan
dan waktu yang ditetapkan pimpinan

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja
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KEMAS $AIFUL RIZAL , S E.M.M
1977Q1212008011003 197610052006041030




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINILAlL :
NAMA ABDUL RAHMAN
NiP 197705112009061001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d
5 JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA OBAIDILLAH, S.H.
NIP 196909232008011005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11T/ d
JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA : | Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA UMAR JUNID, S.SO0S5,M.M
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | Camat Sangkapura
UNIT KERJA . | Kecamatan Sangkapura
4. | EVALUASI KINERJA :
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januati 2025
7. Pegawai yang Dinilai

197705112009061001

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

OBAIDILLAH, S.H.
196909232008011005
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL RAHMAN 1 | NAMA OBAIDILLAH, S.H.
2 |NIP 197705112009061001 2 |NIP 196909232008011005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [ / I1/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1ll/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura S | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI :
BAIK

POLA DISTRIBUSLI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

20{

15

Frekuensi Pegawa:

Kurang/ —Butal Perbaikan  Baik
Misconduct
Predikat Kinerja Pegawa:

0 :
Sangat
Kurang

Sangat
Baik

2 Kurva Ideal s Kurva Real
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ¢ | ADAWIYAH
NIP : | 197708232008012005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat1 / II/d
JABATAN : | PENGADMINISTRASI KEUANGAN
UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | YUSRA
NIP : 1 197101111992032002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / IlI/b
JABATAN i
UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NUR HOSNI, S.E
NIP :1197212131998031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / III/d
JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Sangkapura

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
/
ADAWIYAH YUSRA
197708232008012005 197101111992032002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE: Tahun 2024
FENERINTAE KAS. GRESKX PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1331 TEGAWAL YANG DINTLAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
400 N {aDawTYAs 1 |NAMA YUSRA
2 NP § 18TTORI32DBIDI200S 2 |NIP 197101111992032002

{2 IPANCEET GOL RUANG {Pempste Thgketl 7 174 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I / III/b
12 ioamrTaN { PENGADMINISTRASI XEUANGAN 4 |JABATAN
m 3 morJ,flL. ERCA MMUU Bag. ¥ruangen, Program cdan Pelaporan Kecamatan S | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelapcran Kecamatan
] ! Sexgiz=poma Sangkapura

CEFUAN TINERIA ORCGANTSAS]

|4

POLA DETRISOS:

KURVA DISTRIBUSI PREDIXAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

¥

Frekuensi Pegawni
[ pe
o w

n

i

m Kurva Idea! ® Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NQ | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
m 2 3) 4 (5) (6) ) 8
UTAMA
1 | Meaingkatkanyas Mangyemen Terpenuhinya pencatatan Kuantitas | Tersedianya bukti 225 225 berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Keuangan Perangkat penerimaan dan pengeluaran penerimaan dan bukti penerimaan dan
Dacrah keuangan kecamatan pengeluaran keuangan pengeluaran
Kuantitas | Pencatatan atas transaksi 360 360 berdasarkan Pimpinan: &
penerimaan dan transaksi penerimaan dan
pengeluaran keuangan pengeluaran keuangan
kecamatan
Kuantitas | Pelaksanaan tugas dan 120 120 berdasarkan Pimpinan: &
membuat Laporan laporan pelaksanaan tugas
pelaksanaan tugas pengadministrasi keuangan
pengadministrasi keuangan
sebagai bahan evaluasi
kinerja
2 | Meningikatkanys Manajemen Tersclesaikannya pemeriksaan Kuantitas | Akuntabilitas setiap bukti 480 480 berdasarkan Pimpinan: &
Admmsstras: Keuangan Perangikat keuangan sesuai dengan prosedur transaksi keuangan bukti transaksi keuangan
Daczad dan pedoman penataan keuangan
Kuantitas | Penyusunan jurnal 240 240 berdasarkan Pimpinan: &
keuangan harian untuk bukti transaksi keuangan
dilaporkan kepada pimpinan
Kuantitas | Penyusunan rekapituliasi 240 240 berdasarkan Pimpinan: &
hasil pengolahan data dan bukti transaksi keuangan
dokumen keuangan
3 | Menngatienys Mangiemen Terlaksananya penataan keuangan Kuantitas | Pelaksanaan penataan 60 60 berdasarkan Pimpinan: &
Admirustrus! Keuangen Perangkat penerimaan dan transaksi penerimaan dan
Daeral pengeluaran keuangan pengeluaran keuangan
sesuai dengan kode
rekening
Kuantitas | Penataan arus kas sesuai 24 24 berdasarkan Pimpinan: &
peruntukan bukti penerimaan dan
pengeluaran
Kuantitas Penyusunan laporan hasil 24 24 berdasarkan Pimpinan: &

bukti transaksi keuangan

TAMEAILAR

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4 (5) (6) (] (8)
4 | Penyelesaian Tugas Dinas Lain Melaksanakan tugas dinas lain Kuantitas | pelaksanaan tugas direktif 100 100 berdasarkan Pimpinan: &
Yang Diberikan Pimpinan yang diberikan pimpinan, baik lisan pimpinan yang diselesaikan tugas direktif pimpinan
maupun tulisan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
< Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemsniasatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

Kin;

ADAWTIYAH
197708232008012005

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

e

YUSRA
197101111992032002

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Dipindai dengan CamScanner

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ADAWIYAH 1 |NAMA YUSRA
2 |NIP 197708232008012005 2 |NIP 197101111992032002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b
RUANG ) RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 |JABATAN
S5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Sangkapura Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2 (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkanya Manajemen Terpenuhinya pencatatan penerimaan | Kuantitas | Tersedianya bukti penerimaan dan pengeluaran keuangan 225
Administrasi Keuangan Perangkat dan pengeluaran keuangan
Daerah kecamatan
Kuantitas | Pencatatan atas transaksi penerimaan dan pengeluaran 360
keuangan kecamatan
Kuantitas | Pelaksanaan tugas dan membuat Laporan pelaksanaan tugas 120
pengadministrasi keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja
2 | Meningkatkanya Manajemen Terselesaikannya pemeriksaan Kuantitas | Akuntabilitas setiap bukti transaksi keuangan 480
Administrasi Keuangan Perangkat keuangan sesuai dengan prosedur
Daerah dan pedoman penataan keuangan
Kuantitas | Penyusunan jurnal keuangan harian untuk dilaporkan kepada 240
pimpinan
Kuantitas | Penyusunan rekapituliasi hasil pengolahan data dan dokumen 240
keuangan



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS! .
(1) 2) 3) 4) (5) 6
3 | Meningkatkanya Manajemen Terlaksananya penataan keuangan Kuantitas | Pelaksanaan penataan penerimaan dan pengeluaran keuangan 60
Administrasi Keuangan Perangkat sesuai dengan kode rekening
Daerah
Kuantitas | Penataan arus kas sesuai peruntukan 24
Kuantitas | Penyusunan laporan hasil pencatatan penataan keuangan 24
TAMBAHAN
4 | Penyeiesaian Tugas Dinas Lain Yang | Melaksanakan tugas dinas lain yang | Kuantitas | pelaksanaan tugas direktif pimpinan yang diselesaikan 100
Diberikan Pimpinan diberikan pimpinan, baik lisan
maupun tulisan
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramazah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak g.«% kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanaken tuges dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintzhan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Dipindai dengan CamScanner
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[FERILAKU KERJA

- [8]Adaper

- Cepat menyesusiken dim menghadapi perubahan
Terus berinovax dan mengembangkan kreativitas
.%E

Ekspeltasi Khusus Pimpinan: ,

:Jm:&? 3&:!?32 berdava untuk tujuan bersama

Pegawas vang Dinilai

m@x

I9TTOE232008012008

Gresik, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

YUSRA

197101111992032002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA SAENAL, S.Pd.

NIP 19670706199203101 1

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN Kepala Seks) Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA

Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

UMAR JUNID, S.SOS M.M

NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Camat Sangkapura

UNIT KERJA : | Kecamatan Sangkapura
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SAENAL, S.Pd.
196707061992031011

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.SOSNM
196810132009011001

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAENAL, S.Pd. 1 | NAMA UMAR JUNID, S.SOS M.M
2 |NIP 196707061992031011 2 | NIP 196810132009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / JlI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 |JABATAN Carnat Sangkapura
Sangkapura
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Sangkapura | 5 | UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat | Meningkatnya koordinasi dan Kuantitas | Jumlah tim penggerak PKK 17 Desa yang cdibinza 30
Desa Indikator : Koordinasi Kegiatan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi
Pemberdayaan Desa dan Bantuan Sosial dann kewajiban lembaga
kemasyarakatan
Kuantitas | Jumnlah peserta pembinaan organisasi Karang Taruna 50
Kuantitas | Jumlah 17 desa yang ikut kompetisi MTQ 25
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan senarn kesegaran jasmani (SKJ) 20
Kuantitas | Jumlah peserta pembinaan monitoring/pengawasan bansos 280
raskin, santunan kematian, anak yatim, janda dan bansos
masyarakat lainnya
TAMEBAHAN

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RIENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12) (3) (4 (6)
2 | Memingkatnya Penyelenggaraan Melaksanakan tugas pembinaan Kuantitas | Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan 220

Pemerintahan Dan Pelayanan Publik monitoring di setiap masing-
masing desa

Indikator : Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan BerAKHLAK Yang
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Kecarnatan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientas: Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab taniangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Cepat menvesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolabgratf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

-
SAENAL , S.Pd. UMAR JUNID , S.SOS.¥A.M
196707061992031011 196810132009011001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAENAL, S.Pd. 1 | NAMA UMAR JUNID, 5.SOSMM
2 | NIP 196707061992031011 2 | NIP 196310132009011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / I1I/d
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 | JABATAN Camat Sangkapura
Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahternan Rakyat Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

[
(=]

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

215 N\
& \
ad
& / .
710 / \
s SR
Es / X
/ \
/ \
o . . N
Sangat Kurang/ “Butuli Perbazkan Buk Sangat
Kurang Miscenduct Bak

Predikat Kinena Pegawau

= Kurva Ideal ® Kusva Real

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 13) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatniya Pernberdayaan Meningkatnya koordinasi dan Kuantitas |[Jumlah tim penggerak PKK 30 30 berdasarkan Pimpinan: &
Masyarakat Desa Indikator : fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi 17 Desa yang dibina Dokumentasi Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan | dann kewajiban lembaga
Desa dan Bantuan Sosial kemasyarakatan
Kuantitas |Jumlah peserta pembinaarn 50 50 berdasarkan Pimpinan: &
organisasi Karang Taruna Dokurmnentasi Kegiatan
Kvantitas |Jumlah 17 desa yang ikut 25 25 berdasarkan Pimpinan: &
kompetisi MTQ Dokumentasi Kegiatan
Kuantitas [Jumlah pelaksanaan senam 20 20 berdasarkan Pimpinan: &
kesegaran jasmani (SKJ) Dokumentasi Kegiatan
Kuantitas [Jumlah peserta pembinaan 280 280 berdasarkan Pimpinan:
monitoring/pengawasan Dokumen Rencana Kegiatan
bansos raskin, santunan
kematian, anak yatim, janda
dan bansos masyarakat
lainnya
TAMBAHAN
2 | Meningkatnya Penyelenggaraan Melaksanakan tugas pembinaan Kuantitas | Melaksanakan tugas lain 220 220 berdasarkan Pimpinan: &
Pemenntahan Dan Pelayanan moenitoring di setiap masing-masing yang diberikan pimpinan Laporan Kegiatan
Publik desa
Indikator : Penyelenggaraan Urusan
Pemenntahan BerAKHLAK Yang
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Kecamatan
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

[ S

Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengegunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5| Loyal

sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang ieguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memkeri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpuerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

SAENAL, S.Pd.
196707061992031011

Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.SOS M|
196510132009011001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

LUTFIL MANAR, S.SOS

NIP 196711271988121002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 1II/d

JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Sangkapura

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Urmumn Kecarnatan
Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UMAR JUNID, S.SOS,M.M
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1lT/d
JABATAN Camat Sangkapura

UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

LUTFIL MANAR, S5.50S
196711271988121002

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.SOS M
196810132009011001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJADAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA LUTFIL MANAR, S.S08 1 [ NAMA UMAR JUNID, 5.505 M.M

2 | NIP 196711271988121002 2 | NIP 196810132009011001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / 1l1/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat [ / 111/d

4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 | JABATAN Camat Sangkapura
Kecamatan Sangkapura

5 | UNIT KERJA Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
Sangkapura

DAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Predikat Kinera Pegaway

= Kwva Ideal » Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERIA

NO | KENCANA HASIL ALRIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAL DUKTI DUKUNG BERKFLANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
| 2 13) 4) 15) (6) (7) (%)
IUTaMA
L Memungkatova Kotentraman Dan Merencanakan kegiatan Scksi Kuanutas Menclaah rencana 2 2 berdasarkan Pimpinan &
! Keteruban Umum Indikator Ketentraman dan Ketertiban Umum operasional (Renstra) Rencana Kegiatan
Koordinasi Upaya Penyvelenggaraan | berdasarkan rencana operasional Kecamatan di bidang
Ketentraman dan Keternban Umum | Kecamatan dan petunjuk pimpinan Ketentraman dan Kerertiban
sebagai pedoman pelaksanaan umum
!ugat
Kuantitas | Menyusun detal rencana 24 24 berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan yang Dolcumen Rencana Kegiatan
akan dilakukan
Kuanutas | Menetapkan rencana 30 J6 berdasarkan Punpinan: &
kegiatan setelah mendapat Rencana Kegiatan
persetujuan dari atasan
2 | Meoungkatnva Ketentyuman Dan Membag tugas dan membunbing Kuantitas | Menjabarkan rencana 12 12 berdasarkan Mmpinan: &
Reteruban Umum Indikator bawahan sesuai dengan tugas dan kegiatan menjadi tugas- Rencana Kegiatan
Koordinas Upava Penvelenggaraan | tanggung jawab masing-masing tugas yang harus
Ketemrraman dan Ketertiban Umum | untuk kelancaran pelaksanaan dilaksanakan
tugas
Kuanttas | Mengendalikan pelaksanaan 60 60 berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan yang akan Dokumentast Kegiatan
dilaksanakan bawahan
Kuantitas | Membenkan evaluasi dan 60 60 berdasarkan Pimpinan. &
arahan pelaksanaan tugas Dokumentasi Kegtatan
kepada bawahan
berdasarkan tentuan
| petunjuk pimpinan
3 | Memngiatnys Kelentiuwman Dan Meningkatkan koordinasi dan Kuantitas | Melsksanukan koordinast 12 12 berdasarkan Pimpinan: &
Keteruben Umum Indikator Kebyjskan teknis Ketentraman, dan kebyakan teknis Dokumentasi Keygiatan
Sinermtas Aengan Kepolisian Negara | Ketertuban umum dan perlindungan ketentraman, ketertiban
Republik indonesia, Tentara masyurakat umun dan perlindungan
Namonal Indoness dan Instansi
Vertkal &4 Wiayah Kecamatan
Kuanutas [ Menyusun rekomendasi 24 24 berdasarkan Punpinan: &
hasil pelaksanaan Rencana Keglatan
koordinasi dan kebijakan
teknis ketentruman,
ketertiban umum

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n (2) 13) 4) (5) (6) (7 (8)

Kuantitas | Pelaksanaan penyediaan 120 120 berdasarkan Pimpinan: &
data keamanan dan Rencana Kegiatan
ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat

Kuantitas | Pelaksanaan pemantauan, 34 34 berdasarkan Pimpinan:
pencegahan pengambilan Rencana Kegiatan
sumber daya alam tanpa ijin
dan dapat mengganggu
serta membahayakan
makluk hidup dan
kelestarian lingkungan

Kuantitas | elaksanaan koordinasi 24 24 berdasarkan Pimpinan: &
dalam rangka antisipasi Rencana Kegiatan
bencana alam.

Meningkatnya Penyelenggaraan Pelaksanasn Tugas Dinas Lain Yang | Kuantitas | Penyclesaian tugas dinas 12 12 berdasarkan Pimpinan: &

Pemnerintahan Dan Pelayanan
Publik

Indikator : Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan BerAKILAK Yang
Dilaksanakan Olch Unit Kerja
Kecamatan

Diberikan Pimpinan

lain yang diberikan
pimpinan sesuai target dan
waktu yang dibenikan

Dokumentasi Kegiatan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakulkan perbaikan tiada henti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmorus
- Menghargas setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
seua pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspecktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktif

7 | Xolabaranf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menpgrrakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI CKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIX

Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

LUTFIL MANAR, S.S0S
196711271988121002

UMAR JUNID, S.SOS M.
196810132009011001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LUTFIL MANAR, S.S0S 1 | NAMA UMAR JUNID, S.SOS M.M4
2 |NIP 196711271988121002 NIP 196810132009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 | JABATAN Carnat Sangkapura

Kecamatan Sangkapura

5 | UNIT KERJA

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Sangkapura

5 | UNIT KERJA

Kecamatan Sangkapura

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Memingkamnya Ketentraman Dan Merencanakan kegiatan Seksi Kuantitas | Menelaah rencana operasional (Renstra) Kecamatan di bidang 2
Ketertiban Umum Indikator : Koordinasi | Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan ketertiban umum
Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan | Umum berdasarkan rencana
Ketertiban Umum operasional Kecamatan dan
petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas
Kuantitas [ Menyusun detail rencana pelaksanaan kegiatan yang akan 24
dilakukan
Kuantitas | Menetapkan rencana kegiatan setelah mendapat persetujuan 36
dari atasan
2 | Meningkatnya Ketentraman Dan Membagi tugas dan membimbing Kuantitas | Menjabarkan rencana kegiatan menjadi tugas-tugas yang 12
Keteruban Umum Indikator : Koordinasi bawahan sesuai dengan tugas dan harus dilaksanakan
Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan | tanggung jawab masing-masing
Ketertiban Umum untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
Kuantitas | Mengendalikan pelaksanaan kegiatan yang akan 60
dilaksanakan bawahan
Kuantitas | Memberikan evaluasi dan arahan pelaksanaan tugas kepada 60
bawahan berdasarkan tentuan petunjuk pimpinan
3 | Meningkatnya Ketentraman Dan Meningkatkan koordinasi dan Kuantitas | Melaksanakan koordinasi dan kebijakan teknis ketentraman, 12
Ketertiban Umum Indikator : Sinergitas kebijakan teknis ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan
dengan Kepolisian Negara Republik ketertiban umum dan
indonesia, Tentara Nasional Indonesia perlindungan masyarakat
dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Kuantitas | Menyusun rekomendasi hasil pelaksanaan koordinasi dan 24
kebijakan teknis ketentraman, ketertiban umum
Kuantitas | Pelaksanaan penyediaan data keamanan dan ketertiban 120
umum serta perlindungan masyarakat
Kuantitas | Pelaksanaan pemantauan, pencegahan pengambilan sumber 34
daya alam tanpa ijin dan dapat mengganggu serta
membahayakan makluk hidup dan kelestarian lingkungan
Kuantitas | elaksanaan koordinasi dalam rangka antisipasi bencana 24
alam.
4 | Menmingkatnya Penyelenggaraan Pelaksanaan Tugas Dinas Lain Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan pimpinan 12
Pemenntahan Dan Pelayanan Publik Yang Diberikan Pimpinan sesuai target dan waktu vang diberikan
Indikator : Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan BerAKHLAK Yang
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Kecarnatan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientas| Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKY KEIRJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Punpinan
I

Kompeten

- Meningkatkan kompetensl diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pirnpinan

Harmanis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjnga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adapufl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uatuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

LUTFIL MANAR , S.SOS UMAR JUNID ., S.SOSMpM

196711271988121002 196810132009011001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [ OBAIDILLAH, S.H.

NIP : | 196909232008011005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

UNIT KERJA : | Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAl KINERJA

NAMA : | UMAR JUNID, S.SOS MM

NIP : | 196810132009011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 1IT/d

JABATAN - : | Camat Sangkapura

UNIT KERJA : | Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

OBAIDILLAH, S.H.
196909232008011005

UMAR JUNID, S.SOSM M
19681013200901100

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA OBAIDILLAH, S.H. 1 [ NAMA UMAR JUNID, S.SOSM M

2 |NIP 186909232008011005 2 |NIP 196810132009011001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penarta Tingkatl / 1ll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d

4 | JABATAN Kepala Scksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura 4 | JABATAN Camat Sangkapura

5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura S |UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

20+
B1s /N
[ 4 N\
= \
£ g \
10 / \
g
F: / \
&5 / \"\
ol \
b B} / \
Sangat Kurang/  Butul Perbazkan Bak Sangat

Kurang Misconduct

Bak

Predikat K:nena Peganau

® Kurva [deal ® Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 13) 4) (5) (6) (7) 18)
UTAMA
1 Meningkatnya Pembinaan Dan Terlaksananya Fasilitasi, Kuantitas Monev Dana Desa 210 210 berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Pemenntahan Desa Rekumendasi dan Koordinasi Dokumentasi Kegiatan
Indikator - Fasilitasi Rekomendasi Pembinaan dan Pengawasan
Dan Koordinasi Pembinaan dan Pemerintahan Desa
Pengawasan Pemenntahan Desa
Kuantitas | Monev BK 153 153 berdasarkan Pimpinan: &
Dokumentasi Kegiatan
Kuantitas | Jumlah laporan monitoring 265 265 berdasarkan Pimpinan: &
dan evaluasi pembangunan Laporan Kegiatan
2 | Meningkatnva Pemberdayaan Meningkatnya Parusipasi Kuantitas | Jumlah kegiatan 1 1 berdasarkan Pimpinan: &
Masyarakat Desa Indikator : Masyarakat dalam Forum Musrenbang Desa dan Laporan Kegiatan
Jumlah Musrenbang Desa dan Musyawargh Perencanaan Kecamatan
Musrenbang Kecarnatan Yang Pembangunan di desa
Dufasilitasi
Kuantitas | Jumlah Pendampingan SIFD 60 60 berdasarkan Pimpinan: &
Dokumen Rencana Kegiatan
TAMBAHAN
3 | Memingkatnya Penyelenggaraan Melaksanakan tugas yang diberikan Kuantitas | Terlaksananya kegiatan 260 260 berdasarkan Pimpinan: &

Pemenntahan Dan Pelayanan
Publik

Indikator . Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan BerAKHLAK Yang
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja

Kecamatan

pimpinan

yang diberikan pimpinan

Dokumentasi Kegiatan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menoclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

UMAR JUNID, S.SOS M.
196810132009011001

OBAIDILLAH, S.H,
19690923200801 1005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NANA OBAIDILLAH, S.H. 1 [NAMA UMAR JUNID, S.50S5,M.M
2 (NIP 196909232008011005 2 |NIP 19681013200901 1001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Scksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura | 4 [JABATAN Carnat Sangkapura
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura S | UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkainya Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi Kuantitas | Monev Dana Desa 210
Desa Indikator : Fasilitasi Rekomendasi Dan Koordinasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan Desa
Kuantitas | Monev BK 153
Kuantitas | Jumlah laporan monitoring dan 265
evaluasi pembangunan
2 | Meningkarnya Pemberdayaan Masyarakat Desa Indikator ;: | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Kuantitas | Jumlah kegiatan Musrenbang Desa 1
Jum!ah Musrenbang Desa dan Musrenbang Kecamatan dalam Forum Musyawarah Perencanaan dan Kecamatan
Yang Difasilitasi Pembangunan di desa
Kuantitas | Jumlah Pendampingan SIPD 60
TAMBAHAN
3 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Melaksanakan tugas yang diberikan Kuantitas | Terlaksananya kegiatan yang 260
Pelayanan Publik pimpinan diberikan pimpinan
Indikator ; Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
BerAKHLAK Yang Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Kecamatan
PERILAKU KERJA

1 chronrmas: Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

P ILAKY K IIA
Mestahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekras: Khusus Pimpinan
Ramah cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
Mo lakukan perbaitkan tiada henn
21 Akuntabel
e . - ’
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat cimiphin dan benntegntas tinggn Exspektas: Khusus Pumpinan
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
Tidak |nn|}'.||ulugll|luk:m kewenangan jabatan
V| Kompeten
Menmgkatian kompetenst dinuntuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektas: Khusus Pir puinan
Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
N L
t{ Harmoms
Mengharga setiap orang apapun latar belakangnya Exspektas: Khusus Pimpinan
Suka menolong orang lain
Membanpun hingkungan kerja yang lconduaif
Sl Lhoyal
Memepang teguh deolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada N2 aerta Exspektasi Khusus Pumpinan
prmernntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pinpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6| Adaput
- Cepat menyesuaikan dinn menghadapi perubahan Exspektas: Khusus Pimpinan
- Terus bennovast dan mengembangkan kreativitas
- Rertindak proakut
7 | Kalaboraut

- Memben kesempatan kepada berbagar prhale untuk berkontribuss
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersama

Elxspektas: Khusus Pimpunan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Gresik, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

OBAIDILLAH , S.H. UMAR JUNID , S.
196909232008011005 196810132009011001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SHALEHODDIN

NIP 198107102014061003

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Il/c

JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AHMAD AFANDI, S.P.

NIP 197204202008011006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / II1/d

JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan

Sangkapura

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NUR HOSNI, S.E

NIP 197212131998031009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / III/d

JABATAN Sekretaris Kecamatan Sangkapura

UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Sangkapura
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

198107102014061003

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD AFANDI, S.P,
197204202008011006
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
£3) (2) (3) (4) (5) (6) (4] (8)
UTAMA -
1 | Mewujudkan rencana operasional | Meningkatkan Layanan Kuantitas | Penyediaan Dokumen 450 460 berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan Subbagian Umum dan Ketatatausahaan Bidang Umum Naskah Dinas Umum Dan berdasa.x" kan berdasgrkml
Kepegawaian sesuai dengan Kepegawaian Kantor Kecamatan Kepegawaian naskah dinas yang dikelola
Renstra, SOP dan Program Kerja Sangkapura
sebagal pedoman pelaksanaan
tugas
Kuantitas | Pengelolaan Data Pengajuan 48 48 berdasarkan Pimpinan: &
Izin dan Laporan Indeks berdasarkan Laporan Izin
Kedisiplinan Pegawai dan Indeks Disiplin
berdasarkan
2 | Meningkatknya pengelolaan urusan Terwujudnya Data Dan Dokumen Kuantitas | Mengkoordinasikan 48 48 berdasarkan Pimpinan: &
rumah tangga, keamanan kantor Kepegawaian Secara Tertib, Penyediaan Kelengkapan berdasarkan berdasarkan
dan administrasi kepegawaian Lengkap dan Benar Dokumen Administrasi Dokumen Kepegawaian
Kepegawaian
Kuantitas | Mengelola Berkas / 48 48 berdasarkan Pimpinan: &
Dokumen Yang Termasuk berdasarkan berdasarkan
Urusan Umum Dan Data Simpeg
Kepegawaian
3 | Meningkatknya pengelolaan urusan Meningkatnya Pelayanan Kuantitas | Mengkoordinasikan Laporan 56 56 berdasarkan Pimpinan: &
rumah tangga, keamanan kantor Administrasi Kepegawaian dan Sasaran Kinerja Pegawai berdasarkan berdasarkan
dan administrasi kepegawaian Laporan Kepegawaian Laporan SKP
Kuantitas | Mengkoordinasikan Proses 48 48 berdasarkan Pimpinan: &
Kelcngkapgn Dan Laporan berdasarkan berdasarkan
Kepegawaian Laporan Kepegawaian
4 | Mewujudkan inventarisasi aset Mengelola Data Dan Pemanfaatan Kuantitas | Melakukan Pendataan dan 48 48 berdasarkan Pimpinan: &
daerah atau kekayaan daerah Barang Milik Daerah Pengelolaan Pemanfaatan berdasarkan berdasarkan
lainnya yang ada di wilayah Barang Milik Daerah Laporan Pengelolaan BMD
kecamatan secara tertib dan
sistemik
TAMBAHAN
S | Pelaksanaan Tugas Dinas Lain Yang | Penyelesaian Tugas Dinas Lain Kuantitas | Penyelesaian Tugas Dinas 36 36 berdasarkan Pimpi
AR T ; . . 0 inan: &
Diberikan Pimpinan Yang Sesuai Target dan Waktu Yang Lain Yang Diberikan Berdasarkan berdasarkan =
Ditetapkan Pimpinan Laporan Penyelesaian Tugas
Dinas Lain
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenunhi kebutuhan masyarakat

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &«

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan;:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Y

SHALEHODD
198107102014061003

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ANDI,
19720420200801 1006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SHALEHODDIN 1 |NAMA AHMAD AFANDI, S.P.
2 |NIP 198107102014061003 2 |NIP 197204202008011006
3 [PANGKAT/ GOL. Pengatur / I1/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / I11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |[JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Sangkapura
S | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sangkapura Sangkapura
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4) (S) (6)
UTAMA
1 | Mewujudkan rencana operasional kegiatan Meningkatkan Layanan Kuantitas | Penyediaan Dokumen Naskah Dinas Umum Dan 450
Subbagian Umum dan Kepegawaian sesuai Ketatatausahaan Bidang Umum Kepegawaian
dengan Renstra, SOP dan Program Kerja Kepegawaian Kantor Kecamatan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas Sangkapura
Kuantitas | Pengelolaan Data Pengajuan 1zin dan Laporan 48
Indeks Kedisiplinan Pegawai
2 | Meningkatknya pengelolaan urusan rumah Terwujudnya Data Dan Dokumen Kuantitas | Mengkoordinasikan Penyediaan Kelengkapan 48
tangga, keamanan kantor dan administrasi Kepegawaian Secara Tertib, Lengkap Dokumen Administrasi Kepegawaian
kepegawaian dan Benar
Kuantitas | Mengelola Berkas / Dokumen Yang Termasuk 48
Urusan Umum Dan Kepegawaian
3 | Meningkatknya pengelolaan urusan rumah Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kuantitas | Mengkoordinasikan Laporan Sasaran Kinerja 56
tangga, keamanan kantor dan administrasi Kepegawaian dan Laporan Kepegawaian Pegawai
kepegawaian
Kuantitas | Mengkoordinasikan Proses Kelengkapan Dan 48
Laporan Kepegawaian




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
( 2 3) 4 (6)
4 | Mewujudkan inventarisasi aset daerah atau Mengelola Data Dan Pemanfaatan Kuantitas | Melakukan Pendataan dan Pengelolaan 48
kekayaan daerah lainnya yang ada di wilayah Barang Milik Daerah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
kecamatan secara tertib dan sistemik
TAMBAHAN
5 | Pelaksanaan Tugas Dinas Lain Yang Diberikan | Penyelesaian Tugas Dinas Lain Yang Kuantitas | Penyelesaian Tugas Dinas Lain Yang Diberikan 36
Pimpinan Sesuai Target dan Waktu Yang Pimpinan
Ditetapkan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Y

SHALEHODDI
198107102014061003

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

A D AF ,‘?./%

197204202008011006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK ' PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M
NIP : | 197610052006041030
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | UMAR JUNID, S.SOS,MM
NIP : | 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / ITT/d
JABATAN : | Camat Sangkapura UNIT
KERJA : | Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai fang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

KEMAS SAIFUL RIZAL, S.E.M.M UMAR JUNID, S.505,8M
197610052006041030 196810132009011001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

AHMAD AFANDI, S.P.

NIP 197204202008011006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sangkapura

UNIT KERJA

Sub Bag. Umrutn dan Kepepawatun Kecamatun Sungkapura

PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA

NUR HOSNI, S.E

NIP 197212131998031009
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / TI1/d

JABATAN Sekretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Sangkapura
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UMAR JUNID, S.SOS,M.M

NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN Camat Sangkapura

UNIT KERJA Kecamatan Sangkapura
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AHMAD AFANDI, S.P.
197204202008011006

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

[ 4

NUR HOSNI, S.E
197212131998031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA YUSRA
NIP 197101111992032002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 111/b
JABATAN
UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Sangkapura

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NUR HOSNI, S.E
NIP 197212131998031009
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Sekretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA

Sekretariat Kecamatan Sangkapura

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | UMAR JUNID, S.S0S, MM
NIP + {196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN

Camat SangkapuraUNIT KERJA

Kecamatan Sangkapura

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

(\ﬁ?f .

YUSRA
197101111992032002

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

NUR HOSNI, S.E
197212131998031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE ; TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YUSRA

NIP 197101111992032002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 111 /b

JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AHMAD AFANDI, S.P.

NIP 197204202008011006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / IlI/d

JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan J

Sangkapura
UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sangkapura

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | NUR HOSNI, S.E
NIP 197212131998031009
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1I[/d
JABATAN Sekretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Sangkapura
4. | EVALUASI KINERJA ! i
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK J
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK J
5. | CATATAN/REKOMENDASI J\
Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025‘
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
YUSRA AHMAD AFANDI, S.P.
197101111992032002 197204202008011006
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ENDANG SUSIYANTI, S.E

NIP 197102112007012011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1l /a

JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BADRUTTAMAM, S.H

NIP 197407162007011024

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 111/b

JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura

UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UMAR JUNID, S.SOS,MM
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN Camat Sangkapura UNIT
KERJA Kecamatan Sangkapura
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

e

ENDANG SUSIYANTI, S.E

197102112007012011

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

v

BADRUTTAMAM, S.H
197407162007011024
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

20

g1s

a 10

:

E 5

Sahgat Kurang/ — Burtch Perbakan | Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawmu

w Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ENDANG SUSIYANTI, S.E 1 | NAMA BADRUTTAMAM, S.H
2 |NIP 197102112007012011 2 |NIP 197407162007011024
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IlI/b
4 |JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
S | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) 3) (4) (5) (6) (7) 13}
UTAMA
1 | Terfasilitasinya Pelayanan Terpenuhinya Penyiapan Bahan Kuantitas | Terhimpunnya Bahan 34 34 berdasarkan Pimpmnan: &
Administrasi Pemerintahan Desa Koordinasi Dalam Rangka Evaluasi Evaluasi Penyelenggaraan Laporan Kegiatan
Dan Administrasi Kependudukan Penyelenggaraan Pemerintahan Pemerintahan Desa
Desa
Kuantitas | Tersedianya Bahan 85 85 berdasarkan Pimpinan: &
Koordinasi Pelaksanaan Dokumen kegiatan
Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
2 | Terfasilitasinya Pelayanan Meningkatnya Kualitas Bahan Kuantitas | Tercatatnya Hasil Evaluasi 85 85 berdasarkan Pimpinan
Administrasl Pemerintahan Desa Penyusunan Laporan Hasil Penyelenggaraan Dokumen kegiatan
Dan Administrasi Kependudukan Monitoring dan Evaluasi Pemerintahan Desa
Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
Kuantitas | Terkelolanya Data dan 170 170 berdasarkan Pimpinan: &
Informasi Hasil Evaluasi Dokumen Rencana Kegiatan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
Kuantitas | Tersusunnya Laporan dan 34 34 berdasarkan Punpmnan: &
Rekomendasi Hasil Evaluasi Laporan Keglatan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
3 | Terfasilitasinya Pelayanan Tercapainya Pendokumentasian Kuantitas | Tersedianya Dokumen 170 170 berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Pemerintahan Desa Monitoring dan Evaluasi Adminitrasi Pemerintahan Dokumen Kegiatan
Dan Administrasi Kependudukan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Desa
Kuantitas | Terfasilitasinya Kebutuhan 250 250 berdasarkan Pimpinan &
Dokumentasi Adminitrasi Dokumentasi Kegiatan
Pemnerintahan Desa
4 | Melaksanakan tugas dinas lain Pelaksanaan Tugas Dinas Lain Yang | Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas 12 12 berdasarkan Pimpinan: &
yang diberikan pimpinan baik lisan | Diberikan Pimpinan lain yang diberikan Dokumentasi Kegiatan
maupun tulisan pimpinan sesuai target dan
waktu yang diberikan
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w
Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pimpinan: &

3 [ Kompcten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpmnan: &«
Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pimpinan:
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

god-

ENDANG SUSIYANTI, S.E
197102112007012011

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

L

BADRUTTAMAM, S.H
197407162007011024
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDANG SUSIYANTI, S.E 1 | NAMA BADRUTTAMAM, S.H
2 |NIP 197102112007012011 2 |NIP 197407162007011024
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / I1[/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, 4 |JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
S | UNIT KERJA Scksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 |Terfasilitasinya Pelayanan Administrasi | Terpenuhinya Penyiapan Bahan Kuantitas | Terhimpunnya Bahan Evaluasi Penyelenggaraan 34
Pemerintahan Desa Dan Administrasi Koordinasi Dalam Rangka Evaluasi Pemerintahan Desa
Kependudukan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Kuantitas | Tersedianya Bahan Koordinasi Pelaksanaan Monitoring 85
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
2 | Terfasilitasinya Pelayanan Administrasi | Meningkatnya Kualitas Bahan Kuantitas | Tercatatnya Hasil Evaluasi Penyelenggaraan 85
Pemerintahan Desa Dan Administrasi Penyusunan Laporan Hasil Monitoring dan Pemerintahan Desa
Kependudukan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
Kuantitas | Terkelolanya Data dan Informasi Hasil Evaluasi 170
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Kuantitas | Tersusunnya Laporan dan Rekomendasi Hasil Evaluas: 34
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
3 |Terfasilitasinya Pelayanan Administrasi | Tercapainya Pendokumentasian Kuantitas | Tersedianya Dokumen Adminitrasi Pemerintahan Desa 170
Pemerintahan Desa Dan Administrasi Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
Kependudukan Pemerintahan Desa
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAR(‘:F._'F
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kuantitas | Terfasilitasinya Kebutuhan Dokumentasi Adminitrasi 250
Pemerintahan Desa
4 | Meclaksanakan tugas dinas lain yang Pelaksanaan Tugas Dinas Lain Yang Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan pimpinan 12
diberikan pimpinan baik lisan maupun |Diberikan Pimpinan sesuai target dan waktu yang diberikan
tulisan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

/(j

-

ENDANG SUSIYANTI , S.E
197102112007012011

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

e

BADRUTTAMAM ; S.H
197407162007011024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | NUR HOSNI, S.E
NIP : 1197212131998031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN Sekretaris Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA UMAR JUNID, S.S0S, M.M
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/dJABATAN
: Camat SangkapuraUNIT KERJA
3 Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

NUR HOSNI, S.E
197212131998031009

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.S0
19681013200901
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DOKUMEN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA BADRUTTAMAM, S.H
NIP 197407162007011024
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b
JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Selcsi Pemerintahan Kecamatan Sangkapura
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA UMAR JUNID, §.508, M.M
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN Camat Sangkapura UNIT
KERJA : | Kecamatan Sangkapura
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

A

BADRUTTAMAM, §.H
197407162007011024

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

UMAR JUNID, S.S0
196810132009011
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MIFTAHUL ULUM, S.Pd

NIP 197103242014061003

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c

JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

OBAIDILLAH, S.H.

NIP 196909232008011005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UMAR JUNID, S.SOS,.MM
NIP 196810132009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN Camat Sangkapura UNIT
KERJA Kecamatan Sangkapura
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

MIFTAHUL ULUM, S.Pd
197103242014061003

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

OBAIDILLAH, S.H.
196909232008011005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MIFTAHUL ULUM, S.Pd 1 |NAMA OBAIDILLAH, S.H.
2 [NIP 197103242014061003 2 |NIP 196909232008011005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura 5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

- :
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Sanpat Kurang/  Buotul Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

207

Predikat Kinerja Pegawai

Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitasi, Terfasilitasinya Penerimaan Kuantitas | Tersedianya Dokumen 400 404 berdasarkan Pimpinan: w
Rekomendasi dan Koordinasi Dokumen Penyusun, Program Program Pembangunan Dokumen
Pembinaan dan Pengawasan Anggaran dan Pelaporan Desa
Pemerintahan Desa Pembangunan
Kuantitas [ Tersedianya Bahan 24 24 berdasarkan Pimpinan: w
Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan
Pembangunan Desa
Kuantitas | Terklasifikasinya bahan/ 85 87 berdasarkan Pimpinan: w
data terkait pemberdayaan Data
Masyarakat
2 | Terlaksananya Fasilitasi, Terhimpunnya Dokumen Kuantitas | Tersedianya Dokumen 34 37 berdasarkan Pimpinan: w
Rekomendasi dan Koordinasi Perencanaan Program, Anggaran Perencanaan Program Dokumen
Pembinaan dan Pengawasan dan Pelaporan Pembangunan di Pembangunan Desa
Pemerintahan Desa Wilayah Kecamatan di Tingkat
Desa/Kecamatan
Kuantitas | Tersedianya Dokumen 50 52 berdasarkan Pimpinan: &
Anggaran Desa Kegiatan
Kuantitas | Tersedianya Dokumen 50 51 berdasarkan Pimpinan: &
Pelaporan Pembangunan Dokumen
Desa
3 | Terlaksananya Fasilitasi, Tersusunnya Pengklasifikasian dan Kuantitas | Terkelolanya Dokumentasi 50 51 berdasarkan Pimpinan: =
Rekomendasi dan Koordinasi Penelahaan Data Pembangunan di Program, Anggaran dan Dokumen
Pembinaan dan Pengawasan Wilayah Kecamatan dan Pelaporan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Kuantitas | Terklasifikasinya Dokumen 85 87 berdasarkan Pimpinan: w
Program, Anggaran dan Dokumen
Pelaporan
Kuantitas | Tersusunnya Rekomendasi 204 204 berdasarkan Pimpinan: w
Hasil Pengklasifikasian Dokumen
Program, Anggaran dan
Pelaporan
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya Fasilitasi, Pelaksanaan Tugas yang lain dari Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas 12 12 berdasarkan Pimpinan: w
Rekomendasi dan Koordinasi pimpinan lain yang diberikan kali
Pembinaan dan Pengawasan pimpinan sesuai target dan
Pemerintahan Desa waktu yang diberikan




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

L)

_— 777

MIFTAHUL ULUM, S.Pd
197103242014061003

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

OBAIDILLAH, S.H.
196909232008011005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MIFTAHUL ULUM, S.Pd 1 |NAMA OBAIDILLAH, S.H.
2 |NIP 197103242014061003 2 |NIP 196909232008011005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura S5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Sangkapura
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi Terfasilitasinya Penerimaan Dokumen Kuantitas | Tersedianya Dokumen Program Pembangunan Desa 400
dan Koordinasi Pembinaan dan Penyusun, Program Anggaran dan
Pengawasan Pemerintahan Desa Pelaporan Pembangunan
Kuantitas | Tersedianya Bahan Pembinaan dan Fasilitasi 24
Pembangunan Desa
Kuantitas | Terklasifikasinya bahan/ data terkait pemberdayaan 85
Masyarakat
2 | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi Terhimpunnya Dokumen Perencanaan Kuantitas | Tersedianya Dokumen Perencanaan Program 34
dan Koordinasi Pembinaan dan Program, Anggaran dan Pelaporan Pembangunan Desa
Pengawasan Pemerintahan Desa Pembangunan di Wilayah Kecamatan di
Tingkat Desa/Kecamatan
Kuantitas | Tersedianya Dokumen Anggaran Desa S0

Kuantitas | Tersedianya Dokumen Pelaporan Pembangunan Desa 50




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi Tersusunnya Pengklasifikasian dan Kuantitas | Terkelolanya Dokumentasi Program, Anggaran dan 50
dan Koordinasi Pembinaan dan Penelahaan Data Pembangunan di Pelaporan
Pengawasan Pemerintahan Desa Wilayah Kecamatan dan Pemerintahan
Desa
Kuantitas | Terklasifikasinya Dokumen Program, Anggaran dan 85
Pelaporan
Kuantitas | Tersusunnya Rekomendasi Hasil Pengklasifikasian 204
Program, Anggaran dan Pelaporan
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi Pelaksanaan Tugas yang lain dari Kuantitas | Penyelesaian tugas dinas lain yang diberikan pimpinan 12
dan Koordinasi Pembinaan dan pimpinan sesuai target dan waktu yang diberikan
Pengawasan Pemerintahan Desa

PE

RILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

MIFTAHUL ULUM , S.Pd
197103242014061003

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OBAIDILLAH , S.H.
196909232008011005




