Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 adalah untuk

PERBANDINGAN PK DAN LKJIP TERKAI TARGET YANG SEMAKIN MENINGKAT

mengetahui apakah sasaran strategis Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik pada

tahun bersangkutan telah tercapai dan sesuai dengan target yang telah di rencanakan

sebelumnya. Perbandingan tersebut dapat di lihat pada tabel berikut :

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik di
Kecamatan

Benjeng

Tabel 3.3

Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2024

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat
Pelayanan
Publik
Kecamatan

Benjeng

97 %
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100.45 %

Sangat Tinggi

Survey
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Masyarakat




2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2024
dengan Tahun Lalu

Capaian Kinerja Kecamatan Benjeng Tahun 2024 mengalami peningkatan

yang signifikan dibandingkan dengan capaian kinerja pada Tahun 2023. Adapun

perbandingan capaian kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 dapat dilihat pada
tabel sebagai berikut :

Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

1 | Meningkatnya | Nilal Susvey N% 96,25 % 105,77 % 97 % 9744 % 10045 % Mesurun
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik di Pelayaran
Kecamatan Publik
Benjeng Kecamatan
Benjeng

Grafik 3.1
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
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Jika dilihat dari perbandingan capaian kinerja tahun 2024 mengalami
penurunan jika dibandingkan dengan tahun 2023, dimana tahun 2023 capaian
kinerjanya mencapai 105,77 % dikategorikan Sangat Tinggi, sedangkan tahun 2024
naik menjadi 100.45 % dikategorikan Sangat Tinggi.

3. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan Target
Jangka Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Perencanaan Strategis
Organisasi

Realisasi Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik Kecamatan
Benjeng di Tahun 2024 adalah sebesar 97,44% sedangkan sampai akhir periode
Renstra di Tahun 2026 Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik
Kecamatan Benjeng ditargetkan berada pada nilai 94%. Untuk mempermudah
gambaran capaian tahun ini dengan target jangka menengah, disajikan pada tabel
sebagai berikut :

Tabel 3.5

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

1 Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan 9 % 9741 % 103,66 %
Kualitas Pelayanan | Masyarakat Pelayanan
Publik di Publik Kecamatan
Kecamatan Benjeng Benjeng

Jika melihat perbandingan realisasi indikator kinerja Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat Pelayanan Publik Kecamatan Benjeng sampai dengan tahun 2024
terhadap target kinerja yang terdapat dalam Renstra tahun 2021 - 2026, telah
melebihi target mecapai 103,66%, dikategorikan Sangat Tinggi.

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Kabupaten
Gresik




Tabel 3.6

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-rata Capaian Kabupaten
Gresik

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Meningkatnya Nilal Survey Kepuasan Sangat Baik Sangat Baik Sama dengan
Kualitas Pelayanan | Masyarakat Pelayanan Kabupaten
Publik di Publik Kecamatan Gresik

Kecamatan Benjeng Eenjeng
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : NURUL FUAD, 8.Sos, M.M

Jabatan : CAMAT BENJENG
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FANDI AKHMAD YAN!

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU -
BUPATI GRESIK CAMAT BENJENG

NURUL FUAD, S.Sos, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19681103 199003 1 006

FANDI AKHMAD Y5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT BENJENG KABUPATEN GRESIK

NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat 1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Kecamatan 98 %
Kecamatan
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 4,564,474,437 .59 APBD
KABUPATEN/KOTA
2 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 3,255,000.00 APBD

PELAYANAN PUBLIK

3 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 92,545,000.00 APBD
KELURAHAN

4 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rp. 42,010,000.00 APBD
UMUM

5 7.01.06 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 1,070,000.00 APBD
UMUM

6 7.01.08 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp. £,425,000.00 APBD
DESA

Jumlah Rp. 4,608,779,437.59

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK

CAMAT BENJENG b

NURUL FUAD, 8.Sos, M.M
Pembina Tingkat |
NIP. 19681103 199003 1 006

FANDI AKHMAD YA




