LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP)

TAHUN

R ﬁ r """""-"t""!.."". "1‘0.“.."‘ ‘w:lll ?ﬂlh\a-a
B e b Y R W g s s Vi Vg Y™

! gl ¥ o o ¥ eV oo\ L Vi e U m :
e e s
S SSSas
E o et .,‘I...L -h“‘l“ “-—_..“-—.H ""-._'E
7 — “‘“K“‘“"‘“‘ﬂ"“;:‘“ x‘-“‘-qr-&“"
B e
; = - o —

=

: S Desember
ran Strategis Perempuan dalam

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
—7/ KECAMATAN BENJENG

031)7923681
Jalan Raya Benjeng No. 08

www.gresik.go.id/benjeng



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik
dan hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 dapat
terselesaikan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 disusun sebagai
perwujudan pertanggung jawaban penyelenggaraan pemerintahan dalam mencapai tujuan dan
sasaran Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik sebagaimana tercantum dalam Rencana
Strategis Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun
2023 ini, kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada
seluruh Sekretaris Kecamatan, Kepala Seksi, Kasubbag dan ASN di lingkungan Kecamatan
Benjeng Kabupaten Gresik dan semua pihak baik yang secara langsung maupun tidak langsung
telah membantu hingga tersusunnya laporan ini. Senoga laporan ini menjadi media untuk
mengevaluasi Kinerja di tahun mendatang lebih produktif, efektif, dan efisien bermanfaat bagi

Pemerintah Kabupaten Gresik.

Akhirnya semoga dapat bermanfaat bagi kita semua, Amin.

Gresik, 27 Februari 2024
CAMAT BENJENG




LAPORAN KINERJA INSTANSI KECAMATAN BENJENG TAHUN 2023

IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
Tahun 2023 ini merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun 2023.
Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang utuh atas upaya
pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukandilihat dari  tingkat capaian dan target
sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan
program, kegiatan, hambatan-hambatan / kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan maupun
strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa mendatang agar sasaran yang telah
ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan.

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) mempunyai
fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaran
Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 3 (tiga)
sasaran strategis Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik selama tahun 2023 menunjukkan
keberhasilan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis dalam Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 2021-2026 sebagaimana yang telah
ditargetkan. Dalam konteks pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat
capaian yang telah ditetapkan, maka secara umum kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik dapat dinyatakan sangat berhasil. Hal ini dapat dilihat dari pencapaian target dari 4
indikator kinerja sasaran yang dilakukan pengukuran kinerja. Dari 4 indikator sasaran strategis
yang di ukur, keseluruhannya dalam kategori tinggi (100%).Renstra ini merupakan langkah
awal untuk melaksanakan mandat yang diemban Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
sebagaimana ketentuan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 tahun 2016 yang
selanjutnya dalam pelaksanaan tugas diatur dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 tahun

2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi dan tata kerja Kecamatan.

Dalam kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah, Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik dalam mewujudkan misinya menetapkan tujuan “Meningkatkan kualitas dan
Manfaatan pelayanan publik.” Adapun sasaran jangka menengah Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 adalah “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di
Tingkat Kecamatan® dengan indikator sasaran “Nilai Survei Kepuasan Masyarakat Kecamatan

Benjeng sebesar 96,25 %.

Pada tahun 2023 yang merupakan tahun ke tiga dari periode Renstra, target indikator

kinerja Nilai Survei Kepuasan Masyarakat sebesar 91%. Dari hasil survey dapat diketahui
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bahwa realisasi Nilai Survei Kepuasan Masyarakat adalah 96,25 % (sangat baik), sehingga
capaian kinerjanya sebesar 105,77 %. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat Kecamatan Benjeng
pada tahun 2023 sebesar 96,25 % (sangat baik) mengalami kenaikan sebesar 11,84 %
dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar 84,41 %. Apabila dibandingkan dengan target
realisasi Renstra, maka capaian kinerjanya pada tahun 2023 sudah mencapai 105,77 %,

sehingga diharapkan pada akhir periode Renstra dapat memenuhi target yang telah ditetapkan.

Keberhasilan capaian indikator kinerja tidak terlepas dari adanya solusi untuk mengatasi
hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal. Terhadap berbagai target
capaian maupun yang tidak tercapai Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik akan melakukan
langkah yang konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan
perbaikan dan penanganan di masa mendatang. Dan dukungan anggaran dana operasional
Kecamatan Benjeng yang dituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (DPA-SKPD). Adapun alokasi anggaran belanja langsung Kecamatan
Benjeng pada Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp. 3.925.111.362,00 dengan realisasi sebesar Rp.
3.792.233.349,47 atau 96,61 %. sehingga masih terdapat sisa anggaran sebesar Rp.
132.878.012,53 dikarenakan adanya efisiensi penggunaan Belanja Gaji dan Tunjangan ASN,
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- Bahan Cetak, Belanja Langganan Jurnal/Surat
Kabar/Majalah, Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja bagi Non ASN, Belanja luran
Jaminan Kematian bagi Non ASN, Belanja Tagihan Telepon, Belanja Tagihan Air, Belanja
Tagihan Listrik, dan Belanja Tagihan Kawat/Faksimili/Internet/TV Berlangganan, tidak

terealisasi secara maksimal dan kegiatan sudah dilaksanakan seluruhnya.

Demikian laporan Kinerja Instansi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023
ini. Secara ringkas seluruh capaian Kinerja tersebut di atas, telah memberikan pelajaran yang
sangat berharga bagi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di

masa yang akan datang.




DAFTAR ISI
KATA PENGANTAR Lottt ettt ettt et es et es e st e e st e e st e bestenneateareanaene e i
TKHTISAR EKSEKUTIF ..ottt sttt ettt sn et st e sne e enaenannens ii
YNl I 2 S ] RSOSSN iv
[l I G 1 N = PSSP \
DAFTAR GRAFIK ..ttt ettt e et e e e s e e e sate e e st e e s naae e s eeeenee sareeenneeenneeeans Vi
BAB | PENDAHULAN 1
A Latar BelaKang ... s 1
B MaKSUd DN TUJUAN ..oueiviiiieiiiieiie et 3
C Gambaran Umum Kecamatan Benjeng Kabupaten GresiK ..........ccccoeeveneee 3
D ISU SErALEGHS ...veuveeiie ittt e 20
E  Sistematika PENYUSUNAN .......cccovieieiieiiiiree e 21
BAB II PERENCANAAN KINERJA ..o e 22
BAB IlI AKUNTABILITAS KINERJA 36
A Capaian Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten GresiK ............ccccccevvennne 36
B  Evaluasi Dan Analisis Capaian KiNerja ..........cccoovevevveiesiesnsiecnieeie e 37
C  RealiSasi ANQUAIaN .......ccccceeieieiieiieeieseeseesieeseeseeaesseessessee e esaesseeseesneesses 51
BAB IV PENUTUP ..o ettt 62
LAMPIRAN




DAFTAR TABEL
Tabel 1.1  Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan 14
Tabel 1.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon 15
Tabel 1.3  Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat / Golongan 16
Tabel 1.4  Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 18
Tabel 1.5 Jumlah Aset Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik 19
Tabel 1.6  Aset Perlengkapan Kantor Kecamtaan Benjeng 19
Tabel 2.1  Tujuan Renstra Kecamtaan Benjeng 26
Tabel 2.2 Sasaran Renstra Kecamtaan Benjeng 27
Tabel 2.3  Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan Kecamtaan Benjeng 30
Tabel 2.4  Indikator Kinerja Utama 31
Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja 33
Tabel 2.6  Program dan Kegiatan 33
Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 36
Tabel 3.2 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2023 37
Tabel 3.3 Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2023 38
Tabel 3.4 Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2022 39
Tabel 3.5 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Jangka 40

Menengah
Tabel 3.6  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Rata-rata Capaian 41
Kabupaten Gresik

Tabel 3.7 GAP Analisis Survey Kepuasan Masyarakat Tahun 2023 42

Tabel 3.8  Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi Tahun 2023 43

Tabel 3.9  Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2023 46

Tabel 3.10 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun 47
Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Tabel 3.11 Rincian Realisasi Anggaran Belanja Daerah Tahun 2023 52

Tabel 3.12 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran 60
Tahun 2023

Tabel 3.13 Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2023 61




DAFTAR GRAFIK

Grafik 1.1 ~ Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan 14

Grafik 1.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon 15

Grafik 1.3  Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat / Golongan 17

Grafik 1.4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 18

Grafik 3.1  Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2022 39

Grafik 3.2 IKM Per Unsur Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik 42
Tahun 2023




BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab dan juga memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai perwujudan good
governance dengan prinsip yang mendasarinya yaitu transparansi, partisipasi dan
akuntabilitas diperlukan pengembangan dan penerapan system pertanggungjawaban yang
tepat, jelas dan terukur. Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang No. 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah karena itu diterbitkan
Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang mewajibkan setiap instansi pemerintah
sebagai unsur penyelenggara negara mulai dari pejabat eselon Il ke atas untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan
pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan padanya berdasarkan
perencanaan strategis yang ditetapkan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik tahun 2023 sebagai bentuk pertanggung jawaban atas urusan penyelenggaraan
Administrasi umum Pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan masyarakat
yang merupakan penetapan program dan kegiatan tahunan, sehingga penilaian atas
Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik dicapai atas Target
Kinerja yang telah diselenggarakan karena adanya Komitmen berdasar penjabaran atas
sasaran Program dan Kegiatan Kinerja yang ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) tahun 2021 - 2026 serta berpegang pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Sumber daya manusia di Lingkungan Kantor Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik punya pengaruh penting sebagai faktor kunci keberhasilan sebuah proses
pembangunan. Dalam konteks ke-Indonesiaan, pembangunan manusia Indonesia
seutuhnya merupakan salah satu aspek penting dari cita-cita pembangunan nasional
keseluruhan, yang dalam pelaksanaannya harus didukung oleh sumber daya manusia
yang kuat dan mantap, termasuk didalamnya sumber daya manusia Aparatur Sipil Negara
(ASN).




Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai fungsi
sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaran
Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023
ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja
selama Tahun 2023. Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
Tahun 2023 ini berdasarkan pada amanat Peraturan perundangan sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang
mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran dan
pertanggungjawaban anggaran.

2.  Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4663);

4.  Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

5.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689);

6.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

8.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.




11. Peraturan Bupati Gresik Nomor 30 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Gresik;

Penyusunan laporan kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023
berdasarkan pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
Tahun 2021 — 2026 dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini
merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun lima dari Rencana Strategis (Renstra)

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik periode Tahun 2021-2026. Maksud disusunnya

Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah untuk

memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintahan yang jelas, transparan,

dapat dipertanggungjawabkan, sebagai wujud pertanggungjawaban keberhasilan/
kegagalan pencapaian target sasaran dalam kurun waktu Tahun 2023 serta sebagai wujud
akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi,
misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.Sedangkan tujuan penyusunan Laporan

Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1.  Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi
kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik selama Tahun Anggaran 2023;

2.  Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
pada Tahun 2023,

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan untuk
perbaikan dan peningkatan kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik di tahun
selanjutnya serta masa yang akan datang;

4.  Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik dengan menerapkan azas transparansi, sistematik dan accountable (dapat

dipertanggungjawabkan).

C. GAMBARAN UMUM KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK
Gambaran pelayanan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah atau Kantor
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik adalah melekat pada Tugas Pokok dan Fungsinya.
Kedudukan Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik dibentuk melalui Peraturan
Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik, yang selanjutnya dalam pelaksanaan tugas termuat dalam Peraturan




Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi Dan Tata Kerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik, maka tugas dan fungsi
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik sebagai Satuan Kerja Perangkat daerah adalah
sebagai berikut :

% TUGAS DAN FUNGSI KECAMATAN BENJENG

Adapun tugas dan Fungsi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik adalah
membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di wilayah kerja
kecamatan. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik juga melaksanakan tugas umum pemerintahan yang meliputi :

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
c. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

o

mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat
Kecamatan;

f.  membina penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau kelurahan; dan

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya

dan/atau yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan desa dan/atau kelurahan

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Camat menyelenggarakan fungsi

sebagai berikut :

a. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
b. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

o

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemeliharaan sarana dan prasarana
fasilitas umum;

f.  Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau kelurahan;

h. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan/atau belum dapat dilaksanakan desa dan/atau kelurahan;

i. Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan pasca bencana;

j.  Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan dibidang administrasi

pertanahan dan kependudukan di kecamatan;




k. Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan,pembangunan dan
kemasyarakatan diwilayah kerja kecamatan;
I.  Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
bidang tugasnya.
< SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN KECAMATAN BENJENG
Struktur kelembagaan atau organisasi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
sebagaimana tertera dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Gresik, adalah sebagai berikut:
1. Camat
2. Sekretariat Kecamatan, terdiri dari:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
b. Sub Bagian Keuangan, Program dan Pelaporan.
Seksi Pemerintahan;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Seksi Ekonomi;
Seksi Pembangunan;
Seksi Kesejahteraan Rakyat; dan
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Kelompok Jabatan Fungsional.
Gambar 1.1
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Tugas dan Fungsi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik meliputi :

1. CAMAT
Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas

umum Pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan yang meliputi :

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

c. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat
Kecamatan;

f.  membina penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau kelurahan; dan

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan desa dan/atau
kelurahan.

Selain melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Camat melaksanakan
kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani

sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi:

a. perizinan;

b. rekomendasi;

c. koordinasi;

d. pembinaan;

e. pengawasan;

f. fasilitasi;

g. penetapan;

h. penyelenggaraan; dan

i. kewenangan lain yang dilimpahkan

Dalam  melaksanakan  tugas sebagaimana  dimaksud, Camat
menyelenggarakan fungsi:
a. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat

Kecamatan;




b. pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

e. pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana prasarana
fasilitas umum;

f.  pengkoordinasian penyelenggaraan Pemerintahan di tingkat Kecamatan;
pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

h. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan/atau belum dapat dilaksanakan desa dan/atau kelurahan;

i. pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan pasca
bencana;

J. pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang administrasi
pertanahan dan kependudukan di Kecamatan;

k. pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan Pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kerja Kecamatan; dan

I. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

bidang tugasnya.

2. SEKRETARIS KECAMATAN

Sekretariat ~ Kecamatan = mempunyai  tugas  mengkoordinasikan
penyelenggaraan pelayanan,ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, penyusunan
program dan Kkegiatan serta pelaporan penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan.

Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris Kecamatan yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretariat Kecamatan

menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan usulan program dan evaluasi kegiatan Sekretariat;

b. pelaksanaan pelayanan Pemerintahan Kecamatan;

c. pengelolaan urusan keuangan;

d. pelaksanaan tata usaha dan kepegawaian;

e. pelaksanaan urusan perlengkapan dan rumah tangga;

f. pengkoordinasian kegiatan antar seksi dalam rangka penyusunan,

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan Kecamatan;

g. pemrosesan usulan dan pertimbangan pengangkatan Lurah;




h. pelaksanaan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah lainnya yang ada
di wilayah kerjanya;

i.  penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan; dan

J. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

bidang tugasnya.

Seketariat Kecamatan, terdiri dari:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan.

Subbagian sebagaimana dimaksud, dipimpin oleh seorang Kepala
Subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada sekretaris
Kecamatan.

Subbagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud, mempunyai
tugas:

a. menyusun rencana program dan kegiatan penyelenggaraan pelayanan di

Kecamatan;
b. mengkoordinasikan penyelenggaraan pelayanan Pemerintahan di Kecamatan;
c. melaksanakan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan;
d. melaksanakan ketatausahaan kantor;
e. melaksanakan administrasi kepegawaian;
f.  memproses usulan dan pertimbangan pengangkatan Lurah;

g. melaksanakan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah lainnya yang
ada di wilayah Kecamatan;
h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris

Kecamatan sesuai dengan bidang tugasnya.

Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan sebagaimana dimaksud,
mempunyai tugas:
a. menghimpun dan menyusun bahan usulan perencanaan program dan kegiatan
Kecamatan;
b. menghimpun dan mengelola data keuangan, program dan pelaporan;
c. menyusun laporan hasil pelaksanaan keuangan, program dan pelaporan;
d. mengelola keuangan Kecamatan;
e. melakukan koordinasi kegiatan antar Seksi dalam rangka pelaksanaan,

penyusunan program, evaluasi dan pelaporan;




f.  melaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan

sesuai dengan bidang tugasnya.

3.  SEKSI PEMERINTAHAN

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan
urusan di bidang Pemerintahan.

Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Seksi Pemerintahan

menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan bidang Pemerintahan;

b. pelaksanaan kegiatan pelayanan Pemerintahan umum;

c. pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan;

d. pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan;

e. pelaksanaan pemprosesan usulan pelantikan Kepala Desa terpilih dan/atau
Penjabat Sementara;

f. pelaksanaan pemprosesan usulan Sekretaris Desa dan/atau Pejabat
Sementara,;
pengkoordinasian administrasi pertanahan;
penyelenggaraan pelayanan administrai kependudukan di Kecamatan;

i. pelaksanaan persiapan pengesahan dan pengukuhan anggota Badan
Permusyawaratan Desa;

j. pelaksanaan persiapan pengambilan sumpah/janji dan pelantikan Kepala
Desa, Perangkat Desa, pimpinan dan anggota Badan Permusyawaratan Desa
di wilayah kerjanya;

k. pelaksanaan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa,penyusunan Anggaran dan
Pendapatan Desa, Alokasi Dana Desa dan laporan pertanggungjawaban
Kepala Desa, kerjasama antar Desa serta penyelesaian perselisihan antar
Desa;

I. pelaksanaan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan pembebasan tanah
milik dan pelepasan hak yang akan dipergunakan untuk kepentingan
pembangunan, serta peralihan status tanah negara menjadi hak milik di

wilayah kerjanya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;




m. pelaksanaan monitoring dan inventarisasi penggunaan tanah terlantar, tanah
negara bebas, tanah timbul dan penyelesaian perbatasan antar desa dalam di
wilayah kerjanya;

n. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
bidang tugasnya

4. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas membatu Camat
dalam melaksanakan kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban umum
dalam rangka mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan bidang ketentraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat;

b. pelaksanaan koordinasi ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat;

c. pelaksanaan kebijakan teknis ketentraman, ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat;

d. pelaksanaan tugas pembantuan Satuan Polisi Pamong Praja dalam
operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati serta peraturan perundang-undangan lainnya di wilayah kerjanya;

e. pelaksanaan penyediaan data keamanan dan Kketertiban umum serta
perlindungan masyarakat;

f. pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan
dengan ketertiban umum;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan keamanan dan ketertiban
umum, perlindungan masyarakat dan kerusakan lingkungan;

h. pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan
dengan ketertiban umum sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

i. pelaksanaan pemantauan, pencegahan dan pengambilan sumber daya alam
tanpa ijin dan dapat mengganggu serta membahayakan makluk hidup dan

kelestarian lingkungan;




J-  pembantuan operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah serta Peraturan Perundang-undangan lainnya di
wilayah kerjanya;

k. pelaksanaan koordinasi dalam rangka antisipasi bencana alam; dan

I. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
bidang tugasnya.

5. SEKSI EKONOMI

Seksi Ekonomi mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan urusan
di bidang ekonomi.

Seksi Ekonomi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana Seksi Ekonomi menyelenggarakan
fungsi:

a. penyusunan perencanaan program dan kegiatan pemanfaatan potensi dan
peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat;

b. pelaksanaan koordinasi pemanfaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan
ekonomi masyarakat;

c. pelaksanaan pembinaan pemanfaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan
ekonomi masyarakat;

d. pelaksanaan fasilitasi pemanfaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan
ekonomi masyarakat;

e. pelaksanaan pemberdayaan pemanfaatan potensi dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi masyarakat;

f. pelaksanaan pungutan atas pajak dan retribusi daerah tertentu di Kecamatan
sesuai ketentuan perundangan;
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harga sembilan bahan pokok;
pengawasan penyaluran dan pengembalian dana bergulir program
pemerintah;

i. pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu bidang urusan
ekonomi; dan

j.  pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

bidang tugasnya

6. SEKSI PEMBANGUNAN




Seksi Pembangunan mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan
urusan di bidang pembangunan.

Seksi Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Seksi Pembangunan
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan perencanaan program dan kegiatan pembangunan;

b. penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa dan
atau Kelurahan;

c. pelaksanaan fasilitasi dan mengkoordinasian penyelenggaraan pembangunan
di Kecamatan;

d. pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan
dengan bidang urusan pembangunan sesuai dengan perundang-undangan;

e. pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan teknologi tepat guna;
dan

f. pelaksaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

bidang tugasnya.

7. SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Seksi Kesejahteraan Rakyat membantu Camat dalam melaksanakan urusan di
bidang kesejahteraan rakyat.

Seksi Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana di maksud Seksi Kesejahteraan Rakyat
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan kesejahteraan rakyat;

b. pelaksanaan kebijakan teknis dan fasilitasi penyelenggaraan pendidikan
formal dan non formal,

c. pelaksanaan koordinasi pembinaan dan pengawasan kegiatan program
kesehatan, pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan,
kepramukaan serta peranan wanita;

d. pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar umat
bergama;

e. pelaksanaan koordinasi pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan

obat, narkotika, psikotropika, zat adiktif, dan bahan berbahaya lainnya;




f. pelaksanaan pembinaan dan pendataan masyarakat penyandang masalah
sosial dan kemiskinan serta fasilitasi pemberian bantuan masalah sosial;

g. pelaksanaan fasilitasi kegiatan organisasi dan lembaga sosial kemasyarakatan
dan lembaga swadaya masyarakat;

h. pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang berhubungan
dengan kesejahteraan rakyat; dan

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
bidang tugasnya.

< PERSONIL / PEGAWAI KECAMATAN BENJENG
Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, sesuai dengan
analisa jabatan, dan berkompetensi. Kecamatan Benjeng memiliki Sumber daya
manusia dengan komposisi berdasarkan Pangkat/Golongan ruang, Diklat dan
Pendidikan Umum. Personalia Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik didukung oleh
pegawai yang terdiri atas Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebanyak 25 Orang dan Tenaga
Honorer (Non PNS) sebanyak 11 Orang (per 31 Desember 2023). Jumlah Pegawai
yang ada di Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik seluruhnya sebanyak 36 Orang
dengan rincian sebagai berikut:
Apabila berdasarkan Jabatan Pegawai di Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik dapat dijelaskan dalam gambaran tabel sebagai berikut :
Satu Orang Camat
Satu Orang Sekretaris Kecamatan
Satu Orang Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Satu Orang Kasubbag Keuangan, Program dan Pelaporan
Satu Orang Kepala Seksi Pemerintahan
Satu Orang Kepala Seksi Pembangunan
Satu Orang Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Satu Orang Kepala Seksi Ekonomi
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Satu Orang Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
10. Enam Belas Orang Staff PNS
11. Sebelas Orang Staff Non PNS




LAPORAN KINERJA INSTANSI KECAMATAN BENJENG TAHUN 2023

Tabel 1.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Keadaan per 31 Desember 2023

URAIAN JABATAN

JUMLAH
PEJABAT

PNS

JUMLAH
STAFF

NON

JUMLAH

1 | Camat - - 1
2 | Sekretaris Kecamatan - - 1
3 | Kasubbag _Umum dan 1 3 3 7
Kepegawaian
4 | Kasubbag Keuangan, Program
1 2 1 4
dan Pelaporan
5 | Kepala Seksi Pemerintahan 1 3 1 5
6 | Kepala Seksi Pembangunan 1 2 2 5
7 Kepala Seksi Kesejahteraan 1 1 5 4
Sosial
8 | Kepala Seksi Ekonomi 1 2 1 4
9 Kepalzfl Seksi Ketentraman dan 1 3 1 5
Ketertiban
\ JUMLAH SELURUH PEGAWAI \ 9 16 11 36
Grafik 1.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
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EIES




Apabila berdasarkan Eselon Pegawai di Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
dapat dijelaskan dalam gambaran tabel sebagai berikut :

Satu Orang Eselon I11.A

Satu Orang Eselon 111.B

Lima Orang Eselon IV.A

Dua Orang Eselon IV.B

Enam Belas Orang Jabatan Fungsional Umum
Sebelas Orang Non PNS
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Tabel 1.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Keadaan per 31 Desember 2023

NO URAIAN ESELON LAKI LAKI | PEREMPUAN | JUMLAH

Eselon I11.A
2 Eselon I11.B 1 - 1
3 | Eselon IV.A 3 2 5
4 | EselonIV.B 2 - 2
5 | Jabatan Fungsional Umum 10 6 16
Non PNS

JUMLAH SELURUH PEGAWAI

Grafik 1.2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Eselon IIl.A Eselon II1.B Eselon IV.A | EselonIV.B Jabatan Non PNS
Fungsional
Umum
|@sumiah 1 1 5 2 16 11




Apabila berdasarkan Pangkat / Golongan Pegawai di Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik dapat dijelaskan dalam gambaran tabel sebagai berikut :
Satu Orang Pengatur Muda Tingkat | (11/b)

Empat Orang Pengatur Tingkat | (11/d)
Enam Orang Penata Muda (111/a)

Tiga Orang Penata Muda Tingkat I (111/b)
Satu Orang Penata (111/c)

Lima Orang Penata Tingkat I (111/d)

Satu Orang Pembina (1VV/a)

Satu Orang Pembina Tingkat I (1V/b)
Dua Orang Pembina Utama Muda (IV/c)
Sebelas Orang Non PNS
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Tabel 1.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat / Golongan
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Keadaan per 31 Desember 2023

URAIAN PANGKAT /

PEREMPUAN | JUMLAH
GOLONGAN

1 | Juru Muda (1/a) - - -
Juru Muda Tingkat I (1/b) - - -
Juru (l/c) - - -
Juru Tingkat I (1/d) - - -
2 Pengatur Muda (11/a) - - -

Pengatur Muda Tingkat | - 1 1
(11/b)

Pengatur (I1/c) - - -
Pengatur Tingkat | (11/d) 3
3 Penata Muda (111/a) 3
Penata Muda Tingkat I (111/b) 2
Penata (111/c) -
Penata Tingkat | (111/d) 4




4 Pembina (1\V/a) - 1 1
Pembina Tingkat | (1\V/b) - 1 1
Pembina Utama Muda (I'V/c) - 2 2

Pembina Utama Madya (1V/d) - - -
Pembina Utama (1V/e) - - -

5 | Non PNS 7 4 11
‘ JUMLAH SELURUH PEGAWALI 22 ‘ 16 ‘ 36
Grafik 1.3

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat / Golongan

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
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(IV/c)
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Apabila berdasarkan Tingkat Pendidikan Pegawai di Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik dapat dijelaskan dalam gambaran tabel sebagai berikut :
1. Tiga Orang Lulusan Pasca Sarjana (S2)
2. Delapan Belas Orang Lulusan Sarjana (S1)
3. Satu Orang Lulusan (D3)
4. Satu Orang Lulusan (D1)
5. Tiga Belas Orang Lulusan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA)




Tabel 1.4
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Keadaan per 31 Desember 2023

NO URAIAN TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI

1 | Lulusan Strata Dua 3 Orang
2 | Lulusan Strata Satu 18 Orang
3 | Lulusan Diploma Tiga / Sarjana Muda 1 Orang
4 | Lulusan Diploma Satu 1 Orang
5 | Lulusan SLTA 13 Orang
6 | Lulusan SLTP -
7 | Lulusan SD -
JUMLAH SELURUH PEGAWAI 36 Orang
Grafik 1.4
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
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% SUMBER DAYA ASET / MODAL
Aset merupakan sumber daya berwujud yang dimiliki oleh SKPD Kecamatan
Benjeng Kabupaten Gresik dan memiliki manfaat ekonomis serta digunakan lebih dari
satu tahun dan tidak dimaksudkan untuk dijual dalam rangka kegiatan pelayanan

masyarakat.




Untuk mendukung kelancaran tugas dan operasional Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik membutuhkan adanya peralatan / perlengkapan kerja atau asset
(Inventaris Kantor). Sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku tentang
standarisasi sarana dan prasarana kerja pemerintahan. Ketersediaan serta kondisi
sarana / prasarana pendukung yang ada saat ini dimasing-masing bidang dapat dilihat
sebagai berikut :

Tabel 1.5

Jumlah Aset Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Uraian Jumlah | Nilai Aset (Rp) Keterangan
Barang
1 | Tanah 2 355.400.000,00 -
2 | Peralatan dan Mesin 286 | 1.006.085.132,53 -
3 | Gedung dan 2 128.179.971,00 -
Bangunan
4 | Aset Lainnya 1 5.240.500,00 -

291 1.494.905.603,53 >

Adapun aset perlengkapan kantor secara umum di Kantor Kecamatan Benjeng

Kabupaten Gresik sebagai berikut :

Tabel 1.6

Aset Perlengkapan Kantor Kecamtaan Benjeng

NEIEREETER]

1 Station Wagon 1 \
2 Sepeda Motor 3 \
3 Terrios Airbag TS Plus Extra 1 \
4 Mesin Ketik Manual Standard (14-16 Inci) 1 \
5 Lemari Besi/metal 12 \
6 Filling Besi/Metal 3 \
7 Alat laminating KTP 1 \
8 Rak Besi 4 v




9 Lemari Besi 1 v
10 Brankas 1 v
11 Lemari Penyimpanan 5 v
12 Meja Kerja Kayu 5 \
13 Meja Rapat 5 \
14 Meja Panjang 10 \
15 Meja Komputer 2 \
16 Meja Tamu/Sofa 1 \
17 Meja Pelayanan 2 \
18 Kursi Rapat 50 \
19 Kursi Tamu 4 \
20 Kursi Tunggu 2 \
21 Bangku Tunggu 1 \
22 AC Unit 6 v
23 AC Split 6 \
24 Kipas Angin Dinding 7 \
25 Kipas Angin 8 \
26 Kipas Angin Berdiri 2 \
27 Televisi 3 V
28 Stabilisator 1 V
29 Tustel 1 v
30 Tangga Lipat 1 \
32 Mesin Penghisap Debu 1 \
32 Meja Pelayanan 2 \
33 LCD Proyektor 1 \
34 Komputer 17 \
35 Printer 11 v
36 Laptop 1 \

D. ISUSTRATEGIS
Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah dari beberapa dokumen
perencanaan lainnya, maka isu - isu strategis yang dihadapi Kecamatan Benjeng

Kabupaten Gresik antara lain :




1. Lemahnya pelayanan fungsi dan tugas pokok di Kecamatan dan desa sehingga
penilaian Kinerja aparatur pemerintahan kurang.

2. Semakin tingginya tuntutan dalam fungsi kewilayahan

3. Dengan adanya Undang - Undang No. 6 Kecamatan sebagai supervisi Manageman
Pemerintahan desa semakin dibutuhkan

E. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP )
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 terdiri dari 4 (empat) Bab yaitu
sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang Kedudukan, Tugas
Pokok dan Fungsi Organisasi dan Personil Perangkat Daerah serta Sistematika
Penyusunan.
BAB Il. PERENCANAAN KINERJA

Menjelaskan ringkasan/ikhtisar ~ Perjanjian Kinerja tahun 2023 yang
mendasarkan pada dokumen perencanaan.
BAB I1l. AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun 2023.
Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi :pembandingan antara target dan
realisasi kinerja tahun 20223;pembandingan capaian kinerja tahun 2023 dengan tahun
2022 berdasarkan dokumen Renstra Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2021
— 2026;Analisis keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan permasalahan yang
dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil serta penyajian realisasi
anggaran.
BAB IV. PENUTUP

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik 2023 dan upaya langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh Kecamatan

Benjeng Kabupaten Gresik dalam rangka peningkatan kinerjanya.
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BAB Il

PERENCANANAAN KINERJA

Rencana strategis merupakan bagian penting dalam dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) karena menjadi dasar pemikiran dalam penajaman dan
penyelarasan antara visi, misi dan arah pembangunan daerah. Sehingga berdasarkan isu-isu
strategis, diharapkan akan dapat mendukung pencapaian kinerja Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dalam kurun waktu 5 (Lima) Tahun 2021 - 2026.

VISI

Visi sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, khususnya dalam Pasal 1, angka 12 disebutkan
bahwa visi merupakan rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir
perencanaan. Visi merupakan pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana Kabupaten
Gresik harus dibawa dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis, antisipatif. Dengan bertitik
tolak dari fakta sejarah, potensi dan kondisi faktual yang digali dari nilai-nilai luhur yang dianut
oleh seluruh komponen stakeholders yang ada di Kabupaten Gresik, maka pernyataan Visi

untuk membangun Kabupaten Gresik menuju perubahan yang lebih baik adalah :

“Mewujudkan Gresik Baru yang Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing dan Berkemajuan

Berlandaskan Akhlakul Karimah”

Secara filosofi pokok-pokok visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang

terkandung di dalamnya, yaitu :

1. Gresik Yang Mandiri : Kemandirian dalam konteks kedaerahan merupakan kehidupan
bermasyarakat yang menjadi salah satu tujuan yang selalu ingin dicapai setiap daerah.
Mandiri adalah sebuah bentuk kemampuan yang dapat mengoptimalkan apa yang dimiliki
(sumber daya) dan mengembangkannya (potensi) sehingga dapat menjadi sebuah bentuk
kekuatan daerah yang mampu berkompetensi serta beradaptasi dengan perubahan zaman.
Maka baik pemerintah dan masyarakat Gresik secara kolektif kolegial mampu memenuhi
kewajibannya baik domestic maupun internasional. Adapun kemandirian ekonomi akan
berdampak pada pertumbuhan ekonomi yang tinggi, berkelanjutan dan mensejahterakan
secara adil dan merata. Kemandirian ekonomi dalam hal ini adalah dengan memiliki
sumber daya manusia yang kreatif, terampil dan kompetitif, yang kemudian

dikolaborasikan dengan penguasaan IImu Pengetahuan dan Teknologi untuk pengelolaan
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sumber daya alam, tata kelola pemerintahan, dan pengambilan keputusan sehingga
mewujudkan kemandirian daerah.

Gresik yang Sejahtera : Sejahtera adalah suatu kehidupandan penghidupan sosial,
material, maupun spiritual yang diliputi rasa keselamatan, kesusilaan dan ketentraman
lahir batin yang memungkinkan setiap warga negara untuk mengadakan usaha-usaha
pemenuhan kebutuhan jasman, rohani dan sosial yang sebaik-baiknya bagi diri, rumah
tangga serta masyarakat. Kehidupan yang layak dengan terpenuhinya hak-hak
masyarakat, yang aman dari rasa kekhawatiran akan potensi-potensi ancaman pada
masyarakat seperti terorisme atau potensi bencana alam, memperoleh pekerjaan yang
layah serta mampu mendapatkan akses di dunia usaha, dan tidak tersisihkan dalam
kehidupan sosial.

Gresik yang Berdaya Saing : Daya saing sangat berhubungan dengan kemampuan dan
kapasitas pembangunan sebuah daerah. Strategi pembangunan infrastruktur akan
mempengaruhi daya saing sebuah daerah yang nantinya untuk menunjang peningkatan di
segala sektor. Pembangunan infrastruktur ditujukan untuk mendukung aktifitas
perekonomian serta mendorong pemerataan pembangunan antar wilayah utara dan
selatan, kota dan desa serta konektivitas dengan pulau bawean. Salah satu focus dari
pembangunan ini adalah pada pembangunan antar wilayah produksi dengan wilayah
distribusi, serta pembangunan infrastruktur pelayanan dasar yang menunjang kemudahan
untuk mengakses segala kebutuhan pokok masyarakat, ada pula pembangunan
infrastruktur konektivitas multimoda yang mampu menciptakan pertumbuhan ekonomi
seperti pada pembangunan fasilitas transportasi kereta api guna menunjang pembangunan
di area GEBANGKERTASUSILA hingga transportasi laut antar pulau seperti pada pulau
bawean. Kedepan pembangunan ini akan berdampak pada peningkatan perekonomian
masyarakat Kabupaten Gresik serta terciptanya tata kota yang modern, inovatif dan

berkeadilan.

Gresik yang Berkemajuan : Berkemajuan disini terkait bahwa seluruh rangkaian
pembangunan yang dilakukan di Gresik bertujuan untuk membawa warga Gresik menjadi
warga yang unggul, berorientasi ke depan, memiliki sikap optimisme menatap masa
depan dan memiliki kapasitas kecerdasan intelektual, emosional dan spiritual yang tinggi
serta pembangunan karakter. Untuk membentuk insan warga Gresik yang memiliki
karakter otientasi kemajuan,maka pemerintah wajib mewujudkan kemudahan dalam
mengakses pendidikan dan fasilitas keehatan yang inovatifdan kolaboratif yang mampu
memunculkan warga yang memiliki kemampuan untuk dapat bekerja sama dan

berkolaborasi dalam mendorong kemajuan sera memiliki karakter yang kuat.
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5.  Gresik yang Berlandaskan Akhlakul Karimah : Seluruh dimensi visi pembangunan
Gresik diatas dilandasi olen Akhlakul Karimah. Akhlakul Karimah atau akhlak yang
mulia adalah keadaan mentalitas warga Gresik memiliki keadaan sosial, karakter luhur,
kesalehan sosial. Pemerintah Gresik bertanggung jawab untuk membawa masyarakat
memiliki akhlak yang mulia atau akhlakul karimah berbasis pada nilai-nilai budaya dan
keagamaan. Akhlak ini tidak hanya menegaskan tentang karakter manusia Gresik, namun
juga menjadi jiwa dalam seluruh aspek mulai dari pelayanan publik, pendekatan
pembangunan hingga kebijakan secara umum. Melalui pembangunan karakter manusia
yang berakhlakul karimah bahwa pembangunan di Gresik tidak hanya mengejar
pemenuhan material namun juga bertujuan untuk membentuk kualitas warga yang
memiliki kualitas moral, etika dan karakter hidup yang tinggi berbasis kehiduan spiritual
berlandaskan akhlakul karimah sesuai dengan ajaran-ajaran agama. Dengan akhlakul
karimah maka orientasi pembangunan di Gresik mendorong untuk membangun warga
yang memiliki solidaritas yang tinggi, menghormati keragaman dan perduli terhadap
nilai-nilai toleransi, memiliki daya juang hidup yang tinggi dan berkarakter. Didalam
pemerintahan penerapan Akhlakul Karimah juga dijadikan prinsip yang akan
mewujudkan pemerintahan yang bersih, anti korupsi serta tanggap dan akuntabel. Hal ini
bertujuan agar setiap warga dan juga pemerintah memiliki pandangan tujuan yang sama
dalam segi pembangunan karakter.

MISI

Sedangkan Misi berdasarkan Pasal 1 angka 13 adalah rumusan umum mengenai
upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Dengan kata lain, misi adalah
rumusan mengenai apa-apa yang diyakini dapat dilakukan dalam rangka mewujudkan visi.
Berdasarkan pengertian dimakud serta dengan berlandaskan kepada makna visi Kabupaten
Gresik, maka ditetapkan misi Kabupaten Gresik 2021 — 2026 sebagai berikut :

1. Misi ke-1 : Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel serta
mewujudkan kepemimpinan yang inovatif dan kolaboratif

2. Misi ke-2 : Membangun infrastruktur yang berdaya saing, memakmurkan desadan
menata kota

3. Misi ke-3 : Mewujudkan kemandirian ekonomi yang seimbang antar sektor dan antar
wilayah

4.  Misi ke-4 : Membangun insan gresik unggul yang cerdas, mandiri, sehat dan berakhlakul

karimah




5. Misi ke-5 : Meningkatkan kesejahteraan sosial dengan menciptakan lapangan kerja, dan

menjamin pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat gresik

Bupati Gresik juga memiliki 9 Prioritas Tematik atau Nawa Karsa yang menjadi nafas

pembangunan menuju Gresik Baru yaitu :

Gresik Akas (Amanah, Kolaboratif, Antisipatif dan Sigap)
Gresik Seger (Sejahtera, Bahagia dan Berdikari)

Gresik Mapan (Maju, Pintar dan Aman)

Gresik Agropolitan

Gresik Mandiri (Gema Berkarya)

Gresik Cerdas

Gresik Sehati

Gresik Barokah, dan

Gresik Lestari
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Dari empat misi tersebut , salah satunya Misi ke Satu yaitu : “Menciptakan Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel Serta Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif dan
Kolaboratif” dengan Tujuan Satu : “Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Gresik Baru yang

Inovatif, Kolaboratif dan Cerdas Berdasarkan Good and Clean Governance”.

Untuk mencapai Visi dan Misi tersebut salah satu sasaran yang mendukung adalah
sasaran pada urusan meningkatkan penyelengaraan pemerintah umum, pelaksanaan
pembangunan, pembinaan kemasyarakatan, dan pelayanan kepada Masyarakat yaitu Sasaran
ke Satu : “Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan

Publik yang Berkualitas Berbasis Pemanfaatan Teknologi Informasi”.

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut diatas
yang digunakan oleh Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik dalam menetapkan Tujuan dalam
Renstra OPD Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik. yang dipakai adalah Misi yang ke 1 (satu)
sebagai berikut : “ Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel Serta

Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif.”
TUJUAN RENSTRA KECAMATAN BENJENG

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang lebih
spesifik dan terukur akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5
(lima) tahun. Tujuan organisasi harus konsisten dengan tugas dan fungsinya secara kolektif,

yang menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin




dicapai/diciptakan sesuai tugas dan fungsi organisasi.Tujuan organisasi mempertajam fokus
pelaksanaan misi lembaga, meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua

program dan aktivitas lembaga dalam melaksanakan misinya.

Adapun tujuan Renstra SKPD Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik adalah “
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan

Publik yang Berkualitas Berbasis Pemanfaatan Teknologi Informasi”.
Tabel 2.1
TUJUAN RENSTRA KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

TAHUN 2021 — 2026

1 | Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
yang Bersih Akuntabel dengan Pelayanan | Pelayanan Kecamatan

Publik  yang  Berkualitas  Berbasis
Pemanfaatan Teknologi Informasi

SASARAN RENSTRA KECAMATAN BENJENG

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan menggambarkan hal-
hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan secara operasional oleh
karenanya rumusan sasaran yang ditetapkan dan diharapkan dapat memberikan focus pada
penyusunan program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifatspesifik, terinci,

dapat diukur dan dapat dicapai.

Sasaran organisasi yang ditetapkan, pada dasarnya merupakan bagian dari proses
perencanaan strategis dengan fokus utama berupa tindakan penganolokasian sumber daya
organisasi ke dalam Strategi organisasi oleh karenanya penetapan sasaran harus memenubhi
Creteria specific, measurable,agresif but attainable resuli oriented dan tame bond, guna
memenuhi Kreteria tersebut maka penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan indikator
sasaran yakni keterangan gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata lain disebut sebagai tolok ukur

keberhasilan pencapaian sasaran.

Dengan Sasaran : “ Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik di Tingkat

Kecamatan dan Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Berdasarkan Good and Clean




Governance.” Sasaran ini akan diwujudkan melalui Indikator Kinerja : “ Nilai Kepuasan
Masyarakat Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Benjeng dan Indeks Reformasi Birokrasi

Kecamatan Benjeng”.

Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan sasaran organisasi tersebut maka dalam
kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik dalam mewujudkan dan menilai keberhasilan pencapaian tujuan ini diukur dengan

indikator yang ditetapkan sebagai berikut :
Tabel 2.2

SASARAN RENSTRA KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

TAHUN 2021 — 2026

Meningkatnya Tata Meningkatnya Nilai Indeks 90 90 91 92 93 94
Kelola Pemerintahan | kualitas Pelayanan kepuasan
yang Bersih Publik di Tingkat masyarakat
Akuntabel dengan Kecamatan pelayanan
Pelayanan Publik kecamatan
yang Berkualitas Meningkatnya tata Indeks 44,57 | 55,66 | 66,74 - - -
Berbasis kelola pemerintahan | Reformasi
Pemanfaatan berdasarkan Good Birokrasi
Teknologi Informasi | and Clean Kecamatan
Governance Benjeng

Untuk menunjang tujuan dan sasaran yang akan dicapai, Kecamatan Benjeng

Kabupaten Gresik mempunyai program dan kegiatan yang dilaksanakan sebagai berikut :

A. SEKRETARIAT

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /
KOTA

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1)  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah




2)  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1)  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1)  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2)  Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4)  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
5)  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4. Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1)  Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2)  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3)  Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
1)  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
2)  Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
3)  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

B. URUSAN WAJIB/PILIHAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAN PELAYANAN PUBLIK
Seksi Pemerintahan
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
1) Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan
2)  Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah

kecamatan.

Seksi Trantib
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
1)  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan Perizinan Non
Usaha

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN




1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Seksi Pembangunan

1)  Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan di desa
Seksi Ekonomi
2)  Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan
Seksi Kesra

2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
1)  Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Seksi Trantib
1.  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1) Sinergitas dengan kepolisian negara republik indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan.
2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
1)  Koordinasi / Sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau kepolisian negara republik

Indonesia.

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Seksi Kesra
1.  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
1) Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Seksi Pemerintahan dan Seksi Pembangunan

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Seksi Pemerintahan

1)  Fasilitas administrasi tata pemerintahan desa




Seksi Pembangunan
2) Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan

2.1.1 STRATEGI

Strategi dan kebijakan dalam Renstra SKPD adalah strategi dan kebijakan SKPD
untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah SKPD yang selaras dengan strategi dan
kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan awal RPJMD. Strategi dan
kebijakan jangka menengah SKPD menunjukkan bagaimana cara SKPD, dan target kinerja
hasil (Outcome) program prioritas RPIMD yang menjadi tugas dan fungsi SKPD.

Strategi dan kebijakan dalam Renstra SKPD selanjutnya menjadi tugas dan fungsi
SKPD. Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komperhensif tentang
bagaimana SKPD mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan efisien.Dengan pendekatan
yang komprehensif, strategi juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan tranformasi,
reformasi, dan perbaikan kinerja birokrasi.Perencanaan strategik tidak saja mengagendakan
aktivitas pembangunan, tetapi juga segala program yang mendukung dan menciptakan layanan
masyarakat tersebut dapat dilakukan dengan baik, termasuk di dalamnya upaya memberbaiki
kinerja dan kapasitas birokrasi, system manajemen, dan pemanfaatan teknologi informasi.

2.1.2 KEBIJAKAN

Dalam perumusan Perencanaan Jangka Menengah ini pendekatan yang digunakan
adalah Perencanaan Strategik yaitu perencanaan pembangunan daerah yang menekankan pada
pencapaian visi dan misi pembangunan daerah Kabupaten Gresik. Berikut penjabaran Strategi
dan Arah Kebijakan Renstra Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik berdasarkan RPJMD
Kabupaten Gresik Periode 2021-2026, yang dirumuskan sebagai berikut :

Tabel 2.3
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI dan ARAH KEBIJAKAN
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

Meningkatnya tata Meningkatnya | Melalui Standart Mengoptimalkan

berkualitas berbasis

Kecamatan Dan

kepada masyarakat

kelola pemerintahan kualitas Operasional Pelayanan | kinerja pelayanan
yang bersih, Pelayanan (SOP) dalam rangka kepada masyarakat,
Akuntabel dengan Publik di memaksimalkan Pemberdayaan
pelayanan publik yang | Tingkat pemberian pelayanan | Aparatur Kecamatan,

Pemenuhan Sarana




pemanfaatan teknologi
informasi dan
Menguatkan inovasi
daerah berlandaskan

Meningkatnya
tata kelola
pemerintahan

berdasarkan

Peningkatan efektifitas
dan efesiensi

pelayanan kepada

dan Pra Sarana , dan
Pembinaan Aparatur

Desa dan Kecamatan

masyarakat
pembangunan Good and Clean
kolaboratif disemua Governance

level pemerintahan

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KECAMATAN BENJENG TAHUN 2023

Kantor Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik juga menetapkan Indikator

Kinerja Utama (IKU) secara berjenjang, sebagai ukuran keberhasilan dari suatu tujuan

dan sasaran strategis Organisasi.berdasarkan Surat Keputusan Camat Benjeng Kabupaten

Gresik.Nomor : 067 / 18 / 437.106 / 2023 tentang Indikator Kinerja Utama dan Indikator

Kinerja Individu Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik. Dan RPJMD Kabupaten Gresik

2021 — 2026 berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan serta sasaran organisasi

tersebut maka dalam kedudukannya sebagai satuan kerja perangkat daerah Kantor

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik dalam mewujudkan dan menilai keberhasilan
tujuan ini di ukur sengan indikator kinerja utama (IKU) sebagai berikut :

Tabel 2.4
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

1 Meningkatnya | Nilai Indeks | Formulasi sesuai Laporan Survey Kepuasan
Kualitas Kepuasan Peraturan Menteri | Masyarakat
Pelayanan Masyarakat | Pendayagunaan
Publik di Pelayanan Aparatur Negara
Tingkat Kecamatan | Dan Reformasi
Kecamatan Birokrasi Republik
Indonesia Nomor
14 Tahun 2017
Tentang Pedoman
Penyusunan Survei
Kepuasan
Masyarakat Unit
Penyelenggara
Pelayanan Publik
2 Meningkatnya | Indeks Peraturan Menteri | Laporan monitoring dan
Tata Kelola Reformasi Pendayagunaan evaluasi reformasi birokrasi
Pemerintahan Aparatur Negara pada Kecamatan yang




Berbasis Birokasi dan Reformasi dikeluarkan oleh inspektorat
Good and Kecamatan | Birokras Nomor 26 | Kabupaten Gresik

Clean Tahun 2020 tentang
Governace Pedoman Evaluasi
Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi. Penilaian
Reformasi
Birokrasi meliputi
Komponen
Pengungkit (Aspek
Pemenuhan, Aspek
Hasil Antara, dan
Aspek Reform) dan
Komponen Hasil
(Akuntabilitas
Kinerja dan
Kuangan, Kualitas
Pelayanan Publik,
Pemerintah yang
Bersih dan Bebas
Korupsi, Kolusi,
Nepotisme, dan
Kinerja
Organisasi).

B. PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN BENJENG TAHUN 2023

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka Intensifikasi
pencegahan Kkorupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik, Percepatan untuk
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel. Namun
demikian, ruang lingkup ini lebih diutamakan terhadap berbagai program utama
organisasi, yaitu program-program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi
serta menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu,
penyusunan Perencanaan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023
merupakan sasaran dan target Kinerja yang sepenuhnya mengacu pada Rencana Strategis
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026, dokumen Rencana Kerja
Tahun 2023, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023, Serta dokumen Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2023. Target Kinerja tersebut
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2023. Target Kinerja
pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan
organisasi didalam upaya pencapaian visi misi dan akan menjadi komitmen bagi

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik untuk mencapainya dalam Tahun 2023.




Perjanjian Kinerja Tahun 2023 disusun berdasarkan pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun
2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 sebagai berikut :

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023

1 | Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 91 %
Pelayanan Publik di Pelayanan Kecamatan
Tingkat Kecamatan

2 | Meningkatnya Tata Kelola | Indeks Reformasi Birokasi 66,74 %
Pemerintahan Berbasis Kecamatan
Good and Clean
Governace

Berdasarkan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan yang telah ditetapkan
dalam Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik, maka upaya
untuk mencapainya sasaran strategis kemudian dijabarkan kedalam program kegiatan
untuk mendukung tercapainya pembangunan jangka menengah daerah. Adapun program
untuk mendukung tercapainya sasaran strategis, sebagai berikut :

Tabel 2.6
Program dan Kegiatan

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023

1 | Program Penunjang | Persentase 100 % 3.783.967.062 APBD
Urusan Ketercapaian
Pemerintahan Sasaran Program
Daerah / Kota OPD

2 | Program Persentase 100 % 0 APBD
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan Dan | Peningkatan
Pelayanan Publik




Kematangan

Pelayanan Publik
3 | Program Persentase 100 % 62.023.900 APBD
Pemberdayaan Musrenbang Desa

Masyarakat Desa yang difasilitasi,
Dan Kelurahan Persentase
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan
yang dibina, dan
Persentase
Lembaga Ekonomi
Masyarakat yang
difasilitasi

4 | Program Koordinasi | Persentase 100 % 50.315.000 APBD
Ketentraman Dan Penyelesaian
Ketertiban Umum Konflik di

Kecamatan yang

difasilitasi
5 | Program Persentase 100 % 0 APBD
Penyelenggaraan Penugasan Kepala
Urusan Daerah yang
Pemerintahan difasilitasi
Umum
6 | Program Pembinaan | Persentase Jumlah 100 % 28.805.400 APBD
Dan Pengawasan pembinaan dan

Pemerintahan Desa | pengawasan

pemerintah desa

Cascading ( penjabaran ) kinerja adalah merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertical dari level unit/pegawai yang lebih
tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Cascading kinerja Kecamatan Benjeng
bisa dilihat sebagai berikut :
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

Format Pengukuran Capaian Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
tahun 2023 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana yang
termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi capaian indikator
kinerja dengan target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran
Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat kinerja yang
mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.1

Skala Nilai Peringkat Kinerja

1 91 >100 Sangat Tinggi
2 76 <90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51<65 Rendah
5 <50 Sangat Rendah




Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik pada

Tahun 2023 telah melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung

jawabnya dengan capaian kinerja sebagaimana tertera pada tabel sebagai berikut :

Tabel 3.2

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2023

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

1 | Meningkatnya Nilai Survey 91 % 96,25 % 105,77 % Sangat Tinggi Survey
Kualitas Kepuasan Kepuasan
Pelayanan Masyarakat Masyarakat
Publik di Pelayanan
Kecamatan Publik
Benjeng Kecamatan
Benjeng

w

Dari tabel di atas dapat dilihat terdapat 1 (satu) indikator kinerja Kecamatan
Benjeng Kabupaten Gresik dengan realisasi kinerja 96,25 %, Capaian Kinerja 105,77 %
dan Katagori “SANGAT TINGGI” yaitu Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Publik Kecamatan Benjeng.

EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mendukung keberhasilan implementasi Misi Pertama program
kerja Kepala Daerah terpilih “Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih,
Akuntabel Serta Mewujudkan Kepemimpinan Yang Inovatif dan Kolaboratif” dengan
tujuan “Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Gresik Baru Yang Inovatif, Kolaboratif
dan Cerdas Berdasarkan Good and Clean Governance” maka Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik berkontribusi dengan menjabarkan tujuan ke dalam sasaran yang
masing-masing terdapat indikator capaian yang diukur melalui kinerja.

Pengukuran kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023
menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi

dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang lebih transparan




mengenai mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan
Rencana Strategis Kecamatan Benjeng Tahun 2021 - 2026 melalui 1 (satu) sasaran
strategis dan 1 (satu) indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023. Adapun evaluasi dan analisis
tingkat pencapaian kinerja dari 1 (satu) sasaran strategis Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik pada Tahun 2023 tersebut adalah sebagai berikut :

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan Benjeng”

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan
“Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih, Akuntabel dengan pelayanan
publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi dan Menguatkan
Inovasi Daerah Berlandaskan Pembangunan Kolaboratif disemua Level Pemerintahan”.
Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat sebagai berikut :

1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja tahun 2023 adalah untuk
mengetahui apakah sasaran strategis Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik pada
tahun bersangkutan telah tercapai dan sesuai dengan target yang telah di rencanakan
sebelumnya. Perbandingan tersebut dapat di lihat pada tabel berikut :

Tabel 3.3
Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2023

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

1 | Meningkatnya Nilai Survey 91 % 96,25 % 105,77 % Sangat Tinggi Survey
Kualitas Kepuasan Kepuasan
Pelayanan Masyarakat Masyarakat
Publik di Pelayanan
Kecamatan Publik
Benjeng Kecamatan
Benjeng




2.  Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2023
dengan Tahun Lalu

Capaian Kinerja Kecamatan Benjeng Tahun 2023 mengalami peningkatan

yang signifikan dibandingkan dengan capaian kinerja pada Tahun 2022. Adapun

perbandingan capaian kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2022 dapat dilihat pada
tabel sebagai berikut :

Tabel 3.4

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2022

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Meningkatnya | Nilai Survey

84,41 % 93,79 % 96,25 % 105,77 % Meningkat
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik di Pelayanan
Kecamatan Publik
Benjeng Kecamatan
Benjeng

Grafik 3.1
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2022
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Jika dilihat dari perbandingan capaian kinerja tahun 2023 mengalami
kenaikan jika dibandingkan dengan tahun 2022, dimana tahun 2022 capaian
kinerjanya mencapai 84,41 % dikategorikan Tinggi, sedangkan tahun 2023 naik
menjadi 105,77 % dikategorikan Sangat Tinggi.

3. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2023 dengan Target
Jangka Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Perencanaan Strategis
Organisasi

Realisasi Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik Kecamatan
Benjeng di Tahun 2023 adalah sebesar 96,25% sedangkan sampai akhir periode
Renstra di Tahun 2026 Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik
Kecamatan Benjeng ditargetkan berada pada nilai 94 %. Untuk mempermudah
gambaran capaian tahun ini dengan target jangka menengah, disajikan pada tabel

sebagai berikut:
Tabel 3.5

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Jangka Menengah

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

1 Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan 94 % 96,25 % 102,29 %
Kualitas Pelayanan | Masyarakat Pelayanan
Publik di Publik Kecamatan
Kecamatan Benjeng Benjeng

Jika melihat perbandingan realisasi indikator kinerja Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat Pelayanan Publik Kecamatan Benjeng sampai dengan tahun 2023
terhadap target kinerja yang terdapat dalam Renstra tahun 2021 - 2026, telah
melebihi target mecapai 102,39%, dikategorikan Sangat Tinggi.

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Standar Kabupaten
Gresik




Tabel 3.6

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Rata-rata Capaian Kabupaten
Gresik

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

1 Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan 85 % 96,25 % Lebih Tinggi
Kualitas Pelayanan | Masyarakat Pelayanan dari
Publik di Publik Kecamatan Kabupaten
Kecamatan Benjeng Benjeng Gresik

Berdasarkan Tabel 3.6 di atas, Capaian Indikator Kinerja Nilai Survey
Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik Kecamatan Benjeng Tahun 2023 Lebih
Tinggi dari Kabupaten Gresik.

Survey Kepuasan Masyarakat adalah pengukuran secara komprehensif
kegiatan tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran
atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari penyelenggara
pelayanan publik. Tujuannya adalah untuk mengukur tingkat kepuasan masyarakat
sebagai pengguna layanan dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan
publik.

Adapun hasil pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat tersebut
dimaksudkan untuk :

a.  Mengetahui kelemahan atau kekuatan dari masing-masing unit
penyelenggara pelayanan publik;

b.  Mengukur secara berkala penyelenggaraan pelayanan yang telah
dilaksanakan oleh unit pelayanan publik;

c.  Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan langkah
perbaikan pelayanan;

d.  Sebagai umpan balik dalam memperbaiki layanan.

Survey Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Benjeng pada tahun 2023
dilaksanakan terhadap masyarakat di Kecamatan Benjeng yang memperoleh
pelayanan sebanyak 60 responden. Pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat

tersebut ada 2 (dua) kategori yaitu Kepentingan dan Kepuasan.




Adapun data hasil Survey Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Benjeng
pada tahun 2023 seperti dalam Tabel sebagai berikut :

Tabel 3.7
GAP Analisis Survey Kepuasan Masyarakat Tahun 2023

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

1 Persyaratan Pelayanan 3,85
2 Sistem, Mekanismen dan Prosedur 3,87
3 Waktu Penyelesaian Pelayanan 3,83
4 Biaya/Tarif Pelayanan 3,98
5 Produk Spesifikasi Jenis Layanan 3,82
6 Kompetensi Pelaksana Pelayanan 3,87
7 Perilaku Pelaksana 3,90
8 Penanganan Pengaduan, Saran, dan 3,98
Masukan
9 Sarana dan Prasarana 3,90
Nilai Rata — Rata IKM Tertimbang 3,85
Nilai IKM Setelah di Konversi 96,25
Mutu Pelayanan A
Kinerja Unit Pelayanan Sangat Baik
Grafik 3.2

IKM Per Unsur Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik Tahun 2023
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Sasaran 1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan Benjeng
dapat diukur keberhasilannya melalui 1 (satu) indikator yaitu Nilai Survey
Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik Kecamatan Benjeng. Semakin
meningkatnya nilai realisasi, maka semakin berhasil indikator tersebut.

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Benjeng pada tahun 2023
sebesar 96,25 % dengan Katagori (Sangat Tinggi). mengalami kenaikan sebesar
11,84 % dibandingkan Tahun 2022 sebesar 84,41%.

Keberhasilan capaian kinerja Kecamatan Benjeng tersebut didukung oleh
beberapa faktor antara lain :

a.  Adanya Standar Operasional dan Prosedur (SOP) Pelayanan Publik dan telah
dilaksanakan oleh petugas pelayanan dengan baik;

b.  Tersedianya sarana pengaduan pelayanan (kotak saran, saluran telepon dan
email).

c.  Tersedianya sarana dan prasarana yang cukup memadai pada Pelayanan di
Kecamatan Benjeng

d.  Inovasi percepatan pelayanan jemput bola perekaman E-KTP ke desa-desa;

e.  Optimalnya penyebaran informasi melalui website, media cetak, media
elektronik, dan sosial media terkait pelaksanaan rapat-rapat koordinasi yang
melibatkan pemerintah Desa, Kabupaten dan pihak-pihak terkait lainnya.

f. Petugas pelayanan yang ramah, sopan dan santun dalam melayani
masyarakat.

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Meningkatan/Penurunan Kinerja
serta Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan

Adapun hasil analisis terhadap keberhasilan atau kegagalan indikator

kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel

sebagai berikut :
Tabel 3.8
Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi Tahun 2023

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik




Meningkatnya Nilai Survey 96,25 % 105,77 % Sangat Berhasil
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik di Pelayanan Publik
Kecamatan Kecamatan
Benjeng Benjeng

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa 1 indikator sasaran yaitu
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan Benjeng Kabupaten
Gresik, mencapai melebihi target. capaian kinerja sasaran pada tahun 2023 sebesar
105,77 %, dikategorikan Sangat Berhasil.

Keberhasilan ini tidak terlepas dari penyebab internal yang mendukung.
Adapun penyebab internal yang kami maksudkan antara lain ;

a. Adanya komitmen dan kepedulian yang tinggi dari masing-masing
penanggungjawab kegiatan untuk merealisasikan apa yang telah ditargetkan
sebelumnya pada awal tahun 2023.

b.  Perencanaan dari masing-masing kegiatan telah fokus pada apa yang akan
dicapai dan tidak hanya fokus pada tindakan.

c.  Telah diimplementasikannya pengangaran yang berbasis kinerja, dimana
setiap tindakan atau anggaran Yyang dikeluarkan, diharapkan dapat
menghasilkan sesuatu.

d.  Telah dilaksanakannya setiap triwulan rapat evaluasi pelaksanaan kegiatan
baik terkait realisasi anggaran maupun realisasi fisiknya, untuk
mengantisipasi terdapatnya kegiatan yang tidak fokus pada hasil.

e.  Optimalnya penyebaran informasi melalui website, media cetak, media
elektronik, dan sosial media terkait pelaksanaan rapat-rapat koordinasi yang
melibatkan pemerintah kabupaten dan pihak-pihak terkait lainnya.

Sedangkan hambatan Capaian Kinerja tersebut di Benjeng oleh beberapa
faktor antara lain :

a.  Tidak tersedianya adanya sarana prasarana akses disabilitas

b.  Kurangnya petugas pelayanan dan sistem pelayanan yang memadai.

Namun dalam pelaksanaan pelayanan masyarakat masih terdapat

permasalahan yang dihadapi yaitu :




a.  Kurangnya jumlah dan pengetahuan SDM Aparatur Kecamatan

1.  Jumlah PNS Kecamatan Benjeng sebanyak 34 orang masih kurang jika
dibandingkan dengan jumlah penduduk diwilayah Kecamatan Benjeng
yang terdiri dari 23 desa.

2. Seiring dengan perkembangan teknologi dan informasi, maka diperlukan
keahlian dan pengetahuan dalam mengoperasikan aplikasi komputer dan
alat teknologi informasi lainnya.

3. Disamping itu Aparat Kecamatan selaku pelayan masyarakat harus
mengetahui dan memahami sistem dan prosedur pelayanan sesuai
ketentuan yang berlaku.

b.  Sarana dan prasarana pelayanan masih kurang layak/representatif :

1.  Fasilitas ruang pelayanan masih kurang memadai.

2. Fasilitas pelayanan masih kurang seperti komputer, printer, kursi tunggu
dan lain-lain.

3. Kurang optimalnya jaringan internet yang sering mengalami kendala

Adapun upaya yang dilakukan dalam meningkatkan kualitas pelayanan

publik dalam rangka meningkatkan Capaian Kinerja antara lain :

a.  Permohonan usulan tambahan PNS ke BKD Kabupaten Gresik

b.  Melaksanakan pelayanan prima untuk memenuhi persyaratan pelanggan serta
peraturan yang berlaku sehingga kepuasan pelanggan dan pihak terkait dapat
tercapai

c.  Perbaikan Sarana dan Prasarana pelayanan

d.  Meningkatkan pengetahuan/kemampuan SDM Aparatur Pelayanan publik

e.  Memberikan informasi/penjelasan kepada masyarakat tentang prosedur
pelayanan ( Persyaratan, waktu dan biaya/gratis )

f. Melaksanakan koordinasi dengan Dinas/Instansi terkait melalui kegiatan
Konferensi Dinas dan Kepala Desa

g. Mengupayakan adanya fasilitas penyebarluasan informasi kepada masyarakat
melalui website yang dapat diakses oleh seluruh masyarakat;

h.  Koordinasi dengan Dinas vertikal ( Dinas Kependudukan dan Kominfo )

terkait dengan fasilitas penunjang pelayanan / jaringan internet.

6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Kecamatan Benjeng

Kabupaten Gresik dalam mencapai sasaran strategis, yang telah ditargetkan dalam




Renstra. Adapun sumber daya yang dimiliki Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik
untuk mencapai target sasaran strategis, adalah SDM Aparatur (Tenaga ASN dan
Non ASN di lingkungan Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik), Dokumen
Pelaksanaan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Pergeseran Anggaran serta
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun Anggaran 2023 sebagai dasar
pelaksanaan kegiatan. Adapun hasil analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
Tabel 3.9

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2023

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

1 Meningkatnya Nilai Survey 91 % 96,25 % 105,77 % | 3.925.111.362 | 3.792.233.349,47 96,61 % 3,39 %
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik di Pelayanan
Kecamatan Publik
Benjeng Kecamatan
Benjeng
Keterengan:

Capaian = realisasi dibagi target dikali 100

Tingkat Efisiensi = capaian kinerja (>100) dikurangi capaian anggaran
Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya Yyaitu

perbandingan antara kinerja dengan anggaran, maka dapat dilihat bahwa pada

pelaksanaan kegiatan pada Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik terdapat efisiensi

anggaran dan efektivitas penggunaan dana berdasarkan Kinerja yaitu :

a. Indikator Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik Kecamatan
Benjeng dengan Capaian Indikator Kinerja adalah sebesar 105,77 % yang
diperoleh dari Realisasi Kinerja Tahun 2023 dibagi dengan Target Kinerja
Tahun 2023. Sedangkan pagu anggaran yang dialokasikan untuk indikator
kinerja ini adalah sebesar Rp 3.925.111.362 dengan realisasi anggaran sebesar
Rp 3.792.233.349,47 sehingga capaian realisasi anggaran pada indikator
kinerja ini adalah 96,61 %. Berdasarkan perhitungan tersebut, maka Tingkat
Efisiensi pada Indikator Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik

Kecamatan Benjeng adalah 3,39 %.




7. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Pengukuran Capaian Kinerja organisasi berikutnya adalah menganalisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian Kinerja pada Sasaran Strategis Publik Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik. Adapun analisis keberhasilan/kegagalan program dan kegiatan
dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:
Tabel 3.10
Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Nilai Kapasitas Internal Organisasi Jumlah seluruh capaian program OPD 100 % Menunjang
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase  Fasilitasi  terhadap  Tecapainya 100 % 100 % 100 % Menunjang
Kinerja Perangkat Daerah Dokumen Pelaporan Kinerja dan Keuangan

Nilai SAKIP KECAMATAN BENJENG A A 100 % Menunjang
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase  Fasilitasi  terhadap  Tecapainya 100 % 96,34 % 96,34 % Menunjang

Dokumen Pelaporan Kinerja dan Administrasi

Keuangan yang Berkualitas

Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Jumlah fasilitasi terhadap pelaksanaan 100 % 99,20 % 99,20 % Menunjang

Tupoksi Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Persentase Jumlah fasilitasi terhadap Jasa 100 % 97,05 % 97,05 % Menunjang
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Persentase Jumlah fasilitasi Tersedianya Kegiatan 100 % 100 % 100 % Menunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah




Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan

Terlaksananya Kkegiatan peningkatan pelayanan
publik di Kecamatan

Tidak Menunjang

Pelaksanaan  Urusan  Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada Camat

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Persentase Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat

Persentase RKPDes yang ditetapkan tepat waktu,
Musrenbang Desa, Pelaku Ekonomi di Wilayah
Kecamatan, dan Lembaga Ekonomi Masyarakat
yang difasilitasi

N/A

Tidak Menunjang

Menunjang

Pemberdayaan  Lembaga  Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Persentase Jumlah pembinaan lembaga
kemasyarakatan di tingkat Kecamatan

100 %

Menunjang

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

sesuai Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah

Terlaksananya Kkegiatan penyelenggaraan urusan

pemerintahan umum sesuai penugasan Kepala
Daerah

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi ~ Pembinaan  dan  Pengawasan

Pemerintahan Desa

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan | Terlaksananya koordinasi Penyelesaian Konflik di 100 % Menunjang
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Wilayah Kecamatan
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan | Terlaksananya kegiatan koordinasi penerapan dan 100 % Menunjang

100 %

Tidak Menunjang

Menunjang




Berdasarkan tabel di atas pada Tahun 2023, BKPSDM Kabupaten Gresik melaksanakan 6 (Enam) Program, 13 (Tiga Belas) Kegiatan, dan 25
(Dua Puluh Lima) Sub Kegiatan. Adapun secara keseluruhan, capaian indikator kinerja masing-masing kegiatan telah memenuhi target yaitu 100%.
Adapun rincian kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kinerja BKPSDM adalah sebagai berikut :
. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA
1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
a.  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
b.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor
c.  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d.  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
e.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4.  Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b.  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c.  Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

5.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah




a.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
b.  Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
c.  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

1. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
1.  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a.  Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa
b.  Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan
2.  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
a.  Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
1.  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
a.  Sinergitas dengan kepolisian negara republik indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan.
2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
a.  Koordinasi / Sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau

kepolisian negara republik Indonesia.

(\VA PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
1.  Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitas administrasi tata pemerintahan desa

b. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan




Adapun rincian kegiatan yang tidak menunjang keberhasilan pencapaian kinerja BKPSDM adalah sebagai berikut :
. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAN PELAYANAN PUBLIK
1.  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
a.  Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
b.  Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan.
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
a.  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
1.  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
a.  Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

C. REALISASI ANGGARAN

Pada tahun anggaran 2023 Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik mengalokasikan anggaran Belanja Langsung sebesar Rp. 3.925.111.362,00.
Anggaran tersebut atas dijabarkan ke dalam 6 Program, 13 Kegiatan dan 25 Sub Kegiatan :

Keberhasilan capaian indikator kinerja tidak terlepas dari dukungan anggaran dana operasional Kecamatan Benjeng yang dituangkan dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD). Adapun alokasi anggaran belanja langsung Kecamatan Benjeng pada Tahun Anggaran
2023 sebesar Rp 3.925.111.362,00 dengan realisasi sebesar Rp 3.792.233.349,47 atau 96,61 %. sehingga masih terdapat sisa anggaran sebesar Rp
132.878.012,53 atau 3,39 % dikarenakan adanya efisiensi Belanja Gaji dan Tunjangan ASN, Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- Bahan Cetak,
Langganan Jurnal/Surat Kabar/Majalah, Tagihan Telepon, Air, Listrik, , Kawat/Faksimili/Internet /TV Berlangganan, luran Jaminan Kecelakaan Kerja bagi Non
ASN, dan luran Jaminan Kematian bagi Non ASN tidak terealisasi secara maksimal dan kegiatan sudah dilaksanakan seluruhnya. Dan ada 4 Sub Kegiatan di

recofising anggaran sehingga anggarannya Rp 0,00. Adapun rincian realisasi anggaran belanja langsung tahun anggaran 2023 sebagai berikut :




Tabel 3.11
Rincian Realisasi Anggaran Belanja Daerah Tahun 2023
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian sasaran program 3.783.967.062 | 3.651.089.049,47 96,49
URUSAN PEMERINTAHAN OPD
DAERAH KABUPATEN/KOTA

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran 6.659.800 6.659.800 100
Evaluasi Kinerja Perangkat dan evaluasi kinerja Perangkat daerah
Daerah

7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3.329.900 3.329.900 100
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah

7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 3.329.900 3.329.900 100
Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 3.321.532.000 3.200.020.246,47 96,34

Daerah Tunjangan ASN, dokumen pelaporan kinerja

dan Administrasi Keuangan




7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 3.321.532.000 | 3.200.020.246,47 96,34
ASN Tunjangan ASN
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Jumlah fasilitasi terhadap 41.063.262 40.733.000 99,20
Daerah pelaksanaan Tupoksi Perangkat Daerah
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 23.991.500 23.991.500 100
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 7.200.000 7.200.000 100
Kantor Disediakan
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5.671.762 5.671.500 99,99
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7.01.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 4.200.000 3.870.000 92,14
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang- Undangan yang
Disediakan
7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 0 0 0
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Ketersediaan Jasa Penunjang Urusan 373.580.000 362.544.003 97,05
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 290.850.000 290.787.394 99,98
Menyurat




7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 68.730.000 57.756.609 84,03

Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

7.01.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan 14.000.000 14.000.000 100
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 41.132.000 41.132.000 100
Daerah Penunjang Urusan Terlaksananya Jumlah fasilitasi Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah terhadap sarana prasarana Aparatur

7.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 37.232.000 37.232.000 100
Lainnya Dipelihara

7.01.01.2.09.07 | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya | Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara 3.900.000 3.900.000 100

7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 0 0 0
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya

7.01.02 PROGRAM Persentase Tingkat Kematangan Pelayanan 0 0 0
PENYELENGGARAAN Publik
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK




7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Jumlah kegiatan peningkatan pelayanan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja publik di Kecamatan
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
7.01.02.2.02.02 | Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di
Minimal di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.02.02 | Peningkatan efektifitas ) .
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada )
o Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Masyarakat di Wilayah ]
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
7.01.02.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Jumlah Urusan Pemerintahan yang
yang Dilimpahkan kepada Camat | dilimpahkan kepada Camat yang
dilaksanakan
7.01.02.04.01 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan o
) Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha yang
yang terkait dengan Pelayanan )
o Dilaksanakan
Perizinan Non Usaha




7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN | Persentase Musrenbang Desa, Lembaga 62.023.900 62.023.900 100
MASYARAKAT DESA DAN Ekonomi Masyarakat yang difasilitasi dan
KELURAHAN Persentase Lembaga Kemasyarakatan tingkat
Kecamatan yang dibina
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan ] 34.415.100 34.415.100 100
Jumlah Musrenbang Desa, Lembaga Ekonomi
Pemberdayaan Desa o
Masyarakat yang difasilitasi
7.01.03.2.01.01 | Peningkatan Partisipasi 24.816.100 24.816.100 100
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
Masyarakat dalam Forum S
Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah
Musyawarah Perencanaan )
) Perencanaan Pembangunan di Desa
Pembangunan di Desa
7.01.03.2.01.03 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 9.599.000 9.599.000 100
Pemberdayaan Masyarakat di Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga ) 27.608.800 27.608.800 100
) Jumlah pembinaan lembaga kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat o
di tingkat Kecamatan
Kecamatan
7.01.03.2.03.02 | Peningkatan Kapasitas Lembaga | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 27.608.800 27.608.800 100
Kemasyarakatan Ditingkatkan Kapasitasnya




7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase Penyelesaian Konflik di 50.315.000 50.315.000 100
KETENTRAMAN DAN Kecamatan yang difasilitasi
KETERTIBAN UMUM

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 40.716.000 40.716.000 100

Jumah Koordinasi Penanganan Konflik di
Penyelenggaraan Ketenteraman
) Kecamatan
dan Ketertiban Umum

7.01.04.2.01.01 | Sinergitas dengan Kepolisian o ) 40.716.000 40.716.000 100
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan

Negara Republik Indonesia, o ) )
) ] Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan ] ) )
) ] o Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di Wilayah ] o
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Kecamatan

7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Jumlah koordinasi penerapan dan penegakan 9.599.000 9.599.000 100
Penegakan Peraturan Daerah dan | Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Peraturan Kepala Daerah Daerah

7.01.04.2.02.01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan 9.599.000 9.599.000 100

Perangkat Daerah yang Tugas dan | Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya
Fungsinya di Bidang Penegakan di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-Undangan Undangan dan/atau Kepolisian Negara

Republik Indonesia




dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

7.01.05 PROGRAM Persentase Penugasan Kepala Daerah yang 0 0 0
PENYELENGGARAAN difasilitasi
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Jumlah kegiatan penyelenggaraan urusan 0 0 0
Pemerintahan Umum sesuai pemerintahan umum sesuai penugasan Kepala
Penugasan Kepala Daerah Daerah

7.01.05.2.01.05 | Fasilitasi, Koordinasi dan 0 0 0

] ) o Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi,
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, o ] )
) Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Konsultasi) Wawasan o )
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan )
) Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Nasional

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN ) 28.805.400 28.805.400 100
Persentase APBDes yang ditetapkan tepat
PENGAWASAN

PEMERINTAHAN DESA

waktu




7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 28.805.400 28.805.400 100
Koordinasi Pembinaan dan Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi dan
Pengawasan Pemerintahan Desa Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01.02 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 19.206.400 19.206.400 100
Pemerintahan Desa rangka Administrasi Tata Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01.05 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 9.599.000 9.599.000 100
Pembangunan Kawasan Pelaksanaan Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan | Perdesaan di Wilayah Kecamatan
KECAMATAN BENJENG 3.925.111.362 | 3.792.233.349,47 96.61




Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 1 sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka
besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat sebagai berikut :
Tabel 3.12

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran Tahun 2023

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Meningkatnya Kualitas Nilai Survey Kepuasan
1 | Pelayanan Publik di Kecamatan | Masyarakat Kecamatan 91% 96,25% 105,77 % | 3.925.111.362 | 3.792.233.349,47 | 96,61 %
Benjeng Benjeng

Untuk mengetahui tingkat efisiensi dalam penggunaan anggaran penghitungannya memakai rumus sebagai berikut :

o olfPAKI x CKi) — RAKI
= C ik
" ;E:'_ll[l‘ﬁﬁah-iﬂ}':l] * 100

Eeterangan:

E r Ehsiensi

PAKI r Papu anpgearan Keluaran i
RAKI i Realisasi anpearan keluaran i
CRi ; Capaian keluaran i

Dari rumus diatas dapat dihitung tingkat efisiensi penggunaan anggaran bisa dilihat pada tabel berikut ini :




Tabel 3.13
Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2023

Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

Meningkatnya kualitas Nilai Survey Kepuasan
1 | pelayanan publik di Kecamatan Masyarakat Kecamatan 105,77% 96,61% 3,39%
Benjeng Benjeng

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik pada tahun 2023 capaian kinerjanya menunjukkan hasil sebesar 105,77 %
dengan kategori “SANGAT BAIK” dan capaian anggaran sebesar 96.61 % dengan kategori “SANGAT BAIK” dan efisiensi sebesar 3,39 %. Dan berdasarkan
Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 214/PMK.02/2017 batas efisiensi adalah -20% sampai dengan 20%. Sehingga dapat disimpulkan
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik telah efisien dalam penggunaan anggaran.




LAPORAN KINERJA INSTANSI KECAMATAN BENJENG TAHUN 2023

BAB Il

PENUTUP

Laporan Kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini merupakan
laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun 2023. Dengan kata lain Laporan
Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang utuh atas upaya pelaksanaan
pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat capaian dan target sasaran strategis,
selain itu juga mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program,
kegiatan, hambatan-hambatan/kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan maupun strategi
pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa mendatang agar sasaran yang telah

ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan.

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 1 (satu) sasaran strategis utama
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik selama tahun 2023 menunjukkan keberhasilan dalam
mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik 2021-2026 sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks
pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang telah ditetapkan,
maka secara umum Kkinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik dapat dinyatakan sangat
berhasil. Hal ini dapat dilihat dari pencapaian target dari 1 indikator kinerja sasaran yang
dilakukan pengukuran Kkinerja. Dari 1 indikator sasaran strategis yang di ukur, 1 indikator

kinerja sasaran kinerjanya (105,77%) telah mencapai kategori sangat tinggi.

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator Kkinerja Kecamatan Benjeng
Kabupaten Gresik di Benjeng dengan adanya alokasi anggaran belanja daerah dalam APBD
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp. 3.925.111.362,00.
Jumlah tersebut telah direalisasikan Rp 3.792.233.349,47 atau 96,61%.

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2023 tidak terlepas dari adanya solusi untuk
mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal. Terhadap berbagai
target capaian maupun yang tidak tercapai Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik akan
melakukan langkah yang konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat

dilakukan perbaikan dan penanganan di masa mendatang.

Kekurangan yang terjadi selama 2023 menjadi catatan yang tentunya akan menjadi
bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran
program yang belum tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran program

tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun sebelumnya. Evaluasi juga akan

PENUTUP

e




dilakukan terhadap capaian dari pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi
dan resiko kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi untuk

mengatasinya.

Demikian laporan Kinerja Instansi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik Tahun 2023
ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah memberikan pelajaran yang
sangat berharga bagi Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di

masa-masa mendatang.

Benjeng, 27 Februari 2024
CAMAT BENJENG




KECAMATAN
BENJENG

A'MPIR'A'N

CIDERIA INSTANSI PETERINRARVN

Jalan Rayse Benjend ne 08y Trelepen/Ferd (08H)70233
Website 8 wmw-gresikikab.ZGecdcd/benjecnd

Smeadl 8 kecbenjecng@@gmail-ceom
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BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

bangga
melayani
bangsa

PERJANIJIIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan, akuntabel scerta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. SITI SULICHAH, M. M.Pd
Jabatan : CAMAT BENJENG
Selanjutnya discbut PIHAK KESATU

Nama s H. FANDI AKHMAD YANI, S_.E.

Jabatan £ Bupati Gresik
Seclaku atasan PTIHAK KESATU, selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapas target
kinerja jangka mencngah scperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut

menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 10 Januan 2023

PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK

H. FANDI YANI, S E.

. 19670926 198702 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat 1 Nilai Indcks kepuasan masyarakat pelayanan 91
kecamatan kecamatan
2 Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis good 1 Indeks Reformasi Birokasi Kecamatan 66.74
and clean governace
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
| 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 3.803,883.370 APBD
KABUPATENKOTA
2 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 18,192,100 APBD
PELAYANAN PUBLIK
3 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 149,700,100 APBD
KELURAHAN
4 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rp. 83,612,000 APBD
UMUM
5 7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 7,496,000 APBD
UMUM
6 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 86,412.000 APBD
PEMERINTAHAN DESA
Jumlah Rp. 4,149.295.570

PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK

H. FANDI AKHNIAD YANI, S.E.

Gresik, 10 Januarn 2023
PIHAK KESATU
CAMAT BENIJENG

NIP. 19670926 198702 2 001




bangga
melayani
bangsa

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Palam rangks mewujudkan manajemen pemeriniahan yang cfcktif, transparan, akuntabel scrta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama 5 Dra. SITI SULICHAH MM . Pd
Jabatan - CAMAT BENJENG

Sclanjutnya discbut PIHAK KESATU

Nama . H. FANDI AKHMAD YANIL S.E,
Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PTHAK KESATU, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya dan inovas: sesuai lampiran pegjanjan ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan meclakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi terbadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

—

~ PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK
2NN

NIP. 19670926 198702 2 001



NO.

No

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat I Nilai Indeks kepuasan masyarakat pelayanan kecamatan 91

kecamatan

Meningkatnya tats kelola pemenintahan berbasis good I Indeks Reformasi Birokasi Kecamatan 66.74

and clean governace

Kode Rekening Program Anggaran Keterangan

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 3,783,967,062 PAPBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Rp. 0 PAPBD
DAN PELAYANAN PUBLIK

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Rp. 62,023,900 PAPBD
DAN KELURAHAN

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rp. 50,315,000 PAPBD
KETERTIBAN UMUM

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Rp. 0 PAPBD
PEMERINTAHAN UMUM

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 28,805,400 PAPBD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
CAMAT BENJENG KABUPATEN GRESIK

PEMERINTAHAN DESA
Jumiah

Rp. 3925.111,362



Gresik, 15 Nopember 2023
PIHAK KESATU




KECAMATAN

MATRIKS PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021 - 2026

KECAMATAN BENJENG

Formulasi
sesuai
Peraturan
nieri
Pendayagunaa
n Aparatur
Reformasi Penyusunan Dokumen Perencanaan | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah dokumen rencana kerja sebagai | poymen
O Perangkat Daerah Perangkat Daerah pedoman pelaksanaan program kegiatan o,
Meningianya kuaitas | hopuasan | Repu0l ey
pelayanan publk di thgkat |  mayaraka | Indonesia Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkt | pojumen 4 Dokumen N
eiyanan | Nomor14 Perangkat Daerah Daerah o
kecamatan entan Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat R
pomarg. Tt Ol Jumiah Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen
penyusunan
Yo Koordinas) dan Penyusunan Lapor dan Khtisar I
Kepuaean Capaian Kineiadan Wnisar Reatsasi sas K por
Penyelenggara Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan | Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan
Pelayanan Khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan | htisar Realisasi Kinerja SKPD dan LKGP, LKP,
Public Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan st Koordnas eryusuran Laporan 4 Laporan LPPD.LHKA
Capaian Kineria dan Khiisar Realisasi Kinerja dan ihtisar SN,
Kmena SKPD Reatsas K SXPO PKRencana
lanya Laporan Capaian Kinerja dan | Jumiah Laporan Capaian Kineria dan AksLIKIKY
Kot Remlact K SKPD G Laporan | K Reatoss K SKPD don
Hasi Koordinas Penyusunan Laporan Laporan Hasi Koordinasi Penyusunan Laporan 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dolumen
Capaian Kinerja dan Khtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan Ktisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD

Penyetaan Ga dan Tumangan ASN |12 uman wriangan | g0
o =cdianya G dan Torangan Lumiah Orang yang Menerma Ga 03N |oyangutan .
rerseanya Gaj dan Tunjangan ASN | 1" Orang orangui 25 Orangibuia
Tersedianya Gajidan Tujangan ASN | Hah O1angJane Menerma Gadan - ovangiouian 25 Orang/oulan 25 Orangibulan 25 Orangfoulan
Tersedan an S o G s Koo
Penyusunan Laporan Keuangan AkGi | Penyusunan Laporan ni | Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD o kB v i Laporan
Tersedianya Laporan Keuangan A [ umiah Laporan Keuangan AKRY Tahun Keuangan.L
s SKPD b Laotan o Kordnast KD dan sporan e oornes Laporan Ra,
Panyusanan Laporan Keuangan Akni Peryusunan Laporan Keuangan Akt Prognosis S
Tahun SKPD Tahn KD v
Tersedianya Laporan Keuangan A | umiah Laporan Keuangan AKRY Tahun Fongsonl,
Taun SKED dan Lapran st Ko | SKPD e Lspora e oordngs
Penyusunan Laporan Keuangan Ak nyusunan Laporan Keuangan Akhir Laporan 12 Laporan 12 Laporan
Tahun SKPD Tahun SKeD
umiah penyediaan pengadaan
Penyeciaan Peralatan dan Periengkapan| Terseciannya Peralatan dan Perengkapan
penye wapan Tersedannya poa OB e fapanpeaon oy | o
Tersedianya Peralatan dan Perengkapan | Jumiah Palet Peralatan dan Periengkapan
Kantor Kantor yang Disediakan Paket 8 Paket
Tersedianya Peraatan dan Perengkapan | kimiah Paket Peralatan dan Perlengkapan | paer o paset o parer o paset
antor Kanior yang Disedakan
Penecian Bahn Lok Kamor | Teseanya Nakanan dan i Kanor | Hh egtan kaoryang dsedn | g
miah Paket Bahan Logistk Kantoryang
ersedianya Bahan Logistk Kantor umiah Pak paet 4 Paket
rsecianya Bahan Logistk Kantor umiah Paket Bahan Logistk Kantoryang ake a ake
Tersedianya Bahan Logistk Kant umiah Pak Palet 4 Paket 4 Paket apaket
peryciaangarang Ceakan dan Tersedanyabang coak an i Sarang Cotakan dan Penggandaan | dent
Fenyed Tersed  Jumiah Barang Cetakan dan Penggandaan | Jeris
Tersedianya Barang Cetakan dan it e srany cetaan don
Penggandaan jandaan yang Disediakan Paket 2 Paket
Tersedianya Barang Cetakan dan umiah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket
Penyediaan Bahan Bacaan dan umian labaryas | guan
ersecia
oty Banam Gasaan dam peratoran | B Goumen Baan Bacaan dan
Tersdanye Saan Sacan an Paraan. [T ORI SN ooamen 24 oot
Pitesingon
 oraran | o Doumen Bahan Bacaan dan
atany st s Pt | ooy | owunen 24 Dokumen 24 Dokumen 24 Dojumen
Suiah
Rapat Fasitasi Rapat Konsutas:
Penyelenggaraa Fas Romeuhue i oo dan e Buian
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat | Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan 12 Laporan
Torlasananya Penyelenggaraan Rapat | xumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan
Ssem Sumiah Dokurmen Dukungan Pelaksanaan
Beibasis Bekvonk | Dokumen
D oada SKGD bada SKBD
Terlasananya Dukungan Pelaksanaan | umiah Dokumen Dukungan Peaisanaan
lektronik Berbasis Elektronik Dokumen
oada SK6D 5
Terlaisananya Dukungan Pelaksanaan | dumiah Dokumen Dukungan Peiisanaan
Berbase ekvonk | Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4Dokumen

oada SKPD

bada SKPD.

T s rn L et i
s
RS P D 5
Menyurat Menyurat Laporan 12 Laporan
e ey Sz ooyt w5 | v
Y Listrik, dan Spedy_
: w1 Lt Lo L
;f-;';;::g,,ﬂ,fsmm"msmmm ominkan, e Doy Ar aan Lk | Laporan 12 Laporan
rersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya | JMiah Laporan Penyediaar
rorsecianys Jesa Komurikesi, Sumber Daye Komanikacs Sumber baya A dan sk | Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan
T —— s oann -~
T e VP
Tetany s eta g it Lo eyt s p—
[ e oo o
e I o ey orn —
P ———




MATRIKS PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021 - 2026

INIKATOR KNERIA OANG LRLSANPS: OUICOME FORMULA PERHTUNGAN

UNSUR KEWILAYAHAN

rersedianya Jasa anan im Kantor J“m‘a" Laporan Penyediaan Jasa ran ran ran ran
IHHIH_ Tersedanya Jasa Pelayanan Unum KA | pejyanan Umum Kantor yang Dieciakan | 127 12 Laporar 221760000 | 12 Lapora 243.936.000 | 12 Laporar 268.329.600

emeiharaan B, dan perinan | Terelaranya Kendaraan Dinas R 2 | riah Kendaraan Dinas oda 4 dan 2 yang
7|01j01|2 ogjoz | A e inae ‘Operasional atau dan Roda 4. dmi';'\':m dan dibayarkan pajaknya secara | Bulan/Unit Sekretariat
Tersedianya Jasa Pemelharaan. Baya
Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau
Pemelinaraan, Pajak dan Perizinan
7|01{o12 [os[o2 poriharaar, ojak dan porioan Lapanganyarg Dpoiaa an doayarian | - Unk
Lapanaan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau
701012 |osfooo2 Pemelfaraar, Pajadan Pertznan Lapangan yang Dipeiara dan abayarkan | Uni B 15000000 | 4 nit 16500000
endaraa Pajak dan Periznannya
7[o1]02]2 o os | pemetnaran peratian dan esin [ rerateananya pemetiaraan ertatandan i praatn don mesin iy yans | s 4 denis 80.500.000 | 4 3enis £0.500.000 Seivetarat
Lainnya mesin ainnya dpeinara
Teraksananya Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
7|01/01|2 [os|os Teakcananya Jumah Pe unit 4unit 80,500,000
Teriaksananya Pemeliharaan Peralatan dan | Jimlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
7|01/01/2 (5| 0008 Teaksananya Jumiah Pe unit aunt 86550000 | 4 Unit 97.405.000 | 4 Unit 107145500
e Tetalsaranyapemeiaraanperaan it ereltaraan gt o an .
7|01{o1[2 [os[07 | pemetiaraan Aset Tetap Lainnya Teriaksananya Perme oo Jenis 23enis 13.458.423 | 2 demis 13.450.423 Sekretariat
7{o1]o12 [osfor et ananya Pemeliaraan ASeLTeaD | yumian et Tetap Lannayang Dielhara | Ut 2unt 13458.423
702022 fosoo0r Teaksananys Peelfaraan ASLT |y pstTeap Lainyayang Opeira | Ut 2t 1404265 | 2u0n 1028082 | 20mn wonie
Kantor Kantor | Jumiah Kamior dan | sedungni ecunglun 2 rotaia
7 [ozjox|2 josjo0 fyqy Bangunan Lainnya dan rumah dinas. rumah dinas [Sedung/unit 2 Gedunglunit 24.031.820 Gedung/Unit 25.000.000 Sekretariat
(or dan Bangunan
7 [02|01|2 josjoo Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang DlDehhalaID\lehah\l\lasn it 2 Unit 25.000.000
(or dan Bangunan
7|01{o12 [os[oo0s sl e Ko dan Sangner unit 20t 27,500,000 | 2 Uit 201.388.000 | 2 Unit 320526800

Terlaksananya Peningkatan Koordinasi | Jumiah dokumen Peningkatan Koordinasi
Fasiitasi Percepatan Pencapaian Standar| A ok .
7 01|02|2 |azfoa - |Ealtas Percepatan Pencapaian Sancr 9 Pengeiaan P 9 Laporan 9 Laporan 9Laporan | 12.000.000 pemerintahan
Terlaksananya Fasiitasi Percepatar Jumiah Laporan Fasiltas Percepatan
7|01/02|2 [o2]02 Pencapelan Sindar Playanah Miimaldi | Pencapaian Standar Pelayanan il i | Laporan 9 Laporan 12600000
Wiavah Kecamatan
Terlaksananya Fasiias! Percepatan Jumiah Laporan Fasiltasi Percepat
7|01 02|2 [02] 0002 Pencapaan Siandar Peiayanan Minimal | Pencagalan Sandar Pelayanan inimal i | Laporan 9 Laporan 14,000,000 | 8 Laporan 16.000.000 | ¢ Laporan 18.000000
Wiavah ke
Peninghata Efeaas Pelaan e
7| 01[o2]2 [oz]os |Pelayanan kepadaMasyalaka\dwwﬂayah m;m i Kependuduian Jalkasi | Laporan 23 Laporan - | 23 taporan | 12,000,000 Pemerintahan
Kecamaia Sosiaisasip o peraturan tentang Pelayanan Publik
eringiainya Efekiias pelaksanaan Jumiah Laporan Peningkatan Efekiiias
7|01[02|2 [02]03 i Wiayah Laporan 23 Laporan 12,600,000
Veangiain Efokiftas Pelaksanaan Jumiah Laporan Peningkatan Efekiiias
7|01/ 02|2 [02| 0003 rakat di Wilayah Laporan 23 Laporan 14.000.000 | 23 Laporan 16.000.000 | 23 Laporan 18.000.000
Kecamatan Masvarakat di Wiavah Kecamatan
| Terlaksanya yang  |Jumian pelayanan
7/01/02|2 [04]01 | terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Non |periinan diimpatian ke | Dokumen 9 Dokumen - | 9 Dokumen | 11172.000 Trantb
Usaha Usaha kecamaan
Terlaksananya Urusan Pemerintanan yang |3, 1+ Non Perizinan Usaha yar
7{01f02|2 |04 04 Terkait dengan Pelayanan Periznan Non | STiah DoKumen Non Periznan Usaha yang | pokumen 23 Dokumen 11.626.000
Usaha ial

Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang
Terkait dengan Pelayanan Periznan Non
Usana

23 Dokumen 13201000 | 23 Dokumen 14.311.000 | 23 Dokumen 15.746.000

Jumiah Dokumen Non Perizinan Usaha yang|
Dilaksanakan Dokumen

Peningiatan Partispsi Masyarakar | Meningklnya Juriah Peseria usrenbang | uriah Pesera Musrenbang dar peranghat

dari Perang) dan Tokoh Masyarakat | Desa dan Tokoh Masyarakat dan Jum

Desa 10951080 | 230058 | 4saroso [a—
dalam Forum Musyoverah Perencancan- G oirn nrencanaan usian Dovarmen perencansan usuan o
Farvopa Saria Lo o | Corbaga Py
7[01]03|2 |01/01 i embaga 44.931.980
Eoum e eeniaan Berpatispas! gaam Forum Mosyauaran | Kemaova e
Parispas Sorian Coroaga 73 Lorbega
7|01|03|2 |01]0001 Forum Musyawarah Perencanaan Bevvamsmasw dalam Forum Musyamran Kemasyar 23 Lembaga 4431980 | 23 Lembaga 45.000.000 |Kemasyarakata 45.000.000
Poriofar S agtan |V s Poraharan ot
. | suman nggorapengeioa kopwan
ooz o |rever i | P A Desa 230esa a0s5.020 | 230058 | 21314020 cxonoms
Weninharya Ee Kegaan S g Pt Eeoae
7 0t/ [o1]0s R s | Laporan 23 Laporan 36900020
Coamaian Wituan Kecanetan
Veringhanya Eiafias Kogaan i Lo el e

23 Laporan 30.394.020 | 23 Laporan 42.205.000 | 23 Laporan 36.802.000

7[01/03|2 |01|000s. egaten rakat di Laporan
Kecamatan h Kecamata

Meningkainya Pembinaan Sekiap UKS, | Jumiah ekiap UKS, karang taruna, peserta

Peningkatan Kapasias Lembaga karang taruna, peserta MTQ, PKK Desa, | MTQ, PKK Desa, Dharma Wanita, dan .
oringhate - Ohar o Desa 23 Desa 23 Desa 79.000.000
kecamatan dibina.
Lembaga
ningkatnya Kapasitas Lembaga umiah Lerbaga Kenasyaraatan yang 23 Lembaga
71092 |0 Kemasyaraatan Dilingkatkan Kapasitasny; ma: Kemasyarakatan| 53000000

23 Lembaga
79.000.000 | 23 Lembaga 78.000.000 94.000.000 |Kesra

Meningkatnya Kapasitas Lembaga Jumiah Lembaga Kemasyarakatan yang 23 Lembaga
e e il Kemasyarakaian Ditngkatkan Kapasitasnya e




MATRIKS PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021 - 2026

R KiNERIA OANG LRSANPETA o w VTGO FORMULA PERHITUNGAN
M saac TARGET

Totasanaya eaanponendalan | i elasanan gt pegendatan
donesia. Tent anggota | keamanan ingkungan, pembin
7|01{os|2 [orfor 4 |nmas. dan Inimas, dan benyuianan penceganan Bulan 12 Bulan 50870910 | 12 Bulan 40000000 Trantiy
' keras dan ds
Wiayah Kecamatan Lesbnd narkoba

Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian | Jumiah Laporan Hasil Sinergitas dengan
Tentara Republik Ind

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di

Neonal donosls dan mean verikal 6
Wiavah Kecamatan

Terlaksananya kegiatan Koordinasi,

et Nasionl conesis a.n Instansi
Vertikal di Wiavah Kecamata

71004 (o Nasional Indonesia dan nstansi Vertikaldi | Tentara Nasional ndonesia dan nstansi | 27" 12 Laporan 42541000
Vertal i Wiavah Kecamatan
jisian | Jumiah Laporan Hasi
7|01 04|2 |01/ 001 bl Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan

o petscanaan Lapora kordinsi, .
7ot]os]2 o] on 250es0 w2209 | 23000 | 1080000 T
Siars Poncslan oy Fertans oot raurn o o ontorng .
Rennbhk I\ﬂunes' Peraturan Kepala Daer
T T
e et an B g T
ot]ox]2 fofon ooty s e o | ooty o B Panegsan Peraran | Lapoan sioan | 1089000
i Kepotian
sy constsoay devan | i g s e
e ey To Bt yan T o
7ot/ o4]2 o oon i i Bans Pt peaturan | Eonss o s Poncan poauran | Laporan supoen | 1560000 | st | 1509000 | Z3tapern | 15750000
o

rundang-
Negara Republik indonesia. Negara Republik Indonesia

Fasiltasi, aan kegiatan Jumiah pelaksanaan Kegiatan Koordinasi
7 |o1]os| |otjoz | @mek, Sosilasi msunasw Wawesan | Pembinaan (Bimex, Sosalsas, Konsuas) |dan Pemoinaan (5miek. Soslisas, Orang 23 Desa 14516000 | 23 Desa 12311.000 Kesra

Fasiltasi, Menglut Fasikasi
7[01]0s|2 [01f02 Pembinaan (Bimek, Sosilisasi Konsulias) |Koordinasi dan Pemmasn{ Orang 23 Orang 12:889.000
Fasiltasi, 9 Mengiul Fasiiasi
7[01]0s|2 |01| o002 Pembinaan (mek, Soslaisasi, Konsutas) | Kordnas dan Pembinaan (Bimtek, Orang 23 Orang 14.421.000 | 23 Orang 16209000 | 23 Orang 18111000
Wavacan Kenan o Kotahanan | Sacialicasi Konsiuraci Wauzsan

S— T esra s o psa P e
7[01[06(2 |01]02 ; l dr Tata Pemerintahan aan Administras Desa 23 Desa 50.526.920 | 23 Desa 25.000.000 Pemerintahan
esa Adminisirasi Pemerintah Desa
S Sturen g i e
+[os[os]2 [orfoz Tetsnany st et T [ e | okumen wooumn | a0
i Ot D
+[ox]os] [or]ocez Loty st samnses Toa | e | okumen 2wooumn | 39430000 | 2000kumen | ss24aso0 | zsookumen | 40000000
lonloola lorlos [Fesios epan e s Vororig dan Evalas e o oem | 12000000 P—
besa s
Jcararys Fashtot pelaearaan | saia Doumen Fatlas damargia | oo ;
7 [02]08|2 jo2j08 Pem\lman Kepala Desa Pelaksanaan Pemilinan Kepala Desa Dokumen
Tetcanaryn Fasii Paaaaan | dh oolumen Faiasi e a156a | poramen — ren
Pemilihan Kepala Desa Pelaksanaan Pemilinan Kepala Desa Dok 2 Dokur 2 Dok
otz Yarang T
Taruna, Organisasi Wanita, Peserta MTQ, | Organisasi Wanita, Peserta MTQ, Peserta
o e
otz PlaksanaanTuga, Fungs, dan| oo, Forum o, pese
Kovaiban Lombagn Kemasytakau | dbona. Mieksanacan oA o i
AN dan o St sl Ach dan
Sermoima Voronng Sombicte | Tonmi voniorns Semadko ke
Teaksananya Fasliad Peaicanaan | mih Dounen Fadiad e argha
Todes. Funecan Kowaibah ovbaga | PoiSanaanTapa:Fungr. Gan Kevepban | Dokumen 23 ookumen
s
Teaksananys P Peearaan A Dok Fasiine T gk
oo i con oo ovbaga | Pemkanasn T o, Fongo. Gon Konaghan| DoKumen 23 Dokumen 23 00umen 23 Dokuren
s
oo ” e Laporan Craas
e Gy o vesa
Kecana Kavasan Perdesaan 8 oyt Kesamtan | Ptdcsan 6 i Kecaaon
Tetaksaranya Koordas Poksanaan | Tk apran st Kordas
e Kavasan perdesuandl | Poboaraan pombahgonan kwasan | Laporan 25 Laporan
e v ot
oy Kon e Pearaan | umah Laporan sl Ko dinas
embangran Kavasan Perdeseandi | Poukaaraan Pambangunan kwasan | Laporan 22 Laporan 23 Laporan 23 Lagoran
e i ezamn

Benjeng, 28 Desember 2023
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7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian sasaran program
URUSAN PEMERINTAHAN OPD 100 Persen | 100 Persen 96,49
DAERAH KABUPATEN/KOTA 3.783.967.062,00 | 3.651.089.049,47
roLoLen Esﬁ?;:m?;‘?gzpigaizp . Tersedianya Dokumen Perencanaan dan 8 Dokumen | 8 Dokumen 100
N J g Pelaporan Keuangan dan Kinerja SKPD 6.659.800,00 | 6.659.800,00
7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah 4 Dokumen | 4 Dokumen 3.329.900,00 3.329.900,00 100
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan HaS|I_Koor_d|nz_iS| PenyUSl_man 4 Dokumen | 4 Dokumen 3.329.900,00 | 3.329.900.00 100
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianva Dokumen Pelanoran Kineria
Daerah ya o g 13| 100 Persen | 100 Persen | 3.321.532.000, | 3.200.020.246, | 96,34
dan Administrasi Keuangan 00 47
7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan . .
ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | 1) oo | 100 persen | 3.321.532.000, | 3.200.020.246, | 96,34
Tunjangan ASN
00 47
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Tersedianya Belanja Administrasi Umum
Daerah Perangkat Daerah 100 Persen | 100 Persen |11 163 262,00 | 40.733.00000 | 0%




7.01.01.2.06.02

Penyediaan Peralatan dan

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan

Perlengkapan Kantor
grap Kantor yang Disediakan 8Paket | 8Paket 23.991.500,00 | 23.991.500,00| 00
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Kantor Disediakan 4Paket | 4 Paket 7.200.000,00 | 720000000 0
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang_Cetgkan dan 5 Paket 5 Paket 100
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 5.671.762,00 | 5.671.500,00
7.01.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 24 Dokume
Peraturan Perundang-undangan Pe:*ratu_ran Perundang-Undangan yang . 24 Dokumen 4.200.000,00 | 3.870.000.00 92,14
Disediakan
7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan | 12 Laporan 0
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD P P 0 0
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianva Belania Jasa Penunian
Urusan Pemerintahan Daerah y . J 1ang 100 Persen | 100 Persen 373.580.000,0 | 362.544.003,0 97,05
Urusan Pemerintahan Daerah 0 0
7.01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat .
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat | 5 0 o0 | 12 Laporan | 290.850.000,0 | 290.787.3940 | 99,98
Menyurat 0 0
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komun_lkas_l, Sumber Daya Air dan Listrik | 12 Laporan | 12 Laporan 68.730.000,00 | 57.756.609,00 84,03
yang Disediakan
7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor
gKkap Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang | 1 Laporan 1 Laporan 14.000.000,00 | 14.000.000,00 100

Disediakan




7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Tersedianya Kegiatan Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah ili i
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 Persen | 100 Persen 41.132.000.00 | 41.132.000.00 100
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 4 Unit 4 Unit 100
Mesin Lainnya Dipelihara 37.232.000,00 | 37.232.000,00
7.01.01.2.09.07 | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya | Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 2 Unit 2 Unit 100
Dipelihara 3.900.000,00 | 3.900.000,00
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan . .
Gedung Kantor dan Bangunan . . . e 2 Unit 2 Unit 0
. Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 0 0
Lainnya
7.01.02 PROGRAM Presentase Tingkat Kematangan
PENYELENGGARAAN Pelayanan Publik
PEMERINTAHAN DAN 100 Persen | 100 Persen 0 0 0
PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak . .
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Tersedianya SOP pelayanan publik 100 Persen | 100 Persen 0
. kecamatan 0 0
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
7.01.02.2.02.02 | Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di | 9 Laporan | 9 Laporan 0 0 0
Minimal di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01.02.2.02.02 | Peningkatan efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Efekifitas
Pelaksanaan Pelayanan Kepada Pelaksanaan Pelayanan kepada 23 Laporan | 23 Laporan 0
Masyarakat di Wilayah y P P P 0 0

Kecamatan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan




7.01.02.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan . .
- Tersedianya pelayanan publik kecamatan | 100 Persen | 100 Persen 0
yang Dilimpahkan kepada Camat 'anya pelay publl 0 0
7.01.02.04.01 Pelaksanaa}n Urusan Pemerintahan Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha 23 Dokume
yang terkait dengan Pelayanan . 23 Dokumen 0
g yang Dilaksanakan n 0 0
Perizinan Non Usaha
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN | Persentase RKPDes yang ditetapkan tepat
MASYARAKAT DESA DAN waktu 100 Persen | 100 Persen 100
2.023. 2.023.
KELURAHAN 62.023.900,00 | 62.023.900,00
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa Tersedianya Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa 100persen | 100 persen | o) 41510000 | 3441510000 |  -°
7.01.03.2.01.01 | Peningkatan Partisipasi 23 23 Lemb
Masyarakat dalam Forum IJ3umIaht_L_e mb_aégal KemFasyara'\I;Iatan yangh Lembaga ¢ em agak 100
Musyawarah Perencanaan Perpar |S|pas:3 azm orum . gsyawara Kemasyara | T ooYaraa | 54816.100,00 | 24.816.100,00
Pembangunan di Desa erencanaan Pembangunan di Desa catan tan
7.01.03.2.01.03 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
Pemberdayaan Masyarakat di Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 23 Laporan | 23 Laporan 100
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan 9.599.000,00 | 9.599.000,00
7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Tersedi L embana K. at
Kemasyarakatan Tingkat _erse ianya Lembaga er_na}syara atan 100 persen | 100 persen 100
Kecamatan tingkat Kecamatan yang dibina 27.608.800,00 27.608.800,00
7.01.03.2.03.02 | Peningkatan Kapasitas Lembaga 23
23 Lembaga
Kemasyarakatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Lembaga Kemasvaraka 100
Ditingkatkan Kapasitasnya Kemasyara ) Y 27.608.800,00 | 27.608.800,00
an

katan




7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase Penyelesaian Konflik di
KETENTRAMAN DAN Kecamatan yang difasilitasi 100 Persen | 100 Persen 100
KETERTIBAN UMUM 50.315.000,00 | 50.315.000,00
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Tersedianya Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman Penyel_enggaraan Ketenteraman dan 100 persen | 100 persen 40.716.000,00 | 40.716.000,00 100
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum
7.01.04.2.01.01 | Sinergitas dengan Kepolls_lan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
Negara Republik Indonesia, . . ;
Tentara Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 12 Laporan | 12 Laporan 100
. . S Tentara Nasional Indonesia dan Instansi P P 40.716.000,00 | 40.716.000,00
Instansi Vertikal di Wilayah . S
Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Tersedianya Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan | Penegakan Peraturan Daerah dan 100 persen | 100 persen 9.509.000,00 | 9.599.000,00 100
Peraturan Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah
7.01.04.2.02.01 | Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
Perangkat Daerah yang Tugas dan
; . dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan | 23 Laporan | 23 Laporan 100
Peraturan Perundang-Undangan gsiny g g .. P P 9.599.000,00 9.599.000,00
. Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian
dan/atau Kepolisian Negara Neaara Republik Indonesia
Republik Indonesia g P
7.01.05 PROGRAM Persentase Penugasan Kepala Daerah
PENYELENGGARAAN yang difasilitasi
URUSAN PEMERINTAHAN 100 Persen | 100 Persen 0 0 0

UMUM




7.01.05.2.01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Tersedianya Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 100 Persen | 100 Persen 0 0 0
Kepala Daerah
7.01.05.2.01.05 Fa5|I|t_a5|, Koo_rdma5| dar_l o Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi,
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, — . .
. Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Konsultasi) Wawasan o ) 23 Orang 23 Orang 0
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan 0 0
Kebangsaan dan Ketahanan .
. Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Nasional
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN | Persentase APBDes yang ditetapkan tepat
PENGAWASAN waktu 100 Persen | 100 Persen 100
PEMERINTAHAN DESA 28.805.400,00 | 28.805.400,00
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan gi ilitasi. Rek dasi d
Pengawasan Pemerintahan Desa Lersed_lanyaPFasL _|taS|, F;e opmen asi dan 0P 0P 100
oordinasi Pembinaan dan Pengawasan ersen ersen 28.805.400,00 | 28.805.400,00
Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01.02 | Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 23 Dokume
Pemerintahan Desa gzsgaka Administrasi Tata Pemerintahan . 23 Dokumen 19.206.400,00 | 19.206.400.00 100
7.01.06.2.01.05 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Pembangunan Kawasan Pelaksanaan Pembangunan Kawasan 23 Laporan | 23 Laporan 100
Perdesaan di Wilayah Kecamatan | Perdesaan di Wilayah Kecamatan 9:599.000,00 | 9.599.000,00
KECAMATAN BENJENG 3.925.111.362,00 | 3.792.233.349,47 96,61
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PENGUMUMAN MEDIA SOSIAL KECAMATAN BENJENG

INSTAGRAM

FACEBOOK

https://id-id.facebook.com/kecbenjeng/



http://www.gresikkab.go.id/benjeng
mailto:benjeng@gresikkab.go.id
http://www.gresikkab.go.id/benjeng
mailto:benjeng@gresikkab.go.id

SCAN QRCODE Untuk Memulai Survey Kepuasan Masyarakat

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN BENJENG

Jalan Raya Benjeng no 08, Telepon/Fax: (031)7923681
Website: www.qgresikkab.go.id/benjeng email: benjeng@aresikkab.go.id

PENILAIAN KEPUASAN MASYARAKAT
KECAMATAN BENJENG

€ C &% sukmajatimprov.go.d/survey/barcode awy O 06 :

SCAN QRCODE UNTUK MEMULAI SURVEI
KECAMATAN BENJENG
KABUPATEN GRESIK

https://sukma jatimprov.go.id/fe/survey?idUser=1204

https://sukma.jatimprov.go.id/fe/survey?idUser=1204



http://www.gresikkab.go.id/benjeng
mailto:benjeng@gresikkab.go.id

KUISIONER SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT
APLIKASI SuKMae Jatim

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN BENJENG

Jalan Raya Benjeng no 08, Telepon/Fax: (031)7923681
Website: www.qgresikkab.go.id/benjeng email: benjeng@aresikkab.go.id
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KEGIATAN MUSRENBANG KECAMATAN

TAH
Tranformasi Industri Ramar
Digitalisasi Ekon
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KEGIATAN PENINGKATAN EFEKTIFITAS KEGIATAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT




KEGIATAN PENINGKATAN KAPASITAS LEMBAGA
KEMASYARAKATAN




FASILITASI, REKOMENDASI DAN KOORDINASI PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA




