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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 22 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M. 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 196811031990031006 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT BENJENG 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Benjeng S | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Kecamatan 92 Persen | Penerima Layanan

Tingkat Kecamatan (Penugasan dari Bupati)

2 | Meningkatnya Progam Penunjang Urusan Persentase Ketercapaian Sasaran Program OPD 100 Persen |[Penerima Layanan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
(Penugasan dari Bupati)

Persentase Fasilitasi Terhadap Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan 100 Persen |Penerima Layanan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Fasilitasi Terhadap Dokumen Pelaporan Kinerja dan Administrasi | 100 Persen |Penerima Layanan

Keuangan

Persentase Pemenuhan Fasilitasi Terhadap Pelaksanaan Tupoksi Perangkat 100 Persen |Penerima Layanan
Daerah

Persentase Pemenuhan Jasa Penunjang Pelayanan Administrasi Umum 100 Persen |Penerima Layanan
Perkantoran

Persentase Fasilitasi Pemeliharaan Terhadap Sarana dan Prasarana 100 Persen |Penerima Layanan

Penunjang Aparatur

3 | Meningkatnya Program Penyelenggaraan Persentase Tingkat Kematangan Pelayanan Publik 100 Persen |Penerima Layanan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik (Penugasan
dari Bupati)




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) ) (4) (5)
4 | Meningkatnya Program Pemberdayaan Persentase Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan 23 Desa Penerima Layanan
Masyarakat Desa dan Kelurahan (Penugasan dari | Pembangunan di Desa
Bupati)
Persentase Pelaku Ekonomi di Wilayah Kecamatan yang Difasilitasi 23 Desa Penerima Layanan
Persentase Lembaga Ekonomi Masyarakat yang Difasilitasi 23 Desa Penerima Layanan
Persentase Lembaga Kemasyarakatan tingkat Kecamatan yang Dibina 23 Desa Penerima Layanan
S | Meningkatnya Program Koordinasi Ketentraman Persentase Penyelesaian Konflik di Kecamatan yang Difasilitasi 100 Persen |Penerima Layanan
dan Ketertiban Umum (Penugasan dari Bupati)
6 | Meningkatnya Progam Penyelenggaraan Urusan Persentase Penugasan Kepala Daerah yang Difasilitasi 100 Persen |Penerima Layanan
Pemerintahan Umum (Penugasan dari Bupati)
7 | Meningkatnya Program Pembinaan dan Persentase Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 100 Persen |Penerima Layanan
Pengawasan Pemerintahan Desa (Penugasan dari | Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Bupati)
Persentase APBDes yang ditetapkan Tepat Waktu 23 Desa Penerima Layanan
Persentase Monitoring dan Evaluasi ADD, DD, BHPRD, dan BK yang 23 Desa Penerima Layanan
Difasilitasi
Persentase Penyusunan Profil Desa yang Difasilitasi 23 Desa Penerima Layanan
8 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Yang Sesuai Persentase Penyelesaian Penugasan/Pirektif Pimpinan Sesuai Target Waktu | 100 Kegiatan | Penerima Layanan
Dengan Sasaran Kinerja Organisasi (Penugasan yang Ditetapkan
dari Bupati)
TAMBAHAN

PE

RILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 22 Maret 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NURUL FUAD , S.SOS,M.M. H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

196811031990031006 -




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M. 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 196811031990031006 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN CAMAT BENJENG 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
S | UNIT KERJA Kecamatan Benjeng S | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

BAIK

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) “4) ) () (7)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 92 Persen Penerima 939.57Persen berdasarkan Pimpinan: &
Publik di Tingkat Kecamatan Pelayanan Kecamatan Layanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Kecamatan
2 | Meningkatnya Progam Penunjang Persentase Ketercapaian Sasaran 100 Persen Penerima 102.56 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah Program OPD Layanan Persentase Ketercapaian Sasaran
Kabupaten / Kota Program OPD
Persentase Fasilitasi Terhadap 100 Persen Penerima 101.62 Persen berdasarkan Pimpinan: w
Dokumen Perencanaan, Layanan Persentase Fasilitasi Terhadap
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Dokumen Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Persentase Fasilitasi Terhadap 100 Persen Penerima 103.07 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Dokumen Pelaporan Kinerja dan Layanan Persentase Fasilitasi Terhadap
Administrasi Keuangan Dokumen Pelaporan Kinerja dan
Administrasi Keuangan
Persentase Pemenuhan Fasilitasi 100 Persen Penerima 103.86 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Terhadap Pelaksanaan Tupoksi Layanan Persentase Pemenuhan Fasilitasi
Perangkat Daerah Terhadap Pelaksanaan Tupoksi
Perangkat Daerah
Persentase Pemenuhan Jasa 100 Persen Penerima 101.23 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Penunjang Pelayanan Administrasi Layanan Persentase Pemenuhan Jasa
Umum Perkantoran Penunjang Pelayanan Administrasi
Umum Perkantoran
Persentase Fasilitasi Pemeliharaan 100 Persen Penerima 103.5 Persen berdasarkan Pimpinan: w
Terhadap Sarana dan Prasarana Layanan Persentase Fasilitasi Pemeliharaan
Penunjang Aparatur Terhadap Sarana dan Prasarana
Penunjang Aparatur
3 | Meningkatnya Program Persentase Tingkat Kematangan 100 Persen Penerima 102.76 Persen berdasarkan Pimpinan: w
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Layanan Persentase Tingkat Kematangan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) () () (7)
4 | Meningkatnya Program Persentase Partisipasi Masyarakat 23 Desa Penerima 230 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan |dalam Forum Musyawarah Layanan Persentase Partisipasi Masyarakat
Kelurahan Perencanaan Pembangunan di Desa dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
Persentase Pelaku Ekonomi di 23 Desa Penerima 230 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Wilayah Kecamatan yang Difasilitasi Layanan Persentase Pelaku Ekonomi di
Wilayah Kecamatan yang Difasilitasi
Persentase Lembaga Ekonomi 23 Desa Penerima 230 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Masyarakat yang Difasilitasi Layanan Persentase Lembaga Ekonomi
Masyarakat yang Difasilitasi
Persentase Lembaga Kemasyarakatan 23 Desa Penerima 230 Desa berdasarkan Pimpinan: &
tingkat Kecamatan yang Dibina Layanan Persentase Lembaga
Kemasyarakatan tingkat Kecamatan
yang Dibina
S | Meningkatnya Program Koordinasi Persentase Penyelesaian Konflik di 100 Persen Penerima 102.8 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan yang Difasilitasi Layanan Persentase Penyelesaian Konflik di
Kecamatan yang Difasilitasi
6 | Meningkatnya Progam Persentase Penugasan Kepala Daerah | 100 Persen Penerima 102.78 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Urusan yang Difasilitasi Layanan Persentase Penugasan Kepala
Pemerintahan Umum Daerah yang Difasilitasi
7 | Meningkatnya Program Pembinaan Persentase Terlaksananya Fasilitasi, 100 Persen Penerima 103.98 Persen berdasarkan Pimpinan: &
dan Pengawasan Pemerintahan Desa | Rekomendasi dan Koordinasi Layanan Persentase Terlaksananya Fasilitasi,
Pembinaan dan Pengawasan Rekomendasi dan Koordinasi
Pemerintahan Desa Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Persentase APBDes yang ditetapkan 23 Desa Penerima 230 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Tepat Waktu Layanan Persentase APBDes yang ditetapkan
Tepat Waktu
Persentase Monitoring dan Evaluasi 23 Desa Penerima 230 Desa berdasarkan Pimpinan: w
ADD, DD, BHPRD, dan BK yang Layanan Persentase Monitoring dan Evaluasi

Difasilitasi

ADD, DD, BHPRD, dan BK yang
Difasilitasi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Persentase Penyusunan Profil Desa 23 Desa Penerima 230 Desa berdasarkan Pimpinan: &
yang Difasilitasi Layanan Persentase Penyusunan Profil Desa

yang Difasilitas
8 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Persentase Penyelesaian 100 Kegiatan Penerima 114 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Yang Sesuai Dengan Sasaran Kinerja | Penugasan/Pirektif Pimpinan Sesuai Layanan Persentase Penyelesaian

Organisasi Target Waktu yang Ditetapkan Penugasan/Pirektif Pimpinan
Sesuai Target Waktu yang
Ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 [ Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

S | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
196811031990031006

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

NIP :[{196811031990031006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | CAMAT BENJENG

UNIT KERJA : | Kecamatan Benjeng

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NIP D -

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
NURUL FUAD, S.SOS,M.M. H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

196811031990031006 -



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KARE. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUDARMANTO, S.Sos

NIP 1| 197112251998031010

PANGKAT/GOL RUANG 1 | Penata / Ul/c

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Benjeng

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA ;

NAMA : | NURUL FUAD, S.50S,M.M.

NIP 1 | 196811031990031006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/b

JABATAN : | CAMAT KECAMATAN BENJENG

UNIT KERJA : { Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NIP

PANGKAT/GOL RUANG .

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresile, 31 Januari 2025 Gresik, 31 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SUDARMANTO, S.Sos " NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
197112251998031010 196811031990031006
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 22 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MURNI INDARTI, S.IP 1 | NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
2 |NIP 196711081989032005 2 |NIP 196811031990031006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN 4 | JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
BENJENG
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Pembinaan dan Pelaksanaan pelaporan hasil Kuantitas | Persentase Pelaksanaan Fasilitasi dan 23 Desa
Pengawasan Pemerintahan Desa Indikator : monitoring kegiatan pemerintahan, Pengkoordinasian Penyelenggaraan Pembangunan,
Persentase Terlaksananya Fasilitasi, pembangunan dan
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan kemasyarakatan di wilayah kerja
Pengawasan Pemerintahan Desa kecamatan
Kuantitas | Persentase Pelaksanaan dan Pengkoordinasian 23 Desa
Penyelenggaraan Pembangunan di Kecamatan
2 | Meningkatnya Program Pemberdayaan Pengkoordinasian dan Kuantitas | Persentase dalam melaksanakan Fasilitasi 23 Desa
Masyarakat Desa dan Kelurahan penyelenggaraan kegiatan pendayagunaan Teknologi Tepat Guna
pemberdayaan masyarakat;
Indikator : Persentase Lembaga Kemasyarakatan
tingkat Kecamatan yang Dibina
3 | Meningkatnya Program Pemberdayaan Meningkatnya Partisipasi Kuantitas | Persentase Musrenbang Desa yang difasilitasi dan 23 Desa
Masyarakat Desa dan Kelurahan Indikator : Masyarakat dalam Forum Persentase Lembaga Ekonomi Masyarakat yang
Persentase Partisipasi Masyarakat dalam Forum |Musyawarah Perencanaan difasilitasi
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Pembangunan di desa
Desa




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
Kuantitas | Jumlah peserta Pendampingan SIPD 23 Desa
4 | Meningkatnya Program Pembinaan dan Pembinaan penyelenggaraan Kuantitas | Persentase dalam melaksanakan Fasilitasi 23 Desa
Pengawasan Pemerintahan Desa Indikator : pemerintahan desa dan/atau Penyusunan Program Pembangunan Desa
Persentase Terlaksananya Fasilitasi, kelurahan
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Kuantitas | Persentase dalam Koodinasi Perencanaan Fasilitasi 23 Desa
Penyusunan Program dan Kegiatan Pembangunan
Desa
Kuantitas | Persentase Penyelenggaraan Pengkoordinasian 23 Desa
Usulan Program Pembangunan Desa / Kelurahan.
Kuantitas | Persentase Melaksanakan Koordinasi dalam rangka | 23 Desa
Penyusunan Teknis Pembangunan.
5 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Yang Sesuai Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan/direktif 100 persen

Dengan Sasaran Kinerja Organisasi

Indikator : Persentase Penyelesaian
Penugasan /Pirektif Pimpinan Sesuai Target
Waktu yang Ditetapkan

lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis

pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah :

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Benjeng, 22 Maret 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MURNI INDARTI , S.IP NURUL FUAD , 5.S0S,M.M.

196711081989032005 196811031990031006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MURNI INDARTI, S.IP 1 | NAMA NURUL FUAD, 8.SOS5,M.M.
2 |NIP 196711081989032005 2 |NIP 196811031990031006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN BENJENG 4 | JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 4
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

(%]
=

[
w

Frekuens: Pegawau
o o

/

0 - —
Sangat Kurang/ ‘Butull Perbaikan Baik Sangat

Kurang Misconduct Baik
Precdikat Kinenja Pegawa:

® Kurva Ideal ®» Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 () (©) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Pembinaan | Pelaksanaan pelaporan hasil Kuantitas | Persentase Pelaksanaan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: & & &
dan Pengawasan Pemerintahan monitoring kegiatan pemerintahan, Fasilitasi dan Fasilitasi dan
Desa Indikator : Persentase pembangunan dan kemasyarakatan Pengkoordinasian Pengkoordinasian
Terlaksananya Fasilitasi, di wilayah kerja kecamatan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rekomendasi dan Koordinasi Pembangunan. Pembangunan. Dana Desa
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa ;
Kuantitas | Persentase Pelaksanaan dan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: e w
4 Pengkoordinasian Pelaksanaan dan
Penyelenggaraan Pengkoordinasian
Pembangunan di Kecamatan Penyelenggaraan
Pembangunan BK Khusus
di Kecamatan
2 | Meningkatnya Program Pengkoordinasian dan Kuantitas | Persentase dalam 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: e e s
Pemberdayaan Masyarakat Desa penyelenggaraan kegiatan melaksanakan Fasilitasi Fasilitasi pendayagunaan
dan Kelurahan pemberdayaan masyarakat; pendayagunaan Teknologi Teknologi Tepat Guna di
Tepat Guna Desa
Indikator : Persentase Lembaga
Kemasyarakatan tingkat Kecamatan
yang Dibina
3 | Meningkatnya Program Meningkatnya Partisipasi Kuantitas | Persentase Musrenbang 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: e
Pemberdayaan Masyarakat Desa Masyarakat dalam Forum Desa yang difasilitasi dan Musrenbang Desa yang
dan Kelurahan Indikator : Musyawarah Perencanaan Persentase Lembaga difasilitasi dan Persentase
Persentase Partisipasi Masyarakat Pembangunan di desa Ekonomi Masyarakat yang Lembaga Ekonomi
dalam Forum Musyawarah difasilitasi Masyarakat, dan
Perencanaan Pembangunan di Desa Musrenbang Tingkat
Kecamatan
Kuantitas |Jumlah peserta 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: s &%
Pendampingan SIPD Jumlah peserta
Pendampingan Operator
SIPD Desa
4 | Meningkatnya Program Pembinaan |Pembinaan penyelenggaraan Kuantitas | Persentase dalam 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: & @&
dan Pengawasan Pemerintahan pemerintahan desa dan/atau melaksanakan Fasilitasi Fasilitasi Penyusunan
Desa Indikator : Persentase kelurahan Penyusunan Program Program Pembangunan
Terlaksananya Fasilitasi, Pembangunan Desa Desa
Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN 1 UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6l (7) (8)
Kuantitas | Persentase dalam Koodinasi 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: @& &
Perencanaan Fasilitasi Koordinasi Perencanaan
Penyusunan Program dan Penyusunan Program dan
Kegiatan Pembangunan Kegiatan Pembangunan
Desa Desa
Kuantitas | Persentase Penyelenggaraan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Pengkoordinasian Usulan Penyelenggaraan
Program Pembangunan Pengkoordinasian Usulan
Desa / Kelurahan. Program Pembangunan
Desa
Kuantitas | Persentase Melaksanakan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: e« aw
Koordinasi dalam rangka Melaksanakan Koordinasi
Penyusunan Teknis dalam rangka Penyusunan
Pembangunan. Teknis Pembangunan.
5 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Persentase penyelesaian 100 persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: & &«

Yang Sesuai Dengan Sasaran
Kinerja Organisasi

Indikator : Persentase Penyelesaian
Penugasan /Pirektif Pimpinan
Sesuai Target Waktu yang
Ditetapkan

yang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis

penugasan / direktif
pimpinan sesuai target
waktu vang ditetapkan

penyelesaian
penugasan /direktif
pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e« e w

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &« &%
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideoclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &« &%
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Benjeng, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MURNI INDARTI, S.IP NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
196711081989032005 196811031990031006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

MURNI INDARTI, S.IP

NIP 196711081989032005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

NIP

196811031990031006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV /b
JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA Kecamatan Benjeng

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Benjeng, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

e

MURNI INDARTI, S.IP
196711081989032005

Benjeng, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

W v
NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
196811031990031006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUWARSIH, SE

NIP 1 | 197402252007012005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat [ / 1lI/b

JABATAN : | Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

NIP : | 196811031990031006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | CAMAT KECAMATAN BENJENG

UNIT KERJA : | Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NIP

PANGKAT/GOL RUANG 5

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja =
-
-
SUWARSIH, SE NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

197402252007012005 196811031990031006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUWARSIH, SE 1 | NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
2 |NIP 197402252007012005 2 |NIP 196811031990031006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 11/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ / IV/b
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 4 | JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
S | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORQANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

20

w
”

Frekuens: Pegawa:
)

Sangat Kurang/  Butuli Perbakan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal = Kurva Real




| HASIL KERJA

[

UMPAN BALIK

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4) (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Meningkatkan Penyelenggaraan Kuantitas | Persentase Jumlah Kegiatan | 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: » &%
Publik di Tingkat Kecamatan Urusan Pemerintahan yang tidak peningkatan Kematangan Persentase Jumlah Kegiatan
Indikator : Nilai Indeks Kepuasan Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pelayanan Publik peningkatan Kematangan
Masyarakat Pelayanan Kecamatan | Perangkat Daerah yang ada di Pelayanan Publik
Kecamatan
Kuantitas | Persentase Jumlah 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & & &
sosialisasi pelaksanaan Persentase Jumlah
pelayanan publik terbaru sosialisasi pelaksanaan
pelayanan publik terbaru
2 | Meningkatnya Program Pembinaan | Meningkatnya Fasilitasi, Kuantitas |Jumlah petugas register 23 Orang 23 Orang berdasarkan Pimpinan: & &%
dan Pengawasan Pemerintahan Rekomendasi dan Koordinasi desa yang dibina Jumlah petugas register
Desa Indikator : Persentase APBDes | Pembinaan dan Pengawasan desa yang dibina
yang ditetapkan Tepat Waktu Pemerintahan Desa
Kuantitas |Jumlah desa yang di monev 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: & & &
ADD Jumlah desa yang di monev
ADD
Kuantitas |Jumlah dokumen APBDes 46 Dokumen | 46 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: & & &
Jumlah dokumen APBDes
Kuantitas [Jumlah peserta pembinaan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: & &%
pengelolaan keuangan desa Jumlah peserta pembinaan
pengelolaan keuangan desa
Kuantitas |Jumlah peserta pembinaan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: & &%
administrasi pemerintahan Jumlah peserta pembinaan
desa administrasi pemerintahan
desa
Kuantitas | Persentase APBDes yang 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & & &
ditetapkan tepat waktu Persentase APBDes yang
ditetapkan tepat waktu
3 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Melaksanakan Tugas Lain yg Kuantitas | Persentase pelaksanaan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & &%

Yang Sesuai Dengan Sasaran
Kinerja Organisasi

Indikator : Persentase Penyelesaian
Penugasan/Pirektif Pimpinan
Sesuai Target Waktu yang
Ditetapkan

diberikan Pimpinan

kegiatan tambahan dari
atasan

Persentase pelaksanaan
kegiatan tambahan dari
atasan

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« & &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« & &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e« s %

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e« & &

~l

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« &%




PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Pegawai yang Dinilai
[
SUWARSIH, SE NURUL FUAD, S.SOS,MM.

197402252007012005 196811031920031006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 22 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUWARSIH, SE 1 |NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
2 |NIP 197402252007012005 2 |NIP 196811031990031006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 4 | JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng S5 | UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Meningkatkan Penyelenggaraan Kuantitas | Persentase Jumlah Kegiatan peningkatan 100 persen
Tingkat Kecamatan Indikator : Nilai Indeks Urusan Pemerintahan yang tidak Kematangan Pelayanan Publik
Kepuasan Masyarakat Pelayanan Kecamatan Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Kuantitas | Persentase Jumlah sosialisasi pelaksanaan 100 persen
pelayanan publik terbaru
2 | Meningkatnya Program Pembinaan dan Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi | Kuantitas | Jumlah petugas register desa yang dibina 23 Orang
Pengawasan Pemerintahan Desa Indikator : dan Koordinasi Pembinaan dan
Persentase APBDes yang ditetapkan Tepat Pengawasan Pemerintahan Desa
Waktu
Kuantitas | Jumlah desa yang di monev ADD 23 Desa
Kuantitas | Jumlah dokumen APBDes 46 Dokumen
Kuantitas | Jumlah peserta pembinaan pengelolaan 23 Desa
keuangan desa
Kuantitas | Jumlah peserta pembinaan administrasi 23 Desa
pemerintahan desa




| HASIL KERJA

|

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  TARGET :
DIINTERVENSI i i A
(1 (2) @) “ (5) - 61
Kuantitas | Persentase APBDes yang ditetapkan tepat 100 persen
waktu
3 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Yang Sesuai Melaksanakan Tugas Lain yg Kuantitas | Persentase pelaksanaan kegiatan tambahan 100 persen
Dengan Sasaran Kinerja Organisasi diberikan Pimpinan dari atasan
Indikator : Persentase Penyelesaian
Penugasan/Pirektif Pimpinan Sesuai Target
Waktu yang Ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

(9]

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 22 Maret 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

-

N

SUWARSIH , SE
197402252007012005

NURUL FUAD , S.SOS,M.M.
196811031990031006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 21

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUSTAM, S.Sos. 1 | NAMA SUDARMANTO, S.Sos
2 | NIP 197407162010011003 2 |NIP 197112251998031010
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / /b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 1lI/c
RUANG RUANG .
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Benjeng
Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Benjeng
Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Persentase Pemenuhan Fasilitasi Terhadap Tersusunnya Dokumen 95 Perser
Perencanaan, Perencanaan, Perencanaan dan Penganggaran Perangkat Daerah

Kuantitas | Persentase Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4 Dokume
Kuantitas | Persentase Tersusunnya Dokumen Penganggaran Perangkat Daerah 8 Dokume
Kuantitas | Persentase Tersusunnya Dokumen Pelaporan Perangkat Daerah 10 Dokume
Kuantitas | Persentase Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10 Dokumse




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1 (2) ) (4) (5) (6)
2 | Terwujudnya Tersedianya Laporan Kuantitas | Persentase Fasilitasi Terhadap Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 95 Perser
Perencanaan, Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Penganggaran, dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Perangkat Daerah Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kuantitas | Persentase Tersedianya Laporan Kinerja APBD Perangkat Daerah 10 Lapora
Kuantitas | Persentase Tersedianya Laporan Monitoring dan Evaluasi Kinerja APBD 10 Lapora
Perangkat Daerah
3 | Terwuwjudnya Administrasi | Terlaksananya Administrasi | Kuantitas | Persentase Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan 95 Perser
Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat
Daerah Daerah
Kuantitas | Persentase Terlaksananya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 12 Dokumt
SKPD
Kuantitas | Persentase Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 10 Dokume
Kuantitas | Persentase Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan 1 Laporar
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Kuantitas | Persentase Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 1 Laporar
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Kuantitas | Jumlah Pengajuan 8P2D UP /LS / GU / TU 12 Dokume
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Pertanggungjawaban Kegiatan 10 Dokume
Kuantitas | Jumlah Dokumen dan Data Tertib Administrasi Keuangan Kecamatan 10 Dokume
4 | Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas | Persentase Penyelesaian Penugasan/Direktif Pimpinan sesuai Target Waktu 36 Kegiata

Tugas/Direktif Pimpinan
sesual dengan Sasaran
Kinerja Organisasi

Tugas/Direktif Pimpinan
Sesuai dengan Sasaran
Kinerja Organisasi

yang Ditetapkan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
masyarakat Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, Pegawai selalu memberikan pelayanan prime
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan |serta dapat diandalkan, dan Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan kinerjanya untuk masa yar
- Melakukan perbaikan tiada henti akan datang
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung | Ekspektasi Khasus Pimpinan:
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan memiliki integritas tinggi,
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara Pegawai menfaatkan barang yang ada di Instansi secara bertanggung jawab, dan Pegawai bertanggung jawab
bertanggung jawab efektif dan efisien dengan jabatannya sesuai dengan TUPOKSI ya
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tantangan yang selalu berubah Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan zaman, Pegawai membant
- Membantu orang lain belajar rekan sejawatnya dalam peningkatan kompetensi sesuai dengan kemapuan dirinya, dan Pegawal melaksanakan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
belakangnya Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instansi, Pegawai dapat membantu pegawai yang lain
- Buka menolong orang lain menjadi lebih baik, dan Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain ketika berada di instansi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada Negara
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Kesatuan Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah., Pegawai menjaga nama baik semua pegawai,
sah Pimpinan, instansi, dan negara, dan Pegawai menjaga
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan vang ada, pegawai terus melakukan inovasi dan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

mengembangkan kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarannya, dan Pegawai harus bertindak
secara proaktif dalam menghadapi tantangan.




PERILAKU KERJA

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untuk memberikan kontribusi positif kepada Instansi,
Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah untuk Instansi, dan Pegawai

mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai sumber

Pegawai yang Dinilai

RUSTAM , S.Sos.
1897407162010011003

Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

—

SUDARMANTO |, S.Sos
197112251998031010

e



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2(

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUSTAM, S.Sos. 1 | NAMA SUDARMANTO, S.Sos
2 |NIP 197407162010011003 2 | NIP 197112251998031010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IIl/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1ll/c
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Benjeng
Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Benjeng
Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

New
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
: DUKUNG
(1) (2 3) 4) (5) (6) (7) 8)
UTAMA
1 | Terwujudnya Perencanaan, Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Persentase Pemenuhan 95 Persen 103.26 Persen berdasarkan | Pimpinan: & & &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perencanaan, Penganggaran, dan Fasilitasi Terhadap Persentase Pemenuhan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerjo. Perangkat Daeraly Tersusunnya Dokumen Fasilitasi Terhadap
Perencanaan dan Tersusunnya Dokumen
Penganggaran Perangkat Perencanaan dan
Daerah Penganggaran Perangkat
Daerah
Kuantitas | Persentase Tersusunnya 4 Dokumen | 29 Dokurnen berdasarkan | Pimpinan: # & &
Dokumen Perencanaan Persentase Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Kuantitas | Persentase Tersusunnya 8 Dokumen | 45 Dokurnen berdasarkan | Pimpinan: & & &
Dokumen Penganggaran Persentase Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokumen Penganggaran
Perangkat Daerah
¥ Kuantitas | Persentase Tersusunnya 10 Dokumen | 17 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: % &
Dokumen Pelaporan Persentase Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokurmnen Pelaporan
Perangkat Daerah
Kuantitas Persentase Tersusunnya 10 Dokumen | 19 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: W & &
Dokumen Evaluasi Kinerja Persentase Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokumen Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Terwujudnya Perencanaan, Tersedianya Laporan Capaian Kuantitas | Persentasc Fasilitasi 95 Persen 104.34 Persen berdasarkan | Pimpinan: & &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Terhadap Laporan Capaian Persentase Fasilitasi
Perangkat Daerah Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Kinerja dan Ikhtisar Terhadap Laporan Capaian
Koordinasi Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja dan lkhtisar
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Hasil Koordinasi Realisasi Kinerja SKPD dan
Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan
Iikhtisar Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan
SKPD [khtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Kuantitas | Persentase Tersedianya 10 Laporan 14 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & w
Laporan Kinerja APBD Persentase Tersedianya
Perangkat Daerah Laporan Kinerja APBD
Perangkat Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2) 3) () (5) (6) {7) 8)
Kuantitas | Persentase Tersedianya 10 Laporan 24 Laporan berdasarkan | Pimpinan: % &%
Laporan Monitoring dan Persentase Tersedianya
Evaluasi Kinerja APBD Laporan Monitoring dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja APBD
Perangkat Dacrah
3 | Terwujudnya Administrasi Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Persentase Tersedianya Gaji 95 Persen 103.12 Persen berdasarkan | Pimpinan: & & %
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah dan Tunjangan ASN " | Persentase Tersedianya Gaji
Kecamatan dan Tunjangan ASN
Kecamatan
Kuantitas | Persentase Terlaksananya 12 Dokumen | 57 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &%
Penatausahaan dan Persentase Terlaksananya
Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Kuantitas Persentase Terlaksananya 10 Dokumen | 14.5 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & @
Koordinasi dan Pelaksanaan Pergentase Terlaksananva
Akuntansi SKPD Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
Kuantitas Persentase Tersedianya 1 Laporan 14 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & &%
Laporan Keuangan Akhir Persentase Tersedianya
Tahun SKPD dan Laporan Laporan Keuangan Akhir
Hasil Koordinasi Tahun SKPD dan Laporan
Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Kuantitas | Persentase Tersedianya 1 Laporan 24 Laporan berdasarkan Pimpinan: e d &
Laporan Keuangan Persentase Tersedianya
Bulanan/Triwulanan/Semes Laporan Keuangan
teran SKPD dan Laporan Bulanan/Triwulanan/Semes
Koordinasi Penyusunan teran SKPD dan Laporan
Laporan Keuangan Koordinasi Penyusunan
Bulanan/Triwulanan/Semes Laporan Keuangan
teran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD
Kuantitas | Jumlah Pengajuan SP2D UP | 12 Dokumen | 59 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &

/LS /GU/TU

Jumlah Pengajuan SP2D UP
/LS /GU/TU




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
2 DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) 7) 8)
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan | 10 Dokumen | 14 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &%
Pertanggungjawaban Jumlah Dokumen Laporan
Kegiatan Pertanggungjawaban
Kegiatan
Kuantitas | Jumlah Dokumen dan Data | 10 Dokuwmen | 15 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &
Tertib Administrasi Jumlah Dokumen dan Data
Keuangan Kecamatan * Tertib Administrasi
Keuangan Kecamatan
4 | Terlaksananya Tugas/Direlctif Terlaksananya Tugas/Direktif Kuantitas | Persentase Penyelesaian 36 Kegiatan 79 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & & &
Pimpinan sesual dengan Sasaran Pimpinan Sesual dengan Sasaran Penugasan/Direktif Persentase Penyelesaian
Kinerja Organisasi Kinerja Organisasi Pimpinan sesuai Target Penugasan /Direlktif
Waktu yang Ditetapkan Pimpinan sesuai Target
Waktu yang Ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
masyarakat Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, Pegawai selalu memberikan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat pelayanan prima serta dapat diandalkan, dan Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan
diandalkan kinerjanya untuk masa yang akan datang
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
bertanggung jawab cermat disiplin dan Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan memiliki integritas
berintegritas tinggi tinggi, Pegawal menfaatkan barang yang ada di Instansi secara bertanggung jawab, dan Pegawai
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai dengan TUPOKSI ya
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidals menyalahgunakan kewenangan
jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk
menjawab tantangan vang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai meningkatican kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan zaman, Pegawai
membantu rekan sejawatnya dalam peningkatan kompetensi sesuai dengan kemapuan dirinya, dan
Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaik

Pimpinan: &%

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ¥ & &
belakangnya Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instansi, Pegawai dapat membantu pegawai
- Suka menolong orang lain yang lain menjadi lebih baik, dan Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain ketika berada di
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif | instansi
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: o &% &
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideclogi Pancasila, UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada
Tahun 1945, setia pada NKRI serta Negara Kesatuan Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah., Pegawai menjaga nama baik
pemerintahan yang sah semua pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara, dan Pegawai menjaga
- Menjaga naina baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuailkan dirl menghadapi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang ada, pegawai terus melakukan inovasi
- Terus berinovasi dan mengembangkan dan mengembangkan kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarannya, dan Pegawai
kreativitas harus bertindak secara proaktif dalam menghadapi tantangan.
- Bertindalk proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untuk memberikan kontribusi positif kepada
Instansi, Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah untuk Instansi,
dan Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai sumber

Pimpinan: & &%




RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

RUSTAM, S.50s.
197407162010011003

Gresik, 31 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-

SUDARMANTO, 8.80s
197112251998031010



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAIL

NAMA : | RUSTAM, S.Sos.
NIP 0 1 197407162010011003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat [ / Ii/b
JABATAN : | Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA ¢ | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUDARMANTO, S.Sos
NIP 1 1197112251998031010
PANGKAT/GOL RUANG : { Penata / Ill/c
JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PE.JABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
NIP 1 1196811031990031006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA : | Kecamatan Benjeng

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Januari 2025 Gresik, 31 Januari 2025
7. Pegawai yang Dia# 6. Pejabhat Penilai Kinerja

/-

RUSTAM, 8.Sos. SUDARMANTO, S.Sos
197407162010011003 187112251998031010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | EDWIN SULISTIYO WAHYUDI, ST

NIP 11 198101092005011007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | ANALIS KINERJA

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUWARSIH, SE

NIP 1|1 197402252007012005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / III/b

JABATAN : | Plt KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUDARMANTO, S.Sos

NIP :1197112251998031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Il /c

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Benjeng

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik (Kab.), 2 Januari 2025 , 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
/ P
EDWIN SULISTIYO WAHYUDI, ST SUWARSIH, SE

198101092005011007 197402252007012005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

. —————— T . p— ¥ - -— o

TEETEL TR L T U § S0 Gl ———— e A W G — T B | BRI, . S ——. Ay g =

PEMERINTAH KAB. GRESIK

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINE
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

KHOTIMAH, S.Sos
197410172007012010

S —

PERIODE : TAHUN 2024
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PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Benjeng

197407162010011003
Penata Muda Tingkat I / IlI/b

Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Benjeng

Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Benjeng
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Gresik, 31 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinegie

/

& /
RUSTAM, S.Sos.

197407162010011003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI - ‘ ‘ AR
NAMA KAMIM TOHARI, S.H
NIP 198311292009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1lI/a
JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA " ; ¢ R i
NAMA DWI RININDAH
NIP 197205021992032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA. ‘ WA Rl
NAMA NURUL FUAD, S.SO0S,M.M.
NIP 196811031990031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / [V/b
JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA e R )
A CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI .

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pe i yang Dinilai

KAMIM TOHARI, S.H
198311292009011001

, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

WI RININDAH
197205021992032003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Dipindai dengan CamScanner

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA KAMIM TOHARI, S.H 1 |NAMA DWI RININDAH
2 [NIP 198311292009011001 2 |NIP 197205021992032003
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / HI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat1 / II/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng 5 |UNIT KERJA Scksi Ekanomi Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] (3 4 S (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinasi dalam penyelenggaraan Terlaksananya kegiatan pembinaan dan |Kuantitas | Jumlah kegiatan pembinaan dan 23 Desa
pembinaan, pengembangan, fasilitasi dan pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat
pemberdayaan pemanfaatan potensi dan
peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat
2 | Terlaksananya penyususunan perencanaan program | Menginventarisir dan mengelompolkkan |Kuantitas | Jumlah inventarisasi dan 101
kerja dalam penyelenggaraan perekonomian dokumen / menginput data pengelompokan dekumen / inputan Dokumen
masyarakat di wilayah kecamatan pemberdayaan masyarakat data pemberdayaan masyarakat
3 | Terlaksananya Direktif Pimpinan yang Sesuai dengan | Terlaksananya Tugas/Direktif pimpinan |Kuantitas | Persentase penyelesaian 90 Kegiatan
Sasaran Kinerja Organisasi sesuai dengan sasaran kinerja organisasi penugasan/direktif pimpinan sesuai
target waktu yang ditetapkan
4 | Terlaksananya Pemberdayaan pemanfaatan dan Penyusunan laporan meliputi kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan data pemberdayaan 23 Desa
pungutan atas pajak dan retribusi daerah tertentu mengumpulkan, meneliti, dan masyarakat
dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat | mengoreksi data pemberdayaan
masyarakat
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 _mnqoanaﬁmmm Pelayanan



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinamn:

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pegawai yang Dinilai

KAMIM TOHARI , S.H
198311292009011001

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

DWI RININDAH
197205021992032003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

! NAMA KAMIM TOHARI, S.H 1 | NAMA DWI RININDAH

2 | NIP 198311292009011001 2 |[NIP 197205021992032003

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penota Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / (11/d

4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Seksl Ekonomi Kecamatan Benjeng
S |UNIT KERJA Scksi Ekonomi Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Scksi Ekonomi Kecamatan Benjeng

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

A

A

Kurang

Kurang/ — Butul Perbakan Baik
iseonduct Bak
Pred:kat Kinerja Pegawa

» Kurva ldeal 8 Kwuva Real

Sangat

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DIATAS EKSPEKTASI

HASIL KERJA !
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN .. RENCANA HASIL KERJA " ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
: YANG DIINTERVENSI ; 5 : INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
: EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2) 3) (4) {5) (6) {7) (8
1 | Terlaksananya Koordinasi dalam Terlaksananya kegialan pembinaan Kuantitas |Jumlah kegiatan pembinaan 23 Desa 136 Desa berdasarkan Pimpinan: & & &
penyelenggaraan pembinaan, dan pemberdayaan masyarakat dan pemberdayaan Jumlah kegiatan pembinaan
pengembangzn, fasilitasi dan masyarakat dan pembcerdayaan
pemberdayaan pemanfaatan potensi masyarakat
dan peningkatan pertumbuhan
ekonomi masyarakat
2 | Terlaksananya penyususunan Menginventarisir dan Kuantitas |Jumlah inventarisasi dan 101 120 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
perencanaan program kerja dalam | mengelcmpokkan dokumen / pengelompokan dokumen / Dokumen Jumlah inventarisasi dan
penyelenggaraan perckonomian menginput data pemberdayaan inputan data pemberdayaan pengelompakan dokumen /
masyarakat di wilayah kecamatan | masyarakat masyarakat inputan data pemberdayaan
masyarakat
3 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas/Direklil Kuantitas | Persentase penyelesaian 90 Kegiatan 94 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & &
yang Sesuai dengan Sasaran pimpinan sesuai dengan sasaran penugasan/direktif Persentase penyelesaian
Kinerje Organisasi kincrja organisasi pimpinan scsuai target pcnugasan fdirektifl
wakiu yang ditctapkan pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan
4 | Terlaksananya Pemberdayaan Penyusunan lzporan meliputi Kuantitas |Jumlah laporan data 23 Desa 279 Desa berdasarkan Pimpinan: & & &
pemanfaatan dan pungutan atas kegiatan mengumpulkan, meneliti, pemberdayaan masyarakat Jumlah laporan data
pajak dan retribusi dacrah terientu | dan mengoreksi data pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
dan peningkatan pertumbuhan masyarakat
ekonomi masyarakat
TAMBAHAN
‘RATING HASIL KERJA

PE

RILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
__‘BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgurakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &

Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagei pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &4 &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

KAMIM TOHARI, S.H
198311292009011001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DWI RININDAH
197205021992032003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MULYONO, S.Pd. 1 |NAMA USNAN, S.Sos., MM.
2 |NIP 197511182007011010 2 |NIP 197504242010011007
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENYUSUN RENCANA PENGAWASAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum S | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Benjeng Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2) @) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyelesaian Penugasan/Direktif jumlah Laporan Penyelesaian Tugas Kuantitas | jumlah Laporan Penyelesaian Tugas 100 persen
Pimpinan Sesuai Target Waktu yang Ditetapkan direktif direktif
2 | Terlaksananya koordinasi penyelesaian konflik di wilayah |jumlah Kegiatan koordinasi dan patroli | Kuantitas | jumlah Kegiatan koordinasi dan patroli | 100 persen
kecamatan
3 | Terlaksananya koordinasi penyelesaian konflik di wilayah |Jumlah koordinasi dengan tujuan Kuantitas | Jumlah koordinasi dengan tujuan 100 persen
kecamatan sinkronisasi program dan kegiatan sinkronisasi program dan kegiatan
4 |Terlaksananya koordinasi penyelesaian konflik di wilayah |jumlah Data inventaris kejadian di Kuantitas [ jumlah Data inventaris kejadian di 100 persen
kecamatan wilayah kecamatan wilayah kecamatan
5 |Terlaksananya Program Koordinasi ketentraman dan jumlah Dokumen potensi gangguan Kuantitas | jumlah Dokumen potensi gangguan 100 persen
ketertiban umum keamanan dan ketertiban keamanan dan ketertiban
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat juga Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektf dan efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan vang selalu berubah

- Membantu crang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang
lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun
lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama

untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

B Dipindai dengan CamScanner
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MULYONO, S.Pd.
197511182007011010

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja
7

USNAN, S.Sos., MM.
197504242010011007

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MULYONO, S.Pd. 1 | NAMA USNAN, S.Sos., MM.

2 | NIP 197511182007011010 2 | NIP 197504242010011007

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111 /d

4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA PENGAWASAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kecamatan Benjeng
S |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan S | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Benjeng Benjeng

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

Frekuens: Pegawat

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

18]
o
ol

[
w

10

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat
Kurang

Kwang/ ~ Butuh Perbaikan
Misconduct
Prechikat Kinerja Pegawa

Baik

®» Kurva Ideal ® Kurva Real

dai dengan CamScanner

ipin

s

(cs D)
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B Dipindai dengan CamScanner

[ HASIL KERJA
| NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2) (3) (4 (S) (6) ) (8)
anya Penyelesaian jumlah Laporan Penyelesaian Tugas Kuantitas | jumlah Laporan 100 persen 1200 persen berdasarkan | Pimpinan: & & & &
n/Direktif Pimpinan direktif Penyclesaian Tugas direktif jumlah Laporan
i Target Waktu yang Penyelesaian Tugas direktif
nya koordinasi jumlah Kegiatan koordinasi dan Kuantitas | jumlah Kegiatan koordinasi 100 persen 1200 persen berdasarkan | Pimpinan: ® & & &
esaian konflik di wilayah patroh dan patroli jumlah Kegiatan koordinasi
dan patroli
Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi dengan tujuan Kuantitas [ Jumlah koordinasi dengan 100 persen 1200 persen berdasarkan | Pimpinan: @ & & &
an konflik di wilayah sinkronisasi program dan Kegiatan tujuan sinkronisasi program Jumlah koordinasi dengan
kecam dan kegiatan tujuan sinkronisasi program
dan kegiatan
Terlaksananya koordinasi Jumlah Data inventans keyadian da Kuanttas |jumlah Data inventaris 100 persen 1200 persen berdasarkan | Pimpinan: &« & & &
peny wilayah kecamatan kejadian di wilayah jumlah Data inventaris
keca kecamatan kejadian di wilayah
kecamatanjumlah Data
inventaris kejadian di
wilayah kecamatan
‘ Terlaksananya Program Kc Jumlah Dokumen potens: gangguan Kuantitas | jumlah Dokumen potensi 100 persen 1200 persen berdasarkan | Pimpinan: & & & &
ketentre 1 ketertiban keamanan dan ketestibun gangguan keamanan dan jumlah Dokumen potensi
ketortiban gangguan keamanan dan
ketertibanjumlah Dokumen
potensi gangguan keamanan
dan ketertiban
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1| Beronentasi Pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekspektast Khusus Punpinan Pimpinan: & & & &
Famah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan dapat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat juga Ramah, cekatan, solutif, dan
Melakukan perbaikan tiada hent dapat diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti
I Blesceneccas
i untabel

‘“ v
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

tinggi Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: ®# %%

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yvang selalu berubah

- Membantu crang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpman: d® %%

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: a s &%

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi dan Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpmnan: a s s %

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

Pimpinan: «aa %

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam
bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pimpinan: aa %%

& Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Pegawai y inilai
~L
LYONO, 8.Pd.
197511182007011010

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

v

\

USNAN, S.Sos., MM.
197504242010011007

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MULYONO, S.Pd.

NIP 197511182007011010

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN PENYUSUN RENCANA PENGAWASAN

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA USNAN, S.Sos., MM.

NIP 197504242010011007

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan

Benjeng

UNIT KERJA : | Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

NIP 196811031990031006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG

UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, uari 2025 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
T aw 6. Pejabat Penilai Kinerja
< b,
/
ULYONO, USNAN, S.Sos., MM.
197511182007011010

197504242010011007

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

KASIYATI, S.E.

NAMA

NIP 197207072007012024

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / [li/a

JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan

Benjeng

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RUSTAM, S.Sos.
NIP 1974067162010011003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat1 / IlI/b
JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUDARMANTO, S.S0s
NIP 197112251998031010
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Il/c
JABATAN Sekretaris Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

, 31 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

KASIYATI, S.E.
197207072007012024

, 31 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinesz

RUSTAM, 8.50s.
197407162010011003




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KASIYATI, S.E. 1 | NAMA RUSTAM, S.Sos.
2 |NIP 197207072007012024 2 |NIP 197407162010011003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Benjeng Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA : . : . . -
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI : _ o ;
(1) (2) _ (3} (4] (5) (6)
UTAMA s : :
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Tercukupinya data Kuantitas [ Jumlah Data Bahan Pengelolaan Program dan Laporan 12 Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja penyusunan dokumen
Perangkat Daerah keuangan, program dan
pelaporan
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat 12 Dokumen
Daerah
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya Dokumen Penganggaran Perangkat 12 Dokumen
Daerah
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya Dolkumen Pelaporan Perangkat Daerah 12 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat 12 Dokumen
Daerah
Kuantitas | Jumlah Entry Progam dan Kegiatan Pelaporan pada SIPD 6 Program
(Sistem Informasi Pembangunan Daerah)




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) (2 (3) 4) (5) (6)
2 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Terlaksananya Koordinasi Kuantitas | Jumlah Koordinasi dokumen program dan rencana kerja 12 Kegiatan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja penyusunan progam dan
Perangkat Daerah pelaporan
Kuantitas | Jumlah koordinasi dokumen pelaporan 12 Kegiatan
3 | Tersedianya Laporan Capaian Kinerja Tersusunnya Laporan Capaian | Kyantitas | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | 12 Laporan
dan Iikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan | Kinerja dan Ikhtisar SKPD SKPD
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Kuantitas | Jumlah Tersedianya Laporan Kinerja APBD Perangkat Daerah 12 Laporan
Kuantitas | Jumlah Tersedianya Laporan Monitoring dan Evaluasi Kinerja 12 Laporan
APBD Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan seperti 12 Laporan
LRA,LO,Neraca,LPE dan Calk
4 | Terlaksananya Administrasi Keuangan |Terlaksananya administrasi Kuantitas | Jumlah berkas laporan / surat pertanggungjawaban ( SPJ ) 12 Laporan
Perangkat Daerah keuangan Perangkat Daerah
5 |Terlaksananya Tugas/Direktif Pimpinan | Terlaksananya Tugas/Direktif Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan sesuai 60 Kegiatan
Sesuai dengan Sasaran Kinerja Pimpinan sesuai dengan target waktu yang ditetapkan
Organisasi Sasaran Kinerja Organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

akan datang

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan: '
Pegawal dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, Pegawai selalu memberikan pelayanan prima
serta dapat diandalkan, dapn Pe gawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan kinerjanya untuk masa yang




PERILAKU KERJA

- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidalk menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan memiliki integritas tinggi,
Pegawai menfaatkan barang vang ada di Instansi secara bertanggung jawab, dan Pegawai bertanggung jawab
dengan jabatannya sesuai dengan TUPOKSI ya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan zaman, Pegawai membantu
rekan sejawatnya dalam peninglatan kompetensi sesuai dengan kemapuan dirinya, dan Pegawai melaksanakan
tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbailk

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instansi, Pegawai dapat membantu pegawai yang lain
menjadi lebih baik, dan Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain ketika berada di instansi

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah., Pegawai menjaga nama baik semua pegawai,
Pimpinan, instansi, dan negara, dan Pegawai menjaga

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang ada, pegawai terus melakukan inovasi dan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindalk proaltif

mengembangkan kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarannya, dan Pegawai harus bertindak
secara proaktif dalam menghadapi tantangan.

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA .

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasillcan nilai tambah

~ Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujusan bersama

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untuk memberikan kontribusi positif kepacda Instansi,
Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah untuk Instansi, dan Pegawai
mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai sumber

Pegawai yang Dinilai

KASIYATI , 5.E.
197207072007012024

, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

RUSTAM , S.Sos.
197407162010011003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KASIYATI, S.E. 1 | NAMA RUSTAM, S.Sos.
2 | NIP 197207072007012024 2 |NIP 197407162010011003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / III/b
4 | JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Benjeng Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .
BAIK
POLA DISTRIBUSL i :
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
207 3
o
g 15y 2
%u_
i
W 107
i
0" ,
Spngat Kurang/ Butal{ Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Batk
Predikat Kinerja Pegawal
Horva Ideal ®Xurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
i EKSPEKTASI : BERDASARKAN BUKTI
sl DUKUNG
(1) 2 3) 4) (3} (6) {7 (8]
UTAMA ; : :
1 | Tersusunnya Dokumen Tercukupinya data penyusunan Kuantitas | Jumlah Data Bahan 12 Dolkumen | 20 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Perencanaan, Penganggaran, dan dokumen keuangan, program dan Pengelolaan Program dan Jumlah Data Bahan
Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah | pelaporan Laporan Pengelolaan Program dan
Laporan
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya 12 Dokumen | 16 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & o
Dokumen Perencanaan Jumlah Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Kuantitas [Jumlah Tersusunnya 12 Dokumen | 16 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: s &
Dokumen Penganggaran Jumlah Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokumen Penganggaran
Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya 12 Dokumen | 15 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & %
Dokumen Pelaporan Jumiah Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokumen Pelaporan
Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya 12 Dokumen | 15 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Dokumen Evaluasi Kinerja Jumlah Tersusunnya
Perangkat Dacrah Dokumen Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kuantitas Jumlah Entry Progam dan & Program 72 Program berdasarkan Pimpinan: o & &
Kegiatan Pelaporan pada Jumlah Entry Progam dan
SIPD (Sistem Informasi Kegiatan Pelaporan pada
Pembangunan Daerah) SIPD (Sistem Informasi
Pembangunan Daerah)
2 | Tersusunnya Dokumen Terlaksananya Koordinasi Kuantitas | Jumlah koordinasi dokumen | 12 Kegiatan 18 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & & &
Perencanaan, Penganggaran, dan penyusunan progam dan pelaporan program dan rencana kerja Jumlah koordinasi dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah program dan rencana kerja
Kuantitas | Jumlah koordinasi dokumen | 12 Kegiatan 15 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & & &
pelaporan Jumlah koordinasi dokumen
pelaporan
3 | Tersedianya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kuantitas | Jumlah Laporan Capaian 12 Laporan 16 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & &
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar SKPD Kinerja dan ldhtisar Jumlah Laporan Capaian
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD
Capaian Kinerja dan [khtisar
Realisasi Kinerja SKPD




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
S DUKUNG
(4 (2} (3) () (5) (6) i7) 8
Kuantitas | Jumlah Tersedianya 12 Laporan 15 Laporan berdasarkan | Pimpinan: wd
Laporan Kinerja APBD Jumlah Tersedianya
Perangkat Daerah Laporan Kinerja APBD
Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Tersedianya 12 Laporan 18 Laporan berdasarkan | Pimpinan: s @&
Laporan Monitoring dan Jumlah Tersedianya
Evaluasi Kinerja APED Laporan Monitoring dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja APED
Perangkat Daerah
Kuantitas |Jumlah Dokumen Laporan 12 Laporan 15 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & #%
Keuangan seperti Jumlah Dolkumen Laporan
LEA,LO,Neraca,LPE dan Keuangan seperti
Calk LRA,LO Neraca,LPE dan
Calk
4 | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya administrasi Kuantitas | Jumlah berkas laporan / 12 Laporan 20 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & &
Keuangan Peranglkat Daerah kenangan Peranglkat Daerah surat pertanggungjawaban | Jumlah berkas laporan /
SPJ | surat pertanggungjawaban (
SPJ )
5 | Terlaksananya Tugas/Direktif Terlaksananya Tugas/Direklif Kuantitas | Persentase penyelesaian 60 Kegiatan 74 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &

Pimpinan Sesuai dengan Sasaran
Kirerja Organisasi

Pimpinan sesuai dengan Sasaran
Kinerja Organisasi

penugasan/direktif
pimpinan sesuai target
walctu yang ditetapkan

Persentase penyelesaian
penugasan/direktif
pimpinan sesuali target
walctu yang ditetapkan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyaralkat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat, Pegawai selalu memberikan

pelayanan prima serta dapat diandalkan, dan Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan
kinerjanya untuk masa yang akan datang

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
bertanggung jawab cermat disiplin dan Pegawail melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan memiliki
berintegritas tinggl integritas tinggi, Pegawai menfaatlan barang yang ada di Instansi secara bertanggung jawab, dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara Pegawai bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai dengan TUPOKSI ya
bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jahatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & %
menjawab tantangan yang selalu berubah Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan zaman, Pegawal
- Membantu orang lain belajar membantu rekan sejawatnya dalam peningkatan kompetensi sesuai dengan kemapuan dirinya, dan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbail
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s
belakangnya Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instansi, Pegawai dapat membantu pegawai
- Suka menolong orang lain yang lain menjadi lebih baik, dan Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain ketika berada di
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif | instansi
51 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada
Tahun 1945, setia pada NKRI serta Negara Kesatuan Republik Indonesia, serta pemerintahan yvang sah., Pegawal meniaga nama baik
pemerintahan yang sah semua pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara, dan Pegawai menjaga
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif .
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & i
perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang ada, pegawai terus melakukan inovasi
- Terus berinovasi dan mengembangkan dan mengembangkan kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarannya, dan Pegawai
kreativitas harus bertindalk secara proaktif dalam menghadapi tantangan.
- Bertindal proaktif
7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA  UMPAN BALIK
. : : BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
untuk berkontribusi Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untule memberikan kontribusi positif kepada

- Terbuka dalam bekerja sama untuk Instansi, Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasillkan nilai tambah untuk Instansi,
menghasilkan nilai tambah dan Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai sumber

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING wmg KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
 BAIK

, 31 Januari 2025

Pegawali yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

KABIYATI, 5.E. RUSTAM, 8.So0s.
197207072007012024 197407162010011003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | WIWIN SRI SURYANI, A.Md
NIP : | 196904211989032006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 11l /c
JABATAN : | PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUWARSIH, SE
NIP : 1 197402252007012005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / lII/b
JABATAN : | Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
NIP : | 196811031990031006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA : | Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
A
ALY el
/V]j\f\/\l\f/ SR
[ :
WIWIN SRI SURYANI, A.Md SUWARSIH, SE

196904211989032006 197402252007012005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

20 {

E 15 /‘/ .

) /

& / N\

@ 10 / \

g y

g / \

& 2 ‘\
SR%S“ Kurang/ Butuh Perbarkan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawa:

= Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIWIN SRI SURYANI, A Md 1 | NAMA SUWARSIH, SE
2 |NIP 196904211989032006 2 |NIP 197402252007012005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b
4 | JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
S | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
| YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(3] 2] 3 [ 5 (6) 7) (8)
| UTAMA
1 | Meningsatnya Fasilitasi, Teriaksananya fasilitas: pengajuan Kuantitas |Jumlah Fasilitasi 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: &
| Rekomendasi dan Koordinasi dan pertanggungjawaban dana ADD Penyelesaian SRJ ADD dan Jumlah Fasilitasi
Pembmaan dan Pengawasan dan BHPRD BHPRD Penyelesaian SPJ) ADD dan
| Pemerntaban Desa BHPRD
Kuantitas | Jumlah Pengajuan ADD dan | 69 Dokumen | 69 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
{ BHPRD Jumlah Pengajuan ADD dan
BHPRD
2 | Meningkatnya Fasilitasi, Terlaksananya evaluasi dan Kuantitas |Jumlah APBDes yang 46 Dokumen | 46 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
| | Rekomendas: dan Koordinasi verifikasi APBDes dan Perdes diverifikasi Jumlah APBDes yang
| | Pembinsan dan Pengawasan diverifikasi
| Peraenintahan Desa
| | Kuantitas |Jumlah Perdes yang 23 Dokumen | 23 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
| } dievaluasi Jumlah Perdes yang
| | dievaluasi
| 3 |Meningkatnya Fasilitasi, Terlaksananya pelaporan Kuantitas |Jumlah LPPD dan LKPD 23 Dokumen | 23 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
| Rekomendasi dan Koordinasi penyclenggaraan Pemerintahan Jumlah LPPD dan LKPD
| Pembinaan dan Pengawasan Desa yang akuntabel
Pemerintahan Desa
' | Kuantitas |Jumlah Fasilitasi 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: &
! Penyusunan Laporan Jumlah Fasilitasi
Keuangan Desa [/ Siskeudes Penyusunan Laporan
Keuangan Desa / Siskeudes
4 | Meningcatnya Fasilitasi, Terlaksananya fasilitasi Kuantitas |Jumlah Fasilitasi 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Rekomendasi dan Koordinasi pembentukan BPD /PAW Pembentukan BPD/PAW Jumlah Fasilitasi Usulan
Pembinaan dan Pengawasan Tambahan Masa Jabatan
Pemenntahan Desa BPD
5 | Meningkatnya Fasilitas:, Terinventarisasinya data profil desa Kuantitas | Fasilitasi dan Evaluasi Profil 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Rekomendasi dan Koordinasi Desa dan Prodeskel Fasilitasi dan Evaluasi Profil
Pembinaan dan Pengawasan Desa dan Prodeskel
Pemerintahan Desa
TAMBAHAN
6 | Meningkatnya Fasilitasi, Melaksanakan Tugas Lain yg Kuantitas | Persentase pelaksanaan 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Rekomendasi dan Koordinasi diberikan Pimpinan kegiatan tambahan dari Persentase pelaksanaan
Pembinaan dan Pengawasan atasan kegiatan tambahan dari
Pemerintahan Desa atasan

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




WIWIN SRI SURYANI, A Md
19690421 1989032006

Kabupaten Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinetja

-

SUWARSIH, SE
197402252007012005




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIWIN SRI SURYANI, A.Md 1 | NAMA SUWARSIH, SE
2 |NIP 196904211989032006 2 |NIP 197402252007012005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Il /c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
S | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Terlaksananya fasilitasi pengajuan dan Kuantitas | Jumlah Fasilitasi Penyelesaian SPJ 23 Desa
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan pertanggungjawaban dana ADD dan ADD dan BHPRD
Pemerintahan Desa BHPRD
Kuantitas | Jumlah Pengajuan ADD dan BHPRD |69 Dokumen
2 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Terlaksananya evaluasi dan verifikasi Kuantitas | Jumlah APBDes yang diverifikasi 46 Dokumen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan APBDes dan Perdes
Pemerintahan Desa
Kuantitas | Jumlah Perdes yang dievaluasi 23 Dokumen
3 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Terlaksananya pelaporan penyelenggaraan | Kuantitas [Jumlah LPPD dan LKPD 23 Dokumen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang akuntabel
Pemerintahan Desa
Kuantitas | Jumlah Fasilitasi Penyusunan 23 Desa
Laporan Keuangan Desa / Siskeudes
4 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Terlaksananya fasilitasi pembentukan Kuantitas | Jumlah Fasilitasi Pembentukan 23 Desa
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan BPD/PAW BPD/PAW
Pemerintahan Desa




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) () (3) (4) &) (6)
5 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Terinventarisasinya data profil desa Kuantitas | Fasilitasi dan Evaluasi Profil Desa dan 23 Desa
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Prodeskel
Pemerintahan Desa
TAMBAHAN
6 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Melaksanakan Tugas Lain yg diberikan Kuantitas | Persentase pelaksanaan kegiatan 100 Persen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pimpinan tambahan dari atasan
Pemerintahan Desa

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

wn

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakt:f

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
E v
WIWIN SRI SURYANI , A Md SUWARSIH , SE

19690421 1989032006 197402252007012005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _|NAMA SITI FATIMAH 1 [NAMA DWI RININDAH
2 |NIP 196801272007012008 2 |NIP 197205021992032003
3 PANGKAT/ GOL., Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IIT/d
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
S | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) i (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pemberdayaan Melaksanakan pencatatan dan Kuantitas | Persentase pendokumentasian/penginputan data 23 Desa
pemanfaatan dan pungutan atas pendokumentasian Administrasi bidang pelayanan PBB

pajak dan retribusi daerah tertentu | pelayanan PBB
dan peningkatan pertumbuhan
ckonomi masyarakat

2 | Terlaksananya koordinasi Melaksanakan pendokumentasian/penginputan | Kuantitas | Persentase pendokumentasian/penginputan data 12
pengelolaan data hibah program data di bidang kebijakan hibah daerah kebijakan hibah daerah Dokumen
pemerintah

Kuantitas | Tersedianya data laporan kegiatan simpan pinjam 23 Desa
koperasi tingkat desa Kecamatan Benjeng

3 | Terlaksananya koordinasi Meningkatkan koordinasi pengumpulan data di | Kuantitas | Persentase terkumpulnya data di bidang data 12
pengelolaan data hibah program bidang data kebijakan hibah daerah kecamatan kebijakan hibah daerah kecamatan Dokumen
pemerintah

4 |Terlaksananya Pelaksanaan Melaksanakan pemantauan dan evaluasi harga |Kuantitas | Terlaksananya pemantauan harga sembako / 12 Laporan
pemantauan dan evaluasi harga Sembilan bahan pokok operasi pasar di pasar Desa Benjeng

sembilan bahan pokok




HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() 2) (3) (4) (5) (6)
S | Terlaksananya Koordinasi dalam Melaksanakan pengolahan data pemanfaatan Kuantitas | Persentase Jumlah data BUMDes Kecamatan 23 Desa
penyelenggaraan pembinaan, potensi dan peningkatan pertumbuhan ekonomi Benjeng
pengembangan, fasilitasi dan masyarakat
pemberdayaan pemanfaatan
potensi dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi masyarakat
Kuantitas | Tersedianya data laporan kegiatan UMKM 23 Desa
Kecamatan Benjeng
6 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan/ dxrekuf lpl
yang Sesuai dengan Sasaran diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan Kegiatan
Kinerja Organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal




PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

(

7
DWI RININDAH

SITI JATI
7205021992032003

196801272007012008




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA SITI FATIMAH 1 | NAMA DWI RININDAH

2 |NIP 196801272007012008 2 |NIP 197205021992032003

3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 11I/d

4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng

5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Bn%pl
Kurang

Kurang/  Butadf Perbaikan Baik

Misconduct
Predikat Kinenja Pegawai

Bangat
Baik

® Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4) 5) (6) 7 8)
UTAMA
I | Terlak Pemberd. Melal kan p dan Kuantitas | Persentase 23 Desa 276 Desa berdasarkan Pimpinan: & & &
pcmanfnman dan pung atas dok Adi rasi pendokumentasian/penginp Persentase
pajak dan retribusi dacrah tertentu b{dnng pelayanan PBB utan data pelayanan PBB pendol tasian/penginp
dan peningkatan pertumbuhan utan data pelayanan PBB
ekonomi masyarakat
2 | Terlaksananya koordinasi leakmnnkan Kuantitas | Persentase 12 Dokumen | 13 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: & & &
pengelolaan data hibah program i itan pendokt Perlmuuc
pemerintah dlln di bidang kzblj-kan hibah uum data kzbuaknn ‘hibah dol
daerah daerah “utan data kcbljaknn hibah
daerah
Kuantitas | Tersedmnya data laporan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: & & &
kegiatan simpan pinjam Tersedianya data laporan
koperasi tingkat desa kegiatan simpan pinjam
Kecamatan Benjeng koperasi tingkat dcsa
Kecamatan Benjeng
3 | Terlaksananya koordinasi Meningkatkan koordinasi Kuantitas [ Persentase terkumpulnya 12 Dokumen | 13 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: & & &
pengelolaan cata hibah program pengumpulan data di bidang data data di bidang data Persentase terkuropulnya
pemerintah kebijakan hibah dacrah kecamatan kebijakan hibah dacrah data di bidang data
kecamatan kebijakan hibah dacrah
LT kecamatan
erlal Pelal Melaksanak 1an dan Kuanti Terlal wan | 121 50 Laporan berdasarkan [ Pi Y
pemantauan dan evaluasi harga evaluasi harga Smbilnn bahan harga lcmbako / operasi - Ter o 1an Sepat
sembilan bahan pokok pokok pasar di pasar Desa Benjeng harga um.bako / operasi
pasar di pasar Desa Benjeng
5 Tzrlak.mmmyn Koordinasi dalam Melaksanakan pengolahan data Kuantitas | Persentase Jumlah data 23 Desa 40 Desa berdasarkan Pimpinan: & & &
yelenggaraan p P fi p i dan BUMDes Kecamatan Persentase Jumlah data
pengzmbangan fl‘lllllll dan peni 1 pertumbuh k Benjeng BUMDes Kecamatan
yaan pe potensi | masyarakat Benjeng
dnn peningkatan pertumbuhan
ckonomi masyarakat
Kuantitas | Terscdianya data laporan 23 Desa 31 Desa berdasarkan Pimpinan: & & &
kegiatan UMKM Kecamatan Tersedianya data laporan
Benjeng kegiatan UMKM Kecamatan
Benjeng




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(U] @) [E] @) 5) 6) (7) (8)
6 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas Persentase penyelesaian 101 Kegiatan | 134 Kegialan berdasarkan | Pimpinan: & & &
yang Sesuai dengan Sasaran yang diberikan pimpinan baik lisan penugasan/direktif Persentase penyelesaian
Kinerja Organisasi maupun tertulis pimpinan sesuai target penugasan/direktif
waktu yang ditctapkan pimpinan scsuai target
waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

&

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« &%

Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab ccermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« & &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« & &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

<

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: d# & &

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SITI FATIMAH
196801272007012008

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DWI RININDAH
197205021992032003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SITI FATIMAH
NIP 196801272007012008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / I11/a
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DWI RININDAH
NIP 197205021992032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / [11/d
JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
NIP 196811031990031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai
/
7/

SITI FATIMAH
196801272007012008

, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DWI RININDAH
197205021992032003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ERNI ROSITA

NIP : | 197809082007012010

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / [l1/a

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | SUWARSIH, SE

NIP 1 | 197402252007012005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 11I/b

JABATAN : | Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

NIP : 1 196811031990031006

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | CAMAT KECAMATAN BENJENG

UNIT KERJA : | Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
1
y éz{aﬁ_
/4" -
ERNI ROSITA SUWARSIH, SE
197809082007012010 197402252007012005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ERNI ROSITA 1 | NAMA SUWARSIH, SE
2 |NIP 197809082007012010 2 [ NIP 197402252007012005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Iil/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1/ ll/b
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Scksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng o
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

Frekuens: Pegawai

-
w

"
[=)

w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sn%.gat
Kurang

Kurang/ Butah Perbaskan Baik Sangat

Misconduct Baik

Precikat Kinerja Pegawat

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Fasilitasi, Terlaksananya pelayanan Kuantitas |Jumlah berkas pengajuan 1000 1000 Dokumen berdasgrknn Pimpinan: &
Rekomendasi dan Koordinasi administrasi kependudukan KK Dokumen Jumlah berkas pengajuan
Pembinaan dan Pengawasan i
Pemerintahan Desa
Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan 120 120 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: w
Akte Kelahiran dan Dokumen Jumlah berkas pengajuan
Kematian Akte Kelahiran dan
Kematian
Kuantitas |Jumlah berkas pengajuan 120 120 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Surat Pindah Pindah Keluar Dokumen Jumlah berkas pengajuan
Surat Pindah Pindah Keluar
2 | Meningkatnya Fasilitasi, Tercukupinya Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan 23 Dokumen | 23 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Rekomendasi dan Koordinasi Kependudukan Kependudukan Jumlah Laporan
Pembinaan dan Pengawasan Kependudukan
Pemerintahan Desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
N
v %@{
ﬂ»—
ERNI ROSITA SUWARSIH, SE

197809082007012010 197402252007012005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 |NAMA ERNI ROSITA 1 |NAMA SUWARSIH, SE
2 |NIP 197809082007012010 2 |NIP 197402252007012005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 11l/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / I1I/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Terlaksananya pelayanan Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan KK 1000 Dokumen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan administrasi kependudukan
Pemerintahan Desa
Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan Akte Kelahiran 120 Dokumen
dan Kematian
Kuantitas | Jumlah berkas pengajuan Surat Pindah 120 Dokumen
Pindah Keluar
2 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Tercukupinya Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Kependudukan 23 Dokumen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Kependudukan
Pemerintahan Desa
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
2 5
/f“ <Yt
ERNI ROSITA SUWARSIH , SE

197809082007012010 197402252007012005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA BUDI SUTRISNO 1 | NAMA USNAN, S.Sos., MM.

2 | NIP 196807171992021002 2 | NIP 197504242010011007

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1l /a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d

RUANG RUANG
4 [JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Benjeng

5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum S | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kecamatan Benjeng Kecamatan Benjeng

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (S) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyelesaian Penugasan /Direkuf Menjalankan tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Menjalankan tugas kedinasan lain yang 100 persen
Pimpinan Sesuai Target Waktu yang Ditetapkan diberikan punpinan diberikan pimpinan
2 | Terlaksananya koordinasi penyelesalan konflik di Jumlah pelaksanaan penertiban di Kuantitas | Jumlah pelaksanaan penertiban di 100 persen
wilayah kecamatan hngkungan Kantor Kecamatan lingkungan Kantor Kecamatan
3 [Terlaksananya Program Koordinasi ketentraman dan | Melaksanakan pengawasan parkir dan Kuantitas | Melaksanakan pengawasan parkir dan 100 persen
ketertiban umum pengunjung cara berpakaian untuk pengunjung cara berpakaian untuk
kenyamanan kantor kenyamanan kantor
4 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Non Perizinan menjalankan Pengamanan ingkungan Kuantitas | menjalankan Pengamanan lingkungan 100 persen
Usaha yang Dilaksanakan Kantor Kantor

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

onentast Pelayanan

vahami dan memenuhi kebutuhan masyarakit
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henta

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
dapat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi dapat Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
efektif dan efisien menyalahgunakan kewenangan jabatan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
yang selalu berubah dapat Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu
- Membantu orang lain belajar orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain dapat Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Negara Republilk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas dapat dengan Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
- Bertindak proaktif mengembangkan kreativitas Bertindak proaletif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja
sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pegawai yang Dinilai

DI SUTRISNO
196807171992021002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
7

Us , S.Sos., MM.
197504242010011007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

& Dipindai dengan CamScanner

PEMERINTAN KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUDI SUTRISNO 1 NAMA USNAN, S.Sos.. M
2 |NIP 196807171992021002 2 NIP 197504242010011007
3 | PANGKAT' GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / III/d
4 | JASBATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
| Kecamatan Benjeng
§ |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan S | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
“ Benjeng Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

|

Frekuens: Pegawau
v
o

(*]
P

\\

Sangat Kurang/  Butuh Perbaikan Baik Sangat

Kurang Aisconduct Bauk
Precikat Kinerja Pegaway

= Kurva Icdeal » Kurva Real



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyelesaian Menjalankan tugas kedinasan lain Kuantitas | Menjalankan tugas 100 persen 1200 persen berdasarkan |Pimpinan: @ &« &%
Penugasan/Direktif Pimpinan yang diberikan pimpinan kedinasan lain yang jumlah Laporan
Sesuai Target Waktu yang diberikan pimpinan Penyelesaian Tugas direktif
Ditetapkan
2 |Terlaksananya koordinasi Jumlah pelaksanaan penertiban di Kuantitas [ Jumlah pelaksanaan 100 persen 1200 persen berdasarkan | Pimpinan: « 4 & &
penyelesaian konflik di wilayah lingkungan Kantor Kecamatan penertiban di lingkungan Jumlah pelaksanaan
kecamatan Kantor Kecamatan penertiban di lingkungan
Kantor Kecamatan
3 |Terlaksananya Program Koordinasi | Mclaksanakan pengawasan parkir Kuantitas | Melaksanakan pengawasan 100 persen 1200 persen berdasarkan |Pimpinan: @ & »
ketentraman dan ketertiban umum | dan pengunjung cara berpakaian parkir dan pengunjung cara Melaksanakan pengawasan
untuk kenvamanan kantor berpakaian untuk parkir dan pengunjung cara
kenyamanan kantor berpakaian untuk
kenyamanan kantor
4 | Terlaksananya Jumlah Dokumen menjalankan Pengamanan Kuantitas | menjalankan Pengamanan 100 persen 1200 persen berdasarkan | Pimpinan: &%
Non Perizinan Usaha yang lingkungan Kantor lingkungan Kantor menjalankan Pengamanan
Dilaksanakan lingkungan Kantor
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan
dapat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan
dapat diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: & & &%

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
dapat Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: & & &

3| Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: «a &%

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: s d %%

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: « %%

6 | Adapdf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat dengan Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif

Pimpinan: ®® a %

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam
bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pimpinan: s %%

dai dengan CamScanner

ipin

s

cs )


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAJK

Pegawai yang Dinilai

UDI SUTRISNO
196807171992021002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

USNAN, S.Sos., MM.
197504242010011007

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

777

7

7

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BUDI SUTRISNO

NIP 196807171992021002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA USNAN, S.Sos., MM.

NIP 197504242010011007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / III/d

JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan

Benjeng

UNIT KERJA : | Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

NIP 196811031990031006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b

JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG

UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

196807171992021002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja
r

USNANTS.Sos., MM.

197504242010011007

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AMAT

NIP 196710102007011045

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat [ / 11/d

JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Benjeng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUWARSIH, SE

NIP 197402252007012005

PANGEKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Kecamatan

Benjeng

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Benjeng
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUDARMANTO, S.Sos

NIP 197112251998031010

PANGKAT/GOL RUANG Penata / III/c

JABATAN Sekretaris Kecamatan Benjeng

UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Benjeng
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
o Dinilai
B

7. Pegawai yan

AMA
196710102007011045

, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUWARSIH, SE
197402252007012005
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

ketertiban umum

pengunjung cara berpakaian untuk
kenyamanan kantor

pengunjung cara berpakaian untuk
kenyamanan kantor

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDIN 1 | NAMA USNAN, S.Sos., MM.
2 [NIP 197012252009061002 2 |NIP 197504242010011007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Benjeng Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyelesaian Penugasan/Direktif Menjalankan tugas kedinasan lain yang | Kuantitas [ Menjalankan tugas kedinasan lain yang | 100 persen
Pimpinan Sesuai Target Waktu yang Ditetapkan diberikan pimpinan diberikan pimpinan
2 |Terlaksananya koordinasi penyelesaian konflik di Melaksanakan koordinasi dan Kuantitas | Melaksanakan koordinasi dan 100 persen
wilayah kecamatan operasional operasional
3 |Terlaksananya Program Koordinasi ketentraman dan | Melaksanakan pengawasan parkir dan | Kuantitas | Melaksanakan pengawasan parkir dan 100 persen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 [ Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melakukan perbaikan tiada henti

dapat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

2 [ Akuntabel

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan vang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang
lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun
lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat dengan Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dapat Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

l'O‘E.av.il’OH}'_ Dinilaa

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilat Kinerja

TJSNAN | 9 Sos., MM
197504242010011007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ENDIN 1 |NAMA USNAN, S.Sos., MM.
2 |NIP 197012252009061002 2 | NIP 197504242010011007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1II/d
4 |JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Benjeng
S |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Benjeng Benjeng

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

)
o

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

7R
= / \
m 15 / \
5 4 //
& /
a 10 / /,
g / \
g / )
i \
/
/
o : _ :
Sangat Kurang/ ~Butuh Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Precikat Kinerja Pegawat

» Kurva Ideal ® Kurva Real

dai dengan CamScanner

ipin

s

& D


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (El (4) () (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyelesaian Menjalankan tugas kedinasan lain Kuantitas | Menjalankan tugas 100 persen 1105 persen berdasarkan |Pimpinan: a & & &
Penugasan/Direktif Pimpinan yang diberikan pimpinan kedinasan lain yang Menjalankan tugas
Sesuai Target Walktu yang diberikan pimpinan kedinasan lain yang
Ditetapkan diberikan pimpinan
2 | Terlaksananya koordinasi Melaksanakan koordinasi dan Kuantitas | Melaksanakan koordinasi 100 persen 1200 persen berdasarkan |Pimpinan: @ a4 % &
penyelesaian konflik di wilayah operasional dan operasional Melaksanakan koordinasi
kecamatan dan operasional
3 |Terlaksananya Program Koordinasi | Melaksanakan pengawasan parkir Kuantitas | Melaksanakan pengawasan 100 persen 1200 persen berdasarkan |Pimpinan: a &%
ketentraman dan ketertiban umum | dan pengunjung cara berpakaian parkir dan pengunjung cara Melaksanakan pengawasan
untuk kenyamanan kantor berpakaian untuk parkir dan pengunjung cara
kenyamanan kantor berpakaian untuk
kenyamanan kantor
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: s %%

2 [ Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak

menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: %%

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
dapat Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &% &

dai dengan CamScanner

ipin

s

cs )


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

4 | Harmonis

’:.Jh ArgAl ROUAD OTANE APAPUND latar belakangnva

z:.xwf.; ngun

g orang lam
linghungan kema vang kondusif

Ekxepektasm Khusus Pimpinan
dapat Mengharga: setiap erang apapun latar belakangnva Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Pimpinan R e e

_ uka menolon
|
|

Leval

- Memegang reguh wdeolog Pancasila, Undang-

1945 weta pad

|
| Undang Dasar Negara Rep
|
.

ik Indonesia Tahun
a \kRI serta pemenntahan vang sah

- Memaga nama bak sesama ASN, Pimpinan,

Instans: dan \egara
- Menaga rahasa yabatan dan negara

Ekespektasi Khusus Pimpinan

dapat Memegang teguh _aﬂn._n.ﬁ Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi dan Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan s & ad

)

|16 | Adaptd

|- Cepat menvesuarkan din menghadapi perubahan

- Terus bernos

asi dan mengembanghan kreativitas

- Berundak proakta!

Ekspektasi Khusus Pimpinan
dapat dengan Cepat menyesuaikan dinnt menghadapt perubahan Terus berinovas: dan
mengembangkan kreativitas Bertindak proaktt

{ Pmpinan. *a e e e

| Kolaboratl

{

beriontibum

- Member kesempatan kepada berbagar pihak untuk

- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan

| nilas tambah

| - Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya
| umruk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pumpinan:

dapat Membern Kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam
bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagas
sumberdava untuk tujuan bersama
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| RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EXSPEKTASI

Yang Dinilas

. EXLIN
197012252009061002

Kabupaten Creaik, u Ln.::.»: 2023
Prjabat Peny

USNAN, S.Sos., MM
19750424201001 1007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ENDIN

NIP 19701225200906 1002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / I1/d

JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Benjeng

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA USNAN, S.Sos., MM.

NIP 197504242010011007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Benjeng

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Benjeng

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

NIP 196811031990031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA Kecamatan Benjeng

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik,2 Januari 2025

197012252009061002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

us , S.Sos., MM.
197504242010011007

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MA'RUFAH

NIP 197912102009012001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d
JABATAN PENGELOLA DATA PELAYANAN
UNIT KERJA

Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Benjeng

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SUWARSIH, SE

NIP 197402252007012005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Kecamatan
Benjeng

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Benjeng

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUDARMANTO, S.Sos

NIP 197112251998031010
PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1l /c

JABATAN Sekretaris Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Benjeng
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Februari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Crhe
;

MA'RUFAH
197912102009012001

, 2 Februari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

.

B

SUWARSIH, SE
197402252007012005
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMMAD ZAINI 1 | NAMA MURNI INDARTI, S.IP
NIP 198105052010011001 2 |NIP 196711081989032005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PELAKSANA PENYUSUN PROGRAM 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN
BENJENG
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring | Pelaksanakan Pengadministrasian Kuantitas | Persentase dalam melaksanakan Pengadministrasian 23 Desa
kegiatan pemerintahan, pembangunan Dokumen RKPDesa dan APBDesa RKPDesa
dan kemasyarakatan di wilayah kerja
kecamatan
Kuantitas | Persentase dalam melaksanakan Pengadministrasian 23 Desa
APBDesa
2 | Pengkoordinasian dan penyelenggaraan Pelaksanaan Laporan Dana Desa dan | Kuantitas | Persentase dalam melaksanakan Pengadministrasian 23 Desa
kegiatan pemberdayaan masyarakat; BK Khusus Desa Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Dana Desa
Kuantitas | Persentase dalam melaksanakan Pengadministrasian 23 Desa
Jumlah Laporan Pertanggungjawaban BK Khusus Desa
3 | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Pelaksanaan Monitoring dan Kuantitas | Persentase Pelaksanaan Fasilitasi Penyelenggaraan 23 Desa
dalam Forum Musyawarah Perencanaan | Evaluasi, Musdes, Musrenbangdes Pembangunan, Musrenbangdesa dan Musrenbang
Pembangunan di desa dan Musrenbang Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Kuantitas | Persentase Pelaksanaan dan Pengkoordinasian 23 Desa
Penyelenggaraan Pembangunan di Kecamatan,




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Melaksanakan Tugas Kedinasan lain | Kuantitas | Persentase Penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100 Persen
diberikan pimpinan baik lisan maupun yang diberikan Pimpinan Baik Lisan sesuai target waktu yang ditetapkan
tertulis maupun Tertulis

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

15 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD ZAINI
198105052010011001

Benjeng, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

MURNI INDARTI , S.IP
196711081989032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMMAD ZAINI 1 | NAMA MURNI INDARTI, S.IP
2 |NIP 198105052010011001 2 |NIP 196711081989032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [ / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I1I/d
4 | JABATAN PELAKSANA PENYUSUN PROGRAM 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN BENJENG
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
=  CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuens: Pegawau
[ b [
9 wm [«]

"
-

o) ' ; - " -
Sangat Kurang/ Buruhi Perbarkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Precikat Kinerja Pegawa:

= Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3l (4 () (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Pelaksanaan pelaporan hasil Pelaksanakan Pengadministrasian Kuantitas | Persentase dalam 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: s
monitoring kegiatan pemerintahan, | Dokumen RKPDesa dan APBDesa melaksanakan melaksanakan Fasilitasi
pembangunan dan kemasyarakatan Pengadministrasian Musrenbangdes RKPDesa
di wilayah kerja kecamatan RKPDesa
Kuantitas | Persentase dalam 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: W&
melaksanakan melaksanakan Fasilitasi
Pengadministrasian Verifikasi dan Evaluasi
APBDesa Rancangan APBDesa
2 | Pengkoordinasian dan Pelaksanaan Laporan Dana Desa Kuantitas | Persentase dalam 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: &%
penyelenggaraan kegiatan dan BK Khusus Desa melaksanakan Membantu melaksanakan
pemberdayaan masyarakat; Pengadministrasian Jumlah Monitoring Fisik Dana Desa
Laporan
Pertanggungjawaban Dana
. Desa
Kuantitas | Persentase dalam 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: & &
melaksanakan Membantu Melaksanakan
Pengadministrasian Jumlah Monitoring Fisik BK Khusus
Laporan Desa
Pertanggungjawaban BK
Khusus Desa
3 | Meningkatnya Partisipasi Pelaksanaan Monitoring dan Kuantitas | Persentase Pelaksanaan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: & &
Masyarakat dalam Forum Evaluasi, Musdes, Musrenbangdes Fasilitasi Penyelenggaraan Fasilitasi Penyelenggaraan
Musyawarah Perencanaan dan Musrenbang Tingkat Pembangunan, Pembangunan,
Pembangunan di desa Kecamatan Musrenbangdesa dan Musrenbangdesa dan
Musrenbang Tingkat Musrenbang Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Kuantitas | Persentase Pelaksanaan dan 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan: &%
Pengkoordinasian Membantu Melaksanakan
Penyelenggaraan Pengkoordinasian
Pembangunan di Penyelenggaraan
Kecamatan, Pembangunan Desa di
wilayah Kecamatan.
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan Tugas Kedinasan Kuantitas | Persentase Penyelesaian 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang diberikan pimpinan baik lisan | lain yang diberikan Pimpinan Baik penugasan/direktif Penyelesaian
maupun tertulis Lisan maupun Tertulis pimpinan sesuai target penugasan/direktif
waktu yang ditetapkan pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3) () (5) (6 (7) @)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan .

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

o

MOHAMMAD ZAINI .
198105052010011001

Benjeng, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MURNI INDARTI, S.IP
196711081989032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MOHAMMAD ZAINI
NIP 198105052010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 1I/d
JABATAN PELAKSANA PENYUSUN PROGRAM
UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MURNI INDARTI, S.IP
NIP 196711081989032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA : | Seksi Pembangunan Kecamatan Benjeng

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
NIP 196811031990031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA Kecamatan Benjeng

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | :<[ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

.5. | CATATAN/REKOMENDASI

Benjeng, 2 Januari 2025

Benjeng, 2 Januari 2025

7. Pegawgiyang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
f‘. -
MOHAMMAD ZAINI MURNI INDARTI, S.IP
198105052010011001 196711081989032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NUR EFENDIK

NIP 198202042010011001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat I / 11/b
JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM

UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUWARSIH, SE

NIP 197402252007012005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat [ / 1l/b

JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M.

NIP 196811031990031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA Kecamatan Benjeng

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegaw, ng Dinilai

19820p042010011001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

SUWARSIH, SE
197402252007012005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NUR EFENDIK 1 | NAMA SUWARSIH, SE
2 | NIP 198202042010011001 2 |NIP 197402252007012005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur Muda TingkatI / II/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkatl / 1lI/b
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

5 15
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Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawau

= Kurva Ideal » Kurva Real




| HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 14) (5) (6) (4] (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Fasilitasi, Tersedianya pengelolaan Data Kuantitas | Persentase Tanah Tanah 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Rekomendasi dan Koordinasi Administrasi Aset sebagai Kas Desa Yang diverifikasi Persentase Tanah Tanah
Pembinaan dan Pengawasan penunjang Inventarisir Kekayaan Dalam Rangka Inventarisasi Kas Desa Yang diverifikasi
Pemerintahan Desa Pemerintah Desa dan Pemerintah Aset Dalam Rangka Inventarisasi
Daerah. Aset
Kuantitas | Persentasc Tanah Negara 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Yang diverifikasi Dalam Persentase Tanah Negara
Rangka Inventarisasi Aset Yang diverifikasi Dalam
Rangka Inventarisasi Aset
2 | Meningkatnya Fasilitasi, Terlaksananya Pembinaan Aset Kuantitas | Jumlah Desa yang dibina 23 Desa 23 Desa berdasarkan Pimpinan:
Rekomendasi dan Koordinasi Desa Jumlah Desa yang dibina
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Kabupaten Gresik, 2 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerja
; 1
PN

SUWARSIH, SE
1982¢92042010011001 197402252007012005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIKINERJA
1 | NAMA NUR EFENDIK 1 |[NAMA SUWARSIH, SE
2 |NIP 198202042010011001 2 [NIP 197402252007012005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda Tingkat I / II/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / 1lI/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 [JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng ‘
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Benjeng
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (S) (6
UTAMA
1 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Tersedianya pengelolaan Data Kuantitas | Persentase Tanah Tanah Kas Desa Yang 100 Persen
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Administrasi Aset sebagai penunjang diverifikasi Dalam Rangka Inventarisasi
Pemerintahan Desa Inventarisir Kekayaan Pemerintah Desa Aset

dan Pemerintah Daerah.

Kuantitas | Persentase Tanah Negara Yang diverifikasi | 100 Persen
Dalam Rang_ia Inventarisasi Aset

2 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Terlaksananya Pembinaan Aset Desa Kuantitas | Jumlah Desa yang dibina 23 Desa

Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




| PERILAKU KERJA S AR g T bl S R
H- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan’
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien ‘
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah , Wmm‘ A
- Membantu orang lain belajar sy

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

~]

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan.
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai y Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Yt~

SUWARSIH , SE
198202042010011001 197402252007012005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

SUWARSIH, SE

NIP 197402252007012005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b

JABATAN Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Kecamatan
Benjeng

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Benjeng

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SUDARMANTO, S.Sos

NIP 197112251998031010
PANGKAT/GOL RUANG Penata / III/c
JABATAN Sekretaris Kecamatan Benjeng
UNIT KERJA . | Sekretariat Kecamatan Benjeng
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NURUL FUAD, S.SOS,M.M.
NIP 196811031990031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT KECAMATAN BENJENG
UNIT KERJA Kecamatan Benjeng
EVALUASI KINERJA
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOCMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 , 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SUWARSIH, SE

197402252007012005

6. Pejabat Penilai Kinerja

——

SUDARMANTO, S.Sos
197112251998031010
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