DOKUMEN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP -
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA X
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

G

EKO ANINDITO PUTRO, MMA
196609141992021002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., MMB
2 |NIP 196609141992021002 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Kurang/ ——Butcii Perbaikan  Baik Sangat
Misconduct Baik
Precdikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) () (6) (7)
UTAMA
1 |Meningkatnya Ketahanan Pangan Rasio Ketersediaan Pangan Utama 190 Proses Bisnis 181.53 berdasarkan Pimpinan: W
Kg/Perkapita laporan
/Tahun
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian, Persentase Peningkatan Produksi 0.477 Persen | Proses Bisnis 3.732 berdasarkan Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternakan Komoditas Unggulan Pertanian laporan
Persentase Peningkatan Produksi 2.03 Persen | Proses Bisnis 13.249 berdasarkan Pimpinan: &
Komoditas Unggulan Peternakan laporan
Persentase Peningkatan Produksi 0.42 Persen | Proses Bisnis 2.775 berdasarkan Pimpinan:
Komoditas Unggulan Perkebunan laporan
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya Urusan Pemerintahan | Persentase Terserapnya Anggaran 100 Persen Anggaran 100 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah Kabupaten/Kota dengan Baik | yang Membiayai Urusan Pemerintah laporan
Daerah Kabupaten /Kota
4 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Persentase Penyelesaian 100 Persen Penerima 100 berdasarkan Pimpinan: &
Sesuai dengan Ketentuan dan Waktu | Penugasan/Direktif Pimpinan sesuai Layanan laporan
yang ditentukan Target Waktu yang Ditentukan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

2

EKO ANINDITO PUTRO, MMA
196609141992021002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

H. FANDI AKHMAD YANI, $£., M.MB




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 196609141992021002 2 |NIP =
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) ()
UTAMA
1 | Meningkatnya Ketahanan Pangan (Penugasan dari Rasio Ketersediaan Pangan Utama 190 Kg/Perkapita/Tahun| Proses Bisnis
Bupati)
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian, Perkebunan dan |Persentase Peningkatan Produksi Komoditas Unggulan 0.477 Persen Proses Bisnis
Peternakan (Penugasan dari Bupati) Pertanian
Persentase Peningkatan Produksi Komoditas Unggulan 2.03 Persen Proses Bisnis
Peternakan
Persentase Peningkatan Produksi Komoditas Unggulan 0.42 Persen Proses Bisnis
Perkebunan
TAMBAHAN
2 |Terlaksananya Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Terserapnya Anggaran yang Membiayai Urusan 100 Persen Anggaran
Kabupaten/Kota dengan Baik (Penugasan dari Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Bupati)
4 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Sesuai dengan Persentase Penyelesaian Penugasan/Direktif Pimpinan sesuai 100 Persen Penerima Layanan
Ketentuan dan Waktu yang ditentukan (Penugasan |Target Waktu yang Ditentukan
dari Bupati)
PERILAKU KERJA

1 _ Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

m_nmmﬁmﬁw\:bﬁ

EKO ANINDITO PUTRO , MMA H. ¥ANDI AKHMAD YANI,
196609141992021002

., M.MB




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Kecukupan Anggaran

2. | Pegawai ASN yang berkompeten

3. | Tersedianya sarana prasarana (ATK dan Kendaraan Operasional) pendukung yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Hasil Kerja berupa Data Produksi dan Rencana Panen Produk Pertanian dilaporkan setiap bulan
Hasil Kerja berupa Data Produksi dan Rencana Panen Produk Perkebunan dilaporkan setiap bulan
Hasil Kerja berupa Data Produksi dan Rencana Panen Produk Peternakan dilaporkan setiap bulan
Hasil Kerja berupa Data Rasio Ketersediaan Pangan yang dilaporkan setiap bulan
Hasil Kerja berupa Laporan Serapan Anggaran dan Fisik (P1 dan P4)
Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas yang dilaporkan maksimal satu minggu setelah dilaksanakan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan penambahan anggaran kegiatan pada Dinas

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan dilakukan penyesuaian target pada tahun berikutnya

2 & gt o B o

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

NG

EKO ANINDITO PUTRO, MMA H. FANDI AKHM
196609141992021002 -




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
NIP 197211231999031005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian

UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

EKO ANINDITO PUTRO, MMA

NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA ]

H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.

197211231999031005

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

EKO ANINDITO PUTRO, MMA
196609141992021002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA CHOIRUL FATIKIN, S.P.
NIP 197306162006041014
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat1 / I/d
JABATAN Kepala Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan
UNIT KERJA Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA EKO ANINDITO PUTRC, MMA
NIP 196609141592021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Dinas Pertanian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

CHOIRUL FATIKIN, S.P.
197306162006041014

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

EKOQO ANINDITO PUTRO, MMA
196609141992021002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Pendampingan dan monitoring terkait pelaksanaan kegiatan di Bidang Tanaman Pangan, Haortikultura dan Perkebunan

2. | Meja kerja, laptop
3. |Jabatan Fungsional, Staf bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
4, | Penyuluh Pertanian Lapangan
5. | Data-data pendukungtanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan, Data yang dilaporkan adalah Luas Tambah Tanam Tanaman Pangan, Hortikultura
dan Perkebunan
Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan. Data yang dilaporkan adalah intensifikasi dan ekstensifikasi Tanaman Pangan, Hortikultira dan Perkebunan
Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan. Data yang dilaporkan adalah Pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman
w-.om?.mu hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan. Data yang dilaporkan adalah areal terdampak banjir
rmcuo«m.ﬂ Hasil Pelaksanaan Direktif Pimpinan berupa hardcopy dan diverifikasi oleh AKPD
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi kepada Kepala Dinas untuk melaksanakan Cuti Tahunan
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

2 B fad oo

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai inilai Pejabat Penilai Kinerja

CH{OIRUL FATIKIN , S.P. EKO ANINDITO PUTRO , MMA
306162006041014 196609141992021002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA CHOIRUL FATIKIN, S.P. 1 | NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
2 |NIP 197306162006041014 2 | NIP 196609 141992021002
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV /c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan 4 |JABATAN Kepala Dinas Pertanian
Perkebunan
5 |UNIT KERJA Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan 5 | UNIT KERJA Dinas Pertanian
Perkebunan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3] 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan penyusunan kebijakan,perencanaan,, | Kuantitas | Presentase terlaksananya penyusunan 100 persen
Perkebunan dan Peternakan program dan kebijakan teknis budidaya, kebijakan perencanaan, program dan
produksi,serta perlindungan tanaman pangan, kebijakan teknis budidaya, produksi serta
Indikator : Persentase hortikultura dan perkebunan perlindungan tanaman pangan, jortikultura A
Peningkatan Produksi Komoditas dan perkebunan
Unggulan Pertanian
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan kompilasi, penyusunan dan Kuantitas | Prosentase terlaksananya kompilasi, 100 persen
Perkebunan dan Peternakan penganalisaan data pokok dan statistik di Bidang penyusunan dan penganalisaan data pokok
Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan guna dan statistik di Bidang Tanaman Pangan ,
Indikator : Perserntase perencanaan den program kegiatan Hortikultura dan Perkebunan guna
Peningkatan Produksi Komoditas perencanaan dan program kegiatan
Unggulan Pertanian




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) () (6)
3 | Meningkatnya Procluksi Pertanian, | Melaksanakan perancanaan kebutuhan dan Kuantitas | Jumlah kebutuhan dan penyediaan bibit dan 100 persen
Perkebunan dan Peternakan penyediaan bibit dan benjh tanaman pangan, benih tanaman pangan, hortikultura dan
hortikultura dan perkebunan perkebunan
Indikator : Persentase
Peningkatan Produksi Komoditas
Unggulan Pertanian
4 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan pembinaan, pendampingan serta Kuantitas | Prosentase terlaksanaya pembinaan, 100 persen
Perkebunan dan Peternakan penerapan peningkatan produksi tanaman pangan , pendampingan serta penerapan peningkatan
hortikultura dan perkebunan produksi tanaman pangan, horiikultura dan
Indikator : Persentase perkebunan
Peningkatan Produksi Komoditas
Unggulan Pertanian
5 | Meningkatnya Produlksi Pertanian, | Melaksanakan kegiatan pengendalian dan Kuantitas | Prosentase terlaksananya kegiatan 100 persen
Perkebunan dan Peternakan penanggulangan bencana alam dan dampak pengendalian dan penanggulangan bencana
perubahan iklim di bidang tanaman pangan , alam dan dampak perubahan iklim di bidang
Indikator : Persentase hortikultura dan perkebunan tanaman pangan hortikultura dan perkebunan
Peningkatan Produksi Komoditas
Unggulan Pertanian
6 |Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan pemantauan dan evaluasi di bidang Kuantitas [ Jumlah kegiatan pemantauan dan evaluasi di | 100 persen
Perkebunan dan Peternakan tanaman pangan , hortikultura dan perkebunan bidang tanaman pangan, hortikultura dan
perkebunan
Indikator : Persentase
Peningkatan Produksi Komoditas
Unggulan Pertanian
7 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 100 persen

Perlcebunan dan Peternakan

Indikator : Persentase
Peningkatan Produksi Komoditas
Unggulan Pertanian

oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugasnya

oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidag
tugasnya




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA [NDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) o S| (5) (6)
8 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan kegiatan pengendalian OPT Tanaman | Kuantitas | Prosentase terlaksananya pengendalian OPT 12 Bulan
Perkebunan dan Peternakan pangan, hortikultura dan perkebunan Tanaman pangan, hortikultura dan
perkebunan
Indikator : Persentase
Peningkatan Produksi Komoditas
Unggulan Pertanian
9 [Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan kegiatan penilaian kelayakan dan Kuantitas | Prosentase terlaksananya penilaian kelayakan 12 Bulan
Perkebunan dan Peternakan pemberian pertimbangan teknis izin usaha pertanian dan pemberian pertimbangan teknis izin usaha
pertanian
Indikator : Persentase
Peningkatan Produksi Komoditas
Unggulan Pertanian
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Terbuka terhadap masukan dari orang lain, Selalu belajar dari kesalahan untuk
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien perbaikan kinerja selanjutnya
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Melaksanakan tugas dengan lkualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait proses belajar
mengajar




PERILAKU KERJA

5

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

Pegawai Dinilai

CHO[RUL FATIKIN , S.P.
197306162006041014

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

EKO ANINDITO PUTRO , MMA
196609141992021002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CHOIRUL FATIKIN, S.P. 1 | NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
2 |[NIP 19730616200604 1014 2 |NIP 196609141992021002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/¢
4 | JABATAN Kepala Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan 4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian

Perkebunan
5 |UNIT KERJA Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan G | UNIT KERJA Dinas Pertanian

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BATK

POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUBI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

('™
04+ - \
Sangat Kurang/ Dot Perbatkan | Baik Sangat

Kurang Misconduct Baik
Prechknt Kinerja Pegnwai

® Kurva Ideal wKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4 (5 (6] (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan penyusunan Kuantitas | Presentase terlaksananya 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Petermakan kebijakan, perencanaan,, program penyusunan kebijakan terlaksananya penyusunan
dan kebijakan teknis budidaya, perencanaan, program dan kebijakan perencanaan,
Indikator : Persentase Peningkatan | produksi,serta perlindungan kebijakan teknis budidaya, program dan kebijakan
Produksi Komoditas Unggulan tanaman pangan, hortikultura dan produksi serta perlindungan teknis budidaya, produlsi
Pertanian perkebunan tanaman pangan, serta perlindungan tanasnan
jortikultura dan perkebunan pangan, jortikultura dan
perkebunan
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanaken kompilasi, Ruantitas | Prosentase terlaksananya 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternakan penyusunan dan penganalisaan kompilasi, penyusunan dan terlaksananya kompilasi,
data pokok dan statistik di Bidang penganalisaan data pokok penyusunan dan
Indikator : Persentase Peningkatan | Tanaman Pangan, Hortikultura dan dan statistik di Bidang penganalisaan data pokok
Produksi Komoditas Unggulan Pericebunan guna perencanaan dan Tanaman Pangan , dan statistik di Bidang
Pertanian program keglatan Hortikultura dan Tanaman Pangan ,
Perkebunan guna Hortikultura dan
perencanaan dan program Perkebunan guna
kegiatan perencanaan dan program
keglatan
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan perancanaan Kuantitas | Jumlah kebutuhan dan 100 persen 100 persen berdagsarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternalan kkebutuhan dan penyediaan bibit penyediaan bibit dan benih tercukupi kebutuhan dan
dan benih tanaman pangan, tanaman pangar, penyediaan bibit dan benih
Indikator : Persentase Peningkatan | hortikultura dan perkebunan hortikultura dan tanaman pangan,
Produksi Komoditas Unggulan perkebunan hortikultura dan
Pertanian perkebunan
4 | Meningkainya Produksi Pertanian, | Melaksanakan pembinaan, Kuantitas | Prosentase terlaksanaya 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &

Perkebunan dan Peternakan

Indikator : Persentase Peningkatan
Produksi Komoditas Unggulan
Pertanian

pendampingan serta perierapan
peningkatan produksi tanaman
pangan , hortilultura dan
perkebunan

pembinaan, pendampingan
serta penerapan
peningkatan produksi
tanaman pangan,
hortikultura dan
perkebunan

erlaksanaya pPembinaan,
pendampingan serta
penerapan peningkatan
produksi tanaman pangan,
hortikultura dan
perkebunan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2} (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 | Meningkatnya Produksi Fertanian, | Melaksanakan kegiatan Kuantitas | Prosentase terlaksananya 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternakan pengendalian dan penanggulangan kegiatan pengendalian dan terlaksananya keglatan
bencana alam dan dampalk penanggulangan bencana pengendalian dan
Indikator : Persentase Peninghkatan | perubahan ildim di bidang tanaman alam dan dampak penanggulangan bencana
Produksi Komoditas Unggulan pangan , hortikultura dan perubahan iklim di bidang alam dan dampalk
Pertanian perkebunan tanaman pangan perubahan iklim di bidang
hortiloultura dan tanaman pangan
perkebunan hortikultura dan
perkebunan
6 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan pemantanan dan Kuantitas |Jumlah keglatan 100 persen 100 persen berdasarkan | Plmpinan: &
Perkebunan dan Peternakan evaluasi di bidang tanaman pangan pemantauan dan evaluasi di Jumlah kegiatan
, hortikultura dan perkebunan bidang tanaman pangan, pemantauan dan evaluasi di
Indikator : Persentase Peningkatan hortikultura dan bidang tanaman pangan,
Produksi Kemeoditas Unpgulan perkebunan hortikultura dan
Pertanian perkebunan
7 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternakan yang diberikan oleh Kepala Dinas lain yang diberikan oleh Jumlah tugas kedinasan
sesual dengan tugasnya Kepala Dinas sesuai dengan lain yang diberikan oleh
Indikator : Persentase Peningkatan bidag tugasnya Kepala Dinas sesuai dengan
Produksi Komoditas Unpggulan bidag tugasnya
Pertanian
8 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan kegiatan Kuantitas | Prosentase terlaksananya 12 Bulan 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternakan pengendalian OPT Tanaman pengendalian OPT Tanaman terlaksananya pengendalian
pangan, hortikultura dan pangan, hortilkultura dan OPT Tanaman pangan,
Indikator : Persentase Peninpgkatan | perkebunan perkebunan hortikultura dan
Produksi Komoditas Unggulan perkebunan
Pertanian
9 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Melaksanakan kegiatan penilaian Kuantitas | Prosentase terlaksananya 12 Bulan 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternakan kelayakan dan pemberian penilaian kelayakan dan terlaksananya penilaian
pertimbangan teknis izin usaha pemberian pertimbangan kelayakan dan pemberian
Indikator : Persentase Peningkatan | pertanian teknis izin usaha pertanian pertimbangan teknis izin
Produksi Komoditas Unggulan usaha pertanian
Perfanian
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpgung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Terbuka terhadap masukan dari orang lain, Selalu belajar dari
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
dan efisien
- Tidak menyalahgunalcan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: #
berubah Aktif mengikuli kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menclong orang lain Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait proses
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif belajar mengajar
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan
yvang sah
5 gnmﬁ.mmmm nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai y Dinilai

CHOIRWL FATIKIN, S.P.

197306162006041014

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

EKO ANINDITO PUTRO, MMA
196609141992021002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T. 1 |NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
2 [NIP 197403272005011004 2 |NIP 196609141992021002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Pangan 4 |JABATAN Kepala Dinas Pertanian
5 |UNIT KERJA Bidang Pangan 5 |UNIT KERJA Dinas Pertanian
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Ketahanan Melaksanakan kegiatan Penyediaan Infrastruktur | Kuantitas | Terlaksananya Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh 18 kali
Pangan dan Seluruh Pendukung Kemandirian Pangan Pendukung Kemandirian Pangan sesuai Kewenangan
sesuai Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Indikator : Rasio Ketersediaan
Pangan Utama
2 | Meningkatnya Ketahanan Melaksanakan Penyusunan, Pemutakhiran dan Kuantitas | Terlaksananya Penyusunan, Pemutakhiran dan 12 kali
Pangan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan
Indikator : Rasio Ketersediaan
Pangan Utama
3 | Meningkatnya Ketahanan Melaksanakan Penyediaan dan Penyaluran Pangan |Kuantitas | Terlaksananya Penyediaan dan Penyaluran Pangan 16 kali
Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Indikator : Rasio Ketersediaan | Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
Pangan Utama




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4 | Meningkatnya Ketahanan Melaksanakan Pelaksanaan Pencapaian Target Kuantitas | Terlaksanya Pemberdayaan Kelompok Masyarakat 4 kegiatan
Pangan Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis
Angka Kecukupan Gizi Sumber Daya Lokal
Indikator : Rasio Ketersediaan
Pangan Utama
5 [Meningkatnya Ketahanan Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan Kuantitas | Terlaksananya Pengawasan Keamanan Pangan Segar 24 kali
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Indikator : Rasio Ketersediaan
Pangan Utama
TAMBAHAN
6 | Meningkatnya Ketahanan Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang Sesuai Kuantitas | Terlaksananya Penugasan Pimpinan yang Sesuai 120 kali
Pangan dengan Sasaran Kinerja dengan Sasaran Kinerja
Indikator : Rasio Ketersediaan
Pangan Utama
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka terhadap masukan dari orang lain, Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait proses belajar
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengajar
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY , ST, M.T. EKO ANINDITO PUTRO , MMA
197403272005011004 196609141992021002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Kecukupan Anggaran

2. |Pegawai ASN dan pegawai THL yang berkompeten

3. ﬂ;edianya sarana prasarana ( ATK dan Kendaraan operasional pendukung yang memadai )
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN i

1. |Hasil kerja berupa Data Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Pendukung Kemandirian Pangan sesuai Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Hasil kerja berupa Analisis Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan

3. | Hasil kerja berupa Data Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

4. |Hasil kerja berupa jumlah Pemberdayaan Kelompok Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
Hasil kerja berupa Laporan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota

6. |LaporanHsil Pelaksanaan Tugas yang dilaporkan maksimal satu mimggu setelah dilaksanakan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan penambahan anggaran

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan dilakukan penyesuaian target pada tahun berikutnya

o

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
AHMAD FATHONY MAULIDY , ST, M.T. EKO ANINDITO PUTRO , MMA

197403272005011004 196609141992021002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T. 1 | NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
2 |NIP 197403272005011004 2 |NIP 196609141992021002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda /IV/c
4 | JABATAN Kepala Bidang Pangan 4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian
S | UNIT KERJA Bidang Pangan S5 |UNIT KERJA Dinas Pertanian

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Y

Frekuens: Pegawa:
c 38883438
4

) + /
Sangat Kurang/  Buralf Perbakan

Kurang Misconduct
Predikat Kinerja Pegawa:

E’Tn'gn:
Bauk

Baik

# Kurva Ideal ®m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) @)
UTAMA
1 | Meningkatnya Ketahanan Pangan Melaksanakan kegiatan Penyediaan Kuantitas | Terlaksananya Penyediaan 18 kali 19 kali berdasarkan Pimpinan: &
Infrastruktur dan Seluruh Infrastruktur dan Seluruh Laporan kegiatan
Indikator : Rasio Ketersediaan Pendukung Kemandirian Pangan Pendukung Kemandirian Penyediaan Infrastruktur
Pangan Utama sesuai Kewenangan Daerah Pangan sesuai Kewenangan dan Seluruh Pendukung
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Kemandirian Pangan sesuai
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2 |Meningkatnya Ketahanan Pangan Melaksanakan Penyusunan, Kuantitas | Terlaksananya Penyusunan, 12 kali 12 kali berdasarkan Pimpinan: &
Pemutakhiran dan Analisis Peta Pemutakhiran dan Analisis Laporan kegiatan
Indikator : Rasio Ketersediaan Ketahanan dan Kerentanan Pangan Peta Ketahanan dan Penyusunan, Pemutakhiran
Pangan Utama Kerentanan Pangan dan Analisis Peta Ketahanan
dan Kerentanan Pangan
3 | Meningkatnya Ketahanan Pangan Melaksanakan Penyediaan dan Kuantitas | Terlaksananya Penyediaan 16 kali 17 kali berdasarkan Pimpinan: &
Penyaluran Pangan Pokok atau dan Penyaluran Pangan Laporan kegiatan
Indikator : Rasio Ketersediaan Pangan Lainnya sesuai dengan Pokok atau Pangan Lainnya Penyediaan dan Penyaluran
Pangan Utama Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota sesuai dengan Kebutuhan Pangan Pokok atau Pangan
dalam rangka Stabilisasi Pasokan Daerah Kabupaten/Kota Lainnya sesuai dengan
dan Harga Pangan dalam rangka Stabilisasi Kebutuhan Daerah
Pasokan dan Harga Pangan Kabupaten/Kota dalam
rangka Stabilisasi Pasokan
dan Harga PaE_gra.n
4 | Meningkatnya Ketahanan Pangan Melaksanakan Pelaksanaan Kuantitas | Terlaksanya Pemberdayaan 4 kegiatan 4 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Pencapaian Target Konsumsi Kelompok Masyarakat Laporan kegiatan
Indikator : Rasio Ketersediaan Pangan Perkapita/Tahun sesuai dalam Penganekaragaman Pemberdayaan Kelompok
Pangan Utama dengan Angka Kecukupan Gizi Konsumsi Pangan Berbasis Masyarakat dalam
Sumber Daya Lokal Penganekaragaman
Konsumsi Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal
5 |Meningkatnya Ketahanan Pangan Melaksanakan Pengawasan Kuantitas | Terlaksananya Pengawasan 24 kali 24 kali berdasarkan Pimpinan: &
Keamanan Pangan Segar Daerah Keamanan Pangan Segar Laporan kegiatan
Indikator : Rasio Ketersediaan Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Pengawasan Keamanan
Pangan Utama Pangan Segar Daerah
Kabupaten/Kota
TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
6 | Meningkatnya Ketahanan Pangan Melaksanakan Penugasan Pimpinan | Kuantitas | Terlaksananya Penugasan 120 kali 120 kali berdasarkan Pimpinan: &
yang Sesuai dengan Sasaran Pimpinan yang Sesuai Laporan Penugasan
Indikator : Rasio Ketersediaan Kinerja dengan Sasaran Kinerja Pimpinan yang Sesuai
Pangan Utama dengan Sasaran Kinerja

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka terhadap masukan dari orang lain, Selalu belajar dari
kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait proses

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif belajar mengajar

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T. EKO ANINDITO PUTRO, MMA
197403272005011004 196609141992021002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ! | AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
NIP : | 197403272005011004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a
JABATAN : | Kepala Bidang Pangan
UNIT KERJA : | Bidang Pangan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 1 | 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Dinas Pertanian

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG ;
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.

197403272005011004

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

EKO ANINDITO PUTRO, MMA
196609141992021002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.S5i. 1 |NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
2 |NIP 198506262011011010 2 |NIP 196609141992021002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / [11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Peternakan 4 |JABATAN Kepala Dinas Pertanian
5 |UNIT KERJA Bidang Feternakan 5 |UNIT KERJA Dinas Pertanian
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI ‘
(1) (2) (3) 4 (5 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produlksi Pertanian, Meningkatnya Populasi ternak Kuantitas | Populasi Ternak Besar (Sapi/Kerbau), Populasi 25682591
Perkebunan dan Peternakan Ternak Kecil (Kambing/Domba), Populasi ekor
Unggas (Ayam, [tik, Entok, Bebek)
Indikator : Persentase Peninglcatan
Produksi Komnditas Unggulan Peternakan
2 | Meningkatnya Ketahanan Pangan Meningkatnya Pemotongan Ternak Kuantitas | Jumlah ternak muminansia yang dipotong di 5400 ckor
: Gresik
Indikator : Rasio Ketersediaan Pangan
Utama
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian, Meningkatnya kelahiran ternak sapi dan | Kuantitas | Jumlah kelahiran ternak sapi can kerbau 24627 ckor
Perkebunan dan Peternakan kerbau
Indikator : Persentase Peningkatan
Produksi Komoditas Unggulan Peternakan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI :
(1) (2) 3 4) 5 (6)
4 | Terlaksananye Direktif Pimpinan Sesuai Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif 100 persen
dengan Ketentuan dan Waktu yang sesuai dengan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
ditentukan
Indikator : Persentase Penyelesaian
Penugasan/Direktil’ Pimpinan sesuai Target
Walctu yeng Ditentukan
Meningkatnya Produksi Pertanian, | Terlaksananya Penerapan dan Kuantitas | Jumlah Pengawasan Peredaran dan Produk 12 kegiatan
Perkeburian dian Peternakan Pengawasan Persyaratan Teknis Hewan
Kesehatan Masyarakat Veteriner
Indikator : Persentsse Peninglkatan |
Produksi Komoditas Unggulan Peternakan | ___
6 | Merningkatnya Produksi Pertanian, | terlaksananya penerbitan izin usaha Kuantitas | Jumlah izin usaha produksi benih /bibit 12 Dokumen
Perleeburian dan Peternakan | produksi benih/bibit ternak dan pakan, ternak dan pakan, fasilitas pemeliharaan
! fasilitas pemeliharaan hewan, rumah hewan, rumah sakit hewan/pasar hewan,
Indikator : Persentese Peningkatan sakit hewan/pasar hewan, Rumah Potong Rumah Potong Hewan
Procluksi Komoditas Unggulan Peternakan | Hewan,
7 | Meningkatnya Produksi Pertanian, Terlaksananya Penjaminan Kesehatan Kuantitas | jumlah wilayah atau kawasan yang mengalami | 12 kegiatan
Perkebunan dan Peternakan Hewan, Penutupan danPembukaan penurunan kasus penyakit hewan menular
Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular dan zoonosis dalam satu (1) Daerah
Indikator : Persentese Peninglatan DalamDaerah Kabupaten/Kota Kabupaten Kota
Produksi Komoditas Unggulan Peternakan
TAMBAEAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanzn

- Memahanii dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakuken perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka terhadap masukan dari orang lain, Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan informasi dan saran terkait kebijakan terkait proses belajar
mengajar

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan,terbuka terhadap masukan atau kritikan

Pegawai yang Dinilai

drh VIKI MUSTOFA , M.Si.
198506262011011010

Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

EKO ANINDITO PUTRO , MMA
196609141992021002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Konseling dan Mentoring oleh Kepala Dinas, Rekan Sejawat dan Kelompok Jabatan Fungsional terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang peternakan

2,

Meja Kerja, Laptop, Pisau, peralatan bedah, stetoskop, USG, termometer, tali, glove dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Laporan disampaikan setiap bulan. Dokumen yang dilaporkan adalah dokumen laporan pertanggungjawaban keuangan dari setiap kegiatan Bidang Peternakan
yang bersumber dari APBD Kabupaten Gresik

2. |Laporan pelaksanaan kegiatan koordinasi disampaikan secara lisan, pelaporan ketersediaan Daging dan sarana prasarana Bidang Peternakan dituangkan dalam
data yang disampaikan setiap bulan

3. | Progres pelaksanaan kegiatan Bidang Peternakan disampaikan secara berkala, pelayanan konsultasi terkait produk peternakan dan kesehatan hewan
disampaikan secara tatap muka

4, |Laporan Hasil Pelaksanaan Direktif Pimpinan berupa hardcopy dan diserahkan berupa hardcopy dan diserahkan ke Kepala Dinas untuk dievaluasi dan
ditindaklanjuti .

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi kepada Kepala Dinas untuk melaksanakan Tugas Belajar
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Cresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
drh VIKI MUSTOFA , M.Si. EKO ANINDITO PUTRO , MMA

198506262011011010 196609141992021002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : I drh VIKT MUSTOFA, M.S1
NIP : | 198506262011011010
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / TI/d
JABATAN : | Kepala Bid;.ng Peternakan
UNIT KERJA : | Bidang Pcternakan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP : | 19660914 1992021002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Dinas Pertanian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT /GOL RUANG 1
| JABATAN . | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 Kabunaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
drh VIKI MUSTOFA, M.Si. EKO ANINDITO PUTRO, MMA

198506262011011010 196609141992021002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

iy

10 4

Sar;gat
Baik

Kurang/ — Butuh Berbaikan Baik

Misconduct
Predikat Kinerja Pegawa:

= Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si. 1 | NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
2 | NIP 198506262011011010 2 |NIP 196609141992021002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / IlI/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / TV/c
4 | JABATAN Kepala Bidang Peternakan 4 | JABATAN Kepala Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan 5 | UNIT KERJA Dinas Pertanian

CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:




HASIL EERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSIL INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2) (3) @) (5) 6] (71 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Meningkatnya Populasi ternak Kuantitas | Populasi Ternak Besar 25682591 | 25682591 ckor berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternaken (Sapi/Kerbau), Populasi ekor Populasi Ternak
Ternak Kecil
Indikater : Persentase Peningkatan (Kambing/Domba), Populasi
Produksi Komoditas Unggulan Unggas (Ayam, Itik, Entok,
Peternal<an Bebek)
2 |Meningkatmya Ketahanan Pangan Meningkatnya Pemotongan Ternak Kuantitas | Jumlah termak niminansia 5400 ckor 5400 Ekor berdasarkan Pimpinan: &
yang dipotong di Gresik Pemotongan Ternak
Inidikator : Rasio Ketersediaan
Pangan Utama
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Meningkatnya kelahiran ternak sapi | Kuantitas | Jumlah kelahiran ternsk 4627 ekor 95000 Ekor berdasarkan | Pimpinan:
Perkebunan dan Petzrmakem dan kerbau sapi dan kerbau Kelahiran Ternak :
Indikator : Persentase Peningkatan
Produksi Komoditas Unggulan
Peternalian
4 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 persen 130 % berdasarkan Pimpinan: &
Sesuai dengan Ketentuan dan yang sesual dengan sasarsn kinerja penugasan /direktif Direktif Pimpinan
Waktu yang ditentukan organisasi pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan
Indikatar : Persentase Penvelesaian
Penugasan/Direktif Pimpirian
sesuai Target Waktu yang
Ditentukan
5 | Meningltatnya Produksi Pertanian, |Terlaksananya Penerapan dan Kuantitas | Jumlah Pengawasan 12 kegiatan 14 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternakan Pengawasan Persyaratan Teknis Peredaran dan Produk Kesmavet
Keseharan Mesyaralkat Veteriner Hewan
Indikator : Persentase Peningkatan
Produksi Komoditas Unggulan
Peternakan
6 | Meningkatnya Produksi Pertanian, |terlaksananysz penerbitan izin Kuantitas |Jumlah izin usaha produksi | 12 Dokumen | 14 Dolcumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perkebunan dan Peternalkan usaha produksi benih/bibit ternak benih/bibit ternek dan Izin Usaha
dan pakan, fasilitas pemeliharaan paksan, fasilitas
Indikator : Persentase Peningkatan | hewan, rumah sakit hewan/pasar pemeliharsan hewan, rumah
Produksi Komoditas Unggulan hewan, Rumah Potong Hewan. sakit hewan/pasar hewan,
Peternakan Rumah Porong Hewan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERD/ASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 (2) (3 (4) () (6] (7 (8)
7 | Meningkatnya Produksi Pertanian, | Terlaksananya Penjaminan Kuantitas | jumlah wilayah atau 12 kegiatan 12 Kegratan berdasarkan | Piropinan: &

Perkebunan dan Peternakean Kesehatan Hewan, Penulupan kawasan yang mengalami Keswan
danPembukaan Daerah Wabah penurunan kasus penyakit
Indikator : Persentase Peningkatan | Penyakit Hewan Menular hewan menular can
Produksi Komoditas Unggulan DalamDaerah Kabupaten/Kota zoonosis dalam satu (1)
Peiernakan Daerah Kabupaten Kota
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan -
- Memahami dan merenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Bereni berterus terang jika merasa ada kesalahan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakarn tugas dengan jujur bertangpgung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Terbuka terhadap masukan dari orang lain, Selalu belajar dari
- Menggunalkan kekayaan dan BMN secara hertanggung jawab efektif kesalahan untuk perbaikar: kinerja selanjutrniya
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun ingkungan kerja yang kondusif

Memberikan informasi dan saran terkait kebijakarn terkait proses
belajar mengajar

5| Loyal




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancesila, Undarg-Undang Dasar Negara
Repablik (ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta semerintahan
vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinar, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jatatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelavanan, terbuka terthadap masukan atau kritikan

Pimpinan: @

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi daa mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Prmpinan:
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan atau kritikan

Pimpinan: &

7 | Koleboratif

- Member: kesempatan kepada berbagal pihak uniuk berkont-ibusi
- Terbuka dalara bekerja sema untuk menghasilkan nilai tamoah

- Menggerakkan pemanfaatan berbaga: sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelavanan, terbuka terhadap masukan atau kritikan

Pimpinan: &

FATING PERILAKU KERJA
LIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilaj

p

drh VIKI MUSTOI'A, M. Si.
198506262011011010

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

EKO ANINDITO PUTRO, MMA
196609141992021002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUGENG BUDIANTO, S.P., M.Agr.
NIP 19730117200604 1006 )
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA =
NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
NIP 197211231999031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Pertanian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

\
SUGENG BUDIANTO, S.P., M.Agr.
197301172006041006

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

4

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
197211231999031005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MARIA DEWI LUKITASARI, STP., MMA.
NIP 197007191999012001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Perencana Ahli Muda
UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
NIP 197211231999031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Pertanian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

MARIA DEWI LUKITASARI, STP., MMA.

197007191999012001

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BARATAR GU AN HUTABARAT, S.P., M.Si.

197211231999031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MARIA DEWI LUKITASARI, STP., MMA. 1 |NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 |NIP 197007191999012001 2 |NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Perencana Ahli Muda 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya penyusunan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan yang 6 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan perangkat daerah disusun
2 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat Kuantitas | Jumlah monitoring dan evaluasi yang 12 bulan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah daerah dilaksanakan
3 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah buku laporan yang disusun 5 laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah laporan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
TAMBAHAN
4 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan prosentase penyelesaian penugasan/direktif | Kuantitas | prosentase penyelesaian 100 persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pimpinan penugasan/direktif pimpinan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
",-’
MARIA DEWI LUKITASARI , STP., MMA. BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT , 8.P., M.Si.

197007191999012001 197211231999031005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pendampingan dan monitoring pleh Sekretaris Dinas Pertanian

2. | Meja kerja, komputer dan printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Berupa laporan kinerja tahunan yaitu LKPJ

Berupa laporan realisasi bulanan yaitu laporan P1

Berupa laporan triwulan yaitu monev Renja

Berupa laporan tahunan yaitu buku profil Dinas Pertanian

Berupa dokumen perencanaan tahunan yaitu Renja

Berupa dokumen perencanaan tahunan DAK

ol Bodd Ead kodl R b

Berupa laporan tahun DAK

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan TPP yang lebih besar

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan TPP yang lebih kecil

Pegawaj yang Dinilai

MARIA DEWI LUKITASARI , STP., MMA.
197007191999012001

BAKT

Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerj

GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M.Si.
197211231999031005



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

80+ ;
70 AN
- / N
£ / \
£» / “\.._
E 30 /
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104 e
" . v . |
Sangat Kurang/  Burtull Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawat

® Kurva Ideal mKurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARIA DEWI LUKITASARI, STP., MMA. 1 |NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 |NIP 197007191999012001 2 |NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN Perencana Ahli Muda 4 |JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL




HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2) (3) 4) ) (6) 7) @
UTAMA
Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya penyusunan Kuantitas |Jumlah dokumen 6 dokumen 6 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | dokumen perencanaan perangkat perencanaan yang disusun dokumen perencanaan 2024
Perangkat Daerah daerah
Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya evaluasi kinerja Kuantitas |Jumlah monitoring dan 12 bulan 12 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | perangkat daerah evaluasi yang dilaksanakan jumlah bulan evaluasi yang
Perangkat Daerah dilaksanakan
Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya koordinasi dan Kuantitas |Jumlah buku laporan yang 5 laporan 5 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | penyusunan laporan kinerja dan disusun dokumen laporan2 tahunan
Perangkat Daerah ikhtisar realisasi kinerja SKPD
TAMBAHAN
Terlaksananya Perencanaan, prosentase penyelesaian Kuantitas |prosentase penyelesaian 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan:
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | penugasan/direktif pimpinan penugasan /direktif perintah/disposisi dari
Perangkat Daerah pimpinan atasan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Loyal

- Memegang teguh idedlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
MARIA DEWI LUKITASARI, STP., MMA. BARTTAR GUNAW;&N HUTABARAT, S.P., M.Si.

197007191999012001 197211231999031005



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIMA OKTAFIA SWASTINI, S.E. 1 |NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 |[NIP 197510252008012010 2 |NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) ) @) @) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Keuangan | Teridentifikasi dan inventarisasi pendapatan Kuantitas | Prosentase identifikasi dan inventarisasi 100 Persen
Perangkat Daerah dan belanja SKPD pendapatan dan belanja SKPD
2 |Terlaksananya Administrasi Keuangan | Terverifikasinya kelengkapan bukti Kuantitas | Prosentase Verifikasi Kelengkapan dan Keabsahan | 100 Persen
Perangkat Daerah administrasi keuangan sesuai aturan bukti administrasi keunangan
3 |Terlaksananya Administrasi Keuangan |Telaksananya koordinasi dan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah buku pertanggungjawaban bendahara 48 Buku
Perangkat Daerah akuntasi SKPD yang diverifikasi
4 |Terlaksananya Administrasi Keuangan |Tersusunnya pelaporan keuangan yang Kuantitas | Prosentase penyelesaian Laporan Keuangan Akhir | 100 Persen
Perangkat Daerah akuntabel Tahun SKPD
g |- Terlaksananya direktif Pimpinan yang sesuai | Kuantitas Prosentase penyelesaian penugasan/ direktif 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 [ Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Ok

DIMA OKTAFIA SWASTINI , S.E. BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M.Si.

197510252008012010 197211231999031005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Konseling dan Mentoring oleh Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Rekan Sejawat terkait pelaksanaan pekerjaan di bagian umum dan kepegawaian

2. | Meja Kerja, Laptop, dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan dilaporkan dalam bentuk laporan realisasi anggaran

Progress hasil kerja disampaikan setiap tahun berupa Laporan Keuangan SKPD

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan berupa Laporan Pertanggungjawaban Bendahara

o b o

Progress hasil kerja berupa Verifikasi SPP-(UP, TU, GU dan LS), SPM, dan menerbitkan Pernyataan Verifikasi kelengkapan dan keabsahan SPP beserta
kelengkapannya pada Sub Kegiatan, serta memverifikasi semua pelaporan keuangan.

5. |Laporan Hasil Pelaksanaan Direktif Pimpinan berupa laporan hasil pekerjaan untuk bahan evaluasi Sekretaris Dinas

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka pelayanan umum kantor dan kepegawaian akan terlaksana sesuai dengan yang dibutuhkan dan tepat waktu

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap mendapat pembinaan

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinegj

Pegawai yang Dinilai

[t

DIMA OKTAFIA SWASTINI , S.E. BAKTIAR GUNA HUTABARAT , S.P., M.Si.
197510252008012010 197211231999031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIMA OKTAFIA SWASTINI, S.E. 1 | NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 |NIP 197510252008012010 2 |NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @) @) @ (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Teridentifikasi dan inventarisasi Kuantitas | Prosentase identifikasi dan 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan:
Keuangan Perangkat Daerah pendapatan dan belanja SKPD inventarisasi pendapatan Inventarisasi pendapatan
dan belanja SKPD dan belanja
2 | Terlaksananya Administrasi Terverifikasinya kelengkapan bukti Kuantitas | Prosentase Verifikasi 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan:
Keuangan Perangkat Daerah administrasi keuangan sesuai Kelengkapan dan Verifikasi kelengkapan SPJ
aturan Keabsahan bukti
administrasi keuangan
3 | Terlaksananya Administrasi Telaksananya koordinasi dan Kuantitas |Jumlah buku 48 Buku 48 buku berdasarkan Pimpinan:
Keuangan Perangkat Daerah pelaksanaan akuntasi SKPD pertanggungjawaban koordinasi pelaksanaan
bendahara yang diverifikasi akuntansi
4 | Terlaksananya Administrasi Tersusunnya pelaporan keuangan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan:
Keuangan Perangkat Daerah yang akuntabel Laporan Keuangan Akhir Laporan Keuangan SKPD
Tahun SKPD
5 Terlaksananya direktif Pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan:
yang sesuai dengan sasaran kinerja penugasan/ direktif Direktif pimpinan
organisasi Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DIMA OKTAFIA SWASTINI, S.E.
197510252008012010

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

=

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
197211231999031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | DIMA OKTAFIA SWASTINI, S.E.
NIP : [ 197510252008012010
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11I/d
JABATAN : | Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Pertanian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
NIP :1197211231999031005
PANGKAT /GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN . | Sekretaris Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Pertanian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP : | 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /c
JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Dinas Pertanian
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DIMA OKTAFIA SWASTINI, S.E. BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.

197510252008012010 197211231999031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

ISWADI MUDROSANTO, S.Pt, M.E.

NIP 198405222011011010

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.

NIP 197211231999031005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian

UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian

UNIT KERJA Dinas Pertanian

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

e

ISWADI MUDROSANTO, S.Pt, M.E.

198405222011011010

GRESIK, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

JTAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
197211231999031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ISWADI MUDROSANTO, S.Pt, M.E. 1 [NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
NIP 198405222011011010 2 [NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 [JABATAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian S | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya penyusunan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen Lembar Kerja Evaluasi 4 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah LKE SAKIP SAKIP yang disusun
2 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan |Terlaksananya analisis dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan yang 12 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan dianalisis
3 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya penyusunan Buku Kuantitas | Persentase penyelesaian penyusunan Buku 100 Persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Profil Dinas Pertanian Profil Dinas Pertanian
4 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya penyusunan dan Kuantitas | Jumlah dokumen laporan kinerja Dinas 3 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah analisis Laporan Kinerja Dinas Pertanian yang disusun dan dianalisis
Pertanian
5 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya monitoring dan Kuantitas | Jumlah laporan monitoring dan evaluasi 12 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Rencana Aksi Rencana Aksi yang disusun
6 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya monitoring dan Kuantitas | Jumlah laporan monitoring dan evaluasi 4 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Rencana Kerja Rencana Kerja yang disusun
7 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya penyusunan laporan Kuantitas | Jumlah laporan SKM yang disusun 2 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Survei Kepuasan Masyarakat




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (@) @) () (5) (6)
8 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan | Terlaksananya direktif pimpinan yang |Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan/direktif | 100 Persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah sesuai dengan sasaran Kinerja pimpinan sesuai target waktu yang
organisasi ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

ISWADI MUDROSANTO , S.Pt, M.E.
198405222011011010

GRESIK, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kiner]j

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M.Si.

197211231999031005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAJIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Pendampingan dan Mentoring oleh Sub Koordinator Sub Substansi Program dan Pelaporan terkait pelaksanaan tugas di bidang Analisis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan
2. | Meja kerja, komputer, dan printer
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Progres hasil kerja disampaikan setiap bulan selama 2 bulan. Dokumen yang dilaporkan adalah Dokumen SAKIP
Progres hasil kerja disampaikan setiap bulan selama 12 bulan. Dokumen yang dilaporkan adalah laporan analisis dokumen perencanaan
Progres hasil kerja disampaikan setiap bulan selama 7 bulan. Dokumen yang dilaporkan adalah Buku Profil Dinas Pertanian
Progres hasil kerja disampaikan setiap bulan selama 3 bulan. Dokumen yang dilaporkan adalah laporan kinerja Dinas Pertanian yakni LKPJ, LKjIP, dan LPPD
Progres hasil kerja disampaikan setiap bulan selama 12 bulan. Dokumen yang dilaporkan adalah laporan monev Rencana Aksi
Progres hasil kerja disampaikan setiap Triwulan dalam setahun. Dokumen yang dilaporkan adalah laporan monev Renja
Progres hasil kerja disampaikan setiap semester dalam setahun. Dokumen yang dilaporkan adalah laporan Survei Kepuasan Masyarakat
Progres hasil kerja disampaikan setiap bulan selama 12 bulan. Dokumen yang dilaporkan adalah laporan hasil pelaksanaan direktif pimpinan berupa hardcopi
dan diserahkan ke Sub Koordinator Sub Substansi Program dan Pelaporan
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi kepada Kepala Dinas untuk melaksanakan Tugas Belajar
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

PN AP WIN =

GRESIK, 1 Januari 2024
ejabat Penilai Ki

Pegawai yang Dinilai

ISWADI MUDROSANTO , S.Pt, M.E. BAK GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M.Si.
198405222011011010 197211231999031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ISWADI MUDROSANTO, S.Pt, M.E. 1 | NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, 8.P., M.Si.
2 |NIP 198405222011011010 2 | NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkatl / IV/b
4 |JABATAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 4 |JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Su.%gat
Kurang

Kurang/ —— Butaii Perbaikan  Baik Sangat

Misconduct

Bak

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISAS]I BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2)

)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

UTAMA

1

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya penyusunan
dokumen LKE SAKIP

Kuantitas

Jumlah dekumen Lembar
Kerja Evaluasi SAKIP yang
disusun

4 Dokumen

4 berdasarkan
Renstra Perubahan Kedua
2021-2026, LKJIP TA 2023,
Cascading 2024, Monev
Rencana Aksi, Pohon
Kinerja, SK IKU IKI, PK,

Pimpinan: &

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya analisis dokumen
perencanaan

Kuantitas

Jumlah dokumen
perencanaan yang dianalisis

12 Dokumen

12 berdasarkan
Review Kedua Renstra,
Pohon Kinerja, Cascading,
MR RTP, Kertas Kerja
Penyusunan Proses Bisnis,
Rencana Aksi Model Baru,
Perencanaan SPIP,
Dokumen SPIP, Dokumen
DIDP dan PPID, Dokumen
Keselarasan Prioritas
Pembangunan, RKA, Ranwal
2025

Pimpinan: W

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya penyusunan Buku
Profil Dinas Pertanian

Kuantitas

Persentase penyelesaian
penyusunan Buku Profil
Dinas Pertanian

100 Persen

100 berdasarkan
Data Kinerja Sasaran
Program&Kegiatan, Data
Kinerja Produksi Tanaman
Pangan, Hortikultura,
Perkebunan, dan
Peternakan, Data Jumlah
Pegawai, Data Banjir dan
Kekeringan, Data
Sarana&Prasarana
Pertanian, Data Pangan,
Inovasi, Penghargaan dll

Pimpinan: W

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Terlaksananya penyusunan dan
analisis Laporan Kinerja Dinas
Pertanian

Kuantitas

Jumlah dokumen laporan
kinerja Dinas Pertanian
yang disusun dan dianalisis

3 Dokumen

4 berdasarkan
LKPJ TA 2023, LKjIP TA
2023, LPPD TA 2023,
Laporan Capaian Nawakarsa

TA 2023

Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3 (4) (5) (6) (7) 8
5 | Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya monitoring dan Kuantitas |Jumlah laporan monitoring | 12 Dokumen 12 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | evaluasi Rencana Aksi dan evaluasi Rencana Aksi Laporan Monev Rencana
Perangkat Daerah yang disusun Aksi Bulan Januari s/d
Desember TA 2024
6 | Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya monitoring dan Kuantitas |Jumlah laporan monitoring | 4 Dokumen 4 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | evaluasi Rencana Kerja dan evaluasi Rencana Kerja Laporan Monev Rencana
Perangkat Daerah yang disusun Kerja TW I s/d TW IV TA
2024
7 | Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya penyusunan laporan | Kuantitas [Jumlah laporan SKM yang 2 Dokumen 2 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Survei Kepuasan Masyarakat disusun Laporan Survei Kepuasan
Perangkat Daerah Masyarakat Semester [ dan
I1 TA 2024
8 | Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas |Persentase penyelesaian 100 Persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | yang sesuai dengan sasaran Kinerja penugasan /direktif Laporan Perjalanan Dinas,
Perangkat Daerah organisasi pimpinan sesuai target Data Statistik Pertanian,
waktu yang ditetapkan Pohon Kinerja, Materi Desk
Nawakarsa, Materi Rapat
Pendahuluan Penyusunan
Masterplan Pembangunan
Pertanian
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
GRESIK, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-
ISWADI MUDROSANTO, S.Pt, M.E. BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.

198405222011011010 197211231999031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ERMAH FACHRIYANI, SP, M.Agr.

NIP 198606292011012014

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1I1/d

JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.

NIP 197211231999031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA :

EKO ANINDITO PUTRO, MMA

NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
i yarmg-Rinilai

ERMAH FACHRIYANI, SP, M.Agr.
198606292011012014

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.5i.
197211231999031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ERMAH FACHRIYANI, SP, M.Agr. 1 | NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 |NIP 198606292011012014 2 |NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1II/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) @ 3) @) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan melaksanakan persiapan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen pendukung forum OPD | 3 DOKUMEN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah melaksanakan forum OPD Menyusun yg disusun
Rencana Kerja 2024
2 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Menyusun Dokumen RKA -SKPD Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penyusunan 100 PERSEN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dokumen RKA-SKPD
3 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Menyusun Dokumen DPA-SKPD Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penyusunan 100 PERSEN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dokumen DPA-SKPD
4 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan menyusun Dokumen Perubahan RKA- | Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penyusunan 100 PERSEN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah SKPD dokumen Perubahan RKA-SKPD
5 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan menyusun Dokumen Perubahan DPA- | Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penyusunan 100 PERSEN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah SKPD dokumen Perubahan DPA-SKPD
6 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Menyusun laporan realisasi keuangan | Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penyusunan 12 LAPORAN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan realisasi fisik laporan realisasi keuangan
7 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Melaksanakan tugas kedinasan dari | Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penyusunan 100 PERSEN
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah atasan sesuai arahan laporan tugas direktif atasan
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ERMAH FACHRIYANI , SP, M.Agr. BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M.Si.
198606292011012014 197211231999031005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

1. Pendampingan dan Mentoring oleh Sub Koordinator Sub Subtansi Program dan Pelaporan

2.

2. Dokumen RPIMD, SE Ranwal 2024

3.

3. Meja Kerja, Laptop, dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Progress hasil kerja di sampaiak 1 bulan selama 3 Bulan, Data yang di Hasilkan Berita Acara Forum OPD dan Renja Kepada Sekretaris Dinas Pertanian

Progress hasil kerja di sampaiak 1 bulan selama 12 Bulan, Data yang di Laporkan adalah Hasil Penyususnan RKA Kepada Sekretaris Dinas Pertanian

Progress hasil kerja di sampaiak 1 bulan selama 12 Bulan, Data yang di Laporkan adalah Hasil Penyususnan DPA Kepada Sekretaris Dinas Pertanian

Progress hasil kerja di sampaiak 1 bulan selama 12 Bulan, Data yang di Laporkan adalah Hasil Penyususnan RDPPA Kepada Sekretaris Dinas Pertanian

Progress hasil kerja di sampaiak 1 bulan selama 12 Bulan, Data yang di Laporkan adalah Hasil Penyususnan DPPA Kepada Sekretaris Dinas Pertanian

il Kol ol 6l £ ol

Pertanian

Progress hasil kerja di sampaiak 1 bulan selama 12 Bulan, Data yang di Laporkan adalah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Kegiatan Kepada Sekretaris Dinas

Laporan Hasil Pelaksanaan Direktif Pimpinanberupa HardCopy dan Diserahkan ke Sekretaris Dinas Pertanian

KONSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektasi maka akan diberikan izin dan Rekomendasi kepada Kepala Dinas untuk melaksanakan Tugas Belajar

apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap di bina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada Coach atau mentor yang di tunjuk

198606292011012014

Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kir€rja

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M.Si.

197211231999031005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERMAH FACHRIYANI, SP, M.Agr. 1 | NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 |NIP 198606292011012014 2 | NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkatl / IV/b
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) 4 5 (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencanaan, melaksanakan persiapan dan Kuantitas |Jumlah Dokumen 3 DOKUMEN | 3 Dokumen berdasarkan |Pimpinan:
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | melaksanakan forum OPD pendukung forum OPD yg https:/ /drive.google.com/dri
Perangkat Daerah Menyusun Rencana Kerja 2024 disusun ve/folders/1yzH87qRL7U1h
d_Vn6T2E-
n7cspFuO4cR?usp=drive_lin
k
2 | Terlaksananya Perencanaan, Menyusun Dokumen RKA -SKPD Kuantitas | Prosentase Penyelesaian 100 PERSEN 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja penyusunan dokumen RKA- https:/ /drive.google.com /dri
Perangkat Daerah SKPD ve/folders/1xWZggbubLAJV
aFuz5IRMPJuiB24dreylfusp
=drive_link
3 | Terlaksananya Perencanaan, Menyusun Dokumen DPA-SKPD Kuantitas | Prosentase Penyelesaian 100 PERSEN 100 persen berdasarkan Pimpinan: W
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja penyusunan dokumen DPA- https:/ /drive.google.com /dri
Perangkat Daerah SKPD ve/folders/ 1ze9letuClrMs4F
Ot-9eTQDRGI8WAheRh?usp
=drive_link
4 | Terlaksananya Perencanaan, menyusun Dokumen Perubahan Kuantitas | Prosentase Penyelesaian 100 PERSEN 100 persen berdasarkan Pimpinan:
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | RKA- SKPD penyusunan dokumen https:/ /drive.google.com/dri
Perangkat Daerah Perubahan RKA-SKPD ve/folders/ 1w9QxwHT7YIYhy
vIkEnyY6TXhGKzoxo85s?us
p=drive_link
5 | Terlaksananya Perencanaan, menyusun Dokumen Perubahan Kuantitas | Prosentase Penyelesaian 100 PERSEN 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | DPA- SKPD penyusunan dokumen https:/ /drive.google.com /dri
Perangkat Daerah Perubahan DPA-SKPD ve/folders/1c6VXZbMBMP9t
W9gBRsm9IM7E3wEAqm8y
UPusp=drive_link
6 | Terlaksananya Perencanaan, Menyusun laporan realisasi Kuantitas | Prosentase Penyelesaian 12 LAPORAN 12 persen berdasarkan Pimpinan:
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | keuangan dan realisasi fisik penyusunan laporan https:/ /drive.google.com/dri
Perangkat Daerah realisasi keuangan ve/folders/ 18wmWJzYVIk2Z
NX1xxEPfncRz9WHSREWI?
usp=drive_link
7 | Terlaksananya Perencanaan, Melaksanakan tugas kedinasan dari Kuantitas | Prosentase Penyelesaian 100 PERSEN 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | atasan sesuai arahan penyusunan laporan tugas https:/ /drive.google.com/dri
Perangkat Daerah direktif atasan ve /folders/124L-
Poduas3aHVOYqKEr3Bc-
gkaOYFvqPusp=drive_link

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

198606292011012014

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

&

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
197211231999031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | UYUN RATNA SUSANTI, S.T.P.
NIP : | 198403152010012008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | ANALIS KINERJA
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUGENG BUDIANTO, S.P., M.Agr.
NIP : | 19730117200604 1006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ,
NAMA : | BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
NIP 11 197211231999031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Sekretaris Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Pertanian
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

UYUN RATNA SUSANTI, S.T.P. SUGENG BUD\ANTO, S.P., M.Agr.
198403152010012008 197301172006041006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UYUN RATNA SUSANTI, S.T.P. 1 | NAMA SUGENG BUDIANTO, S.P., M.Agr.
2 |NIP 198403152010012008 2 | NIP 197301172006041006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IIl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / 1V/a
4 | JABATAN ANALIS KINERJA 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 [ UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA :
1 | Terlaksananya penyedia jasa Tersedianya Laporan Rekapitulasi Kuantitas |Jumlah Rekapitulasi Kinerja | 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: #
pelayanan umum kantor Kinerja Bulanan ASN yang siap Bulanan ASN Rekapitulasi Kinerja
diproses oleh Pengelola Gaji Bulanan ASN
2 | Terlaksananya penyedia jasa Tersedianya Dokumen Evaluasi Kuantitas | Prosentase Jumlah 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan:
pelayanan umum kantor Kinerja Pegawai yang siap Dokumen Evaluasi Kinerja Rekap Dokumen Evaluasi
dilaporkan kepada Pejabat yang Pegawai yang tersedia Kinerja Pegawai ASN
Berwenang
3 | Terlaksananya penyedia jasa Terlaksananya Layanan dan Kuantitas | Prosentase Layanan dan 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: ¥
pelayanan umum kantor Konsultasi Kepegawaian Sesuai Konsultasi Kepegawaian Dokumentasi Layanan dan
Aturan yang Berlaku Sesuai dengan Aturan yang Konsultasi yang diberikan
Berlaku
4 | Terlaksananya penyedia jasa Teridentifikasinya Ketersediaan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
pelayanan umum kantor Kebutuhan Pegawai secara Periodik Identifikasi Ketersediaan Dokumen Identifikasi
dan Kebutuhan Pegawai Ketersediaan dan
Kebutuhan Pegawai
5 | Terlaksananya penyedia jasa Terlaksananya Pengadministrasian Kuantitas | Prosentase Jumlah 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan umum kantor Pegawai non ASN Dokumen yang tersedia Dokumen BAST/BAHP dan
Laporan Kinerja Pegawai
Non ASN
6 | TTerlaksananya penyelenggaraan Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi Kuantitas | Prosentase Laporan 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
rapat koordinasi dan konsultasi dan Pembinaan Manajemen Pegawai Pelaksanaan Kegiatan yang Laporan/Dokumentasi
SKPD sesuai Kebutuhan Kompetensinya tersedia Pelaksaan Kegiatan
7 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas | Prosentase pelaksanaan 100 persen 101 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran Kinerja | yang sesuai dengan Sasaran Kinerja perintah pimpinan yang Dokumentasi Pelaksanaan
organisasi Organisasi dilaksanakan sesuai arahan Perintan Pimpinan
TAMBAHAN
W.?_..—HZQ HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengam jgjuir bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dam BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewemangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diiri mntuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengam kuralitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapuin latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan Kerjia gang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pamcasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemeriatalian yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dam negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri memghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terbuka dalam bekerja sama umtuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatam berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Gresik, 2 Januari 2025
Fegaswai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
UYUN RETINA SUSANTI, 5.T.P. SUGENG wCUé%O, S.P., M.Agr.

198405 152010012008 197301172006041006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA UYUN RATNA SUSANTI, S.T.P. 1 | NAMA SUGENG BUDIANTO, S.P., M.Agr.
2 |NIP 198403152010012008 2 |NIP 197301172006041006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS KINERJA 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) (2) 3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya penyedia jasa pelayanan Tersedianya Laporan Rekapitulasi Kinerja Bulanan Kuantitas | Jumlah Rekapitulasi Kinerja Bulanan |12 Dokumen
umum kantor ASN yang siap diproses oleh Pengelola Gaji ASN
2 | Terlaksananya penyedia jasa pelayanan Tersedianya Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai Kuantitas | Prosentase Jumlah Dokumen Evaluasi | 100 persen
umum kantor yang siap dilaporkan kepada Pejabat yang Kinerja Pegawai yang tersedia
Berwenang
3 | Terlaksananya penyedia jasa pelayanan Terlaksananya Layanan dan Konsultasi Kuantitas | Prosentase Layanan dan Konsultasi 100 persen
umum kantor Kepegawaian Sesuai Aturan yang Berlaku Kepegawaian Sesuai dengan Aturan
yang Berlaku
4 | Terlaksananya penyedia jasa pelayanan Teridentifikasinya Ketersediaan dan Kebutuhan Kuantitas | Jumlah Dokumen Identifikasi 12 Dokumen
umum kantor Pegawai secara Periodik Ketersediaan dan Kebutuhan Pegawai
5 | Terlaksananya penyedia jasa pelayanan Terlaksananya Pengadministrasian Pegawai non Kuantitas | Prosentase Jumlah Dokumen yang 100 persen
umum kantor ASN tersedia
6 | TTerlaksananya penyelenggaraan rapat Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Kuantitas | Prosentase Laporan Pelaksanaan 100 persen
koordinasi dan konsultasi SKPD Manajemen Pegawai sesuai Kebutuhan Kegiatan yang tersedia
Kompetensinya




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3 () () (6)
7 | Terlaksananya direktif pimpinan yang Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Prosentase pelaksanaan perintah . 100 persen
sesuai dengan sasaran Kinerja organisasi |dengan Sasaran Kinerja Organisasi Enﬂumamn yang dilaksanakan sesuai
aranarn
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kommpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kkreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

UYUN RATNA SUSANTI , S.T.P.
198403152010012008

Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

~

SUGENG BUDIANTO , S.P., M.Agr.
197301172006041006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SHINTA KURNIASARI, S.E 1 |NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 |NIP 197605232007012011 2 |NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 1lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
HASIL KERJA .
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Tercapainya penyelesaian SPJ sesuai dengan Kuantitas | SPJ yang ditandatangani 702 Berkas
Perangkat Daerah realisasi pencairan
2 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Tercapainya pencairan panjar sesuai dengan Kuantitas | Panjar yang dicairkan 702 Berkas
Perangkat Daerah pengajuan
3 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Tercapainya pencatatan transaksi keuangan Kuantitas | Transaksi keuangan yang di catat 12 Bulan
Perangkat Daerah yang akurat dan tepat waktu
4 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Tercapainya pengelolaan kas tunai dan non Kuantitas | Kas tunai dan non tunai yang di kelola 12 Bulan
Perangkat Daerah tunai
5 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Tercapainya pembuatan laporan keuangan Kuantitas | Laporan keuangan bendahara pengeluaran | 12 Bulan
Perangkat Daerah bendahara pengeluaran
6 |- Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 Persen
dengan kinerja organisasi penugasan/direktif pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 _ Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

w -

BAKTIKR GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M.Si.

SHINTA KURNIASARI , S.E
197211231999031005

197605232007012011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Pendampingan dan Mentoring oleh Analis Keuangan Pusat dan Daerah dan Rekan Sejawat terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang Keuangan
2. | Meja Kerja, Laptop, dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Transaksi keuangan yang di catat hardcopy dan
diverifikasi oleh AKPD

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan. Data yang dilaporkan adalah Panjar yang dicairkan diverifikasi oleh AKPD
Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan. Data yang dilaporkan adalah SPJ yang ditandatangani dan diverifikasi oleh AKPD
Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan. Data yang dilaporkan adalah Kas tunai dan non tunai yang di kelola diverifikasi oleh AKPD

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan keuangan bendahara pengeluaran diverifikasi
oleh AKPD

6. | Laporan Hasil Pelaksanaan Direktif Pimpinan berupa hardcopy dan diverifikasi oleh AKPD

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi kepada Kepala Dinas untuk melaksanakan Tugas Belajar
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

i il oo £

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai iabat Penilai Kiggrja
=

W

SHINTA KURNIASARI , S.E BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT , S.P., M.Si.
197605232007012011 197211231999031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHINTA KURNIASARI, S.E 1 | NAMA BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
2 | NIP 197605232007012011 2 |NIP 197211231999031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I / lII/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat1 / IV/b
4 |JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pertanian
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
807
70+
e
&
Mnmof
@ 4071
m 30+
o 20
104 o
mm_w-mmn ME‘Ewmx ©Butnit Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai
= Kurva Ideal ®m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ) (3) (4 (5 (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Tercapainya penyelesaian SPJ Kuantitas | SP.J yang ditandatangani 702 Berkas 702 berkas berdasarkan | Pimpinan: &
Keuangan Perangkat Daerah sesuai dengan realisasi pencairan Berkas SPJ kegiatan
2 |Terlaksananya Administrasi Tercapainya pencairan panjar Kuantitas | Panjar yang dicairkan 702 Berkas 702 berkas berdasarkan | Pimpinan: &
Keuangan Perangkat Daerah sesuai dengan pengajuan Panjar yang dicairkan
3 | Terlaksananya Administrasi Tercapainya pencatatan transaksi Kuantitas | Transaksi keuangan yang di 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Keuangan Perangkat Daerah keuangan yang akurat dan tepat catat Transaksi keuangan
waktu
4 | Terlaksananya Administrasi Tercapainya pengelolaan kas tunai Kuantitas | Kas tunai dan non tunai 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan:
Keuangan Perangkat Daerah dan non tunai yang di kelola Kas tunai dan non tunai
5 |Terlaksananya Administrasi Tercapainya pembuatan laporan Kuantitas |Laporan keuangan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Keuangan Perangkat Daerah keuangan bendahara pengeluaran bendahara pengeluaran Laporan Bendahara
Pengeluaran
6 |- Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan kinerja penugasan /direktif Direktif pimpinan
organisasi pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- gnsmmn_.m._ﬁwmb pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SHINTA KURNIASARI, S.E
197605232007012011

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\

BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
197211231999031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SHINTA KURNIASARI, S.E
NIP : | 197605232007012011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 1II/b
JABATAN : | BENDAHARA
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Pertanian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.
NIP :1197211231999031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN : | Sekretaris Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Pertanian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 1 | 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Dinas Pertanian
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
W
A
SHINTA KURNIASARI, S.E BAKTIAR GUNAWAN HUTABARAT, S.P., M.Si.

197605232007012011 197211231999031005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ERNI SUSANTI, SP

NIP 1977012520080120135

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / Il /d

JABATAN PENGUJL COBA PERBIBITAN DAN PERBENTHAN TANAMAN
PANGAN DAN HORTIKULTURA

UNIT KERJA Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA CHOIRUL FATIKIN, S.P.

NIP 197306162006041014

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / Tl /d

JABATAN Kepala Bidang Tanaman Pangan, Hortilcultura dan
Perkebunan

UNIT KERJA Bidang Tanaman Pangan, Horfikultura dan Perkebunan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141952021002
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda | IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian

UNIT KERJA Dinas Pertanian

4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISAST

BATK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Gresik, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

% ol
\/./

ERNI SUSANTI, SP
197701252008012015

Gresik, 6 Januari 2025
6. Pejabat Peflilaj Kinerja

IRUL FATIKIN, S.P.
197306162006041014
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FL ENY RUSWITAYATI, SP, MMA 1 [NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
2 |NIP 196803221998032001 2 [NIP 197403272005011004
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Pangan
5 |UNIT KERJA Bidang Pangan 5 | UNIT KERJA Bidang Pangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) ) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Melaksanakan Penyediaan dan Pemantauan stok,pasokan dan penyediaan Kuantitas | Tersedianya data dan analisis pasokan dan 12 Laporan
Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan |informasi dan harga pangan pokok harga pangan harian
Lainnya sesuai dengan Kebutuhan
Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
2 | Melaksanakan Penyediaan dan Melakukan koordinasi,evaluasi,pelaksanaan Kuantitas | Terlaksananya 36 Kali
Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan |kelembagaan dan jaringan distribusi pangan koordinasi,evaluasi,kelembagaan dan jaringan
Lainnya sesuai dengan Kebutuhan distribusi
Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
3 | Melaksanakan Penyediaan dan Melakukan bimbingan dan supervisi terhadap | Kuantitas | Terlaksananya bimbingan dan supervisi 12
Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan |kelembagaan distribusi pangan kelembagaan distribusi pangan Kelompok
Lainnya sesuai dengan Kebutuhan
Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan =




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI :
(1) (2) (3) 4) (6)
4 | Melaksanakan Penyediaan dan Melakukan kegiatan Penyediaan dan Kuantitas | Terlaksananya kegiatan penyediaan dan 10 kali
Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan | penyaluran pangan pokok atau pngan lainnya penyaluran pangan pokok atau pangan lainnya
Lainnya sesuai dengan Kebutuhan sesuai dengan kebutuhan daerah kabupaten sesuai dengan kebutuhan daerah kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka |dalam rangka stabilisasi pasokan dan harga dalam rangka stabilisasi pasokan dan harga
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan | pangan pangan
TAMBAHAN
S |Melaksanakan Penugasan Pimpinan Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang Kuantitas | Tercapainya penyelesaian penugasan /direktif 120 Kali
yang Sesuai dengan Sasaran Kinerja diberikan oleh Pimpinan atau atasan langsung pimpinan sesuai target yang ditetapkan
sesuai bidang tugasnya

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

3&5.\.

FL ENY RUSWITAYATI , SP, MMA
196803221998032001

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY , ST, M.T.
197403272005011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Pendampingan oleh Kepala Bidang dan teman sejawat terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang pangan terutama seksi Distribusi dan Cadangan Pangan
2. |Fasilitas kerja yang memadai ( Meja kerja, Komputer dan printer )
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Hasil Kerja Bukti Pelaporan data dan analisis pasokan dan harga pangan harian
Hasil Kerja Bukti koordinasi,evaluasi,kelembagaan dan jaringan distribusi
Hasil Kerja Bukti bimbingan dan supervisi kelembagaan distribusi pangan
Hasil Kerja Bukti kegiatan penyediaan dan penyaluran pangan pokok atau pangan lainnya sesuai dengan kebutuhan daerah kabupaten dalam rangka stabilisasi
pasokan dan harga pangan
S. |Laporan hasil penugasan /direktif pimpinan sesuai target yang ditetapkan
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan direkomendasikan kepada Kepala Bidang untuk melaksanakan Diklat/Bimbingan Teknis/Tugas Belajar yang
akan meningkatkan Kompeten SDM

2. | Apabila tidak memenuhi eskpetasi pimpinan bersedia dibina sesuai dengan petunjuk atasan

el Bl B ol

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai g Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
A~

FL ENY RUSWITAYATI , SP, MMA AHMAD FA’ MAULIDY , ST, M.T.
196803221998032001 197403272005011004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FL ENY RUSWITAYATI, SP, MMA 1 [NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
2 |NIP 196803221998032001 2 | NIP 197403272005011004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Pangan
5 | UNIT KERJA Bidang Pangan S5 | UNIT KERJA Bidang Pangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

\\.//..
/ N\

\ Y

/

7

0 + —— —— +— 4
Sangat Kurang/  Butul Perbaikan Bailc Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinegya Pegawai

Frelkuens: Pegawai
58888838

# Kurva Ideal @ Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) 4] 8
UTAMA
1 | Melaksanakan Penyediaan dan Pemantauan stok,pasokan dan Kuantitas |Tersedianya data dan 12 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Penyaluran Pangan Pokok atau penyediaan informasi dan harga analisis pasokan dan harga Laporan data dan analisis
Pangan Lainnya sesuai dengan pangan pokok pangan harian pasokan dan harga pangan
Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota harian
dalam rangka Stabilisasi Pasokan
dan Harga Pangan
2 | Melaksanakan Penyediaan dan Melakukan Kuantitas | Terlaksananya 36 Kali 3 kali berdasarkan Pimpinan: &
Penyaluran Pangan Pokok atau koordinasi,evaluasi,pelaksanaan koordinasi,evaluasi,kelemba Laporan penyelenggaraan
Pangan Lainnya sesuai dengan kelembagaan dan jaringan gaan dan jaringan distribusi koordinasi,evaluasi,kelemba
Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota | distribusi pangan gaan dan jaringan distribusi
dalam rangka Stabilisasi Pasokan
dan Harga Pangan
3 | Melaksanakan Penyediaan dan Melakukan bimbingan dan Kuantitas | Terlaksananya bimbingan 12 Kelompok 1 kelompok berdasarkan | Pimpinan: &
Penyaluran Pangan Pokok atau supervisi terhadap kelembagaan dan supervisi kelembagaan Laporan Terselenggaranya
Pangan Lainnya sesuai dengan distribusi pangan distribusi pangan bimbingan dan supervisi
Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota kelembagaan distribusi
dalam rangka Stabilisasi Pasokan pangan
dan Harga Pangan
4 | Melaksanakan Penyediaan dan Melakukan kegiatan Penyediaan Kuantitas | Terlaksananya kegiatan 10 kali 1 kali berdasarkan Pimpinan: &
Penyaluran Pangan Pokok atau dan penyaluran pangan pokok atau penyediaan dan penyaluran Laporan kegiatan
Pangan Lainnya sesuai dengan pngan lainnya sesuai dengan pangan pokok atau pangan penyediaan dan penyaluran
Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota | kebutuhan daerah kabupaten lainnya sesuai dengan pangan pokok atau pangan
dalam rangka Stabilisasi Pasokan dalam rangka stabilisasi pasokan kebutuhan daerah lainnya sesuai dengan
dan Harga Pangan dan harga pangan kabupaten dalam rangka kebutuhan daerah
stabilisasi pasokan dan kabupaten dalam rangka
harga pangan stabilisasi pasokan dan
harga pangan
TAMBAHAN
S | Melaksanakan Penugasan Pimpinan | Melaksanakan Tugas Kedinasan Kuantitas | Tercapainya penyelesaian 120 Kali 12 kali berdasarkan Pimpinan: &

yang Sesuai dengan Sasaran

Kinerja atau atasan langsung sesuai bidang pimpinan sesuai target yang penugasan /direktif
tugasnya ditetapkan pimpinan sesuai target yang
ditetapkan
RATING HASIL KERJA

lain yang diberikan oleh Pimpinan

penugasan /direktif

Laporan penyelesaian

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung Jjawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

v

FL ENY RUSWITAYATI, SP, MMA
196803221998032001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
197403272005011004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FL ENY RUSWITAYATI, SP, MMA
NIP 196803221998032001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
UNIT KERJA Bidang Pangan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
NIP 19740327200501 1004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Pangan
UNIT KERJA : | Bidang Pangan

3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

eV —

FL ENY RUSWITAYATI, SP, MMA

196803221998032001

,» 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
197403272005011004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KARTIKA YUANITA APRILIYANTI, S.P., MM
NIP 198804062011012013

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d

JABATAN ANALIS METODE PENYULUHAN

UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M.Agr.

NIP 197003262008011005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIl/d

JABATAN Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian

UNIT KERJA Dinas Pertanian

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

KARTIKA YUANITA
198804062011012013

l\PR!LIYANTI, S.P., MM

Gresik, 6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

—_———

197003262008011005

ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M.Agr.
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MUHAMMAD KHOZIN, S P, M.Agr
NIP : |1 197312192006041009
PANGKAT/GOL RUANG : [ Pembina / IV/a
JABATAN : | Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda
UNIT KERJA : | Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M.Agr.
NIP : | 19700326200801 1005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN . | Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
UNIT KERJA - | Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP : | 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA : | Dinas Pertanian
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MAD KHOZIN, S P, M.Agr ERWANTO BUDI UTOMO, 8.P., M.Agr.
19731219200604 1009 197003262008011005



BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD KHOZIN, S P, M. Agr 1 |NAMA ERWANTO BUDI UTOMO, S8.P., M Agr.
2 |NIP 197312192006041009 2 |NIP 197003262008011005
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
5 |UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan 5 |UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengembangan Prasarana Terlaksananya analisis prasarana dan sarana |Kuantitas [ Jumlah laporan hasil analisis prasarana 12 laporan
Pertanian pertanian dan sarana pertanian
2 | Terlaksananya Pengembangan Prasarana Terlaksananya pengembangan prasarana Kuantitas | Persentase koordinasi dan sinkronisasi 100 persen
Pertanian pertanian prasarana pendukung pertanian
3 |Terlaksananya Pengembangan Prasarana Terlaksananya pembangunan, rehabilitasi dan | Kuantitas | Persentase prasarana pertanian yang 100 persen
Pertanian pemeliharaan prasarana pertanian dibangun, direhabilitasi dan dipelihara
4 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai | Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai Kuantitas | Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi dengan sasaran kinerja organisasi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

~
A

M MMAD KHOZIN , S P, M.Agr ERWANTO BUDI UTOMO , S.P., M.Agr.

197312192006041009 197003262008011005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan Mentoring oleh Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan Pertanian

2

Meja Kerja, Laptop, dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan hasil analisis identifikasi data dan informasi
rencana program perluasan dan perlindungan lahan untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

2.

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Paket data dan peta perlindungan lahan untuk
diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

3

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Bahan Pembinaan teknis perluasan dan perlindungan
lahan untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

“Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan hasil analisis data survey calon lokasi dan
calon petani perluasan dan perlindungan lahan untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan pengawasan pelaksanaan pembangunan
konstruksi perluasan dan perlindungan lahan untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan hasil analisis identifikasi data dan informasi
rencana program pengembangan dan rehabilitasi irigasi pertanian untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Peayuluhan

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Bahan Pembinaan teknis pengembangan dan
rehabilitasi irigasi pertanian untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

"Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan Hasil Analisis usulan pengembangan dan
rehabilitasi irigasi pertanian untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

10.

11.

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan analisis hasil monitoring dan evaluasi kegiatan
pengembangan dan rehabilitasi irigasi pertanian untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

12.

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan hasil pelaksanaan pengembangan prasarana
pertanian untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

13.

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan hasil pelaksanaan banwuan keuangan kepada
desa berupa infrastruktur pertanian untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan

14.

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah Laporan hasil pelaksanaan pembangunan prasarana
pertanian untuk diverifikasikan kepada Kepala Bidang Sarana, Prasarana dan Penyuluhan




15.

Laporan hasil pelaksanaan perintah pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja organisasi berupa hardcopy dan disampaikan kepadaKepala Bidang Sarana,
Prasarana dan Penyuluhan

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan rekomendasi kepada Kepala Dinas untuk kenaikan pangkat

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang diturjuk

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kigerj

Pegawai yang Dinilai

\r.\\

MU MAD KHOZIN , S P, M.Agr
197312192006041009

ERWANTO BUDI UTOMO , S.P., M.Agr.
197003262008011005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

_ PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO h PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD KHOZIN, S P, M.Agr 1 | NAMA ERWANTO BUDI UTOMQO, S.P, M.Agr,
2 | NIP 19731219200604 1009 2 |NIP 197003262008011005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11/d
4 | JABATAN Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
5 | UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan 5 | UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
CAPAIAN ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

80
T
E o
m_mo
G 40
.m 30
= 20
10 .
Sahgat Kurang/  Burah Perbmkan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

w Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7] (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya analisis prasarana Kuantitas |Jumlah laporan hasil 12 laporan 12 berdasarkan Pimpinan: &
Prasarana Pertanian dan sarana pertanian analisis prasarana dan Jumlah laporan hasil
sarana pertanian analisis prasarana dan
sarana pertanian
2 | Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya pengembangan Kuantitas | Persentase koordinasi dan 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
Prasarana Pertanian prasarana pertanian sinkronisasi prasarana Persentase koordinasi dan
pendukung pertanian sinkronisasi prasarana
pendukung pertanian
3 |Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya pembangunan, Kuantitas | Persentase prasarana 100 persen 105 berdasarkan Pimpinan: &
Prasarana Pertanian rehabilitasi dan pemeliharaan pertanian yang dibangun, Persentase prasarana
prasarana pertanian direhabilitasi dan dipelihara pertanian yang dibangun,
direhabilitasi dan dipelihara
4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan Kuantitas | Persentase disposisi yang 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | yang sesual dengan sasaran kinerja dilaksanakan Persentase disposisi yang
clﬁmqwzmm,wmm organisasi dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

\..\1

™

MU MAD KHOZIN, S P, M.Agr
19731219200604 1009

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M.Agr.
197003262008011005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN;
1.JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
1, | PEGAWAL YANG DINILA!
NAMA : | MELIYNA REZKY VIONITA SUSANTO, ST.
NIP | 199163222020122016
PANGEAT jGOL RUANG : | Penata Muda [ lll/a
JABATAN : | ANALIS PERTANAHAN
UNIT KERJA i | Bidang Surans Prasarang den Penyvuluhan
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ERWANTO BUDI UTOMO, 8.P., M.Agr.
Nip L 1970032620080 1 1005
PANGKAT /GOL RUANG i | Pemmbine / IV /a
JABATAN ! | Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Peoyuhihan
UNIT KER.JA . | Bidanpg Sarana Prasarana dan Peovuluhan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.IA
NAMA ¢ | EKQ ANINDITO PUTRO, MMA
NIP ¢ | 19660914199202 1002
PANGEAT/GOL RUANG t | Pembina Urama Muds [/ IV/c
JABATAN ! | Kepala Dinas Pertanian
iINIT KERJA IHnas Pertanian
4. | EVALUASI KINER.IA
CAPAIAN KINERJA OHGANISASE | - | BAIK
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAIL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 6 Januar 2025 Gresik, 6 Januan 2025
7. Pegawal yang Dhinilam 6. Pejabat Prnilan Kinerja

—

MELLYNA REFEY VIORITA SU a, §8.T. ERWANTO BUDI UTOMO, 5.7, M. Agr:
1590103220201 220106 19700326200801-1005



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
N() PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJIA
1| NAMA MELLYNA REZKY VIONITA SUSANTO, B.T. 1 | NAMA ERWANTO BUDI UTOMO, S5.P,, M.Agr.

2 [Nip 199 103222020122016 2 | Nip |8700326200801 1005

3 | PANGKAT  GOL. RUANG | Proata Muda / [T1/a 4 | PANGKEAT/ GOL. RUANG . | Pembina [/ IV /fa

4 | JABATAN ANALIS PERTANAHAN 4 | JABATAN Kepaln Bidong Sarana Prasarana dan Penyuluhan

5 | UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan 5 | UNIT KERJA Bidang, Sarand Prasarana dian Penyuluhan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Frekusns Pegawal

538588358

Satiest Ratang il Perhatkan | Bk Sangat
Ewyung Mhsoonduet Bak
Pradilat Eunera Pegam

mEurve ifden] ®Xurem Real




HASIL KERJA

NO' | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR RINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DIUNTIRVENS] INDIVIDL SESEUAL HUKTI DURKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI HERDASARKAN BUKTI
[ILTRLING
Ll =) [ 14) 15) 16] 7] Lal}
LITAMA
| | Terlaksananyn Pengembangan Tersediomyn dukumen terkait Kusatites | Jumlah dokumen terlgadt 2 Doloumen 2 berdasirkan Pinpinas:
Mrasarana Pertiantin leegriitein pregelolnan Lahan leegiotan LP2E, KP2B, dan Bidang Sarprasiub
Pertondan Pangan Berkelinjutan LCP2B vang disetajud '
(LP2E), Kawnsan Pertominn Pangan atasun
Berkelanjutan (KP2E|, dan Lahan
Cadungan Pertunian Pangan
Berkelanjutan [LCP2B] varg
disetujul ntasnn
2 | Terlaksananyu Pepgembangan Terlaksananya Koordinas: Kegitan Kuantitas | Jumlah koordinasi keginton - 12 12 berdasarkan Pimproar
Prasarania Pertaniin di bidang pengelolaan lnhan yang i bickang penpelolaan luhan | Koordinas Bidang Sarprashih
baik dan lancar vanyg teclaleasna dengan baik
dan lancar
3 | Terlaksananya Pergenbangan Tersedimyn lnporan pelaksansan Kunntitas | Juwmlah Inporan 12 lnporan 12 herdasarkan Pimnpinan &
Prasarani Pertanlan keegintan o bidang pengelolian pelukssnaonn kegiatan di Bidang Sarprasiuh
lahan yang terverifikos bidang pengelolpan Liban
sy terverifikosd
4 | Terlaksannnya Pergembangan Terlaksananya tugas pelaypoan Kunntitns | Jumlah tugas pelayannn 12 Tugas 12 hwrdamarkan Pimpinan: &
Progarans Pertanian administrand egintan o bidang administrasi kegiatan di Bidanyg Sarprasiul
pengelolann lihan sesunl sasaran bidlang perygelolaan lahan
kinerin orpnismns gEAILN BAsAran kKinerjn
argnrisas
| Teduksanhnva Petintah Pimpinan Terlaksananya tugas kedinusan lain Kuontitas | Jumlah togas kedinasan 12 Tugns 12 berdasurkan Mmpinan; &
yang sesual dengan sasaran kinerja | yoog diberilon oleh atasan sesuid lein yang tecliksionin dengan Bidanj Sorprasiuh
i iy tugs biadle disn larar
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuht kebutuban masyarakat
- Ramah, eckatan, solaif, dan dapot diandallean
- Melakukan perbakon tiada hents

Ekspektns Khusus Fimpinan:
Sangat Memichami

Pimpinean:

2 | Akuntabel




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinga
- Menggunakan leeleyaan dan BMN secara berfanggung fawab elektifl dan efisien
- Tiditke menvalnhgunalian kewenangan jobatan

Ekapeltas Khousus Pimpinan:
Sanpgat Memahami

Plmpiruan: o

3 | Kompeten :
- Meéningkatkan kompetensi din untulk menjawab tantangan yang selalu berubakh E:;kupcktusl Khusus Pimploan: | Pimptian &
- Membantu arang lain belajar Sangat Memahami
- Melaksanakan tugas dengan kualitas Terbaik

4 | Harmonis : — .
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys Ekapektasi Kliusus Pimpinan: | Punpinan: &
- Sulea menolong nrang lain Sangat Memahami
- Membangun linglungan ke vang lendusif

5 | Loyal : . .
- Memegang teguh ideslogl Pancasila, Undang-Unilang Dasar Negara Fepublik Indoresin Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimploan: | Pimpiiian; &
setin pada NKRI setta pemerintahan yang sih Sungat Memahami
- Memjaga nama bk sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara
- Merpaga rahasia jabatan dan negarin

6 | Adaptil , -
- Cepat menyesuaikar diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanpkan kreativitas Sapgnt Memahami
- Bertindul proaktil

7 | Kalaboratif -
- Memibert k{r_m;np;ﬂm kEPi'HiEl hl,‘l'bﬁglﬂ pkhnk untul btr[mntﬁbua‘i Ekﬁpl‘k‘fﬂﬂi Khusus l’i‘[l'l[‘-'].l'lﬂ.l‘l. Pimplna.n: -

- Terbuka datam bekega sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralthkan pemanfpatan berbaga sumberdaya untuk tiguan byt sainiin

Sphgat Memahami

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PECAWAI
BAIK

Pegawnl yang Dindlai

MELLYNA REZIV VIONITA SIISANY O, 3.7
199 [ F33TA02IN0TFIDI0

Cirenile, 6 Januar 2025
Prinbnt Perdlal Kiserja

BRWANTO BUDL UTOMG, B P M Ags
17 OOAIGIO0B0] 1 O6S




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MELLYNA REZKY VIONITA SUSANTO, S.T. 1 |NAMA ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M.Agr.
2 |NIP 199103222020122016 2 |NIP 19700326200801 1005
3 ;ﬁll?q!éAT/ GOL. Penata Muda / I1I/a 3 ;ﬁl:(l}ql((}AT/ GOL. Penata Tingkat 1 / I11/d
4 | JABATAN ANALIS PERTANAHAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
5 |UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan 5 |UNIT KERJA Bidangia.rana Prasarana dan Penyuluhan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) () (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengembangan Tersedianya dokumen terkait kegiatan pengelolaan Kuantitas | Jumlah dokumen terkait kegiatan LP2B, 2 Dokumen
Prasarana Pertanian Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan (LP2B), KP2B, dan LCP2B yang disetujui atasan

Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan (KP2B),
dan Lahan Cadangan Pertanian Pangan
Berkelanjutan (LCP2B) yang disetujui atasan

2 | Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya koordinasi kegiatan di bidang Kuantitas | Jumlah koordinasi kegiatan di bidang 12 Koordinasi
Prasarana Pertanian pengelolaan lahan yang baik dan lancar pengelolaan lahan yang terlaksana dengan
baik dan lancar
3 | Terlaksananya Pengembangan Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan di bidang | Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan di 12 laporan
Prasarana Pertanian pengelolaan lahan yang terverifikasi bidang pengelolaan lahan yang
terverifikasi
4 | Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya tugas pelayanan administrasi kegiatan | Kuantitas | Jumlah tugas pelayanan administrasi 12 Tugas
Prasarana Pertanian di bidang pengelolaan lahan sesuai sasaran kinerja kegiatan di bidang pengelolaan lahan
organisasi sesuai sasaran kinerja organisasi
5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang 12 Tugas
yang sesuai dengan sasaran kinerja |oleh atasan sesuai bidang tugas terlaksana dengan baik dan lancar
organisasi

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Memahami

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Memahami

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Memahami

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Memahami

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Memahami

Adaptifl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Memahami

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Memahami




Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

ERWANTO BUDI UTOMO , S.P., M.Agr.

MELLYNA REZKY VIONITA SU
197003262008011005

19910322202012201



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pendampingan dan Mentoring oleh Kepala Dinas, Kepala Bidang, dan Rekan Sejawat terkait pelaksanaan pekerjaan substasi lahan dan irigasi

2. | Meja Kerja, Laptop, dan Printer
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan Hasil Pelaksanaan Direktif Pimpinan berupa hard copy dan diserahkan ke Kepala Bidang

2. | Progres hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah rekap prasarana insfrastruktur pertanian per desa per
kecamatan berdasarkan sumber pendanaannya, dokumen terkait LP2B, LCP2B, dan KP2B, dan peta sebaran infrastruktur pertanian di Kabupaten Gresik

3. | Hasil Laporan Verifikasi, Monitoring dan Evaluasi disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan berupa hardcopy dan diserahkan ke Kepala Bidang
KONSEKUENSI )

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi kepada Kepala Dinas untuk melaksanakan Tugas Belajar

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat nerja

MELLYNA REZKY VIONITA SUSANTO , S.T. ERWANTO BUDI UTOMO , S.P., M.Agr.
19910322202012201 197003262008011005



SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI LESTARI, S Pt 1 |NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
2 |NIP 197804262011012006 2 |NIP 198506262011011010
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1lI/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Peternakan
5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan 5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya kelahiran ternak sapi dan kerbau Terlaksananya Pengumpulan Data Inseminasi Kuantitas | Jumlah Laporan yang dianalisa | 36 Kali
Buatan, Pemeriksaan Kebuntingan, dan Pencatatan
Kelahiran Pada Ternak
2 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya Analisa Data Pasar Hewan Kuantitas | Jumlah Laporan yang dianalisa 12 Kali
sasaran kinerja organisasi
3 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya Pengumpulan dan Pelaporan Harga |Kuantitas |J umlah Data yang di Laporkan | 366 Kali
sasaran kinerja organisasi Komoditas Harga Ternak
4 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya Peran Serta dalam Seminar / Kuantitas | Jumlah Webinar / Lokakarya 12 Kali
sasaran kinerja organisasi lokakarya Petenakan Peternakan
5 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai Kualitas | Disposisi Pimpinan yang 100 %
sasaran kinerja organisasi dengan sasaran kinerja organisasi dilaksanakan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2 | Alsuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka terhadap masukan dari orang lain.

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang
diadakan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap masukan atau
kritikan

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

o,

SRI LESTARI , S.Pt
197804262011012006

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

drh VIKI MUSTOFA , M.Si.
198506262011011010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI LESTARI, S.Pt 1 | NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
2 | NIP 197804262011012006 2 |NIP 198506262011011010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat! / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I/ IlI/d
4 | JABATAN ANALIS DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN Kepala Bidang Peternakan
5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan 5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat
Baik

Kurang/  Butulr Perbaikan Baik

Misconduct
Precikat Kinenja Pegawa:

® Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
( (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya kelahiran ternak sapi | Terlaksananya Pengumpulan Data Kuantitas |Jumlah Laporan yang 36 Kali 36 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
dan kerbau Inseminasi Buatan, Pemeriksaan dianalisa Laporan IB, PKB dan
Kebuntingan, dan Pencatatan Kelahiran
Kelahiran Pada Ternak
2 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya Analisa Data Pasar Kuantitas |Jumlah Laporan yang 12 Kali 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: s @
yang sesuai dengan sasaran kinerja | Hewan dianalisa Laporan Hasil Analisa Data
organisasi Pasar Hewan
3 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya Pengumpulan dan Kuantitas |Jumlah Data yang di 366 Kali 366 Laporan berdasarkan |Pimpinan: & &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | Pelaporan Harga Komoditas Harga Laporkan Laporan Harga Komoditas
organisasi Ternak Ternak
4 | Terlaksananva direktif pimpinan Terlaksananya Peran Serta dalam Kuantitas | Jumlah Webinar / 12 Kali 23 Kali berdasarkan Pimpinan: & W
yang sesuai dengan sasaran kinerja | Seminar / lokakarya Petenakan Lokakarya Peternakan Webinar Peternakan
organisasi
5 | Terlaksananya direklil pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan Kualitas Disposisi Pimpinan yang 100 % 101 % berdasarkan Pimpinan: & @@
yang sesuai dengan sasaran kinerja | yang sesuai dengan sasaran kinerja dilaksanakan Disposisi Pimpinan
organisasi organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s sw

2 | Akuntabel

berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunalan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka terhadap masukan dari orang lain.

Pimpinan: s &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi

yang diadakan

Pimpinan: & & &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & e

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimnpinan: s o

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &%
Maksimal dalam pelayanan, terbuka terhadap
masukan atau kritikan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

SRI LESTARI, S.Pt
197804262011012006

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

drh VIKI MUSTOFA, M.8i.
198506262011011010




PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SRI LESTARI, S.Pt
NIP 197804262011012006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 11I/d
JABATAN ANALIS DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA Bidang Peternakan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA S
NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
NIP 198506262011011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d
JABATAN = Kepala Bidang Peternakan
UNIT KERJA : | Bidang Peternakan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SRI LESTARI, S.Pr
197804262011012006

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

S

drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
198506262011011010




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IMRON ROSYADI, SP., M. Agr. 1 |NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
2 |NIP 197212262001121002 2 |NIP 197403272005011004
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Pangan
5 | UNIT KERJA Bidang Pangan 5 | UNIT KERJA Bidang Pangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) ) @) ) (5) ©)
UTAMA
1 | Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan |Mengolah dan menganalisis data dan Kuantitas | Tersedianya data dan informasi 10 laporan
Segar Daerah Kabupaten/Kota informasi Penganekaragaman Pangan penganekaragaman pangan
2 | Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan | Mengolah dan menganalisis data dan Kuantitas | Tersedianya data dan informasi keamanan | 10 laporan
Segar Daerah Kabupaten/Kota informasi keamanan pangan segar pangan segar
3 | Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan | Menganalisis Pola Pangan Harapan Kuantitas | Tersedianya Buku Pola Pangan Harapan 1 buku
Segar Daerah Kabupaten/Kota
4 | Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan | Melakukan kegiatan penganekaragaman | Kuantitas | Terlaksananya kordinasi dan evaluasi 2 kelompok
Segar Daerah Kabupaten/Kota pangan kegiatan penganekaragaman pangan
5 | Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan | Melakukan kegiatan keamanan pangan Kuantitas | Terlaksananya pertemuan kegiatan 2 pertemuan
Segar Daerah Kabupaten/Kota segar keamanan pangan segar
6 |Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan | Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang | Kualitas |Terlaksananya Penugasan Pimpinan yang 100 Persen
Segar Daerah Kabupaten/Kota Sesuai dengan Sasaran Kinerja Sesuai dengan Sasaran Kinerja
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 [ Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

IMRON ROSYADI , SP., M. Agr. AHMAD FATHONY MAULIDY , ST, M.T.
197212262001121002 197403272005011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pendampingan dan Mentoring oleh Kepala Bidang Pangan dan Rekan Sejawat terkait pelaksanaan peKerjaan di bidang Analis Ketahanan Pangan

2. | Meja Kerja, Laptop, dan Printer
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah data dan informasi penganekaragaman pangan kepada
Kepala Bidang Pangan
2. | Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah data dan informasi keamanan pangan segar kepada
Kepala Bidang Pangan
3. |Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah tersedianya Buku Pola Pangan Harapan kepada Kepala
Bidang Pangan
4. | Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah pelaksanaan kordinasi dan evaluasi kegiatan
penganekaragaman pangan kepada Kepala Bidang Pangan
5. | Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap setiap 3 bulan. Data yang dilaporkan adalah pelaksanaan kegiatan keamanan pangan segar kepada
Kepala Bidang Pangan

6. |Laporan Hasil Pelaksanaan Direktif Pimpinan berupa hardcopy dan diserahkan ke Kepala Bidang Pangan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi kepada Kepala Dinas untuk melaksanakan Tugas Belajar

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawaj yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

-

IMRON ROSYADI , SP., M. Agr. AHMAD FATHONY MAULIDY , ST, M.T.
197212262001121002 197403272005011004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IMRON ROSYADI, SP., M. Agr. 1 | NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
2 |NIP 197212262001121002 2 |NIP 197403272005011004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Pangan
5 | UNIT KERJA Bidang Pangan 5 | UNIT KERJA Bidang Pangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSEL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 |Melaksanakan Pengawasan Mengolah dan menganalisis data Kuantitas | Tersedianya data dan 10 laporan 10 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Keamanan Pangan Segar Daerah dan informasi Penganekaragaman informasi Data dan informasi
Kabupaten /Kota Pangan penganekaragaman pangan penganekaragaman

2 | Melaksanakan Pengawasan Mengolah dan menganalisis data Kuantitas | Tersedianya data dan 10 laporan 10 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Keamanan Pangan Segar Daerah dan informasi keamanan pangan informasi keamanan pangan Data dan informasi
Kabupaten /Kota segar segar keamanan pangan segar

3 | Melaksanakan Pengawasan Menganalisis Pola Pangan Harapan Kuantitas | Tersedianya Buku Pola 1 buku 1 buku berdasarkan Pimpinan: &
Keamanan Pangan Segar Daerah Pangan Harapan Pola harapan pangan
Kabupaten /Kota

4 | Melaksanakan Pengawasan Melakukan kegiatan Kuantitas | Terlaksananya kordinasi 2 kelompok 2 kelompok berdasarkan | Pimpinan: &
Keamanan Pangan Segar Daerah penganekaragaman pangan dan evaluasi kegiatan Kegiatan
Kabupaten/Kota penganekaragaman pangan penganekaragaman

5 | Melaksanakan Pengawasan Melakukan kegiatan keamanan Kuantitas | Terlaksananya pertemuan 2 pertemuan | 2 pertemuan berdasarkan |Pimpinan: &
Keamanan Pangan Segar Daerah pangan segar kegiatan keamanan pangan Kegiatan keamanan pangan
Kabupaten /Kota segar segar

6 | Melaksanakan Pengawasan Melaksanakan Penugasan Pimpinan Kualitas | Terlaksananya Penugasan 100 Persen 100 persen berdasarkan |Pimpinan: &
Keamanan Pangan Segar Daerah yang Sesuai dengan Sasaran Pimpinan yang Sesuai Direktif pimpinan

Kabupaten /Kota

Kinerja

dengan Sasaran Kinerja

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawaj; yang Dinilai

IMRON ROSYADI, SP., M. Agr.
197212262001121002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
197403272005011004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IMRON ROSYADI, SP., M. Agr.
NIP 197212262001121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
UNIT KERJA Bidang Pangan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA S
NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
NIP 197403272005011004
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN Kepala Bidang Pangan
UNIT KERJA : | Bidang Pangan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

IMRON ROSYADI, SP., M. Agr.
197212262001121002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
197403272005011004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA FARIKHAH LINDA AURANTIFOLIA, S.P. 1 |NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
2 |NIP 198209042010012017 2 |NIP 197403272005011004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYULUH PANGAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Pangan
5 | UNIT KERJA Bidang Pangan 5 | UNIT KERJA Bidang Pangan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 5 (6)
UTAMA
2 | Melaksanakan Pelaksanaan Pencapaian Menyiapkan Pelaporan Administrasi dan Kuantitas | Menyiapkan Pelaporan Administrasi dan 10 Laporan
Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun |Bahan Penyuluhan Kegiatan Bahan Penyuluhan Kegiatan
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi Penganekaragaman Pangan Penganekaragaman Pangan
3 | Melaksanakan Pengawasan Keamanan Menyiapkan Pelaporan Administrasi dan Kuantitas | Tersedianya Pelaporan Administrasi dan 10 Laporan
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota Bahan Penyuluhan Kegiatan Keamanan Bahan Penyuluhan Kegiatan Keamanan
Pangan Segar Pangan Segar
4 | Melaksanakan Pelaksanaan Pencapaian Mengumpulkan Data dan Informasi Sebagai |Kuantitas | Tersedianya Data dan Informasi Sebagai 10 Data
Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun |Bahan penyusunan analisis pola pangan Bahan penyusunan analisis pola pangan
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi harapan harapan
S | Melaksanakan Pengawasan Keamanan Mengumpulkan Data dan Informasi Sebagai |Kuantitas | Terkumpulnya Data dan Informasi Sebagai 10 Data
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota Bahan Penyusunan Analis Keamanan Pangan Bahan Penyusunan Analis Keamanan Pangan
Segar Segar
TAMBAHAN
1 | Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang Melakukan Pelaporan Penyusunan Kebijakan |Kuantitas | Tersedianya Pelaporan Penyusunan 10 Laporan
Sesuai dengan Sasaran Kinerja dan Program Penyuluhan di Bidang Kebijakan dan Program Penyuluhan di
Ketahanan Pangan Bidang Ketahanan Pangan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
6 | Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang Kuantitas | Terlaksananya Penugasan Pimpinan yang 120 Kali

Sesuai dengan Sasaran Kinerja

Sesuai dengan Sasaran Kinerja

Sesuai dengan Sasaran Kinerja

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FARIKHAH LINDA AURANTIFOLIA , S.P.

AHMAD FATHONY MAULIDY , ST, M.T.
198209042010012017

197403272005011004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan oleh Kepala Bidang dan teman sejawat terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang pangan terutama seksi penganekaragaman dan keamanan pangan
2. |Fasilitas kerja yang memadai ( Meja kerja, Komputer dan printer )

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil Kerja Bukti Pelaporan Penyusunan Kebijakan dan Program Penyuluhan di Bidang Ketahanan Pangan

Hasil kerja bukti pelaporan Pelaporan Administrasi dan Bahan Penyuluhan Kegiatan Penganekaragaman Pangan

Hasil kerja bukti pelaporan Pelaporan Administrasi dan Bahan Penyuluhan Kegiatan Keamanan Pangan Segar

Hasil kerja berupa Data dan Informasi Sebagai Bahan penyusunan analisis pola pangan harapan

Hasil kerja berupa Data dan Informasi Sebagai Bahan Penyusunan Analis Keamanan Pangan Segar

Laporan hasil Penugasan Pimpinan yang Sesuai dengan Sasaran Kinerja

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenubhi ekspetasi pimpinan maka akan direkomendasikan kepada Kepala Bidang untuk melaksanakan Diklat/Bimbingan Teknis/Tugas Belajar yang
akan meningkatkan Kompeten SDM

2. | Apabila tidak memenuhi eskpetasi pimpinan bersedia dibina sesuai dengan petunjuk atasan

UGB 8] e

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FARIKHAH LIN >C&2ﬂﬁ0§> # BiP. AHMAD F. ULIDY , ST, M.T.
198209042010012017 197403272005011004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FARIKHAH LINDA AURANTIFOLIA, S.P. 1 |NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
2 | NIP 198209042010012017 2 |NIP 197403272005011004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENYULUH PANGAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Pangan
5 | UNIT KERJA Bidang Pangan 5 | UNIT KERJA Bidang Pangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) @) (5) (6) (7) 8
UTAMA
2 | Melaksanakan Pelaksanaan Menyiapkan Pelaporan Administrasi | Kuantitas Menyiapkan Pelaporan 10 Laporan 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
Pencapaian Target Konsumsi dan Bahan Penyuluhan Kegiatan Administrasi dan Bahan Berdasarkan Pelaporan
Pangan Perkapita/Tahun sesuai Penganekaragaman Pangan Penyuluhan Kegiatan Administrasi dan Bahan
dengan Angka Kecukupan Gizi Penganekaragaman Pangan Penyuluhan Kegiatan
Penganekaragaman Pangan
3 | Melaksanakan Pengawasan Menyiapkan Pelaporan Administrasi | Kuantitas | Tersedianya Pelaporan 10 Laporan 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan:
Keamanan Pangan Segar Daerah dan Bahan Penyuluhan Kegiatan Administrasi dan Bahan Pelaporan Administrasi dan
Kabupaten/Kota Keamanan Pangan Segar Penyuluhan Kegiatan Bahan Penyuluhan Kegiatan
Keamanan Pangan Segar Keamanan Pangan Segar
4 | Melaksanakan Pelaksanaan Mengumpulkan Data dan Informasi Kuantitas | Tersedianya Data dan 10 Data 12 Data berdasarkan Pimpinan:
Pencapaian Target Konsumsi Sebagai Bahan penyusunan analisis Informasi Sebagai Bahan Berdasarkan Data dan
Pangan Perkapita/Tahun sesuai pola pangan harapan penyusunan analisis pola Informasi Sebagai Bahan
dengan Angka Kecukupan Gizi pangan harapan penyusunan analisis pola
pangan harapan
5 |Melaksanakan Pengawasan Mengumpulkan Data dan Informasi | Kuantitas | Terkumpulnya Data dan 10 Data 12 Data berdasarkan Pimpinan
Keamanan Pangan Segar Daerah Sebagai Bahan Penyusunan Analis Informasi Sebagai Bahan Berdasarkan Data dan
Kabupaten/Kota Keamanan Pangan Segar Penyusunan Analis Informasi Sebagai Bahan
Keamanan Pangan Segar Penyusunan Analis
Keamanan Pangan Segar
TAMBAHAN
1 [Melaksanakan Penugasan Pimpinan | Melakukan Pelaporan Penyusunan Kuantitas | Tersedianya Pelaporan 10 Laporan 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan:
yang Sesuai dengan Sasaran Kebijakan dan Program Penyuluhan Penyusunan Kebijakan dan Berdasarkan Pelaporan
Kinerja di Bidang Ketahanan Pangan Program Penyuluhan di Penyusunan Kebijakan dan
Bidang Ketahanan Pangan Program Penyuluhan di
Bidang Ketahanan Pangan
6 | Melaksanakan Penugasan Pimpinan | Melaksanakan Penugasan Pimpinan | Kuantitas |Terlaksananya Penugasan 120 Kali 120 kali berdasarkan Pimpinan:

yang Sesuai dengan Sasaran
Kinerja

yang Sesuai dengan Sasaran
Kinerja

Pimpinan yang Sesuai
dengan Sasaran Kinerja

Laporan Penugasan
Pimpinan yang Sesuai

dengan Sasaran Kinerja

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

i

FARIKHAH LINDA AURANTIFOLIA, S.P.

198209042010012017

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
197403272005011004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FARIKHAH LINDA AURANTIFOLIA, S.P.
NIP 198209042010012017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN PENYULUH PANGAN
UNIT KERJA Bidang Pangan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
NIP 197403272005011004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Pangan
UNIT KERJA : | Bidang Pangan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

L

~

FARIKHAH LINDA AURANTIFOLIA, S.P.

198209042010012017

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FATHONY MAULIDY, ST, M.T.
197403272005011004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUDARMANTO 1 [NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
2 |NIP 197309232008011003 2 |NIP 198506262011011010
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN Kepala Bidang Peternakan
5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan 5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) 6)
UTAMA
1 | Meningkatnya kelahiran ternak sapi dan Penyusunan Laporan Kegiatan dan Kuantitas | Tersedianya laporan dan administrasi 9 laporan
kerbau melakukan penyelesaian administrasi kegiatan
kegiatan
2 | Meningkatnya Populasi ternak Melakukan penyiapan kegiatan di bidang Kuantitas | Terlaksananya kegiatan di bidang 100 persen
pengelolaan bahan logistik kantor pengelolaan bahan logistik bidang
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Mengelola kearsipan dan penyiapan Kuantitas | Tersusunnya arsip administrasi danlaporan | 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi kearsipan dokumen kegiatan; kegiatan yang mudah ditemukan kembali
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi diberikan pimpinan pimpinan sesuai arahan yang diberikan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresik, 1 April 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SUDA NTO drh VIKI MUSTOFA , M.Si.

197309232008011003 198506262011011010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUDARMANTO 1 | NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
2 | NIP 197309232008011003 2 |NIP 198506262011011010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat] / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 11I/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN Kepala Bidang Peternakan
5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan 5 |UNIT KERJA Bidang Peternakan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

§sol

i

mnm..wmn
Kurang

Kurang/ Buarait Perbazkan Bak Sangat

Misconduct

Baik

Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal mKurvae Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 () (6) (7 (8
UTAMA
1 | Meningkatnya kelahiran ternak sapi | Penyusunan Laporan Kegiatan dan Kuantitas | Tersedianya laporan dan 9 laporan 9 laporan berdasarkan Pimpinan: &« & &
dan kerbau melakukan penyelesaian administrasi kegiatan laporan dan administrasi
administrasi kegiatan kegiatan
2 | Meningkatnya Populasi ternak Melakukan penyiapan kegiatan di Kuantitas | Terlaksananya kegiatan di 100 persen 101 persen berdasarkan | Pimpinan: & &
bidang pengelolaan bahan logistik bidang pengelolaan bahan pengelolaan bahan logistik
kantor logistik bidang bidang
3 | Terlaksananya direktif pimpinan Mengelola kearsipan dan penyiapan Kuantitas | Tersusunnya arsip 100 persen 102 persen berdasarkan | Pimpinan: & & @
yang sesuai dengan sasaran kinerja | kearsipan dokumen kegiatan; administrasi dan laporan arsip administrasi dan
organisasi kegiatan yang mudah laporan kegiatan
ditemukan kembali
4 | Terlaksananya direktif pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 persen 107 persen berdasarkan | Pimpinan: e a
yang sesuai dengan sasaran kinerja | yang diberikan pimpinan penugasan pimpinan sesuai Direktif pimpinan
organisasi arahan yang diberikan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &« &%

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s &%

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Znnm..mﬂ.m._nwmb pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s &%

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUDARMANTO
197309232008011003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

4

drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
198506262011011010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUDARMANTO
NIP 197309232008011003
PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / I1/d
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA Bidang Peternakan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
NIP 198506262011011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN Kepala Bidang Peternakan
UNIT KERJA : | Bidang Peternakan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

M

197309232008011003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
198506262011011010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANGGA RETININGTYAS KURNIAWATI, S.P. M.Agr.

NIP 198503102010012015 )

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111 /d

JABATAN PENGAWAS PENGELOLAAN LAHAN PERTANIAN DAN AIR
IRIGASI

UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M.Agr.

NIP 197003262008011005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan

UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian

UNIT KERJA Dinas Pertanian

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

KAB. GRESIK, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ANGGA RETININGTYAS KURNIAWATI, S.P. M.Agr.
198503102010012015

KAB. GRESIK, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

A ———————————

ERWANTO BUDI UTOMO, S8.P., M.Agr.
197003262008011005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANGGA RETININGTYAS KURNIAWATI, S.P. M.Agr. 1 | NAMA ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M.Agr.
2 |NIP 198503102010012015 2 |NIP 197003262008011005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGAWAS PENGELOLAAN LAHAN PERTANIAN DAN AIR | 4 | JABATAN Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
IRIGASI
5 | UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan 5 | UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat NE.E.HWK T T Butul Perbatkan Baik Sangat

Kurang Misconduct Bk
Predikat Kinerja Pegawau

= Kurva Ideal s Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4) {5) (6) ] (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengembangan Teridentifikasinya dokumen terkait Kuantitas |umlah dokumen identifikasi | 12 dokumen 12 berdasarkan Pimpinan: &
Prasarana Pertanian kegiatan Rehabilitasi Jaringan kegiatan Rehabilitasi identifikasi kegiatan
Irigasi Tersier, Pembangunan Jaringan Irigasi Tersier, pengelolaan air
Embung pembangunan embung
2 | Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya koordinasi kegiatan Kuantitas |Jumlah koordinasi kegiatan | 12 dolkumen 12 berdasarkan Pinpinan: &
Prasarana Pertanian pengelolaan air sesuai dengan pengelolaan air koordinasi pengelolaan air
aturan yang berlaku
3 | Terlaksananya Pengembangan Pembuatan laporan pelaksanaan Kuantitas |Jumlah laporan kegiatan 12 dokumen 12 berdasarkan Pinpinan:
Prasarana Pertanian kegiatan pengelolaan air pelaksanaan kegiatan laporan pelaksanaan
pengelolaan air yang sudah kegiatan pengelolaan air
diverifikasi
4 | Terlaksananya Pengembangan Pelaksanaan pengawasan kegiatan Kuantitas |Jumlah laporan 12 dokumen 12 berdasarkan Pimpinan: w
Prasarana Pertanian pengelolaan air pengawasan kegiatan pengawasan kegiatan
pengelolaan air pengelolaan air
5 |[Terlaksananya Pengembangan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas | Prosentase pelaksanaan 100 persen 100 berdasarkan Pinpinan:
Prasarana Pertanian vang sesuai dengan sasaran Kinerja perintah pimpinan yang prosentase perintah
organisasi dilaksanakan sesuai arahan pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ANGGA RETININGTYAS KURNIAWATI, S.P. M.Agr.
198503102010012015

KAB. GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-

ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M Agr.
197003262008011005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Drh LENNY SUNDARIWATI
NIP 196906141997032006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Medik Veteriner Ahli Muda
UNIT KERJA Bidang Peternakan

2. | PEJAEBAT PENILAL KINERJA
NAMA drh VIKI MUSTOFA, M.Si.
NIP 198506262011011010
PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat | /m/d
JABATAN Kepala Bidang Peternakan
UNIT KERJA : | Bidang Peternakan

3. | ATASAN PE.JABAT PENILAI KINER.J
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 196609141992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
FPREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

Drh LENNY SUNDARIWATI
196906141997032006

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Pl

drh VIKI MUSTOFA, M.8i.
198506262011011010
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN;

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ARIEF FADILLAH
NIP 197009032010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d
JABATAN PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M.Agr.
NIP 197003262008011005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11i/d
JABATAN Kepala Bid;.ng Sarana Prasarana dan Penyuluhan
UNIT KERJA : | Bidang Sarana Prasarana dan Penyuluhan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ, i
NAMA : | EKO ANINDITO PUTRO, MMA
NIP 19660914 1992021002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Pertanian
UNIT KERJA Dinas Pertanian
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Vo a

ARIEF FADILLAH
197009032010011001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ERWANTO BUDI UTOMO, S.P., M. Agr.
197003262008011005




Moy BunY e [eIp] wAMY

remedad wlauny 1eqpagd

yreg PNPUCISIIY Fremy

1efues g g grang  /Suemy qu.msw

o1
-
oT 3

i

Ot M
J‘. / m
. tov B
=]
/ 03

=4 oL

.¢°.m~

MIVE ISVSINVDAO VIHANDI NVIVAVD
NVONH IVAYOHd VIEENDT LVAIAdEd ISNERLSIA VANNA

ISNEILSIA V10d
NIVE
ISVSINVDIO VIIENDI NVIVAVO
ueynniuad UEp EUEIEsel] gueles Sueplg VOAEd LINA| S uRynnAug UEp BUBIEseld BUereg uepiyg vraad LNA| S
Ueyn|nAUsg Uep BUeIeseld vuvieg auvprd ereday NVLVEVL| b VAVAVSVad NV YNVAVS ISYALSININAVONH NVLVEVP| +
P/l / 1 yexdull, eyedad [ ONVNA 10D /LVIONVL| € p/11 / 1ye8ur] tmeSusd | ONVNY 10D /LVADNVd| €
5001 10800Z9TE00L6T diN| Z 1001 10010ZE0600L6T diN| T
48y “d'S ‘OWOLN 1aNH OLNVMNE VINYN| | HY 1AV d313V YINYN | 1
VORANDI IVIINGd LYFVdd ON TVTINIC ONVA IVAVDEd ON
$TOT NOHVL dFENASAA 1€ dS RIVOANVE T NVIVIINGd FA0REd NSTAD “aV HVINIIANWAL

$20¢ unyel :adorddd

JILVLILNVAY VOIEN TISVH NV.LVIAANId
IVMVDEd VIAINDT ISYI'TVAE




UBUBAB[3{ [SEIUII0ISE _ 1

HONMINA [INET NVIIVSVREE

NVLACNVTIXAEE AITVE NYJNN VA MAVTINE

ISVILAGdSHE SV1VIA
VIE TISVH DNILVA
NYHVENYL
NAMATPAMYNAZE rZ406ZA~ susieseid
VPZIPELS( | /s1ap[oy/a/n/aa uep eurres uerodepad 1sBULIONUI
Lp /wooraySood aaup/ /:sdiy ula)sis ueuBAe| UBYEUBsSYB[aW eprsnsad uep yndnd sruyay

o memdunl] | uByieSBpIaq USWNNOP £ ¢ uezode] yejump|  seInUENY uep unsniuauw ‘IsIBuA ureuquad ueygeq efuunsnsial | L
NAMATPACTUNAZE (244624 eprsnsad
VPZIPELSA1 /s1ap[oj/o/n/aa wep yndnd weiderd vuesual
up/moea 3dood-saup/ /isdiy vueseld uep suBIES YISTEIS ISEWIOUT UEP BlEp ISENRUIpP!

» ueurdug UBNIBSERIaq USWNNO( T z NUsSUEeS BleQ | Sejnueny elep ueyifefuow usp unsniuap [tseyq stsTfeUs BEAUSUESNEMIL | 9
NEMATPAPNAZE r2Ad6Zr
VPZIPELSAT/s33p[ol/0/n /3
up /woo affood aaup/ /:sdiy ruereserd vep vueres uesndeyiuad uuIUELed BUBRIES UvBunisuad

o usuidulld | wesresepraq uswnyo( [ 1 UWNNOp Yejump| senueny nEje [Sexo[eal UBeUes e uesemEBSd RAURUBSELISL, | €
NAMAIPAPMUNATE (244624
vPZIPeLsal/ssapiej/o/n/aa UBIUELA UISAN uep
up /moa-af8ood aaup/ /isdiy 1By ueEpaduad uwyeq unsniuaw

» wemdwld | ueNIesEpIaq USWNNOP £ £ uawmnjop yejumpe | sepueny euaivseld Uep TURIES RISYIIWAN usp stsifewe efueuesyeial, | +
NAMAIPEMUNATE P2Ad6Za~
VPZIPELS(l [ /s1ap[o3/0/n/aa 1sesiuBiio
up /woa ag8ood aaup/ /sdipy AISLIMIUDAUY vursesaid | elup) ueeses uvBuap ensas Jued

o reuduwtg | weyresepraq uawioq 0f ol uep uAWM{OpP yepwnpe [ seiueny uBp BURIES UENISESLIE]UlAUEUaN ueuidunyg yeyuuag efueuesyepal | £
NAMATPAPYNAZE 1244624~
VPZIPELSA1/81aptel/o/n/2a
up/wod a8oof -aaup/ /isdiy BUBIESEL] UEP BUBIES UBYNING3Y UBIUEI BUBIESEL]

o uvurdung UENIESEPIa] UlWNyo(] § g disre uep uaWN{Op Ye|wn, |  SEINUBNY ueyepEiuau UBP USNBUBIUAIIN uufuegquaiuag efueussyepal | z
NAMAIPAMYNAZE 2Ad62Z4 eptsnsad
VPZIPELSC1/812p101/0/n /a4 wep sndnd wesdord vuesual
up /oo afdood asap/ [isdyy EUBIESEl] ISEULOJUT URP BIED ISENUTIUIPL

s ueuidulld | UR{IesEpIaq UIWUNIHOP £ £ ISENUNUAp] [ISeY aseluasold |  senueny UEp BUEBIES ISENYIUIPIEBUIN isey s[sieUe eAuBUeEseRPaL | 1

YIAVY.LN
(g) () () () () (€] ] (1)
ONMING
LN NVIEVSVOaag ISVINAISHE
NVLOACNYTIENEE DNAMNA [N IYNasas NATAIANI ISNHAYHLNIID DNVA
NAITVE NVdINN NYANVSVAIEH ISVSITVEA / 13D¥VL VIIIND MOLVAIANI AAISY VIS TISVH VNVONT NYNIdINId VAN TISVH YNVONTH | ON

VN TISYH




BuIesIaq wenlni yrjun eiAepiaqums redeqroq ueieruswad UEN{EIDSBUINN -
yequre) refru ueypseyduaw yryun eues B1oyaq weEp eYngIoL -
w weuidung | cueumdung susnipy 1sepadsyd isnquyuosiag yrgun yeqid refeqiaq epeday uejedurosay uaquiap -

jneioqeoy | L

Juppeosd spepuriag -
sejanean] ueyiuequaiuaw uep ISBAOULIAG STUI, -
u weurdung | cueurdung snsayy sepjadsyy uweyeqniad jdepeySusw tp ueyrensafuaw jeda) -

Jndepy | 9

BIvgau uep umeqel eiseyel vauluIy -

vreSay uep 1sumsy] ‘uruwidung ‘NSY Buresss yreq eureu eSefusp -
yes Jued ueyejunawad v11as RN eped Bpas

» veudung | cueurdung snsnpy 1sepjedsyd | ‘061 unye], visauopu] iqnday ereday resed Suepun-Suepun ‘episeaued 13ojoapt ynday Fuesawayy -

redot | g

psnpuoy] 3ued elray uedunydul unFuequay -
wreurdunng ure| Sueso Fuojouamt BHNG -
wwreupdung | ueumidung snsnyy isepjedsyy eAuSueeraq reje] undede Sueio denas redreyduay -

449

stuouLey | ¢

3Teqia) SeNfeny| uedusp sedng uexeuesyeany -
aelejaq urey Fueso muequay -

o ueurdung | cueurdung snsnpy isepadsyy yeqnuaq nrejas Sued ueSuejue) qemeluau ymun wip suajaduoy uje{SuIualy -

uajaduoy | ¢

Ueiequl UUSURUaMeY UBNEUNIe[CAUSW JEPLL -
uasya uep e qemel Sundfueliag vresas NIWE uep ueeleya uepeunIduay -
o weurdwiyg | cueurdung snsnyy isepEdsyyg {85uny sejufajunraq uep urndstp jeusss qemel Sundiuelaq mf ueduap sedn] ueNRUESHB[IN -

PaeIUY | 2

nuay epen uereqiad UENNNERN -
ueepuelp jedep UBp ‘MNos ‘UBJENID ‘YEWEY -
o ueuidung | cuemdung snsngy sepadsyyg yes{ereAsEw veqnngsy MMUIWIUL Uep [Weyeuajy -

DNMNMNA LMNY NVAIVSYOddd
NVLACNYTEXAHEY HITVE NVAIND VA NAVIRIA




2/6/25, 1:52 PM

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI

PENGADMINISTRASIAN SARANA DAN PRASARANA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERTANIAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER
2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ARIEF FADILLAH 1 NAMA ERWANTO BUDI UTOMO SP,
M.Agr
2 NIP 197009032010011001 2 NIP 197003262008011005
3 PANGKAT/GOL 1d 3 PANGKAT/GOL 1/d
RUANG RUANG
4 JABATAN PENGADMINISTRASIAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG SARANA,
SARANA DAN PRASARANA PRASARANA DAN
PENYULUHAN
5 UNIT KERJA DINAS PERTANIAN ] UNIT KERJA DINAS PERTANIAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK&%?%EQERJA TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (2) (3) (3) (5)
AUTAMA
| Terlaksananya analisis hasil Mengidentifikasi Sarana dan Kuantitas Proscntase hasil Identifikasi 3 laporan
identifikasi data dan informasi | Prasarana
rencana program pupuk dan
pestisida
2 Terlaksananya analisis hasil Merencanakan dan mengadakan Kuantitas Jumlah dokumen dan arsip 5 Dokumen
identifikasi data dan informasi | kebutuhan sarana dan Prasarana
rencana program pupuk dan
pestisida
3 Terlaksananya Perintah Menginventarisasikan sarana dan Kuantitas Jumlah dokumen dan 10 Dokumen
Pimpinan yang sesuai dengan prasarana inventarisir
sasaran kinerja organisasi
4 Terlaksananya analisis dan Memelihara saruna dan prasarana Kuantitas Jumlah dokumen 3 laporan
menyusun bahan penyediaan
Alat dan Mesin Pertanian
5 Terlaksananya Pengawasan Melaksanakan realokasi atau Kuantitas Jumlah dokumen I Dokumen
Penggunaan Sarana Pertanian penghapusan sarana dan
prasarana
6 Terlaksananya analisis hasil Menyusun dan menyajikan data Kuantitas Data Statistik 2 Dokumen
identifikasi data dan informasi | statistik sarana dan prasana
rencana program pupuk dan
pestisida
7 Terlaksananya Penyuluhan Mengisi, menyusun dan Kualitas Jumlah Laporan 3 laporan
Pertanian melaksanakan layanan sistem
informasi pelaporan sarana dan
prasarana
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai selalu memberikan pelayanan prima serta dapat
diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja
selanjutnya
2 -Akuntabel Ekspekiasi Khusus Pimpinan
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PERILAKU KERJA
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
disiplin, dan berintegritas tinggi cermat, disiplin dan memiliki integritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Pegawai menfaatkan barang yang ada di Instansi secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. bertanggung jawab
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai dengan
TUPOKSI yang melekat pada dirinyaPegawai meningkatkan
kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan
zaman
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam
sclalu berubah menghadapi perkembangan zaman
-Membantu orang lain belajar Pegawai membantu rekan sejawatnya dalam peningkatan
kompetensi sesuai dengan kemapuan dirinva
-Melaksanakan ugas dengan kualitas terbaik Pegawai mampu menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan
target yang ditetapkan
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai scliap orang apapun latar belakangnya Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instansi
-Suka menolong orang lain Pegawai dapat membantu pegawai yang lain menjadi lebih baik
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif’ Pegawai mampu berkomunikasi dan terbuka serta menciptakan
lingkungan yang kondusif di lingkungan kerjanya
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila,
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta UJUD RI Tahun 1945, dan setia kepada Negara Kesatuan
pemerintahan yang sah Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah.
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila,
Negara UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah.
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara.
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang
ada
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas pegawai terus melakukan inovasi dan mengembangkan
kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarunnya
-Bertindak proaktil Pegawai harus bertindak secara proaktif dalam menghadapi
tantangan.
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Pegawai mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai peran
berkontribusi dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama
-Terbuka dalam bekerja sama untk menghasilkan nilai tambah Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan
nilai tambah untuk Instansi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai
bersama sumber daya yang ada di Instansi
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