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GRESIK

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERTANIAN KABUPATEN GRESIK
NOMOR: 067.1/ /SK/437.54/2025

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERTANIAN KABUPATEN GRESIK

KEPALA DINAS PERTANIAN KABUPATEN GRESIK,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Diktum Keputusan Bupati
Gresik Nomor : 067/694/HK/437.12/2021 tentang Indikator
Kinerja Utama Tahun 2025-2029 Di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gresik maka perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama dan Indikator Kinerja Individu Di lingkungan Dinas
Pertanian Kabupaten Gresik;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf
a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Gresik tentang Indikator Kinerja Utama dan Indikator
Kinerja Individu Dinas Pertanian Kabupaten Gresik;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2025-2045;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2025-2029;

7. Peraturan


http://pertanian.gresikkab.go.id/
mailto:distan@gresikkab.go.id

Menetapkan,

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

7. Peraturan Bupati Gresik Nomor 30 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Sistem  Akuntabilitas Kinerja  Instansi
Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik;

8. Peraturan Bupati Gresik Nomor : 067/694/HK/437.12/2021
tentang Indikator Kinerja Utama Tahun 2025-2029 di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Gresik;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu
Di lingkungan Dinas Pertanian Kabupaten Gresik sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Gresik
ini.

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU, bertujuan untuk:

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi;

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu Dinas

Pertanian Kabupaten Gresik dimanfaatkan untuk:

a. Perencanaan Strategis Dinas Pertanian Kabupaten Gresik;

b. Perencanaan Tahunan Dinas Pertanian Kabupaten Gresik;

c. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pertanian
Kabupaten Gresik;

d. Pelaporan Kinerja Dinas Pertanian Kabupaten Gresik;

e. Evaluasi Kinerja Dinas Pertanian Kabupaten Gresik.

f. Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan Program dan
Kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Gresik
Pada tanggal : September 2025

KEPALA DINAS PERTANIAN
KABUPATEN GRESIK

Ir. EKO ANINDITO PUTRO, MMA
Pembina Utama Muda
NIP. 19660914 199202 1 002



Lampiran I : Peraturan Kepala Dinas Pertanian
Kabupaten Gresik
Nomor :067.1/ /SK/437.54/2025
Tanggal : September 2025

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PERTANIAN KABUPATEN GRESIK

JABATAN: Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Gresik

TUGAS

FUNGSI

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pertanian dan urusan pangan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
urusan pertanian dan urusan pangan.

"m0 o0 o

Perumusan kebijakan di bidang pertanian yang meliputi prasarana dan sarana, tanaman pangan, hortikultura, perkebunan,
peternakan dan kesehatan hewan serta penyuluhan pertanian dan ketahanan pangan;

Pelaksanaan penyusunan program penyuluhan pertanian;

Pengembangan prasarana pertanian penyediaan infrastruktur dan prasarana pendukung di bidang pertanian dan pangan;
Pengawasan mutu, peredaran dan pengendalian penyediaan benih tanaman, benih/bibit ternak dan hijauan pakan ternak;
Peningkatan kuwalitas sumber daya aparatur, infrastruktur, prasarana pendukung dan produksi di bidang pertanian dan pangan;
Pelaksanaan kebijakan ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman
konsumsi dan keamanan pangan;

. Pembinaan dan fasilitasi dalam pelaksanaan pengadaan pengawasan infrastruktur dan prasarana pendukung, pemasaran dan

pengolahan hasil pertanian dan pangan;

. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kebijakan urusan pertanian dan urusan pangan;

Pelaksanaan tugas pembantuan urusan pertanian dan urusan pangan; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan bidang tugasnya.



No.

1.

Sasaran Strategis

Meningkatnya produksi sektor pertanian

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERTANIAN
TAHUN 2025-2029

Indikator Kinerja Utama

« Pertumbuhan produksi komoditas unggulan pertanian

« Pertumbuhan produksi komoditas unggulan perkebunan

« Pertumbuhan produksi komoditas unggulan peternakan

Formulasi

Jumlah produksi
Tanaman
Pangan dan
Holtikultura
tahun n - Jumlah
produksi
Tanaman
Pangan dan
Hortikultura
tahun n-1
Jumlah produksi
Tanaman
Pangan dan
Hortikultura
tahun n-1

x 100%

Jumlah produksi
perkebunan x 100%
tahun n-1

Jumlah produksi
perkebunan

tahun n - Jumlah
produksi

perkebunan

tahun n-1

Jumlah produksi
peternakan x 100%
tahun n-1

Jumlah produksi
peternakan

tahun n - Jumlah
produksi

peternakan

tahun n-1

Sumber Data

Data Laporan Jumlah
Produksi Tanaman
Pangan dan Hortikultura
dari Penyuluh Pertanian
Dinas Pertanian

Kabupaten Gresik.

Data laporan Jumlah
Produksi Perkebunan dari
Penyuluh Pertanian Dinas
Pertanian Kabupaten

Gresik

Data laporan Jumlah
Produksi Peternakan dari
Petugas Teknis
Peternakan Bidang
Peternakan Dinas
Pertanian Kabupaten

Gresik.



No.

2.

3.

Sasaran Strategis

Meningkatnya ketahanan pangan

Meningkatnya pengendalian inflasi sektor pertanian

Indikator Kinerja Utama Formulasi

v Rasio ketersediaan pangan perkapita Jumlah ketersediaan
pangan utama (beras)
Jumlah penduduk
Kabupaten Gresik tahun

n.

« Skor Pola Pangan Harapan

« Prevalensi ketidakcukupan konsumsi pangan (Prevalence of Undernourishment).

« Indeks Ketahanan Pangan

v Stabilitas harga pangan utama Standar deviasi o
(Beras) x 100%

Rata-rata harga

Sumber Data

Data Laporan Jumlah
Ketersediaan Pangan
(Beras) dari Penyuluh
Pertanian Dinas Pertanian
Kabupaten Gresik. Data
Jumlah penduduk dari
Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil Kabupaten
Gresik

Data Skor PPH
bersumber dari Publikasi

Badan Pangan Nasional.

Data Prevalensi
ketidakcukupan konsumsi
pangan (Prevalence of
Undernourishment)
bersumber dari publikasi

Bapanas

Data Indeks Ketahanan
Pangan bersumber dari

publikasi Bapanas.

Data laporan pemantauan
harga pangan (beras) dari
petugas lapangan Bidang

Pangan Dinas Pertanian



No.

4.

Sasaran Strategis

Meningkatnya kesejahteraan petani

Indikator Kinerja Utama

« Pertumbuhan PDRB Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan

Formulasi

Sumber Data

Data Pertumbuhan PDRB
Pertanian, Kehutanan,
dan Perikanan bersumber
dari publikasi Gresik
Dalam Angka yang
diterbitkan oleh Badan
Pusat Statistik Kabupaten
Gresik.



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan SEKRETARIS
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Prosentase Penyelesaian Perencanaan, sudah jelas Sub Bagian Program dan
Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Pelaporan
Daerah
2 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Prosentase Penyelesaian Administrasi Keuangan sudah jelas Sub Bagian Keuangan
Perangkat Daerah
3 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase Penyelesaian Administrasi Umum sudah jelas Sub Bagian Umum dan
Perangkat Daerah Kepegawaian
4 Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Prosentase Penyelesaian Penyediaan Jasa sudah jelas Sub Bagian Umum dan
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kepegawaian
k] Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Prosentase Penyelesaian Pemeliharaan Barang sudah jelas Sub Bagian Umum dan
Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Kepegawaian
Daerah
6 Terlaksananya Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Prosentase Penyelesaian Pengelolaan Sumber sudah jelas UPT TTP Panceng
Tumbuhan, dan Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan
Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota
7 Terlaksananya Pembangunan Prasarana Pertanian Prosentase Penyelesaian Pembangunan Prasarana sudah jelas UPT TTP Panceng
Pertanian
8 Terlaksananya Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Prosentase Penyelesaian Penjaminan Kesehatan sudah jelas UPT Puskeswan Panceng dan
Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular Dalam Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabah Balongpanggang
daerah Kabupaten/Kota Penyakit Hewan Menular Dalam daerah
Kabupaten/Kota
9 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target waktu yang Prosentase Penyelesaian direktif pimpinan sesuai sudah jelas Sekretariat
ditentukan target waktu yang ditentukan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PENYULUHAN
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya analisis hasil identifikasi data dan informasi rencana | Jumlah Laporan hasil analisis identifikasi data dan | Jumlah Laporan hasil analisis Bidang Sarana Prasarana dan
program pupuk dan pestisida informasi rencana program pupuk dan pestisida identifikasi data dan informasi Penyuluhan
rencana program pupuk dan
pestisida Tahun ke-n
2 Tersusunnya bahan pembinaan teknis pupuk dan pestisida Jumlah Bahan pembinaan teknis pupuk dan Jumlah Bahan pembinaan teknis Bidang Sarana Prasarana dan
pestisida pupuk dan pestisida Tahun ke-n Penyuluhan
3 Tersusunnya usulan dalam penyediaan pupuk dan pestisida Jumlah Proposal kegiatan penyediaan pupuk dan Jumlah Proposal kegiatan Bidang Sarana Prasarana dan
pestisida penyediaan pupuk dan pestisida Penyuluhan
Tahun ke-n
4 Terlaksananya analisis usulan dalam penyediaan pupuk dan Jumlah laporan hasil analisis usulan penyediaan Jumlah laporan hasil analisis Bidang Sarana Prasarana dan
pestisida pupuk dan pestisida usulan penyediaan pupuk dan Penyuluhan
pestisida Tahun ke-n
5 Terlaksananya analisis kebutuhan pupuk bersubsidi Jumlah laporan hasil analisis kebutuhan pupuk Jumlah laporan hasil analisis Bidang Sarana Prasarana dan
bersubsidi kebutuhan pupuk bersubsidi Tahun | Penyuluhan
ke-n
6 Terlaksananya analisis data dan informasi penyaluran pupuk Jumlah laporan hasil analisis penyaluran pupuk Jumlah laporan hasil analisis Bidang Sarana Prasarana dan
bersubsidi bersubsidi penyaluran pupuk bersubsidi Penyuluhan
Tahun ke-n
7 Terlaksananya analisis dan menyusun bahan penyediaan Alat dan Jumlah laporan hasil analisis kebutuhan dan Jumlah laporan hasil analisis Bidang Sarana Prasarana dan
Mesin Pertanian penyediaan alat mesin pertanian kebutuhan dan penyediaan alat Penyuluhan
mesin pertanian Tahun ke-n
8 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan sasaran Prosentase disposisi yang dilaksanakan (Jumlah disposisi yang Bidang Sarana Prasarana dan
kinerja organisasi dilaksanakan/ Jumlah disposisi Penyuluhan
yang berikan) x 100%
9 Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Presentase Penyuluh bersertifikat Sudah jelas Kepala Bidang Sarana,Prasarana
dan Penyuluhan
10 Terlaksananya Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Presentase realisasi pupuk bersubsidi Sudah jelas Kepala Bidang Sarana,Prasarana
dan Penyuluhan
11 Terlaksananya Pengembangan Prasarana Pertanian Luas Lahan LP2B dan LCP2B yang terlindungi Sudah jelas Kepala Bidang Sarana,Prasarana
(Ha) dan Penyuluhan
12 Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan sasaran Prosentase penyelesaian penugasan/direktif Sudah jelas Kepala Bidang Sarana,Prasarana

Kinerja Organisasi

pimpinan sesuai

dan Penyuluhan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA BIDANG PETERNAKAN
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Meningkatnya Populasi ternak Populasi Ternak Besar (Sapi/Kerbau), Populasi Jumlah Populasi Ternak Besar, Bidang Peternakan
Ternak Kecil (Kambing/Domba), Populasi Unggas | Ternak Kecil dan Unggas
(Ayam, Itik, Entok, Bebek)
2 Meningkatnya Pemotongan Ternak Jumlah ternak ruminansia yang dipotong di Gresik | Jumlah pemotongan ternak sapi Bidang Peternakan
dan kerbau di Gresik
3 Meningkatnya kelahiran ternak sapi dan kerbau Jumlah kelahiran ternak sapi dan kerbau Jumlah kelahiran ternak sapi dan Bidang Peternakan
kerbau
4 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran Prosentase penyelesaian penugasan/direktif Sudah Jelas Kepala Dinas Pertanian
kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
k] Terlaksananya Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Jumlah Pengawasan Peredaran dan Produk Hewan | Sudah Jelas Bidang Peternakan
Kesehatan Masyarakat Veteriner
6 Terlaksananya Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Jumlah Pengujian Laboratorium Kesehatan Sudah Jelas Bidang Peternakan
Keschatan Masyarakat Veteriner Masyarakat Veteriner
7 terlaksananya penerbitan izin usaha produksi benih/bibit ternak Jumlah izin usaha produksi benih/bibit ternak dan Sudah Jelas Bidang Peternakan
dan pakan, fasilitas pemeliharaan hewan, rumah sakit hewan/pasar | pakan, fasilitas pemeliharaan hewan, rumah sakit
hewan, Rumah Potong Hewan. hewan/pasar hewan, Rumah Potong Hewan.
8 Terlaksananya Penjaminan Keschatan Hewan, Penutupan jumlah wilayah atau kawasan yang mengalami Sudah Jelas Bidang Peternakan
danPembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular penurunan kasus penyakit hewan menular dan
DalamDaerah Kabupaten/Kota zoonosis dalam satu (1) Daerah Kabupaten Kota
9 Terlaksananya penerapan dan pengawasan persyaratan teknis jumlah unit usaha yang diawasi terhadap Sudah Jelas Bidang Peternakan
keschatan masyarakat veteriner penerapan cara yang baik
10 Terlaksananya Peningkatan Mutu dan Peredaran Jumlah Terlaksananya Peningkatan Mutu dan Sudah Jelas Bidang Peternakan
Benih/BibitTernak dan Tanaman Pakan Ternak serta Pakan dalam Peredaran Benih/BibitTernak dan Tanaman Pakan
DaerahKabupaten/Kota Ternak serta Pakan dalam DaerahKabupaten/Kota




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA BIDANG PANGAN
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan kegiatan Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Terlaksananya Penyediaan Infrastruktur dan Jumlah Infrastruktur dan Seluruh Kepala Dinas ., Pedoman
Pendukung Kemandirian Pangan sesuai Kewenangan Daerah Seluruh Pendukung Kemandirian Pangan sesuai Pendukung Kemandirian Pangan Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
Kabupaten/Kota Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota sesuai Kewenangan Daerah Renstra
Kabupaten/Kota
Terlaksananya pertemuan terkait Infrastruktur dan | Jumlah pertemuan terkait Kepala Dinas , Pedoman
Seluruh Pendukung Kemandirian Pangan sesuai Infrastruktur dan Seluruh Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Pendukung Kemandirian Pangan Renstra
sesuai Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Melaksanakan Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Terlaksananya Penyusunan, Pemutakhiran dan Jumlah Peta Ketahanan dan Kepala Dinas , Pedoman
Ketahanan dan Kerentanan Pangan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan Kerentanan Pangan (FSVA) Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
Renstra
Tersedianya Peta SKPG / FSVA Jumlah Peta SKPG / FSVA Kepala Dinas ., Pedoman
Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
Renstra
3 Melaksanakan Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Terlaksananya Penyediaan dan Penyaluran Pangan | Jumlah Gapoktan /LUPM yang Kepala Dinas . Pedoman
Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota | Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan difasilitasi untuk penyediaan dan Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
dalam rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka penyaluran komoditaspangan Renstra
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan untuk kemudahan akses pangan
masyarakat
Tersedianya Informasi Harga Pangan dan Neraca Jumlah Informasi Harga Pangan Kepala Dinas . Pedoman
Bahan Makanan dan Neraca Bahan Makanan Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
Renstra
Tersedianya kelembagaan kelompok tani dan Jumlah kelembagaan kelompok Kepala Dinas , Pedoman
penggilingan padi yang berperan dalam jaringan tani dan penggilingan padi yang Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
distribusi dan tersedianya data pangan di berperan dalam jaringan distribusi | Renstra
Kabupaten Gresik dan tersedianya data pangan di
Kabupaten Gresik
4 Melaksanakan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Terlaksananya Event yang diikuti ( Lomba Cipta Jumlah Event yang diikuti ( Kepala Dinas , Pedoman
Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi Menu dan Pameran Produk Unggulan Lomba Cipta Menu dan Pameran Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
Memperingati Hari Pangan Sedunia Provinsi Jawa | Produk Unggulan Memperingati Renstra
timur Tahun 2023 ) Hari Pangan Sedunia Provinsi
Jawa timur Tahun 2023 )
Terlaksanya Pemberdayaan Kelompok Masyarakat | Jumlah Pemberdayaan Kelompok Kepala Dinas , Pedoman
dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Masyarakat dalam Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
Berbasis Sumber Daya Lokal Penganekaragaman Konsumsi Renstra
Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal
5 Melaksanakan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah Terlaksananya Pengawasan Keamanan Pangan Jumlah Alat Uji Residu Pestisida Kepala Dinas ., Pedoman
Kabupaten/Kota Segar Daerah Kabupaten/Kota dan Bahan Kimia Lainnya serta Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
Uji Sampel Bahan Pangan Segar Renstra
6 Melaksanakan Penugasan Pimpinan yang Sesuai dengan Sasaran Terlaksananya Penugasan Pimpinan yang Sesuai Prosentase Penyelesaian Kepala Dinas , Pedoman
Kinerja dengan Sasaran Kinerja Penugasan Pimpinan yang Sesuai Pelaksanaan Kegiatan, DPA,
dengan Sasaran Kinerja Renstra




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, DAN PERKEBUNAN
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan penyusunan kebijakan,perencanaan., program dan Presentase terlaksananya penyusunan kebijakan Sudah Jelas Bidang TPHBUN, Penyuluh,
kebijakan teknis budidaya, produksi,serta perlindungan tanaman perencanaan, program dan kebijakan teknis Poktan/Gapoktan
pangan, hortikultura dan perkebunan budidaya, produksi serta perlindungan tanaman
pangan, jortikultura dan perkebunan
2 Melaksanakan kompilasi, penyusunan dan penganalisaan data Prosentase terlaksananya kompilasi, penyusunan Sudah Jelas Subbag Program
pokok dan statistik di Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan dan penganalisaan data pokok dan statistik di
Perkebunan guna perencanaan dan program kegiatan Bidang Tanaman Pangan , Hortikultura dan
Perkebunan guna perencanaan dan program
kegiatan
3 Melaksanakan perancanaan kebutuhan dan penyediaan bibit dan Jumlah kebutuhan dan penyediaan bibit dan benih | Sudah Jelas Poktan/Gapoktan
benih tanaman pangan, hortikultura dan perkebunan tanaman pangan, hortikultura dan perkebunan
4 Melaksanakan pembinaan, pendampingan serta penerapan Prosentase terlaksanaya pembinaan, pendampingan | Sudah Jelas Penyuluh, poktan/gapoktan
peningkatan produksi tanaman pangan , hortikultura dan serta penerapan peningkatan produksi tanaman
perkebunan pangan, hortikultura dan perkebunan
5 Melaksanakan kegiatan pengendalian dan penanggulangan Prosentase terlaksananya kegiatan pengendalian Sudah Jelas POPT,Poktan/Gapoktan
bencana alam dan dampak perubahan iklim di bidang tanaman dan penanggulangan bencana alam dan dampak
pangan , hortikultura dan perkebunan perubahan iklim di bidang tanaman pangan
hortikultura dan perkebunan
6 Melaksanakan pemantauan dan evaluasi di bidang tanaman pangan | Jumlah kegiatan pemantavan dan evaluasi di Sudah Jelas Poktan/Gapoktan
, hortikultura dan perkebunan bidang tanaman pangan, hortikultura dan
perkebunan
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sudah Jelas Surat Perintah
Dinas sesuai dengan tugasnya Kepala Dinas sesuai dengan bidag tugasnya
8 Melaksanakan kegiatan pengendalian OPT Tanaman pangan, Prosentase terlaksananya pengendalian OPT Sudah Jelas POPT.Poktan/Gapoktan
hortikultura dan perkebunan Tanaman pangan, hortikultura dan perkebunan
9 Melaksanakan kegiatan penilaian kelayakan dan pemberian Prosentase terlaksananya penilaian kelayakan dan | Sudah Jelas Bidang TPHBUN, Penyuluh,
pertimbangan teknis izin usaha pertanian pemberian pertimbangan teknis izin usaha Poktan/Gapoktan
pertanian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tugas : Melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan ketatausahaan, keprotokolan, urusan rumah tangga, perjalanan dinas, pengadaan,
perawatan inventaris kantor sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan agar urusan umum dan kepegawaian dapat berjalan lancar.
Fungsi Sebagai pelaksana dan membagi tugas untuk pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan ketatausahaan, keprotokolan, urusan rumah tangga,
perjalanan dinas, pengadaan, perawatan inventaris kantor sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan agar urusan umum dan kepegawaian
dapat berjalan lancar.
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya penyediaan jasa komunikasi, Jumlah pembayaran rekening rutin Terpenuhinya pembayaran Sekretariat
sumber daya air dan listrik rekening rutin 100%
2 Terlaksananya penyedia jasa pelayanan umum Jumlah tenaga harian lepas yang ada Terpenuhinya jasa pelayanan Sekretariat
kantor kantor tenaga harian lepas 100%
3 Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaan, Jumlah kendaraan jabatan yang mendapat Terpenuhinya kendaraan yang Sekretariat
biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perawatann rutin mendapat perawatann rutin 100%
perorangan dinas atau kenaraan dinas jabatan
4 Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaan, Jumlah kendaraan yang mendapat perawatan rutin | Terpenuhinya kendaraan yang Sekretariat
biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan mendapat perawatann rutin 100%
kendaraan dinas operasional atau lapangan
5 Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin | Jumlah jenis peralatan dan mesin lainya yang Terpenuhinya perawatan jenis Sekretariat
lainnya mendapat perawatan rutin peralatan dan mesin lainya 100%
6 Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi gedung | Prosentase pemeliharaan kebersihan gedung Terpenuhinya pemeliharaan Sekretariat
kantor dan bangunan lainnya kebersihan gedung 100%
7 Terlaksananya penyediaan peralatan dan Jumlah barang yang diadakan Terpenuhinya peralatan dan Sekretariat
perlengkapan kantor perlengkapan kantor 100%
8 Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah ketersediaan makanan dan minuman harian | Terpenuhinya ketersediaan Sekretariat
makanan dan minuman harian 100
%
Jumlah ketersediaan makanan dan minuman harian | Terpenuhinya ketersediaan Sekretariat
makanan dan minuman harian 100
%
Jumlah ketersediaan makanan dan minuman rapat | Terpenuhinya ketersediaan Sekretariat
makanan dan minuman rapat 100
%
9 Terlaksananya penyediaan barang cetakan dan Jumlah barang publikasi/dekorasi Terpenuhinya barang Sckretariat
penggandaan publikasi/dekorasi 100%




10 Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi | Jumlah koordinasi dan konsultasi yang dapat Terlaksananya koordinasi dan Sekretariat
dan konsultasi SKPD dilaksanakan konsultasi OPD 100%
11 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan/direktif Terlaksananya penugasan/direktif Sekretariat
dengan sasaran Kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan pimpinan sesuai target waktu yang
ditetapkan 100%
12 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah dokumen dukungan pelaksanaan sistem Terpenuhinya sarana alat Sekretariat

Berbasis Elektronik pada SKPD

pemerintahan berbasis elektronik SKPD

elektronik




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA UPT PELAKSANA PENYULUH PERTANIAN DI BAWEAN
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi Jumlah Koordinasi dan Konsultasi yang dapat Memfasilitasi kebutuhan petani Dinas Pertanian
pelaksanaan kebijakan teknis di Bidang Tanaman | dilaksanakan
Pangan dan Hortikultura, Bidang Perkebunan,
Bidang Peternakan, Bidang Sarana Prasarana
serta Bidang Usaha Tani dan Penyuluhan di
Wilayah Kerjanya
2 Terlaksananya koordinasi dan pelayanan seluruh | Jumlah Koordinasi dan pelayanan seluruh seluruh Kemandirian Pangan Dinas Pertanian
kegiatan bidang-bidang (Tanaman Pangan dan kegiatan bidang-bidang
Hortikultura, Perkebunan, Prasarana dan Sarana
Pertanian, Ketahanan Pangan serta Usaha Tani
dan Penyuluhan sejak tahap persiapan, tanam,
pra panen sampai panen)
3 Terlaksananya kegiatan dalam menghimpun, Statistik Pertanian Kemandirian Pangan Bidang Tanaman Pangan Dinas
mengolah dan menyusun hasil produksi Pertanian
budidaya potensi di bidang pertanian,
perkebunan, peternakan, dan pangan di wilayah
kerjanya
4 Terlaksananya koordinasi pembinaan, fasilitasi Daging merupakan kebutuhan yang banyak Jumlah Produksi Daging Bidang Peternakan Dinas
dan singkronisasi program dengan petugas dikonsumsi masyarakat sehingga produktivitasnya Pertanian
peternakan perlu ditingkatkan
5 Terlaksananya monitoring evaluasi dan laporan Statistik Pertanian Ketahanan Pangan Bidang Tanaman Pangan Dinas
hasil menghimpun, mengolah, dan menyusun Pertanian
data hasil budidaya potensi di bidang pertanian,
perkebunan, peternakan di wilayah kerjanya
6 Terlaksananya penyelenggaraan perlindungan Jumlah Produksi Tanaman Pangan dan Jumlah Produksi Laporan Tribulan dan Tahunan
tanaman pangan dan hortikultura Hortikultura Penyuluhan dan Informasi
Pertanian
7 Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Jumlah Tugas lain yang diberikan sesuai dengan Sudah Jelas Dinas Pertanian
Pimpinan Dinas Pertanian sesuai dengan tupoksinya
tupoksinya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN DI KECAMATAN PANCENG
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya penyusunan program kegiatan Jumlah laporan pertanggungjawaban penggunaan Sudah Jelas UPT Puskeswan di Panceng
UPT Pusat Kesehatan Hewan di Panceng anggaran UPT Pusat Kesehatan Hewan di Panceng
2 Terlaksananya pemeliharaan dan pengelolaan Jumlah pelaksanaan koordinasi teknis peternakan Sudah Jelas UPT Puskeswan di Panceng
sarana prasarana serta pemberdayaan sarana se wilayah kerja UPT Puskeswan Panceng,
UPT Pusat Kesehatan Hewan di Panceng terfasilitasinya kebutuhan obat-obatan, alat medis
dan pelaksanaan pemeliharaan kebersihan kantor
UPT Puskeswan di Panceng
Jumlah pelaksanaan pelayanan kesehatan hewan, Sudah Jelas UPT Puskeswan di Panceng
Inseminasi Buatan (IB) dan Pemeriksaan
Kebuntingan (PKB) se wilayah kerja UPT
Puskeswan di Panceng
3 Terlaksananya pelayanan administrasi dan Jumlah pelaksanaan pelayanan verval kelayakan Sudah Jelas UPT Puskeswan di Panceng
pemungutan retribusi pemanfaatan sarana UPT kelompok, konsultasi teknis peternakan serta
Pusat Kesehatan Hewan di Panceng pelayanan administrasi kedinasan
4 Terlaksananya pengembangan sarana dan Jumlah kegiatan dan laporan hasil kegiatan di Sudah Jelas UPT Puskeswan di Panceng
prasarana tehnologi serta pelaksanaan klinik hewan dan pasar hewan se wilayah kerja
monitoring dan evaluasi dan pelaporan hasil UPT Pusat Kesehatan Hewan di Panceng
pengelolaan UPT Pusat Kesehatan Hewan di Jumlah Laporan hasil kegiatan kesehatan hewan, Sudah Jelas UPT Puskeswan di Panceng
Panceng vaksinasi, [B, PKB, Kelahiran hasil 1B, keluar
masuk ternak di pasar hewan, populasi ternak dan
harga pasar se wilayah kerja UPT Pusat Kesehatan
Hewan di Panceng
5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan/derektif Sudah Jelas UPT Puskeswan di Panceng

dengan sasaran kinerja organisasi

pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA UPT TEKNOLOGI TAMAN PERTANIAN
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya pengelolaan sumberdaya genetik Jumlah Sarana peningkatan kualitas Sumberdaya Sudah Jelas Taman Teknologi Pertanian
hewan, tumbuhan dan mikroorganisme Genetik Hewan dan tumbuhan (SDG)
kewenangan Kabupaten dengan baik
2 Terlaksananya perencanaan , pengawasan dan Jumlah Monitoring kegiatan yang dilaksanakan Sudah Jelas Taman Teknologi Pertanian
monitoring semua kegiatan di Taman Teknologi
Pertanian
3 Terlaksananya pelayanan administrasi kegiatan Jumlah fasilitasi pemeliharaan dan operasional Sudah Jelas Taman Teknologi Pertanian
teknis operasional dan teknis fungsional kantor
pengelolaan taman Teknologi Pertanian Jumlah laporan perkembangan kegiatan Sudah Jelas Taman Teknologi Pertanian
4 Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi kegiatan | Jumlah dokumen koordinasi dan konsultasi yang Sudah Jelas Taman Teknologi Pertanian
teknis operasional dan teknis fungsional dapat dilaksanakan
pengelolaan taman Teknologi Pertanian
5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan/direktif Sudah Jelas Taman Teknologi Pertanian

dengan sasaran Kinerja organisasi

pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN DI KECAMATAN BALONGPANGGANG
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya Penyusunan Program Kegiatan Jumlah dokumen laporan pertanggungjawaban Sudah jelas UPT. Puskeswan
UPT. Puskeswan Balongpanggang penggunaan anggaran UPT Puskeswan Balongpanggang
Balongpanggang
2 Terlaksananya pemeliharaan dan pengelolaan Jumlah koordinasi teknis peternakan se wilayah Sudah jelas UPT. Puskeswan
sarana prasarana serta pemberdayaan sarana kerja UPT. Puskeswan Balongpanggang , Balongpanggang
UPT. Pusat Kesehatan Hewan di Kecamatan terfasilitasinya kebutuhan obat-obatan dan alat
Balongpanggang medis serta pelaksanaan pemeliharaan kebersihan
kantor
3 Terlaksananya Pelayanan Administrasi dan Jumlah pelaksanaan pelayanan verval kelayakan Sudah jelas UPT. Puskeswan
Pemungutan Retribusi Pemanfaatan Sarana kelompok, konsultasi teknis peternakan serta Balongpanggang
Prasarana UPT. Pusat Keschatan Hewan pelayanan administrasi kedinasan
Balongpanggang
4 Terlaksananya Pengembangan Sarana dan Jumlah kegiatan dan laporan hasil kegiatan Sudah jelas UPT. Puskeswan
Prasarana Teknologi, serta terlaksananya pelayanan kesehatan hewan, Inseminasi Buatan, Balongpanggang
Monitoring dan Evaluasi serta Pelaporan Hasil Pemeriksaan Kebuntingan, Laporan Kelahiran,
Pengelolaan UPT. Pusat Kesehatan Hewan laporan populasi ternak serta laporan update
Balongpanggang informasi harga pasar se wilker UPT Puskeswan di
Balongpanggang
5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan/direktif Sudah jelas UPT. Puskeswan

dengan sasaran Kinerja organisasi

pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

Balongpanggang




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan MEDIK VETERINER AHLI MUDA PENYETARAAN
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Tersusunnya rencana kerja Jumlah laporan rencana kerja Sudah Jelas Bidang Peternakan
2 Terlaksananya pemeriksaan kebuntingan pada Jumlah pemeriksaan kebuntingan pada ternak Sudah Jelas Bidang Peternakan
ternak
3 Terlaksananya Pengendalian Hama Penyakit Jumlah pemeriksaan kesehatan hewan Sudah Jelas Bidang Peternakan
Hewan (HPH)
4 Terlaksananya peran serta dalam Jumlah seminar/lokakarya di Bidang Peternakan Sudah Jelas Bidang Peternakan
seminar/lokakarya di Bidang Peternakan dan dan Kesehatan Hewan
Kesehatan Hewan
5 Melaksanakan monitoring dan evaluasi Jumlah monitoring dan evaluasi kelompok ternak Sudah Jelas Bidang Peternakan
kelompok ternak
6 Terlaksananya pengadaan sarana pembibitan Jumlah pengadaan sarana pembibitan ternak Sudah Jelas Bidang Peternakan
ternak
7 Terlaksananya pertemuan pendukung kegiatan Jumlah pertemuan pendukung kegiatan Sudah Jelas Bidang Peternakan
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil
8 Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan Sudah Jelas Bidang Peternakan
dengan sasaran kinerja organisasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA
Tugas Menyiapkan, melaksanakan,mengevaluasi;mengembangkan dan melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan
produk hewan serta pengembangan kesehatan hewan.
Fungsi Melakukan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan produk hewan, dan pengembangan kesehatan hewan.
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya pemeriksaan status preasent Jumlah hewan yang diperiksa untuk menentukan Jumlah hewan yang diperiksa Laporan Kegiatan
hewan & pengamatan penyakit hewan. status preasent dan pengamatan penyakit hewan. untuk menentukan status preasent
dan pengamatan penyakit hewan
dalam satu tahun.
2 Terlaksananya pemeriksaan klinis pada hewan Jumlah hewan yang diperiksa secara klinis dan Jumlah hewan yang diperiksa Laporan Kegiatan
dan penentuan jenis, dosis dan cara pengobatan. | jumlah penentuan jenis, dosis dan cara pengobatan | secara klinis dan jumlah penentuan
yang tepat. jenis, dosis dan cara pengobatan
yang tepat dalam satu tahun.
3 Terlaksananya pengobatan secara individual Jumlah hewan yang diobati. Jumlah hewan yang diobati dalam | Laporan Kegiatan
dengan cara yang tepat. satu tahun.
4 Terlaksananya vaksinasi dalam rangka Jumlah hewan yang divaksinasi. Jumlah hewan yang divaksinasi Laporan Kegiatan
pengendalian penyakit. dalam satu tahun.
5 Terlaksananya pemeriksaan, penanganan, Jumlah ternak yang ditreatment reproduksi agar Jumlah ternak yang ditreatment Laporan Kegiatan
tindakan maupun pengobatan untuk mengatasi birahi, penanganan gangrep, memberikan tindakan | reproduksi agar birahi, penanganan
gangguan reproduksi pada ternak. maupun pengobatan gangguan reproduksi pada gangrep, memberikan tindakan
ternak. maupun pengobatan gangguan
reproduksi pada ternak dalam satu
tahun.
6 Meningkatnya pelayanan reproduksi IB Jumlah ternak yang di-IB. Jumlah ternak yang di-IB dalam Laporan Kegiatan
(Inseminasi Buatan) dan PKB (pemeriksaan satu tahun.
kebuntingan) pada ternak. Jumlah ternak yang di-PKB. Jumlah ternak yang di-PKB dalam
satu tahun.
7 Meningkatnya pemberikan konsultasi/bimbingan | Jumlah konsultasi/bimbingan yang dilakukan. Jumlah konsultasi/bimbingan yang | Laporan Kegiatan
di bidang peternakan dan keschatan hewan. dilakukan dalam satu tahun.
8 Terlaksananya pemantauan / monitoring dan Jumlah laporan kegiatan pemantauan / monitoring | Jumlah laporan kegiatan Laporan Kegiatan
pelaporan hasil kegiatan. dan evaluasi. pemantauan / monitoring dan
evaluasi dalam satu tahun.




Berperan serta dalam seminar/lokakarya di
bidang peternakan dan kesehatan hewan sebagai
peserta.

Jumlah seminar yang diikuti

Jumlah seminar yang diikuti dalam
satu tahun.

Laporan Kegiatan
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Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
Tupoksi/bidang tugasnya dan sesuai kinerja
organisasi

Jumlah direktif pimpinan sesuai bidang tugasnya

Jumlah direktif pimpinan sesuai
bidang tugasnya dalam satu tahun

Laporan Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instans1 : DINAS PERTANIAN
Jabatan : PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI PERTAMA

Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1 Tersusunnya laporan Rencana Kerja Tahunan di Jumlah laporan Rencana Kerja Tahunan di bidang Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG
bidang pengawasan sebagai anggota pengawasan sebagal anggota

2 Tersusunnya laporan hasil pengecekan semen Jumlah laporan hasil pengecekan semen beku Sudah Jelas DIPO IB Dinas Pertanian Kab.
beku Gresik

3 Terlaksananya analisa hasil penilaian BCS Jumlah unit ternak yang teranalisa penilaian BCS Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG

4 Tersusunnya laporan hasil pemeriksaan SOP tata | Jumlah laporan hasil pemeriksaan SOP tata cara Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG
cara dan data recording dan data recording

5 Tersusunnya laporan hasil pemeriksaan SOP Jumlah laporan hasil pemeriksaan SOP manajemen | Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG
manajemen pemeliharaan ternak bibit pemeliharaan ternak bibit

6 Tersusunnya bahan informasi 1. Jumlah Grafik yang dihasilkan Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG

7 Tersusunnya bahan informasi 2. Jumlah foto/slide yang dihasilkan Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG

8 Tersusunnya bahan informasi 3. Jumlah Video/film yang dihasilkan Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG

9 Tersusunnya bahan informasi 4. Jumlah brosur/leaflet/bahan tayang yang Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG

dihasilakan

10 Tersusunnya bahan informasi 5. Jumlah peta yang dihasilkan Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG

11 Alih bahasa/sanduran di bidang pengawasan Jumlah alih bahasa/sanduran di bidang Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG
bibit ternak yang tidak dipublikasikan dalam pengawasan bibit ternak dalam bentuk majalah
bentuk majalah yang diakui oleh instansi yang
berwenang

12 Tulisan populer di bidang pengawasan bibit Jumlah tulisan populer di bidang pengawasan bibit | Sudah Jelas UPT PUSKESWAN PANCENG
ternak yang disebarluaskan melalui media massa | ternak
yang merupakan satu kesatuan

13 Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang Jumlah sertifikat mengikuti seminar/lokakarya di Sudah Jelas Penyelenggara
pengawasan bibit ternak sebagai peserta bidang pengawasan bibit ternak sebagai peserta




Terlaksanya tugas direktif pimpinan sesuai
bidang tugasnya

Jumlah pelaksanaan tugas direktif pimpinan sesuai
bidang tugasnya

Sudah Jelas

UPT PUSKESWAN PANCENG




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Merancang model data potensi wilayah (SDA, Jumlah Model Data Potensi Wilayah (SDA, SDM, [ Sudah Jelas Dokumen IPW yang dibuat
SDM, SDE) sebagai bahan penyusunan SDE) sebagai bahan penyusunan kebijakan
kebijakan
2 Mengevaluasi kegiatan penyuluhan pertanian Jumlah Evaluasi Penyuluhan Pertanian sebagai Sudah Jelas Dokumen Programa yang dibuat
tahun sebelumnya sebagai bahan penyusunan bahan Penyusunan Programa
programa penyuluhan pertanian
3 Melakukan evaluasi diseminasi informasi Jumlah Laporan evaluasi diseminasi informasi Sudah Jelas Laporan Kegiatan
pertanian (teknis, sosial, dan ekonomi) sesuai pertanian (teknis, sosial, dan ekonomi) sesuai
kebutuhan kebutuhan
4 Melakukan evaluasi peningkatan kelas Jumlah evaluasi peningkatan kelas kemampuan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
kemampuan Poktan Poktan
5 Melakukan evaluasi pengembangan Gapoktan Jumlah evaluasi pengembangan Gapoktan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
6 Melakukan evaluasi pelaksanaan kemitraan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pelaksanaan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
Poktan, Gapoktan dan KEP dengan pihak lain Kemitraan Poktan, Gapoktan dan Kelembagaan
Ekonomi Pertanian (KEP) dengan pihak lain
7 Memfasilitasi peningkatan akses terhadap Jumlah Laporan peningkatan akses terhadap Sudah Jelas Laporan Kegiatan
informasi teknologi, pasar, sarana dan prasarana, | informasi teknologi, pasar, sarana dan prasarana,
serta pembiayaan Poktan/Gapoktan Merancang serta pembiayaan Poktan/Gapoktan Merancang
model fasilitasi peningkatan akses informasi model fasilitasi peningkatan akses informasi
teknologi, pasar, sarana dan prasarana serta teknologi, pasar, sarana dan prasarana serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan pembiayaan Poktan/Gapoktan
8 Melakukan evaluasi fasilitasi penerapan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Fasilitasi Sudah Jelas Laporan Kegiatan
teknologi kepada Poktan/Gapoktan melalui Penerapan Teknologi kepada Poktan/Gapoktan
kegiatan studi banding dan gelar teknologi melalui Kegiatan Studi Banding dan Gelar
Teknologi
9 Melakukan evaluasi fasilitasi peningkatan Jumlah evaluasi fasilitasi peningkatan Sudah Jelas Laporan Kegiatan

produktivitas usaha tani pelaku utama melalui
demarea

produktivitas usaha tani pelaku utama melalui
demarea
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Melakukan evaluasi pengembangan Penyuluh
Pertanian Swadaya

Jumlah Laporan Evaluasi Pengembangan Penyuluh
Pertanian Swadaya

Sudah Jelas

Laporan Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melakukan rekapitulasi dan mengolah data Terusunnya rekapitulasi dan mengolah data potensi | Jelas Profil desa, Kelompok tani, BPP
potensi wilayah (SDA, SDM, SDE) wilayah (SDA, SDM, SDE) Kecamatan Sidayu
2 Melakukan rekapitulasi dan mengolah data Tersusunnya rekapitulasi dan olah data kegiatan Jelas Profil desa, Kelompok tani, BPP
kegiatan penyuluhan pertanian sesuai kebutuhan | penyuluhan pertanian sesuai kebutuhan masing- Kecamatan Sidayu
masing-masing subsektor sebagai bahan masing subsektor sebagai bahan penyusunan
penyusunan programa penyuluhan pertanian programa penyuluhan pertanian
3 Melaksanakan diseminasi informasi pertanian Tersusunnya Laporan diseminasi informasi Jelas Kelompok tani, BPP Kecamatan
(teknis, sosial dan ekonomi) kepada pelaku pertanian (teknis, sosial dan ekonomi) kepada Sidayu
utama sesuai kebutuhan pelaku utama sesuai kebutuhan
4 Melakukan fasilitasi peningkatan akses Tersusunnya laporan hasil fasilitasi peningkatan Jelas Dinas Pertanian Kab Gresik,
informasi teknologi, pasar, sarana dan prasarana | akses informasi teknologi, pasar, sarana dan BPP Kecamatan Sidayu
Poktan/Gapoktan prasarana Poktan/Gapoktan
5 Mengumpulkan dan mengolah data fasilitasi Tersusunnya data fasilitasi penerapan teknologi Jelas Dinas Pertanian Kab Gresik
penerapan teknologi melalui kegiatan Farmers melalui kegiatan Farmers Field Day (FFD), studi
Field Day (FFD), studi banding, pameran dan banding, pameran dan gelar teknologi
gelar teknologi
6 Melakukan Pelatihan teknis/magang di bidang Terlaksananya pelatihan teknis/magang di bidang Jelas Kementrian Pertanian, Dinas
tugas Jabatan Fungsional Penyuluhan Pertanian tugas Jabatan Fungsional Penyuluhan Pertanian Pertanian Kab Gresik, BPP
dan memperoleh Sertifikat dan memperoleh Sertifikat Kecamatan Sidayu
7 Pelaksanaan kegiatan direktif atasan sesuai target | Terlaksananya kegiatan direktif atasan sesuai target | Jelas Dinas Pertanian Kab Gresik,

waktu

waktu

BPP Kecamatan Sidayu




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL / PELAKSANA
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melakukan inventarisasi dan identifikasi data | Tersusunnya laporan kegiatan inventarisasi dan 7 Laporan BPP Kec.Ujungpangkah .Data
potensi wilayah sumber daya alam,sumber identifikasi potensi wilayah primer,Data Skunder
daya manusia,dan sumber daya Waktu yang dibutuhkan melakukan kegiatan 7 Bulan
(SDA,SDM,SDE) inventarisasi dan identifikasi data potensi wilayah
2 Melakukan inventarisasi,identifikasi dan Tersusunnya laporan inventarisasi,identifikasi dan 7 Laporan BPP Kec.Ujungpangkah
rekapitulasi data sebagai bahan penyusunan rekapitulasi data sebagai bahan penyusunan
programa penyuluhan pertanian programa penyuluhan pertanian
Waktu yang di butuhkan melakukan inventarisasi 7 Bulan
dan rekapitulasi data potensi wilayah sebagai
bahan penyusunan programa penyuluhan pertanian
3 Melakukan penyebaran informasi pertanian Tersusunnya laporan penyebaran informasi 72 Laporan BPP Kec.Ujungpangkah,Cyber
melalui tatap muka kelompok pertanian melalui tatap muka kelompok Extension
Waktu yang dibutuhkan penyebaran informasi 12 Bulan
pertanian melalui tatap muka kelompok
4 Meningkatkan kelas kemampuan poktan dan | Tersusunnya laporan peningkatan kelas 2 Laporan BPP Kec.Ujungpangkah
kelas pemula menjadi lanjut kemampuan poktan dari kelas pemula menjadi
lanjut
Waktu yang dibutuhkan peningkatan kelas 2 Bulan
kemampuan poktan dari kelas pemula menjadi
lanjut
5 Melakukan fasilitasi penerapan teknologi Tersusunnya laporan kegiatan fasilitasi penerapan 7 Laporan Programa Penyuluhan Pertanian &
melalui demplot teknologi melalui demplot RKTP
Waktu yang dibutuhkan melakukan fasilitasi 7 Bulan
penerapan teknologi melalui demplot
6 Meningkatkan kelas Kemampuan Tersusunnya laporan peningkatan kelas 2 Laporan Programa Penyuluhan Pertanian &

Kelembagaan Ekonomi Petani (KEP) dari
kelas Pemula menjadi kelas lanjut

kemampuan Kelembagaan Ekonomi Petani(KEP)
dari kelas pemula menjadi kelas lanjut

RKTP




Tersusunnya laporan peningkatan kelas
kemampuan Kelembagaan Ekonomi Petani(KEP)
dari kelas pemula menjadi kelas lanjut

2 Bulan

7 Pelatihan teknis/magang dibidang tugas Jumlah sertifikat yang diperoleh 2 Sertifikat
Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian dan -
memperoleh sertifikat waktu yang dibutuhkan
8 Melakukaan fasilitasi Poktan/Gapoktan Tersusunnya laporan fasilitasi poktan /Gapoktan 4 Laporan BPP Kec.Ujungpangkah
dalam meningkatkan eksesibilitas terhadap dalam meningkatkan eksesibilitas terhadap
informasi teknologi dan pasar informasi teknologi dan pasar
Waktu yang dibutuhkan yang dibutuhkan 4 Bulan
9 Melaksanakan kegiatan direktif atasan sesuai | Tersusunnya laporan kegiatan direktif pimpinan 12 Laporan Dinas Pertanian Kabupaten Gresik
target waktu sesuai dengan target waktu
Waktu yang dibutuhkan untuk melaksanakan 12 Bulan
kegiatan deriktif pimpinan sesuai target waktu
10 Melakukan kegiatan pendampingan Tersusunnya laporan kegiatan pendampingan 7 Laporan BPP Kec.Ujungpangkah
penyusunan Rencana Definitif Kebutuhan penyusunan Rencana Definitif Kebutuhan
Kelompok (RDKK) Kelompok (RDKK)
Waktu Penyusunan Rencana Definitif Kebutuhan 2 Bulan
Kelompok (RDKK)
11 Melakukan pendataan luas dan produksi Tersusunnya laporan pendataan luas dan produksi 12 Laporan BPP
tanaman pangan di Wilayah kerja tanaman pangan di Wilayah kerja Kec.Ujungpangkah,Poktan/Gapoktan
Waktu yang dibutuhkan pendataan luas dan 12 Bulan
produksi tanaman pangan di Wilayah kerja
12 Melaksanakan Verifikasi dan Validasi data Jumlah laporan verivikasi dan validasi data 12 Laporan BPP Kec.Ujungpangkah
penebusan pupuk bersubsidi penebusan pupuk bersubsidi
Waktu yang dibutuhkan kegiatan vrifikasi dan 12 Bulan

validasi data penebusan pupuk bersubsidi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan PERENCANA AHLI MUDA
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya penyusunan dokumen Jumlah dokumen perencanaan yang disusun sudah jelas Rekap usulan kegiatan
perencanaan perangkat daerah
2 Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Jumlah buku laporan yang disusun sudah jelas rekap laporan tahunan
laporan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
3 Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat daerah | Jumlah monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan | sudah jelas rekap laporan periodik
4 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai prosentase penyelesaian penugasan/direktif jumlah disposisi yang Lembar disposisi

dengan sasaran kinerja organisasi

pimpinan

dilaksanakan dibagi jumlah
disposisi yang diberikan dikalikan
seratus persen




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Pemantauan stok,pasokan dan penyediaan Tersedianya data dan analisis pasokan dan harga Jumlah data stok dan panel harga Data panel harga pangan harian
informasi dan harga pangan pkok pangan harian pangan harian
2 Melakukan koordinasi,evaluasi,pelaksanaan Terlaksananya koordinasi,evaluasi,kelembagaan Jumlah kelembagaan kelompok Data LUPM
kelembagaan dan jaringan distribusi pangan dan jaringan distribusi tani yang berperan dalam jaringan
distribusi pangan
3 Melakukan bimbingan dan supervisi terhadap Terlaksananya bimbingan dan supervisi Jumlah kelembagaan kelompok Data LUPM
kelembagaan distribusi pangan kelembagaan distribusi pangan tani yang berperan dalam jaringan
distribusi pangan
4 Melakukan kegiatan Penyediaan dan penyaluran | Terlaksananya kegiatan penyediaan dan Jumlah kelembagaan dan jaringan | Bidang Pangan
pangan pokok atau pngan lainnya sesuai dengan | penyaluran pangan pokok atau pangan lainnya distribusi pangan yang
kebutuhan daerah kabupaten dalam rangka sesual dengan kebutuhan daerah kabupaten dalam dikembangkan
stabilisasi pasokan dan harga pangan rangka stabilisasi pasokan dan harga pangan
5 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang Tercapainya penyelesaian penugasan /direktif Jumlah tercapainya penyelesaian Kabid
diberikan oleh Pimpinan atau atasan langsung pimpinan sesuai target yang ditetapkan penugasan/direktif pimpinan sesuai
sesuai bidang tugasnya target yang diinginkan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS PERTANIAN
Jabatan ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Tugas Melaksanakan fungsi akuntansi pada SKPD
Fungsi Melaksanakan penatausahaan keuangan SKPD
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Teridentifikasi dan inventarisasi pendapatan dan | Prosentase identifikasi dan inventarisasi Sudah Jelas DPA dan DPPA SKPD
belanja SKPD pendapatan dan belanja SKPD
2 Terverifikasinya kelengkapan bukti administrasi | Prosentase Verifikasi Kelengkapan dan Keabsahan | Sudah Jelas Surat Verifikasi Kelengkapan
keuangan sesuai aturan bukti administrasi keuangan Dokumen SPP-UP, SPP-GU,
SPP-TU dan SPP-LS beserta
bukti kelengkapannya sebagai
dasar Penyiapan SPM
3 Telaksananya koordinasi dan pelaksanaan Jumlah buku pertanggung jawaban bendahara yang | Sudah Jelas Bukti pertanggung jawaban
akuntasi SKPD diverifikasi Bendahara
4 Tersusunnya pelaporan keuangan yang akuntabel | Prosentase penyelesaian Laporan Keuangan Akhir | Sudah Jelas Buku Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
5 Terlaksananya direktif Pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan/ direktif Sudah Jelas Surat penugasan peraturan yang
dengan sasaran kinerja organisasi Pimpinan mendasari
6 Terverifikasinya kelengkapan bukti administrasi | Jumlah Verifikasi Kelengkapan dan Keabsahan Sudah Jelas Surat Verifikasi Kelengkapan

keuangan sesuai aturan

bukti administrasi keuangan

Dokumen SPP-UP, SPP-GU,
SPP-TU dan SPP-LS beserta
bukti kelengkapannya sebagai
dasar Penyiapan SPM




Instansi

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PERTANIAN

STAF PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Pengukuran

Sumber Data

1

Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan data pertanian

Jumlah data pertanian yang dikumpulkan

Sudah Jelas

Sekretariat, Bidang Tanaman
Pangan Hortikultura dan
Perkebunan, Bidang Sarana
Prasarana dan Penyuluhan,
Bidang Peternakan, Bidang
Pangan, UPT

Mengidentifikasi data pertanian

Jumlah data pertanian yang diidentifikasi

Sudah Jelas

Sekretariat, Bidang Tanaman
Pangan Hortikultura dan
Perkebunan, Bidang Sarana
Prasarana dan Penyuluhan,
Bidang Peternakan, Bidang
Pangan, UPT

Melaksanakan kegiatan tata kelola sistem dan teknologi informasi

Jumlah kegiatan tata kelola pemerintahan digital

Sudah Jelas

Sekretariat, Bidang Tanaman
Pangan Hortikultura dan
Perkebunan, Bidang Sarana
Prasarana dan Penyuluhan,
Bidang Peternakan, Bidang
Pangan, UPT

Melakukan telaah sebagai konsep rekomendasi kebijakan di bidang
sistem dan teknologi informasi

Jumlah dokumen telaah yang disusun

Sudah Jelas

Sekretariat, Bidang Tanaman
Pangan Hortikultura dan
Perkebunan, Bidang Sarana
Prasarana dan Penyuluhan,
Bidang Peternakan, Bidang
Pangan, UPT

Menyusun evaluasi pelaksanaan kegiatan tata kelola sistem dan
teknologi informasi

Jumlah dokumen evaluasi tata kelola pemerintahan
digital

Sudah Jelas

Sekretariat, Bidang Tanaman
Pangan Hortikultura dan
Perkebunan, Bidang Sarana
Prasarana dan Penyuluhan,
Bidang Peternakan, Bidang
Pangan, UPT

Mengikuti diklat pengembangan potensi untuk menunjang
pelaksanaan tugas

Jumlah diklat yang diikuti

Sudah Jelas

Penyelenggara Diklat

Melaksanakan kegiatan kedinasan lain yang diberikan pimpinan
sesuai dengan bidang tugas

Jumlah kegiatan kedinasan lain yang dilaksanakan

Sudah Jelas

Sekretariat




Instansi
Jabatan
Tugas

Fungsi

DINAS PERTANIAN
STAF PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Pengukuran

Sumber Data

1

Terlaksananya penyusunan dokumen LKE SAKIP

Jumlah dokumen Lembar Kerja Evaluasi SAKIP
yang disusun

Sudah Jelas

Renstra, Renja, DPA, DPPA,
LKjIP, Monev Rencana Aksi,
Cascading, Monev Rencana
Kerja, Perjanjian Kinerja, IKU
dan IKI, Laporan P1, Realisasi
SKP, LHE SAKIP dan Semua
Data pendukung Dokumen
SAKIP

Terlaksananya analisis dokumen perencanaan

Jumlah dokumen perencanaan yang dianalisis

Sudah Jelas

Renja, RKA/DPA, DPPA

Terlaksananya penyusunan Buku Profil Dinas Pertanian

Persentase penyelesaian penyusunan Buku Profil
Dinas Pertanian

Sudah Jelas

Data SDM Pertanian, Data
Lahan Pertanian, Data
Komoditas Tanaman Pangan dan
Hortikultura, Data Komoditas
Tanaman Perkebunan, Data
Komoditas Peternakan, Data
Sarana dan Prasarana Pertanian,
Data Dukung Ketahanan Pangan,
Data Program dan Kegiatan/Sub
Kegiatan, Data Inovasi, Data
Kegiatan Pelayanan UPT, Data
Capaian Kinerja Dinas Pertanian,
Data Dampak Perubahan Iklim

Terlaksananya penyusunan dan analisis Laporan Kinerja Dinas
Pertanian

Jumlah dokumen laporan kinerja Dinas Pertanian
yang disusun dan dianalisis

Sudah Jelas

Data laporan APBD, Data
produksi tanaman pangan &
hortikultura, Data Produksi
Perkebunan, Data Produksi
Peternakan, Data Cadangan
Pangan, Data Kinerja Pupuk,
Data Penyakit Ternak, Data
Sarana dan Prasarana Pertanian,
Data Perijinan Pertanian, Data
Desa Rentan Pangan

Terlaksananya monitoring dan evaluasi Rencana Aksi

Jumlah laporan monitoring dan evaluasi Rencana
Aksi yang disusun

Sudah Jelas

Data produksi tanaman pangan
& hortikultura, Data Produksi
Perkebunan, Data Produksi
Peternakan, Data Ketersediaan
Pangan




6 Terlaksananya monitoring dan evaluasi Rencana Kerja Jumlah laporan monitoring dan evaluasi Rencana Sudah Jelas Data laporan APBD
Kerja yang disusun
7 Terlaksananya penyusunan laporan Survei Kepuasan Masyarakat Jumlah laporan SKM yang disusun Sudah Jelas Data SKM dalam aplikasi sukma
e jatim
8 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran Persentase penyelesaian penugasan/direktif Sudah Jelas Sudah Jelas
Kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
9 Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan data/informasi sesuai Persentase pengumpulan dan pemeriksaan Sudah Jelas Data Produksi Komoditas
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku. keabsahan data/informasi terkait penyusunan buku Tanaman Pangan dan
profil Dinas Pertanian Hortikultura, Data Produksi
Komoditas Tanaman
Perkebunan, Data Produksi
Komoditas Peternakan, Data
Sarana dan Prasarana Pertanian,
Data Lahan Pertanian, Data
Ketersediaan Pangan, Data
Program dan Kegiatan/Sub
Kegiatan, Data Inovasi, Data
Kegiatan Pelayanan UPT, Data
Capaian Kinerja Dinas Pertanian
10 Mengidentifikasi data/informasi sesuai dengan prosedur dan Jumlah identifikasi data/informasi terkait Sudah Jelas Data produksi tanaman pangan
ketentuan yang berlaku. penyusunan Laporan Monev Rencana Aksi & hortikultura, Data Produksi
Perkebunan, Data Produksi
Peternakan, Data Ketersediaan
Pangan
Jumlah identifikasi data/informasi terkait Sudah Jelas Data laporan pelaksanaan APBD
penyusunan Laporan Monev Rencana Kerja
Jumlah identifikasi data/informasi terkait Sudah Jelas Data SKM dalam aplikasi sukma
penyusunan Laporan SKM Dinas Pertanian ¢ jatim
11 Melakukan telaah sebagai konsep rekomendasi/penetapan Jumlah dokumen telaah yang disusun Sudah Jelas RPJMD, Renstra, Renja, RKA,
kebijakan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku. DPA, DPPA
12 Menyusun hasil telaahan sebagai konsep rekomendasi / telaah / Jumlah dokumen hasil telaahan yang disusun Sudah Jelas RPJIMD, Renstra, Renja, RKA,
penetapan kebijakan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku. DPA, DPPA
13 Mengikuti diklat pengembangan potensi untuk menunjang Jumlah diklat pengembangan potensi yang diikuti Sudah Jelas Undangan Webinar
pelaksanaan tugas sesuai ketentuan yang berlaku. untuk menunjang pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku.
14 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai | Sudah Jelas Surat Disposisi

sesuai dengan bidang tugas.

dengan bidang tugas




