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TAHUN 2023
. . . | Tindak Lanjut yang akan Rencana

No | Rekomendasi Ha§|| Evaluasi dilakéangkag Pelaksanaan
1. | Agar dalam penyajian informasi | Kami tidak bisa Maret 2025

kinerja dapat menginformasikan | membandingkan dengan

perbandingan realiasi kinerja di | realisasi nasional karena

level nasional/internasional Terbatasnya akses

(Benchmark Kinerja), bila tidak | terhadap data kinerja dari

dapat dibandingkan agar institusi pembanding,

dijelaskan penyebabnya; terutama untuk

’ benchmark

2. | Agar penyajian informasi dalam | Tindak lanjut sudah kami | Maret 2025

laporan kinerja menjadi
kepedulian seluruh pegawai dan
dapat mempengaruhi perubahan
budaya kinerja organisasi
ditindaklanjuti dengan
melampirkan laporan budaya
kerja Kecamatan Cerme,

terapkan dengan
menjalan punishment(
hukuman disiplin ) Melalui
Pengurangan Tunjangan
Tambahan Penghasilan
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BERITA ACARA HASIL TINDAK LANJUT SISTEM EVALUASI AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN (SAKIP) PADA KECAMATAN CERME
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

Berdasarkan hasil tindak lanjut Sistem Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP) pada Kecamatan Cerme Kabupaten Gresik Tahun 2023,
telah dilakukan kajian mendalam dan disusun rencana aksi perbaikan yang telah
disepakati bersama oleh seluruh pemangku kepentingan terkait. Rencana aksi ini
dirancang sebagai jawaban atas rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat
Kabupaten Gresik berdasarkan laporan evaluasi Nomor: X.700/1534/437.72/2024,
yang menjadi acuan dalam peningkatan kualitas dan efektivitas pelaksanaan
akuntabilitas kinerja di lingkungan Kecamatan Cerme. Sejak penyusunan rencana
aksi tersebut, kami telah melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala untuk
memastikan pelaksanaan tindak lanjut dapat berjalan sesuai dengan jadwal dan
prioritas yang telah ditetapkan. Sampai dengan tanggal 10 September 2025, kami
. .-»menyatakan bahwa sebagian besar kegiatan yang direncanakan telah ditindaklanjut
“sA2%7 " dengan baik, sementara beberapa aktivitas masih dalam proses penyelesaian.

Bukti-bukti dan dokumen verifikasi tindak lanjut kami lampirkan sebagai bentuk
transparansi dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan atas rekomendasi yang
telah diamanatkan.

Kami berharap, dengan adanya komitmen dan upaya berkelanjutan dalam
melaksanakan rencana aksi tersebut, penerapan akuntabilitas kinerja di Kecamatan
Cerme Kabupaten Gresik dapat mengalami peningkatan yang signifikan. Hal ini
diharapkan tidak hanya memperbaiki kualitas layanan publik, tetapi juga mendukung
terciptanya tata kelola pemerintahan yang lebih transparan, efektif, dan akuntabel
sesuai dengan prinsip-prinsip good governance.
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SURAT PERYATAAN

Yang Bertanda tangan di bawah inj saya :
Nama : UMAR HAYIM,SH.,MM
NIP. : 19700610 199502 1 001
Jabatan : CAMAT -CERME

Menyatakan bahwa penyajian informasi kinerja kecamatan Cerme tidak dapat
menginformasikan perbandingan realiasi kinerja di level nasional/internasional
(Benchmark Kinerja) karena Terbatasnya akses terhadap data kinerja dari institusi
pembanding, terutama untuk benchmark kinerja Nasional
Demikian Pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya

Yang Menyatakan

Jf‘é‘c,q MAT \‘,. "
<NIP.197006101995021001
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MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP

PERANGKAT DAERAH :
TAHUN ANGGARAN 2023

N | o " 1 Rencana [. Waktu Status / Progres | g T s e s angguing
o | Rekomendasi | Aksi Tindak _Tazge Pelaksanaa | Penyelesaian Link Google Drive Bukti Dukung |~ jawab -
i 2 3 4 5 6 7 8% i R s
1 | Agar dalam penyajian | Kami tidak bisa Maret 2025 Selesal https /idrive.google.com/drive/folders/TH4MPD | CAMAT

Informasi kinerja membandingkan tY9SS2PtLYmaWg2-

dapat dengan realisasi ttcbpoWpTEO?usp=drive_link

menginformasikan nasional karena

perbandingan realiasi | Terbatasnya

kinerja di lavel akses terhadap

nasional/internasional | data kinerja dari

(Benchmark Kinerja), | institusi

bila tidak dapat pembanding,

dibandingkan agar terutama untuk

dijelaskan benchmark

penyebabnya i )
2 Agar penyajian Tindak lanjut 100% Maret 2025 Selesai https://drive.google.com/drive/folders/IH4MPD | CAMAT

informasi dalam sudah kami tY9SS2PtLYmaWg2- ) :

laporan kinerja terapkan dengan ttcbpoWpTEO?usp=drive link

menjadi kepedulian menjalan

seluruh pegawai dan punishment(

dapat mempengaruhi | hukuman disiplin

perubahan budaya ) Melalui

kinerja organisasi Pengurangan

ditindaklanjuti dengan | Tunjangan

melampirkan laporan | Tambahan

budaya kerja Penghasilan

Kecamatan Cenme.
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