
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA EKO YOELIANTO SOEPARYADI, S.E. 1 NAMA SITI MUSRIFAH, SE., MM.
2 NIP 197107152008011011 2 NIP 197102232010012001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Cerme

4 JABATAN Sekretaris Kecamatan Cerme

5 UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Cerme

5 UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Cerme

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Pelaksanaan penyusunan rencana,

pengendalian dan evaluasi program
Kecamatan

Terpenuhinya Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kuantitas Penyusunan Dokumen Perencanaan Program
dan Anggaran

12 Dokumen

2 Pengelolaan administrasi keuangan
Kecamatan

Terlaksananya Tertib Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Kuantitas Pengelolaan Administrasi Keuangan dan
Pelaporan Tepat Waktu

12 Bulan

Kuantitas Pengelolaan Urusan Keuangan Perangkat
Daerah

12 Bulan

TAMBAHAN
3 Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang

diberikan atasan
Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang
diberikan Pimpinan

Kuantitas Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lain yang
diberikan Pimpinan

48 Kegiatan

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




