BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA UMAR HASYIM, SH., MM. 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 197006101995021001 2 |NIP
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Camat Cerme 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Cerme S | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

HASIL KERJA

kecamatan

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA

1 | Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan pelayanan publik di Nilai Indeks kepuasan masyarakat pelayanan kecamatan 12 laporan | Penerima Layanan

2 | Melaksanakan tugas kedinasan lain dari atasan

Terlaksananya tugas kedinasan lain dari atasan

48 Kegiatan

Penerima Layanan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




