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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadlirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan hidayah-
Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik Tahun 2020 dapat terselesaikan tepat pada waktunya dan sesuai
dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Kinerja Intansi Pemerintahan Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik Tahun 2024 disusun sebagai wujud pertanggung jawaban
penyelenggaraan pemerintahan dalam mencapai tujuan dan sasaran Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik sebagaimana tercantum dalam Rencana

Strategis Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Intansi Pemerintahan Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2024 ini, kami menyampaikan terima
kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada Kepala Seksi dan Kepala
Sub Bagian juga seluruh Staf yang ada di lingkungan Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik serta semua pihak baik yang secara langsung maupun tidak

langsung telah membantu hingga tersusunnya laporan ini.

Akhirnya semoga amal Ibadah kita semua di terima oleh Allah SWT dan

buku ini dapat bermanfaat bagi kita semua, Aamiin.

Gresik, Februari 2025
CAMAT BAL

SURYO WIBOWO, S.Sos., M.Si.
Pembina Tk. |
196705011986031004
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BAB |
PENDAHULAN

Latar Belakang

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai
fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas
penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan Kinerja
Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2024 ini secara garis
besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja
selama Tahun 2024. Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik ini berdasarkan pada amanat Peraturan
perundangan sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang
mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran
dan pertanggungjawaban anggaran.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4664);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4689);




1.2

en Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama di lingkungan Instansi Pemerintabh;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten
Gresik Tahun 2024 berdasarkan pada Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026, dan
Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun
2024 ini merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun pertama dari
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Balongpanggang Kabupaten
Gresik periode Tahun 2021-2026. Maksud disusunnya Laporan Kinerja
Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah untuk
memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintahan yang jelas,
transparan, dapat dipertanggung jawabkan, sebagai wujud pertanggung
jawaban keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran dalam kurun
waktu Tahun 2024 serta sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang
dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan.

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah sebagai berikut:




rmasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan
dan evaluasi kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik
selama Tahun Anggaran 2024;

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik pada Tahun 2024;

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan
untuk perbaikan dan peningkatan kinerja Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik di tahun selanjutnya serta masa yang akan datang;

4. Meningkatkan  kepercayaan masyarakat kepada Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik dengan menerapkan azas
transparansi, sistematik dan accountable (dapat dipertanggung

jawabkan).

1.3 Gambaran Umum Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik

a. Kedudukan Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik
Kedudukan Kecamatan Balongpanggang sebagai Perangkat Daerah
diatur dengan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2008 Tentang

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik, yang selanjutnya

dalam pelaksanaan tugas diatur dalam Peraturan Bupati Gresik

Nomor 34 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Kecamatan Balongpanggang. Adapun tugas dan Fungsi Kecamatan

Balongpanggang Kabupaten Gresik adalah :

“ Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di wilayah kerja
kecamatan dan melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah.”
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Gambar 1. 1 Peta Wilayah Kecamatan Balongpanggang

Wilayah Pemerintahan Desa di Kecamatan Balongpanggang terdiri

dari 25 Desa, sebagai berikut :

1. Jombangdelik 14. Kedungpring

2. Brangkal 15. Pucung

3.  Ngampel 16. Balongpanggang
4. Tanahlandean 17. Kedungsumber
5. Dapet 18. Babatan

6. Wonorejo 19. Pacuh

7. Sekarputih 20. Tenggor

8. Wotansari 21. Dohoagung

9. Banjaragung 22. Pinggir

10. Karangsemanding 23. Klotok

11. Wahas 24. Ganggang

12. Bandungsekaran 25. Ngasin

13. Mojogede

b. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Balongpanggang Kabupaten
Gresik
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik juga melaksanakan tugas umum pemerintahan yang
meliputi :
1) Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
2) Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum;
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4)

5)

6)
7

asikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;
Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;
Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau kelurahan;
Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan

desa dan /atau kelurahan

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Camat menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan
masyarakat;

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemeliharaan sarana
dan prasarana fasilitas umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau
kelurahan;

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan desa dan/atau
kelurahan;

Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan
pasca bencana;

10) Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan dibidang

administrasi pertanahan dan kependudukan di kecamatan;




pembangunan dan kemasyarakatan diwilayah kerja kecamatan;
12) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Susunan Organisasi Kecamatan Balongpanggang Kabupaten

Gresik terdiri dari:
> Camat

» Sekretariat, terdiri dari :

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan,

Sub Bagian Keuangan, Program dan Pelaporan

Seksi

VvV V. V V V V

Ekonomi

Seksi Pemerintahan

Seksi Pembangunan

Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kelompok Jabatan Fungsional

Bagan Struktur Organisasi Kec, Balongpanggang

(Perda No. 02 Th. 2013)

—

CAMAT

FUNGSIONAL

SEKCAM

|

KA.SUBAG.
UMUM &
KEPEGAWAIAN

KA.SUBAG
KEUANGAN &
PROGRAM

|

KASI
PEMERINTAHAN

KASI
TRANTIB

KASI
PEMBAGUNAN

KASI
KESRA

KASI
EKONOMI

Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Kecamatan Balongpanggang
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1.4

--CV'

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai, sesuai dengan analisa jabatan, dan berkompetensi.
Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik terdiri dari Pegawali
Negeri Sipil (PNS) sebanyak 27 orang dan tenaga honorer (THL)
sebanyak 8 orang. Jumlah Pegawai yang ada di Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik seluruhnya sebesar 35 pegawai
dengan rincian sebagai berikut:

Camat

Sekretaris Kecamatan

Seksi Pemerintahan

Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Pembangunan

Seksi Kesra

Seksi Ekonomi

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

W N WD OO

Sub Bagian Keuangan dan Program

N
©

Tabel 1. 1 Data Pegawai Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik

Sistematika Penyusunan
Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2024 terdiri dari 4 (empat) Bab
yaitu sebagai berikut:
e BAB |. PENDAHULUAN
Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang
Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi dan Personil Perangkat

Daerah serta Sistematika Penyusunan.

e BAB Il. PERENCANAAN KINERJA

Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang

mendasarkan pada dokumen perencanaan.
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INSTANSI PEMERINTAH

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun

2024. Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi :

Pembandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024;
Pembandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun sebelumnya
berdasarkan dokumen Renstra Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026;

Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kecamatan Balongpanggang Tahun 2024

Analisis keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan
permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang

diambil serta penyajian realisasi anggaran.

BAB IV. PENUTUP

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Kecamatan

Balongpanggang Kabupaten Gresik 2024 dan upaya/langkah di masa

mendatang yang akan dilakukan oleh Kecamatan Balongpanggang

Kabupaten Gresik dalam rangka peningkatan kinerjanya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan
yang akan dicapai oleh Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik. Perjanjian
kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka intensifikasi
pencegahan korupsi, peningkatan kualitas pelayanan publik, percepatan untuk
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel.
Namun demikian, ruang lingkup ini lebih diutamakan terhadap berbagai program
utama organisasi, yaitu program-program yang dapat menggambarkan keberadaan
organisasi serta menggambarkan isu strategis yang sedang dihadapi organisasi.
Untuk itu, penyusunan Perencanaan Kinerja Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik Tahun 2024 merupakan sasaran dan target kinerja yang
sepenuhnya mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Tahun 2024, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024, serta dokumen Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2024. Target Kinerja tersebut
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2024. Target
Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur
keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian visi misi dan akan menjadi
komitmen bagi Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik untuk mencapainya
dalam Tahun 2024.

Rencana Strategis ( Renstra-SKPD ) adalah dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk periode 5 ( lima ) tahun 2021 — 2026 yang disusun
sebagai Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan
Balongpanggang yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,program dan
kegiatan pembangunan di Kecamatan Balongpanggang. Renstra ini merupakan
langka awal untuk melaksanakan mandat yang diemban Kecamatan

Balongpanggang Kabupaten Gresik sebagaimana ketentuan Peraturan Daerah




tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah

Kabupaten Gresik.

Berangkat dari pemikiran diatas, perencanaan pembangunan, dilihat dari sisi
proses manajemen maupun sebagai sebuah kebijakan, merupakan salah satu
instrumen pembangunan jangka menengah Kecamatan Balongpanggang yang
sangat penting, karena didalamnya terkandung formulasi visi, misi, tujuan dan
sasaran serta berbagai cara yang dipilih untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
dimaksud. Adapun sasaran dan target kinerja Renstra Kecamatan Balongpanggang
tahun 2021 — 2026 sebagai berikut :

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Pelayanan
Publik di
Kecamatan

75% 80% 85% 97,42% 98% 100%

Tabel 2. 1 Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Balongpanggang

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 disusun berdasarkan pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. Adapun

Perjanjian Kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2024

sebagai berikut :

Sasaran Indikator Kinerja
1 Meningkatnya Kwalitas 1 Nilai Indeks Kepuasan 97,42%
Pelayanan Publik di Masyarakat Pelayanan
Kecamatan (Indikator : IKM) Publik di Kecamatan

Tabel 2. 2 Perjanjian Kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2024

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Kec. Balongpanggang TA 2024




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Pemerintah Kabupaten Gresik

Format Pengukuran Capaian Kinerja Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik tahun 2024 diukur berdasarkan pada format Pengukuran
Kinerja sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan,
yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerja
dengan target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun
2024.

Tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis
Kecamatan Balongpanggang dan indikator kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten
Gresik Tahun 2024.

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja
sasaran Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai
peringkat kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah sebagai berikut :

| EE Sangat Tinggi
2. 76<90 Tinggi

- 66 <75 Sedang

- 51 <65 Rendah

- <50 Sangat Rendah




3.2

abel 3. 1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Balongpanggang
Kabupaten Gresik pada Tahun 2024 berdasarkan hasil pengukuran diatas
dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut:

Meningkatkan kwalitas  Nilai Indeks Kepuasan 100% T 97,42

Pelayanan Publik di Masyarakat Pelayanan R 99
Kecamatan (Indikator :  Publik di Kecamatan C 101,62
IKM)

Tabel 3. 2 Hasil Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Kecamatan Balongpanggang Tahun 2023

Evaluasi Dan Analisis Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik
Tahun 2024 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi
dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang lebih
transparan mengenai mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah
ditargetkan pada tujuan Rencana Strategis Kecamatan Balongpanggang
Tahun 2021 - 2026 melalui 1 (satu) sasaran strategis dan 2 (dua) indikator
kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun 2024. Adapun evaluasi dan
analisis tingkat pencapaian kinerja dari 1 (satu) sasaran strategis
Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik pada Tahun 2024 tersebut

adalah sebagai berikut :

SASARAN STRATEGIS
”  Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan

Balongpanggang”
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Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :

“Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan, pemerintahan dan kualitas
pelayanan publik yang berkualitas serta partisipatif di tingkat

Kecamatan”.

Realisasi
2023

Sasaran Indikator
Strategis Kerja

2022

2024
Meningkatkan Nilai Indeks

kwalitas Kepuasan

Pelayanan Masyarakat

Publik di Pelayanan 95% 96,1% 97,42% 99%
Kecamatan Publik  di

(Indikator  : Kecamatan

IKM)

Tabel 3. 3 Hasil Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Balongpanggang Tahun 2022 — 2024

Nilai SKM Kec. Balongpanggang 2022 - 2024

120

100

80
60
40
20

0
2022 2023 2024

= Nilai SKM 96,1 97,42 99

Grafik 3. 1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Publik di Kecamatan Balongpanggang Tahun 2022 — 2024

Dari hasil Tabel 3.3 dan Grafik 3.1 diatas Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat Kecamatan Balongpanggang pada Tahun 2024 sebesar 99%
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engalami  peningkatan dibandingkan tahun-tahun

sebelumnya yaitu pada Tahun 2024 yaitu 99%.

Sasaran Indikator Target  Realisasi  Tingkat

Strategis Kerja Renstra 2024 Kemajuan

‘. Meningkatkan Nilai Indeks

kwalitas Kepuasan

Pelayanan Masyarakat

Publik di Pelayanan 97,42% 99% 101,62%
Kecamatan Publik di

(Indikator  : Kecamatan

IKM)

Tabel 3. 4 Hasil Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode Renstra

Berdasarkan Tabel 3.4 diatas dijelaskan bahwa target akhir Renstra
Kecamatan Balongpanggang sebesar 97,42 % sedangkan sesuai dengan
survey kepuasan masyarakat yang dilakukan selama Tahun 2024 di
Kecamatan Balongpanggang sebesar 99%, sehingga tercapai tingkat

kemajuan 101,62% dari target Renstra Kecamatan Balongpanggang.

Survey Kepuasan Masyarakat adalah pengukuran secara
komprehensif kegiatan tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh
dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat dalam memperoleh
pelayanan dari penyelenggara pelayanan publik. Tujuannya adalah untuk
mengukur tingkat kepuasan masyarakat sebagai pengguna layanan dan

meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik.

Hasil Survey Kepuasan Masyarakat dimaksudkan untuk :
1. Mengetahui kelemahan atau kekuatan dari masing-masing unit
penyelenggara pelayanan publik
2. Mengukur secara berkala penyelenggaraan pelayanan yang telah

dilaksanakan oleh unit pelayanan publik

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan langkah

perbaikan pelayanan

4. Sebagai umpan balik dalam memperbaiki layanan.
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Nilai ~ Survey  Kepuasan  Masyarakat publik di  tingkat
Kecamatan diperoleh dari hasil survey terhadap masyarakat di wilayah
Kecamatan Balongpanggang pada tahun 2024 sebanyak 881 responden
yang terdiri dari laki — laki sebanyak 449 orang dan perempuan sebanyak
432 orang. Survey Kepuasan Masyarakat tersebut ada 2 (dua) kategori yaitu

Kepentingan dan Kepuasan.

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Balongpanggang
pada tahun 2024 adalah sebesar 97,42%. Nilai tersebut mengalami kenaikan
dibandingkan dengan tahun 2023 sebesar 96,1%.

Persyaratan Pelayanan 3,95 98,71
Prosedur Pelayanan 3,96 98,98
3 wakiu Pelayanan 3,96 98,98

A

A

A
" 4 Biayatarf 4,00 99,04 A
- Eé?;;at(nzﬂesifikasi jenis 3.6 99.06 A
- Kompetensi Pelaksana 3,97 99,14 A
- Perilaku Pelaksana 3,97 99,19 A
- Maklumat Pelayanan 4,00 99,92 A
- Penanganan Pengaduan 3,97 99,27 A
] Rata-rata 3,93 98,25 A

Tabel 3. 5 Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Tahun 2024

Dari hasil tabel diatas dapat dilihat bahwa hasil Survey Kepuasan
Masyarakat Tahun 2024 terdapat nilai unsur pelayanan tertinggi yang perlu
dipertahankan adalah Biaya/tarif dengan nilai 4,00 dan Maklumat Pelayanan
4,00 Sedangkan unsur yang mendapatkan nilai rendah vyaitu unsur
Persyaratan Pelayanan 3,95, maka dari itu harus ditingkatkan agar kualitas
pelayanan dapat meningkat.

Sasaran 1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan
Balongpanggang dapat diukur keberhasilannya melalui 1 (satu) indikator

yaitu Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Balongpanggang.
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ya nilai realisasi, maka semakin berhasil indikator

tersebut.

Sasaran Indikator Analisis Keberhasilan Solusi
Strategis Kinerja

Meningkatkan Nilai Indeks e Adanya Standar elnovasi
kwalitas Kepuasan Operasional dan percepatan
Pelayanan Masyarakat Prosedur ( SOP ) pelayanan
Publik di Pelayanan Pelayanan Publik dan  melalui
Kecamatan Publik  di telah dilaksanakan oleh Pelayanan
(Indikator ~ : Kecamatan petugas pelayanan Satu Pintu
IKM) dengan baik eKualitas

e Telah terpenuhinya  SDM  yang
Standart manajemen meningkat
mutu di Kecamatan
Balongpanggang

dengan Standart 1SO

9001 : 2015

Dengan adanya fasilitas dimedia online berharap untuk memudahkan
dalam penyebarluasan informasi kepada masyarakat melalui website

ataupun instagram yang dapat diakses oleh seluruh masyarakat.

< kec.balongpanggang < kec.balongpanggang Ikuti

KECAMATAN BALONGPANGGANG B ® )
134 508 297 T i = 2=e
postingan  pengikut  mengikuti Rt 2 = L

G Diikuti oleh rizkyreal_234, eko_satria93
b dan 1 lainnya

Tkuti Pesan 2

AYO REK

Gambar 1. 3 Sosial Media Instagram Kecamatan Balongpanggang
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3.4

Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 1 sasaran
strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun

2023, maka besaran alokasi dana dan realisasi belanja untuk sasaran

strategis dapat dilihat sebagai berikut :

TARGET
REALISASI
CAPAIAN
(%)
PAGU
(Rp)
REALISASI
(Rp)
CAPAIAN
(%)

Nilai 97,42 99% 101,62 4.292.30 4.117.51 97,42
survey % % 2.20,00 4.619,69 %
kepuasa

n

masyar

akat

publik di

tingkat

Kecama

tan
Tabel 3. 6 Hasil Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024

Analisis Hambatan dan Keberhasilan

Keberhasilan capaian kinerja tersebut didukung beberapa faktor
antara lain :

1. Kualitas SDM operator layanan yang meningkat;

2. Adanya Standar Operasional dan Prosedur ( SOP ) Pelayanan Publik dan
telah dilaksanakan oleh petugas pelayanan dengan baik;

3. Adanya himbauan tentang pengurusan pelayanan tanpa dipungut biaya
apapun alias Gratis;

4. Adanya banner pemberitahuan tentang kawasan Zona Integritas (ZI) dan
Wilayah Bebas Korupsi (WBK) menuju Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM);

5. Tersedianya sarana pengaduan pelayanan (pengaduan masyarakat

secara langsung/tatap muka, kotak saran, saluran telepon dan email);

. Inovasi percepatan layanan;

. Telah terpenuhinya Standart manajemen mutu di Kecamatan

Balongpanggang dengan Standart ISO 9001 : 2015;

8. Telah terpenuhinya SOP mitigasi keadaan darurat kebakaran sesuai

dengan Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

~N O
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m/2008 tentang persyaratan teknis sistem proteksi
kebakaran pada bangunan gedung dan lingkungan, dimana telah tersedia
(APAR) Alat Pemadam Api Ringan, jalur evakuasi dan tempat berkumpul
(Assembly Point) jika sewaktu-waktu terjadi keadaan darurat.

Namun dalam pelaksanaannya pelayanan masyarakat masih terdapat
permasalahan yang dihadap yaitu :

1. Kurangnya lahan parkir untuk pengunjung di Kecamatan
Balongpanggang;

2. Sarana dan prasarana pelayanan masih kurang layak /
representative;

3. Kurang on time nya pegawai dalam memahami waktu kerja dan istirahat;

4. Kurang optimalnya jaringan internet yang sering mengalami kendala.

Adapun upaya yang dilakukan dalam meningkatkan kualitas
pelayanan publik dalam rangka meningkatkan Capaian Kinerja antara lain :

e Permohonan usulan tambahan lahan parkir untuk pengunjung di
kecamatan;

¢ Perlunya pendisiplinan pegawai yang telat masuk kerja dan melebihi jam
istirahat;

¢ Kecamatan Balongpanggang mempunyai Instagram dan website spam
lapor sebagai media yang dapat dipublikasikan terhadap keluhan bagi
masyarakat.




BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun
2024 ini merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun
2024. Dengan kata lain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu
informasi yang utuh atas upaya pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan
dilihat dari tingkat capaian dan target sasaran strategis. Selain itu juga
mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program, kegiatan,
hambatan-hambatan/ kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan maupun strategi
pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa mendatang agar sasaran

yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan.

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 1 (satu) sasaran strategis
Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik selama tahun 2024 menunjukkan
keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik 2021 - 2026
sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks pengklasifikasian tingkat
keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang telah ditetapkan, maka secara
umum kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik dapat dinyatakan
sangat berhasil. Hal ini dapat dilihat dari pencapaian target dari 1 indikator kinerja
sasaran yang dilakukan pengukuran kinerja. Dalam pelaksanaan pencapaian target
indikator kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik adanya alokasi
perubahan anggaran pendapatan belanja daerah dalam PAPBD Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp.
4.292.302.020,00. Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar Rp
4.117.514.619,69 atau 95,92%..

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2024 tidak terlepas dari adanya solusi
untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal.
Terhadap berbagai target capaian maupun yang tidak tercapai Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang konstruktif dan
kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan

penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi selama 2024 menjadi




menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna
memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran program yang belum tercapai
seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran program tahun
mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun sebelumnya. Evaluasi juga
akan dilakukan terhadap capaian dari pembangunan jangka menengah, agar
kendala yang dihadapi dan resiko kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini

mungkin dan dicari solusi untuk mengatasinya.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Kecamatan Balongpanggang Kabupaten
Gresik Tahun 2024 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas,
telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Kecamatan
Balongpanggang Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di masa-masa

mendatang.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BALONGPANGGANG
KABUPATEN GRESIK
TA 2024
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Urusan/Bidang Urusan/Perangkat
Daerah/Program

UR KEWILAYAHAN
NJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketercapaian Sasaran
Program OPD

Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

lJumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

[Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA
IskPD.

lJumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

A PERUBAHAN 2021 - 2026 KECAMATAN BALONGPANGGANG

Perubahan RKA-
SKPD

ﬂ

| Jumiah Dokumen Perubahan RKA-SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
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Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA SKPD

Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-

Jumlah Dokumen DPA-
|SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Jumiah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
K bahan D

SKPD

| Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan
Kkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Khtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan
Khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan khiisar
Realisasi Kinefja SKPD

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

W
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kineria

Jumiah Orang yang
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Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
a anKeu
o i --_-_-_-_-_-_—-

Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan ;‘;’;";‘2;?;&‘ Pe"’l:::m
Kartor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediaka
Jumlah Paket Bahan Logistik Kanor yang
Disediaka
Jumlah Paket Barang
Tersedianya Barang Cetakan dan
III.. Ferggercean g s -------------_-

Jumiah Paket Barang Cetakan dan

Penggandaan yang Disediakan
Jumiah Dokumen Bahan

Bahan Peraturan

Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan

Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-Undangan yang

Disediakan

Jumiah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsulasi

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

SKPD.
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Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsuitasi SKPD

lumiah Dokumen Dukungan Pelaksanaan
|Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
|SKPD

Jumiah Laporan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | orvediaan Jasa
Daya Air dan Listrk Sumber Daya
ya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Periengkapan Kantor yang

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Jumiah Laporan
Jasa

I )
Jasa mum Kanior | e ayanan Umum Kantor

yang Disediakan

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

Jumiah Kendaraan
Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jasa Pemeli Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
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dan dibayarkan Pajaknya

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabiltasi

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi

Bangunan Lainnya

Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabiltasi

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

anan Publik

Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Dinas Jabatan yang Dipelihara

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau[atau Bangunan Lainnya

Jumiah Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor

vang
.

EER 25.000.00 24.210.000 30.000.000 30.000.000

Penentuan tingkat
kematangan
berdasarkan fakta,
analisa, dan justifi
melandai Permenpan RB
20

20
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Jumlah Laporan

Jumiah Laporan Peningkatan Efekiftas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Efektifitas Efektifitas
yanan kepada di Pelayanan
Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

Jumlah Di
sekecamatan

Partisipasi
Forum

Jumiah Laporan
ingkatan Efektifias

Pembangunan di Desa

Jumlah Laporan Peningkatan Efekiifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
di Wilayah

Terselenggaranya Lembaga
Kemasyarakatan

Jumiah Lembaga Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

162.584.100
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01 04

Meningkatnya Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Terlaksananya Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat

Jumiah Laporan Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat

PROGRAM KOORDINA
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

Terlaksananya Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

Jumiah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

yang di
ikan
h konflik
yang terjadi
ama 1 tahun

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang(Undangan
dan/atau Kepolisian

Negara Republik Indonesia
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7 01 06

PROGRAM PENYELENGGARAAN
AN PEMERINTAHAN U

Persentase Penugasan Kepa
yang difasilita

Terlaksananya Fasilitasi, Koordinasi dan

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi,
Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

PROGRAM PEMBINAAN DAN

Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi)

Jumlah
Penugasan yang

asli

Jumiah 100%

Jumlah Orang yang

Mengikut Fasiitasi,
dan

(Bimtek, Sosialisa
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Persentase APBDes yang ditetapkan
tepat waktu

Teriaksananya Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Des

Jumiah Dokumen yang Difasiltasi dalam
rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah

yang ditetapkan _ x
Jumlah APBdes  100%
yang di Failitasi

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa

100%

15.000.0€

Fasilitasi Pelaksanan Pikades 3Desa 4.499.800

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah dengan 25Desa 5.887.690
Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan 25 Desa 111.362.610

Kewajiban Le.mbaga
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PERJANJIAAN KINERJA
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH (APBD)
KECAMATAN BALONGPANGGANG TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama - SURYO WIBOWO, S.Sos., M.Si

Jabatan : CAMAT BALONGPANGGANG

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama 3 H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan 2 Bupati Gresik

Selaku atasan PTHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 16 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK |

H. FANDI AKHMAD YA

Pembina Tk |
NIP. 19670501 198603 1 004

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Kec. Balongpanggang TA 2024




PERJANJIAN KINEKJA 1AHUIY 2024
CAMAT BALONGPANGGANG KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kwalitas Pelayanan Publik di Kecamatan 1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di 90 %
(Indikator : IKM) Kecamatan
No  Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 4,165,819,099 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Rp. 24,193,360 APBD
DAN PELAYANAN PUBLIK
3 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Rp. 174,778,916 APBD
DAN KELURAHAN
4 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rp. 48,123,323 APBD
KETERTIBAN UMUM
5 7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Rp. 8,694,830 APBD
PEMERINTAHAN UMUM
6 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 7,469,230 APBD
PEMERINTAHAN DESA
Jumlah Rp. 4,429,078,758
Gresik, 16 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK [ d cAMAT BALONGPANGGANGA

YO WIBOWO, S.Sos., M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19670501 198603 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH (PAPBD)
KECAMATAN BALONGPANGGANG TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama / SURYO WIBOWO, S.Sos., M.Si

Jabatan : CAMAT BALONGPANGGANG -
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AMINATUN HABIBAH

Jabatan i PIt. Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
!a.rget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di

; perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 31 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pit. BUPATI GRESIK |y
v
AMINATUN HABIBAH

Pembina Tk |
NIP. 19670501 198603 1 004
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NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kwalitas Pelayanan Publik di Kecamatan 1 | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di 97.42 %
(Indikator : IKM) Kecamatan
No | Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 17.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 4,029,042,361 PAPBD
KABUPATEN/KOTA
2 |7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 24,193,360 PAPBD
PELAYANAN PUBLIK
3 |7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 174,778,916 PAPBD
KELURAHAN
4 |7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rp. 48,123,323 PAPBD
UMUM
5 |7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 8,694,830 PAPBD
UMUM
6 |7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 7,469,230 PAPBD

PEMERINTAHAN DESA
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EVALUASI RENJA TRIWULAN IV
KECAMATAN BALONGPANGGANG TA 2024

[Penyusunan Dokumen  [Dokumen

7.01.01.2.010001 Perencanan Perangkat  [perencanazn Dokumen | 5 700000 5 700000 | 5 700000 0 - 380,000 320000| 5 700,000 {100 10000 10 1400000 200 200
Daerah Perangkat
[Koordinasi dan [Dokomen

7.01.01.2.010002 Penyusunan Dokumen  [RkASKPD dan | Dokumen | 5 700000 0 |5 700.000 - 320,000 320,000 [0 4571 - 320,000 - %
IRKA - SKPD LSQ?E" Hasil
[Koordinasi dan [Dokumen

7.01.01.2.01.0003 Penyusunan Dokumen  [penbahan Rka-|  Dokumen | 5 700000 0 s 700.000 - 699.794 699.794 [0 90,97 - 699.794 - 100
Petubahan RKA - SKPD_|SpD dan
[Koordinasi dan [Dokumen

7.01.01.2.01.0004 Penyusunan Dokumen  [DPASKPD dan | Dokumen | 5 700000 0 |5 700.000 - 248.400 320,000 668.400 [0 9549 - 668.400 - %
0P - SKPD Laporan Hesil
[Koordinasi dan [Dokumen

7.01.01.2.01.0005 [Penyusunan Dokumen ~ [PelUbahan DPA-| - poyymen | 5 700000 0 s 700.000 - 691,500 691,500 [0 98,79 - 691.500 - %
[Perubahan DPA - SKPD [SKPP

dan Lapo

[Koordinasi dan Capaian
lPenyusunan Laporan  [Kineria dan

7.01.01.2.010006 (Capaian Kineria dan ~ [ikhisar Lapoan | 5 700000 0 s 700.000 - 348.400 320,000 668.400 0 9549 - 668.400 - %

khtisar Realisasi Kineria. |Realisasi Kinerja
SKPD |SKPD

Penyediaan Gajidan  [yang

Tunjangan ASN [Menerima Gaji

[Koordinasi dan [Keuangan Akhir
Tahun

7.01.01.2.02.0001 3606824584 | 30,00 3584716114| 30 | 3614489558 | 30 771610824 30 1.355.990.227 496.131.301 715,620,691 3.339.353.042,69 [0 92,39 30 6.924.069.156 100 192

[Penyusunan Laporan
[Keuangan akhir tahun  [SkPD dan
skPD Laporan Hasil

7.01.01.2.02.0005 Laporan | 5 675.000| 5 405000 5 675.000( 0 - 160.000 514.800 674.800 [0 99,97 5 1.079.800 100 160

Penyediaan Peralatan ~ |Peralatan

7.01.01.2.06.0002 on Paket | 10 42003600 10 31570000 | 10 2%115220| 0 - 250000 8.83.250 16548750 25,635,000 - 16| 10 57205000 100 136
on Peengapan Kantor 81
perengiapan
Penyedican Banan [T ok
7.01.01.2.06.0004 Lag"éuk P Bahan paket | 450000 7 12563700 (1500 28.980.000| 0 - 3600000 14,250,000 11110000 26,960,000 [0 9,08 7 41523700 0 %
- N C
[Penyediaan Barang o
7.01.01.2.06.0005 (Cetakan dan o Paket | 3 5677300 5 3419000| 3 12065283 0 - 439000 1775000 9851500 12,065,500 [0 99,99 5 15485400 | 167 3
Penggandaan oan e
peryedaan Baen oy ven gatin
7.01.01.2.06.0006 Bacaan dan peraturan 0" Dokumen | 2 2300000 5 3500000| 2 10808000 0 - 3200000 1560000 4985.000 9.745.000 [0 9016 5 13205000 250 )
Perundang-undangan | *
wapar [T o
7.01.01.2.06.0009 Koordinasi dan Laporan | 222 3528000 12 22360000 [ 222  40827.000| 0 - 7.420000 11.350.000 21,976,000 40.746.000 [0 | 12 64.106.000 5 s
" In Rapat
Konsuitasi SKPD o
IDURUNgaT Perasanzar— A0
7.01.01.2.06.0011 Sistem Pemeriahan |Dokumen Dokumen | 10 26.669.000 10 22102544 - 22.083.000 22083.000 [0 99,91 22,083,000

[Berbasis Elektronik pada [Dukungan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Kec. Balongpanggang TA 2024




- ERaR Caporan
|Penyediaan Jasa penyediaan Jesal
7.01.01.2.08.0002 |Komunikasi Sumber K ik Laporan 3 89.011.200 3 64.758.251| 3 86.127.000 3 16.169.628 12.264.322 18.445,684 16.568.274 63.447.908 |0 7367 3 128.206.159 100 144
IDaya Air dan Listrk omunikasi,
Penyediaan Jasa Pj“"‘ G i
7.01.01.2.08.0003 Peralatan dan enyedaanJasa - ooran | 2 10000000 4 3 10000000 0 - 9.350.000 650.000 10.000.000 [0 10000 4 10000000 200 100
Peraatan dan
pertengeapn Kntor |
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa pemyedaandasal oy | g 216000000 6 201482150 | 8 227.496000| 8 37.903580 56855370 56.855.370 75,807,160 27421480 |0 99,97 6 428.903.639 8 199
Pelayanan Umum Kantor [Pelayanan
N Jum
penyedaan Jasa o
Pemelnaraan, Biaya Pe:"‘w‘”‘m
7.0101200.0001 i:z;‘fmm N s atau urit 3 60500000 3 57.30000| 3 ni12485| 3 7,700,000 21275000 20875000 15.262.485 71112485 |0 10000 3 128452485 100 185
Dinas Operasionl atay ~|<STX2r2n Dinas|
Lapangan
Pemeleraan o
7.01.01.2.09.0000 Rehabiltesi Gedung | o nan Unit 5 13800000 1 2880000 | 5 412000 0 . 3890.800 198.400 4,089.200 [0 %725 1 6.969.200 2 51
hontordan banunen 17
Lainnya
e Sarana
Pemelinaraan dan
[Rehabiltasi Sarana dan ~ |Prasarana .
17.01.01.2.09.0011 Prasarana Gedung Pendukung Unit 60 11.940.000 1n 4.870.000 | 60 6.700.000| 0 - 1.870.000 1.410.000 3.420.000 6.700.000 [0 100,00 11 11.570.000 18 97
atau bangunan Laimya |Gedung Kantor
oo
Rela - rata capaian Kineia () %5
Predikat Kinera | Sangat Tinggi
Peningktan Efetitas ",‘gmk:::'a”
7.01,02.2.02.0003 pelaksanaan Pelayanan |o o, e Laporan | 2 24914000 2 6650000 | 2 24193360| 0 1.400.000 14.737.500 7,700,000 23,837,500 [0 9853 2 30487.500| 100 122
epada Masyaraat i [CEATS
[vlayah Kecamaten o) o
Rela - rata capaian Kineia () %53
Predikat Kinera | Sangat Tinggi
[Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Lentoga
IM:
7.01.03.2.01.0001 asyarakat ":'E"";'MF;"‘B',"' pens 2 38501200 25 geL100| 25 | 283230 0 7,800,000 520,000 6240000 19.160.000 - o758 2 5402100 100 140|  PEMBANGUNAN
[Pembangunan di desa  |dalam "
Penyelenggaraan Lembaga
7.01.03:203.0001 Lembaga g 3 a6590| 2 20670000| 3 8375141 0 36,630.000 10.740.000 37507500 848775000 w827 2 105547500 67 23 EKONOMI
: n
Peningkatan Kapasitas [ "o -eMPABAL ) o paga
7.01.03:203.0002 Lembaga oo 2 5287900 25 25006300 | 2 52897.90| 0 14984.000 2131815 15324.700 52440515 - wi| 2 746815 | 1250 16 KESRA
- n
Fasiltasi Pengembangan [0 P71
7.01.03:203.0004 Usaha Ekonomi oot Laporan | 1 2800000 25 10708250 | 25 753545 | 0 234,000 453545 2384.000 7153545 [0 w00 2 18861795 | 2500 7 EKONOMI
[Masyarakat » nEem angan
Rela - rala capaian Kineia (6) B2
Predikat Kinera | Tinggi
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e |Jumian Laporan
Koordinasil Sinergi !
engan Perangkat D ;wdnusl/smef
[vang Tugasdan
[Fungsinya di Bidang "“"ga"k
7.01.04.2.02.0001 [Penegakan Peraturan :::: ’;»g Laporan | 12 49.828.000 38.400.000| 12 48123323 3225000 12.900.000 31.998.000 48123.000 [0 100,00 1 86.523.000 8 el
peundangundangan | din
danata Kepalsan ([ 3208
INegara Repubiik i
Indonesia oereasian
Rata - ata capaian ki 100,00
Predikat Kinerja i
[Jurah Orang
Fasiltasi, Koordinasi dan |yang
[Pembinaan (Bimtek,  [Mengikuti
7.01.05.2.01.0002 [Sosialsasi, Konsultasi)  [Fasiltasi, omng |25 33219.000 10441000 25 8,694,830 8679.650 8,679,650 [0 983 2% 10120650 | 100 58
|Wawasan Kebangsaan  |Koordinasi dan
dan Ketahanan Nasional [Pembinaan
|(Bimtek.
Rata - rata ) 9983
Predikat Kineria | Sangat Tinggi
" o
oo o
7.01.06.2.01.0003 Ditasiitesi Dokumen | 2 12.457.000 21014600 25 7.469.230 2.360.400 5.101.000 7.461.400 {0 99,90 2 28476.000| 100 29
pencayagurazn aset |70
Desa penqelniznn
Rata - rata 99,9
Predikat Kinerja | Sangat Tinggi

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :

715.971.065 1.009.419.410

92,97

Sangat Tinggi

Sangat
Tinggi

Faktor pencapaian kinerja :
[Tindak lanjut dalam tri i H
[Tindak lanjut dalam Renja OPD tahun beriki
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