SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 196705011986031004 2 |NIP
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL,
RUANG RUANG
4 | JABATAN Camat Balongpanggang 4 |JABATAN | BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2 i (3) (4) (5)
UTAMA
1 |Meningkatnya kwalitas Pelayanan Publik di Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di 100 persen | Penerima Layanan
(Indikator : IKM) (Penugasan dari Bupati) Kecamatan
2 | Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota [Terlaksananya Program penunjang urusan Pemerintah Daecrah | 100 persen | Penerima Layanan
(Penugasan dari Bupati) Kabuparten /Kota
3 |Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa Terlaksananya Program Pembinaan dan Pengawasan 100 persen | Penerima Layanan
{Penugasan dari Bupati) Pemerintah Desa
4 |Program Peyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Terlaksananya Program Peyelenggaraan Urusan Pemerintahan | 100 persen | Penerima Layanan
(Penugasan dari Bupati) Umum
5 |Program peyelengaraan pemerintah dan pelayanan publik TerlaksananyaProgram peyvelengaraan pemerintah dan 100 persen | Penerima Layanan
(Penugasan dari Bupati) pelayanan publik
6 |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Terlaksananya Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 100 persen | Penerima Layanan
(Penugasan dari Bupati) Kelurahan
7 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban (Penugasan Terlaksananya Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban [ 100 persen | Penerima Layanan
dari Bupati)
8 | Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diberikan pimpinan Terlaksananya tugas dan laporan yang diberikan pimpinan baik | 100 persen | Penerima Layanan

baik tertulis maupun lisan (Penugasan dari Bupati]

lisan ataupun tertulis

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur hertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sceara bertanggung jawab cefektif dan efisien
- Tidak menyalahpunaltan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

< Harmonis

- Menghargai setiap urang_ap;pun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektast Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

(41}

Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratit

=~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengegerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI
BAIK

SURYO WIHOWO, 5§ SOS, M.Si
19670501 1986031004

Kabupaten Gresile. 2 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

H. FANDI AKHMAD YAN], SE., M.MB




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 NP 19670501 1986031004 2 |Nip
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tiughat !/ IV/h 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN Camat Balongpanggang | 4 |JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS]! BERDASARKAN BUKTI! UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) (3 [d) (5) (6) {7
UTAMA
1 | Meningkatnya kwalitas Pelayanan Nildi Indeks Kepuasan Masyarakat 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
| | Publil di Kecamatan (Indikator : IKM) | Pelayanan Publik di Kecamatan Layanan Dokumen
2 | Prograni pesitigung urusuan Terlaksananya Program penunjang 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota | urusan Pemerintah Dacran Layanan Dokumen
Kabupaten /Kota -
3 | Program Pembinaan dan Pengawasan | Terlaksananya Program Pembinaan 100 persen Penerima 115 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintah Desa dan Pengawasan Pemerintah Desa Layanan Laporan
4 | Program Peyelenggaraan Urusan Terloksananya Program 100 persen Penerima 94 Persen berdasarlan Pimpinan: &
Pemerintahan Umum Peyelenggaraan Urusan Layanan Laporan
Pemerintahan Umum
5 | Program peyelengaraan pemerintah TerlaksananyaProgram 100 persen Pencrima 98 Persen berdasarkan Pimpinan: &
dan pelayanan publik peyelengaraan pemerintah dan Layanan Data
pelayanan publik
6 | Program Pemberdayaan Masyarnkat | Terlaksananya Program 100 persen Penerima 108 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Layanan Data dan Laporan
Kelurahan
7 | Program Koordinasi Ketentraman dan | Terlaksananya Program Koordinasi 100 persen Penerima 104 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban Layanan Dokumen
8 |Melaksanakan Tugas Kedinasan lain | Terlaksananya tugas dan laporan 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
yang diberikan pimpinan baik tertulis | yang diberikan pimpinan baik lisan Layanan Data
maupun lisan ataupun tertulis
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(=

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakulean perbaikan tiada hent

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

&

Akuntabel




Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ng Dinilai

SURYO WIBOWO , 8 S80S, M.Si H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
196705011986031004 -



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA L SHRYO WIBOWO, 8 S05, M.Si

NIP ] 196GTOGSOT 198603 1004

PANGEAT/GOL RUANG < | Pembiog Tingkat |/ 1IV/b

JABATAN | Camat Balongpangeang

LINIT KERJA ¢ | Kecamatan Balongpangeang

2. | PEJABAT PENILAI KINERA

NAMA : [ K FANDI AKHMAD YANL, SE., M.MDB
NIP :

PANCGEAT/ GOL RUANG

JABATAN : | BUPATE GRESIK

UINIT RERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

3. | ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA

NAMA

NP

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN

LINIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAIK

§. | CATATAN/REKOMENDAS!

Kalbmpaten Gresik, 2 0annan 2025 Knbupaten Gresik, 2 dununr 2025
7. Pegawad vang Dindlai 6. Pejabat Penilai Kinerjan

SURYOQ WIBOWO, = 505, M.SI H, FANDIAKHMALD YANI, SE., M.MB
19670501 TH8603 1004 .



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA NUR SALIM, SH MM 1 | NAMA SURYOD WIBOWO, 8 SO8S, M.SI

2 |NIP 197108141992031003 2 |NIP 19670501 1986031004

3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b

RUANG RUANG

4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Balongpanggang 4 | JABATAN Camat Balongpanggang

5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Balongpanggang 5 |UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

(1 (2) (3) ) (5) (6)
UTAMA

1 |- Penunjang Uruisan Pemerintahan Daerah Kuantitas | Terlaksananya Urusan Pemerintahan Daerah 100 persen

Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
2 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik | Kuantitas | Terlaksananya Pemerintahan dan Pelayanan Publik 100 persen
3 |- Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kuantitas | Terlaksanannya Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban | 100 persen
Umum
4 |- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Kuantitas | Terlaksanannya Urusan Pemerintahan Umum 100 persen
5 |- Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Kuantitas | Terlaksanannya Pembinaan dan Pengawasan 100 persen
Pemerintahan Desa
6 |- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitas | Terlaksananya tugas yang diberikan pimpinan baik lisan | 100 persen
oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis ataupun tertulis

TAMBAHAN
'PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

Memabami don memenuhi kebutuhan masyaralant [ Elespektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik dan tetap dipertahankan
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermnat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik dan ditingkatkan nilai rasa tanggung jawab yang tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik dan Tetap ditingkatkan kinerja yang berkualitas

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekrasi Khusus Pimpinan;
Baik dan Tetap ditingkatkan Loyalitas pelayanan kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltasi Khusus Fimpinan:
Baik dan Pertahankan Nama baik Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik dan Tetap berinovasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik dan Tingkatkan rasa kerja sama Kondusif

Pegawai yang Dinilxi

NUR SALIM , SH.MM
197108141992031003

Gresik, 2 Januari 2024
enilal Kinerja

SURYO WIBOWO , 5 508, M.5i

19670501 1986031004




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR SALIM, SH,MM I | NAMA SURYO WIBOWO, S S80S, M.Si
2 |NIP 197108141992031003 2 |NIP 19670501 1986031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Balongpanggang 4 | JABATAN Camat Balongpanggang
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Balongpanggang 3 |UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

(5]
W

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) {4 15) (6 (7) {8)
UTAMA -
1 - Penunjang Urusan Pemerintahan Kuantitas | Terloksananyn Urusan 100 persen 101 Persen berdasarkan | Jampinan: &
Duerah Kabupaten /Kota Pemerintahun Daerah Dokimen
Kabupaten/Kota
2 |- Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Kuantitas | Terlaksananya 100 persen 103 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Pelayanan Publik Pemernintahan dan Dakumen
Pelayanan Publik
3 Koordinasi Ketentraman dan Kuantitas | Terlaksanannya Koordinasi 100 persen 102 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Laporan
Umum
4 |- Penyelenggaraan Urusan Kuantitas | Terlaksanannya Urusan 100 persen 101 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum Laporin
5 |- Pembinann dun Pengawasan Kuantitas | Terlaksanannya Pembinoan | 100 persen 101 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Pemerintahan Desa dan Fengawasan Dokumen
Pemerintahan Desa
6 |- Melaksanakan tugas kedinasan lain | Kuantitns | Terlaksananya tugas yang 100 persen 101 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
yvang diberikan oleh pimpinan baik diberikan pimpinan baik Laporan Kegiatan
lisan maupun tertulis lisan ataupun tertulis
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

berintegritas tingei
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Baik dan ditingkatkan nilai rasa tanggung jawab yang

tinggi

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarekat Elkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baile dan tetap dipertahankan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

| 3 | Kumpelen




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik dan Tetap ditingkatkan kinerja yang berlcualitas

Pimpinan: &

4 | Hormonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspuktasi Khusus Pimpinan:
Baik dan Tetap ditingkatkan Loyalitas pelayanan
kandusif

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pitnpinan: &
Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik dan Pertahankan Nama baik Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik dan Tetap berinovasi
- Bertindak proaktf
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik dun Tingkatkan rasa kerja sama Kondusif

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK \

Pegawai yang Dinil\i

NUR SALIM, SH,MM
19710814 1992021003

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
19670501 1986031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA NUR SALIM, SH. MM
NIP 197108 141992031003
PANGKAT/GOL RUANC Membinn / IV /a
JABATAN Sekretaris Kecamatan Balongpanggang
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Balongpanggang
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SURYOD WIBOWO, S 808, M.Si
NIP 19670501 1986031004
PANGKAT/GOL RUANC Pembina Tingkat 1 / 1V /b
JABATAN Camal Balongpnngeang
UNIT KERJA ¢ | Keesmatnn Balongpanggang
4| ATASAN PEJABAT PENILALI KINERJA
NAMA s | H. FANDI AKHMAD YAN], SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANC
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Penterintoh Kabupalen Gresilk
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI : | BANGAT BAIK
3. | CATATAN/REKOMENDASI

Gapsik, 5 Februaci 2025
gawal vang Dindlod

NUIR SALIM, SHLMM
19710814 19920 31003

Gresik, 5 Febrari 2025
Merglai Kinerja

SURYO WIBOWO, S S0S8, M.Si
19670501 1986031004




"
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DORKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODIE : TAHUN 2024

PEMERINTALL KA GRESIR PERIODE PENILAIAN:
1. JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

bl rraawarYaNG Nl

NAMA C]CNOLIE MUNAWAR, 811
NIt . L meto 21905001000
PANORAT/OOL RUANG Penatn Pingkat 1/ 1/
JAVATAN ¢ Repala Seksi Kesejnhterann Rakynl Kecamaton
) L Halonppanpgang
~ JUNIE REGIA U seksi Keselahterann Rokyat Kecamntan Bolongpanggang
2 | PEJABAT PENILAL RINFRJA
NAMA - [SURYO WIBOWO, 8 808, M.SI
NI . | 19670501 1986041001
PANGRAT/OOL RUANO ¢ | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JALATAN ¢ | Camat Halongpanggang
_ UINIT KERIA : | Kecamatan Balongpanggang
4 | ATABAN PLJALAT PENILAL KINERIA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NI :
PANGRAT/G0L RUANG :
JANATAN : | BUPATI QRESIK
LINIT KERJA : | Pemerintah Knbupnten Gresilk

1| EVALUANI KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI | © | BAIK

PREDIKAT KINERJA PLOAWAL | | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS

o4l 2025

ing 1/@ _

» 2danuarl 2025
6 e rnilad Kinerja

SURYO WIROWO, S S0OS, M.Si
19670501 1986031001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

25 [

‘9 20+

%

2 15¢

‘a

g 10

w 5l

0 ST vaisal . —— :

Sangat Kurang/ Butuh Perbatkan Bak Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawmu

® Kurva Ideal ® Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CHOLIL MUNAWAR, SH 1 |NAMA SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
2 |NIP 196910121995031003 2 |NIP 196705011986031004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IIl/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / IV/b
4 |JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 |JABATAN Camat Balongpanggang

Balongpanggang
S | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Balongpanggang 5 |UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) ‘) (5) (6) ! 8
UTAMA
1 | Meningkatnya kwalitas Pelayanan Peningkatan Efektivitas Kuantitas | Terlaksanannya 15 desa 283 Desa berdasarkan Pimpinan:
Publik di Kecamatan (Indikator : Pelaksanaan Pelayanan Kepada Peningkatan Efektivitas Laporan
IKM) Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pelaksanaan Pelayanan
Kepada Masyarakat di
Indikator : Nilai Indeks Kepuasan Wilayah Kecamatan
Masyarakat Pelayanan Publik di
Kecamatan
2 Pemberdayaan Masyarakat | pelaksanaan koordinasi, Kuantitas |Jumlah Kegiatan koordinasi 25 desa 300 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Desa dan Kelurahan sinkronisasi dan fasilitasi program Kesra Laporan Kegiatan / Tugas
dan kegiatan kescjahtcraan rakyat.
Indikator : Terlaksananya Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan
3 | Meningkatnya kwalitas Pelayanan | Membagi tugas kepada bawahan Kuantitas |Jumlah Kegiatan Pembagian | 2 Pegawai 17 Pegawai berdasarkan | Pimpinan: &
Publik di Kecamatan (Indikator : sesuai dengan tugas dan tanggung Tugas Laporan Pembagian Tugas /
IKM) jawab masing-masing untuk Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas
Indikator : Nilai Indeks Kepuasan Terlaksananya Kegiatan Pembagian
Masyarakat Pelayanan Publik di Tugas
Kecamatan
4 | Program Pembinaan dan Merencanakan kegiatan Seksi Kuantitas |Jumlah Dokumen Rencana 25 Desa 288 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Pemerintah Desa Kesejahteraan Rakyat berdasarkan operasional Laporan Data
rencana operasional Kecamatan dan
Indikator : Terlaksananya Program | petunjuk pimpinan sebagai
Pembinaan dan Pengawasan pedoman pelaksanaan tugas
Pemerintah Desa
5 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Melaksanakan Tugas Kedinasan Kuantitas | Terlaksananya tugas 145 Kegiatan | 163 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
lain yang diberikan pimpinan baik |lain yang diberikan pimpinan baik kedinasan lain yang Laporan
tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan diberikan pimpinan
Indikator : Terlaksananya tugas dan
laporan yang diberikan pimpinan
baik lisan ataupun tertulis
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab cfektif dan efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

, 2 Januari 2025

Pcja ilai Kinerja

SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
196705011986031004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA CHOLIL MUNAWAR, SH 1 |NAMA SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
NIP 196910121995031003 2 |NIP 196705011986031004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 |JABATAN Camat Balongpanggang
Balongpanggang
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 5 |UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang
Balongpanggang
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya kwalitas Pelayanan Publik di |Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan Kuantitas | Terlaksanannya Peningkatan 15 desa
Kecamatan (Indikator : IKM) Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan
Kepada Masyarakat di Wilayah
Indikator : Nilai Indeks Kepuasan Kecamatan
Masyarakat Pelayanan Publik di Kecamatan
2 |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi Kuantitas | Jumlah Kegiatan koordinasi Kesra 25 desa
dan Kelurahan program dan kegiatan kesejahteraan rakyat.
Indikator : Terlaksananya Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
3 |Meningkatnya kwalitas Pelayanan Publik di | Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas | Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pembagian Tugas | 2 Pegawai
Kecamatan (Indikator : IKM) dan tanggung jawab masing-masing untuk
kelancaran pelaksanaan tugas Terlaksananya
Indikator : Nilai Indeks Kepuasan Kegiatan Pembagian Tugas
Masyarakat Pelayanan Publik di Kecamatan




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(m

(2)

(3

(4)

()

(6)

4

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintah Desa

Indikator : Terlaksananya Program
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah
Desa

Merencanakan kegiatan Seksi Kesejahteraan Rakyat
berdasarkan rencana operasional Kecamatan dan
petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas

Kuantitas

Jumlah Dokumen Rencana
operasional

25 Desa

Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik tertulis maupun
lisan

Indikator : Terlaksananya tugas dan laporan

yang diberikan pimpinan baik lisan ataupun
tertulis

Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik tertulis maupun lisan

Kuantitas

Terlaksananya tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan

145 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

S

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

, 2 Januari 2024
Pejabat ilai Kinerja

SURYO WIBOWO , S SOS, M.Si
196910121995031003 196705011986031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MOCH. NUR SEHAT, S.Pd.

NIP 197807302009011004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Balongpanggang

UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan

Balongpanggang

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
NIP 196705011986031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Camat Balongpanggang
UNIT KERJA : | Kecamatan Bi;longl;;nggang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
egawai yang Dinil

197807302009011004

MOCH/NUR SERAT, S.Pd.

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
196705011986031004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DURLNGAN SUMBER DAYA

SURYO WIBOWO , S SOS, M.Si
196705011986031004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MOCH. NUR SEHAT, S.Pd. 1 |NAMA SURYO WIBOWO, S S0S, M.Si
2 | NIP 197807302009011004 2 | NIP 196705011986031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / lII/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 | JABATAN Camat Balongpanggang
Kecamatan Balongpanggang
S | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang
Balongpanggang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

8 &

-
wn

Frekuens: Pegawau
o

o

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

E

_n_k.ﬂ._n\ Butuh Perbaskan  Baik Sangat
Misconduct
Predikat Kinenja Pegawau

® Kurva Ideal ®m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCH. NUR SEHAT, S.Pd. 1 | NAMA SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
2 [NIP 197807302009011004 2 |NIP 196705011986031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN Kepala Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 |[JABATAN Camat Balongpanggang

Kecamatan Balongpanggang
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang
Balongpanggang

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCH. NUR SEHAT, S.Pd. 1 |NAMA SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
2 |NIP 197807302009011004 2 |NIP 196705011986031004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / IT1/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 |JABATAN Camat Balongpanggang
Kecamatan Balongpanggang
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum S |UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang
Kecamatan Balongpanggang
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Program penunjang urusan Pemerintah Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Kuantitas | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi 6 OPD
Daerah Kabupaten/Kota Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan dengan Perangkat Daerah yang
Perundang - Undangan dan/atau Kepolisian Negara Tugas dan Fungsinya di Bidang
Indikator : Terlaksananya Program Republik Indonesia Penegakan Peraturan Perundang -
penunjang urusan Pemerintah Daerah Undangan dan/atau Kepolisian
Kabupaten/Kota Negara Republik Indonesia
2 | Meningkatnya kwalitas Pelayanan Publik di | pelaksanaan penyediaan data keamanan dan Kuantitas [ Terlaksananya Pelayanan perijinan | 9 Pelayanan
Kecamatan (Indikator ; IKM) ketertiban umum serta perlindungan masyarakat dan trantibum
pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan
Indikator ¢ Nilai Indeks Kepuasan tertentu yang berhubungan dengan ketertiban umum
Masyarakat Pelayanan Publik di Kecamatan | sesuai dengan peraturan perundang-undangan
3 | Program Koordinasi Ketentraman dan pelaksanaan pemantauan, pencegahan dan Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan patroli 12 Kali
Ketertiban pengambilan sumber daya alam tanpa ijin dan dapat pencegahan
mengganggu serta membahayakan makluk hidup dan
Indikator ; Terlaksananya Program kelestarian lingkungan
Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1)

2)

3

(4)

() (6)

4

Program pevelengaraan pemerintah dan
pelayanan publik

Indikator : TerlaksananyaProgram
pevelengaraan pemerintah dan pelayanan
publik

Menyusun laporan kinerja sesuai dengan hasil
pelaksanaan tugas sebagai bentuk akuntabilitas
kinerja

Kuantitas

Terlaksananya Dokumen evaluasi 8 Dokumen

bawahan

Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik tertulis maupun
lisan

Indikator : Terlaksananya tugas dan laporan
yang diberikan pimpinan baik lisan ataupun
tertulis

Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik tertulis maupun lisan

Kuantitas

Terlaksananya Laporan 15 Kegiatan

Penyelesaian Tugas Direktif

Program peyelengaraan pemerintah dan
pelayanan publik

Indikator : TerlaksananyaProgram
pevelengaraan pemerintah dan pelayanan
publik

Pelaksanaan koordinasi dalam rangka antisipasi
bencana alam.

Kuantitas

Terlaksananya Kegiatan koordinasi |6 Koordinasi

bencana

Program Peyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Indikator : Terlaksananya Program
Peyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum

Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas
dan tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran

pelaksanaan tugas

Kuantitas

Terlaksananya Kegiatan 8 Laporan

pengarahan penyelesaian tugas

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel
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"~ [ 197709062014062002

Penata / Ill/c

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Seksi Pembangunan Kecamatan Balongpanggang

| NAMA

SUHARTOYO, S.E

197704082010011001

NIP
| PANGKAT/GOL RUANG

Penata Muda / lll/a

| JABATAN

Plt Kepala Seksi Pembangunan

- [UNIT KERJA

Seksi Pembangunan Kecamatan Balongpanggang

5?:3’._. ‘ 'ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

[ NAMA - [SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si
NIP 19670501198603 1004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Camat Balongpanggang
UNIT KERJA Kecamatan Balongpanggang

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

(¢vy

SEPTI SUYANDANI, ST
197709062014062002

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Pe}::]ilai Kinerja

¥

! =

SUHARTOYO, S.E
197704082010011001
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NAMA

NIP

PANGKAT/ GOL.
RUANG

JABATAN

|
w| & win|=]E

UNIT KERJA

Melakssnakan penerimaan dokumen

penyusun, program, snggaran dan pelaporan program
] mnignian, pembangunan desa -

Melaksanakan pengumpulan dokumen Kualitas | Jumlah Kegiatan koordinasi 48 Dokumen
pPereneaiang progeam, anggaran don data anggaran dan pelaporan
pelaporan pembangunsn di wilayah dena
Kecammian, Desi/ Kecamatan

i inemibaning, evalusel dan peoyusiunan [ Melaksanakan penghdasifilanian dan Kualitas | Jumlah Dokumen klasifikasi 48 Dokumen

Jisswil] pedibesnnnnns Cugin bawnhnn penolahinen data pombanganan diwilayah dan rekomendasi program,
e whevsntubillitns kinerjn Kecnmntan dan pemerintahan anggaran dan pelaporan desa
| | Dosa/Kelurahan _
i s mﬂnm Tiny yonigg dibioribenn Melsslessnabeni tigns kedinasan laln yang Kunlitas | Jumlah Laporan penyelesaian
: ] diboriban plmploan balk lean maupun ertolis tugas direktif
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- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Kolaboratif

- Membern kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Dipindai dengan CamScanner
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Bt

AN

yang diberikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis

vang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis

penyelesaian tugas direktif

?p’x 'RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPANK BALIK
A - YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
i EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
L DUKUNG
. @ @ @ ) (6) @ [C]
UTAMA
1 |Pemingkatan Partisipasi Masyarakat | Melaksanakan penerimaan Kuantitas | Jumlah Dokumen analisis 45 Dokumen | 52 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
dalam Forum Musyawarah dokumen penyusun, program, penyusunan program Jumlah Dokumen analisis
Perencanaan Pembangunan di Desa | anggaran dan pelaporan pembangunan desa penyusunan program
pembangunan. pembangunan desa
2 |pemprosesan rekomendasi Melaksanakan pengumpulan Kualitas Jumlah Kegiatan koordinasi | 48 Dokumen | 57 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
persyaratan perimnan tertentu yang | dokumen perencanaan program, data anggaran dan Jumlah Kegiatan koordinas:
berhubungan dengan bidang anggaran dan pelaporan pelaporan desa data anggaran dan
urusan pembangunan sesua pembangunan di wilayah pelaporan desa
dengan perundang-undangan Kecamatan, Desa/Kecamatan
3 |Melaksanakan monitoring, evaluasi | Melaksanakan pengklasifikasian Kualitas Jumlah Dokumen klasifikasi | 48 Dokumen | 55 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: % Pimpinan: &
dan penyusunan pelaporan kinerja | dan penelahaan data pembangunan dan rekomendas: program, Jumlah Dokumen klasifikasi
hasil pelaksanaan tugas bawahan diwilayah Kecamatan dan anggaran dan pelaporan dan rekomendasi program,
sebagai bentuk akuntabilitas pemerintahan Desa/Kelurahan desa anggaran dan pelaporan
kinerja desa
4 |Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas kedinasan lain Kualitas |Jumlah Laporan 35 Kegiatan | 121 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & Pimpinan: &

Jumlah Laporan

penyelesaian tugas direktif

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024
PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SEPTI SUYANDANI, ST

NIP : | 197709062014062002

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / Ill/c

JABATAN : | PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

UNIT KERJA ; | Seksi Pembangunan Kecamatan Balongpanggang
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHARTOYO, S.E

NIP : | 197704082010011001

PANGKAT | GOL RUANG : | Penata Muda / lll/a

JABATAN : | Pit Kepala Seksi Pembangunan

UNIT KERJA : | Seksi Pembangunan Kecamatan Balongpanggang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SURYO WIBOWO, S SOS, M.Si

NIP : | 19670501198603 1004

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | Camat Balongpanggang

UNIT KERJA : | Kecamatan Balongpanggang

2. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | SANGAT BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Perjilai Kinerja
/ o
vy _,,/7'/{
SEPTI SUYANDANI, ST SUHARTOYO, S.E
197709062014062002 197704082010011001
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA SEPTI SUYANDANI, ST 1 | NAMA SUHARTOYO, S.E

2 |NIP 197709062014062002 2 |NIP 197704082010011001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a

4 |JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 4 | JABATAN Plt Kepala Seksi Pembangunan

5 |UNIT KERJA Scksi Pembangunan Kecamatan Balongpanggang 5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Balongpanggang

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

7
/

=

Kurang/ Butuh Perbaukan Buk
Misconduct
Predileat Kinerja Pegawsa

Bangat
Baik

= Kurva Ideal ®m Kutva Real
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SEPTI SUYANDANI, ST 1 |NAMA SUHARTOYO, S.E
2 |NIP 197709062014062002 NIP 197704082010011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN 4 |JABATAN PlIt Kepala Seksi Pembangunan
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Balongpanggang 5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Balongpanggang
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) () 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Melaksanakan penerimaan dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen analisis 45 Dokumen
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa penyusun, program, anggaran dan pelaporan penyusunan program
pembangunan. pembangunan desa
2 | pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan Melaksanakan pengumpulan dokumen Kualitas |Jumlah Kegiatan koordinasi 48 Dokumen
tertentu yang berhubungan dengan bidang urusan perencanaan program, anggaran dan data anggaran dan pelaporan
pembangunan sesuai dengan perundang-undangan pelaporan pembangunan di wilayah desa
Kecamatan, Desa/Kecamatan
3 | Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan | Melaksanakan pengklasifikasian dan Kualitas |Jumlah Dokumen klasifikasi 48 Dokumen
pelaporan kinerja hasil pelaksanaan tugas bawahan penelahaan data pembangunan diwilayah dan rekomendasi program,
sebagai bentuk akuntabilitas kinerja Kecamatan dan pemerintahan anggaran dan pelaporan desa
Desa/Kelurahan
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kualitas |Jumlah Laporan penyelesaian 35 Kegiatan
pimpinan baik lisan maupun tertulis diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis tugas direktif
TAMBAHAN e
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WULAN HIKHMAWATI, S.Sos 1 | NAMA SAID, 5.Sos
2 |NIP 197603102005012009 2 |NIP 197302272009011001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tinglear 1/ 1T/ /b 3 |PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat [ / 1I1/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KEUANGAN 4 [JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Balongpanggang
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan S | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Balongpanggang Kecamatan Balongpanggang
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RICNCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4] (5) 12
UTAMA
1 | Tersusunnya Penyusuna Dokumen Perencanan | Melaksanalkan pencatatan penerimaan dan | Kuantitas | Jumlah Dokumen rekap pencatatan 24 Dolkumen
Perangkat Daerah pengeluaran keuangan kecamatan keuangan
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Melaksanakan pemeriksaan keuangan Kuantitas | Jumlah Kegiatan pemeriksaan 30 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi sesuai dengan prosedur dan pedoman transaksi keuangan
Kinerja SKPD penataan keuangan
3 | Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Melaksanakan penataan keuangan Kuantitas | Jumlah Kegiatan pengecekan arus kas | 24 Dokumen
Dokumen RKA
4 | TERLAKSANANNYA TUGAS YANG DI BERIKAN TERLAKSANANNYA TUGAS YANG DI Kuantitas | TERLAKLSANBANYA TUGAS DARI 130 Kegiatan
PIMPINAN BERIKAN PIMPINAN PIMPINAN
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Hermonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berlcontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untul menghasillzan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Cresik, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabart Penilai Kinerja
h

N
WULAN HIKHMAWATI , S.Sos SAID , 5.80s
1976031020050 12009 167302272009011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA
1 | NAMA WULAN HIKHMAWATI, S.Sos I | NAMA SAID, S.Sos
| 2 | NIP B N 197603102005012009 2 |NIP 197302272009011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkar I/ Ul/b 3 | PANGKAT/ GUL. RUANG | Penata Muda Tingleat 1/ U/ b
4 | JABATAN PENATA KEUANGAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Balongpangeang
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Balongpanggang Balongpanggang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

]
n

g 20 /
5 _
d& 15 1
o /
Wl
£ 7
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Sangat Kurang/ Butuh Perbarkan Hask Sangat
Kurang AMisconduct Bak

Predikat Kmena Pepawa:

& Hurva Jdea!l 8 Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
' DUKUNG
1 (2) {9 (4 (5) (6) (7] {8)
UTAMA
I | Tersusunnya Penyusuna Dokumen | Melaksanakan pencatatan Kuantitas | Jumlah Dokumen rekap 24 Dokumen 43 berdasarkan Pimpinan: &
Perencanan Peeanpgkat Daerah pencrimaan dan pengeluaran pencatatan keuangan Dokumen SIPANTAS
keuangan kecamatan
2 MTerlaksananys Knordinasi dan Melalksanakan pemeriksaan Kuantitns | Jumlah Kegiatan 30 Dokumen 51 berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Laporan Capaian keuangun sesual dengan prosedur pemenksaan transaks: Bgkamen SIPANTAS
Kinerjn dan [khtisar Realisasi dan pedoman penatann keuangan keusngan
Kinerja SKPD
3 | Terlaksanonya Keordinasi dan Melaksavakan penulaan kevangan Kuantitas | Jumlah Kegiatan 24 Dokumen 50 berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Dokumen REA pengecekan arus kas Dokunien SIPANTAS
4 | TERLAKSANANNYA TUGAS YANG TERLAKSANANNYA TUGAS YANG Kuantitas | TERLAKLSANBANYA TUGAS | 130 Kegiatan 152 berdasarkan Pimpinan: &
DI BERIKAN PIMPINAN D1 BERIKAN PIMPINAN DARI PIMPINAN Kegiatan SIPANTAS

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksaneakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangegung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal




FPERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadspi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kdlaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untak tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

(Y

WULAN HIKHMAWATI, S.Sos
197603102005§12009

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SAID, $.Sos
197302272009011001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

I, | PEGAWAILYANG DINILAI

NAMA L] WULAN HIKHMAWATI, 8,508

NIP P 197603102005012009

PANGKAT/GOL RUANU ¢ | Penatn Muda Tingkal |/ 1I/b

JABATAN i | PENATA KEUANGAN

UNIT KERJA ¢ [ Sub Bag. Keuangan, Prograun dan Pelaporan Kecamntan
Balongpangaang

2. | PEJABAT PENILAT KINERJA -

NAMA | SAID, 8.S0s

NIP ;| 197302272009011001

PANGKAT/GOL RUAN(; ;| Penata Mucda Tingkar | / 1I1/b

JABATAN © | Kepala Sub Bag. Keunangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Balongpangegang

TINIT KIERJA o | Sub Bag. Keuangan, Progrant dan Pelaporan Kecamatan

Halongpangeang,

S0 [ ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA L NUR SALIM, SH.MM

NI 2 19T10814199203 1003

PANGKAT/GOL RUANC 2| Pembina / 1V /a

JABATAN ;| Sekretaris Keeamatan Balongpanggang
LUNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Balongpanpeang

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REXOMENDASI

Gresik, 2 Jonart 2025 Gresik, 2. danuari 20025
7. Pegawai vang Dinilai 0. Pajabat Penllai K“i’nerjn

WULAN HIKHVAWATI, S5.508 SAID, S.So0s
197603 102005641 20009 19730227200001 1001



