BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik telah melaksanakan pengukuran kinerja
atas kinerja yang diperjanjikan Kepala Dinas PMD dengan Bupati Gresik tahun 2024. Pengukuran
mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendaliandan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana
tabel berikut:

NO JUMLAH NILAI KATEGORI
1 91% =100% Sangat Tinggi
2. 16% <90% Tinggi
3. B66% = 75% Sedang
4. 51% = 65% Rendah

5. <50% Sangat Rendah



Menurunya 100% 100% Sangat Tinggi
ketimpangan Ekonomi

Antar Sektor dan Antar

Wilayah

Berdasarkan Indikator Tujuan Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Gresik dengan
capaian Kinerja di kategori “sangat Tinggi “ dengan persentasi Realisasi 100%

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN KATEGORI
RENSTRA KINERJA
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B. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA (2023)

SASARAN INDIKATOR REALISASI REALISASI
KETERANGAN
RENSTRA KINERJA 2023 2024
Persentase desa
* mandiri dan
Mewujudkan _ ,
- maju sesuai 100% 100 % Tetap
Desa Mandiri
permendes No. 2
Tahun 2016

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa capaian kinerja tahun 2024 dibandingkan dengan Capaian
Kinerja tahun 2023 terdapat 1 (satu) indikator dengan tingkat kemajuan yang sama.

(. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN DENGAN TARGET AKHIR RENCANA STRATEGIS 2021 - 2026

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI

KETERANGAN
RENSTRA KINERJA 2026 2024
Persentase desa
Mewuiudkan mandiri dan
) o maju sesuai 100% 100 % -
Desa Mandiri
permences No. 2
Tahun 2016

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa capaian kinerja tahun 2024 dibandingkan dengan target
akhir tahun 2026 terdapat 1 (satu) indikator dengan tingkat kemajuan POSITIF atau melebihi dari target
akhir tahun 2026 rencana strategis .
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D. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN DENGAN RATA-RATA CAPAIAN NASIONAL / PROV. JATIM /

KAB. KOTA LAIN

SASARAN INDIKATOR KABUPATEN KABUPATEN
KETERANGAN
RENSTRA KINERJA MOJOKERTO GRESIK
Persentase desa
, mandiri dan Sama dengan
Mewujudkan : :
. maju sesuai 100% Kabupaten/kota
Desa Mandiri ‘
permendes No. 2 lain.
Tahun 2016

Sebagaimana pada tabel diatas, dapat diketahui bahwa capaian kinerja tahun 2024 dibandingkan dengan
Rata-Rata (apaian Nasional / Prov. Jatim / Kab. Kota lain Mojokerto dengan keterangan sama 100%.

E. ANALIS PENYEBAB KEBERHASILAN / KEGAGALAN

SASARAN
RENSTRA

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN
KINERJA
Persentase 100 %
Desa Mandiri

dan Maju

sesuai

Permendes

No.2 Tahun

2016

Mewujudkan
Desa Mandiri

ANALIS

KEBERHASILAN

SDM mampu
sebagai
pelayanan Umum
pada Masyarakat
serta
penyelenggaraan
Pemerintah desa
yang bagus.
Desa mempunyai
ketersediaan dan
akses terhadap
pelayanan dasar
yang mencukupi;
Infrastruktur yang
memadai,
transformasi yang
tidak sulit.
Pembangunan
bisa dirasakan
masyarakat.
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SOLUSI

Dimusyawarahkan oleh
Desa karena didalam
menentukan Desa Mandiri
kendala yang ada sudah
ada di Rekomendasi
dalam Pengaplikasian
IDM (Indeks

Desa Membangun).



E. EFEKTIVITAS PENGGUNA SUMBER DAYA

SASARAN INDIKATOR PAGU REALISASI CAPRIAN
RENSTRA KINERJA ANGGARAN
Persentase desa
) mandiri dan
Mewujudkan : ;
» maju sesuai 19.094.132.355 17.813.826.070,40 93.29%
Desa Mandiri
permendes No. 2
Tahun 2016

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat Pagu anggaran untuk Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah sebesar Rp.19.094.132355 dan terealisasai sebesar
Rp.17.813.826.070,40 atau 93.29% capaian tersebut termasuk kategori “ SANGAT TINGGI”

SASARAN INDIKATOR CAPAIAN CAPAIAN
EFESIENSI
RENSTRA KINERJA KINERJA ANGGARAN
Persentase desa
_ mandiri dan
Mewujudkan , :
- maju sesual 100% 93.29% 6.71%
Desa Mandiri
permendes No. 2
Tahun 2016
Kategori Sangat Tinggi Sangat Tinggi

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 214/PMK.02/2017 batas efisiensi
adalah -20% sampai dengan 20%. . Berikut rumus perhitungan efisiensi :
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Dengan mengacu pada rumus tersebut maka diperoleh efisiensi sebagai berikut ;
E =1.280.306.284,60 x 100%
19.094.132.355
=b.N
Capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik menunjukkan hasil
rata-rata capaian kinerja sebesar 131.47% dengan kategori "SANGAT TINGGI" dan rata-rata capaian
anggaran sebesar 93.29% dengan kategori “SANGAT TINGGI" dan efisiensi sebesar 6.71%.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik T.A. 2024 19



SASARAN I:
MEWUJUDKAN DESA MANDIRI

INDIKATOR SASARAN :
PERSENTASE DESA MANDIRI DAN MAJU
SESUAI PERMENDES NOMOR 2 TAHUN 2016

Berdasarkan salinan Keputusan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal,
dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 400 Tahun 2024 tentang Status
Kemajuan dan Kemandirian Desa tahun 2024 dapat dilihat bahwa diketahui desa
dengan status mandiri di Kabupaten Gresik sejumlah 290 desa dan desa dengan
status maju sejumlah 40 desa.

Berdasarkan nilai lembar kinerja instansi pemerintah tahun 2023 sebesar 139,84
% jika dibandingkan capaian kinerja tahun 2024 sebesar 100% maka capaian
kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik masuk
kategori “Sangat Tinggi”.

Hal tersebut ditunjang dengan pagu anggaran sebesar Rp. 19.094.132.355,-
terealisasi sebesar Rp. 17.813.826.070,40,- atau 93.29%.

Pencapaian tersebut ditunjang dengan 5 Program antara lain :

Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota;

Program Penataan Desa;

Program Peningkatan Kerjasama Desa;

Program Administrasi Pemerintahan Desa;

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga adat masyarakat
hukum adat.

2 S .
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