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Nringin No Komponen Dokumen Pendukung
= A. FERENCANAAN KINERJA (30%) 000 100.00 2000
5@ Maang
5 B. PENGUKURAN KINER.JA (30%) 000 10000 30.00
€. PELAPORAN KINERJA [15%) 15.00 100.00 1500
= Linai
D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (28%) 2500 100.00 25.00
&
I. PELAKSANAAN EVALUASIANUNTABILITAS KINERJA {5%) 500 10000 500
e % Il. KUALITAS EVALUASI {7.5%) 750 10000 750
v < 2. Evaluas AkuntabiiEs Kinera internal t21ah deaksanakan oieh SOM yang memadal, . .00 @
B Rencana & Pe < 3 Evaluasi Maner|a telan engan p yang memadai ¥ v 100
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4 Eyaliasi ARunianiltas KInerja internal telan diaksanakan mengounakan Tenoing! INfomasi (Antikas) v too [PYIE
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M, PEMANFAATAN EVALUASI [12.6%) 12.50 10000 1250
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Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Pegawai Kabupaten Gresik



