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Mencukupi Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik tanggal, 

19 Juli 2024 Nomor : 700/1858/437.72/2024 tentang LHE SAKIP 

Kecamatan Wringinanom Tahun 2023, maka bersama ini kami 

tindaklanjuti beberapa hal yang perlu diperhatikan yaitu : 

1. Mendokumentasikan kegiatan monitoting dan evaluasi Renja 

ataupun Renstra secara berkala dengan menunjukkan data 

dukung dokumen pelaksanaan rapat monev, daftar hadir 

serta notulen : 

Dalam rangka dokumen hasil pelaksanaan kegiatan akan disajikan 

secara lengkap untuk pelaksanaan monitoring dan evaluasi capaian 

kinerja dengan dokumen berupa undangan, daftar hadir, notulen 

(memuat permasalahan, tindak lanjut, penanggungjawab), dokumen 

sebelum dan sesudah dievaluasi serta dokumentasi berupa foto. 

2. Agar pengukuran kinerja dapat digunakan untuk mempengaruhi 

penyesuaian (refocusing) organisasi : 

Kecamatan Wringinanom telah menyesuaikan anggaran yang 

digunakan sebagai acuan pada Kinerja yang akan dicapai. 

3. Agar dalam penyajian informasi kinerja dapat menginformasikan 

perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di level 

nasional/internasional (Benchmark Kinerja);  

Dalam pelaksanaan kinerja telah kami tindaklanjuti sesuai dengan 

kinerja berdasarkan Pengukuran pelaksanaan kegiatan. Dokumen 

atas tindak lanjutnya telah disusun dan dilampirkan. 
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4. Memanfaatkan dan menginformasikan laporan kinerja untuk 

menjadi evaluasi kepedulian seluruh pegawai dengan 

mendokumentasikan sosialisasi atas kegiatan-kegiatan dan 

membuat laporan/notulen atas pelaksanaan sosialisasi tersebut; 

Target kinerja yang diperjanjikan pada perjanjian kinerja telah 

digunakan untuk mengukur keberhasilan sesuai dengan monitoring 

pencapaian target jangka menengah. 

5. Agar menindaklanjuti atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja 

internal tahun 2021 dan tahun 2022, mengirimkan surat tindak 

lanjut dan melakukan perbaikan dengan melaksanakan 

rekomendasi yang ada : 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja dilakukan secara berkala dengan 

memanfaatkan aplikasi perencanaan dan penganggaran yang 

terintegrasi (SIPKD, SIPD, e-SAKIP) sehingga dengan diperbaikinya 

sistem akuntabilitas kinerja tersebut dapat tercapai peningkatan 

akuntabilitas kinerja OPD Kecamatan Wringinanom. 

Demikian untuk menjadikan periksa dan guna seperlunya. 

 


