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BUPATI GRESIK
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI GRESIK
NOMOR : 050/ \t{ /HK/437.12/2024
TENTANG
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
KECAMATAN WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025

BUPATI GRESIK,

Menimbang : a. bahwa untuk menjamin keselarasan pembangunan
secara efektif, efisien dan bersasaran diperlukan
dokumen perencanaan pembangunan daerah;

b. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasal 125 huruf a
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Tim Penyusun Rencana Kerja

Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
o beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
(i) Tahun 2015;

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025



10.

11.

12.

==

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum  Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12
Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten  Gresik  sebagaimana telah  diubah
beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3

Tahun 2023 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
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13. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9
Tahun 2023 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2024;

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan
Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Gresik;

15. Peraturan Bupati Gresik Nomor 81 Tahun 2023 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2024,

MEMUTUSKAN :
Menetapkan

KESATU : Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

KEDUA : Menugaskan Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Bupati ini.

KETIGA . Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gresik
pada tanggal A€ 70\\'\\)0\;\ wu{

BUPATI GRESIK,

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI GRESIK

NOMOR : 050/ I /HK/437.12/2024
TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA KECAMATAN WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025

SUSUNAN KEANGGOTAAN

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA KECAMATAN WRINGINANOM

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025

JABATAN
DALAM TIM

NO.

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

1. Ketua

Camat Wringinanom Kabupaten Gresik. a.

bertanggungjawab terhadap aktifitas dan
pekerjaan yang dilaksanakan oleh Tim Penyusun
Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025;
dan

memberikan arahan dan petunjuk kepada tim
dalam

Wringinanom Tahun 2025.

penyusunan Renja Kecamatan

2. Sekretaris

Sekretaris Kecamatan Wringinanom | a.

Kabupaten Gresik.

mengkoordinasi dan  memfasilitasi  serta
mengawasi dan memantau keseluruhan kegiatan
yang dilaksanakan yang dilaksanakan oleh Tim

Kelompok Kerja Renja Tahun 2025;

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025




NO. e JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
b. membantu Ketua Tim dalam memberikan
arahan dan petunjuk kepada Tim Penyusun
Rencana Kerja Tahun 2025; dan
c. mengoreksi dan menyampaikan laporan hasil
pekerjaan Tim penyusun Rencana Kerja Tahun
2025 kepada Ketua Tim.
3. | Kelompok Kerja I
Perumusan Rencana Kerja
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Sumber
Daya Manusia
a. Ketua : Kepala Seksi Pemerintahan pada | 1) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Kecamatan Wringinanom Kabupaten Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup Bidang
Gresik. Pemerintahan dan Pembangunan Sumber Daya
b. Anggota : Staf Kepala Seksi Pemerintahan pada Manusia,
Kecamatan Wringinanom Kabupaten | 2) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Gresik. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Sumber Daya Manusia;

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025
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JABATAN
DALAM TIM

NO.

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

3)

4)

S)

6)

melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Sumber Daya Manusia;

melakukan review terhadap Rancangan Awal
RKPD lingkup Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Sumber Daya Manusia;
melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Sumber Daya
Manusia; dan

merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kerangka pendanaan
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Sumber Daya Manusia.

4. | Kelompok Kerja II
Perumusan Rencana Kerja
Bidang Perekonomian dan

Sumber Daya Alam

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025
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JABATAN
NO. JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
a. Ketua : Kepala Seksi Ekonomi pada Kecamatan | 1) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Wringinanom Kabupaten Gresik. Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup Bidang
b. Anggota : Staf Kepala Seksi Ekonomi pada Kecamatan Perekonomian dan Sumber Daya Alam;
Wringinanom Kabupaten Gresik. 2) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup

Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam,;

3) melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup
Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam;

4) melakukan review terhadap Rancangan Awal
RKPD lingkup Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam;

5) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam; dan

6) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kerangka pendanaan

Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam.

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025 v



JABATAN
DALAM TIM

NO.

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

5. | Kelompok Kerja 111
Perumusan Rencana Kerja
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

a. Ketua :

b. Anggota :

Kepala Seksi Pembangunan pada
Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik.
Staf Kepala Seksi Pembangunan pada
Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik.

1)

2)

3)

4)

9)

melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Infrastruktur dan Kewilayahan;

melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Infrastruktur dan Kewilayahan;

melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup
Infrastruktur dan Kewilayahan;

melakukan review terhadap Rancangan Awal
RKPD lingkup Infrastruktur dan Kewilayahan;
melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat lingkup Infrastruktur dan

Kewilayahan; dan
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NO.

JABATAN
DALAM TIM

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

6)

merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kerangka pendanaan

Infrastruktur dan Kewilayahan.

Kelompok Kerja IV

Perumusan Rencana Kerja

Bidang Penelitian
Pengembangan

a. Ketua :

b. Anggota :

dan

Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat pada

Kecamatan
Gresik.

Wringinanom

Kabupaten

Staf Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

pada Kecamatan Wringinanom Kabupaten

Gresik.

1)

2)

3)

4)

melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup Bidang
Penelitian dan Pengembangan;

melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Bidang Penelitian dan Pengembangan,;
melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Bidang
Penelitian dan Pengembangan;

melakukan review terhadap Rancangan Awal
RKPD  lingkup Bidang  Penelitian dan

Pengembangan;

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025
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NO. SSEDO JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
5) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat lingkup Bidang Penelitian
dan Pengembangan; dan
6) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kerangka pendanaan
lingkup Bidang. Penelitian dan Pengembangan.
7. | Kelompok Kerja V
Perumusan Rencana Kerja
Lintas Sektoral
a. Ketua: Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban | 1) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
pada Kecamatan Wringinanom Kabupaten Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup Lintas
Gresik. Sektoral;
b. Anggota : Kepala Sub Bagian Keuangan, Program dan | 2) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Pelaporan pada Kecamatan Wringinanom Lintas Sektoral,;
Kabupaten Gresik. 3) melakukan telahaan terhadap isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Lintas

Sektoral,

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025
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JABATAN
NO. JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM

4) melakukan review terhadap Rancangan Awal
RKPD lingkup Lintas Sektoral;

5) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat lingkup Lintas Sektoral,;
dan

6) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kerangka pendanaan
lingkup Lintas Sektoral.

8. | Kelompok Kerja VI

Perumusan Rencana Kerja

Sekretariat
a. Ketua : Kepala Sub Bagian Keuangan Program dan | a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Pelaporan pada Kecamatan Wringinanom Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Kabupaten Gresik. Sekretariat;
b. Anggota : 1) Kepala Sub Bagian Umum dan |b) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Kepegawaian pada Kecamatan Sekretariat;
Wringinanom Kabupaten Gresik; dan c) melakukan telahaan terhadap isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat;
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JABATAN
NO. JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
2) Staf Kepala Sub Bagian Umum dan |d) melakukan review terhadap Rancangan Awal
Kepegawaian pada Kecamatan RKPD lingkup Sekretariat;
Wringinanom Kabupaten Gresik. e) melakukan Penelaahan Usulan Program dan

Kegiatan Masyarakat lingkup Sekretariat; dan

f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kerangka pendanaan lingkup

Sekretariat.

BUPATI GRESIK

ANDI AKHMAD YA)
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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun
2025 adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Strategis Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik

Tahun 2025 — 2029 sesuai dengan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab
Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik.

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun
2025 tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun
Pertama pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik
Tahun 2025 — 2029, dan menjadi bahan materi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2025, yang pembahasannya dilaksanakan
melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kabupaten. RKPD
tersebut nantinya menjadi acuan dan pedoman bagi Penyusunan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta Rancangan APBD
Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025
memuat Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan pada
Tahun 2025 berdasarkan hasil Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah (Forum SKPD)
pada Bappeda Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 ini mengakomodasi amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang
disempurnakan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007,
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Instruksi
Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
serta Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor :
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan , Pengendalian dan Evaluasi

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025 1



Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencana Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun
perencanaan pembangunan dan penganggaran daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen rencana
kerja ini disampaikan terimakasih. Namun demikian berbagai upaya korektif bagi
penyempurnaan Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik pada
masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.

\‘//
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DAFTARIISI

KATA PENGANTAR
DAFTARIISI
BAB | : PENDAHULUAN

BAB I

BAB Il

BAB IV

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika

: EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD SAMPAI
DENGAN TRIWULAN Il
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu
dan Capaian Renstra SKPD
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi SKPD
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

: TUJUAN DAN SASARAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan
3.2. Tujuan dan sasaran Renja SKPD

3.3. Program dan Kegiatan

: PENUTUP
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LAMPIRAN : |. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan
Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2023

Il. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

[ll. Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2025

IV. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA —
SKPD) Tahun Anggaran 2025

V. Peraturan Camat Winginanom Kabupaten Gresik Nomor
011 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Kecamatan

Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025

Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025 v



BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Peruahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran
dari Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun
2025 - 2029 dan penyusunannya berpedoman pada Rancangan Renstra Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025 serta Rancangan Awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2025 sesuai dengan tugas dan
fungsi yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Kecamatan Wringinanom
Kabupaten Gresik Tahun 2025 memuat tujuan, sasaran, kebijakan, uraian program
dan kegiatan Tahun 2025.

Proses penyusunan Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik
Tahun 2025 didasarkan pada penjaringan aspirasi, yaitu keluaran dari sinkronisasi
hasil usulan dari bawah ke atas (bottom-up) melalui Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Desa/Kelurahan dan Kecamatan dengan usulan dari atas ke bawah
(top-down) yang secara formal diformulasikan melalui Forum Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Forum SKPD) dengan melibatkan seluruh pegawai di lingkungan Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik serta Kelompok Pemerhati dan Stakeholders terkait.

Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025 tersebut
merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun terakhir
pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun
2021 - 2026, dan menjadi bahan materi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik Tahun
2025, yang pembahasannya dilaksanakan melalui Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) Kabupaten. RKPD tersebut nantinya menjadi acuan dan
pedoman bagi Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon
Anggaran (PPA) serta Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Perubahan Renja Kecamatan Wringinanom Tahun 2025 1



1.2. LANDASAN HUKUM

Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan penyusunan

Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025, antara lain meliputi :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

10.

11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007 tentang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor. 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan , Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencana Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
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Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah , Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

13.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025-
2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 Nomor 8);

14.Peraturan Bupati Gresik Nomor 40 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2024 Nomor 40);

15.Peraturan Bupati Gresik Nomor 27 Tahun 2025 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Perubahan Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025
disusun dengan maksud sebagai bahan / masukan bagi penyusunan RKPD
Kabupaten Gresik Tahun 2025. Pembahasan RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2025
dilakukan melalui Musrenbang Kabupaten. Selanjutnya, RKPD Kabupaten Gresik
Tahun 2025 hasil Musrenbang tersebut sebagai bahan penyusunan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Adapun tujuan penyusunan Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 ini adalah Sebagai bahan penyusunan RKPD Kabupaten Gresik
Tahun 2025 dan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA ) Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025, sehingga terjadi konsistensi antara
perencanaan dan penganggaran.

1.4. SISTEMATIKA

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun
2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB : PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
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1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika

BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Wringinanom

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : PENUTUP
LAMPIRAN : I. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan

Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2023

II. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

[ll. Usulan Program dan Kegiatan dari  Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2025

IV. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA —
SKPD) Tahun Anggaran 2025

V. Peraturan Camat Wringinanom Kabupaten Gresik Nomor 020
Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom
Kabupaten Gresik Tahun 2025
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD
Evaluasi Kinerja dimaksudkan untuk memberikan nilai atas suatu capaian
kegiatan. Evaluasi kinerja setidaknya menunjukkan penilaian atas keberhasilan /
kegagalan Kecamatan Wringinanom dalam melaksanakan Kegiatan sesuai
dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam kerangka perencanaan
strategis. Evaluasi Kinerja ( performance appraisal ) merupakan kegiatan lebih
lanjut pengukuran kinerja, oleh karena itu evaluasi kinerja didasarkan pada ukuran
ukuran dan Indikator serta hasil pengukuran kinerja.

Evaluasi Kinerja bertujuan agar dapat diketahui dengan pasti apakah pencapaian
hasil, kemajuan dan kendala pelaksanaan program / kegiatan dapat dinilai dan
dipelajari guna perbaikan selanjutnya

- Kinerja Keuangan
Dari DPA Kecamatan Wringinanom Tahun 2023, pagu anggaran belanja :

Rp. 3.438.029.213,00,- Realisasi sebesar 3.303.445.080,21,- capaian kinerja
keuangan sebesar 96,09 %.

- Kinerja kegiatan
Dari program dan kegiatan yang dilaksanakan, target indikator sasaran
mencapai 90% hingga 100%.

Adapun Rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Wringinanom
sampai dengan Tahun 2023 dapat dilihat pada Lampiran I.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Kantor Kecamatan Wringinanom mempunyai tugas membantu Pemerintah
Kabupaten Gresik dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di wilayah
kerja kecamatan yang meliput pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan
masyarakat, penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan,
pemembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa, dan pelayanan masyarakat
yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa.
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Pelayanan yang diberikan kepada masyarakat terutama dalam administrasi
kependudukan antara lain KTP, KK dan Surat Pindah. Selain itu permintaan surat
rekomendasi dan koordinasi dan fasilitasi kegiatan pemerintahan lainnya.

Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Wringinanom Tahun 2025 dapat
diukur melalui Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). Untuk mengetahui IKM
pelayanan pada Kantor Kecamatan Wringinanom, tahun 2023 sudah dilakukan
survey IKM, hasilnya mendapat skor 94 atau dalam kategori BAIK.

Hasil memuaskan IKM tidak terlepas dari penerapan standar pelayanan
publik di Kantor Kecamatan Wringinanom. Kinerja pelayanan didukung oleh
system yang baik, petugas yang cakap, dan ditunjang sarana yang cukup.
Pelayanan dapat selesai seperti standar waktu yang ditetapkan. Kecuali jika ada
masalah diluar kendali, misal Pemadaman listrik dan komputer KK/KTP rusak.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan Wringinanom
melakukan tindakan-tindakan dalam rangka mencapai Visi dan Misi melalui
pelaksanaan program dan kegiatan. Untuk lebih memperlancar pelaksanaan
program dan kegiatan perlu dipahami terlebih dahulu permasalahan-
permasalahan yang dihadapi, permasalahan-permasalahan yang dihadapi
diantaranya adalah sebagai berikut :

1) Reformasi Birokrasi atau penataan Sumber Daya Manusia.
Dalam rangka Pelayanan yang prima langkah strategis yang ditetapkan SKPD
Kecamatan Wringinanom adalah :

(1) Menyiapkan petugas pelayanan yang terampil.

(2) Memberikan kesempatan petugas pelayanan untuk mengikuti pendidikan dan
pelatihan.

(3) Mendorong untuk bekerja yang profesional dengan memberikan penghargaan
bagi bagi petugas yang disiplin dan berprestasi serta memberikan sanksi bagi

yang melanggar ketentuan.
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2) Peningkatan Saran dan Prasarana
Untuk menunjang Pelayanan yang baik diperlukan sarana dan prasarana

sebagai berikut :

(1) Menyediakan tempat pelayanan yang mudah didapat oleh Pelanggan.
(2) Menyediakan papan informasi mengenai mekanisme atau tata cara dan
prosedur pelayanan.

(3) Melengkapi perangkat dan peralatan yang canggih untuk mempermudah
dan mempercepat pelayanan.

(4) Menyediakan pengaduan masyarakat, melalui media elektronik ( email,
Telephon)

3) Upaya — upaya lain yang perlu dilakukan
(1) Sosialisasi dan memberikan informasi kepada msyarakat setiap ada
kegiatan dan pertemuan warga mengenai sistem pelayanan di Kecamatan
Wringinanom

(2) Memberikan informasi dan penekanan kepada Kepala Desa melalui
konperensi untuk melakukan langkah-langkah strategis dalam pelayanan
di tingkat Desa/Kelurahan.

(3) Menyederhanakan prosedur pelayanan dengan tetap mengedepankan
aturan yang telah ditetapkan.

(4) Menanggapi setiap ada pengaduan masyarakat 1 kali 24 jam untuk segera
diselesaikan.

24 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik
Tahun 2025 dirumuskan dari hasil musyawarah perencanaan pembangunan
(Musrenbang) kabupaten berdasarkan usulan program dan kegiatan dari SKPD
yang termuat dalam Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wringinanom Tahun 2025 yang memuat
usulan program dan kegiatan Tahun 2025 yang terdiri dari 6 (Enam) program dan
11 (sebelas) kegiatan. Usulan program dan kegiatan tersebut dijadikan bahan
dalam pembahasan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Kabupaten untuk disusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Gresik Tahun 2025.
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Adapun table review terhadap rancangan awal RKPD Kecamatan Wringinanom
Tahun 2025 dapat dilihat pada lampiran II.

2.5 Penelahaan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan diperoleh secara langsung dari hasil
musrenbang ditingkat kecamatan kemudian ditingkat kabupaten diseleksi untuk
disesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas dan
fungsi Kecamatan Wringinanom akan diakomodir dalam Rancangan Rencana
Kerja (Renja) Kecamatan WringinanomTahun 2025 untuk dimusyawarahkan
dalam Forum SKPD, untuk kemudian disepakati untuk dijadikan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025

Adapun usulan-usulan program dan kegiatan yang berasal dari berbagai
pemangku kepentingan (stake holders) dapat dilihat pada Lampiran lll.
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaah terhadap kajian kebijakan nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, vyaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional
dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi OPD. Sedangkan SKPD
Kecamatan Wringinanom dalam proses perencanaan pembangunan merupakan
suatu langkah penting dalam perjalanan penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan di daerah.
Sedangkan Visi dan Misi yang telah ditetapkan oleh Kepala daerah dan wakil kepala
terpilih, telah diemplementasikan dan ditetapkan dalam Renja OPD Kecamatan
Wringinanom dan telah disesuaikan dengan kebutuhan dan keinginan masyarakat,
akan tetapi ada beberapa program dan kegiatan yang ditangani oleh SKPD
Kabupaten yang perlu disosialisasikan kepada masyarakat melalui OPD
Kecamatan Wringinanom mengenai prioritas program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan dan telah ditetapkan dalam RKPD Kabupaten Gresik tahun
berikutnya.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Wringinanom
1. Tujuan
Tujuan organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi organisasi yang mengandung makna :

a. Merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
sampai tahun terakhir Renstra.

b. Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan yang
ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi.

c. Meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah sasaran dan strategi
organisasi berupa kebijakan, program operasional dan kegiatan pokok
organisasi selama kurun waktu Renstra.

Berdasarkan tujuan renstra Kecamatan Wringinanom tahun 2021-2026
adalah :

Terselenggaranya Tugas Umum pemerintahan Yang Tertib dan Pelayanan
Prima.
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2. Sasaran
Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan
dilakukan secara operasional oleh karenanya rumusan sasaran yang ditetapkan
dan diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan program
operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik, terinci, dapat
diukur dan dapat dicapai.

Sasaran organisasi yang ditetapkan, pada dasarnya merupakan
bagian dari proses perencanaan strategis dengan fokus utama berupa tindakan
penganolokasian sumber daya organisasi ke dalam Strategi organisasi oleh
karenanya penetapan sasaran harus memenuhi Creteria specific, measurable,
agresif but attainable resuli oriented dan tame bond, guna memenuhi kreteria
tersebut maka penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan indicator
sasaran yakni keterangan gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk
mengetahui tingkat keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata
lain disebut sebagai tolok ukur keberhasilan pencapaian sasaran.

Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan serta sasaran
organisasi tersebut maka dalam kedudukannya sebagai Organisasi Perangkat
Daerah Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik dalam mewujudkan dan
menilai keberhasilan pencapaian tujuan ini diukur dengan indikator yang
ditetapkan sebagai berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatkan Kualitas| Nilai Indeks Kepuasan| 95 %
Pelayanan Publik di| Masyarakat Pelayanan

Kecamatan Kecamatan

3.3 Program dan Kegiatan

Berdasarkan Kebijakan yang telah ditetapkan pada Tahun 2025
dan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang disempurnakan
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dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007, disusun
6 (Enam) Program dan 11 (sebelas) Kegiatan Tahun 2025 Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Dengan Kegiatan-Kegiatan Indikatif :

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Perangkat Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Umum Perangkat Daerah;

a0 oo

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

-0

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Dengan

Kegiatan-Kegiatan Indikatif :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Dengan

Kegiatan-Kegiatan Indikatif :

a. Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa;

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Dengan Kegiatan-Kegiatan Indikatif :

a. Koordinasi upaya penyelenggaran pemerintahan dan ketertiban umum;
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan

Kepala Daerah

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Dengan

Kegiatan-Kegiatan Indikatif :
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a. Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa.

Adapun tabel rencana program dan kegiatan Tahun 2025 Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik dapat dilihat pada Lampiran IV.
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Renja Kecamatan Wringinanom

Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan

rincian penjelasan sebagai berikut :

1.

Dengan ditetapkannya Perubahan Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 ini selanjutnya akan dijadikan bahan untuk menyusun RKPD
Kabupaten Gresik Tahun 2025 yang pembahasannya dilaksanakan melalui
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kabupaten;

Dengan ditetapkannya Perubahan Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 ini juga menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025 sebagai bahan Penyusunan PAPBD
Kabupaten Gresik Tahun 2025 sehingga nantinya bisa ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025;

Dengan ditetapkannya Perubahan Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 ini, maka semua pihak dan kelompok pemerhati (stake holders)
yang berkaitan dengan perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan daerah harus menjadikan Renja ini sebagai acuan dan arahan
operasional dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2025 pada
Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik;

Peruabahan Renja Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini
akan dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja ( LKJiP ) Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2025 dan sekaligus sebagai dasar laporan
pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi Tahun 2025;



5. Diharapkan dengan tersusunnya Perubahan Renja Kecamatan Wringinanom
Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh
jajaran organisasi baik di sekretariat dan bidang — bidang agar konsisten dalam
perencanaan pembangunan dan penganggaran daerah.

Wringinanom, 25 Juli 2025
CAMAT WRINGINANOM

ARDITRA RISDIANSAH, ST
Penata Tk.I
NIP. 198204182010011011




Sasaran REPD yang akan dicapai dalam Benja PD :
Meningkatnva Funalitas Pelavanan Publik di Tinskat Kecamatan

Renja Perangkat Daerah OPD KECAMATAN WRINGINANOM Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : TRIWULAN II Tahun 2025

: Realisasi Kinerja Pada Trinul
D ":“ - - R (K el ETAar e aptaaa e el
. . Indikator Kinerja - Anggaran Renga Peranglat Realizasi Anpzaran Renja Unat SKPD
No. Kode KODE Sasaran i dam B P."'Kt . Program (outcome) / SATUAN e t‘ll".;:e_rah . I I m |} Daerah Tahun 2025 SKPD Tabun 2025 (%4) Penangzungjaw| Ket
Daerah Program giatan Kegiatan {ouiput) 025 ol
K Ep. REp. K Rp. K Ep. Ep. K Rp. K Ep.
1 X 2 3 4 5 6 9 i} 11 12 13 14=10+11+12+13 15=14/9x100 18 19

[ B S e e B ) ) e ) B S ) S B S— —

Terfasilitasinya
pelaporan Kinenja dan|pp o R AM PENUNIANG URUSAN |Persentase Capaian
7.00.01 1ol Eeuanzan Kecamatan | ppy (FRINT AHAN DAFRAH Kinerja Kegiatan 3.520.894.715,10 T34.131.980,65 711.988.163,22 41,07 1.446.120.143,87 41,07
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen
Perencanaan, Pengangsuran, dan Perencanaan . Kecamatan
5 - J J = AL GE
T.00.01.2.01 01(01)2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  |Pengan dam 7.735.900,00 0,00 1296, 250,00 16,76 1.296.250,00 16,76 Wrinei m
Evaluaszi Kinerja
PENYUSUNAN DOEUMEN Tersusunnya Delamen Kac
7.001.01.2.00.04 7{01{01)2.01] 01 PERENCANAAN PERANGEAT rencana kerja OPD Dokumen | 10 1.003.500 0,00 300.000,00 29,90 300.000,00 19,90 W Amatan
DAERAH Kecamatan S
KOOBDINASI DAN PENYUSUNAN | Tersusunmya Delamen Fec
7.01.01.2.00.03 7{01{01)2.01] 02 DOEUMEN REA-SEPD Fencana Kerja (EEA) OPD | Dokumen | 15 1.085.800 0,00 293.500,00 2747 298.500,00 2747 . amatan
Fecamatan Wrnginanom
EOOBDINASI DAN PENYUSUNAN | Tersusunmya Dolomen
DOEKUMEN FERUBAHAN REA- Rencana Ferja (REA) R Kecamatan
7.01.01.2.00.04 7|01{01)2.01] 03 SKPD Perubahan OPD Kecamatan | DCHUMEn 10 006.700 0,00 0,00 0,00 - - Wrinei o
EOOBDINASI DAN PENYUSUNAN | Tersusunmya Dolomen Kec
7.01.01.2.01.04 7|01{01)2.01] 04 DPA-SEPD DPA-REA OPD Dokumen | 17 1179500 0.00 0,00 0,00 _ ~ - amatan
Kacamatan TnEmEnem
EOORDINASI DAN PENYUSUNAN | Tersusunnya Bulm DPA-
7.01.01.200.04 7{01{o1]|2.01] 05 FERUBAHAN DPA-SKFD EEA Perubahan OPD Dokemen | 15 1.095.900 0,00 293.500,00 ] | 298.200,00 27,21 Ir{-ECaJ_'natm
Fecamatan Wrnginanom
EOOBRDINASI DAN PENYUSUNAN | Tersusunmya Dokmen
LAPOFAN CAPATAN EINERJA DAN |Laporan Capalan Kmerja
IEHTISAR REATISASI KINERTA dan Ikhtisar Realisasi Kecamat
7.01.01.2.01.04 7|01|{01)|2.01] 08 SEPD Kinerja OPD Kecamatan Dokumen | 10 1.099.500 0,00 199 250,00 18,12 199.250,00 18,12 W A mm
EVAILTAS]I KEINERTA PERANGEAT | Tersusunmya Delamen Eac
7.001.01.2.00.09 7|01{0L)2.01] 07 DAFRAH Laporan Evaluasi Kmerja Dokumen | 10 1.173.000 0,00 200.000,00 17,08 200.000,00 17,08 . amatan
OPD Eecamatan Wrnginanom
Rata - rata capaian kinerja (%) - 17,11
Predileat Kinerja
Terfasilitasima
Pembayaran Gap dan
Tunjangan ASN dan Tersedi . )
Penvsusunan Laporan i i ersedianya Administrasi
ToL0L202 | 7fonfon|20z| el s E:;";::s'm' Keuangan Perangkat Keuangan Peranghat 3.198.927.751,10 692.079.484,65 673.960.113,22 12,70 1.366.039.597.87 42,70
baik (ASN Daerah
Fecamatan)
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terpemmibimya Gaji dan
7010120201 7o1|o1|2.02| o1 Tunjamgan ASN OpD  |orengBula | o, 3.108.008.451,10 692,079 484 65 673.960.113,22 2m 1.366.039.597,87 g7y |  [Jecamatam
Fecamatan . Wrme =




Koordinasi Penyusunan laporan Keuangan
Akhir Tahun Tersadianya Laporan
Fenangan Akhir Talnm
SEPD dan Laporan Hasil
7 107 2.3 ¥ : - B
01§01{2.02( 01 Koordinasi Pemyus Dokimmen 924300 0,00 0,00 0,00
Laporan Keuangan Akhir
Tahun
Rata - rata capaian kinerja (%) 000 1136
Predikat Kinerja
Terwujudnya Adminiatrasi Umum Perangkat Dasrah Tersediamya administrasi
70100206 | 7|01]o1]206 Administrasi Umum umum perkantoran 27.821.700,040 0,00 1.398.300,00 0,00 o,00| 503 1.398.300,00 503 v:."“.’“.m’m
perkantoran dengan TIEIEnm
baik Penyediaan Peralatan dan Perdengkapan Terpenuhinya peralatan dan
7.01.01.2.06.0% 7 o1]o1 208 a2 Kaniar parlengkapan kanver Tenis & £.156.700 0,00 57445000 a 704 574.450,00 704 “'_f“.’“.””m
Tinginanom
Penyediaan Bahan Logistik Kartor Terpenuhinya hakan dan [
7.01.00.2.06.04 7T|01)01]2.06] 04 minm Jemis 100647800 0,00 823.850,00 0 7.74 823 820,00 T.74 Wrinm:
Tinginanom
Terperuhinya barang cetakan
i C daan ¢ . Eecamatan
7.01.01.2.06.04 7|o1]o1]2 06| 0s Penyediaan Barang Cetakan dan dan penggandaan QPD Jenis 3 2,145,200 0,00 0,00 i 0,00 - - A
Fenggandaan Kecamatan Wringinanom
Tersedianya Bahan Bacaan
7|01|o1]|2 08| 08 Penyediaan Bahan Bacaan don Peraturan - |dan Peraturan Perundang - Jenis 2 0,00 0,00 o 0,00 . -
Pemnndang - Undangan Undangan
Terperuhinya pelaksanaan
3 3 inasi da k dinasi d ultasi Eec tam
7.01.01.2.06.04 7| 01|01 |2.06] 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan  |rapat keordinast dan konstfiasd o 3 5.570.000 0,00 0,00 0 0,00 - - A
Konsultasi SKPD ' Wringinanom
Tersediz Sa
Dukungan Pelaksanaan Sistem FEdrjksgr?:ﬂ Si;z:'n
TlO1f01)2.06 11 Pemerintahan Berbasis Elekdronik pada Semarintahan Berbasic Jenis 4 0,00 0,00 0 #DIVin! - FDIV!
SKFD Eleliranik
Rata - rata capaian kinerja (%) 4835
Predikat Kimerja Sangat Rendah
Tarfasilitasinya Penyediaan Jasa Penunjang Uruzan Terlaksanamya Operasional
- - Penyedizan Jasa |Pemerintahan Dasrah dan Jasa kegiatan Eamtor R _ _ - - - - Eecamatan
70L1.01.2.08 (T|01]01)208 Panunjang Urusan 245.885.114,00 42 DE2.496,00 35,333 200,00 - - 3147 TT.AB5 904,00 3147 Wringinanom
Pamarintahan Dasrah
Penyediaan Jasa Kemunikasi, Sumber Daya | Tersedianya Kebutuhan Listrik, | Unit
Air dan Listri Air dan Tel oPD Escamatan
70L.01.2.0809 7|o1]e1]2 08 02 Iran L fran felepan 3 35751114 £.205.759,00 1.662.342 25,05 0.058.101,00 2505 | eemE
Kecamatan Wringinanom
Penyediaan Jasa Peralatan dan Tersediznya Kebutuhan Sewa |Bulan Eac s
7.01.01.2.08.08 7|01|01]2.08 03 Pedengkapan Kantor Perlengkapan Kanior 3 4.000.000 0,00 0,00 0,00 - - . ama
Wringinanom
Penyedizan Jasa Pelayanan Umum Kantor (Tersedianya Jasa Pelayanan  Laparon 7 13 756,717 .00
T(O1|01)2.05 02 Umum Karior 202.134.000 33.671.158 33346 67427808500 3336
Rata - rata capaian kinerja (%) - 1947
Predikat Kimerja Sangat Rendah
Tarfasilitasinya Terpeliharanya Barang Milik
- - Pemeliharaan Barang |Pamaliharaan Barang Milik Dasrah Daerah di OPD Kacamatan _ _ Escamatan
TO0L.01.2.09 (T|01]01)200 Milik Daerah dengan |Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah 40524 250 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - Wringinanom
baik
Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya Terpeliharanya kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan aperasianal dinas OPD Escamatan
] 2 7 .l 5l > e _ -
7.01.01.2.00000 7{01|01)2.09 02 Perorangan Dinas atou Kendaraan Dinas  [Kecamatan Parsen 2 12.965.000 0,00 0,00 0,00 Wringinanom
Jabaton
Pemeliharaan Peralaton dan Mesin Lainnya | Tedaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya
7|o1fo1|2.00( 03 Fraen gan HEsi banny Persen | 3 3.250.000 0,00 0,00 0,00 - -
— Rehabiliasi G p— Terpelinaranya aset milik Facamatsn
7.01.01.2.00.0d 7 |o1]e1]2.00| 0o EmelaraanRensuiios Seoing Ramar - |daerah Persen | 2 0,00 0,00 0,00 - - oECama
dan Bamgunan Lainnya Wringinanom




Pemeliharaan /Rehabiitasi Sarana dan Terpeliharanya aset milik
7.01.01.2.00.1q 7 0101|200 10 Frasarana Gedung Kantor atau bangunan  [doerch Parsen | 2 24.300.250 0,00 0,00 0,00 - - “}."‘?“."“m
Lainnya TIOEMEARMHT
Rata - rata capaian kinerja (%) - -
Predikat Kinerja Sangat Fendah
Peningkatan Program Penyelenggaraan Pemerintahan (Terpenuhinya sarana dan
Pelayanan publik  |Dan Pelayanan Publik prasarana Pelayanan
kepada masyarakat Masyarakat di Kecamatan T
moroz | 7loafez P ¥ Y 5.929.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 - - “}.“‘.’“."“m
Tinginanem
Penyelenggaraan Uresan Pemerintahan  (Meningkatnya sarana dan
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja |prasarana pelayanan kepada Hac
70102202 | 7[o1foz|202 perangkat dasrah yang ada di Kecamatan | masyarakat 5.029.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 - - ecamatan
! s ! s > g Wringinanem
. . Jurnlah Laporan
Peningkatan Efekiifitzs Pelaksanaan
ingkata i Eec tam
7oloz202.0d 7|o1)oz|zoz| o3 Pelayanan Kepada Masyarskat di Wilayah | P=Tingkatan Efektifitas Kali 3 £.920.500 0,00 0,00 i 0,00 - - A
Pelzksanaan Pelayanan Wringinanom
Kecamatan N
kepada Masyarakat di
Rata - rata capaian kinerja (%) - -
Predikat Kinerja Sangat Fendah
Terlaksananya Program Pembardayaan Masyarakat Terlaksananya Fagilitasi
REPDes tepatwakiu |Desa Dan Kelurahan perancanaan dan
dan lembaga ekonomi peningkatan SDM yang ada
- - masyarakat berjalan di desa _ - Eecamatsn
701.03 70103 dengan lancar S0.012 400 00 - 14.000_000,00 0,00] 0,My oo 2372 14.000.0:0:0, 00 2372 Wringinanom
[pemerintahan desa
dan lembaga
kemasyarakatan di
desa) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa|Terlaksananya Fagilitasi
perancanaan dan Hec wam
70103201 | 7|o1|ea|2on peningkatan SDOM yang ada 50012 400,00 - 14.000.000,00 0,00 0,00 000 2372 14.000.000,00 2372 o ana
di desa TmEmanam
Peningkatan Parisipasi Masyarakat dalam  (Teraksananya Faslitasi Persen
7.01.03.2.00.01 7 |o1|0z]|201f ;0 Forum Musyawarah Ferencanaan Perencanaan Fembangunan o 70 30.556.400 - 14.000.000 4537 14.000.000,00 4537 | Fecumatn
Pembangunan di Desa desa Wringinanom
Peningkatan Efekdifitzs Kegiatan Teraksananya Fasilitasi Persan .
7or0z201.0d 7lo1loslzonl o3 Pemberdayzan Masyarakat di wilayah Lembaga yang ada di desa 5 18,297 600 0.00 0.00 0.00 . - Tlenaman
7.01.03.2.01. 2] otamaton 7. ! ! ] Wringinanom
Peningkatan Kapasitas Lembaga| Tercapainya Peningkatan|Persen
7lo1loalezs| o2 Kemasyarakatan apastas Lembaga 5,558,400 000 .00
- Wemasyarakatan ’ ' !
Rata - rata capaian kinerja (%%)| 11,86 22,69
Predikat Kinerja Sangat Fendah
Meningkatnya Meningkatnya Keamanan,
Keamanan dan L. kenyamanan, dan kstertiban .
7orod4 | 7|o1fos Katentraman serta ;::“':L" TJ':":'rd"“' Ketantraman  dan g ilayah kecamatan 14.087.500, 00 0,00 0,00 0,00 000 000 . - 1:“‘.’“."““’1
penyalasaian konflik grtiban Lmum Tnzmanem
secara damai
Terlaksananya Keordinasi
Koordinasi U P : Penyslenggaraan -
- - Brrdinass paya  Fenyslenggaraangetantraman dan ketertiban - - . LHIamaATIn
0104201 | 7|01 |os)zon Kateniraman dan Keterfiban Urnum 34 087500, 04 0,00 0,00 0,00 o0 0,00 Wringinanom
. . Teraksananya Koordinasi
::EP;?JE I::Iergar.' K?_F':L':'“ NHE_EJEI dengan Muspika Kecamatan Facamatan
- - - psblix onesiz, Tentara Masional . ama
7.01.04.2.00.00 70104 2.01] 01 Bula 12 34087800 0,00 0,00 0 - -
Indonesia dan Insiansi Vertikal di Wilayah Han 0.00 Wringinanom
Kecamatan
Rata - rata capaian kinerja (%) - - Wiinzinanem
N Epcamatan
Predikat Kin
Erja nEinanom




Program Penvelenggaraan VUrosan|Meningkatnya Keamanan,
Pemerintabhan Umum kenyamanan, dan ketertiban Hac
701.03 01 di wilayah kecamatan 9741 400,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - ecamatm
Wringinanom
Penvelengzaraan TUrusan|Terlaksananya Koordinasi
Pemerintahan Umum|Penyslenggaraan )
=oLos.2o1] 7o sesnaiPenugasan Kepala Daerah ketantraman dan ketertiban 074140000 0.00 0.00 0.00 0.00 - - Tlezaman
ALl 2 - g s ;! g g Wringinanom
Pembinaan wawasan Ksbangsaan Dan|Teraksananya Koordinasi|Kal
Fetahanan MNasional Dalam Rangka|dengan Muspika Kecamaton
memantapksn  Pancasila  Pelaksanasn
Undsng - Undsmmg Dasar Negara
- . = Eecamatan
7.01.05.2.01.01] 7|01 01 Republik  Indonesia  Tahun 1843, 8.741.400 0,00 0.00 0 0,00 - - A
Palastarian Bhinska Tunggal Ika sera Wringinanom
Pemertahanan Dan Pemeliharaan
Eeutithan Megara Kesaman Fepublik
ndomesia
Rata - rata capaian kinerja (%) - Ezca.l:uatan
S Eecamatan
Predikat Kiner
" Wrinzinanom
Tervwujudnya
AFBDe: Dengan . Terlaksananya Fasilitasi .
7.01.06 0l Tepat Waktu Program Pembinaan Dan pada Pemerintahan Desa 75.065.200,00 2,00 900.000,00 0,00 115 900.000,00 115 | [Fecomatm
Pengawasan Pemerintaban Desa . Wringinanom
Dvi Kecamatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Terfasilitasinya Eacamatan
70106201 (T]|01 Koordinasi Pembinaan dan Penyelenggaraan TH.0E5. 200,00 0,00 Q0000000 0,00 115 Q00_00:0,00 115 Wrinzinanam
Pengawasan Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Ema
e ~ B Terlaksananya fasiliasi
701 01 E::'hl;::iﬁulf ]EP:S;;MEEDE:& Penyusunan Peraturan Desa | Dolommen 5.164.800 0,00 0,00 0,00 - -
) dan Peramran Kepals Deca
. N Meningkamya SDM .
7.01.06.2.01.0] 7|01 02 H“mfli‘;: ‘“’dﬂmm::r“ Tatz Perangicat Diesa dalam Tata |Eali 10.756.400 0,00 0,00 0,00 - - Hﬁm:‘fm
Pemenniahan Kelola Administrasi Desa S
Meningkamys Pemshaman
] Fasilitasi Pengelolasn Feusngan Desa  |Perangicat Desa Tentang . Eepcamatan
Fi 2 7 9.121.400 - -
01.06.2.01.09 7 {01 03 dan Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Feusngan dan Eali 0,00 0,00 0,00 Wringinanom
Aset Desa
Meningkamya Pemahaman
- Fasilitasi Pelaksanasn Tugas Kepala Perangiat Diesa tentang . . Eecamatan
7 201097 7 - -
01.06.2.01.04 7|01 05 Desa dan Perangkat Desa Tugas Pokok dan Frngsi Easli 8.571.400 0,00 0,00 0,00 Wringinanom
Perangiat Desa
P o Terlaksananya Pilihan .
7.01.06.2.01.0 7 |01 06 ;““_’L““ Pelaksanaan Peruilthan Kepala | 12 Dasa Yang Tertb Eali £.573.200 0,00 0,00 0,00 - - Hf@“m
253 dan 0 Tinginanom
Tersedianya Fekomeandasi
HBekomendasi Pengangiatan dan Pengangkatan dan _ _
7 10.546.400 =
01 03 Darmharhenrian Daranslat Deca Pemberhentian Perangkas Drokumen 0,00 200.000,00 8,53 00000, 00 853
Diesa
Meningkamya Pemahaman
Fasilitasi Pelaksanasn Tugas, Fungsi Lembaga Kemasyarakatan Eacamatan
701.06.2.01.11 7|01 12 dan Eemajiban Lembagza ying ada 4i desa tentang Eali 11.561.800 0,00 0,00 0,00 - - —_—
Flemasyarakatan tugas, fungsi dan kewajiban HHEmAnom

lambaza




701.06.2.01.19 7 (01| D&]2.01 18

Terpermihinya Fasilitasi

Fasilitasi Penyusunan Program dan

Palaksanaan Pemberdayaan Masyarakar Penyus Program

PEMATA TK. I
NIP. 198204182010011011

Eecamatan
- Pemberdaysan Masyarakat 10u569.800 0,00 0,00 0,00 - - Wringinanom
di Desa
ERata - rata capaian kinerja (%) - - Ez-camaﬁm
S Eecamatan
Predikat Kinerja Wrinsimanam
Jumlah Anggaran dan Realisasi Dari Selurub Program 3.707.7T31.015,10 19,80 73413198065 | 1960 T16.588.163,22 - - - 39 40 146102014387 [ 2940 1.461.020.143 87
TOTAL RATA-RATA CAPATAN KINERTA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGEAM (PROGRAM 1 s/d PROGRAM 6) | 39,40 3940
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGEAM (PROGRAM 1 s/d PROGEAM )
Fakior pendorons keberhasilan kinerja :
Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Tindak lanjut yans diperhikan dalam trimmulan berikuimya :
Tindak lanjut vang diperhikan dalam Renja OPD tabun berikuimya :
Disusun
} INTERVAL NILAI . ,
e REALISASI KINERIA Eeterangan Gresik,
1 01% < 100% Namsa Urusan KEPALA BAPPEDA KAB. GRESIK
CAMAT WRINGINAMNOM
2. TEY% = 90% MNama Instansi
3 B6% = TS% C apalan Emerja Per
Program
il Total Bata-rata capaian -
+ I1%= 6% kineria dari seluruh
=R = 50%

DY HADISISWOYO, S.H.. MM
Pembina Utama Muda
MIP. 19680503 199703 1 011




RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH REKAPITULASI
RKA-BELANJA
SKPD
Pemerintahan Kab. Gresik Tahun Anggaran 2025
Organisasi KECAMATAN WRINGINANOM
Rincian Anggaran Belanja Berdasarkan
Program dan Kegiatan
Jumlah
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 - Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
KECAMATAN WRINGINANOM
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 01 KECAMATAN
7 01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
7 01 02 2.02 Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan
. . Dana Transfer Kab. Gresik,
7 01 02 202 | 0003 Eg“;%%kﬂgg ifrzkktgt'tg?vf’ﬁfZsrf&aeignﬁ:'tzf“a“ Umum-Dana Wringinanom, Rp. 9.925.800 Rp. 9.925.800
P y Hvviay Alokasi Umum Semua Kel/Desa
- 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN
7 01 03 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Dana Transfer Kab. Gresik,
7 01 03 2.01 0001 Forum Musyawarah Perencanaan Umum-Dana Wringinanom, Rp. 38.610.000 Rp. 38.610.000
Pembangunan di Desa Alokasi Umum Semua Kel/Desa
. . . Dana Transfer Kab. Gresik,
7 01 03 201 | oooa | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan | - o noro Wringinanom, Rp. 25.993.202 Rp. 25.993.202
Masyarakat di Wilayah Kecamatan .
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
7 01 03 203 P_emberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan
Peningkatan Kapasitas Lembaga Dana Transfer Kab. Gresik,
7 01 03 2.03 0002 Umum-Dana Wringinanom, Rp. 21.456.599 Rp. 21.456.599
Kemasyarakatan .
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
7 01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun - 1 I Tahun +1
. . . Belanja Tidak .
Belanja Operasi Belanja Modal Terduga Belanja Transfer Jumlah (Rp)
01 04 201 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
’ Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Dana Transfer Kab. Gresik,
01 04 2.01 0001 Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Umum-Dana Wringinanom, Rp. 47.807.550 Rp. 47.807.550
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Alokasi Umum Semua Kel/Desa
01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
01 05 2.01 .
Sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Dana Transfer Kab. Gresik,
01 05 2.01 0001 Republik Indonesia Tahun Umum-Dana Wringinanom, Rp. 15.822.250 Rp. 15.822.250
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia
01 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
01 06 2.01 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Dana Alokasi Kab. Gresik,
01 06 2.01 0001 Umum (DAU) Wringinanom, Rp. 15.903.525 Rp. 15.903.525
Peraturan Kepala Desa Semua Kel/Desa
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 06 2.01 0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa | Umum-Dana Wringinanom, Rp. 14.264.487 Rp. 14.264.487
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Dana Transfer ngﬁu(;resm
01 06 2.01 0003 9 9 Umum-Dana Rp. 12.175.154 Rp. 12.175.154
Pendayagunaan Aset Desa . Kecamatan,
Alokasi Umum
Semua Kel/Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Dana Transfer Kab. Gresik,
01 06 2.01 0005 Umum-Dana Wringinanom, Rp. 12.020.756 Rp. 12.020.756
Perangkat Desa .
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 06 2.01 0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Umum-Dana Wringinanom, Rp. 8.541.237 Rp. 8.541.237
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Kab. Gresik,
Rekomendasi Pengangkatan dan Dana Transfer Semua
01 06 2.01 0008 sl Fengang Umum-Dana Rp. 14.437.538 Rp. 14.437.538
Pemberhentian Perangkat Desa Kecamatan,

Alokasi Umum

Semua Kel/Desa




Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan

Dana Transfer

Kab. Gresik,

01 06 2.01 0012 Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan Umum-.Dana Wringinanom, Rp. 19.745.538 Rp. 19.745.538
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Jumlah
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 .o Tahun +1
. . . Belanja Tidak .
Belanja Operasi Belanja Modal Terduga Belanja Transfer Jumlah (Rp)
e Dana Transfer Kab. Gresik
Fasilitasi Penyusunan Program dan - ’
01 06 2.01 0016 Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat Desa Umum-.Dana Wringinanom, Rp. 14.084.289 Rp. 14.084.289
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
01 01 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
’ Kinerja Perangkat Daerah
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.01 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | (1 hang Wringinanom, Rp. 1.906.725 Rp. 1.906.725
Daerah .
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
L Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.01 0002 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Umum-Dana Wringinanom, Rp. 2.204.712 Rp. 2.204.712
RKA-SKPD )
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
L Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 201 | oop3 | Koordinasidan Penyusunan Dokumen Umum-Dana Wringinanom, Rp. 2.227.713 Rp. 2.227.713
Perubahan RKA-SKPD ,
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.01 0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Umum-Dana Wringinanom, Rp. 2.297.500 Rp. 2.297.500
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
L Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 201 | 0005 g&gg'“as' dan Penyusunan Perubahan DPA- | )\ pana Wringinanom, Rp. 2.227.713 Rp. 2.227.713
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.01 0006 Kineria dan Ikht'saryReaI'sas' Kpner'a SK?DD Umum-Dana Wringinanom, Rp. 2.290.570 Rp. 2.290.570
iner) ! sasi Riner) Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Umum-Dana Wringinanom, Rp. 2.567.774 Rp. 2.567.774
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
01 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Umum-Dana Wringinanom, Rp. 2.896.356.737 Rp. 2.896.356.737
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.02 0005 ! y P 9 Umum-Dana Wringinanom, Rp. 1.755.000 Rp. 1.755.000
Akhir Tahun SKPD .
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Umum-Dana Wringinanom, Rp. 10.822.431 Rp. 10.822.431

Alokasi Umum

Semua Kel/Desa




Dana Transfer

Kab. Gresik,

01 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Umum-Dana Wringinanom, Rp. 17.719.000 Rp. 17.719.000
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Umum-Dana Wringinanom, Rp. 6.290.766 Rp. 6.290.766
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Jumlah
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun - 1 e Tahun +1
. . . Belanja Tidak .
Belanja Operasi Belanja Modal Terduga Belanja Transfer Jumlah (Rp)
N Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 206 | 0009 | onveendgaraan Rapatkoordinasidan Umum-Dana Wringinanom, Rp. 15.873.216 Rp. 15.873.216
u Alokasi Umum Semua Kel/Desa
01 01 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
. I . Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 208 | ooo2 | FRenyediaan JasaKomunikasi, Sumber Daya Air |y pana Wringinanom, Rp. 39.751.114 Rp. 39.751.114
dan Listrik i
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
. Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 208 | 0003 | enyediaan JasaPeralatan dan Perlengkapan | jmym Dana Wringinanom, Rp. 4.000.000 Rp. 4.000.000
antor .
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum-Dana Wringinanom, Rp. 202.134.000 Rp. 202.134.000
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
01 01 2.09 .
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.09 0002 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Umum-Dana Wringinanom, Rp. 12.965.000 Rp. 12.965.000
Dinas Operasional atau Lapangan Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Umum-Dana Wringinanom, Rp. 3.250.000 Rp. 3.250.000
Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Dana Transfer Kab. Gresik,
01 01 2.09 0010 Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Umum-Dana Wringinanom, Rp. 24.309.250 Rp. 24.309.250
Lainnya Alokasi Umum Semua Kel/Desa
Jumlah Rp. 3.521.737.146 Rp. 3.521.737.146
Kab. GresiK,........cccovveeeeeiieecnnns
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

KECAMATAN WRINGINANOM
JL. RAYA WRINGINANOM NOMOR. 211, TELP. 8972400
Email :Wringinanom @ gresik.go.id
GRESIK

PERATURAN CAMAT WRINGINANOM
KABUPATEN GRESIK
NOMOR 30 TAHUN 2025

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA
KECAMATAN WRINGINANOM
KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2025

CAMAT WRINGINANOM
KABUPATEN GRESIK

Menimbang . Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada
Pasal 7 ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, dipandang perlu menetapkan
Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten Gresik
Tahun 2025 dengan Peraturan Camat Wringinanom

Kabupaten Gresik.

Mengingat. : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;



w

10.

11

12.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004
tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor. 20 Tahun 2004
tentang Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58  Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun
2007 tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi
Kewenangan Kabupaten Gresik;

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun
2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Gresik;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rencana Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan



Jangka Panjang Daerah , Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

13.Peraturan Bupati Gresik Nomor 40 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2024 Nomor 40);

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 27 Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2025

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN CAMAT WRINGINANOM KABUPATEN GRESIK
TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN WRINGINANOM
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025

Pasal 1

Dalam Peraturan Camat Wringinanom ini, yang dimaksud
dengan :

1. Camat adalah Pemimpin dan Koordinator
penyelenggaraan pemerintahan yang dalam pelaksanaan
tugasnya memperolaeh  pelimpahan  kewenangan
pemerintahan dari Bupati untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan;

2. Renja SKPD adalah Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah;

3. Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 adalah merupakan Dokumen



10.
11.

12.

(1)

(2)

Perencanaan Pembangunan Tahunan Kecamatan

Wringinanom untuk periode Tahun 2025;

Renstra SKPD adalah Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah;

RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah;

RKA SKPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah;

DPA SKPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah;

APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;
SKPD adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah;

Forum SKPD adalah Forum yang dilakukan oleh setiap
Satuan Kerja Perangkat Daerah bersama kelompok
pemerhati (stakeholders ) terkait;

Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaan
Pembangunan.

Pasal 2

Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 adalah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Tahunan Kecamatan Wringinanom untuk
periode Tahun 2025 dan merupakan hasil evaluasi dari
penjabaran dari Rencana  Strategis Kecamatan
Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026;

Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 disusun berpedoman pada Rancangan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Gresik Tahun 2025 dan Rencana Strategis Kecamatan

Wringinanom Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026;



(3) Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom
Kabupaten Gresik Tahun 2025, didahului dengan
penyelenggaraan Forum SKPD;

(4) Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten

Gresik Tahun 2025 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

menjadi :

a.

Bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik
Tahun 2025 yang pembahasannya  dilakukan
melalui Musrenbang Kabupaten. Selanjutnya RKPD
tersebut digunakan sebagai pedoman
dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta
Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Pedoman bagi Kecamatan Wringinanom untuk
menyusun RKA dan DPA Tahun 2025 untuk
digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan
APBD Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Pasal 3

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wringinanom Kabupaten

Gresik Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai

berikut:

BAB | : PENDAHULUAN

BAB I : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD
TAHUN LALU

BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN

BAB IV : PENUTUP

LAMPIRAN : 1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan

Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD
s/d Tahun 2023

Il. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Tahun 2025



[ll. Usulan Program dan Kegiatan dari Para
Pemangku Kepentingan Tahun 2025

IV. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (RENJA — SKPD) Tahun Anggaran
2024

Pasal 4

Uraian Rencana Kerja Kecamatan Wringinanom Kabupaten
Gresik Tahun 2025 sebagaimana dimaksud pada Pasal 2
terdapat dalam Lampiran Peraturan ini dan merupakan bagian
yang tidak terpisahkan.

Pasal 5
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Wringinanom
Pada Tanggal 25 Juli 2025

Penata Tk.I
NIP. 198204182010011011



