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b. Latar Belakang

Bahwa penyelenggaraan pemerintahan yang bailq terukur dalam sistem akuntabilitas

kinerja instansi pemerintah yang merupakan bentuk perlindungan kepada masyarakat

dan menrpakan kewajiban bagi pemerintah. Penguatan akuntabilitas kineda

merupakan salah satu strategi yang dilaksanakan dalam rangka mempercepat

pelaksanaan reforrnasi birokrasi guna mewujudkan pemerintahan yang bersih,

akuntabel 5srta 6sningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.



c Tujuan

pval'asi atas implementasi SAKIp secara umum bertujuan unhrk mengetahui sejauh
mana AKIP dilaksanakan dalam mendorong peniagkatan pencapaian kinerja yang
tepat sasaraD dan berorientasi hasil pada instansi pemerintah sehingga diharapkan
dapat mendorong pemerintah derah rmtuk berkomituen rtan s€f,ara konsisten
mewujudkan capaian kineda (hasil) yang terah direncanakan, sedangkan secara
khusus berfujlan untu,k ;

1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIp;
2. Menilai tingkat implementasi SAKIp;

3. Menilai tingkat akrmtabilitas kinerjq

4. Memberikan saran perbaikan unttrk peningkatan implementasi sAKIp, dan;
5. Memonitor tindak laqiut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

d. Ruang Lingkup

l. Penilaian kualitas percncanaan kinerja yang seraras yang akan dicapai untuk
mewujudkan hasil yang berkesinamb,,ngan;

2. Penilaian pengukuan kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah menjadi
kebutuhan dalam penyesuaian strdtegi dalam mencapai kinerja;

3. Penilaian pelaporan kinerja yang menggarnbarkan kualitas atas pencapaian

kooja baik keberhasilanlkegagalan kinerja serta upaya perbaikan/
penyempumaannya yang memberikan dampak besar dalam penyesrraian

strategi&cbijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

4. Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja intemal yang memhrikan kesan nyata
(dampak) dalam peningkatan implementasi sAKIp untuk efektifitas dan efisiensi
kinerja; dan

5. Penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta kinerja lainnya.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (LKjIp) Tahun 2023 pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Gresik merupakan salah satu dokumen yang dievaluasi selain
Rencana strategis (Renstra), dokumen Relcana Kinerja Tahunan (RKT) 2023,
dokumen Penetapan Kinerja @K) Tah,m 2023, Dokumen pelaksanaan Anggaran

@PA) Tahun 2023, Rencana Aksi Tahun 2023 serta dokumen terkait lainnya

Penyimpulan data dan informasi setelah pengisian Lembar Kerja Evaluasi (LKE),
nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen memberikan gambaran
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tingkat AKIP dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 sampai dengan 100,
yang selanjutnya diberikan ..kategori predikat,,, untuk menentukan tingkat
akuntabilitas kinerja iastrnsi y6ng bersangkutaq dengan kriteria sebagai berikut:

PREDIKAT INTERPRESTASI

AA (Nilai > 90 - 100)

Telah terwujud Good Govemance. Seluruh kine{a dikelola
dengan sangat mernuaskan di seluruh unit kerja- Telah terbentuk
pemerintah yang dinamis, adaptif, dan efisien (Reform).

Pengukuran kinerja &lah dilakukan sampai ke level individu.

Sangat Memuaskan

A (Nilai > 80 - 90)
Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat

memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan

berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level eselon 4/PengawaVsubkoordinator.

Memuaskan,

BB (Nilai > 70 - 80)
Terdapat gambaran bahwa AKIp sangat baik pada Zt3 rrrrit

kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit ke{a pendukung.

Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai
terwujudnya efisiensi penggunaan anggamn dalam mencapai

kine{q memiliki sistem manajemen kine{a yang andal dan

berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah

dilakukan sampoai ke level eselon 3/coordinator

Sangat Bailq

B (Nilai > 60 - 70)
Terdapat gambaran bahwa AKIp sudah baik pada l/3 unit
ke{a, khususnya pada unit ke{a uoma. Terlihal masih perlu

adanya sedikit perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam

manajemen kinerja. Pengukuran kine{a baru dilaksanakan

sampai dengan level eselon 2/unit keda

Baih

CC (Nilai > 50 - 60) Cukup (memadai),

C (Nilai > 30 - 50)
Sistem dqn tatanan dalam AKIp kurang dapat diandalkan.

Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga

Kurang,
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Terdapat gambaran bahwa AKIp cukup baik. Namun demikian,

masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar

khususnya akuntabilitas kineda pada unit ket'a



masih perlu banyak mendasar di level pusat.perbaikan

D(Nilai>0-30)
Sistem dan tatanan dalam AKIp sama sekali tidak dapat
diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen
kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikalr/perubahan yang
sifatnya sangat mendasar, khususnya dalam implementasi
SAKIP.

Sangat Kurang

e Metodologi dan Tehnik Evaluasi

l' Metodologi yary digunakaa dalam evaruasi sAKIp adalah kombinasi dari
metodologi kualitatif dan kuantitatif;

2' Teknik evaluasi sAKIp dilakukan melarui pengumpulan data dan informasi,
tanyajawab, observasi dan studi dokumentasi.

f. Gambaran Umum

Kedudukan Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik sebagai perangkat Daerah diatur
dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahrm 2016 Tentang pembenhrkan perangkat

Daerah Kabupaten Gresik, yang selanjutnya dalarn pelaksanaan tugas diatur dalam
Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 202r tentang Keduduka4 susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik.
Adapun Tugas dan F 'ngsi Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik adalah : ..Dinas

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintah di
bidang Kesehataa yang menjadi Kewenangan daerah don tugas pembantuan lain yang
diberikan Bupati".

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik menyelenggarakan
flmgsi :

a' Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan program Kesehatan
masyarakag pencegahan dan pengendalian penyakig pelayanan Kesehatan, dan
sumber daya kesehatan;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan kebijaka+ kesehatan masyaraka! pencegahan dan
pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, dan sumber daya kesehatan;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi kesehatan masyaraka!
pencegahan dan pengendalian penyaki! pelayanan kesehatar! dan sumber daya
kesehatan;

d. Pengkoordinasian pengendalian pelaksanaan kebijakan kesehatan masyamkat,

4



penc€gahan dan pengendalian penyakiq pelayanan kesehatan, dan sumber daya
kesehatan;

Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi Kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehataq dan sumber daya
kesehatan;

Pengkoordinasian laporan pertanggungiawaban keuangan RSUD untuk disajikan
dalam laporan keuangan dinas; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
bidang tugas Dinas Kesehatan.

Susunan Organisasi Dinas Kesebatan Kabuparen Gresik terdiri dari :

1. Kepala Dinas;

2. Selaetariat, terdiri dari:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Keuangan;

c. Kelompok Jabatan Fungsional.

3. BidangKesehatanlrilasyarakat:

4. Bidang Pencegahan dan pengendalian penyakit:

5. Bidang Pelayanan Kesehatan:

6. Bidang Sumber Daya Keschatan :

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas :

a Puskesmas;

b. LaboratoriumKesehatan;

c. Instalasi Farmasi.

8 Unit Organisasi Berifat Khusus (UOBK) RSUD Ibnu Sina dan RSUD Umar
Mas'ud Bawean.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatau

Kabupaten Gresik memiliki sumberdaya organisasi sesuai dengan anarisa jabatan dan

berkompeten. Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik didukung oreh pegawai Negeri
Sipil @NS) yang terdiri dari 1.455 pegawai.

C. Gambaran Umum lnplementasi SAKIp

secara ,mum implementasi sAKIp pada Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik telah
baik dengan kategori sangat Memuaskln, namun masih terdapat beberapa har perlu
dilakukan perbaikan dan tindak lanjut sehinega akuntabilitas kinerja Dina. Kesehatan
Kabupaten Gresik menjadi manjadi lebih baik dan terarah.

f.
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II

h. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahm Sebelumnya

Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik telah menindaklaajuti hasil Evaluasi
IrnFlementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (SAKIp) Tahun 2022

melalui surat Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Nomor i

06712892/437.5212023 rugal ts hlmi 2023 pcrihal rindak Lanjut Hasil Evaluasi
AKIP Tahun 2022 sebagat berikut :

1. Dalam hal penyajian informasi kinerja yang berupa informasi perbandingan

realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level nesiolaVintemasional

@enchmark Kinerja), seranjutnya akan dilakukan perbaikan di tahuo selanjutnyq

2. Terkait Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja internal menggunakan Teknologi
Informasi (Aplikasi) terhadap seluruh ,nit kerja/perangkat daerah dilakukan

menggunakan aplikasi SIAKRI yang dapat mengukur Indikator Kinerja Utarna
(IK[I) Dinas Kesehatan.

GAMBARAN HASIL EVALUASI

A. Hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (sAKIp) Dinas

Kesehatan Kabupaten Gresik rahrm 2023 memperoleh nilai sebesar 90,65 dengan

kategori AA (Sangat Memuaskan).

Nilai sebagaimana tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seruruh

komponen AKrP yang dipantau di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik,
dengan rincian sebagai berikut terhadap seluruh komponen AKIp dapat diuraikan
sebagai berikut :

Komponen Bobot

a. Perencanaan Kinerja 30% 26,73

b. Pengukuran Kinerja 30% )1 11

c. Pelaporan Kine{a 1s% 13,43

d. Evaluasi Akrmtabilitas

Internal

Kine{a 2s% 23,13

Jumlah l00Yo 90,65

Selain mempertimbangkan nilai kualitas penerapan (capaian) juga menilai dan
melihat kondisi terakhir, praktek dan hal-hal substantive yang telah diwujudkan dan

dilakukan serta konsistensi rtan keberlanjutan (subtainability) implementasiny4 ada

beberapa hal yang perlu diperhatikan :

6
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1) Evaluasi Perencanaan Kinerja

Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik telah memiliki dokumen Rencena Strategis
(Renstra) yang sesuai dengan RpJM 202l_2026 yang diformalkan melalui
Peraturan Kepala Dhas Kesehatan Kabupaten Gresik Nomor:
44014068/437.52/12021 tenrang Rencana Strategis Dinas 6"r"5u* Kabupatea
Gresik Tahun 202l-2026, Dokumen perencanaan Kinerja Tahunan (Renja)
Tahrm 2023 dan Tahun 2024, Dokumen pelaksanaan Anggaran (DpA) Tahun
2023, DPPA Tahun 2023 dan DpA Ta',n 2024. Berdasarkan dokumen diaras
Dinas Kesehatan telah menerbitkan dan menandatangani dokumen perjanjian

Kinerja (PK) Kepala perangkat Daerah/JFU dengan Kepala Daerah, yang telah
menyajikan lndikator tujuan/sasaran, dokumen Rencana Aksi rahun 2023 dan
Tahun 2023 yang telah disyalrrasi dan memuat penjabaran lebih lanjut atas
target-target kinerja yang ada di perjanjian Kinerja @K).
Hasil evaluasi atas atas pemenuhan dokumen perencanaan Kinerja menunjukkan
nilai sebesar 27 27 drl nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 30 atau gl%o

dari nilai maksimal yang dapat dicapai dengan kategori peringkat AA (Sangat
Memuaskan).

Simpulan hasil evaluasi atas komponen perencan:um kine{a tersebut diperoleh
dari agregasi penilaian atas sub-komponen sebagai berikut:

a. Penilaian Pemenuhan

Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik telah memiliki dokumen Rencana

Strategis @enstra) yang se$,,i dengan RpJM 202l-2026 yang diformalkan
melalui Peraturan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik Nomor:
440140681437 -52/1202r tentang Rencana sftategis Dinas Kesehatan
Kabupaten Gresik Tahun 202l-2026, Dokumen perencanaen Kinerja
Tahunan @enja) Tahun 2023 dal Tahrn 2024, Dokumen pelaksenaan

Anggaran @PA) Tahun 2023, DppA Tahun 2023 dan DpA Tahun 2024,
Perjanjian Kine{a @K) Kepala perangkat Daerah/JFU dengan Kepala
Daera[ yang telah menyajikan Indikator tujuan/sasaran, dokumen Rencana

Aksi Tahun 2023 yang telah dievaluasi yang merupakan penjabaran lebih
lanjut dari target-target kinerja yang ada di pe{anjian Kinerja @K).
Hasil evaluasi atas pemenuhan dokumen perencanaan Kinerja menunjukkan
nilai sebesar 6,00 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 6,(X) atau

100% dari nilai maksimal yang dapat dicapai dengan kategori peringkat
AA (Sangat Memuaskan).
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b. Penilaian Kualitas Renstra

Dokumen Perencanarn Kinerja @enstra dan Renja) dan perjanjian Kinerja
(PK) telah disusun sesuai jadwal dan telah diformalkan. Rumusan tujuan
dalarr Renstra telah menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai dan
ukuran keberhasilan (indicator kinerja) tujuan telah memenuhi kriteria yang

baik. Sasaran dalrn Renstra telah menggambarkan kondisi kinerja yang

akan dicapai, ukuran keberhasilan (indikator kinerja) sasaran telah
memenuhi kriteria yang baik. Indikator kinerja tujuan dan indikator kinerja
sasaran telah menggambarkan kondisi yang harus dicapai, tertuang secara

berkelanjutan (sustainable - iidak sering diganti dalam 1 periode

perencanaan strategis). Target yang ditetapkan dalam Renstra dan Renja

dapat dicapai, menantang dan realistis dan telah sesuai dengan target yang

ditetapkan dalam dokumen RPJMD. Dokumen perenc,napn dimaksud telah

menggambarkan hubungan yang berkesinambungan serta selaras antara
kondisi/hasil yang akan dicapai di setiap level jabatan (Cascading kine{a).
Hasil evaluasi atas k,alitas dokumen perencanaan Kinerja Tahrm 2023

menunjukkan nilai sebesar 7,88 dari nilai maksimal yang dapat dicapai

sebesar 9,00 atau 87g0yo dari dlai maksimal yang dapat dicapai dengan

kategori peringkat A (Memuaskan).

. Penilaianlmplementasi

Dokumen Renstra telah digunakan sebagai acuan penyusuxm Dokumen
Rencana Kerja dan Anggaran, target jangka menengah dalam Renstra telah
dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahrm berjalaq anggaran yang
ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai, aktivitas yang
dilaksanakan telah mendukuog Kinerja, dan terdapat bulti yang cukup

bahwa Perjanjian Kinerja yang ditandatangani dijadikan dasar untuk
mengukur dan menyimpulkan kebertasilan maupun kegagalan, setiap
pegawai memahami dan peduli serta berkomitlen dalam mencapai kinerja
yang telah direncakanan dalam Sasaran Kinerja pegawai (SKp) dan
Dokumen Rensta telah direviu secara berkala.

Dengan kondisi di atas, hasil evaluasi penerapan/implementasi dokumen

Perencanaan Kine{a Tahun 2023 menunjukkan nilai sebesar 12,g6 dari nilai
maksimal yang dapat dicapai sebesar 15100, atau g5,7lo/o dengan kategori
peringkat A (Menuaskan).

c
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2) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Evaluasi atas pengukuran kinerja mencakup penilaian pelaksanaan, kualitas, ,lan

penerapatr pengukuran kineda yang meliputi perumusan dan penetapan

lndikator Kine{a Utama (IKI-), keandalan dan mekanisme pengumpulan data
kinerja serta pemanfaatan dala kioerju sebagai dasar pemberian

rew ard/punis hment, refocus ing otganisasi, penyusunan anggaran.

Hasil evaluasi atas komponen pengukuran kinerja menmjukkan nilai sebesar
27 37 d*i nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 30,fi) atau 9l,23Yo dengan
kategori peringkat AA (Sangat Memuaskan).

Simpulan hasil evaluasi atas komponen pengukuraa kinerja tersebut diperoreh
dari agegasi penilaian atas sub-komponen sebagai berikut:

a Pelaksanaan Pengukuran Kine{a

Telah terdapat Indikator Kinerja Utama (IK[D dan terdefinisi operasionar

yang jelas serta mekanisme terhadap pengrunpulan data kinerja yang andal.
Hasil evaluasi atas sub-komponen pelaksanaan pengukuran Kinerja Tahun
2023 menunjukkan nilai sebesar 6,00 dari nilai maksimal yang dapat dicapai
sebesar 6,fi) atau l00Yo dengan kategori peringkat AA (Sangat Memuaskan)

b. Kualitas Pengukuran

Dalam mengukur capaian kinerja pimpinan terlibat sebagai pengambil
keputusan @ecision Maker), telah dilal.,kan periodik namun belum seluruh
rekomendasi ditindaklanjuti, data kinerja yang dikumpltken sebagian besar

telah relevan untuk mengukur, mendukung capaian kinerja yang diharapkan.
Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilal*kan secara berkara
(bulanan, triwulanan, semester) dan pengukuran terah dilakukan secara
be{enjang dengan memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi). Hasil
eval"asi atas sub-komponen kualitas pengukuran kine{a menmjukkan nilai
sebesar 8'(x dari nilai maksimar yang dapat dicapai sebesar 9,fi) atat g9,29yo

dengan kategori periagkat A (Memuaskan).

c. Implemetansi Pengukuran

Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesrraian

(pemberian/peng.rangan) tunjangan kinerja/pengbasilan, tidak mempenganrhi
penyesuaian (recofusing) organisai, tetapi mempengaruhi strategi dalam
mencapai kinerj4 telah mempengaruhi penyesuaian kebijakan dalam
mencapai kinerj4 telah mempengaruhi penyesuaian anggaran dalam mencapai
kinerj4 terdapat terdapat efisiensi atas petrggunaan anggaran dalam mcncapai
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3)

kinerj4 setiap unit/satuan kerja dan pegawai agaehami dan peduli atas hasil
pengukuran kinet'a serta setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja.

Hasil evaluasi atas sub-komponen lmplementasi pengukuran menunjukkan
nilai sebesar l3j3 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar l',lX) atau
88,89yo dengan kategori perhgkat A (Memuaskan).

Evaluasi atas pelaporan Kinerja

Evaluasi atas pelaporan kine{a mencakup penilaian atas pemenuhan pelaporan
kinerja penyajian infomrasi kineria dan pemanfaatan a,,s penyajian infomrasi
dalam pelaporan kinerja tersebut.

Hasil evaluasi atas komponen pelaporan kinerja menrmjukkan nilai sebesar 13143
dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 15,fi) atau E9g2o/o dengan
kategori peringkat A (Memuaskan).

simpulan hasil evaluasi atas komponen pelaporan kine{a tersebut diperoleh dari
agregasi penilaian atas sub_komponen sebagai berikut:
a. Pemenuhan Pelaporan Kinerja

LKjIP Tahun 2023 Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik terah disusun secara
berkala, difonnalkaq direviq dipublikasikan dan disampaikan tepat waktu.
Hasil evaluasi atas sub-komponen pemeauhan pelaporan kinerja yaitu atas
LKjIP Tahun 2023 menuajukkan nilai sebesar 3,00 dari nilai maksimal yang
dapat dicapai sebesar 3,(X) atau 100,fi)yo dengan kategori peringkat AA
(Sangat Memuaskan)

b. Penyajian Informasi Kinerja

LKjIP Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik telah disusun secara berkualitas
sesuai dengan standar, mengungkap seluruh inforrnasi tentang pencapaian
kinerj4 menginformasikan perbandingan realisasi kinerja dengan target
tahunan, perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka menengah dan
perbandingan rearisasi kinerja dengan realisasi kinerja tah,n-tah,n
sebelumny4 menginfonnasikan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya
Dy a darr/ata:u hambatanny4 efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam
mencapai kinerja serta upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
(rekomendasi perbaikan kinerja). Namun, belum dapat menginformasikan
perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi
nasional/internasional @enchmark Kinerja).

Hneria di level
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Hasil evaluasi atas Penyajian Informasi Kinerja menrmjlkkan nilai setresar

4,00 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 4,50 atzru gg,g99lo dari

nilai maksimal yang dapat dicapai dengan katcgori peringkat A
(Memuaskan).

c. Pemanfaatan Informasi Kinerja

Penyusunan laporan kinerja sebagai tahapan akhir dari Sistem AKIp

dapat dipakai/digunakan sebagai bahan umpan balik dalam

perbaikan perencanaan.

lnformasi kinerja yang disajikan dalam LKjIp Tahun 2023 Dinas Kesehatan

Kabupat Gresik adalah inforrnasi dalam laporaa kinerja selalu menjadi

peftatian utama pimFinan (bertanggung jawab), menjadi kepedulian seluruh

pegawai, dig,'nek* dalam penyesuaian aktivitas, penggunaan anggaran,

bahan gyalrrasl pencapaian keberhasilaa h"rjq serta penyesuaian

perencana:rn kinerja yang akan dihadaFi berikutrya serta mempengaruhi

perubahan budaya kerja organisasi.

Hasil evaluasi atas pemanfaatan informasi kinerja menunjukkan nilai sebesar

7,50 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 7F0 atau B1,7lo/o dari

nilai maksimal yang dapat dicapai dengan kategori peringkat A
(Memuaskan).

4) Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja lnternal

Evaluasi atas evaluasi akuntabilitas kinerja intemal mencakup penilaian atas

pelaksanaan evaluasi akuntabifhs kinerja, kualitas evaluasi, dan pemanfaatan

atas evalnasi dalam pelaporan kinerja tersebut.

Hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Akuntabilius Kinerja Intemal

menurjukkan nilai sebesar 23,13 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar

25,ffi atau 92"507o dengan kategori peringkat AA (Sangat Memuaskan).

Simpulan hasll syaluasi atas komponen sy6lrrasi akuntabilitas kinerja intemal

tersebut diperoleh dari kondisi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan Evalrrasi Akuntabilitas Kinerja

Pada LKjIP Tahun 2023 Dinas Kesehatan Kabupaten Grcsik telah

dilaksanakan evah'asi akuntabilitas kinerja secara berkala oleh Inspektoraf

Kabupaten Gresik.

Hasil evaluasi atas sub-komponen pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja

intemal yaitu atas LKjIP tahun 2023 menunjukkan nilai sebesar 5,fi) dari nilai
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maksimal yang dapat dicapai sebesar 5,(X) atau lfi)yo dengan kategori
peringkat AA (Sangat Memuaskan).

b. Kualitas Evaluasi

Pada LKjIP linas Kssgh2tan Kabupaten Gresik telah dilahrkan evaluasi oleh
SDM yang memadai, sesuai standar, dengan melakukan pendalaman yang

memadai dan evaluasi Abmtabilitas Kinerja belum dilaksanakan

menggunakan Tehtologi Informasi (Aptikas, terhadap sehruh unit
kzrjo/perangkat daerah oleh evaluator di tinglat pemerintah Daerah.

Hasil evaluasi atas sub-komponen kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja
intemal menunjukkan nilai sebesar 7F0 dari nilai maksimal yang dapat
dicapai sebesar 7,50 atau 100,00y" dengan kategori peringkat AA (Sangat

Memuaskan).

c. Pemanfaatan Evaluasi

Dinas Kesehatan telah menindaklanjuti atas hasil evaluasi aku,tabilitas
kinerja intemal, ada peningkatan implementasi SAKIp dengan melaksanakan

tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal,
Sebagian besar telah dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan

akuntabilitas kinerja serta mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja.
Mempengaruhi terjadinya perbaikan dan peningkatan kinerja dengan

memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja intemal.

Hasil evaluasi atas sub-komponen pemanfaatan svalrrasi menunjukkan nilai
sebesar 10,63 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar t2F0 atau

85,00yo dengan kategori peringkat A (Memuaskan).

B. Rekomendasi

Berdasarkan fu65i1 gyalnasi yang telah dilaksanakaa terdapat beberapa hal yang perlu
diperhatikan untuk dilakuan tindak lanjut perbaikan diantaranya :

l. Dalam penyajian informasi kinerja agar dokumen laporan kinerja dapat

menginfommsikan realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di level
nasional./intemasional (Be nc hmor k Kine{a);

2. Agar memanfaatkan informasi dan laporan kinerja unnrk perbaikan budaya kerja

di lingkungan Dinas Kesebatan Kabupaten Gresik, serta menyusun laporan

budaya kerja.
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III. PENUTUP

Demikian Hasil Eval,asi Akuntab itas Kinerja Instansi pemerintah (AKIp)
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik rahun 2023 dengan perorehan nilai sebesar
90,65 dengan kategori AA (Sangat Memuaskan) yang dapat kami sampaikan dengan
harapan pada tahun-tahun seranjutnya menjadi lebih baik dan terarah. Tanggung jawab
kami terbatas pada hasil evaruasi berdasarkan atas data./dokumen yang disampaikan oleh
Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik.
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