














DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SARTIKA DEWI ANGGRAENI, A.md. A.Plrt
NIP t994o214202012200a
PANGKAT/GOL RUANG / Itlc
JABATAN PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS

1

UNIT KER.IA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
PE.IABAT PENII.AI KINER,JA
NAMA MUHAMMAD NUKHAN, SKM, M.M
NIP 19690719199603 r006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IVla
JABATAN Plt Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2

UNIT KER.IA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
ATASAN PE.'ABAT PENII-qI KINER.IA
NAMA DR RIM SUUSTYOASIH, M.Kes

197603012006042013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IVlb
JABATAN Sekretaris Dinas Kesehatan
UNIT KER.'A Sekretariat Dinas Kesehatan
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI IST]MEWA
PREDIKAT KINER^JA PEGAWAI

CATATAN/REKOMENDASI5

E
E
E
E

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 2 Jaruari 2025
7. wai yang Dinilai

DEwI RAENI, A.md. A.Pkt
199802 202012200a

PERIODE PENII.,AIAN:
l JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Gresik, 2 Jaluari 2O25

6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD , SKM, M.M.
196907191996031006

NIP

4.

SANGAT BAIK



PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA

1 NAMA SARTIKA DEWI ANGGRAENI, A.md, A.PKt. 1 NAMA MUHAMMAD NUKHAN, SKM, M.M.

2 NIP L99802142020L22008 2 NIP 196907191996031006

3 PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur / ll/c 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina / lvla

4 JABATAN PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 4 JABATAN Plt Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

5 UNIT KEUA 5ub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 UNIT KER'A Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA AS PEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

UTAMA

1 Fasilitasi Pemeliharaan atau Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan atau Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Kuantitas Jumlah Laporan Pemeliharaan atau Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

4 Laporan

2 Melaksanakan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor/ Rumah Tangga

Kuantitas lumlah Laporan Perlengkapan Rumah Tangga 5 Laporan

Kuantitas Jumlah Laporan Pengadaan Peralatan Kantor 5 Laporan

3 Fasilitasi Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Biaya

Dinas

Terlaksananya Pemeliharaan Kendaraan Dinas Kuantitas 12 Laporan

4 Fasilitasi Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Kuantitas Jumlah Laporan Pembayaran Honor Tenaga

Perawat Pondok Kesehatan Desa (PoNKESDES)

12 Laporan

5 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Umum,

Kepegawaian dan Perjalanan Dinas

Terpenuhinya Kebutuhan Kegiatan Perjalanan

Dinas

Kuantitas Jumlah Dokumen Kegiatan Perjalanan Dinas 12 Laporan

TAMBAHAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO

Jumlah laporan Pemeliharaan Kendaraan Dinas



PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tingBi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanBgung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasiyang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan

stakeholder

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia

Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

proses kerja

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beker.la sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

P al ilai

SARTIKA D ANGG E

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

, SKM,
19980214 o1z

, A.md. A.Pkt. MUHA
196907191996031006

M,M.

2

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jaga lntegritas dalam memberikan pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target

Harmonis

L

t



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB- GRESIK PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SAFTIKA DEWI ANGGRA.ENI, A.md. A.Pkt. 1 NAMA MUHAMMAD NUKHAN, SKM, M.M

2 NIP ),99aO2142020t22008 2 NIP 196907191996031006

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur / IIlc 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
JABATAN PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA

DINAS
4 JABATAN Plt Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaiar 5 UNM KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

CAPAIAN KINERJA OROAMSASI
ISTIMEWA
POIA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KER,-IA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DITNTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPE I( INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEI,ITASI

REALTSASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJI..ITAN

BERDASAR(AN BUKTI
DUI(UNG

(l) 12) {3) (4) (s) (6) (7) (8)

T]TAMA

I Fa6ilitasi Pemeliharaan atau
Rehabilitaei Gedung Kantor darr
Bargunart Lainnya

Tefl,akBanarrya Pemelihaiaan atau
Rehabilitasi Gedung Katrtor dan
BairFrhan Lainnya

Kuantita,s Juralah Laporan
Penxeliharaan atau
Rehabilit6si GedurE Kantot
daJr Bangunan Lainnya

4 Lapora.lr 4 Laporan berdasarkan
Laporan SPJ

Piopinan: I

2 MeLaksanakan Penyediaan
Peralatan dart Perlengkapaa Kantor

Terlaksananya Pengadaan Peralatart
ds.tr Perleqakapa'r Kantor/ Rrutrah
Taigga

Kuantitas Ju:alah Laporan
Perleirgkapan Rumah
Targga

5 Laporan 5 Laporan berdasa.ikan
Laporan PI

Pimpinaur: I

Kuarrtitas Jumlah Laporan Pengadaa.n
Peralatan Kantor

5 Laporan 5 Laporan betdasarka.fl
Laporan SPJ Pengadaart

Peralatan Kantor

Pimpinah: a

3 Fasilitasi Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorar8an
Dinas atau Keade.raan Dinas
Jabatan

Terlalaananya Pemeliharaan
Kendaraal Dinas

Kuantitas Jurolah laporan
Peaeliharasn Kendaraan
Dinas

12 Laporan 12 Laporafl berdasarkan
Laporai SPJ Pemeliharaan

Keudaraan Dinas

Pimpinan: I

4 Fasilitasi Penyediaan Jasa
Pelayanan Umrurl l(antor

Terlaksa.nanya Penyediaan Jasa
PelaJaa.na.rr Umum Kantor

Kuantitas Juhlah Laporan
PeEbayara.rr Honor Tenaga
PerawEt Pondok Kesebatan
Desa (PONKESDES)

12 Laporan 12 Laporan beldasarkan
Laporan SPJ Peabayaran

Honor PONKESDES

Pimpinan: I

5 Melaksanakan PengeloLaan
Adroi4istr.rsi Ur,luE, Kepegav/aian
dan Petjalatran Dinas

Tei"penuhinya Kebutuhan KeBiatarr
Perjalanan Dinas

Kua.ntitas Jualrh Dokunen Kegiatan
Perjalanan Dina!

12 Laporan 24 Lapoaan berdasarkan
Laporan SPJ Perjalanan

Dinas

Pimpinan: I

TAMBAHAN

RATING I{ASIL KEI'.JA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK B ERKET,ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayanan
- Mcmahami dan mcmcnuhi kebutuhan masyarakat
- RaEah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pcrbaikan tiada henti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

Pimpinan: I

2 Akuntabel



UMPAN BALIK BE RKELANJI,'TAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan b erintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kom
Pimpinan: tlEkspcldasi Khusus Pimpinan:

Menyelesaikan sctiap pekerjaan sesuai dengan target
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: IEkspeli:tasi Khusus Pimpinan:
Membargun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
hubungan baik dengan stakeholder

- M€nghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai mcnjaga nama baik semua pcgawai, Pimpinan, instansi,
dal negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

6
Pimpinan: IEkspeldasi Khusus Pimpinan:

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode darr proses kcrja

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembaagkal kreativitas
- Bertindak proalrtif
Kolaboratif7

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi scsuai keahliannya

- Membcri kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemalfaatan berbagai sumberdaya untuk tqjuan
bersama

T

I

4 Harmonis



DIATAS EKSPEKTASI
PERII.AKU KEILJA

SANGAT BA]K
KINER.'A PEGAWAI

SARTIKA

Pegawai yang Dinilai

02112020t22004
, A.md. A.Pld.

1

Gresik, 31 Descmber 2024
Pejabat Penilai Kineqa

, SKM, M,M.
196907191996031006



DOKUMEN EVALUASI KINEzuA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

1 PEGAWAI YANG DINTI"AI

NAMA NAJIHUL QTWAM, A.Md.Kep

NIP 19921204201 9031003

PANGKAT/GOL RUANG PengaturTingkat I I llld
JABATAN PENGELOI.A KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA Sub Baeian Umum dan Kepegawaian

2. PB^IABAT PENII,AI KINER.IA

NAMA MUHAMMAD NUKHAN, SKM, M,M

NIP 796907 19199603 1 006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina /lV/a
JABATAN Plt Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

3 ATASAN PE.'ABAT PEMI.AI KINER.IA

NAMA DR zuNI SUUSTYOASIH, M.Kes

NIP l9760so 1200604201s

PANGKAT/GOL RUANG PembinaTinslat I I 11/lb

JABATAN Sekretaris Dinas Kesehatan

UNIT KER.IA Sekretariat Dinas Kesehatan

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 2 Jar;ltai2O2S
7. Pegawai Dinilai

NAJIHUL A.Md.Kep

t99212042019031003

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Gresik, 2 Januari 2025

6. Pejabat Penilai Kinerja

M.

196907191996031006



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BACI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER,JA

I NAMA NAJIHUL QIWAM, A.Md.Kep I NAMA MUHAMMAD NUKHAN, SKM, M,M

2 NIP 1992 j-2042019031003 2 NIP 196907191996031006

3 PANGKAT/ GOL.

RUANG

Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL
RUANG

Pembina / IVla

4 JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 JABATAN Plt Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

5 UNTT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 UNIT KEzuA Sub Bagial Umum dan Kepegawaian

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KER,JA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) l2l (3) (4) (s) (6)

UTAMA

1 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Umum,
Kepegawaian dan Perjalanan Dinas

Terlaksananya pendokumentasian data
kepegawaian di lingkungan Dinas Kesehatan

Kuantitas Jumlah dokumentasi data
kepegawaian di lingkungan Dinas

Kesehatan

300 Berkas

2 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Umum,
Kepegawaian dan Perjalanan Dinas

Terlaksananya pembaruan data kepegawaian
Dinas Kesehatan melalui aplikasi
kepegawaian

Kuantitas Presentase pembaruan data
kepegawaian Dinas Kesehatan mel,alui

aplikasi kepegawaian

1O0 persen

3 Melaksanakan dan fasilitasi penyusunan analisis
jabatan, analisis beban kerja dan eva-luasi jabatan

Jumlah data ana.lisis jabatan dan analisis
beban keria Dinas Kesehatan

Kuantitas JumLah data analisis jabatan dan
analisis beban kerja Dinas Kesehatan

33 laporan

4 Melaksanakan dan fasilitasi penS.rsunan analisis
jabatan, analisis bebaar ke{a darl evaluasi jabatan

Terlaksananya data usulal kebutuhan
pegawai baik CPNS dan PPPK Dinas
Kesehatan

Kua-ntitas JumLah data usulal kebutuhan
pcgawai baik CPNS dan PPPK Dinas

Kesehatan

3 laporan

5 Melalsanakan Pengelolaan Administrasi Umum,
Kepegawaian dan Perjalanan Dinas

Terlaksananya usulan mutasi kepegawaian
Dinas Kesehatan

Kuantitas Jumlah Data usulan mutasi
kepegawaian Dinas Kesehatan

6 laporan

6 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Umum,
Kepegawaian dan Pedalanan Dinas

'Ierlaksananya pemeriksaan dan validasi gaji
berkala Dinas Kesehatan

Kuantitas Juml,ah pemeriksaan dan validasi gaji
berkala Dinas Kesehatan

300 Berkas

7 Melalsanalan Pengelolaan Administrasi Umum,
Kepegawaian da.rl Pedalanan Dinas

Terlaksananya usulri purna tugas dinas
kesehatarr

Kuantitas JumLah usulan purna tugas Dinas
Kesehatan

12 laporan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KER.IA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) t2l (s) (41 (s) (6)

8 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Umum,
Kepegawaian dan Perjalanan Dinas

Terlaksananya pengelolaan Pegawai Non ASN Kuantitas Jumlah Data kelola Pegawai Non ASN

Dinas Kesehatan
3 Dokumen

TAMBAHAN

PERIU.KU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pel,ayanan maksimal

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap peke{aan sesuai dengan target

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun [ingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stakeholder

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Meqiaga rahasia iabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai menjaga nama baik semlla pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pembahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerja

7 Kolaboratif



- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dafam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- MengtEerakkan pemanfaatan berbaeai sumberdaya untuk tujuan bereama

Ekspektasi Ktrusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berlcontribusi sesuai keahliannya

Pegawaiyang Dinilai

NA'IHUL , A.Md.Kep

L99212042019031003

Gresik, 2 Jarlluari 2O24

Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD

19690719 199603 1006

M.M.



EVALUASI KINER.IA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KEzuA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.'ABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA NAJIHUL QIWAM, A.Md.Kep 1 NAMA MUHAMMAD NUKI[AN, SKM, M.M

2 NIP L9921204201903 1003 2 NIP 19690719 199603 1005

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I I lll d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina lTIla
4 JABATAN PENGELOLA KEPEGAWATAN 4 JABATAN Plt Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

5 UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 UNIT KERJA Sub Baeian Umum dan Kepegawaian

CAPAIAI KINEN.'A ORC}AMSASI
ISTIMEWA

FOIA DISIIRIBUSI:

KI.'RVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER.'A PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINER.'A ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL KER.IA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDtyIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

(1) t2l t3) (4) (s) {6) (71 (8)

UTAMA

I Melaksanakan Pengelolaan
Administrasi Umum, Kepegawaian

dan Perialanan Dinas

Terlaksananya pendokumentasian
data kepegawaian di lingkungan
Dinas Kesehatan

Kuantitas Jumlah dokumentasi data
kepegawaian di lingkungan
Dinas Kesehatan

300 Berkas 3l I Berkas berdasarkan
Dokumentasi Data

Kepegawaian

Pimpinan: rL

2 Melaks anakan Pengelolaan
Administrasi Umum, Kepegawaian
dan Pe{alanan Dinas

Terl,aksanalya pembaruan data
kepegawaian Dinas Kesehatan
melalui aplikasi kepegawaian

Kuarrtitas Presentase pembaruan data
kepegawaian Dinas
Kesehatan melalui aplikasi
kepegawaian

100 persen 10O persen berdasarkan
Aplikasi Simpeg

Pimpinan: rl

3 Melaksanakan dan fasilitasi
penyusunan analisis jabatan,
analisis bebau kerja dan evaluasi

iabatan

Jumlah data analisis jabatan dan
analisis beban kerja Dinas
Kesehatal

Kuantitas Jumlah data analisis
jabatan dan analisis beban
kerja Dinas Kesehatan

33 laporan 33 La.poran berdasarkan
Anjab Dinas Kesehatan

Pimpinan: I

4 Melaksanakan dan fasilitasi
penJrusunan analisis jabatan,

analisis beban kerja dan evaluasi
jabatarr

Terlaksananya data usulan
kebutuhan pegawai baik CPNS dan
PPPK Dinas Kesehatan

Kuantitas Jumlah data usulan
kebutuhan pegawai baik
CPNS dan PPPK Dinas
Kesehatafr

3 laporan 3 Laporan berdasarkan
Hasil seleksi PPPK2O24

Pimpinan: rL

5 Melaksanakan Pengelolaan
Administrasi Umum, Kepegawaian

dan Perjalanan Dinas

Terlaksananya usulan mutas i
kepegawaian Dinas Kesehatan

Kuantitas Jumlah Data usulan mutasi
kepegawaian Dinas
Kesehatan

6 laporan 6 laporan berdasarkan
Laporan Mutasi

Pimpinan: I

6 Melaks anakan Pengelolaan
Administrasi Umum, Kepegawaian
dan Perialanan Dinas

Terlaksananya pemeriksaan dan
validasi gaji berkala Dinas
Kesehatan

Kuantitas Jumlah pemeriksaan dan
validasi gqii berkala Dinas
Kesehatan

300 Berkas 578 Berkas berdasarkan
SK KGB DINAS KESEHATAN

Pimpinan: I

7 Melaksanakaa Pengelolaaa
Administrasi Umum, Kepegawaian
dan Perialanan Dinas

Terlaksananya usulan purna tugas
dinas kesehatan

Kuantitas Jumlah usulan purna tugas
Dinas Kesehatan

12 laporan 12 Laporan berdasarkan
SK Purna Tugas

Pimpinan: I

I Melaks anakan Pengelolaan
Administrasi Umum, Kepegawaian

dan Perialanan Dinas

Terlaksananya pengelolaan Pegawai

Non ASN

Kuantitas Jumlah Data kelola Pegawai

Non ASN Dinas Kesehatan
3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan

Data Kelola Pegawai Dinas
Kesehatan

Pimpinan: rl

TAMBAHAN

RAIUTG HATIILNER^'A
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KER.'A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUIiTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

Pimpinan: rl

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Pimpinan: rl

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tarrtangan yang selalu
berubah
- Membantu orang larn belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target

Pimpinan: I

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keria vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
hubungal baik dengan stakeholder

Pimpinan: I

5 Loyal

- Memegalg teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai meqjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, instansi,
dan negara

Pimpinan: I

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangaa teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses keria

Pimpinan: r)

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pimpinan: rl



Pegawai yang DiniJai

NAJIHUL , A.Md,KEP

t99212042019031003

Greeik, 31 Desember 2024

Pejabat P6lihi Kinerja

MUHAMMAD

t96907 19199603 1006

M.M.



PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

PERIODE PENILAIAN:
l JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

SA'I
19671 11520070l lO 15

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Peniiai Kineda

MU}IAMMAD NUKTIAN, SKM, M.M.
196907191996031006

PEGAWAI YANG DINILAI
SA'INAMA

NIP 196711 1520070I 1015

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tirlgkat I / (l/b
JABATAN PENJAGA KEAMANAN

Sub Bagian Umum dan Kepegawa.ran

1

UNIT KER^'A

PEJABAT PENILAI KINERJA
MUHAMMAD NUKHAN, SKM, M.M.

NIP 196907191996031006
Pembina / IV/aPANGKAT/GOL RUANG

JABATAN Plt Kepaia Sub Bagian Umurn dan Kepegawaian

2

UNIT KER.'A Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
ATASAN PEJAI}AT PENILAI KINEzuA
NAMA DR RIM SUUSTYOASIH, M.KeS

NIP 197603012006042013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IVlb
JABATAN Sekretaris Dinas Kesehata!

3

UNIT KER.IA Sekretariat Dinas Kesehatar
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI IST]MEWA
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI5

E
E

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

NAMA

4.

tu



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SA'I 1 NAMA MUHAMMAD NUKHAN, SKM, M.M
,2 NIP 19671 1 15200701 1015 2 19690719199603 1006

PANGKAT / GOL,
RUANG

Pengatur Muda Tingkat I / IIlb 3 PANGKAT / GOL
RUANG

Pembina / IVla

4 JABATAN PENJAGA KEAMANAN 4 JABATAN Plt Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

5 UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) 12) (3) l4l (s) (6)

UTAMA
1 Melaksanakaa Pemeliharaaa Pera.latan dan Mesin

Lainnya
Pelayanan keamanan dan kebersihan
kantor

Kuantitas Prosentase keamanan lingkungan kerja
telah dibersihkan serta terjaga

100 Persen

2 Melaksanakan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Fasilitasi bahan kebutuhan kaltor Prosentase kebutuhan kantor yg terlayani 1Oo Persen

3 Melaksanakan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Fasilitasi pemeliharaan keamanan dan
kebersihan peralatan kantor

Kuantitas Prosentase peralatan yg terjaga kualitas
fungsi dan kegunaannya

100 Persen

4 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Umum,
Kepegawaian dan Perja-lanan Dinas

laporan kegiatan sesuai dengan prosedur
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas

Kuantitas Jumlah laporan kegiatan sesuai dengan
prosedur

12 Laporan

5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja organisasi

Direktif pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja organisasi

Kuantitas Jumlah kegiatan direktif pimpinan yang
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

12 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

2 Akuntabel

NIP

Kuantitas



PERILAKU KERJA
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab el'ektif dan efisien
- Tidak me alahgunakan kewen abatan
Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas denga,n kualitas terbaik

4 Harmonis
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stakeholder

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan a yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang'Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia j abatan dan n
Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerja- Bertindak roa-ktif

Kolaboratil
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- M enggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

I
E

I
tr

I
z

I
Pegawai yang Dinilai

SA'I
196711152007011015

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kincrja

MUHAM UKHAN , SKM, M.M.
196907191996031006

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRDSIK PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 31 DDSEMBERTAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SA'I 1 MUTIAMMAD NUKHAN, SKM, M.M.

2 NIP 196711152007011015 2 NIP 196907191996031006

PANGKAI/ GOL, RUANG Pengatur Muda Tingkat I / Il/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina ff
JABATAN PENJAGA KEAMANAN 4 JABATAN Plt Sub Bagian Umum dan

UNIT KERJA Sub Bagi.rn Umum dan Kepegawaral 5 UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POI.A DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAI KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

!40
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4



HASIL KER,]A
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

TARGET /
SESEUAI

EKSPETITASI

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

RENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

(8)17l(s)43I
T]TAMA

Pimpinan: II00 Persen 100 Persen berdassJkan
Dokumentasi Kegiatan

dibersiika.n serta

Prosentase kealxla.naIt
lihSkungah kerja telah

KuantitasPelayanan kealranan dart
kebersihan kantor

Melaksana.Lan Pemeliharasn
Peralatart dafl Me6in Lainnya

Pimpinanr I100 Persen I 0o Persen berda6a-ikan
Dokumentasi

Prosentase kebutuhart
kantor yg terlayard

KuantitasFasilitasi bahan kebutuhatl kgtrtor
Peralatan dan Mesin Lainn
Melalsanakan Pemeliharaan

Pimpinan: I1O0 Persen lO0 Persen berdasarkatl
DokuEenta,si Kegiatan

Prosentaae peralata.n yg
te{iaga kualitas fuigsi dar!

KuantitasFasilitasi pemeLiharaan kearoartan
dan kebersihai peralatan karttor

Mclalsanakan Pemeliharaan
Peialatan da.n Mesin Lainnya

Pimpinan: I12 Lapotarl. 1 2 Lapolan berda,sarkan
Laporan Kegiatan

Juldah lapora.n kegiatatr
sesuai dengan prosedur

Kuantitas

tugas

laporarl kegiatan s€6uai dengan
prosedur sebagai akuntabillitas

MeLakeanakan Pengelolaan
Administrasi Uaua, Kepegavraian
dan Perjalanan Dinas

4

Pimpinanr I14 Kegiataa berdasarkan
Dokumentasi Kegiatan

12 KegiatanJumlah kegiatan direktif
pimpinart ya.ri€ sesuai
dengan sasaran kinerja
organisasi

KuantitasDirektif pimpinan yang sesuai
dengan sa,sararl kinerja orgatisasi

Terla.ksartanya di'eldif piapioan
yalg sesuai dengan sasaran kirrerja
organisasi

5

TAMBAHAN

RATINO }IASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJIITAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNGPERILAKU KERJA

Berorientasi Pe
Pimpinan: I- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dafl dapat diandalkan
- Melakukan pe.baikan tiada henti
Akuntabel

Pimpinan; IEkspeldasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integdtas dalam membcrikan pelayanal

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertarggung jawab cermat disiplin
dan berint€gdtas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif darr
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewcnangan jabatan

Kom

IaI

E

I
E

E

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal



UMPAN BALIK BERKELANJT'TAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNGPERILAKU KERJA

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target

- Meningkatkan kompctensi diri untuk menjawab tantangan yang s
berubah
- Membantu orang lain belajar

elalu

kualitas tcrbaik- Melaksanakan tugas d

Harmonis
Pimpinanr IEkspeli:tasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yarg lebih terbuka dan menjaga
hu baik d stakeholder

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loy.l

Pimpinan: I- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Dasar Negara
pemerintahan

Me rahasia jabatan dan ncgara
Adaptif

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
Men-gimplementasikan perkcmbangan tcknologi untuk memperbaiki
metode dalr s a

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lceativitas
- Bertindak proaktif
Kolaboratif

Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan bcrkontritrusi sesuai keahliannya

- Memberi kescmpatan kepada berbagai pihak un
- Terbuka dslam bekcrja sama untuk mcnghasilkan nilai tambah
- M€nggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tqiusn
bersama

tuk berkontribusi

RATING PERIIAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINEzuA PEGAWN
SANGAT BAIK

E

I
E

ll
IE

lr
IE

I

Pegawai yang Dinilai

SA'I

Gresik, 31 Descmber 2o24
Pejabat Penilai Kinerja

NUKHAN, SKM, M.M

19671 I 15200701 1015 196907191996031006

Ekspcldasi Khusus Pimpinan:
Pcgawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, instansi,
dan negara

Pimpinan: I



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

1

NAMA - AYUNDA INTAN NOOR AIIA, Amd.Kep.

NIP t992070420242t20 t3
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / VII
JABATAN Epidemiolog Kesehatan Terampil
UMT KERJA Selxetariat Dinas Kesehatan

2 PE'ABAT PEMI.AI KINER.IA
NAMA DR RIM SULISTYOASIH, M.Kes
NIP 197603012006042013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IVlb
JABATAN Sel.retaris Dinas Kesehatan
UMT KER.IA Sekretariat Dinas Kesehatan
ATASAN PEJAE}AT PENII,AI KINERJA
NAMA dr MUKHIBATUL KIIUSNAH, MM, M.Kes
NIP 196807072002122007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utarna Mu da / l\,1 / c

JAI}ATAN Kepala Dinas Kesehatan
UNIT KER"IA Dinas Kesehatan

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINER.IA PEGAWAI BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

- AYUNDA II{TAN NOOR ALIA, Amd.Kep
1992070A20242t2013

PERIODE PENILAIAN:
1 MARBT SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Gresik, 2 Januari 2025
6 Penilai Kine{a

DR RIM SUU$TYOASIH, M.Kes
197603012006042013

PEGAWAI YANG DINII.AI

r



SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINIL,AI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA - AYUNDA INTAN NOOR ALIA, Amd.Kep. 1 NAMA DR RINI SULISTYOASIH, M.Kes
2 1992070420242t2073 a NIP r976030t2006042013

PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pengatur / VII PANGKAT/ GOL,
RUANG

Pembina Tingkat I I lV lb

4 JABATAN Epidemiolog Kesehatan Terampil 4 JABATAN Sekretaris Dinas Kesehatan
5 UNIT KERJA Sekretaniat Dinas Kesehatan 5 Sekretariat Dinas Kesehatan

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) l2l (3) (4) (s) (6)

UTAMA

1 Melakukan pemantauan wilayah setempat
deteksi dini kejadian luar biasa penyakit dan
masalah kesehatan

Kuantitas Jumlah laporan data pemantauan wilayah
setempat deteksi dini kejadian luar biasa
penyakit dan masalah kesehatan

8 Laporan

2 Melaksanakan monitoring dan evaluasi
program puskesmas

Kuantitas Jumlah laporan pelaksanakan monitoring dan
evaluasi program puskesmas

8 Laporan

3 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Melaksanakan kegiatan pemberdayaan
kelompok masyarakat pada periode KLB

Kuantitas Jumlah laporan pelaksanakan kegiatan
pemberdayaan kelompok masyarakat pada
periode KLB

8 l,aporan

4 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Menyusun rancangan pengumpulan dan
pengolahan data sekunder

Kuantitas Jumlah laporan rancangan pengumpulan dan
penSolahan data sekunder

8 Laporan

5 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Mengumpulkan data sekunder Kuantitas Jumlah laporan pengumpulan data sekunder 8 l,aporan

6 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Melakukan pengkodean terhadap data
epidemiologi

Kuantitas Jumlah laporan pengkodean terhadap data
epidemiologi

8 Laporan

7 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Melakukan perekaman data epidemiologi Kuantitas Jumlah laporan perekaman data epidemiologi

NIP

TJNTT KER.IA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

Terla-ksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

8 Laporan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(r) l2l (3) (4) (s) (6)

8 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Menrusun bahan penyajian hasil
epidemiologi dalam bentuk tabel, gralis dan
peta

Kuantitas Jumlah laporan penyusunan bahan penyajian
hasil epidemiologi dalam bentuk tabel, grafis dan
peta

8 Laporan

9 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Menrusun bahan penyebarluasan hasil
epidemiologi pada masyarakat

Kuantitas Jumlah laporan penyusunan bahan
penyebarluasan hasil epidemiologi pada
masyarakat

8 Laporan

10 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Men5rusun bahan penyebarluasan hasil
epidemiologi dalam bentuk tabel, grafik, dan
peta sesuai standar baku

Kuantitas Jumlah laporan penyusunan bahan
penyebarluasan hasil epidemiologi dalam bentuk
tabel, grafik, dan peta sesuai standar baku

13 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasa.n

Melakukan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Kuantitas Jumlah laporan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

t4 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Melakukan surveilans epidemiologi lingkup
lokal

Kualitas Jumlah laporan data surveilans epidemiologi
lingkup lokal

8 Laporan

TAMBAHAN

Tersedianya Jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Melakukan pengelolaan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

8 Laporan

T2 Terlaksananya administrasi umum &
Kepegawaian perangkat daerah

Melakukan pelayanan administrasi umum
dan kepegawaian perangkat daerah

Kuantitas Jumlah laporan pelayanan administrasi umum
dan kepegawaian perangkat daeralr

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan kinerjanya untuk masa
yang akan datang

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai dengan TUPOKSI yang
melekat pada dirinya

3 Kompeten

ASPEK

8 Laporan

8 Laporan

11

8 Laporan



PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instansi

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang ada

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah
untuk Instansi

I

Pegawai yang Dinilai

- AYUNDA INTAN NOOR ALIA , Amd.Kep
t992070420242120t3

Gresik, I Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

I

DR RINI SULISTYOASIH , M.Kes
19760sO 1200604201s

6
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahw 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENII,AI KINER^JA

I NAMA - AYUNDA INTAN NOOR ALIA, Amd.Kep. I NAMA DR RINI SULISTYOASIH, M.Kes
2 NIP t99207042024212013 o NIP t97603012006042013
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur / VII 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina fingkat I / IVlb
4 JABATAN Epidemiolog Kesehatan Terampil 4 JABATAN Sekretaris Dinas Kesehatar
5 UNIT KER,'A Sekretariat Dinas Kesehatan UNIT KERJA Sekretariat Dinas Kesehatan

CAPAIAN KINER,JA OROANISASI
ISTIMEWA
POI,A DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANC DIINTERVENSI
RENCANA HASII, KER.IA INDIKATOR KINERJA

INDTVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

UMPAN BALIK
BERKEI"ANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) l2l (3) (4t (5) (6) 17) (8)

UTAMA
1 Terlaksanarya tu8as kedinasan lain

yang diberikan oleh atasan
Melakukar pemantauan witaya}r
setempat deteksi dini kejadian luar
biasa penyakit dan masalah
kesehatan

Kuantitas Jumlah laporan data
pemantauan wilayah
setempat deteksi dini
kejadian luar biasa penyakit
dan masalah kesehatan

I Laporan 8 berdasarkan
laporan

Pimpinan: I

2 Terlaksananya tugas kedinasan lain
ya-ng diberikan oleh atasan

Melaksanakan monitoring dan
evaluasi program puskesmas

Kuantitas Jumlah laporan
peLaksanakan monitoring
dan evaluasi program
puskeamas

8 Laporan 8 berdasarkan
laporan

Pimpinan: I

3 TerLaksaranya tu8as kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Melaksanakan kegiatan
pemberdayaan kelompok
masyarakat pada periode KLB

Kuantitas Jumlah laporan
pelaksarakan kegiatan
pemberdayaan kelompok
masyarakat pada periode
KLB

8 Laporan 8 berdasarkan
laporan

Pimpinan: I

4 Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Menlruaun rancan8an pengumpulan
dan pengolahan data sekunder

Kuantitas Jumlah laporan rancangaa
pengumpulan dan
pengolahan dats sekunder

8 Laporan 8 berdasarkar
laporan

Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Mengumpulkar data sekunder Kuantitas Jumlah laporan
pengumpular data
sekunder

8 laporan 8 berdasarkan
laporan

6 Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Melakukar pengkodean terhadap
data epidemiologi

Kuantitas Jumlah laporan pengkodean
terhadap data epidemiologi

8 Laporan 8 berdasarkan
laporan

7 Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Melakukan perekaman data
epidemiologi

Kuantitas Jumlah laporan perekaman
data epidemiotogi

8 Laporan 8 berdasarkaa
laporan

Pimpinan: I

8 Terlaksanarya tu8as kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

MenJrusun bahan peny4ian hasil
epidemiologi da-lam bentuk tabel,
grafis dan peta

Kuantitas Jumlah laporan
penJ,'r.rsunan bahan
penyqjian hasil epidemiologi
dalam bentuk tabel, gralis
dar peta

I Laporan 8 berdasarkan
laporan

Pimpinani a

I Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Menlusun bahan penyebarluasan
hasil epidemiologi pada masyarakat

Kuantitas Jumlah laporan
pen3rusunan bahan
p€nyebarluasar hasil
epidemiologi pada
masyarakat

8 Laporan 8 berdasarkan
laporan

ASPEK REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Pimpinan: I

Pimpinan: a

Pimpinan: a

Pimpinan: a



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.IA PIMPINAN

YANO DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KEzuA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNO

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNC

(1) 12) (3) (4) (5) (6) 17l (8)

10 Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasa!

Menlrusun bahan penyebarluasan
hasil epidemiologi dalam bentuk
tabel, grafik, dan peta sesuai
standar baku

Kuantitas Jumlah laporan
penlrusunan bahan
penye barluasan hasil
epidemiologi dalam bentuk
tabel, graJik, dan peta
sesuai standar baku

8 Laporan I berdasarkan
laporan

Pimpinan: a

Terlal<sananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Melakukan tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Kuantitas Jumlah lapolan tugas
kedinasar lain yang
diberikan oleh atasan

8 Laporan 8 berdasarkan
laporarr

Pimpinan: a

t4 Terlaksananya tuga6 kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Melakukan surveilans epidemiologi
lingkup lokal

Kualitas Jumlah laporan data
surveilans epidemiologi
tingkup lokal

8 Laporan 8 berdasarkan
laporarr

Pimpinan: I

TAMBAHAN
Ter8edianya Jasa penunjang uruaan
pemerintah daerah

Melakukan pengelolaan jasa
penunjang urusan pemelintah
daera}l

Kuantitas Jumlah laporan
pelaksanaaa jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

8 Laporan 8 berdasarkan
laporal

Pimpinan: a

Terlaksananya administraai umum
& Kepegawaian perangkat daerah

Melakukan pelayanan administrasi
umum dan kepegawaiaJr perangkat
daerah

Kuantitas Jumlah laporan pelayanan
administrasi umum dan
kepegawaian perangkat
daerah

8 Laporan 8 berdasarkan
laporal

Pimpinan: I

RATING I{ASIL KER,JA
SESUA] EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhar maayarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikaa tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan kinerjanya
untuk masa yang akan datang

Pimpinan: I

Akuntabel
- Melaksarakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelstif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakal kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai bertarggung jawab dengan jabatannya sesuai dengan
TUPOKSI yang melekat pada dirinya

Pimpinan: I

3 Kompeten

13

l1

t2

PEzuLAKU KER.IA



PERIL,AKU KERJA UMPAN BALIK BERKEL"ANJI.ITAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatka-n kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membalrtu orang lain belajar
- Melaksanaka.n tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkal kualitas
terbaik

Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: I

l.oyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undarg Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinaa:
Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, instansi, dan
negafa

Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembalgkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang ada

Pimpinan: I

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaafaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinal:
Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan nilai
tambah untuk Instansi

Pimpinan: tl

RATING PERILAKU XEIL'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIXAT KINEzuA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
Gresik, 31 Desember 2024

Kineda

DR RINI SULI OASIH, M.Kes

(-

- AYUNDA INTAN NOOR ALIA, Amd.Kep.
1992070820242t2013 197603012006042013

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instarsi

q


