DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

FERIDDE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

L | HEEAWAL YANG DINILAL

NAMA . | ROCHMAT AMIN

Nip : | 1EOOTIAA0000 ] 100 ]

PANGKAT)GOL BUANG . | Pengatur Tinghat 1/ 11/d

JABATAN - | PENGELOLA REAMANAN DAN KETERTIHAN

UNIT KERIA : | Sekai Kelentramun din Ketertiban Umium Kecamotan Bungah |
2, | PEJABAT PENTLAI KINERIA

NAMA MAT UL, 8. M, 9.PD, MM

NIP 196709071 96602 1001

PANGRAT/GOL RUANG ;| Pembing J IV /s

JABATAN It Kepala Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kéesmatan

UNIT KEERIA Seleh Hetentraman don Ketertiban Umum Kecamatan Sungah |
3. | ATASAN PEIARAT PENILAL I-HHERJA.

HAKA | MOH, EETUL MUTTAQIN, SJ!.E

NP +| 107210301 001 1001

PANGHAT/GOL HUANG : | Penintn ‘m@ml Jfa

JABATAN : | Camat Bungah

UNIT HERJA ¢ | Kersweaimm Euugjh
4. |EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN HINERJA ORGANISAS] | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PECAWAL : | BAMGAT BAIK
- CﬁT&TMl,’thI

l‘.-bupmm Emik. & Januarn J035

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Perilal Kinerja

Ll
—d

MAT UDM, 5. Pd, 5.7, MM
196T0M07 198602 1001




FEMERINTAH KAB. GRESIE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Tahun 2024

FERIODE PENILAIAN: 1| JANUAHI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Ny PEGAWAL YARG DINILA RO PEIABAT PENILAI HINERJA
1 | FAMA ROCHMAT AMIN I | BAMA MAT LD 8 PAd, 21D, MM
2 | NP 158007T26200501 1001 a |NIP 19670907 1986021001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Pul!l‘l.‘wTi.n!Jmt 1/ 05 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN FENGELOLA KEAMAMNAN DAN KETERTIHAN 4 | JABATAN it Kepala S;ht Ketentraman dan Ketertihan Umum
Hﬂ:mﬂ.l.lﬂ. il
5 |UNIT KERJA Scksl Ketentraman dan Ketertiton Umum Kecamatan 5 | UNIT KRERJA Seksl K&lentraman dan Kelertlban Umum Kesnmaton
Bungah Bungah
CAPAIAN KINERJA CROANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPATAN KINERJA ORGANISAST BAIK
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HASIL KERIA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPFINAN REMCANA HASTL KERIA ASPEK INDIKATOR EINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARMAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEXTAS] BERDABARKAN BUKTI
DUEUNG
L] £ ] 1% (51 16} 7 18]
UTAMA
Terlaksananya kegintan Sinergitas dengun Kuantitas Sinergitans dengen | 160 kegiatan | 172 kegiatnn berdesarksn | Pimpinan: &
dengan Kepolisian Negora Republik | Kepolisian Negara Republik Hepolislan Negurn Repubiiic kegiatan Sinergitan dengnn
Indonesis, Tenlzm Indonesia, Tentara Indonesin, Tentara Kepollaian Negara Republik
Naalonalindonesin dan Inatansi Nasionalindonesin dan Instanai Naslonalindonesia dan Indonesia, Tentara
vertikaldl wilayeh Kecamatan vertilealdi wilayah Kecamatan Instansl vertilealdi wilayah Nasipoallndonesia dan
Kecamatan Instansi vertikaldi wilayah
Kecamalan
Terlaksananys pengeleloan Terlaksananyn pergelolunn Kunntitng keeamanan dan | 160 keglatan | 160 kegintan bordasarkan | Pimpinan: &
keamanan dan ketertiban di lramanan dan ketertiban di ketzriiban di Wilsyah Teriaksananys pengelolsan
Wilnyah Kecamaton Wilayah Kecamatis Kecamatan keamanan dan ketertiban di
Wilayah Kecamatan
Terlalmananys kegiatan Koordinasi | kegintan pencgokan perda dan Kuantites | keglatan penegakan perda 112 kegiatan | 112 keglatun berdasnrkan | Fimpinan: &
| Sinergitas dengan peranghst perkenda yang meliputi Menitoring dan perkuds yang melipotl penegoioan perda
dasrah yang tugas dan fungeinyn Situssi Wilaynb, Galian C, Warang Manitering Situas] Wilsyal, dan perkadn yang meliputl
dibldang penegakan peraturan Liar dan Opernal pemberiakunn jam Galinn C, Warung Liar dan Monitoring Situasi Wilsyah,
undangen dan atsu malarm Operasl pemberlakuan jam Guollan C, Warung Llar dan
Kepollalan Negarm Republik Cperasi pemberiakuan jam
‘ruﬂ-hmunnhwun rapat-rapat | kegintan rapat-rapat dinas dan Euantitas | keglatan rapat-rapat dinus | 24 keglatan | 24 keglatan berdasarkan | Pimpinan: &
dinas ke Kabupaten dan Kunjungan ke Desa dan Kunjungan ke Deaa kegiatan rapat-rupat dinas
Kunjungann ke Desa dan Runjungan ke Desn
Terakaananys direktif pimpinan tugas kain yang sesual dengan Kuantitay | tugas lain yang ssqua 24 feegiatan 24 keglatan berdasarkan | Pimpinan: &
yang seatal dengun saanran ldnetja | sasaren kner|a organisal dengan aasaran kinerja rugas laln yang sesuni
OTgHnisasi dengan sasaran kinerja
geganient
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSFEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelaynnan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat diandalican
- Melaloukan perbaikan tisda hent

Akuntabel




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BURT] DUKUNG

- Melnksannknn tugas denspn jujur berfanggung juwab cermat disiplin dan benntogritns tinggs Elkapektosl Ehusus PFimpinan: | Prmpinen; &
- Hnnnu.mhn kekaymin dan BMY secara. Bertangang jawab efekall dan eflsien

- Tidak menyalahgunakan kewennngnn jabatan

3| Kompeten

- Menlagkntknn kompetens| dic untuk menjawab tantongan yang sslali berubih BEkspektasl Khusus Pimpinan! | Penpltsn: &
- Membanti ornng lain belajar
- Melnksanakan tugas dengan kualitas terbaik

1 | Harmanis

- Sules mennling armng lnin

- Membungun lingkungan kerja yang kondusil
Lowal

- !Tﬁtumpu teguh Idedlogl Pancasils, Usdiung-Usndang Daskr Negarn Republile Indorienln Takun 1945, | Ekspektosl Knusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pode NKRI seris pomeriniaban yang sab

- Menjnes nama balk sesama ASR, Plmplnan, Inatins| dan Negara
- Menjagn rahasls jabatan dan negsra

& | Adaptil

- Cepat memyesuallan din menghadopl perubahan Ehinpektanl Khiwius Plimplnoan: | Plmphao: &
= Terun berinovozi dan mengembanghng kreativitas
= Bertindok proakif

¥ | Rolaboratil

- Wemberi kesempatan kepada borbagad plkak untuk becknntribuai Ekspektasl Rhusus Plmplnas: | Piopinan: &
- Terbuka dilam bekerjs sama untuk menghanithan nilal lambah

- Hcﬂg:rnkhn pemaninatin bnrhninl sumberdayva unbuk tujuan bersama

IHI‘-TIN{HIMIWI



FEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROCHMAT AMIN 1 | NAMA MAT URI, S. Pd, 5.PD, MM
2 |NIP 198007262009011001 2 | NIP 19670907 1986021001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 [JABATAN Plit Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatnn Bungeh
5 |UNIT KERJA Sckal Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
] 2) @) @) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Kegintan Sinergilas dengan keglatan Sinergitas dengan Kepolisinn Kuantitas | kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian 160
Kepolisian Negara Republik Indonesia,Tentara Negara Republik Indonesia, Tentara Negara Republik Indonesia, Tentars kegiatan
Naslonallndonesia dan Instans] vertikaldi wilayah Nasionallndonesia dan Inastanai vertilealdi Nasionalindonesia dan Instansi
Kecamatan wilaynh Kecumatan vertikaldi wilayah Kecamatan
2 |Terlaksananya pengelolasn keamanan din Terlaksananys pengelolaan keamanan Kuantites | pengelolaan keamanan dan ketertiban di 160
ketertiban di Wilaynh Kecamatan dan ketertiban di Wilayah Kecamatan Wilaynh Kecamatan kegintan
3 |Terlnksananya kegiatan Koordinaai / Sinergitas kegiatan penegakan perda dan perkada | Kuantites | kegiatan penegakan perda dan perieada 112
dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya | yang meliputi Monitoring Situasi yang meliputi Monitoring Situnsi kegiatan
dibidang penegakan peraturan perundang- Wilayah, Galien C, Warung Liar dan Wilayah, Galian C, Warung Liar dan
undangan dan atau an-nunitn Negara Republik Operasi pemberlakuan jam malam Operasi pemberiakuan jam malam
Indonesia
4 | Terluksananya kegiatan rapat-rapat dinas ke kegistan rapat-rapat dinas dan Kuantitas | kegiatan rapat-rapat dinas dan 24 kegintan
Kabupaten dan Kunjungann ke Desa Kunjungan ke Desa Kunjungan ke Desa
5 | Teraksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan | tugas lain yang sesuai dengan sasaran Kuentitas | tugas lain yang sesuai dengan sasaran 24 kegiatan
sasaran kinerja organisasi kinerja organisai kinerja organisal

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

= Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

= Melaksanaltan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldtif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Pimpinan

3| Kampeten

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalo berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusue Pimpinan:

4| Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang laln

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Hembaniun llnglmng:n kerija yang Yeondusif
Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia Jabatan dan negara

Ekspektas] Khusus Plmpinan:

6 | Adaptif

| - Cepat menyvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:




Kolakorarif

- Memnbori kexempatan kepatla berbagal pihal untuk beérkontribus]
= Terpuka dalam beksrja sama untuk menghasitkan nilad tambah
= Mnn_!;umkknn pemaniontan berbagail sumberdaya ontuk tujoan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dinllal

Kibupaten Gresik, 2 Januari 2024

MAT DDI, 5. Pd, 5.PD, MM
19670907T1986021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENTLAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DURKUNGAN SUMBER DIAYA

1. |Dukungan saana prasarana, kendaraan operasinal
SKEMA PERTANGGUNGJAWARAN

1. |LAporan realinasi kinerja setiap balin dan tabunan.




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAH. QGRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

FERIDDE PENTLALAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA MUNAWAROH

NP 16973061 THO00490 1 002

PANGEAT/GOL RUARG Pengatur Tingkat | [ 11/d

JABATAN PERGADMINISTRAS FIERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA Seksi Pombaogiinan Kecamatan Bungah
FEIABAT FENILAI KINERIA

MNAMA MAT UL, 5, Pd, 5.1, MM

NP 19670007 1986021001

PANGEAT/GOL RUANG . | Pembina [ IV/a

JAHATAN : | Kepain Selmi Pombingunan Kecamatan Bungsh
UNIT KERJA Selemi Pmnhn.ngu.nnn Kecamuian Iluugah

ATASAN PEJABAT FENILAI'KINER.JA

NAMA MOH, 2L MUTTALIN, 5.A8
NI LO73 12201001 1001
PANOEAT{GOL RUANG Prnati Tirgeat 1/ T1/d
JABATAN Crmit Biingsih

UNIT KERIA Kecamnthn Bungah
EVALUAR! HINERJA

CAPALAN KINERIA ORGANISAST BHAIE

PREDIEAT HINERIA PEOAWAL SANGAT BAIK
CATATAN/REKDMENDAST

Kabupaten Gresik, 2 Janourl 2035

7. Pegawnl yang Dinilisi

MUNAWAROH
1OTAGG L TA0000 120612

Kabiinpton , 3 Japuwd 2025

6.

MAT UD[ 5. P4, 5.PD, MM
19570007 LOEL02 1001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJIA PEGAWAI
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tuhun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

Kusasig/ Butish Pecbaclien Bl Sacipt

Misondus: Baik
Predilint Krners Fepawas

* KueTa fdeal w Kigew Resd

NO PRONWAL VANG DINTLAL MO PIEIAHAT PENILAI KINERIA
i | eama MUNAWARDH 1| NAMA MAT UL, 8, &, 5.PD, MM
2 NP 1973061 72009012002 2 | NP 19670007 LGR602 1001
3 | PANGHAT/ GOL RUANG | Pengatur Tingkat [ / {1/d 3 | PANGEAT/ GOL. HUANG |Pembins / IVfa
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERENCANAAN DAN PROGRAM 4 |JABATAN Kepala Scksl Pembangunan Kecamatiun Bungah
5 |UNIT EERIA Selim Pembangunan Kezamatan Bungeh 5 UNIT EERJA Selesi Pembangunan K=tamatan Eunﬂ
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST = ===
BAIK
POLA DISTRIBUE]:




HASIL KERIA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARIAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKEPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 12) 1)) /] i5] I6) 7 18]
UTAMA
1 | Fasllitas] dan Pembinann dabum Faailitasi dan Pembinann dalum Waktu Terlaksananya Pembinaan 100% 100% berdnsarkan PFimpinan: & & Pimpinan: &
rangka Lomba Desa Berhasil rangha Lomba Desa Berhasil Latmba Yang terstruktur ber Pembinanmn
Lomba Yang terstrubkdur
2 | Fasilitas] dan Relapihilani Fasilitani dan Reloapituluni Waktu Terlaksana dan tertatnnyn 100% 100%: berdasarksn Fimpinan: & &
Daboumen Dews (DD, | Dokumen pembangonan Dega (DD, dakumentaal pembangunan Terlaksarin dun tertatanys
B Hibah dan Bansos) BE, Hibah dan Barnsoa) di Kecamitan Buangah dolkumentasi probaogunan
di Kecamaran Eu.tnsa.‘h.
3 | Pasilitas] Heglatan Monitorng dan | Pasilitas! Kegiatan Monlloring dan Walktu Terlnkannanys Monbloring 100% 100% berdasariean Pimpinan: & Pimpinan: & &
Evalussi Pembangunan Deaa Evanluasi Pembangunan Desa dan evaluasi pembangunan Terdplk=ananya Momnitoring
desa yang terstmlktur dan gvaluas! pembangunan
desa terstrldur
4 | Fasilitsni Tata Kelols pengeinfesn Fasilitasi Tatn Kelols pengelolaan Waktu Terlnksanananyas tata kelala 100% 100% berdosarkan Fimpinan; & Pimpinan: & &
l=umngan Desn ksuangan Deaa keuangnn desa yi bail dan tata kelola
tersiruktur kruangan desa yg haike dan
terstrulur
5 | Faallitas! peayusuean Fasilitasi peoyusunan perencanaan Wikt Terlabsananys perencasan 100% 100% berdansrlean Fimpinsn: & Pimpinan: &b
pembanjunan partisipatil dalam pembanjunan partisipatil dalam pembangunan desd yi Terlaksananyn perencasnn
forum musyawarah perenrenasan forum musyswarah perencanasn transparan dan pembangunan dess yg
pembangunnn pembangunan transpamn dan akuntubls
6 | Fegilizsi Program Pembeordoyasn Pasllins! Program Pemberdaysan Waktu Terlakzananyn berbagai 100% 100%, berdasarken Fimpinan: i
den pemblnaon Maspurakat Deau dan pernbinaan Magymrakat Desa lesgrintun pemberdayaan Terlnbmananyn borbagnd
masyarakst di desa krglatan prmberdsysan
maayarakal di desa
7 | Terdalmananys Tugas/Direlctil Terlaksnnanyn Tuges/ Direlctif Waktu | Terinksananyn 100% 100% berdasarkan Fimpinian: & & Pimpinan: &
Pimpinan sesid dengan Pimpinan sesuni dengan Sasaran Tuges/ Direkill Plmpinoan Terlaksananya
Kinerja Organlsaal Kinerje Crgmnizne| sentinl dengan Sanaran Tugms | Direietif Pimpinan
Kineria Orgenisasi sesnsi dengan Susaran
Kinerja Clr!ullu.ui
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EESPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memahami dan memenuhi kebutohan masyarakat
- Ramah, cckalan, solulif, dan dapat diandallean
= Melnkukan perbaikan tiada hent

Ekepekiasi Khusus Pimplnan:
Baile

Pimpinan: %

2 | Aluntabel

- Melalsanakan tugas dengin jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas Unggi
- Menggunakan kelmyann don AMN gecars bertanggung jawab efektif§ dan efisien
- Tidak menyaluhgunakan kewenangan jabatan

Ekmpeicasi Khusus Pimpinan:
Baik

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjfawab tantongan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

Elspelinsi Khusus Pimpinan:
Baik

Pimpinan: &

& | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar balaslangnyn
- Buks menoiong orang lain
- Membanjun lingkungan kerja yang kondusif

Elcnpelktasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh Ideologi Pancasiles, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sotin pada NEKR] serta pemerintahan yang aah

- Menjaga nams baik seaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Mmj-g muhasia jabatan dan negara

Ekspekinsi Khiaus Plmplnan:
Bail

Pimpinan: & &
Pimplnan: &

6 | Adagiil

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perabahan
« Terus berinovas| dan mengembanghan kreativitns

- Bertindak proaktif

Ekapektasi Khusus Pimplnan:
anngat baik

Pimpingn: s

7 | Kolaboratil

= Memberi kesempatan kepnda berbagei pihak untuk bercontribusai
- Terbuks dalam bekerja sams untuk menghasilknn nilni tambah

- Menggeraldean pemanfastan berbagal sumberdays untule rujuan beranma

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
sangal baik

Pimpinan: &




RATING FERILAKU KERJA
LIATAS EKSPHETASI

PREDIHAT RINERJA PEGAWAI
BANGAT HBAIK

Pegawni yang Dinilal

G

MUNAWAROH
1973061 720090 1 2002

Eabupaten Gresil, 2 Junuari 2025
Pejabat Einerja

S—

MAT UDIS. Pd, 5PD, MM
19670907 198602 1001




PEMERINTAH KAE, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

dengan Sasaran Kinerja Organisasi

sesuai dengan Sasaran Kinerja Organisasi

dengan Sasaran Kinerja Organisas|

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUNAWAROH 1 | HAMA MAT UDI, 5. Pd, 5.PD, MM
2 | NIP 197306172009012002 2 | NIP 196709071386021001
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tinghkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembinza / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Bungah
FROGRAM
5 | UNIT KERJA Selsl Pembangunan Kecamatan Bungah S |UNIT KER]A Seksi Pembangunan Kecamatan Bungah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER[A ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVEMNSI
(1) (2] (3) (41 (3) (6)
UTAMA
1 | Fasilitasi dan Pembinaan dalam rangks Lomba | Fasilitasi dan Pembinaan dalam rangha Waktu | Terlaksananya Pembinaan Lomba Yang 100%
Desa Berhasil Lomba Desa Berhasil terstruktur
2 | Fasilitasi dan Rekapitulzsi Dokumen Fasilitasi dan Rekapitulasi Dokumen Whalktu | Terlaktsana dan tertatanya dokumantasi 100%
pembangunan Desa (DD, BE, Hibah dan pembangunan Desa (DD, BK. Hibah dan pembangunan dl Kecamatan Bungah
Bansos) Bansos)
3 | Fasilitasi Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Fasilitasi Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Waktu | Terlaksananya Monitoring dan evaluasi 100%
Pembangunan Desa Pembangunan Desa pembangunan desa yang terstrukiur
4 | Fasilitasi Tata Kelola pengelolaan keuangan Fasilitasi Tata Kelola pengelolaan keuangan Waktu | Terlaksanananya tata kelola kevangan desayg | 100%
Desa Desa balk dan terstruktur
5 | Fasilitasi penyusunan perencanaan Fasilitasi penyusunan perencanaan Waktu | Terlaksananya perencaaan pembangunan desa | 100%
pembangunan partisipadf dalam forum pembangunan partisipatif dalam forum VE transparan dan aluntable
musyawarah perencanaan pembangunan musyawarah perencanaan pembangunan
6 | Fasiltasi Program Pemberdayaan dan Fasiltasl Program Pemberdayaan dan Wakiu | Terlaksananya berbagai kegiatan 100%
pembinaan Masyarakat Desa pembinaan Masyarakat Desa pembardayaan masyarakat di desa
7 | Terlaksananya Tugas/Direktifl Pimpinan sesual | Terlaksananya Tugas/Direktif Pimpinan Walktu | Terlaksananya Tugas/Direktif Pimplnan sesual | 100%




HASIL KERJA

NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) () (3) 4 (5) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahaml dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakulan perbaikan tiada hentl

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimplinan:
Baik

Kompeten

- Meningkatkan kempetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melzksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Baik

Harmonls

- Menghargai setiap orang spapun latar belakangnya
= Suka menolong orang laln

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Elspekrasi Khusus Pimpinan:
Baik

51 Loyal
- Memegang teguh ldeologl Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekrasi Khusus Pimplnan;
pemerintahan yang sah Baik

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia Jabatan dan negara

Adaptif

= Cepat menyesualkan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektast Khusus Pimpinan:
sangat baik




7 | Kelabaratif

- Memberi kesempatan kepada berkagai pihal untuk berkontribisi
= Terhuka dalant bekerja sama wntuk menghasilian nilal tambal
- Menggeraithkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan becsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sangat bailk

Pegwvwal yang Binilal

MUNAWAROH
197306172009012002

Kabuparen Gresllk, 2 Januarl 2024
t Penilal Kinerjs

'3

—

MATUDI., 5. Pd. 5.PD, MM
196709071986021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESTH

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |I{1m;1pumr. Internet. dan Printer
SKEMA FERTANGGUNGIAWABAN

1. | laporan lapgsuny ke atasan kepala seksi Pembangunan
KONSEKUENSI

1, | Kenallan jabatan

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Pegawai yong Dinilai

UNAWARDH MAYIDL, 5. Pd, 50D, MM
197406172009012002 19670907 1986021001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB; GRESIK

PRRIODE PENTLAIAN|
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
MAMA : | HASAN SHADIQ, S H,, MM
M ;| 1967040 109203 1 (42
PARGKAT/GOL RUANG | Pembdne J IV fa
JAHATAN ¢ | Bekretaria Kecomntun Hungih
UNIT KERIA ¢ | Seleretarint Keeamstnn Bungah
4 | PEIABAT PENILAY IINERJIA
NAMA MOH. 1ZZUL MUTTAQIN, 5 Ag
nipe fOTa2 20 1m0 1ao}
PANGEAT/GOL RUANG 1 | Penata Tinfuﬁ Iy mfd
JARATAN . | Camet Bungah
UNIT HERIA | Revamintan T&u.ngnh
3. [ ATASAN PEJARAT PENILAI KINERJA
NAMA M, FAND]L AKHMAD YANI, SE. M.MB
NIp
PANGHAT/GOL RUARNG
JABATAN - | BUPATL GRESIK
LINIT KERJA ¢ | Pemesintah Kabipaten Gresth
4. | EVALUAST KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANLSAS] BALK
PFRETHHAT KINERIA PEGAWAI AANGAT BAIK
3. | CATATAN/REKOMENDAS]

Eabupoten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegowai yeng Dinilad

19670404 1992021002

Kabuparen Greaik, 2 Jaghari 2025
6, Pejabat i e

MUTTAQIN, S.AR

MOH.
1973121220100 11001




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASAN SHADIQ, S.H., M.M. 1 | NAMA MOH. [ZZUL MUTTAQIN, S.Ag
2 |NIP 19670404 1992021002 2 |NIP 197312122010011001
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sekretars Kecametan Bungah 4 |JABATAN Camat Bungah
5 |UNIT KERJA Sekretarint Kecamatan Bungah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungah
HASIL KERJA
KO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i) 2) @) ) 5) 16)
AMA
1 |Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secara Terwujudnya Perencanaan, Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencangan 100 Persen
Akuntabel dan efeletif Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi
Perangiknt Duerah

Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota
2 |Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secars Tercapainye Administrasi Kepegawaian Kuantitas | Jumlah Peserta Pembinaan Administrasi | 12 Kegiatan
Akuntabel dan efektil Perangkat Dacrah Sumber daya Aparatar di Kecamatan

Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Penunjung Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota
3 |Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secars | Terlaksananys Administrasi Umum Kuantitas | Jumlah Fasilitasi terhadap pelaksanzan | 100 Persen
Aluntabel dan éfelctif Perangkal Dasrali tupakai perangleat daerah

Indikator : Terlaksananya Reallsasi Program
Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah
Kabhupaten/Kota




HASIL KERLJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI]
1) (2) (3) 4 15) (6)
4 | Terkelolanya Anggnran Kecamatan Burignh secara Melakeanakan Pengadaan Barang Milik | Kuantitas | Jumlah Pengadaan Barang milik Dasrah | 100 Persen

Aluntabel dan efektif

Indikator : Terlaksananya Realisas! Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daernh

Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secara
Alcuntabel dan efeletif

Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kata

Terwujudnya Pemetiharaan Barang Milik
Dasrah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Kuantitas

Juminh Fasilitasi Pemeliharaan terhadap | 100 Persen
BAIANA Prasarana aparatur

Terkelolanyn Anggaran Kecamatan Bungah secara
Akuntabel dan efelctif

Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah
Kabupaten /Kota

Melaksanakan Penyediann Josa
Penunjang Urusan Pemerintah Daersh

Kuantitas

Jumlah Fasilitasi Sumber daya tethadap | 100 Persen
pelaksanaan tupoksi perangkat daerah

TAMBAHAN

7

Terlaksananva Tugas/Direktif pimpinan sesuai
dengan sasaran kinerja organisasi

Indikator : Terlaksananya direktf pimpinan sesuai
dengan sasaran kinerja organisas

Terlaksananya Tugas/Direldtif pimpinan
sesunl dengan sasaran kinerja organisasi

Kuantitas

Terlaksananya direktif pimpinan sesunai 100 Persen
dengan saparan kdnerja organisasi

FERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Hamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Eknpeltaal

Alountabel




PERILARU KERJA

- Melaksanukan tugas dengon jujur bertanggung jawub cermat distplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekaynan dan BMN scoara bertanggung jawab efcktif dan efisien
- Tidak menvalaligunukan kewrnangan Jabatan

Ekspelctasl Khusus Pimpinan:
Sesual Elespeltagi

d | Kempeten
- Meningkatknn kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selolis beruhah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sesual Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitiue torbaik

4 | Harmomin
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys i i :
- Suka menalong orung luin E—hpﬂlt:n;immn Pimpinan
= Membangun Hagioungan kerja yang kondusif Gestnf ktasi

5| Loyal
- Memegang teguh ideclogl Pancaslls, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serts Ekspektasi Khusus Fimpinan:
pemerintalian yang sah Sesunl Ekapeitiani

= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga mhasia jahatan. don negarn

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terua herinovasi don mengembanglcoan kreativitns

Ekspektani Khasus Funpinan:
Sesual Ekapektasi

= Bertindok proaktif
Kolsbhorstid

- Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkontribus
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasillan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untul tujusn bersanma

Elcspekmsi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspekiai

Knbupnten Gresiie, 2 J

yang Dinilaj Pejabat Penill

2025

?"

HASAN SHADIQ , 5.H., M.M.

19670404 100202 10032 731212201001 1001

L MUTTAGIN , S.Ag




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dukungatt Sarans dan prusarans, Kendaraan Dinae Operasional, Komputer, Jaringan/ Intemet
2 Anmm Pw?mﬂiulnn
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan realisasi kinetjn dan anggarsn disusun setiap 1 bulan, tribulan, semester dan tahunan

Enbupaten Cresik, 2 fanuari 2025

yang Dinilai

”-’

ML, MM * MOH. 1ZZUL MUTTAQIN , S.Ae
19670404 1992021002 1971212201001 1001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWA|
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahiun 2024

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

EURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

15

Frelouenal Pesamny

-

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Samignr
Kipang

Tasipimt
Bl

# ¥rirvu lifeal &% usve Benl

NO FEGAWAI YANG DINILA! nO "PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA HASAN SHADIQ, B.1., M.M. 1 | NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, 8.Ag
2 | NP 19670404 1992021002 2 |NIP 1097312 122010011001 B
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina J IV/a 3_| PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingeat 1 / 111/d
4 |JATATAN Bektelaris Keconmalkan Bl.lug.uh 4 | JABATAMN Clairat Hu.n.ﬂph
5 | UNIT KERIA Sekretarial Kecamatan Bungah 5 |UNIT KERJA Kecamatun Bunguh

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK.

POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANC DUNTERVENS! INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUXUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASL BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
[Ll] ) 13) 4 i5} (8 7 18
UTAMA
I |Teskelolanys Anggaran Kecamstan | Terwujudnys Perencannan, Kuantitns | Jumlah Dokumen 100 Persan 100 Persen berdnsarken | Pimpinan: &
Bungab secars Alkcuntubel dan Pengangparan, dan Evaluasl Kinerja Perencannai Pengnnggaran Realinnsl Dolumen
edeledif Pernngkal Darmb dan Evaluas) Perencannan
dan Evaluasl
ludﬂmar Terisksananya Reallsas
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Dasrah
Kabupaten /Kota
2 | Terkelslanya Anggoran Kecammtan | Tercapainys Admintstrasd Koeniites |Jumlah Peserts Pembinasn | [2 Hegiaton 12 leeglatan berdasarknn | Pimploan: @
Bungah secars Akuntobel dan Kepegawnian Perangkat Daeruh Adminiatresi Sumber doya Renlinas| Peg=rta Pembinaan
efektil Aparatur di Keenmatan Administraal Sumber daya
Aparatur di Kecamatan
Indikstor ! Teriaksananya Reafinasi
Program Fenunjang Urusan
Pemerintah Dazsrah
Kahupaten/ota
3 | Terkeklatya Anggaran Kecamatun | Terlaksananys Administrasi Umum | Kusntites | Jumish Fasilitasi terhadap 100 Persen 100 Pecgen bevdusarkan | Punplnan: &
Bunpsh secara Aleuntabel dan Peranglont Naerah pelakeanean tupolkai Realisasi Fasifitasi terhadap
efelctif prraogknt darrah pelaknanann tupokl
perangimt decrah
Indibmtor : Terlakaananya Realinpsi
Program Penunjang Urusan
Femerininh Doerah
Eshupaten/Koln
% | Terlelolanyn Anggaran Kecamatan | Melaksanskan Pengednnn Barang Huantites |Jumlah Pengadean Barang | 100 Perscn 100 Pernen berdasarkan | Pimpinan: &
Bungah secara Akuntabel dan Millk Darrah Penunjang Urusan mililk Dasmh Pemunjang Realisasi Pengadean Barmng
efaletil Pemerintah Doernh Urusan Pemerintah Daerah millk Daerah Penunjang
Urusan Pemerinlah Daernh
Indikator : Terlokuananys Realisns|
Program Penunjang Urasan
Pemerintah Dasrah

Esbupaten Kots




HABIL XERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALIBASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUENTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASARIAN BUKTI
DUKUNG
i L] 3 M) I5) (6 gl 3
5 |Terkelolanys Anggaran Kecamatan | Terwafudoye Pemelibaraan Barsng Kuantites | Jumish Faailitnei 100 Persean 100 Persen berdasarinn | Pimpinan: &
Bungah secara Aluntabel dun Millk Daerah Penunjang Urnisan Pemelihaman lerhadap Reallsnsl Fasfllbasl
efelctif Pemerintah Dasrah saArnng preJarsng sparsiur Pemeliharaan techadap
GAMANG PrASATLOS ApEratur
Indikator : Terlaksananys Reafinnsi
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Dasmh
Kabupaten/Kota
& | Terlzlolanya Anggaran Kecamaton | Melakuanakan Penyediaan Jasa Kunntltas | Jumlah Fasilitasi Sumber 100 Persen 100 Peraen berdasarkan | Pimpinan: &
Bungah secara Akuntabet dsn Penunjang Urusan Pomerintah daya tethodap pelaksannan Realinssi Fasilitasi Sumber
efoletl Daerah tupaks| peranghat dacrab daya terhadap pelaknanoun
tupoksl peranpkat desrah
Indilentor : Terlalsananys Realisns
Program Penunjang Urusan
Pemerintal Daerah
Kabupaten/Kota
TAMBAHAN
7 | Terlaksananya Tugss/ Direktil Terlnksansnyo Tugss /Direlcif Kuantiteg | Terlaksannnyn dirpictf 100 Perzen 100 Persen berdasarknn | Plmpinan: &
pimpinan seaual dengun sasaran pimpinan sequel dengan sannran pimpinan sedusl dengan Reallsnsl dirclctil pimpinan
kineri= organisaai kinerjn organisan sanuran kinerja organinaed smaual dengnn seaasan
ldnoTin organiansi
Indikator : Terlaknananys direlktif
pimpinan sesual dengan sasarmn
kdnera organinasi
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEXTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelaynnan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyaralkat Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat disndallean Sesunl Himpelktani
= Melakulman perbaiken tiedn henti
2 | Aleuntabel
= Melnksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi Eleapekiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuni Ekspeltasi
- Tidalk menyalahgunalan kewenangan Jabatan




PERILAKL BERIA

UMPAN BALIK BERKEEANIUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3| Kompieten
= Meningkathan kmmpitensl dirl untule menjawnb tuntangan sang aelalu etubah Ehupekionl Klivsun Fimploan. | Pmpinan: &
= Membantu orang lnin belajor ' Sesuni Ekspeictan
= Meluksanalaan tugas dengan kualitne terbalk
4 | Harmuonls
- Menghargad setiip orang apapun later belalamgmye Elesprictnni Khusow Fimpinan: | Pimpl -
= Bulks menolong orang lain Scsunl Elvepoktan == =
- Membangun lingkungan kerja vang konedusif '
5 | Loyal
= Memegang teguh ldeologi Puncaalls, Undang-Unidang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945, | Elapelctas) Klyesus Pimpinan: Pirnplnan:
aetin poda NERI serin pemerintahan yung nah Sesuni Ekspeitan
= Menlugs nami balk sesansa ASN, Pimpinan, listaos) din Negatn
= Menjuga rahusia jabatan don negan
i | Adagitif o
- Cepint menyesunllian dirt menghodapi perebalusn Elespeletngl Ehvsus Piniploan: | Bmpiman: &
= Tesup berinovasi don mengembanglan kreativitnn Sequni Eleageletas
- Bestindal proaktif
7 | Kolabopsti] .
- Memberl kesathpatan lecpnda berbagni pihak untuk berkontribuni Fopeictan] Khusus Pimpinan: | Pinpinan: &

- Terbulka tdalom bekerfa samp untul menghasiiban ntlai tambah
. HmEumtknn penianfbatan hnrbn!ui sumberdiya untulk tujinn baranms

Besunl Ekspektas!

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS ERSPERTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANCGAT BAIK

19670404 199202 1002

BEHALIGQ, 3.H,, MM,

MOBIZIUL MUTTAQHN, 5.Ag
19731212201001 1001




DOKUMEN REVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

FERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

7. Pegawal yang

1, | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MOH. [ZZUL MUTTAQIN, S.Ax
NiP 19731212201001 1001
PANGEAT/GOL HUANG Penats Tingiwt 1 / 11/d
JABATAN Cammt Bungah
UNIT KERJA Kecarntin Tﬂurmﬂh
1. | FEJABAT PENILAT KTNERJA
NAMA H. FAXKDI AKHMAL YANL SE M MB
HI'F -
PANGKAT/CGOL RUANG
JABATAN - | BUPATI GRESIK
| UNIT KERJA : | Pemerintnh Kabupnien Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILA! KINERIA
MAMA =
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
| UNIT RERIA
4 | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ - [8AIK
PREDIAT KINTRIA PEGAWA| HANGAT Baly
5. | CATATAN/REXOMENDAST
Kabugpstes Gresil, 2 Janmdari 2025 Kabupaten Greail, 2 Januari 2025

&. Pejabat Penilai Rinerje

1212201001 1001

L MUTTAQIN, S.Ag

e

H. FA ARNHMAD TANI L MAB



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASBARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT PIMPINAN TINGG! DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAIL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [ NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, S Ag 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

2 |NIP 197312122010011001 2 |NIP -

3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 1li/d 3 | PANGKAT/ GOL.

RUANG RUANG

4 |JABATAN Camat Bungah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK

5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungah 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Grealk
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF
1] 2) 3) 4 (5]
UTAMA

1 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik di
tinglat Kecamatan (Penugasan dari Bupati
Gresik)

Indeks Kepuasan Masyarmkat Pelsyanan Kecamatan Bungah 100 Persen | Penerima Layanan

2 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secars [ Terlaksananys Realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100 Persen Anggaran

Akuntabel dan efektif (Penugasan dari Realisasi Kabupaten/Kota

Dokumen Pelaksanaan Anggaran)
Terlaksananya tealinasi Pembinaan dan Pengawansan Pemerintahan Desa 100 Persen Anggaran
Terlaksananys realisasi Penyelenggarsan Urusan Pemerintahan Umum 100 Persen Angparan
Terlaksananya realisasi Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 100 Persen Anggaran
Umum
Terlaksananya Realisasi Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 100 Persen Anggaran
Kelurahan
Terlaksananyn Realisas| Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 100 Persen Anggaran
Pelayanan Publik

TAMBAHAN

3 | Terlnksananya Tugas/Direktif pimpinan sesuai

dengan sasaran kinerje organisasi (Penugasan
dari lain lain)

Terlakaananya direktif pimpinan sesual dengan sasaran kinera organisasi 100 Persen | Penerima Layanan




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuli kebutuhan masyarakat
+ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkun
~ Melakukan perbaikan tada henti

Ekspelkinsl Khysuas Pimpinan:

2 | Aluntohbe]

- Melalaanakan tugns dengon jujur bertangpung Jawab eermat disiplin dan berintegritas tinggl
= Menggunnkan kelavann dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

Ekspekiosi Khusos Pimpinan:

3| Kompeten

» Meningkatkun kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melnlesirinlnn tugas dengon dounlitas teekball

Ekspeking] Khisus Ploapinan:

4| Hurmonls

« Menghargai setigp orang apapun Intar belnkangnys
- Suks menolong ermng lain

- Membangun linglungan kesfu yang kandusif

Ekspektasl Khusus Pimplnan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undsng Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, setia pada NKR] serta
pemerintahan yang seh

- Menjaga nama bail sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabalan dan DEEATE

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

« Cepat menyesuaikan dirf menghadapi pﬂ-uhmn
- Terus berinovasi dan mengembnngkan kreativi
- Bertindalk proaltil

Ekspektant Khusus Pimpinan:

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk beskontribusi
- Terbukn dalam belkeerin sama unliik menghasillan nilai tnmbah

- Menggerakian pemanfantan berbagal sumberdayn untuk tujusn bersuna

Ekspekingi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresik, | Januori 2024

~__ ~* Pzjabat Penilal Kierja

. . 5. Ap
1973121320 1001 100]




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dukungan Sarana das prasarana, Kendarann Dinas Operasional, Komputer, Jaringan/Internet

" 5

An@m&ngrmﬂnginzm

SKEMA mm'mmunmawm

1. | Laporan realisasi kineria dan anggaran disusun setiap 1 bulan, tribulin, semester dan tahunan

Pupwm/?(uni

-

_—

MOH. 1ZZUL MUTTAQIN, 5.4g
197312 122010011001

Kabupaten Gresik, | Januari 2024
Pejnbat Penllal Kinerja

H. FAN SE.. MMB



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI VANG DINILAI KO FEJABAT PENILAI KINERJA
L_| NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, 5.Ag L | NAMA H. FAND] AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 | NP 1973121251001 1001 2 | NIP -

3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penaia Tinglat 1/ 10/4 3 | PARGEATS OOL RUANG

4 | JABATAN Coamat Bungah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecammtan Bunglh 5  PUKRTT KERJA Pemerintah Hebupaten Gresik

CAPALAN KINERJA OROANISAS]

BAIK '

POLA DISTRIBUSL: _.

KURVA !}IHTHIHUH mnlmr KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] BAIR
m =
."IIIII
i:l /
J
é T /"
”t’
Es /
'..ll'
= i
Biigai Kurangl  Dwub Perbaian - Dok Tangat
Rurmag Elstrandiis Baik

Fredlilat Kinega Pegaom

o veyn ldesl @ izva Real




HASIL KERJA

NO mﬁ.-ﬂam-xma INDHEATOR KINERIL INDIVILL TARGET | PERSPERTIF WHWN HUKTI UMPAN BALIK
DUKUN BERKELANIUTAN
DUKING
0] a) 5] 4 15 16 (7]
UTAMA
I | Meningloatnys kualitas pelaynnan Indeks Kepussin Masyarnkat =, 100 Pernen berdasirian
publile di tingient Kecamaton Pelayanin Kecamntar Bungah 100 Persen Ly S Laputan Heail Indeks Kepuasan | Pimpinan: 4
—— Masynrakat Tahun 2024
2 | Terkelolanya Anjgaran Kecamatan Terlakmananys Realionsi Frogram 100 Persen berdpasrlean
Bungah secars Aluntabel dan efeletil | Penunjang Urasan Pemerintah 100 Peroen | AngEaran Laporan Realingsi Anjgarmn Plepinan o
Duetah Kabupaten ) Kota Kocamatan Tahun Hi24
Tetlaksnnanyo realisnsd Pembinunn 101 Persen berdnsacican
dan Pengawasan Penerintnhin Diaa 100 Persen |  Anggmran renlisnnl Peenbinaan dan Plmpinam &
Punguwarin Peimerintahan Disa
Terluksananya realisasi 100 Persen berdassrionn
Penyelenpmraan Urusan 00 Persen | Anggaran readisani Penyelpnggoman Uresan | Piinplrian: |
Pemerintakan Umum Pemerintahan Umum
Terlaksnnanys realinasl Progmm 100 Persen berdiesarkan
Koordinasi Ketentraman dan 100 Persen | Anggaran reallnasl Program Koordinas! Plmpinan: o
Ketertibon Umam Ketentraman dan Ketertibon Dmam
Terlnksananya Realivpsi Program 100 Persen berdasarkan
Pemberdiyann Masyurakat Desa dan |00 Porsen | Anggaran Hoolisasi Program Pembendayean | Pimpinee 4
Kelurahan Masyurakat Deas dan Kalurshan -
Terlnknananya Realiuani Program 100 Pernen berdusarkan
Penyelenggaman Pemerintahan dan 100 Fersen | Anggaran | Realisasi Program Penyelengearann | | Fimpinan: 4
Pelnyanan Publil Pemerintahan dan Pelayansn Publik
TAMBAHAN
3 | Terlnksonsnyis Tujma / Direlaif Teslaksanunys direktif pimpinan Ma 100 Persen berdasarkan
pirmpman sepual dengnn ansaran senizal dengnn sanaran kinesjn 100 Persnn o Direketif plmpinan sesunl dengan | Pimptnan: o
kinetia arganisay arguninast Layanan sannr=n kineris nrﬂu:i
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXKBPENTAS]
- o "UMPAR BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERIHLAU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
'BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyerakat
= Ramah, celntan, nolutif, dan dapat diardalltan
= Melakubun perballan thada benti

Eknpeictan) Khuss Pimpinen:

Pimplnan: 4

2| Akuninbel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bestanggung jowal cermat disiplin dan berintrentas tnggt
- Mengipunakean kelenyunn dan BMN secara bertanggung jawab viektif dan efinien o
- Tidak menyalahgunakin kewenangan labatan

Ekspeltusi Khusua Plmpinan:

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalo berubah
- Membants orang luin belajur
« Melaksannkan tugus dengan kualitas terbalk

Eknpekinal Khusus Pimplaan:

Blmplnus: &

4 | Harmaosls

- Menghargal setisp orang spupun latar belskanpnys
« Bukn mensleng orang luin
= Membangun linslnngnn kerfs vung kondisil

Ekspektusi Khisus Plmpinen:

fimpinan: o

5| Loyai

- Memegany tegub ideslogl Pancasils, Undang-Unidang Dasar Negara Republik indonenia Tahon 1945,
sella pada NERI sertn pemerintaban yung sah

= Menjaga name balk scsama ASN, Pimpinen, Instansi dan Negata

- Meringa rahasia fahatan dun negurn

Ehapektani Khunus Pimginn:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

« Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovpss dan mengembanghan kreativitas
- Bertindals pronk|f

Elnpelktail Khusis Pimplnan:

Plepioan: 4

7 | Rolaoratil

- Memberi liesempatan kepsda berbagai pihak untuk berkontribusl
- Terbula dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilad tambah
__| - Menggerskian pemsaifastan berbognl sumberdaye untuk tujuan berssma

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

RATING PERILAXD K2RJA
DIATAS ERSPERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANCAT BAIK
Prgawul ynry{h:lﬂm

: MUTTAQIN, 8. Ag =
197312122010011001
¥

Kabupaten Oresll, 2 Janunsi 2028
Pejabat Penils) :




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENLALIAN.
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

L. [ PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA : | LANATUL FUDHLAH, S E
fiy § ] 10T305 1 G000 2007
PANGHAT JGOL RUANG ¢ | Penats Muda ‘I'm!_ﬂi:nl, AT
JABATAN 1 | ANALIS PEMBERDAYAAN MASVARAKAT
UNIT KERIA i | Boksl Ekonomi Kecamtin Bungah
T | PEJABAT PERILAI KINERTA.
NAMA ¢ | NUR ISTIQOMAH, S
e { | IRTTORDRIONGN 1007
PANORAT/GOL RUANG ¢ | Penats Timpkat 1/ 1I/d
JABATAN : | Kepals Sciosi Elonomi Keesmaatan Bungah
UNRIT KERJA ! | Selai Flonammni Kecnmatan Bungnh
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA 1| MOH. [Z2UL MUTTAQIN, SAg
NP - | 19Fa1232301001 1001
PANGEAT/GOL RUANG : | Penatn Tinghat | [ I11jd
JABATAN : | Cumal Bunguh
UNRIT KERIA | Hecumntun Bungah
4. | EVALUASI KINERTA
CAPAIAN KINERLIA ORGANISAST | ; | BAIK
FREMKAT KINIERIA PEGAWA] 1 | SARGAT RATE
5. | CATATAN/REEOMENTIAS]

Kabupaten Gresik; 2 Januar 2025 Kabupaten Gresik, 2 Jummar 2025
7. Pegawai young Dicdla f, Pejubit Penfinl Kinerju
LATUATUL FUDHLAH, S.E NUR ISTIQOMAN, HIE

157305 192007012007 19TTDa082005012007



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LAILATUL FUDHLAH, B.E 1 | NAMA NUR ISTIQOMAH, SE
2 |NIP 197305192007012007 2 | NIP 1977060820050 12007
3 |PANGKAT/ GOL. Penats Muda Tingkat 1 / IIl/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 |JABATAN Kepala Sekeai Ekronomi Kecamatan Bungah
5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Bungah 5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamsatan B‘u.l'lgn.h
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) 2 {31 141 {S) (6}
UTAMA
1 | Monitoring Perkembangan Badan Usaha Milik | Mengolah Data Perkembangan Badan Usaha | Kuantitas | Jumiah data perkembangan Badan Usaba | 44 Kegiatan
Desa (BUMDesa) Milik Desa [BUMDesa) Milik Desa (BUMDesa)
2 | Menitoring Perkembangan Lembaga Ekonami | Mengolah Data Perkembangan Lembaga Kuantitas | Jumlah datas perlkembangan Lembaga 24 Kegiatan
Keluarga KSPPS Ekonomi Keluarga KSPPS Ekonomi Keluarga KSPFPS
3 | Menitoring Perkembangan Lembaga Ekonomi | Mengolah Data Perkembangan Lembaga Kuantitas | Jumlah data perkembangan Lembaga 44 Kegiatan
Keluargn KOPWAN Ekonom! Keluarga KOPWAN Ekonomi Keluarga KOPWAN
4 | Monitoring Perkembangan UMKM Mengolah Data Perkembangan UMKM Kuantitas | Jumiah data perkembangsn UMKM 36 Kegiatan
S | Monitoring Pengolahan Data Pajak Daerah Melaksanakan Kegiatan Pengolahan data Kuantitas | Jumlsh Kegiatan Pengolahan data pajak 120 Keglatan
dan Polling PRB pajak Deaerah Deaersh
6 | Monitoring Pelayanan Perisinan 0SS RBA Hﬁnhlg;mmwlmmumsim Kuantitan | umlah Perigolahan Data Perizinan 088 RBA | 12 Kegintan
0
TAMBAHAN
7 | Melnksanakan Direlctif Pimpinan yang sesunal | Melaksanakan Direktll Pimpinan yang Kuantitas | Persentase penyesunian Direktif Pimplinan 100 Persen
den&g SESATAN kineﬁnnrgm'naai sesuai dengan sasaran kinetja organisasi sesual target waktiu yang telah ditetapkan
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandallean
- Melalcukan perbaikan tinda henti

Ekspektas] Khusus Fimpinan:
Sesual Ekapektasi

2 | Akantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunalkan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektas]

3 | Kompelen

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksannkan tugas dengan loualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Elspelktani

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negora

Elkspektas| Khusus Pimpinan:
Benual Ekspelctas!

6 | Adaptif

- Cepat menyesuailan dirl menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak prosktif

Ekspelctas! Khusus Pimpinan:
Sesual Ekapektasi

7 | Enlabormtif

- Memberi kesempatan kepada berbagnl plhalk untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uatuk menghasilkan nilai tambah
- H:ng_grmkkm pemaniaatan hr_rhugaj sumberdaya untuk tujuan bersama

Elspelctanl Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspelktasi




Pegmwai yang Dinilai

LAILATUL FUDHLAH , 8.E
197305192007012007

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

I

NUR ISTIQOMAH , SE
197T06082005012007



LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
Adanya Lembaga dan Pelaku Ekonomi yang difasilitasi
Landasan Hukum Pelaksanaan Kegiatan
Sarana dan prasarana kerjs : ruang kerja, meja kerja, laptop, printer, dan jaringan internet
Standart Operasional Prosedur (SOF
Dielumen Pr.lnh.u:umanﬂg.rm [DPA-SKPD)
SKEMA FERTANGGUNGJAWABAN
1. [Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Perleembangan BUMDES se-Kecamatan Bungah
2. |Berkas AHU hasil pendaftaran Badan Hukum BUMDES melalui aplikasi Kemendes serta Klasifikasi BUMDES sebagad husil pengisian aplikasi Data Desa Center
[DDC)
3. |Laporan Hasil Rapat Angpota Tahunan (RAT) KOPWAN dan KSPPS Desa Se-Kecamatsn Bungah

o el Lol

-
!

Doloumen Data UMKM Desa Se-Kecamatan Bungah

Berkas Nomor Induk Berusaha (NIB) dari UMKM yang melakukan pelayanan perizinan usaha di Kantor Kecamatan Bungah melalul aplikasi 0SS
Dokumen Laporan Harga Kebutuhan Pokok di wilayah Kecamatan Bungah untuk dilaporkan setiap minggu ke Ksbupaten

Dokumen Rekonsilingi Pajale Bumi dan Bangunan [FBE] bersama BPFFKAD Kabupsaten Gresik

el il

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
LAILATUL FUDHLAH , S.E NUR ISTIQDMAH , SE

197305192007012007 197T06082005012007



EVALUASI EINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF

FERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAH, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
RO FEGAWAL YANG DIKILAI N0 PEJABAT PENILAT KENERJA
1 | NAMA LAILATUL FUDHLAM, EE 1 | KAMA NUR ISTIQOMAH, S3E
2 |NIP 197305 192007012007 I |Nip LUTT0EOE 2005012007
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG [ Peniita Mudo Tinglast ) 101k 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tinglat | / T/d
4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAVAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamstan
5 | UMIT EERJA Selkon| Ekanomi Kecarmntan Bungah 5 | UNIT KERJA Seksl Ekonoml Kecamatan Hungnh
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI
BAIK

KURVA DISTRIDUS! PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BATE

Saige Kby Dah Febeiian Bk T
Rrwsng Suvcondurt Baik
Poechiieat Kardmm Fegamm

® Ruirva Ueal ®Kuera Raal




NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPFINAN RENCANSA HABIL KERIA ASFEK INDIKATOR EINERIA Tmi‘f! REALISAH] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENRS] ENDAVIDL BESEUAI BUKTI DUKUNG BEREKELANJUTAN
EXSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKLURG
(1 1] 5 ) i5] (6] 71 181
UTAMA
1 | Monitoring Perlcembangan Bodan Mengolsh Datn Perkembangan Kusntites |Jumlah date perdembangan | 44 Kegiatan | 44 Keginian berdasarkan | Pimpinan: &
Usaha Mtk Desa (BLUMDesa) Badan Usole Millk Dean (BUMDosn) Boadan Usaha Milik Deas Dolumentani Kegintan
(Bl Desa) Pembinasn dan Mponev
BUMDES
2 | Manitoring Perkembangan Lembagn | Mengolah Data Perkembangan Kuantitas |Jumlah date perkembangan | 2% Kegistan 24 Kegintan berdamaritan | Pimpinan: &
Elonami Keluargs KEPPS Lembagn Eksnomi Keluargs XSFPS Lembugs Ekonumi Kelusrga Dakumentasl kegiatan
KEFPS pembinsan KSFPS
3 | Monitoring Perkembangnn Lembags | Mengolah Deta Perkembangan Kumntites  [Jumish dete parkembongon | 44 Kegatan 44 Negiutan berdanarican | Pimpinan: &
Ekonomi Kolunrps KOPWAN Lembaga Bkonomi Keluarga Lembagn Ekonaml Keluarga Dakumentanl kegintan
KOPFWAN KOFWAN KOPWAN
4 | Menilering Perleembuogan UK Mengoluh Data Perkembangan Kuaniitas |Jumiah data perkembangan | 36 Kegintan | 36 Keginian berdasarkan | Fimpinan: &
UMEM LUMEM Dokumentasl kepdalan
LIMEM
5 | Monitoring Pengolahan Data Pajak | Melaksanakan Keglatan Pengolahan | Kuantitas | Jumlah Kzgintan 120 Kegintan | 125 berdasarksn | Fimpinan: &
Dasrah dun Polling PRB duts pajak Deasrah Pengolnban datn pajok Doboumnentanl kegistan
Deasruh pelayanan pembayaran FES
6 | Monitoring Pelayanun Perisinan Melalsnnakan Pengolahan Dats Kuantites |umlah Pengolahan Dats 12 Kegintan 12 Kegintan berdasarkan | Penpinan: &
058 RBA Perizinan 055 RBA Ferizinan 055 RBA Dokumen Izin Borusaha
TAMBAHAN
7 | Melaksanakan Direlktil Pimpinan Melabaanakan Direktll Pimpinan Kuantiias | Permentase penyesuaian 100 Fersen 100 peroen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesual dengan sasaran kinerja | vang sesual dengan issaran kinerja Direltil Pimpinan seyual Doleumentzsl kegiatan
organisani organinasi target waktu yang telah Direketil Pimpinan
dit=taplan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSFEKTAS]
PERILAXU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG
| | Berurientasi Pelaynoan

- Memahami dan memenubl kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, aolutif, dan dapat disndalkéan
- Melaluknn perbailean lisds hentl

Ekspelitssl Khusus Pimpinan:
Sesual Ekapelctasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

AERDASARKAN BUKTI DUKUNG
= Melalisanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cormat dislplin dan berintegritan tnggl Ekspektnsi Khusus Fimploan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jmwab efcidif dan efisicn Sesusi Ekspektasi
= Tidale m.enylhh!}mdtm juhatan
3 | Kompeten
- Meningkutican kompetensi divi untulk menjewahb tantangan yang selalu berubah Ekspekissi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
= Membantu orang lain belajar Sesunl Ekspektasi
- Melaknanakan tugas dengan laalitas lerbaik
4 | Hormonis
- Menghargnd setiap orang apapun latar belakangnyn Elespelcinal Khusus Pinpinan: | Pimpinan: &
- Suks menolong orang Inin Sesuai Elkapekins
- Membangun Unglungan keta yung kondusif
5 | Layal
- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemeriniahan yang sah Sesuni Ekapektasi
= Menjags nama bail seseme ASN, Pimpinan, [nstanst dan Negarn
- Menjaga rahasis jabatan dan pegara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahen Ekspekins] Khusus Pimpinen: | Pimpinan: &
= Terun berinovnal dan mengembanjgkan kreativitaa Sesual Ekspekinsi
- Bertindal proaktif
T | Kolabaratif
- Memberi kesempatan lkepada berbagad pihak untuk berkontribusi Elospelitasi Khusua Pimpinan: | Pimpinan: &

= Terbuks dalem belterja same untuk menghasilkan nilsi tambah
- Mengperakkan permanfuolan berbagui sumberdaya untulk tujuan bersama

Sesuai Elipeletasi

RATING PERILAKU KERJA
DIATAE EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Fegusa yung Dndad
&

s

LATLATUL FUDHLAH, SE
197305 192007012007

Eshupaten Grealle, 2 Januari 2025
Peinbiad Penilal Kinanjs

[

NUR ISTIQOMAK, SE
197TT0B082005012007




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:

1.JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEOAWAI YANG DINILA]
NAMA o | MAS UDI ARIFIN, G
NIP . | 197602142007011010
PANGEAT/GOL RUANG | Penata Muda Tingkat 1/ 111/b
JABATAN : | Annlis Pemerintahan Daerah
UNIT KERJA . | Sehini Pemenintahan Kecamatan Bungah

2. | PERIABAT PENILAI KINRRIA
NAMA SISWANTO, S8, MM
NIP = | I96TOS5 19199202 1002
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina [ W/a
JABATAN : | Pt Kepals Seksi Pemerintahan Kecamatnn Bungah
UNIT KERJA Seksi Pemerintehan Kecamatan Bungah

A, | ATASAN PETATIAT PRNTTAL HHEEL‘\
MAMA MOH. 1ZZUL MUTTAQIN, S.Az
NIF - | 19731212201001 1001
PANOEAT/GOL RUANG - | Pt Tingleat 1/ 101/d
JABATAN | Camat Busgah
UNIT EERJA Kecamatan Bunpah

4. | EVALUASI KINERJA B
CAPALAN KINIERLIA ORGANISASE | ¢ | BATK

I PREDIEAT KINERIA PEGAWAL { | SANGAT BAIK

‘B. | CATATAN J REKOMENDIASL

Kabupaier Gresle, 2 Januari 2024

Tm%mh

MAS'UDI ARIFIN, SE
1976021420070 1 1010

@“‘“‘“‘

SISWANTO, S.E, MM,
196705191992021002

Kabupaten Gersile, 2 Januad 2035



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 29 FEBRUARI TAHUN 2024

SKPD Kecamatan Bungnh Tahun 2024 dan
vberifikasi [aporan monsv !'EI:IJ-I. tahun 2023

penyusunan monitoring don evaluasl
remnja

Monltoring divn Evaluasi Renja

NO PEGAWAI YANG DINILAI NOQ PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA MAS'UDI ARIFIN, SE 1 | NAMA SISWANTO, S.E., M.M.
2 |NIP 19760214200701 1010 2 |NIP 19670519199202 | 002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / 1ii/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / TV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA 4 |JABATAN Kepaln Sub Bag. Keuangan, Progmm dan Pelapornn
Kecamatan Bunﬁnh
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program din Pelaporan S |UNIT KERJA Sub Bag. Keuungan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Bungah Kecamatan Bungah
HASIL RERIA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVEKS] .
(1 [Ei] 3] (41 (] ]
LUITANMA
1 | Terlaksananye verifilasl SPJ Kegiatan APBD yang | Membantu Verifikasi SPJ PPTK Kuantitas | Jumish SP) Kegintan PPFTK yunp dianaliss 34 S8R
dilnksanakan oleh PPTK dan dievaluasi
2 |Terlaksanunya Pengajuan SPP/SPM (UR, GU,LS- Menyiaplkan bahan untuk Pembusian | Kuantitas | Jumlah Dokumen untuk Pembustan Daftar 24 Laporan
Gaji, LS-TP ) Dnftar Gaji dan TPP Gaji dan TPP yang dihimpun don dislah
dengan benur
3 |Terlaksananya verifikosi Laporan Realisasi AFBD Menyedinkan bahan untuk Kuantites | miah Dokumen untuk Kebutuhan 12 Lapommn
Tahunan | P1, P2 dan P4 | pembuatan laporan reallsasi APRD | Penyusunhan Laporan Realisasi APBD (Lap,
Pl, P2 dan P4 | P1, P2 dan P4) yang dienalisa dan dievaluasi
4 | Terlaksananya verifikasi Laporan Km::ja Instansi | Menyieplan behan untuk Kuantitas | Tersedignya Bahan-behan untuk Menyusun 1 Bulan
Pemerintah (LEJIF SKPD Kecamatan Bungah penyumpalan laporan capakan kinerja Laporan capalan kkinerja dan ikhilsay realisasi
Tahun 2022 dan ikhtisar realinas kineda kinetria Tahun 2023 dengan benar
5 |Terlaksananya verilikast Rencana Kerja (Renja) Menyiaplkan bahan untuk Euantitas | Menyfapkan Bahan-bahan untuk Penyusunan| | Bulsn




HASIL KERJA

L {3 ] RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET !
DIINTERVENS]
(1 ] 13) [ 15) (61
6 | Terluksananys Pengajuan SPP/SPM [UP, GU,LS- Membantu veriflkasi pengajuan SPP (| Kuantitas | Jumlah Pengajuan SPP (GU, LS-Gajl, LS-TP 12 Bulan
Gnji, LS-TP ) UP, G, LS-GJ, TP ) dan LS barang jasa) vang diclah dar
dirvaluasi
T | Tetlnimananys verfilosi liporan money rencana Menyiapkan bahnn untulk Kuantitis | Tersecianyn Bahan-bahan unmk Penyusonan | | Bulan
aksi kegiatan APBD penyUsUnan monev rencans akai Monov Rencana Akst d-l::gnn baik
8 | Terlnksananya verifikasi Lapomn Keterangan Menyizphkan bahan untul Kuantitas | Tersedianys Bahan-behan unmk Menyusun | 1 Dokumen
Pertanggungjawiban Kepala Dacrah | LKV ) penyusunan LEPJ Mairik LKPJ Tahun 2023 dengan bonur
9 | Terlnksananya tugas-tugas foin yang diberikan oleh | Terinksananya direktif pimpinan yang | Kuantites | Jumiah kegion yang dibasilkan der Tugis- | 12 Kegiaian
atasan sesunl dengan sasaran kinetia togas yang diberikan Atasan
. Orgnnisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

Bargrientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramsh, cekatan solitif, dan dapat diandalkan
« Melakukan perbaikan tiada henti

Elknpelitasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspelctasi

Alurntabel

- Melaksanukan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menprunakan kekayvean den BMN secarn berinnggung jowab efektl don efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspeltasi

Kompeten

- Meninglentbnn kmpetensi diri untuk menjawab tuntangan yang selaly berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekspokinsi Khusus Plmpinan:
Sesunl Elapelktasi

Harmonis

« Merighargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekuopelctns] Khusus Plmplaan:
Sesuai Ekspeldani

Loyal




PERILAKU KERIA

« Memeging tegih ideclogi Panoasila, Undang-Unding Dasar Negam Republik indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta Ekspektas] Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Semuui Ekspekinsi
= Menjnga nama baik sesams ASBN, Punpinan; Instans: dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adnptif
= Cepat menyesueikan diri menghadapi perubahan Ekspektos: Khusus Pimpinon:
« Terua berinovani dan mengembangkan krentivitans Sesuni Ekspektansi
- Bertindak proaktil
7 | Kolaboratif
« Memberi kesempatan kepiada berbagai piink unmak berkontribusi Ekapektnsi Khusus Pimpinan;
» Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Elmpcktasi
- Menggerakkan pemanizatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pegawai yang Diniliv Pe i Kinerja

MASUDI ARIFIN , SE SISWANTO , 5.E., M:M.
197602 142007011010 196705191992021002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

FPEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 29 FEBRUARI TAHUN 2024
DUKUNOAN SUMBER DAYA

1. Earmdnnmurnmp:nduiungh‘hhndmbahrju

2. | Peralutan Komputer

3. |Jaringan Internet

4. | Ruangan kerjo yang kondusil

SKEMA PERTANGOUNGJAWABAN

1. |Hasil keria dilaporkan aetinp bulun, berilut data vang dilsporian Laporah belanju jusn pembantu administrasi kantor sebanyak 10 Tenaga Harian lepas (THL),
Dalumen pengnjuan Gaji dan TTP serta pengnjuan GU

2. | Hasll leerda dilaporican setlap bari sesunl dengan arahan dan direktif dari pimpinin

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspekinsi pimpinan maka diberikan penghargaan dalam benluk reward atau promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai
dengan aturan yvang berlaky

2. | Apabila tidok memenuhi ckspekiani pimpinan maka diberfion tegurun laan dan atno tertulis sertn memenuhl kewajiban untuk melaporkan hasil keginian yang
belum terpenuhi sesual terget yang telah direncanakan sebelumnya

Kabupaten Gre

Januari 2024
Pegawai yargg Dindlai z

MAS UDPARIFIN , SE SISWANTO , SE., M.M.
197602 142007011010 1590 70519199202 1002



SASARAN KINERIJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIDNAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT FPENILA] KINERJA
1 | NAMA MASUDI ARIFIN, 8E 1 |NAMA MAT UDI, S Pd, 8.PD, MM
2 [NIP 197602142007011010 2 |NIP 19670907 1986021001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / /b 3 | PANGEAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUARG RUANG
4 |JABATAN Analis Pemerintuhan Darmah 4 | JABATAN BLT. Kepals Seksi Pemerintahnn Kecamatun Bunsaly
5 |UNIT KERJA Sckm Pemerintahan Kecomatan Bungah 5 |UNIT KERJA Sekai Pemerintahan Kecamatan Bungah
HASBIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1 2 13) i4) {5 i6)
UTAMA
| |Terlaksansnya fasilitnsl penyiisunsn Menyinpkan bahsn kerja yang berhubungan | Kuantitss | Dokumen bahan kerja yang berhubungsn | "10 Dekumen
Permiuran Desa dan Pernturan Kepals Desan | dengan Analis Pemerintahan Dacrah : dengan Analis Pemerintuhan Daersh
2 | Meningkainyas koordinasi pendam pingan Mengidentifikasi dan mengkinsifikasi bahan | Kuantitas | Dokumen identifikasi dan klnsifikasi bahan | 10 Dokumen
desa kerjn yang berhubungan dengian Analis ketjn vang berhubungin denpan Analis
Pemerintahan Dacrab Pemerintahan Dacrah
3 | Terlaksananya silitas pelaksanaan tugns | Menyusun telah bahon Analis Pemermbiahan | Rusntitas | Dolctmen penyusunan teloah bahan Analis | 10 Dekumen
dan fungsi Badan Permusyawnratin Desa Daerah Pomerintahan Doaerah
4 | Terlaksananva Tugas f Direktif pimpinan Melaksanalan tugns kedinasan laln yang Huantiias | Laporan penyelenaian tuges kedinasan laln | 100 Persen
sesuil dengan sasaran kinerjs organisssi diperininh atasan baik secarn tertulis vang diperintah atasisn baik secara tertulis
maupun lisan maupun lisan
TAMBAHAN
PERILAKU EERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenithi kebutuhan masyarmbkat Ekspekiasi Khusus Flmpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiads hent
2 | Alcuniabel




PERILAKU KERJA

- Meluksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan beriritegritas tinggl
- Menggunakan kelayaan dan BMN seciara bertinggung jawab efektll dan efisian
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelktani Khusus Pimpinan:

3 | Kornpeten

- Meningkathkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubnh
- Membanim orang lsin belajar
- Melaksanaicun tugas dengan kunlitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonds

- Menpghurgai setiap orang apapun latar belabangnyn
- Suktn menolong arang luin

- Membangun linglungan kerja yang kandusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loval

« Memegang tepuh ideologl Pancasila, Undang-Undnng Dosir Negar Republik Indonesia Tahun 1945, setin pado NKRI serta
pemerintihan vang sah

- Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinon:

6 | Adaptil

- Cepit menyesusikan dirl menghadapl perubahan
« Terus berinavasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak gproaktil

Ekspelconal Khpsus Pimpinon:

7 | Kolnborauf

« Memberi kesempatan kepoda berbagni pihak untuk berkontribus
= Terbuks dalem bekerja sams untuk menghasilian nilai tambah
- Menggemklan pemanfautan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Elnpelctnni Khusus Pimpinan:

k, 1 Maret 2024
Pegawni yang Dinilai Peifbat Einerin

MAS'UDI ARIFIN , SE MAT UDI, 8. Pd, §.PD, MM
1976021420070 11010 19670907 1966021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| MARET 3D 3] DESEMBER TAHUN 2025
| DUKUUNGAN SUMBER DAYA
1. |Barana dan prasarana penduhm'limtnn dnlivm bBekerjn
2. | Peralatun Komputer
3, |Jaringan Intemet
4. | Ruangan kena yang kondusil
SKEMA PERTANGGUNOJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporikan setiap bulan, berilcut dotn vang dilaporian Pengajuon Aloknsi Dena Desn | ADD ) sebanynk 32 Dena sertn Pengajunn Dana bagl hasil Pojak
dan Retribusi
2. | Hasil kerja dilnporkon setinp hari sequni dengan amhon don direktil dar pimpinan
KONSEKUENS]
1. | Apabila memenuhi ckspektasl pimpinan maka diberikan penghargaan dalam bentuk rewsrd atau promosi sesual dengan kewenangan pimpinan dan sesuai
denpgan aturan yany berlaku

2. |Apabils tidak memenuhi ekspekiasi pimpinan mala diberllan teguran lisan dan atau tertulis sertn memenuhi kewajiban untuk melaporkan husil kegistan yang
belum terpenuhi sesusi target yany telah direncanakan sebelumnve

Kab Gresik, 1 Maret 2024
Pegawai Dinilal bat Penilai Kinerja
w
—~—t
MAS'UDI ARIFIN , SE MAT UDI , S. Pd, 5. PD, MM

197602 142007011010 19670907 1986021001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAST KINERIA FEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tanhun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 .JANUARI SO 31 DESEMBER TAHUN 2024

NG FEGAWAI YANG DINILAL NG FE-TABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA MAS ULI ARIFIN, 5B 1 | NAMA SISWANTO, 5.E., MM,
2 |NIP 197602 142007011010 2 |NIP 156705 19199202 1602
3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Peonin Moda Tinglat 17 11/b 1 | PANGHEAT/ GOL RUARG | Pembinn / IV/n
4 | JABATAN Annlin Pomcrntohan Dacmh 4 | JABATAN Fit Kepaln Selesi Pemerintahan Kecamatan Bungah
& | UNIT KERJA Beksi Pemerintahan Kecamatan Bumgah 5 | UNIT KERJA Scionl Femerinizhan KEecamamn Bunsah
CAPAIAN KINERJA DROANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIRUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

20
€1 f;
Fé
g 104 /’.J
e 8 ,-"f
-
¢ —
Sangas Kumag/  Bundh Perbakan  Baik Sanips
Kurag e Baik
Predilat Kisesis Pegeerai




HASIL KERJA

HO | BENCARA HASTL RERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERTA TARGET [ | REALISASI BERDASARKAN UMPAR BALRC
: ©YANG DINTERVENSE ' ' INDIVIDL BESEUAI C BUETI DUKIISND BERKELARIUTAN
_ DUKLUND
2] £l JE]] i &l () [ (L]
UTAMA
1 | Tesinkeanmnmyn ailiiasi Mesrrinplean ki ’l.q'rji yang Kuintitss | Dakusen bahas keria yang “1n 10 dodeymen berdasarlean | Pimpinan: &
peayvununan Peraturan Desa den berbobumgnn dengan Anilin berhubungsn dengan Anatis | Dokomen | Dokumen bahan lera yang
Teraturan Kepala Desa Perserintabuih Daeeals Pemnerintnhah Dusb herhubungun denpan Analis
Pemnerminhan Dasmb
2 | Meningimtnoes Koordinaml Mengidennfiloas dan Kunntitea | Doloumen sdaniiilos dan 10 Dokumen | 10 Dolimm berdasnriom | Fimpinan: &
pendnmpingsn dess mengklosifilest hphan oerja yong iinsifilcial bahen kerja yang Dabaamen idestifiloas) das
berhubungan dengan Analia berhubangan dengun Analiy lelnaifiions: baban kerje ysng
Prmerimishsn Darrah Pemesintahan Darrsh berhubungan dengsn Amalin
Pemermtahan Dacrah
3 | Terdnisanamyn Tasiilosi Menyusin tolsh bahan Annbs Runntitam | Dolommen perylsunsn 10 Dokumsn | 10 Dolunen berdassrkats | Fimpltinn: &
pelalosaninn tuges dan fingal Pemerintahan Daveah tolsak bahan Analis Daloumen pen
fatinn Prrmuaywsmratan Desa Frmerintaban Basrah felaah halan Analis
Femerintnhan Dasmah
4 | Terinlevannryn Togos Trrektil Melnknanalkan tugan kenesan fain | Kosatiies | Laporan penyelesainn tugan | 100 Porsen 100 Persen berdonarian | Fimpinan: &
pimplnan sesual dengan masmras yung diperinish stessn ballc secora Seeelirsmmen Lnim Laperin penyelendinn figns
laneria organisan teptuiia maipun laan diperintnh ntnsan bk kctdinamnn lnin yang
e beritilis maupun lisan
TAMBAHAN
RATING HASIL KFRIA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERTLAKY EERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
Hatoh BERDASARKAN HUKTI DUKLING
1 | Berarientusi Pelaysinon
- Memahami dan memenuhi kebatuhan masyasaiar Elapekasi Khusis Pimpinman: | Prmpioan: &
- Ramah; colmtan, solutil, dan dapnt dinodallean
= Melaleplenn perbollomn tinda henti
2 | Apuntalel
- Melaksanploan tugas dengan jujur beriangpung jawab cermat disiplin din berintegritus tinggi Elespedetngi Khusin Pimpinan: | Mmpioan: &
« Mengranaknn

kekayann dan BMN secars bertanggong |mwab eleich] dan efisian
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatun

Kommgeten




THRILARY REIRIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Mendnglatlan leompetenal din untul menjpemb tantangen yang selalu beruboh
= Membmnty omng in belaiar
- Melalesmnmkan tugns dengan kuulitas terbalk

Eloupe ketasil Khwisws Plopsloen;

ﬁmp}.nnn: &

4 | Harmonia

- Menghargal setiep orang spapun Litar belakangnya
= Suka menolong ornng lnin
- Membangun Enghungan kezja yang kondusil

Ekspeltasi Khnsus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loye!

- Momegang teguhb ideologi Pancasiln, Undang-Undang Dasar Fegara Republik Tndonesin Tahun 1945,
sctis puds NKRI seria pemeriniaban yvang aah

- Menjaga namn haik sesnma ASN, Mmpinan, Instensl dan Negarn

- Menjaga rahasis jabatan dan negara

Eknpektan Khumis Pimpinan;

Prnginomn: &

| Adaptil

- Cepat menyestiaikan dird menghisdag] peritbaban
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitan
= Bertindak proakif

fikmpekiati Khunus Pimpinan:

Fimpinan: &

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepadn berbagal pihak untuk berloootribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghesillan nilal tambah

-Wmmmmwﬂmm&uunmkmjmmn

Ekspelctaal Kbhosus Pimpinan;

Fimpinan: &

RATING PERILAKU KERIA
[IATAS EKSPEETASI
PREDIEAT KINERJA FEGAWAI
SANGAT BAIK
Kabupaten Oresik, 2 Januar] 2035
Pegmwnl yang Binilai . Kinerjan

MAS UD] ARIFIN, SE
197602 142007011010

SIEWANTO, S E. MM,
196705 19199202 1062




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PERIODE - TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

I | PRGAWAL YANG DINILAL

HAMA MAT LM, 5 Pd, 3.D, MM

HIF 1 G670907] 986021001

PANGEAT/OOL RUANG Bemhbine [ IVfa

JATATAN Kepalo Heloni Pcmhungunnn Kecamatan Elu-rrgu.h_

UNIT RERJA Scksi PFombangunan Kecamatan Bungah
Z. | FEJABEAT PENILAI RINERJA

NAMA MOH, 1ZZUL MUTTAQIN, S.Ax

NTR TAT3NTN2IGLO00 1001

PANGEAT /GOL RUANG Pesarn 'ﬂﬂgkhl. I/ a8

HABATAN Camnl Bungal

UNIT KERIA Kecamutan Bungah

3. | ATASAN PEJTABAT PENILAl EINERJA

HANMA H. FARDI ARHMAD YANI. S5E., M/MB
KIP
PANGRAT /GOL RUANG
JAHATAN BLIPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintih Knbiupaten Grenik
4. | EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERIA PECAWAL BAMOAT BAIK

5 | CATATAN/REKOMENDIAS)

2 Jarmunrd 2025
il yanyg Cilpilsi

—

MAT UM, 5. Pd, 8P, MM
1957007 100602 100

m—

MO, FZUL MUTTAQIN, S.Ay
1973121230100 100}



EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAR GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMAER TAHUN 2024
RO PEGAWAL YANG DINTAL KO FEJABAT PENILAI KINERJIA
I | KAaMA MAT UDI, S Bd, 5,90, MM 1 | NAMA MOH. [ZZUL MUTTAQIN, S.A¢
2 | KiP 1967007 198002 L0061 2 | K> 197312 12201001 1041
3 | PANCKAT/ OOL. RUAKG | Pambina / IV/a 3 | BPANGEAT) GOL HUANG | Penata Tivgheat 1 J (11/d
4 | JABATAN Kepaln Selesi Pembangunan Keeamatun Bungal 4 |JABATAN Cumal Bunjls
5 | ENIT KERJA Seicsl Pmbm:lflmn Kecamatam BI:IH.'IEI:I.]'I 5 |UNIT KERJA Kecamnlan Euth
CAPAIAN KINERJIA ORGANISAS!
BAIK

KURVA DlB'IE!BUE_I EREDI}MT KINERJA FEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sangt Tuang  Dutih Fehadan Bk Sangat
Kusaszig Miscontust Sk
Frochial Kinenn Pemrss

o Buewn Jites] mKipen Feal




HASIL KERJA

NO | BENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIXATOR KINERJIA TARGET J REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BESEUA BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1} 2 i3} [ [5) 18] M 8l
UTAMA
I | Terkelolnnys Anggaman Kecamatan | Fasilitan) dan Pembinaan dalam Kuantitas | Terluhsannoyn Pembinaan | 12 Keglutan 12 berdasarkan Pimpinin: &
Bungsh secara Alkuntabel dan rongka Lomba Desa Berhasil Lomba Yang terstrufdur pelaksanann lombs desa
efektif
Indikntor : Terlaksananya Realizas
Program Pemberdaysan Masysralbot
Desa dan Kelurahan
7 | Terkeiolonyn Anggaran Kecamatan | Fasilitasi dan Reknpitulasi Kuantitas | Terinksana dan tertotanys 102 Kegiatan 102 berdasarkan Plmplnan: &
Bungah secara Akuntabel dan Doleumen pembangunan Dean (DD, dolcumen pembangunan d&i Pelaknrnann Rekopitules)
efeketil BE, Hitah dan Bansos) Kecamatan Bungah Dokurmen pembangunan
Desa (DD, BE, Hibah dun
Indileator : Terlaksananya Realisasi Banmoa]
Program Penyelengparnan
Pemerintaban dun Pelayanan Publik ==
3 |Terkelolanyn Anggaran Kecematen | Fasilitasi Kegiaten Monltoring dan Kuantitas | Terlaksanenyn Monlioring 142 Eegiatan 143 berdasarkan Plmplnan: &
Bungeh secara Aluntabel dan Evalisnsi Pesbangunan Desa dnn evnlunsl pembangunan pelaktsanann Kegiotan
efeiif desa yang terstroktor Monitoring dan Evaluas!
Pembangunan Desa
Indikator : Terlaksamanya realisas:
Pembinnun dan Pengawaszan
Pemerintahan Desa
4 | Terkelolanyn Anggaran Kecamatnn | Fesilitasi Penyusunan Rencana Kuantitas | Terlaksananya Pemantauan | 30 Kegadtan 30 berdasarkan Pimplnan: &
Bungah secara Aloantnbel dan Kerja Pemenintah [REF) Desa pesyusunan Rencana keta pelaksanaan Pemfuaunan
efektil desa yang terjadwal dengan Rencana Errja Pemerintah
baik (REP) Desa
Indikstor ;| Terlsksnnanys Roalisus|
Program Penyelenpgaman
Pemerintahan dan Pelaynnan Publik
5 | Terkchlanya Anggnran Kecamatan | Feallitani Tata Keloln pengelolann Kuantitns | Terlaksanananys tats kelola | 42 Kegintan 42 berdasarion Plmpinan: &
Bungsh secars Aluniabel dan keuangan Dess keuangsn dean yg halk dan Pelakesanaan Tata Kelola
efeleif teratrulctur pengelolsan keunngan Desa

Indlikator ;: Terlaksananya realisani

Penyelenggaraan Urosan
Pemeriniahan Umum




HASIL EERJA

WO | RENCANA HABIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANO DONTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKET] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] 131 i3] 14} 15) 16} (7 2]
6 |Terkelslanys Anggaran Kecamatan | Fasilitasi penyosunan perenopnagn | Muantitas | Terlaksanonyn perencanan | 28 Kegiaton 28 berdasarkan Pimpinan: &
Bungah secaru Alouniabel dan pembangunan partisipatil dalam pembangunan desa yg Pelakaanann penyusunan
efektif forum musyswirah perencinnan transparan dan alouniable
pembangunan partlalpatil dalam forum
Indilmstor : Terlalmananys Renlisn PFoITncaRAnn
Progrium pembangiinen
Pemerintahan dan Pelayenan Pubiik
7T | Terkelolunyn Anggnran Kecamatan | Fasiltasi Program Pemberdaynan Kuantitne | Terluksananyn berbagad 58 Kegiatan 58 berdasarkan Plmpinan: &
Bungah gecura Akuntabel dan den pembinaan Mssysrakst Dess kegininn pemberdayaan Pelakizanasn Program
masynraknt di desa Pemberdaynan dan
pembinann Mesyarakat
Indilemtor : Terlaksananye Realisau] Desn
Program Pemberdaynan Masyarmloat
Desa dan Kelurshan
8 | Terkelolinyn Anggaran Kecomatnn | Fasilitasi dan Monitoring Kuantitan | Teriaksananys tahspan- 36 Kegintan 36 berdasaskan Pimpinan: &
Bungah securs Aluntabel dan Pelalrsznaan Penyusunan ABDesa tahapan penyusunan APED Pelslmansan Pasillins dan
efelatil dengnn banar dan Monitoring Pelaksonaan
terstrukiur sesuad jadwal Penyusunan ABDess
Indiieater : Terlakaananys renlisnmi
Pembinaas den Pengawasan
Pemerintahan Desa
2 | Terkebsfanya Anggaran Kecamsian | Fasilitasi Pelalmanaan Penyusunan Kuantitas | T 20 Kegintan 20 berdasarkan Fimpinan: &
Bungah secarn Akuntabel dan Dokumen Perubmhan APBDesn|[P- dan evaluasi P- APBD Polaknanaan Teslakannaoyn
efakdif APBDesa) dengan benar dan penyusunan dan cvalussi P-
tera trukmur APED dengan beoar dan
Indikator ; Terfaknananys realisasi teruirukinur
Penyelanpgamman Urasan
Pemerintahan Umum
TAMBAHAN
10 | Terlaleannanyn Tugaa Direktil Terlnksananyn Tugns/ Direktif Kualitan | Terlaiananya 100 Persen 112 berduyarkan Pimpinan: &
pimpinan sesus! dengan sagaran Fimpinen sesuai dengan Sasaran Togas f Dircktil Pimpinan Pelakmanann Tugns/Direlctil
ldinerja organisasi Kinerja Orgunisas) senunl dengan Saanran Pimpinan sesuni dengan
Kineria Organisas) Sasaran Kinerja Organisasi
Indikator : Terlakinnanya direkuil
pimpinan sesusi dengan sasaran
SN TY nrlm.{.w
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTAS]




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Berorientasl Peluyanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekapekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramuph, cskatan, solutil, dan dapat dinndallan Seguni Ekspektan)
= Melnkulean perbadian tinda henti
2 | Alcuntabel
= Melaksanaknn ruges dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritns tinggd Ekspelctusi Khusus Pimpinan; | Pimpinan; &
- Menggunnkan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Sequni Ekspektas
- Tidak menyalahgunalean kewenangan jabatan
3 | Kompelen
- Meninghkatkan kompetensi dirl untuk menjawab taniangan yang selaju berubah Ekspektasl Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuni Ekspekias|
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik
4 | Harmonia
- Menghargai setiap orang apapun latar belaloangnys Ekspelctasi Khusus Pimplnan; | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain Sesuni Ekspekiasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyl
- Memegung teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, | Ekspaitani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuni Ekspekins
- Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Negura
- Menjaga rahasia jabatan dan negare
6 | Adaptif
- Cepat menyesuailan diri menghadapi perubahan Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitns Sesuni Ekspekinai
= Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihal untuk berkontribusi Eknpelktnsl Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- ww bcrhlgni sumberdays uniuk tujusn bersams

Sesual Eknpekiasni




RATING PERILARL KEILIA
THATAS EKSPERTAS]

PREDINAT KINERJA PEGAWAL
BANGAT BAIK

ai yung Dimlal

MAT UDI 8. Pd, 5.PD, MM
19670907 I9BGO02 1001

Kab, Grealls, 2 Jantiss 2025
bat Penilal Rigft

Peju

MOH.
T3l

UL MUTTAQIN, By
2122010011001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MAT UDI, 5. Pd, S.PD, MM 1 |NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, 8.Ag
2 | NIP 19670907 1986021001 2 |NIP 197312122010011001
3 | PANGHAT/ GOL. Pembina / V/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tinghat 1 / 1i/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Bungah 4 |JABATAN Camat Bungah
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Bungah 5 |UNIT KERJA Kecamatan Bungah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSIL
(1 12) (3 4) (5 (61
UTAMA
1 | Terleelolanys Anggaran Kecamatan Bungah Fasilitasi dan Pembinaan dalam rangka Kuantitas | Terlaksananya Pembinasn Lomba Yang 12 Kegiatan
secara Alcuntabel dan efelail Lomba Desa Berhasil terstruktur

Indikstor : Terlaksanasnya Realisasl Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahsn
2 |Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah Fasilitasi dan Rekapitulasi Dokumen Kuantitas | Terlaksane dan tertatanya dokumen 102 Kegiatan
sccira Aluntabel dan efeltil pembangunan Desa (DD, BK, Hibah dan pembangunan di Kecamatan Bungah
Bansos)
Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Penyclenggnman Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3 |Terkelolanya Angearan Kecamatan Bungah Fasilitasi Kegiatan Monitoring dan Evaluasi | Kuantitas | Terlaksananya Monitoring dan evaluasi 142 Keglatan
secara Akuntabel dan efektl Pembangunan Desa pembangunan desa yang terstruktur

Indikator ;: Terlaksananya realisasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 {2} 18) (4 (5 16)
4 | Terkelolanyn Anggaran Kecamatan Bungah Fasilitani Penyusunan Rencann Kerja Kuantitas | Terlaksananya Pemantauen penyusunan | 30 Kegaitan
secara Aluntabel dan efelctif Pemerintah (RKF) Desa Rencana kerja desa yang terjadwal dengan
baik
Indilcator : Terluksananyns Realisasi Program
Penyelenggaraan Pemerintahen dan Pelayanan
Publik
5 |Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah Fasilitasi Tata Kelola pengelolaan keuangan | Kuantitas | Terlaksanananya tata kelola keuangan 42 Kegiatan
secara Alkuntabel dan efeltif Desa desa yg baik dan terstruktur
Indikator : Terlaksananyn realisasi
Penyelenggarsan Urusan Pemerintahan Umum
6 |Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah Fusilitasi penyusunan perencanaan Kunntitns | Terlaksananya perencanan pembangunan | 28 Kegiatan
secara Akuntabel dan efektif pembangunan partisipatif dalam forum desa yg transparan dan alauntable
musyawarah perencanaan pembangunan
indikator : Terlaksananyn Realisasi Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
7 | Terkelolanya Anggnran Kecamatan Bungah Faslitasi Program Pemberdaynan dan Kuantitas | Terlaksananya berbagai kegiatan 58 Kegiatan
secara Alkuntabel dan efektil pembinaan Masyarakat Desa pemberdayaan masyarakat di desa
Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
8 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah Fasilitasi dan Monitoring Peleksanaan Kuantitas | Terlaksananya tahapan-tahapan 36 Kegiatan
secara Akuntabel dan efektil Penyusunan ABDesa penyusunan APBD dengan benar dan
terstruktur sesuai jadwal
Indikator : Terlaksananya realisasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desn
9 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah Fasilitasi Pelaksanaan Penyusunan Kuantitas | Teriaksananya penyusunan dan evaluasi | 20 Kegiatan

secara Akuntabel dan efeldil

Indikalor : Teriaksananys realisasi
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Doloumen Perubahan APBDesa(P-APBEDeza)

P- APBD dengan benar dan terstrulktur




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI]
(1} i2) 2 4 {6)
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya Tugas/Direktif pimpinan sesuai | Terlaksananya Tugas /Direktif Pimpinan Kualitas | Terlaksananya Tugas/Direktif Pimpinan 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi gesugi dengan Sasaran Kinerja Organisasi sesuai dengan Sasaran Kinerjs Organisasi
Indikator : Terlaksananya direktif pimpinan
sesual dengan sasaran kinerja organisasi
PERILAKL KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat disndalkan
- Melaloultan perbaikan tinda henti

Ekspekiasi Khiisus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

2 | Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elspektas| Khusus Pimpinan:
Sesuai Elkspekinsi

3 | Kompeten

- Meningkatlan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Fimpinan:
Sesuai Ekspekiasi

4 | Harmonis

= Menghargal setiap orang spapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesusi Ekspektasi

S | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintehan yang sah

= Menjaga noma baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektas

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Pertindak proalsif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Segua) Ehupektasi

T | Koinboratil

-~ Memberi kesempatnn kepada berbapai pihak uniuk berkontritnumi
- Terbukn dalam bekerja samn untuk menghanilican nilal tambah
- Menggerakkan pemaninatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Sesuni Ekapektasi

gafval yang Dinllai
<

MAT Ui, 5 Pd, S, PD, MM
196709071986021001

knb,. Gresilc, 2 Januari 2024

L MUTTAQIN , S.A4
197312122010611001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 13 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I | Sl yang cekatan dan inovathy

2. | Peralatan TI yang memadai

3. Bukungln Pimpnan/Atnsan
BKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

s ]Ptrmngunsn]wmm berupy pelaporan langsuny terhadap Pimpinan

KONSEHUENSI

1. I Eﬂﬂinghtan produktifitas Kinerin dan waktu yang Emnymk

kab, alle, 2 Januari 2024

bat Penilai Kings

'GH. IZZUL MUTTAQIN , S.hg
19731212201001 1001

LO96TIO07 1986021001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUKRON

NIP : | 1967 10092009061001

PANGKAT /GOL RUANG | Pengatur Tingkac 1 / 11/d

JABATAN : | PENGADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | Sub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos,

NP : | 197601 121996022002

PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingleat 1 / 111/d

JABATAN : | Kepnla Sub Bag. Umum dan Kepegnwainn Kecamatan Bungah

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HASAN SHADIQ, 5.H.. M.M.

NIP : | 19670404 1992021002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Bungah

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Bungah
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI | : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 Rabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
-
MUKRON ZAKIVAH SETIAWAT] SUSILA, S.Sos.

L1967 10092009061001 197601 121996022002



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUKRON 1 | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5.50s.
2 |NIP 1967 1009200906 1001 2 |NIP 197601121996022002
3 |PANGEAT/ GOL. Pengatur Tinglkat 1 / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL., Penata Tingkat 1 / 11l/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Bungah
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawalan Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawninn Kecamatan
Bungah Bungah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) {3 14 15) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pendampingan Penyusunan Menghimpun Laporan SKP Tahunan dan | Kuantitas | Jumlah Laporan SKP Tahunan dan 12 Bulan
Sasaran dan Penilaian Kinerja ASN dan Non ASN |Bulanan ASN Bulanan ASN
2 | Tersusunya Analisis Jabatan Mengetik Laporan Anjab Kuantitas | Jumlah laparan ANJAB 6 Laporan
3 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Melalulean Pemeliharaan Peralatan dan Kuantitas | Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | 12 Bulan
Mesin Lainnya Mesin
4 |Terlaksananya Penyedinan Jasa Pemellharaan, | Melakukan Pemeliharaan Kendarsan Kuantitas | Terlaksananya Pemeliharsan Rutin Berkala | 12 Bulan
Binya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Dinns Operagional Kendaraan Mobil, Trios Dan Mobil Kijang
Kendarsan Dinas Operasional atau Lapangan Innova / Dinas Operasional
5 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediasn Komunikasi Sumberdaya air | Kuantitas | Jumlah Penyediaan Komunikssi 12 Bulan
Sumber Daya Air dan Listrik dan Listrik Sumberdaya air dan Listrik
& |Terlaksananya pelayanan administrasi dan Mengugendakan dan mendistribusikan Kunntitas | Jumlah Terlaksananyns Pengadministrasian | 900 Sural
kearsipan surat masuk dan Surat keluar dan Pendistribusian Surat masuk dan
Surat Keluar
7 |Terlaksananya pelayanan administrasi dan Melakukan Pengarsipan Kuantitas | Jumlah Melakukan Pengarsipan 12 Bulan
krarsipan Surat/Laporan/Dekumen Surat/Laporan / Dolumen




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2) 3l () (5) (6)
B |Terlaksananya Penyedinan Jasa Pemeliharaan, |Melakukan Pemelibaraan Kendaraan Kuantitas | Terlaksanyan Penyediaan Jasn 12 Bulan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatsn Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Dan
Perorangan Dinas alay Kendarasn Dinas Pajak Kendaraan Perorangan Dinas/
Jabatan Kendaraan Dinas Jabatlan
9 |Tersusunya Laporan dan data ASN dan Non ASN | Tersusunya Laporan dan data ASN dan Kuantitas | Jumlah Laporan dan data ASN dan Non 24 Laporan
Neon ASN ASN
10 | Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi | Terlaksananya Penyediaan Komponen Kuantitas | Jumlah Penyedisan Komponen Dan Alat 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrilk/Penerangan Bangunan Listrik
Kantor
11 | Terlaksananya Pemeliharann / Rehabilitasi Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kuantitan | Jumiah Fasilitesi Pemeliharann Oedung 1 Unit
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor
Kantor atau Bangunan Lainnya
TAMBAHAN
12 | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesual Terlaksananya Tugas/Direlctif pimpinan Kuantitas | Terlaksananya direktif plmpinan sesuai 12 Bulan
dengan sasaran kinerja organisasi sesual dengan sasaran kinerja organisas: dengan sasaran kinerja organisasi
PERILAKU KERJA
1 | Berorientaal Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbailean tiada henti

Ekspelkctasl Khusus Pimpinan:
Sesuni Ekapektasi

Akuntabel

- Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Blapeltasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatican kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Membantu orang lain belajar
- Melnksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Seaual Elspektasi

Harmonig




PERILAKU KERUA

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnyn
- Sulea menolang orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kanduiif

Ekspektasi Khusus Pimpioan:
Sesuni Ekspekinsi

5 | Layal

= Memcgang teguli ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negam Republik Indongsia Tahun 1945, setin pada NKRI serta

Elspekinni Khnvos Pimpinan:

pemerintahan yang sah Sesunl Ekspektas:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptii
= Cepnt menvesunikan diti menghadapl perubahan Ekupelcnsi Khusus Pimpinan:

= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitus
= Bertindnk proaktif

Sesoni Ekspelcani

7 | Kolaboratl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai ambak
- Menggernkkan pemanfastan berbagal sumberdayva untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspekiasi

Kabupaten Gresik, 2 Januard 2024
Pegawai yang Dinilai Peiabnt Penilai Kinerja

MUKRON ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA | 8.Sas,
1967 1009200906 1001 197601 121996022002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1._|Saruna dan Prasarana kerja: Ruang kerjn, mejn kerja, Peralatan komputar, dun Jaringan Internet
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Pengadministrasian dan Pendistribusian Suraf Masuk dan Surat keluar

Kanbupaten Qresil, 2 Junoari 2024

Pegawai ynng Diniimi Pejabat Penilai Fa
\! -
—
MUKRON ZAKIYAH 5 WATI 5USILA | S.S0s:

1967 1009200006 1001 197601 121996022002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENHALAN: | JANUARI'SD 31 DESEMBER TAHLUN 2024
NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAL KINERJA
1 | NAMA MUKRON 1 | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5.5on
2 [N 1967 100020806 1001 2" |N1p T9Te01 12 1996032002
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tinghat | / 11/d o | PANGRAT] QUL RUANG | Penata Tinglent 1/ TH/d
4 |JABATAN PENGAUMINISTRASI KEPEGAWALAN 4 | JABATAN quhsuu Bag. Umum dan Kepegawiian Kecamotun
Bungah
5 |LUNIT KERJA Sub Hag Umuns des Kepegawainn Kecamatan Bungah 5 | URIT KERIA Sub Boag. Umum dan Kepegawalun Kecmmatun Bungah
CAPAIAN KINEFRJA ORGANISAS]
BALK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERJA PEQAWAI DERGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISASE BAIK

_'.-.

'-‘phniF‘r Ewmag/ | Buzun Fertwii=n Bk Sangnt
Kerang Yhsgondies Biaic
Freimr Kinega Pegrany

& Kurva folsal @ Kisve Meal




HASIL KERJA

WO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN LMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU EESEUAI BUET! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] 2 3 1 i51 16} M ]
il | Terlaksansnyn Terluksananya Kusntitas |Jumlah Fasilitasi 1 Unit I Unit berdasarionn Pimpinan: &
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Pemelibarsan /Rehabilitasi Gedung Pemeliharaan Gedung Terlaksananyn
dan Prasarana Penduliung Oedung | Kanlor dan Bangunan Lalnnya Kantor Pemelihuraan [Rehahilitasi
Kantor atau Bangunan Lalnnya Cedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
TAMBAHAN
17 | Teriaksananya tugas fdireicul Terlaksananyn Tugas/Direkdtif Huantitas | Terlakaananya direktil 12 Bulsin 12 Bulan berdasarkan Pimpinan &
plmpinan seaual dengen sasaran pimplnan sesual dengan snsaran pimpinan sesuai dengan Terlaks
kbinerja organisasl kinerga organiassi sanasn kinede organisaai Tugas / Direkctil pimpinan
sesiial dengan aasaTan
kinerja orgunisasi
RATING HASIL EERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERTLAKL KERJA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorlentanl Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhsn masyarakat Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Rnmaoh, celmtan, solutif, dan dopat diandalican Sesual Ekapekiasi
- Melakukan perbailan tiadn henti
2 | Aluntabel
= Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintagritas tinggi Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Menggunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Benuni Elnpeictasi
- Tidalk menyalahgunalan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meninghkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekopektasi Khusuas Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
= Melnlsanakan tugas dengan kualitas terbailk
4 | Harmonis
- Menghargai aetiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Seaunl Ekapektoal

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




PERILAKD KERIA

UMPAN BALIK BERKELANKJUTTAN
SERDASARKAN BURT] DUKUNG

- Mengang tegih klsolugh Pancasibs, Undang-Undang Dassr Negam Republik Indonesia Tahun 1945,
sutin poda NKEI sertn pemerininhan yang sah
= Menjisza nama bolk sesioma ASN, Pirmgpinan, Instansl dan Negam
- Menjugn rahania Jabatan dan negana

Exspektani Khupus Pimpinan: | fimpinan: &

Semunl Easpiektus

fi | Adaptif

= Ceput menyewuniksn dint menghadapd perubahnnm
= Terun berinovaa dan mengombatighan kreativitan
- Bertindiuk proaktil

Ekspektosi husus Pimpinan: | Pimpinan: &

Secauni Ekapexinx

7 | Koluboratil

- Menber! kesempatan kepaida burbagsl pihak untuk beskentriban
= Terbuikn dalam bekerjn soma untuk menghasilkean nilal fambah
- Menggerukian pemanfaatan hurhngm numberdoys untuk fjuan betiaisa

Eknpektau Khupos Pipinan: | Pimpinan: &

Sesusi Exspekiasi

RATING FERILAEL KERJA
DIATAS BKSPEKTAS]

FREDIXAT KINERJA PEGAWA!
SANCAT BAIK

Pogauwd yang Dinilai

T
?
-_—

MUKRON
LO&T U0 200a16 | (4011

Eabughten Grealle 2 Jantisir 2025
Priabint Penilal Kiriciia

ZAKIYAY 5 AT BUSILA, 5.8m
197601 121996022002




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET J REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EESFEKTASI BERDABARKAN BUKTI
OUKUNG
11 2 (&l 't (5) i) m L]
UTAMA
1 | Terlaknnnanys Pendampingan Menghimpun Lapomn SKP Kuantitas | Jumlal Laporan SKP 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Sasaran dan Penilaian | Tabunan don Bulanan ASN Tuhunan dan Bulanan ASN piin Laporun SKP
Kinerjn ASN dan Non ASN Teahunan dan Bulanan ASN
2 | Tersusunya Analisis Jobatan Mengetil Laporan Anjab Kuantitas | Jumlah lapomn ANJAB & Laporan & Lappran berdnsarkan | Pimploan: &
Mengetik Laporan Anjab
3 | Terlakannanys Pemelibarman Melnkulan Pemcliharaan Peralaian Kuantias  |Juminh Pemeliharann 12 Bulan 12 Bulan berdasarkun Pimpinan: &
Ferulstan dan Mesin Lainnya dan Mesin Peralatan dan Mesin Melakukan Pemsliharaan
Peralatan dan Meain
4 | Terlaksansnya Penyedisean Jasa Melakulmn Pemeliharoan Kuantitas | Terlaksananya 13 Bulan 12 Bulan berdasarioan Pimpinan: &
Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan, | Kendarasn Dinas Operasional Pemsllharann Rutn Berksls Melakukan Pemeliherann
PFajak, den Perminan Kendarean Kendarasn Mabil, Trioa Dan Kendaraan Dinas
Dinas Opernsional ataw Lapengnn Mobil Kijang Innova [ Dinas Operasions]
Operasional
5 |Terlaksamenya Penyediaan Jass Penvediann Komunikasi Kuantiss |Jumleh Feriyedioan 12 Bulen 12 Bulan berdasarken Pitnpinen: &
Momunileasl, Sumber Days Air dan | Sumberdays alsr dan Listrik Komunikasi Bumberdaya alr Penyedisan Komunikasi
Listrik dan Liatril Sumberdayn alr dan Listrik
& | Terlaekaananyn pelayanan Mengagendakan dan Kumntitan | Jumlah Terlaksananys 900 Surat 900 Surnt berdrsarkan | Pimpinan; &
adtminintrasi dan kearsipan mendistribustan surat masuk dan Pengadministrasian dan Mengogrndaloan dan
Surat keluar Pendistribusion Sural mendistribusiban surat
mails don Surnt Keluar mantik dan Surat keluar
¥ | Terlaksansnys peliyanan Melakulknn Pensaraipan Kuantitss | Jumlah Melsiikan 12 Bulan 12 Bulan berdnsarksn Fimpinan: &
adminiatrasi dan kearnipan Surat/Laporan, Doloumen Pengarnipan Melaloudon Pengaralpan
Surat/Laporan { Bokumen Surat/ Laporsn / Dokumen
B | Terlakanranys Penyedisan Jasa Melnbulan Pemeliharann Kuantites | Terisksamyan Penyediaan 12 Bulan i2 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Pemnelihnraen, Bigya Pemeliharsan | Kendarann Dinag Jabatan Jdesa Pemeliharnan. Biaya Melakukan Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangnn Pemeliharaan Dan Prjai Hendarman Dinas Jabatan
Dinaz steu Kendoraan Dinas Kendarsan Perorangan
Jubstarn Dings/ Kendaraon Dinag
Jnbaton
8 |Tersusunys Laporan dan dats ASN | Tersusunya Laporsn dan data ASN Kuantitas | Jumlsh Laporan dan data 24 Laporan 24 Laporan berdasarkan
dan Non ASN dan Non ASN ASN dan Non ABN Tersusinya Laporan dan
daia ABN dan Non ASN
10 | Terlaksananyn Penyediaan Terlaksananys Penyerllaan Kuantltas | Jumiah Penyedinan 1 Palet ! paket berdasarkan Fimpinan: &
Enmponen Instalasi Eomponen [nstalasi Komponen Den Alot Listrik Terlaksananya Penyedinan
Uistrik/ Penerangan Bangunan Listrile/ Penerangnn Bangunan Kompanen Instalssi
Kantor Kantor Ligtrik/ Penernngan
Bangunan Kantor




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FPERIODE : TAHUN 2024

FEMERINTAH KAB, GRESIH : FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESHEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ! | MUKTI
NIP ] 197407 1 620001011001
PANGEAT/GOL RUANG + | Peruiitn Mudi 7 1Efu
JABATAN + | PENCGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : | Bedenl Pemerintubinn Kecamaton Bungah
2. | PEJABAT PENTLAL KINERIA
HAMA 1 | RISWANTD, S E., MM,
NP 1 | 1967051919930 1 002
PANGEAT/GUL RUANG U] Penihlnn [ IV )i
JABATAN . | Pt Kepala Seksl Pemerintaban Kecamatan Hungah
UNIT KERIA ! | Selini Pemerintahnn Kecamatan Hungah
3. | ATASAN PEIJABAT PENILAI KINERJA
NAMA d ] MGH, UL MUETACIN, 5 Ag
NP + | 1973121230001 1601
PANGEAT/OOL BUANG . | Penats Thigleat { / 1i/d
JABATAN : | Catnat Bungah
UNIT KERIA 1 | Kecsmastan ﬂmgnh
4. | EVALUASE KINERIA
CAPAIAN EINERIA ORGANIZARE |« | DAY
FREDIHAT KINERIA PEGAWAIL . | BANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKCMENDAS]

Kabupatmm Greaik, 2 Janusr 2025 Babupaten Grresik, 2 Januar 20025
7. Pegawal yang Dinilal 6. Pejabut Pendlad Kinerjn

’

SISWANTO, 6,12, MM,
1957051 91909202 1 b2




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMEER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA! KINERJA
1 |NAMA MUKTI 1 [NAMA MAT UDI, 8. Pd, 8.FD, MM
NIP 197407 162000101001 2 |NIP 19670907 1986021001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 11i/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS! PEMERINTAHAN 4 |JABATAN PLT. Kepala Selesi Pemerintahan Kecamatan Bungah |
5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Bungah 5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Bungah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) @ 3) (4 (51 16)
UTAMA
1 |Terlaksananva fasilitasi pengelolaan Terlaksananya pendokumentasian Kuantitas | Jumlah dokumentas] administrasi 88 Dokumen
keuangan desa dan pendayngunaan aset desa | administrasi pemerintahan Desa/Kelurahan pemerintahun Desa/Kelurahan
2 | Meningiatnya efcktifitas pelalsanann Terlnksananyn pelayanan pensrimasn Kuantitas | Jumlah pelayanan penerimaan dokumen | 66 Dokumen
pelayanan kepada masyarakat di wilayah dokumen administrasi Pemerintahan, administrasl Pemerintahan, pembinaan
kecamatan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan dan fasilitasi penyclenggaraan
pemerintahan Desa/Kelurahan. pemerintahan Desa/Kelurahan.
3 | Terlaksananya fasilitasi pelaksansan tugas Terlaksananya pelaksanaan tugas dan fungsi | Kuantitas | Jumlah Laporan Fasilitasi Pelaksanann 22 Dokumen
dan fungsi Badan Permusyawaratan Desa BPD Tugas dan Fungsi BPD
4 |Terlaksananya fasilitasi administrasi tata Terlaksananya pendokumentasian Kuantitas | Jumlah catatan administrasi 48 Laporan
Pemerintahan Desa administrasi pemerintahan Desa/Kelurahan pemerintahan Desa/Kelurahan
6 | Terlaksananya fasilitasi pengelolaan Terlaksananya sebagai Supervisor Siskuedes | Kuantitas | Jumlah Koordinasi Siskuedes Kecamatan | 58 Laporan
keuangan desa dan pendayagunaan aset desa | Kecamatan di 22 Desa/Kelurahan
TAMBAHAN
5 |Terlaksananya Tugaa/Direketil pimpinan Terluksananyn tugas vang di berilkan Kuantitas | Terlaksananys direksi pimpinan yang 180 Kegiatan
sesuad dzil.?n sasaran kinerja organisasi pimpinan baik lesan maupun tulisan sesuai dengan sasaran Kinerja organisasi
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, salutif, dan depat disndallesn
= Melakuknn perbailmn tHadn henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baile

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunalan keleayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasl Khusus Pimplnan:
Baik

3 | Kompeten

- Menlngkatkan kompetens| dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektas| Khusus Plmpinan:
Baik

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmanis

= Menghargal setinp orang apapun latar belalangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Eknpektasi Khusus Pimpinan:
Baik

5 | Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1245, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Meniaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeictasi Khusus Pimpinan:
Baik

6 | Adaptif

= Cepat menyesunilcan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktl

Ekspeletual Khusus Pimpinan:
sangat baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah

= Menggerakian pemanfaatan berbagei sumberdayn untuke tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
sangni baik




Pegnwai vang Dimind

197407 162810101001




LAMPIRAN SABARAN KINERJA PEGAWAT

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 .JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

BUEKUNGAN SUMBER 3AYA

1.

PFeralaian Kormputer

2. |Data dar Desy
4. | Pendampingan Pimpinan
4. |Jenngan Intemet

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

M

Laporan Dokumen dan Keglatan

2. | Data yang di laparkan berupa Print out dan Hasd Copy
3. | Leporan Kegialan di verifiles] setiap selesal kegiatan nleh ainsan
HONSEKUENSI )
L. |Cupaian Kineria vang di laporkan ke alasan sesuni Targel vang wudah di tetaplean.
2. |Sctinp kegistan dilaporkan dan kalau sudah sesuai dengan ketentuan langsung di setujui dan dinproval oleh atasan.
3. |Sevap kegiatan dilaporkan dan kalau tidak sesual aknn ada peninjsuan ulang dan perbaikan

bupatdn Gresik, 2 Januari 2024
Pe bﬂLlelﬂ.l Kinerja

—

T M, S pd, S PD, MM
TOSUT 1986021001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: Tahun 2034

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DNETRIELIS! PREDIKAT KINERJA PHGAWAL DENGAN

CAPAIAN KINERIA ORGANISAST BAIK

Vmang  Bwrdh Promisn | Bmk
Misverniheet
Pretleyt Krnerma Pepawm

Barigert
Bl

& Kitrva Juleal mEKurvs Meal

NO PEGAWAI YANG DINILAI MO PEIABAT PENILAL KINERIA

1 | NAMA MURTT I | RAMA SISWANTO, 5.6, MM,

2 fwip 197407 162000101001 2 NP 19670519 1992031002

3 | PARGEATT GUL. RUANG || Penota Muda [ 1ija 3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Pembina / TV /a

# |JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Pl Repala Sckini Pomeriniahan Kecamatan Bungah

5 |UNIT KERIA Sciai Femerintahun Kecamatun Bungab 5 | UNIT KERIA Stk Pemerninhan Kecamatan Bungah _
'CAPAIAN KINERJA OROANISAS] B o [
BAIK
POLA DISTRIBUSE




HASIL KHRIA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN RENCANSA HASIL KERJA ASPER INDIEATOR EINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTT
DUKLUNG
11 2 13] 14 15 {6} ] i8)
UTAMA
Terlaksunanya fanilitani penpeloluan pendodaumentaainn Kunntitns | Jumiah dokumentnsi 88 Dokumen | 88 Dokumen berdasarkan | Pinpinan: &
kruangan dess dan pendayegunoan | edministras| pemerintabhan administrasi pemerintahan Dard Dekumen Administrasi
unel deun Dean/Kelurnhan Diesinf Kelurahan Diean
Meningkatnya efektifitas Terlaksananys pelsynnan Kuantites | Jumish peinynnan 66 Dolumen | 66 Dokamen berdasarkan | Pimpinan: &
pelabiannnn polavannn kepadn pefierifmaan pEnErETERD Dolkumen darl
manyarakat di wilaynh kecarmatan | Pemenninhan, pembingan dan miminintrasi Pemerintahan, Pemerintahan Dosa
fazilitaxi pembinoan dan fasilivas]
pemerintahan Desa/Kelurahan penyrisnggarnan
pemerintaban
DesnfKelurnhan.
Terlnksnnanys meditast Terlnksananys pelaksanssn tugas Fuantitas | Jumiah Laporan Famlitasi 92 Dokumen | 22 Dokumen berdasarkan | Pimpinam &
pelakyanann tugne dan fungel dan fungsl BPD Pelabsanaxn Tugns dan Aralp Doliumen BFD [dari
Badsn Permusyvewaratan Desa F'un?: BFD D) :
Terlaksananyn fnsilitani Terlaksannnys pendaitumentasion Husntitey | Jumish catstun 48 Laporan 48 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
adminigtrasi iatn Pemerintahan administrasi pemerintahan administmasi prmerintaban Catatan administrasi
Deun Desa/Kelurahan Desaf Kelumhan pemerintahan Desa
Terlakaananys fasflitasi pengelolaan | Terlaksananys sebagni Supervisor RKuantitas | Jumlah Koordinasi 88 Lapuran 88 Laporan berdasnrican | Pimpinan; &
keuangnn desa dun pendayaminnan | Siakusdes Kecamatan Sialmedes Keramatan di 22 Aplikrae) Laporan KEsunngan
mnrt desn Dean/ Kelurahan Dean jGiglonuden)
TAMBAHAN
Terlaksarmnys Tugas/Direktil Terlnksananyn tugns yang di Kunntilas | Terlaksansnyn direlsi 180 Kegiatan | 182 Kegintan berdasarian | Pimplhen: &
plinpinan sesual dengan sasaran keriksn pimpinan baik lzaan pimpinan yang seauni Kegintan di Lapangan
kinerja organisask maupun fulisen dengnn sasarmn kdnegja
organiiasi
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSFEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Berorientasi Pelnynnan
= Memahami dan memenuhi kebutahan masyarakat Ekspekiasi Khosus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Ramah, celeatan, solutif, den dapat diandalkan Balle
- Melaleulan perbailkan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANILUTAN
BERBRASARKAN BUETI BUKUNG

- Melaloinulzn tigss dengan jujur bertanggung |awab cortnnt disiplin dan berintigritin tinggl
« Menggunakan kekaynan dan BMN secnrs bertanggung jawab efeldif don efinien
- Tufak menyalahgunalan lewenangan jahatan

Eltapekinsi Khusus Pimpinan:
Hnik

Plmplian:

3| Kampeten

- Meningkatkan kompotonsl did untuk menjawab tantangan yang sciaiu berubali Ekppektani Khusus Pimplnan: | Fimpinan: &
-~ Membantu orang, lsin belajar Haile
- Melakaanakan tugas dengan lcualitas terbalic
4 { Harrmioriia )
' Menghargai s=tiap orang hpapun laer belaleangnys Eknpektusi Khiisus Pimplnsn: | Plmpinan: &
= Suln menolang orang Rin Balk
- Membangun linglkungsn kerjs yang komdusif
5| Loyl
= Memegang tegul idealig Pancasiln, Undang-Undang Dansr Negara Republilc Indonesia Tahun 1045, | Elapekdnsi Klnisus Plmplnan® | Plmplnan: &
setia pada NKR| aerin pemerininhan yang sabi Baolk
« Menjaico nama il setama ASN, Pimpinoe, Iostantl dan Negars
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
B | Agapril
= Coput memyenuniken dirl menghuadopi prrubakian Ekspekitasi Khunun Piopinan: | Pimpinan: &
~Tesus herinovasi dan mengembangkan kreativitne sangat buik
- Bertindak proaktil
¥ | Heslabamatif
- Memiberi krsempatan k=pada begtamml pibak untak berkontrbnosl Elesipekinal Khumus Pmpinan: | Pimplnan: &

« TerbuiEas dalam belkerjp snms pnhik menghosilkan nilpd tombah
- n presanistan herbagal sumberdaya untuk ajuan lemima,

snngal baile

RATING PERILAKU KERJA
MATAS ERSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BANGAT BAIK

Eatwpatin Gresik, ¥ Junoer 3025

Picjmbisi) Pessllud Kitesju

A

SISWANTD, S8, MM,
o T o L ey K




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIDDE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINTLAI

NAMA . | MUHAMBAD MULTAZAM

NIP - | 19R301 19200801 | 009

PANGKAT/GOL RUANG | Pengatur Tinglkat 1 / 11/d

JATATAN ;| PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KIETERTIBAN

UNIT KERIA | Beleil Ketentrdrar dan Hetertlban Umum Kedamatan Bungal |
2, | FEIABAT PENILAI INERIA

KAMA s MATUDL S Pd B P, MM

NP | IOUTE0 T 1 O8G0 00

PANCGKAT/ GOL RUANG : | Pembina [ IV fn

JABATAN ¢ | Pit Kepoln Selesl Ketentramon dan Kelertiban Linum

Kecumoian Bungah

UNIT KERIA ;| Sekal Eerenirnsan dan Ketesgiban Utﬂﬂmﬂtﬂwﬂﬂﬂﬂ
3. | ATASAN FIEIABAT FENILAL KINERIA

HAMA | | MOH, 1ZEUL MUTTAGIR, |

HIF : | 1973131220100 1001

PANGEAT/GOL RUANG ;| Penain Tir_u.‘gui ijjd

JABATAN : | Camat Bungah

UNIT KER.IA ¢ | KoceEnmian Blmgﬂ.h
4. | EVALUASE RINERIA -

CABAIAN KINDRIA ORGANISASE | - | BATK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI o | BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDAS]

Kabupnten Gresik, 2 Jonyeri 2025 Kabupope Openlle. 2 Januart 2025
7. Pegawal yang Dinilad ; '

bifi P llal Kinedn

MAT UDL'S, Pd, SPD, MM
19670907 1986021001




PEMERINTAH KAB. GRIEIK

EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Talhun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUS| PREDIKAT KINERJA PECAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Kurmns/
Miatoelint

Senge
Kurnng

Pt Berbme ks Brik

Sangn:
Bl

Prodibut Kuiers Pepeen

& Kourvm Sdeal » Konm Beal

NO PEGAWAL YANG DINILAY NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | RAMA MUHAMEIAD MULTAZAK 1 | NAKIA MAT UDI, 5. P4, §5.FD, MM
2 [ NP 19H30 110200807 1000 4 | NP 156TIFHIT 198602100
3 | PANGEAT/ GOL RUANG I'l:rl!i.'ﬂ..il TIBFIJ' 1/ 0fd A | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGELOLA DATA EEAMANAN [IAN KETERTIEAN & | JABATAN Pt Kegala Sekst Ketentramean don Ketertiban Umum
Kecamatnn Bunganh
5 | UNIT KERIA Scloni Ketentramnun dnn Kotertiban Umm Kosamatan 5 | UNIT KERJA Sckni Ketentramnn dan Ketestitma Uisam Kecamatan
Bungah Bungah
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS]
8AIK
POLA DISTRIBUSE




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASTL KERJA ASPEK INDIKATOR EINERJA TARGET [ REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENE] INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKURD BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUELUNG
i1 @ = [ i5) 18] M 8
UITAMA
1 | Teslaksananys Keglatan Sinergitas | Teriaksananyn Kegiatan Sinergitas Kuantitas | kegintan Sinergitan dengun | 160 kegintan | 172 kegiatan berdasarican | Fimpinan: &
dengan Kepalinlan Negara Republik | dengan Kepolision Negara Bepu Kepolislan Negars Republic Terlakaananyn Keglatan
ndonesia, Tentarn Indonenia, Tentams indoneain, Tentarn Sinergitas dengan
Masionalindonsnls dan Instanai Musionalindonsals dan lnstanal Haslonallndonesin dan Kepelislan Negara Rapublik
vertiitaldi wilayah Kecamntan vertiknidi wilayah Kecamatan Instanai vertiloaldi wilaynh Indonesis, Tentarn
Kecumatan Naslorallndonesia dan
Inatansi vertikaldi wilayah
Kegamalan
2 | Terlaksananya pranats pasukan keglatan pengamanan Kusntitas | keglatan pengamansn 112 kegiatan | 112 kegistan berdazarkan | Pimpinan: &
pengumanan dalam kantor Kecarnatan Bungah serta dilingiungan kanior kegintan pengamanan
pengamanan siel kantor kecamatan Kecamntnn Bungnh serts dilingkungan kanior
Bungah pEngumanan nset kuntor Kecamuian Bungah seria
kncamatan Bungmh pengamanan asef kantor
kecumutan Burgah
3 | Torlalsananyn pengelolaan Terlalnananys pengelolasn Kusntitas | dakumen dats kenmannn 24 kegiatan | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
dokumen dats keamanan dan dokumen data keamanan dim dan lesteriihan Tertaknananya pergalnlaan
ketertiban kotertiban dolounen duls leamanin
dan leetertitan
4 | Terlaksannnys keglatan Keordinasi kegiatnn Koordinosi Kunntitas | kegiatan penegakan perda 160 kegistan | 160 kegintan berdasarkan | Fimpinan: &
{ Sinergitas dengan perangkat | Sinergites dengan pomnglet dan perkadn yang meliputh T keglatan
deerah yang tugas dan fungainys | desrah yang tugas dan fungainys Monitoring Sttuani Wilmmbh, Koordinusi [ Sinergitas
dibidang penegolan pemtuman dibidang pensgakan peraturan Oallan C, Warung Liar dan perangleat dacrah
perundang-undangan dan aluu porundang-undangan dan atau Operaai pemberiaicuan jam yong tugns dan funguinys
Kepolisian Megars Republik Kepolisien MNegarn Repuhlil malsm
Indanenia Indonesia peraturan perundang-
undangan alaii
Kepolinian Negarn Republile
Indonesin
5 | Ternksannnya direktil plmpinon Terakuananys direktil ploploan Kuantites | tagos lain yang sesual 24 kegluinn 24 kegiatnn berdasarkan | Pimplnan: &
yung sesuai dengan sasamnn Kinerja | yang sewuni dengnn sasaran kinerja dengan sasarn kinerja Ternksananyn dizekrl
organiss| orgarnbsng crgnniadl pimpinan yang sequai
dengan sasaran kinetja
M!u.hu
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEETASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKT] DUKUNG

1

Berorientani Pelayanan

- Memahami dan memmnuhi kebutuban masyaraiot
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Eksprkiasi Khuasus Pimpinon:

Pimpinan: &

Alcuntabel

- Melalesanaknn tugas dengan jujur bestangmung jnwab cermat dialphin dan berintegritns Ungal
- Menggunalean lkeekeayann dan BMN secnra bertnnggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menynlshgunakan kewenangen jabatan

Ekspektanl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Eompeten

= Meninglatlan kompetenal diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belsiar
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik

Fimpinan: &

Harmoniz

- Menghargal setisp omng apapun iater belaksngnya
- Bulta menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kandusil

Ekapeictasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: & &

Loyal

- Memegang teguh idenlogi Pancesiln, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tehun
1945, sctia pada NERI serta pemerintnhan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspektaci Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Adnptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapl perubahan
-Tnmhﬁmml_ﬁnnmummhuuﬂm

- Bertindak proaktif

Ekspeictasi Khusus Pimpinan:

Kolpborstif

- Membeni kesempatan kepadn berbagal pthak untulk berkantribuas|
- Terbuka dalam bekesja aama untuk menghesiilean nilai tembah
- Menggemnlikan pemanfantan berbogni sumberdays untuk tjuan bersama

Eknpekingl Khusus Pimpinan:




SESUAI EESPEKTASL

PREDINAT INERTA FEGAWAL
BA

Pegawat Dintlal

MUHAMMAL MULTAZAM
19830 1 19200460 1 1009

Greailt, 2 Janitard 2025
| Penllal Kinerfn

MATN, 5 Pd, S0, MM




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO
1 | NAMA
NIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEJABAT PENILAI KINERJA
MAT UDIL 8. Pd, S.PD, MM
19670907 1986021001

PEGAWAI YANG DINILAI NO
MUHAMMAD MULTAZAM

1983011%2008011009

NAMA
NIP

—

]

3

PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pengatur Tingkat 1/ 11/d

PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina / IV/a

4 |.JABATAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN Plt Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Bungah
5 | UNIT KERJA Selesi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Selsi Ketentraman dan Ketertiban Umum
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(3] i2) 3) (%) i5) {6}
UTAMA
I | Terlaksananya Kegiatan Sinergitas dengan Terlaksananyn Kegintan Sinergitas dengan Kuantitas | kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian 160
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara | Kepolisian Negara Republik Indonesia Tentara Negara Republik Indonesia, Tentara kegiatan
Nastonallndonesia dan Instans! vertikaldi Nasionallndonesin dan Instansi vertikaldl Nasionallndonesia dan Instansi
wilayah Kecamatan wilayah Kecamatan vertilkaldi wilayah Kecamatan
2 |Terlaksananya pranata pasukan pengamanan tan pengamanan dilinglungan kentor Kuantitas | kegiatan pengamanan dilingkungan 112
dalam ¥ Eﬁ:muinn Bungah serta pengamanan asel kantor Kecamatan Bungah serta kegintan
kantor kecamatan Bungah W aset kantor kecamatan
3 |Terlaksananya pengelolann doloumen data Terlalmananys pengélolann dokumen data Kuantitas | dolumen data keamanan dan 24 kegiatan
keamanan dan ketertiban keamanan dan ketertiban ketertiban
4 |Terlaksananya kegiatan Koordinasi / Terlaksananya kepgintan Koordinasi / Sinergitas | Kunntitas | kegiatan penegakan perda dan perkada 160
Binergitas dengan pernngloat deserah yung dengan perangicat dasrah yang tugas dan yung meliputi Monitoring Situasi lcgiatan
tugas dan fungsinya dibidang penegalkan fungeinya dibidang penegakan peraturan Wilayah, Galian C, Warung Liar dan
pematuran perundang-undangan dan atau perundang-undangan dan atau Kepolisian Opernsi pemberiakuan jam malam
Kepolisian Negara Republik Indonesia Negara Republik Indonesin




HASIL KERJA

NG| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) (2] 3 (4] 15} (6}
5 | Teraksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terakssnanya direktif pimpinan yang sesuai Kuantitas | tugas lain yang sesual dengan sasarsn | 24 kegiatan
dengan sasamn kinerja organisasi dengan sasaran Kinerja organisas kinerja organisal
TAMBAHAN
PERILAKT) KERJA
1 | Berorlentas] Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutf, don dopat dinndallean
- Melaleukan perbaikan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Meéngounakan kekavaan dan BMN secars hertangpung fawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunalian kewenanjgan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yang selala berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan rugas dengan kuslitas terbaik

Ekspektnsi Khumsne Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setinp crang apapun latar belakangnys
- Suka menolong orang lain

Ekspektoni Khusus Pimpinan:

- Membangun lingltungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, setin pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Menjaga rahasia jebatan dan negara

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Member kesempatan kepada berbugai pibak pntuk bericomtribusi
= Terbuka dalam bekerjn suma untuk menghaallkan nilal timbah

- Mengueraliban pemanfaatsn berbagai sumberdayn untulk tiuan bersatmu

Ekspelktns] Khusun Pimpinan:

MUHAMMAL MULTAZAM
1596301 19200801 1009

: 5. Pd, 5.PD, MM
986021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FPENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMHER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
i | Dulnmgn snrana presarann, kendamoan opersajonal.
SKEMA PERTANGOGUNOJAWAHAN
1. | Laporan realisasi kinerin bulanan dan tabunan

19830119200801 1009 19670SLT 1986021001



DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIGDE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMHER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DTNTEAL
NAMA NUR ISTIQOMALL SE
WP : | 19TTO6ARI0NS0 12007
PANGHAT/GOL RUTANG : | Penats Tinghat 1/ H/d
JABATAN ¢ | Kepaln Seieonl Ekonnmi Kecamaotan Bungah
LNIT KERJA Sekyi Ekonomi Kecamatun Bungah
2, | PEIABAT PENIEAI KINERIA
NAMA MOH, 1ZZUL MUTTAGQIR, 5.4y
NI : | 1973121 2201001 1001
PANGKAT/GOL, RUANG - | Penata Tingket 1 / 1l/d
JABATAN - | Camat Bungah
URIT KERJA Eecumatan Bungah

ﬂl

ATASAN FEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA :

H. FANDI AKHMAD YANI, S8., M.MR

HWIF =

PANGRAT /GOL RUANG i

JAHRATAN : | BUPATI GRESIK

UNT KERIA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI RINERRJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK

PREDIRAT KINERJA PRGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN ! REROMENDASI

Kabupatent Grenlk, 2 Jamsard 2025

7. Peyawal yurig Bl

NUR ISTIQOMAL, SE
19TTOBUR200000 2007

Kabupaten Grealk, 2 Jhnuan 2025

Iy i

MECHH. MUTTAQIN, 5.Ag
19731212201001 1001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIIDE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DIMILALY KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR ISTIOOMAH, BE 1 | NAMIA MOH. IZZUL MUTTAQIN, S-Ag
2 | NIF 197 TORONIONEN | 2007 2 M 14731212201001 1001
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat I/ 1H/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1i/d
4 | JABATAN Kepala Sekst Ekonumil Kecamatas Bungah 4 |JABATAN Camat Bungah
s | UNIT EERSA Sekesi Ekonoml Kecamntan Bungah 5 JUNIT EERJA Kecamainn Bungsh
CAPAIAN KINERJA OROANISASR]
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIDUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

maligar Eimany  Botdk Febucies  Balk Cnigat
Bummg Mot Tk
Prelilemt Kamesjin Pedawm

® Rmrw idea] @ Rogva Rea




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA AEFPEE INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
E YANG DONTERVENSI] NDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDABARKAN BUET
DUKLNG
L] 2 (31 [a ] i6) U} 1]
UTAMA
1 | Terkelolanya Anggnran KEecamatan | Monitoring Periembangan Badian Kuantites |Jumiah Menitoring 48 Kegiatan 48 Kegintan berdasarkan | Plmplnan: &
Bungub seears Aruntabel dan Unitha Milik Dean (BUMDean) Perlemnbangan Badan Doleurnentas) Kegintun
efeltifl Usaha Milik Desa Mamitoring Perkembangan
[BUMDesa) BUMDES
Inciilcator : Ty Realivagi
Program Pemberdayasn Masynrakat
Desn don Kelurahan
2 | Terkelalanys Kecamatan | Monitoring Perkembangan Lembags | Kosnttes | Jumish Monitering 24 Kegintany | 24 Kegiabun berdasarkan | Plmpinan: &
Bunyah socars Akuntabe] dan Ekonomi Keluargn KSFFS Perkembangan Lembagn Dokumentani Kegiatan
Ekoromi Kelusrgn KSFPS Monitoring Perleembangan
K3FPS
Loadfleatenr - Rrealisasi
Frogmum Pemberdayann Maayaralor
Desa dan Kelurahan
A | Terkelolanym Kecaratan | Monktoring Perkembangun Kuantites | Jumilah 48 Keplatan | 48 Hoglatan berdasarkan | Pimplann: &
Bungnh secara Akuntabel dan Blnomd Keluarga EOPWAN Ferkembangan Lembaga Berkae Surst Undangan
efeletif Eknnomi Keluargs KOPWAN Pelaksanann RAT
Indilentar : Terlaksananyn Realisas|
Program Pemberdayaan Mesyarakat
Desn dan Kelurahan
4 | Terkelolanya Kecamatan | Monltoring Pectembangan UMKM Kuantitas | Jumish Memitoring 36 Kegistan | 35 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Bungah secarn Akuntabel dan Perkembangan UIMEL] Berkas Sumt Percepatan
efadeil Sertifilat Halal
Indikatar : Terlnksananyn Renlizas!
Program Pombordayasn Masyarakal
Deza dan Kehurahan
5 1 Kecsmatan | Monitoring Pesar dan Hargs Kuantites | Jumish Menitorine Pasar 48 Kepiatan | 48 Keglatan berdasarksn | Pimpinen: &
Bungah secara Akuntabel dan HKebutuhan Pokok dan Hargs Ectrutaban Berlas Lapuran Hargs
efeictif Folomik Kebutuhan Pokol
Escamatnn Bunguh




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL EERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALIBASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
ENSPEKTAST BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{13 2 ] 14 (5 i&) i 1)
£ |Terkelolanya Anggaran Kecamatan | Monltoring Pengolahan Data Pajak Kusntitss |Jumilsh Mornltoring 240 Kegiatan | 242 Keglatan berdasarkan | Pimpinan: &
Bungah secara Alountabel dan Dasrah dan Polling PBS Pengolahan Data Pajak Dolumentiasl Keglatan
eleletil Daerah dan Polling FBB Jemput Bola Pelayanan
PER
Indilestor : Terlaksananyn Realisasl
Program Pemberdaysan Masyaralent
Dean dan Kelurnhan
7 | Terkelolanys Anggaian Kecamatan Pelayanan Perizinan Kuantitas | Jumiah Monitoring 220 Kegintan | 230 berdasarkan | Pimpinen: &
Bungah secorn Aloantabel dan OS5S RBA Peluyanan Perisinan OS5 Berkas NIB UMKM
eifinictif RBA
Indikator : Terlaksananyn Realisasi
Program Pembendayuan Masyarakat
Dena dan Kelumhan
B | Terkelolnnya Kecumutan | Peninglston Efelaifitas Kegiatan Kuantitas |Jumiah lembaga eleonomi & Keglatan & Keglatan berdasarkan | Plnploan) &
Bungah secam Aluntabel dan Pemberdaynan Masyamlcat di desa vang difnailituei Berkns Surmt Permohonan
efaletll Winyah Kecamatan Harssumber
Indilcator : Terlaksananyn Realisnai
wmhww
% | Terkelolanys Anggaran Kecamatan | Fasilitasi Pengembangan Usaha Kuantitas | Jumilah pelaku clonomi 2 Kegintan 2 Ecgiainn berdasarkan | Plmpinan: &
Bungah secara Aluntabel dan Ekonomi Masyarolst diwilayah kecamatan ying Berins Surat
efekctil chifnsdlitani
Indikator ; Terlaksananya Realisnsi
Femberdayaan Masyaralni
Desn dan Kelurahan
TAMBAHAN
10 | Terlaksansnys Tugns /Direitl Melokansnnboan Direltl Flooplnan Kusntiius | Pereentase penyelesalan 100 Peruan 100 Penien berdusarkan | Plmpinan) &
pimpinan sesus dengan sauRran yang seyusi dengun seaarmn kinetja Direktif Fimpinan sesued Dolouneninsl Kegintan Apel
Icneris orpanisest crgan|nasl targel waltu yang telab Payl
ditrinplan
Ieedibentor ; Terlnkannasya direketif
pimpinan sesuni dengan sasaren
mmtm?ninﬂ
RATING HASIL KERJA




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientanl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, eeleatan, solutif, dan dapat dinndalioan Seaunl Elgpelctanl
= Melakukan perbailcan tinda henti
2 | Aleuntabel
= Meluksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan berintegritas tinggi Elespekctani Khusus Plmpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secera bertanggung jawab cfelctif dan efisten Sesual Elepeltasi
- Tidak menyalahgunaksn kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meninglkstiran kampetensi diri untok menjawab tanlangon yang selalu berubah Elgpsictasi Khusus Pi : | Pimpinan: &
=~ Membantu orang lain belajar Sesual Ekspelctaal
- Melaksanakan tugas dengan lmalitas terbalie
4 | Hormonls
- Menghargal geting orang apapurn later belalangrya Elnpektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suks menolong orang iain Besuni Ekspelkinsi
= Membangun lngiongan kesjo yang kondusif
5 | Loyal
- Memagang teguh idealngi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negare Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekgpekinei Khusos Pimpinan: | Fimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesunl Ekapekinal
- Menjaga nams baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negars
6 | Adnptil
- Cepatl menyrsusiken dinl menghadapi perubaban Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: i
- Terun berinavasl dan mengembangkan kreativitas Beaunl Ekspektasi
- Bertindak proaletil
7 | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbagail pihak untul berloontribuad Eknpektasl Khusus Pimginan: | Pimpinan: &

- Tertmka dalam bekeria sama untok menghesillcan nilad tembeh
- Menggeralian pemanfantan berbagal sumberdayn untuk tujuan bersama

Senual Ekspekiasi




RATING PERILAKU KERIA
DIATAS EKSPEETAS]

FREDIEAT KINERJA PEGAWAI
EANGAT BAIK

Pegawal yang Dindlal

}

NUE ISTIQOMAN, SE
197 Toe0S 2005012007

Kobupoien Grenik, 2 .Jan
Pejabat Penilai

Nz

MOH. IZZUL MUTTAQIN, S.Ag
1973 1212207007 100



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PFEMERINTAH KAH, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR ISTIQOMAH, SE 1 | NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, S_.li
NIP 197706082005012007 2 |NIP 197312122010011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 1ll/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Bungah 4 | JABATAN Camat Bungah
5 | UNIT KERJA Seksi Ekenomi Kecamatan Bungah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Bunpah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 2) [3) (4) (5) 16)
UTAMA
1 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secara Monitoring Perkembangan Badan Kuantitas | Jumlah Monitoring Perkembangan 48 Kegiatan
Akuntabel dan efektil Usaha Milik Desa [BUMDesa) Badan Usahe Milik Dess [BUMDesa)

Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdnyaan Masynraieat Desa dan Kelurahan

2 | Terkelolanya Angparan Kecamatan Bungah secara Monitoring Perkembangan Lembagn Kuantitas | Jumlah Monitoring Perkembangan 24 Kegintan
Akuntabel dan efektil Ekonomi Keluarga KSFFS Lembaga Ekonomi Keluarga KSPPS
Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdayann Masyarakat Desa dan Kelurahan

3 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secara Monitoring Perkembangan Lembaga Kuantitas |Jumlah Monitoring Perkembangan 48 Kegintan
Alaintabel dan efelktif Ekonomi Eeluarga KOFWAN Lembags Ekonomi Keluargas KOPWAN

Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdayann Masynrakat Desa dan Kelurahan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12) (3) 14} 15) i6]
4 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secara Monitoring Perltembangsn UMKM Kuantites | Jumlah Monitoring Perkembangan 36 Eegiatan
Alcuntabel dan efeletil LMK
Indikator : Terlaksananya Realisasl Program
Pemberdayann Masyarakat Desa dan Kelurahan
5 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secarn Monitoring Pasar dan Hargn Kuantitas |Jumlah Monitoring Pasar dan Hargn 48 Kegintan
Aluntabel dan efeldtif Kebutuhan Pokok Kebutuhan Pokok
Indikater : Terdaksananya Realizasi Program
Pemberdayann Masyarakst Desa dan Kelurshan
6 | Terkelolanyo Anggaran Kecamatan Bungah secarn Monitoring Pengoinhan Data Pajak Kuantitas | Jumiah Monitoring Pengolahan Data 240 Keginton
Aloantabel dan efelktif Daerah dan Polling PFAB Pajak Daerah dan Polling PBB
Indikator ;: Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdayaan Masyaralkat Desa dan Kelurahan
7 | Terkelolanyn Anggaran Eecamatan Bungah secarm Monitoring Pelayanan Perizinan 088 Kuantitas |Jumlah Monltoring Pelayanan Perlzinan | 220 Keglatan
Alcuntabel dan efeletf EBA 055 RBA
Indikator : Terlnksananya Realiaasi Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa den Eelurahan
B | Terkeiolanya Anggaran Eecamatan Bungnh secara Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kunntitas | Jumish lembags ekonomi dess yang b Heglatan
Akuntabel dan efelctil Pemberdayaan Masyarakat di Wilaynh difasilitasi
Kecamatan
Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
9 | Terkelolanya Kecamatan Bungah secarma Fasilitasi Pengembangan Uzaha Kuantitas | Jumiah pelaloy akonomi diwilayah 2 Kegiatan
Alcuntabel dan efeltil Ekonomi Masyarakat lkeenmatan yang difasilitasi

Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENEI
(1 12) 2 14) (61
10 | Terlaksananya Tugas/Direktif pimpinan sesuai Melaksanakan Direlcif Fimpinan yang | Kuantitas | Persentase penyelesaian Direletif 100 Persen
dengan sasaran Kinerja organisaai segunl dengan susaran kinerjn Pimpinan sesund target waltu yang telah
organisasi ditetapkan
Indikator : Terlnksananye direktif pimpinan sesuai
dengan sasaran kinerja organisaai
FERILAKL KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutubhan masyarakat Ekspeletani Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspelctasi
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Alcuntabel
- Melalcsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Elmpektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efigien Sesual Ekapekiasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jmbatan
3 | Kompeten
- Meningkatlan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang s¢lalu berubah Elspektasi Khusuis Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Senuai Ekspelctasi
- Melaksanakan higas dengnn kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap erang apapun latar belakangnya Elespekitasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Besuai Ekspelctasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, satin pada NKRI serta Elspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sesual Ekspekinsi
= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarm
- Menjaga rahasia jsbatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesunlkan dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuni Ekspekiasi
- Bertindak proalctif




FERILAKU KERIA

7 | Koloboratif

= Memberl kesempatan kepada herhigut pihak intuk berlontrilnasi
= Terbuka dalam bekerjn sama untuk nienghasilian nilil tambah
- Menggemitknn pemanisatan berbagad sumberdayn untuk mjuan bersama

Ekapekiasl Khinuis Plinpinan:
Sesiial Klopelktasi

Kahupaten Gresik, 2.J 2024
Pegawal yang Dinllal Pejabal Penilal

a. C\*\/__

NUR ISTIQOMAH , SE MOH. [ZZHL MUTTAQIN , S.Ag
197706042005012007 19741212201001 1001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PFEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAK: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
Adanya Lembéga dan Pelaku Ekonoml vang difasilitas
Landisan Hukum Pelaksanaan Kegiatan
Samana dun prasuransg koyin | moang kerja, mejo kegje, laptop, printer den jaringan infernet
Standart Operasional Provedur (SOP) )
Uoktumen Pelakasnaan Anggarsn (DPA-SKPD)
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |baporan Hasil Manitoring dan Evaluasi Perkembangan BUMDES Sc-Rocamatan Bungah.
m AHU hanill pendaftaran Badan Hukum BUMDES melalui aphkam Kemendes serta Kinsifikasl BUMBDES aebagai hasil pengisinn aplikasi Dota Desa Center
(L &
Laporan Haail Rupat Angpota Tahunun [RAT] KOFWAN dan KSPPFS Dean Se-Kecamatan Bungah:
Dokumen Data UMKM Desa Se- Kecamatan : )
Berkus Nomor Induk Berusaba [NIB| darl UMKM vang melakukan pelavanan perizinan usahs di Kantor Kecamatan Bungsh imelalul aplikasi 058,
Dokumen Laporan Harga Kebutuhan Pokok di wilayah Kecamatan Bungah untuic dilsporiun setiap minggu ke Kubupaten.
Dokumen Rekonsiiiasi Pajak Bumi dan Bangunan (FBEB) brisama BPPEAD Kabupaten Gresik.

2 i B ol

W

]l I P

Kabupaten Gresile, 3 ,J

Pegawad yang Dinilal

NUR ISTIQOMAH , SE MOH, 1ZZUL MUTTAQIN , S.Ag
197TOG0820050 12007 197312122010011001




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUN 2024

PEMITRINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
| JANUARL S0 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWA] YANG DINILA!
NAMA . | NURNANINGSTH, 5808, M.M.
NI : | 196711 101986032003
PANGMAT/GOL RUANG - | Peenhing [ Vi
JAEIATAN : | Kepalin Seksi Keselahierann Rakyat Kecomatan Sungah
UNIT KERJA - | Seleni Kesejabterson Raloyut Kecumatan Bungah
4. | PEJABAT FENILAL KINERIA
NAMA : [ MO 1ZZUL MUTTAQIN, S.Ag
NP s 1 A9 12132000010 1001
PANGEAT/GOL RUANG - | Benata Tinghot 1/ 1114
JABATAN . | Camat Burigah
TRIT KERIA : | Kecamatan Bun.Enh
5. | ATASAN PELTABAT PENILAL KINERJA
NAMA + | H. PANDH AKHMAD YANL, S, MME
Nip :
PANGRAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
| UNIT KERJA : | Pemerintah Kobupaten Gresik
4. | EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN EINFRIA ORGANIZAR] | | | BAIK
PHETHEAT KINERJA PECAWAL | - | BANGAT BAIM
5. | CATATAN  REEOMENDAS]

Haobupaten Gresik, 2 Japmeri 2025 Kabupaten Gresile, 2 Januanf2025
7. Pegawsl yang Dinllal Padatuitl Pepllal

MOH. 1Z2UY MUTTAGIN, S.Ag
1973¥212201001 1061

NURNANINGSIH, 5,505, MM,
196711101 6586032003



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUARTITATIF

PERIODE: Tahun 2024
PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARS SD 21 DESEMBER TAHUN 2024
HOD FEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA NURNANINGEH; B.505, M.M. 1 | NAMA MOH. [ZZUL MUTTAQIR, S.Az
2 |NIP 1967 11 [0 1988032003 2 | NP 1T 301007 1001
3 | PANGEAT/ GOL. EUANG | Permnbina | IVfa 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Peniite Tinglot | / Hi/d
4 | JAHATAN Kepals Selul Keselnhterann Rakyat Kecamatun Bungah 4 | UABATAN Canint Bungih
5 | UNIT KERJA Bekosl Kesejahlerann Bukyat Kevarniiton Burigah 5 | UNIT KERIA Mecumaton Bungah
CAPAIAN RKINERJA ORGANTHAS]
BAIK
POLA DISTRIBURL

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

515!!:!1 Rurnogf Buruh Pertacknn Baik Aatign?
¥usamg I He-p
Predilot Resenia Pogres)

® Kurvs bepl @ Bziova Neal




HABIL KERJA

HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENEI] INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
ENSPEXTASI BERDASARNAN BUKTI
DUKUNG
it (21 13 ) 5 16 i (B
UTAMA
1 |Terksinlanyn Anggaran Kecamoian | Melaksanakan dan menyusun Kuantitne | Teriaksonanys 42 Dolosmen | 42 Dokumen berdasarkan | Pimpinarne: &
Bingah secara Akuniabel dun dokumen penntans sdministras Pengadminiatruslan Aerkas Terlsksunanya
efektif Bantuan Sopial Manyarabon Bantuan Sooinl Msyarakal Pengadminisirasion Berlons
Bantuan Sosinl Meyurakat
Indikator : Terialksanonya Eealinasi
Program Pemberdayann Musyarakat
Depa dan Kelurahan
Z | Terkelolnnya Anggaron Kecamatan | Melaksanakan kegiatan Penyaluran | Kuanties | Terlaksananys penyaloran | 42 Kegistan | 45 kegistsn berdasarksn | Fimpinan: &
Bungah secara Akuninbel dan Bantuan Sosial Masyarakal BEP/BIRT don Bantuan Tetlaksananya penyalumn
cfcktif Sosinl Lainya B3P/ BPNT dan Bantuonn
Boadal Luinya
Indikator - Terialkeananys Reallsaai
Progroum Pemberdayoon Masyorakar
Dees dan Kelurahan
3 | Terkelolunyn Anggamn Kecnmatan | Melsksanakan dan menyunon basil Kusntites | Terlsknnnanys Evalunsi 42 Keggintan | 44 kegintan berdisarkan | Pimplnan: &
Bungah secara Alountabe] dan Evaluasi Bantuan Sasial Berhas Proporeal Bantuan Terlakennanyn Evaluani
efekdtil Mopyarnimt Sopin] Mesyaralat Berkss Proporeal Bantosn
Soainl Mosyarnkat
Indikator : Terlslsanonys Realinas|
Program Pemberdayaun Masyarakal
Dess dan Kelurahan
4 | Terkelolanya Angeamn Kecamuaton | Melakaunakan fugss dan fungs] dan | Kusnatitas | Terluksananys keglatan 28 kogiatan 31 Kegintan berdaarkan | Pimpinan: &
Bungah scears Aluntabe] dan kwsiihan jembags kemesyarakan rutin PRKE Terlaksananys kegiatan
efeletl] Indilentor ; Terlaksananyn rutin FEK
Raalisvas) Progrum Pemberdaysan
Muosvoarakat Desi dan Eslurahan
Kuantitas | Melaksanalan lkegintan 4 hegintan 6 kegintan berdasarkan | Pimpinan: &
Pembinaan MTQ Polakannalean kegiatan
Pembinann dan Lomba
MTQTinghkat Kab, Grealk
Kumntitns | Terlaknanmnys logistun A2 kegatan 32 Kegintan berdasarkan | Pimpinan: &
Sepam Keseparan Jasmani Terlakeananys kegiatan

Senam Keseguran Janiand

TAMBAHAN




HASIL EERJIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERIA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALIEAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENE! INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUELNG BERKELANJUTAN
EKSPEXKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
L] £ (* 4 51 i6) [ {8)
5 |Terlakuananya Tugss/Direlad! Melaksanskan direltlf pieminan Kuusntitas | Terlaksananya direktil 100 perseh 100 Pernen berdasnrkan | Pimplaan: &
scoual dengan saaaran sesuni dengan sasaran kinstia pimpinan sesual dengan Terlaksananya direkmil
kineria arganisasi sasnran kinerjn organisasi pimpinan sesunt dengun
sasaran kinerja organisas
Indikator : Terlakssnanya dirclethl
pitnpinan scwuai dengan sAsstan
kelnesia i
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Bororientasi Polayanan
- Memahami don memenuhi Bebutuhan masyarakat Ekgpelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandallkan Sesuai Ekapelasi
- "l!lﬂhlhh Pﬂhﬂlnn tadas henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugaa dengan jujur bertanggrung jawab cermat disiplin dan herintegritas tinggl Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunaican kekaypan dan BMN secara beriznggung fawab efektil dan efisien Seauai Ekspeltasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
« Meningkatican kompetensl dirl unhak menjawab tantangon vang selalu berubah Elspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Scsual Flespektagi
- Melsksanaican tugas dengan kualitss terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setinp otang apapun lator belakangmyn Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Suka menolong orang lain Seaunt Ekspektani
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
= Memegang teguh ideclegl Pancasila, Undang-Undang Basar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKR] seria pemerintahan yang sah Sesual Ekspcktaai
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi dan Negam
- Menjaga rahnsia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILARL KERJA

UMPAN BALIE BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG

- Copat menyesunikan dirl menghadapl perubahan
=Terus berinovas) don mongembanglan krentiviths

= Bertindak prosictil

Bkspokingl Khims Fimpinan: | Mmpinan: &
Senunl Flenpektosi

T | Kislaboratif

- Memberi kegempatin kepade becbisgal pibak untule berkontiibusi
= Terbiken dalam helyja sumas. ontule menghasillen oblal ambeh

Ekspektusi Khusos Pimpinan: | Pimplnan: &
Basual Elnpektosl

- anrmkkun prmanbuatan bechagal sumnberdaya untuk tijlan bernans

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EESPRKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEOAWAL
SANGAT HAIK

Pegawl y D¥inliai

<

NURNANINGSM, S.808, MM,
1047 11 10 10mA 200

Kabuipiten Gredik, 2 Jn 2025
Pejnbat Penblol a

_———

MUIH. L MUITAQIN, S.An
1971212201001 1601




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 MARET TAHUN 2024
ND PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURNANINGSIH, 8.808, M.M. I | NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, S STP., MM
2 |NIP 196711101986032003 2 |NIP 198307242001121001
3 |PANGEAT/ GOL. Pembina [/ TV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / TV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Scksi Kescjahteraan Rakyat Kecamatan 4 |JABATAN Camat Dukun
Dukun
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraen Rakyat Kecamatan Duloun 5 | UNIT KERJA Kecamatan Duloun
HABIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASBIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1 (2} (31 14 i) {6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Pamberdayaan Meningkatnya koordinaai Kuantitas | jumlah tim penggerak PKK Desa yang dibina 26 Desa

Masyarakat Desa dan Kelurahan Indikator : pemberdayaan dan pembinaan
Persentase lembaga ekonomi masynrakat masyarakat desn

yang difnsilitasi
Kuantitas | jumlah pelaksanaan senan kesegaran jasmani 11 kali
Huantitas | jumlah fasilitasi dan pengawasan program UKS 4 kali
Kuantitas | jumlah pembinaan dan konsolidesi lansia 26 Desa
Kuantitas | jumlah organisasi kepemudaan yang difasilitasi 26 Desa
Kuantitas | jumlah Kafilah MTQ 4 kali
Kuantitas | jumlah pelaksansan monev BANSOS dan PMKS 26 Desa

TAMBAHAN
2 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan yang diperintahkan | Kuantitas | Membina Bawahan dilingkungan Kesra agar diperoleh 12 kali
diberiltan nleh atasan Indileator : pimpinan sesual dengan Tupoksi Kinerja bawahan sesuni dengan tusinya

Terlaksanonya tugons kedinasan lain yang Keara
diberikan oleh atasan

Husntitas | Melakulsn TuEu,s Kadinasan yang diberikan Pimpinan 96 kali




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) (3) 4 {6)
3 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melakuikan Rapat Koordinasi Kualitas | Terwujudnys koordinasi dalam perencansan dan 100 parsen
diberikan oleh atasan dengan OPD terkait, Dess dan pelaksanaan sesual dengan tugas dan fungsi kesm

Lembagn Masyarakal Lainnys
Indikator ; Terlaksananya tugas kedinasan
luin yang diberikan oleh atasan

PERILAKU KERJA

1 | Berurientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celtatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbsikan tieda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspeltas]

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Elkapelktasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspekiasi

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;
Sesual Ekspektasi

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jnbatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Senual Ekspektasi

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekepeictasi Khusus PFimpinan:
Sesual Ekspektasi




PERILAKU KERJA

¥

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektnsi Khitsus Pimpirisn:
- Terbuka dalam belierfn sama untuk menghnsilkan nilal tambah Sesunl Ekspektasi
- Menggeraklian pemanfantan berbogai sumberdnya untuk tujunn bersams
Kabupaten Grosik, 2 Januari 2024
Pegawai yang DHnilal t Penlinl Kinerja

19671 1101986032000

GUNAWAN PURNA ATMAJA | 5.STP.. M.M

198307242001 121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 22 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURNANINGSIH, 5.505, M.M, 1 | NAMA MOH. IZZUL MUTTAGQIN, S.hg
NIP 196711101986032003 2 |NIP 197312122010011001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 111/ d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 | JABATAN Camat Bungah
Bungah
5 |UNIT KERJA Scksi Kescjahleraan Rakyat Kecamatan Bungah 5 |UNIT KERJA Kecamatan Bungah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
[1) 2) i3) (4) 5] (6)
UTAMA
I | Terkelolamys Anggaran Kecumatan Bungah secara | Melaksanakan dan menyusun Kuantitas | Terlaksananya Pengadministrasian Berlcas 42 Dakumen
Akuntabel dan efelctif dokumen penatasn sdministrasi Bantuan Sosial Msyaralkat

Bantuan Sosial Masyarakat
Indikator : Terlaksananya Realisasi Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
2 |Terkelolanys Anggaran Kecamatan Bungah secara | Melaksanalkan kegiatan Penyaluran | Kuantitas | Terlaksananya penyaluran BSP/BPNT dan 42 Kegiatan
Akuntabel dan efelctil Bantuan Sosinl Masyarakat Bantuan Sosial Lainya

Indikator ; Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

3 |Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secara |Melaksanakan dan menyusun hasil | Kuantitas | Terlaksananya Evaluasi Berkas Proporsal 42 Kegiatan
Akuntabel dan efektif Evaluasi Bantuan Sosial Masyarakat Bantuan Sosial Masyarakat

Indikator : Terlaksananya Realisasi Program
Pemberdaynan Masyarakat Desa dan Kelurahan




HASIL KERJA

RO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) (2) 131 4 (5) (6)
4 |Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secars | Melaksanskan tugas dan fungsi dan | Kuantitas | Terlaksananya kegiatan rutin PKK 28 kegiatan
Akuntabel dan efelctif Indikator : Terlaksananyn kwajiban lembaga kemasyarakan
Realisasi Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan
Kuantitas | Melaksanakan ll:eglutm Pembinaan MTQ 4 kegiatan
Huantitas | Terlaksananya keglatan Senam HKesegaran 32 kegiatan

Jasmani

TAMBAHAN

5 |Terlaksananya Tugas/Direktil pimpinan sesuai Melaksanakan direktif piminan sesuai | Kuanfitas
dengan sasaran kinerja organisasi dengan sasaran kinerja

Indikator : Terlaksananya direktil pimpinan sesual
dengan sasaran kinerja organ/sasi

Terlaksananya direkiif pimpinan sesuali 100 persen
dengan sasnran kinerja organisasi

PERILAKU KERJA

1 | Beroneniasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralcat
= Ramah, celmtan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Meleloukan perbaikan tieda henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;
Sesuni Ekspekiasi

2 | Akuntabel

= Melalksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal dislplin dan berintegritas tngm

- Menggunalkan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekdifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elspektnsi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

3 | Kompelen

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjowab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesunal Ekspektasi

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun |ater belakangnya Ekspeletas) Khusus Pimpinan:
- Sules menolong orang lain Sesuni Elespelctasi

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal




PERILAKU KERJA

- Memnegang teguh ideologl Pancasiln, Undang-Unidang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahnn yanis sah

= Menjaga mma hatlke sessma ABN, Pimpinan, Instanai don Negara

- Menjaga mhasia jabatan dan negarn

Ekapektasi Khusus Finpinan:
Sesuni Ekspekinai

6 | Adaptif

= Cepat menyesunikan dird menghadiapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembongitun kreativitns

Ekapeltag| Khvistin Pirpdnon:
Sesuni Mkupekiasi

- Bertindank proaktif
7 | Kolabarntif

- Memberi Kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dilam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah

- Menggerakiloan pemanfanton berbagal sumberdaya untulk tujusn bersatnn

Elzpeletasl Khitsis Pinpinan:
Sesuai Ekspeliasi

Pegawai yang Dinilss

NURNANINGSIH | 5505 'M M, MOH. MUTTAQIN , S.Ag
1967 11 101986022003 9731212201001 1001




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

PEMERINTAH KABH. GRESIK

PERIODE ; TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAT,

NAMA SUMINI, 5.Som.

1LY 197206060070 7202

PANGRAT/GOL RUANG Penatn Muda Tingkat 1 / [1/b

JARATAN Pennta, Keuangan

UNIT RERJA Hub Bag. Hm_i;rlmnt Progrum dan Peluporsin Kecamntai

PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA SISWANTOD, SR, MM,

NIP - | 19670519 1992021002

MARGRAT/ GOL RUANG - | Pembing §f IV /a

JATRATAN Krpula Sub Bag. Keoangan, Progrom dan Pelapomn
Hrecamalan f

UNIT KERJIA | [ Bub Bug. Keuangan, Program dan Pelaparan Kecamatan

Eungl.h

. | ATASAN PELTABAT PENILAI KINERIA

MNAMA : | HABAN BHAIMG, S.H,, M. N,

NIP T0VI0E 19820210602

PANGEAT/GOL RUANG Pernbivh [ IV /a

JABATAN | Bekrobirls KEdcamatan Biingali

UNIT KERJA : | Sekretutial Kecnimntin Hungah
- | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINEKRIA OROANISAS] BAIK

PREDIEAT EINERIA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATANf REKOMENTYASL

Kabupaten Grealk, 2 Jumuard 2025

7. Pegawni yang Ditilal

4

BUMINI, 5.50s.
| O72OB062KT0 1 22

Kobupaten Gresik, 2 Januan 2025

@m

SISWANTO, 3.E., MM,
1967051 01992021002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 5D 29 FEBRUARI TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUMINI, 5 Sos. | | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5.50s.
2 |NIP 197206062007012021 2 |NIP 197601121996022002
¢ ;’[‘Jﬁ’éﬂ-’ ol Penata Muda Tingkat 1 / /b s :‘:,"ﬂ?q’é"‘” B Penata Tingkat 1 / Il/d
§ | SRRATAR PENGOLAH DATA PELAYANAN | REATAE m’;‘:’n"’ BB'" U'“] dim Repeguwnian
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawalan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Bungah Bungah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) () 4 (51 (6)
UTAMA
I | Terlaksananya pelayanun administrasi dan | Meregester pelayanan KK dan KTP Kuantitas | Jumlah Meregester peloyanan KK dan KTP 600 kegintan
kearsipan
2 | Terlaksananya Pengelolasn Data Pelayanan | Menginventarisir dan mengalompokican Kuantitas | Jumish inventarisir dan mengelompokkan 144 surai
Umum datn, / Dokumen datn / Dokume
3 |Tersusunyas Laporan dan data ASN dan Non |Melaksanakan Pengadmintrasian Pegawal | Kusntitas | Jumlah pelalsanaan Pengadmintrasian 23 pegawai
ASN Pegawai
4 | Terlaksananya pelayanan administrasi dan | Melaksanakan Kegintan Rekomendasi fjin | Kuantilas | Jumiah Rekomendasi |in Keramalan 300 kali
kearsipan Keramainn
5 |Terlaksananya Penyedinan Peralatan dan Melaksanakan Perjalan Dinas ke Kuantitas | Jumlah pelakksanaan Perjalan Dinas ke 12 kali
Perlengknpan Kantor Kabupataen dan Desa Kabupatnen dan Desa
6 | Tersusunya Laporan dan data ASN dan Non | Menginput dan melaporkan kegiatan ( Juran | Kuantitas | Terkoordinirmys pelaporan dan kegiatan | 12 kenli
ASN JKORPRI luran JKORFRI
TAMBAHAN
7 |Terlaksananym tugas/direktif plmpinan Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Persentase penyelesalan direktif pimpinan 100 persen
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja organisasi sesual target wakiu yang telah ditetapkan




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDDE PENILAIAN: | JANUARI SD 29 FEBRUARI TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
i. |Komputer
2. |Jarngan Internet
3. | Kenduraan/ Transportasi
mm PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Melnporkan ke atasan langsung sebagai pertanggungawaban

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegavwal yangz Dindlad Pejal Ini Kin#ria

SUMINT, 5.50s ZAKIYAH SETIAWW'T] SUSILA | 8. Sos.
197206062007012021 187601 121906022002



PERILAKU KERJA

i

Berorientasi Pelayanan

= Memuahami dan memenuhi leebutuban maesyuraleat Ekapekrasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Seyuirl Ekspektasi
- Melnkulean perbaikan tiada henti
2| Akuritahel
- Melaloanakan tugas detgan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspeltasi Khisus Pimpinan:
- Mengrunakan kekayaan dan BMN secara bertangmung jawab efektif dan efisien Sesuni Elapektani
- Tidnk menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompaoten
- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangnn yang selalu berubah Eknpektiesi Khusus Pimplans:
- Membantu erang lain belajar Seguni Ekspektast
- Melalsaraknn tugas detignn kualitas terbaik
4| Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun atar belakangnya Ekspekinsi Khusus Panpinan:

- Sukn memolong orang lain
- Membangun lngiungan kerfa vang kondusil

Sesunl Ekspeitosi

Loyal

= Memegaung teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Taliin 1945, sells pada NKRI seris Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintaban yang sah Bestni Hiopeltusi
- Menjaga nama baik sesame ASN, Pimpinan, Instansi dan Negama
- Menjaga rahnsia Jabatun dan negarm

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitne Besunl Elspekina
- Bertindak proakdif

7 | Kolaboratil
= Memberi kesempatnn kepada berbagal pihalk untik berkontribusi Ekspekias| Khusus Fimpinan:
= Terbulea dalam hekerjn samn untuk menghasilican nilai tasibah Besunl Blkspektns|

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Kahupaten Greaik, 2 Januari 2025

Pegawnl yung Dinilii Prjabat |

ELIMINI | S:808.
197 0R0620070 12021

ZAKIYAH

i Kinerin

AYT SUSILA | 5.508,
197601 121996022002




SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUMINL 5.Sca. 1 |NAMA SISWANTO, 5.E., MM.
2 |NIP 197206062007012021 2 |NIP 196705191992021002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1/ 11i/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penata Keuangan 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan B
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Bungah Kecamaten Buuph
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
1) 2) (3) 4 (5) (5)
UTAMA
1 |Terlaksananya verifikasi schdule pelaksanasn Jumiah pengajuan SPP [UP,GU,LS-Barang | Kuantitas | Jumlah pencairan dan pendistribusian 14 kegintan
APBD / PAPBD berupa Rencana Penyerapan dan Jasa) UP/GU/LS-Barang dan Jasa
Anggaran | R2) dan Rencana Peluksanaan Fisik
APBD TA. 2023 | R3)
2 |Terlaksananya Pengajuan SPP/SPM (UP, GU,LS- | Tersedianya pengajuan SPP [LS-Gaji dan | Kuantitas | Jumiah pengajuan SPP (LS-Gaji dan LS- |26 dokumen
Gaji, LS-TP) LS-TP) TP)
3 |Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan Terlaksananya pencairan dan Kuantitas | Jumlah pencairan dan pendistribusian 26 kegiatan
oleh atasan pendistribusian UP/OU/LS- Barang dan UPfGU/LS-Barang dan Jass
Jasa
4 |Terlaksansnya verifikasi Penatausahaan Jumilah penatausahsan keuangan yang Kuantitas | Jumiah penstausahaan keuangan yang 36 kegiatan
Keuangan (Buku Kas, Buku Panjar, Buku Pajak, |dilakukan untuk GU/LS-Gaji/LS-TP dilakukan untuk GU/LS-Geji/LS-TP
Bulou Bank, Buku Register SPF/SPM) Untuk
GU/LS-Gunji/LS-TP
5 | Terlaksananya verifikasl Laparan Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban | Kuantitas | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 24 dokumen
Pertanggungiawaban Pungsional dan Administratif | Fungsional dan Administratil Bendahara Pungsional dan Administratif Bendaharn
Bendahara Pengeluaran Pengeluaran Pengeluaran




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!]
] (2) (3) (4) (5] {6)
6 | Terlaksananyn verifikasi laporan Daftar Transaksi | Tersedinnys Lapornn Transaks] Harian Kuantitas | Jumlah Laporan Transaksi Harlan (DTH) |12 dalumen
Harian Pajak ( DTH) (DTH) Pajak Fajak
7 | Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan Terlaksananyn pencairan dan Kuantitas | Jumlah pencairan dan pendistribusian 26 kegiatan
oleh atasan pendistribusian LS-Gaji dan LS-TP L8-Gali dan LS-TP
8 | Terlaksananya rugase-tugas lain yang diberikan Terlaksananya Perjalanan Dinas ke Kuantitas | Jumlah Perjalanan Dinas ke Kabupaten / | 12 kegiatan
oleh atasan Kabupater Gresike/Desa Desa
9 | Terlaksananya verifikasi Rencana Kegiatan Tersusunnya Rencana Keglatan Tahunan | Kuantitas | Jumlah Rencana Kegiatan Tahunan dan | 12 kegiatan
Tahunan dan Rencana Kegiatan Bulanan serta dan Rencana Kegiatan Bulanan Rencana Kegiatan Bulanan Bendahara
laporan kegiatannharian jFU Bawahan Sub Bendahara Pengeluaran Pengelusran
Hagian Keuangan
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya rugas-tugas lain yang diberikan Terlalktsananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian direlrif 100 persen
oleh atasan sesuai denpgan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesual target waktu yang
ditetapkan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulean perbaikan tinda hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Sesuai Ekspektasi

2 | Aluntabel

- Meleksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimplnan;
Sesual Ekspekiasi

3 | Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

—Hdnhmnh.ntu?sdenﬂkunlimsterbllk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspelktas|

4 | Harmonds

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspekiaai




PERILAKU KERJA

= | Loyal
- Memegang teguli ideslogi Pancanila, Undung-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR] seria Ekapektasi Khusus Plimpinan:
pemerintahan yang sah Seaun| Ekspeletns)
- Menjaga nama baik seanma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjaga rahasia iabatan dan negara
6 | Adaptif
» Cepat menyesunilo diri menghodapl perubishnn Ekupekias Khusus Pimpinan:
- Terus berinovisi dan mengembangkan kreativitus Seaual Ekapektasi
- Bertindak proalkiif
7 | Kolabormiif
= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribiisi Ekspektani Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tembah Sesual Thspekinai
- Menggernkkan pemanfastan berbagai sumberdayn untok tujusn barsamo

Kabupaten Gresik, 2 Januard 2635
Pegawai yang Dinilal Pejabat Penilai Kineria

SUMINI , 5.50s. SISWANTD , S.E., MM
1972060620070 12021 196705191992021002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA!

PEMERINTAH KAR, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

GUKUNGAN SUMBER DAYA

Komptter

2.

Ja:h:ﬁnnﬂutcmut

a.

Kendarsan/Transportasi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1._| Melaporkan ke atasan langsung sebagni pertanggangnwaban

Pegawal yang Dinilal

SUMINI , 5.Sos.
197206062007013021

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
i Kinerje

5isw VSE, MM,
Iﬂﬁ?ﬂﬁi?lﬁ?ﬂ?lm



EVALUAS] KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI'SD 3] DESEMBER TAHUN 2024
NO FEGAWAIL YANG DINILAL MO PEIARAT PENILAL KINEBLIA
1 | RAMA BUMINIL, 8. 8oa. 1 | NAMA BISWANTO, B.E,, MM.
2 | NIP 1973060620070 1 207 1 2 |Np 1SE7ES19199202 00
3 |PANGHAT/ GOL. RUARG | Prrata Muds 'I‘ir{ﬂtm. 1) Ok 3 | PANGEAT GOl BUANG | Pembina / V/a
4 | JABATAN Penats Kelisnjgun 4 |JABATAN Kepala Sub Bag Keuangan, Program dan Peliporan
EKeviuratin Bungih
5 | UNIT KERIA g:;ihug_ Kennnzsn, Program don Pelapuran Kecamaton 5 |UNIT KERJA guh Ba: Keunngan, Program din Pélaporan KEeenmalsn
i Burngn
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
FOLA DISTRIBUST

KLIRVA TISTRIBTIST FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] BATK

Frelmeon Pegawm
o

=] Kusasg/  Biouk Pebekan | Daik Sanpat
Eurnng Musoorsiuc Bk

® Kurvn idead = Kurvn Paa)




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PINFINAN RENCANA HASIL XERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSL INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
im 2y 5] {4 153 6] m i8]
UTAMA
1 | Terlukannanys verifiknal achdule Jumlah pengajuan SPP [UP,GU LS Kuantitss | Jumlsh pencairen dan 14 kegiatan | 14 doleumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelaksannan AFBD f PAPBD berupe | Basang dan Jasa) pendistribusian UP/GU/LS- bukti pencolran
Rancann Penyerapan Anggaran | R2) Barang dan Jasa
dan Rencana Pelalmanoan Flafk
APBD TA. 2023 [ R3)
2 | Terlukaanknya Pengajuan SPP/SPM | Tersedianya pengajuan SPP (LS-Cnji | Kuanttas |Jumlsh pengajuan SPP [LS- | 26 dobumen | 26 dolumen berdasarican Pimpinan: &
{UP, GU LS Gaji, LE-TP ) dan LS-TR Gajl dan LS-TP) fnte delaimen
3 | Terlnksnnnnya rugas-tugns lain Terlaksananyn pencairan dan Kuantites |Jumlah pescairmn dan 26 keglatan 26 kegiatan berdasirkan | Pimpinan: &
yang diberilan oleh atanan pendistribusian UP/GU/LS- Bamng pendintnbusian UP/GU/LS- bukti pencairan )
dan Jeaa Bayang dan Jasa
% | Terlaksananys verilfeand Jumish penamnusahsan keuangsn Euantitas | Jomlahb penstaveshaan 36 kegintan | 36 knglatnn berdasarkan | Plmplnan: &
Penatausahean Kouangun [Bulo yang dilalosdksn untul GU/LS- ksuangan yang dilakukan Iota kegiatan
Kas, Bulru Panjar, Buku Pajak, GajifL5-TP untul GU/LS-Gaji/LS-TF
Bukuy Bank, Bukuy Register
gwm| Untuk GU/LS-Gaji/L5-
5 | Terlakaanunyn verlfikcan] Laporan Tersedianva Laporan Kuantiins | Jumlah Laporun 24 dokumen | 24 dokumen berdasarkan | Pimpinan: «
Pertanggu Fungsional Perienggungiawaban Fungsional Pertangningjawsban fato dolasmen
dan Administratil Berdahara dan Adminkstrutil Bendoham Funggnional dun
Pengehiaran Pengrlunran Administratil Bendaharn
Pengeluaran
6 | Terinknananya verifilasi laporan Tersedianys Laporan Transaksd Euantitus  |Jomlah Leporan Transaksi | 12 dobumen | 12 dolumen berdasarkan Plmpinan: &
Daftar Transabel Harsn Pajolk | Harian (DTH) Pajak Harinn (DTH)] Paialk lats dalutrmen
DTH)
T |Terlaksananya tugas-rignes lain Teriaksanamyn pencairan dan Evantitas | Jomlah pencairan dan I6 keglatun 26 kegiston berdasorkan | Pimpinen:
yang diberikan oleh atasan pendistribusinn L5-Caji dan L5-TP wwm LB-«0afi dan fato kegiolan
TP
B | Terlaksananys tugns-tugns lain Tedaksananya Perjulanar Dinss ks | Kuantitas |Jumlsh Perjalanan Dinas ke | 12 keglatan | 12 Keglatun berdasarian Fimpinan: &
diberiknn olek atasan Ksbupaten Greaik/Desa Kabupaten / Desa foto
% | Terlaksananyn verifikanl Bencana Temmusunnys Rencans Kegistan Kuantitas |Jumlah Rencana Kegiatnn 12 kegintan 12 kegiatan berdasarian | Pimpinen: &
Kegiatan Tahunan dan Rencann Tahunan dan Rencana Keglatan Tahunan dan Renscana Laparan
Keginian Bulanan serin laporan Bulunsn Bendahara Pengeiunran Keginian Bulanan
Bendaharn Pengelunran




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARCET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS! NoWIDU SESELUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[T £ =) [l 5 16) 7 (1]
o T tugas-tugna lain Terlak=zunanyn direktil pimpinan Ruantitas | Persentose penyelezaian 100 persen 100 persen berdasarian | Pimplnan: &
yang diberilcan olel atasan yang sesunl dengan sanaran kinera diveletlf pimpinan sesunl foto kegintan
organiaas target wakiu yang
ditetnplan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG
1 | Berorientas| Pelaynnan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masynalcat Ekapeletugl Khusus Plmploan: | Plmpinan: &
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandallcan Sesuai Ekspeltasi
= Melakuloun perbaikan tinda hent
2 | Alcuntabel
- Melnksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berint=gritas tnggl Ekspektasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan:
= Menggunalean kekayaan dan BMN wecara bertan ggung jawab efeletif dan efisien Sequnl Ekapekiasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompelen
- Meninglatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekapektasl Khusus Pimpinan: | Plmpinen:
= Membantu orang lain belajar Sesuni Ekspektasi
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik
4 | Hermonia
= Menghargai seting orang apapun latar belalangnyn Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Buka menolong orang lain Besunl Ekwpektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
+ Memegang teguh idealogl Pancanila, Undang-Undang Disar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekapektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
sctin pada NKRI seria pemerintahan yang sah Seguail Ekspektnsi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjugn rahasis jabatan dan negara
6 | Adaptif
= Cepat menyesualkin dirl menghadapi perubahan Eleapelclasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembanglan laeativitas Sesuni Ekapektasi
- Bertindak proaktfl




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN RUKTI DUKUNG

¥

Kodbmratif

» Member| kesompntan kepuda berbagai pihak untule berleontribun)
- Terbuka dalam bekerja snma untuk menghasilian nilal tambah
= Menpgemidan pemuninatan be: bugal sumberdaya untitk hyjuan bersams

Elcspeletasl Khiwus Pimpinan: | Pimplnan: &
Senuni Eknpekiagi

RATING PERILAKU KERJA
EHATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL

EAROATBAIK

Pogaowni yang Dinitad

SUMINI, 8.8oa
19T 2060GANGTO1 2021

Kabupaten Gronlk, 2 Jamsar] 2025
Pejabut Fenilal Kinerja

SISWANTD, S, MM,
1BG6THS 191992021002




PERILAKU KERIA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahuni dun memenuhi kebutuhan masyaralt Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramnh, eckntan, solutif, dan dupat diendallan Sesual Ekspoktasi
- Melaloulean perbollean tinds henti

2| Akuntabel

- Melalaianakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat diniplin dan berintegritas tingsi
- Menggunakan kelaynan dan BMN secara bertanggung jawab elektll dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elapeictasi Khusus Pimplinan:
Sesuni Eknpchiani

3| Kimpeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjuwab tantangan yang selalu berabah

Els peliiasl Khusus Pimpinain:

- Membaritu orang bain belalar Sesuai Ekspeltasi
= Melakzanalkan tugas dengan kuntitas terball
4 | Harmonis
- Menghargal setinp orung apapum later Gelakangnya Elespektasi Khusus Pimpinan:
= Suku menolong orang lain Sesuni Ekspelktnai
- Membangpum linginingan ketja yang kendusil
5| Loyal
- Memegang tegnh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasur Negara Republik Indonesin Tuhun 1945, setia pada NKRI s2r1a Ekspektasi Khusus Pimpinan;

pemerintuban yang sah _
- Menjaga nama baik sesarma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negata
- Menjogi rahasia jubatan dan negara

Seaunl Hkspektus

| Adaptif

- Cepat menyesunikan dini menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Terug betinovas! dan mengembangkan krentivitay Sesun| Elspelinaj
- Bertindak proaldtif
7 | Kolaboratif
=~ Member| keasrmpotan kepmsds berbagal plhak untule berkontribual Elspektasi Khusus Pimpinan:
= Terbulka dalam bekerjn sama unfuk menghasillan nilui tambuh Sesual Kkspektasl

- Menggerakiiun pemanfaatan hubag;ai sumberdayn untuk tojuan bergamn

Kshupaten Oreslle, 2 Januard 2045

Pejabat §

l.. . Bom

: ZAKIVAH
197206062007012021

Kinerja

JAY1 SUSILA , S.So0s.
197601 1219%6022002




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH RAB. GRESIK

FERIODE : TAHLIN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA : | SAIFUL HAQ, 8 Soa
NP ¢ | 19GHDSO0 20604 1015
PANGEAT fGOL HUANG ¢ | Ponats Muds Tin.EI.tnl' 1/ Ok
JABATAM 1 | PBENGEVALUAS] HASIL KEGIATAN BANTUAN EOSIAL
MASYARAKAT
LINIT EERIA : | Sekai Kesejahterann Rakyat Kecamaotan Bungah
2, | PEIAHAT PENILAI KINERJA
HANA : | NURNANINGSIH, S E0S, MM
NIF | 196711 101986032003
PANGHEAT/GOL RUANG ! | Pembina / IV /a
JABATAN : | Eepala Seloni Kesejuhteraun Rakynt Kecametan Bungsh
URIT EERJA : | Sekzi Kesfalitsrasn Rakyet Keeamatan Bungah
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MHANA ¢ | MOH. [ZZEUL MUTTACGIN, EAE
NIP ¢ 1 19731212201001 1001
PANGKAT /GOL BUANG ¢ | Paniea Tinghat { J [1/d
JABATAN + | Camat Eun?.h
UNIT KERIA : | Kernmut=n E\.‘LI:I%LI:I
i | EVALUASE KINERJA
CAPAIAN KINERIA OROANIRAS] | & | BAIK
PREDIEAT HINERIA PEGAWAL : | SANCGAT BAIE
5 | CATATAN /REKOMENTIASI B

Eabupaten Grealk, 2 Japuur 2025

7. Pepawai yaug Dinflel

Habupaten Gresik, 2 Janunrl 2025
6. Prjabat Perilal Kineje

| S 505, MM,
10571 1 101986032003

NURNANIRGE




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FEERIDE: Tahuh 20324

PERIODE PENILAIAN! 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
i | NAMA SATFUL HAQ, § Sos 1 | NAMA NURNANINGSIH, 5,508, M.M,
F | M FLT Tl rn el [ S E T ) 2 | RIF 1567 1 1D ISA0I 203
1| PANGEAT/ GOL. RUANG | Pennta Myda Tingieat 1/ 11/b 3 | PANGKAT/ GOL._ RUANG | Pembina / TV /u
4 |JABATAN PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BARTUAN SOSIAL 4 |JABATAX Kepuls Svksi Kesejahlernan Rakyal Kecusutan Bumgeh
MASYARAEAT
5 | UNIT KERJA Sckal Reacjahterann Rakyat Kevamatan Buagah 5 | UNIT KERJA Sekai Kesciahteraan Rakyal Koonmatan Bungak
CAPAIAN KINERIA OROANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

EURVA DISTRIBLSI FRETHEAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
| CAPALAN KINERIN ORGANIGAST BATK

20
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HASIL KERJA

NHO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAB| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKETASI BERDASARKAN BUKTI
DUIKUNG
1) ] 5] [} {51 16) i 8}
UTAMA
1 | Melakannakan kegintan Penyalumn | Melnksanakan Kegintan Penyaluran | Kuantitns | Jumilah kegiatan penyaluran | 34 Dolumen | 34 Keglatan berdoanarkan | Pimpinan: &
Bantuan Sosial Masyarakat bantunn sosial masyarakat BPNT/BSP dan baniuan Jumlsh kegtatan
sonial lninya BPNT/BSP dan bantuan
sosial lainya dalam satu
tahun 3034
2 | Molaknanalkan dan menyusun Melnksanakan dan menyosun Ruantitas | Jumiah dolumen berkas 48 Doltumen | 48 Dolumen berdasarkan | Pimpinan: &
dolkumen perataan sdministrasi berkas bantuan sosisl masyarakoat hantuan sonial masynrakai Jumlah dokumen berknn
Bantuan Sopial Masyaraknt baantean soninl
masyarnkaf selama satu
tnhun 2024
3 |Melaksanalan dan menyusun hasil | Menyusun hisil laporen kegiatan Kusntitas | Jumish dokumen hasil 36 Heglatnn | 36 dokumen berdusarksn | Pimpinan &
Evalunsi Bantuan Sosial bantuan sosial masyarakst kepgiatan bantuan saslal Jumlah deloumen hasil
Munynraknt masyaraknt kegiatan bantuan soainl
masyarakat,selame satu
tahun 2024
4 | Melaknanakan fugas dan fungsl dan | Melnksanakan tuges fungel lembags | Kuantitas | Mengevaluae! lnporan 12 kegintan 12 kegiatan berdonarkan | Pimploan: &
lewaifban lembags kemasyurakon kmasyarakatan kegiatan PKE Dakumentasi Pelakassnann
Keglatan PEK selama tahun
2024
5 | Melaksanakan tugas dan fungsl dan | Mengevaluasl lapomn keglatan MTQ | Kuaniiizs | Mengevaluas| laporan 4 Kepiatan 4 Keglatmn berdanarkan | Pimpinan: &
kwaiiban lembaga kemasyurakan kegiatan MTQ Mengevalunsi laporan
kegiatan MTQ), selama sniu
tahun 2034
6 |Melakrnnakan tugas dan fongsi dan | Menglooti/Mengevalunal kegintan Kuantitss | Mengilcuti/ Mengovaluasi 36 Kegistan | 36 kegintan hesdasarkan | Pimpinan: &
kwajiban lembags kemasynrakan Senam Kesngaran Jasmani kegiatan Senam Keseguran Menghouty) Mengevaluasi
Jiimrmand kegintan Senam Keseguran
Jasmani selama satu taboan
2024
TAMBAHAN
7 | Melaksanabnn direidil piminan Melnksnmakan direktil pimpinan Kuaniitas | Terlaksanayan direktil 60 Kegiaian | @61 Kegicton berdasarknn | Pimpmnan: &
sesunl dengan sasaran kinesja serusl dengnn araban dan kinerjs plmpinan proseniase Undangan rapat clinas dan
penyrlezainn direlsifl perintah ntasan langaung
pimpinan sesual dengnn
sasErun knega I:T!ﬂll!.ﬂii
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSFEKTASI




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memonuhi kebutuhan masyarakat Ekspoktasi Khusus Pimpinan: | Pinpinan: &
- Ramah, eckatan, solutif, dan dapat diandallkan sesuni ekspekiasi
- Melakukan perballean tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tupas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tingsi Ekapskinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien senuni ekspeldtani Pimpinan: &
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
~ Meningkatikan kompotenai diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar gesuai ckspeking]
= Melnksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonia
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Plmpinan: | Plmpinen: &
= Sukn menolong orang lain sesual ckspektasi
5| Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKR] scrta pemerintahan yang aah sesuai ekespeltani
= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasis jabatan dan negara
G | Adaptif
- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubaban Eknpekiasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns sesusi ckspekiasi
- Bertindak proalkdtil
7T | Kalaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribual Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= Terbuicn dalam bekerjn nama untuk menghasilknn nilal tambnh
- Menggrrakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

seauni clapeitani




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTAE!

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BANGAT BAIK

Eshypaten Gresik, 3 Januar) H25
Pegawai yang Dinifad Pefabiat } Kinesja

NURNANINGSTH, S.808, MM
1671 1I019860.32K




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAIFUL HAQ), 5.508 1 | NAMA NURNANINGSIH, 5.808, M.M.
2 |NIP 196805032006041015 2 |NIP 196711101986032003
3 | PANGEAT/ GOL Penata Muda Tingkat 1 / /b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / TV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahternan Ralyat Kecamatan
SOSIAL MASYARAKAT Bungah
5 |UNIT KERJA Scksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Bungah 5 |UNIT KERJA Sckai Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Bungah
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
(1) (2} 13) 4 {5) (6l
UTAMA
1 | Melaksanakan kegiatan Penyaluran Melaksanakan Kegiatan Penyaluran bantuan | Kuantitas Jumiah kegiatan penyaluran BPNT/BSP dan | 34 Dokumen
Bantuan Sosial Masyarakat sosinl masysrakat bantuan sosial lainya
2 | Melaksanakan dan menyusun dolumen Melaksanakan dan menyusun beckas Kuantitas | Jumlah dekumen berkas bantuan sosial 48 Dolumen
penataan administrasi Bantuan Sosial bantuan sosial masyarakat masyarakaf
Masyarakat
3 | Melaksanakan dan menyusun hasil Menyusun hasil laporan keglatan bantuan Kuantitas | Jumlah dokumen hasil kegiatan bantuan 36 Kegiatan
Evaluasi Bantuan Sosial Masyarakat sostal masyarakat sosial masyarnkat
4 | Melaksanakan tugas dan fungsl dan Melaksanakan tugas fungsi lembaga Kuantitas | Mengevaluasi laporan kegiatan PKK 12 kegiatan
kwajiban lembaga kemasyarakan kmasyarakatan
5 | Melaksanakan tugas dan fungsi dan Mengevaluasi laporan kegiatan MTQ Kuantitas | Mengevaluasi lnporan kegintan MTQ 4 Keglatan
kewajiban lembaga kemasyarakan
6 | Meclaksanakan tugas dan fungsi dan Mengilauti/Mengevaluasi kegiatan Senam Kuantitas | Mengilcutl Mengevaluasi kegiatan Senam 36 Kegiatan
kwajiban lembaga kemasyarakan Kesegaran Jasmani Kesegaran Jasmarni
TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i1 2) 13) 4) {5) (6]
7 | Melaksanakan direktil piminan sesuai Melaksanakan direktil pimpinan sesual Kuantitas | Terlaksanaynan direktif pimpinan prosentase 60 Kepiatan
dengan sasaran kinerja dengan arahan dan kinecja penyelesaian direktif pimpinan sesual dengan
sasaran kinerja organisasi
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalican
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektani Khusus Pimpinan:
sesuni ekspektasi

Alcuntabel

~ Melaksanekan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual akapektas]

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
- Membantu orang lain belajar
- Meiaksanakan tugas dengan kualitus terballe

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesunl ckapekins

4 | Harmonis
- Menghargai setiap erang apapun Jatar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain sesual ekspektnsi
- Membangun lingicungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Knusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah sesuai ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jebatan dan negara

6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuni ekspekinai

- Bertindalk proaltil

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Membeti kesempatan kepada berbagal pihak untuls berkontribusi
- Terbul dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggeraldan pemaniaatan berbagni sumberdayn untuk tujuan bersima

Ekspiekinal Khonus Piopinan:
sesuni ekapeking

Pegawal yang Binllai

JAQ 5. 50m
196R0503200604 1015

Kabupalen Oresik, 2 Januari 2035
Pejabal Penjlai Kinerja

NLURNANINGSIH , 5.S08, M.M.
19671 1 1019RG022003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH AR, GRIESIK

PERIODE : TAHUN 2024

FERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA

: | BISWANTO, BE., M.M.

Wi 19670519199202 1002

PANGKAT/CGOL RUANG Pembina f IV/na

JAHATAN Kepala Sub Dag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamalan Pungah

UNIT KERJA ¢ | Bub Bag. Keunngan, Program doan Pelaporan Kecamatan

I!-urlg.nh

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HASAN SHADIQ, B.11, M.M.
Nip | 196GT0A04 199202 1002
PANGKAT]GOL RUARG : | Pembina f IV/a
JABATAN : | Bekretarls Keeamatan Bunpsh
UNIT KERJA - | Sekretarial Kecamatan Bungah
3, [ATASAN PEJANAT PENILAI KINERJA
NAMA + | MO, IZZUL MUTTAQIN, 5.Ax
NIP : | 19731212201001 1001
PANGHAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / [11/d
JABATAN : | Camat Bungnh
UNIT KERJA ¢ | Kecamatan Bungah
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | @ | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 | SANGAT HAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAS!

Kabupaten Greaik, 2 Janunrd 2025

7. g Dinflal

A

SISWANTO, S E ., M.M.
196705191 997021002

Habupaten Greslk, 2 Junaar 2025
i1, Pejal lai Kinerja

/

HASAN SHADIQ, S.H., M.M.
196 T0A04 199202 1002

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PECAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2004

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SISWANTO, S.E., MM, 1 | NAMA HASAN SHADIQ, S:H., M.M.
2 |NIP 196705191992021002 2 |NIP 19670404 1992021002
3 | PANGEKAT/ GOL, Pembina / IV/a 3 | PANGXAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bepg. Keuangan, Program dan Pelaporan | 4 |JABATAN Sckretanis Kecamatan Bungah
Kecamatan Bungah
5 |UNIT KERJA Sub BPag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Seckretarint Kecamatan Bungah
Kecamatan Bungnh
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
i1} 12) {3) 4 5 (6]
UTAMA
i | Terwujudnya Perencanaan, Terlakesananya verifikasi dokumen perencanaan | Kuantitas | Jumlah pelasanaan verifikasi dokumen 4 Kali
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja dan perubahan / Pergeseran perungkat dacrah perencanaan dan perubahan / Pergeseran
Peranghkat Daerah [ REKA, DPA, FEA Perubahan dan DPPA perangkat dasrah | RKA, DPA, RKA Perubahan
dan DPFPA )
2 | Tervujudnya Perencanasn, Terlaksanunya verifikasi Rencana Kerja [Reénja) | Kuantitas | Jumilah pelaksanann verifikasi Dolaimen 1 Kali
Pengangparan, dan Evaluasi Kinerja SEPD Kecamatan Bungah Tahun 2024 dan Rencana Kerja [Renja) SKPID Kecamatan Bungah
Perangiat Daerah vherifikasi laporan monev renja tahun 2023 Tahunan
3 | Tervujudnya Perencanaan, Terlaksananya verifiknsl Laporan Keterangon Kuantitas | Jumlzsh pelaksanaan verifikosi Laporan 1 Kali
Pengangearan, dan Evaluasi Kinerja Pertnnppungjaowaban Kepala Dacrah [ LKPJ | Keterangan Pertanggungiowaban Kepala Dacrah |
Peranghkat Daerah LKPJ )
4 | Tervujudnya Perencanaan, Terlaksananya verifikas| Laporan Kinerja Kuantitas | Jumlah pelaksanann verifikasi Laporan Kinerja 1 Kall
Pengangearan, dan Evaluasi Kinerja Instansl Pemerintah [LEJiF) SKPD Kecamatan Instansi Pemerintah (LEJIP) SKPD Kecamatan
Perangkat Du=rubh Bungah Tahun 2022 Etmgnh Tonhunan
5 | Terwujudnya Perencanaan, Terlaksananya verifikasl laporan monev renja Eunntitns | Juminh pelaksanaan verifikasi laporan monev 4 Kali
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja renja
Peranghkat Dasrab

Jeuueogwe) uebuep epuidi] 5y




HASIL KERJA

KO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

[81] 12) i3] [4) (5) 16)

& | Terwujudnya Perencanaan, Terlakaananyn verifikasi reneana aksi keginton | Kuoantitas | Jumliah pelakssnann verifilkasi rencana alesi 1 Kali
Penganggoran, dan Evaluosi Kinerio APRD Kecamutan Bungah kegintan APBD Kecamatan Bungah
Perangkat Dacrah

7 | Terwujudnya Perencanaan, Terlaksananya verifikasi lnporan monev Kuantitua | Jumlah Pelaksanaan verifikani Laporan monev 4 kali
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja rencana aksi kegiatan AFBD rencana aksi keglatan APBD
Peranghkat Dacrah

8 | Terwujudnyn Perencaonann, Terlnknananya keginton rapat-rapat dan Kunntitns | Jumlah pelaksansan kegintan ropat-rapat dan &0 Kali
Pengnnggamn, dan Evaluasi Kinero konsultasi ke Pemda serta kunjungan ke Desa lkonsultnai ke Pemda serta kunjungon ke Desa
Ferangkat Daerah

g | Terwujudnya Perencanaan, Terlaksananya verilikosi laperan keuangan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan verifikas| lapomn keuangan 1 kali
Pengonggaran, dan Evaluasi Kinerja SKPD Kecamatan Bungah Tahun 2022 [ LRA, tahunan SKPD Kecamatan Bungah Tahun 2022 |
Peranghkat Dacrah Neraca, LO, LPE dan CALK ) LEA, Neraca, LO, LPE dan CALK )

10 | Terwujudnya Perencanaan, Terinkmananyn verifilnai Laporan Realisasi Kuantitas | Jumlah pelaksanasn verifiknsi Laporan Realiansi 12 Kali
Pengangearan, dan Evaluasi Kinesja APBD Tahunan ( P1, P2 dan P4 ) APBD Tahunan | F1, P2 dan P4 |
Perangkat Dacrah

11 | Tervujudnya Perencanaan, Terlalksananya verifikasi laporan Evaluasi Kuantitas | Jumlah pelaksanasan verifikasi laporan Evaluasi £ Mali
Penpangparan, dan Evaluasi Kirerja Realisasi kegiatan APBD Realisasi kegiatan APBD
Perangkat Dacrah

12 | Tersujudnya Perencanasn, Terlakzannmyn verifikasi Penatausahnan Kuantitan | Juminh pelnksanann verifiknsi penstausahoan 24 Kali
Pengangparan, dan Evaluasi Kinerja Keuangan (Buku Kas, Buku Panjar, Buku kcuangan (Buku Kas, Bulku Panjar, Buku Pajak,
Perangkat Dacrah Pajak, Buku Bank, Bulku Register SPP/SPM) Bulm Bank, Bulku Register SPP/SPM) Untule

Untuk GU/LS-Gaji/LS-TP GU/LS-GajifLS-TP

13 | Terwujudnya Perencoraurn, Terluksananya Pengojuan SPE/SPM [UP, Kuantituns | Jumlah Pengajuan SPP/SPM [UP,0U,LS-Gaji, LS- 42 Kali
Pengangearan, dan Evalussi Kinerja GU,L5-Gaji, LS-TP) ™™
Perangkat Daerah

14 | Terwujudnya Perencanaan, Terlaksananya verilikasi laporan Daftar Kuantitas | Jumlah pelaksanaan verifikasi lnporan daftar 12 Kali
Pengangearan, dan Evaluasi Kinerja Transaksi Harian Pajalk | OTH) transaksi harinn pajak | DTH )
Peranglat Daerah

15 | Terwnijudnya Perencanaar, Terlaksananya verifikasl Laporan Kuantitas | Jumlah pelasanaan verifikasi Laporan 12 Kali

Pengangguran, dan Evaiunsi Kinerja
Perangkat Dasrah

Pertangpungjnwaban Fungrional don
Administratif Bendahara P:ngniuurnn

Pertanggungjawaban Fungsional dan

Administratifl Bendahara Pcugttumn

Jeuueogwe) uebuep epuidiq




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
i 12) (3} (4] 15 ]|
17 | Terwujudnya Perencanaan, Terlaksananya verifikasi Rencana Kegintan Kuantitas | Juminh pelnksannan verifikas: Rencann Kegatan 96 Kah
Penganggaran, don Evaluasi Kinerja Tahunan dan Rencana Kegiatan Bulanan serta Tahunan, dan Rencana Kegiatan Bulanan serta
Perangkat Dacrah laporan kegiatannharian jFU Bawahan Sub laporan kegintan harian JFU Bawahan Sub
Baginn Keuangan Ha;inn. Keuangan
1B | Tervujudnya Perencanaan, Terlaksananya verifikasl SP. Keglatan APBD Kuantitas | Jumloh pelaksanaan verifikasi SPJ Kegiatan 11
Penganggaran, dan Evalunsi Kinerja yang dilaksanakon oleh PPTK APBD yong dilaksanakan oleh PPTK Kegiatan
Perangkat Dacrah
19 | Terwujudnya Perencanaan, Terlaksananya verifikasi schdile pelaksanaon | Kuantitas | umlah pelaksanan verifikasi schdule 2 Kali
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja AFPBD / PAPBD berupa Rencana Penyerapan pelaksannan APBD / PAPBD berupa Rencana
Perangkst Daerah Anggaran | B2j dan Rencana Pelaksonasn Finik Penyerapan Anggaran | R2) dan Rencana
APBD TA. 2023 | R3] Pelaksanaan Fisik APED TA. 2023 | R3)
TAMBAHAN
16 | Terlaksananya TugasfDirelketif Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan | Kuantitas | Peraentase penyelesainn tugas kedinasan lain 100 Pernen

pimpinan sesuni dengan sasaran
Hinerjs urEum'msi

oleh ntnsan

yvang diberikan pimpinan baik lisan maupun
tertuli

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspclctasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan Besual Ekspelctani
- Melnkukan perbaikan tindn henti
2 | Akcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawnb cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

- Mengpunakan kekaynan dan BMN secara bertanprung jowab efektifl dan efisien
= Tidek menyalnhgunnkan kewennngan jabatan

Sesuni Ekspektnsi

3 | Kompsten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yong sefalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektosi Khusus Pimpinan:
Sesuail Ekspektast

4 | Harmonis

Jeuueogwe) uebuep epuidiq
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PERILAKU KERJA

- Menghargal aetiap arang apapun latar belalmngnye

- Suka menalang orang lnin
- Hembungun lingkungar kerja yang keondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
sesuai ekspektasi

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintnhan yang sah

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinnn, Instans: dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
acsuni ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas| dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspelktasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspelktasi

7 | Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepnda berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbula dalam bekerja sama untik menghasilkan nilal tambah
- Mengeerakkan pemanfastan berbagay sumberdays untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpman:
sesual ekspekiaai

Kabupaten Gresike, 2 Januar 2024
Pegawal v, Dinilaj Pejabat Penilai Kinerja

’”

SISWANTO , S.E,, M.M. SHADIQ , S.H., M.M.
196705191992021002 19670404 1992021002
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Tuhun 2024

PERIODE PESILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

D PEGAWAL YANG DINILAI N0 PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA SISWANTO, S.E., M.BL. I | BAMA HASAN SHADIO, 5. H., M.M.
2 | NIP 19670519 1992021002 2 | NIP 19670404 1992021002
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/n 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembina f TV/n
2 | JABATAN Kepaln Sub Bag. Keuongen, Program doan Pelnporan 4 | JABNTAN Sekzetoria Kecumaten Bungob
Kecamatan Bungnh
5 |UNIT KERJA Sub Hag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Seleretariat Kecamatan Bungah
Bungah
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURYA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

o ¥ -+ +
Eangnt Kuranpf Hutuh Perbaikan Bk Sanpat
Mysconduct Balk

Prediat Kimern Pegawns

e Kirva [denl ® Kunm Real
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HASIL KERIA

KOy | RENDANA WASIL KERIA FIMPINAN REMCANA WASTL HiIERmIA ANIER INIHRATOR KINERIA TAHGET /| HEALISAR] DERDARARKAN LAPAN ALK
YANG DINTERVENS INDIVIDLY AT HELIAT IUKRTI U RUNG WERKELANSUTAN
EREMUCTASE WERDASAREAN BUKTY
DAL NG
5] (] L] (&L ] s i [
LITAMA
b [ Terswujidige Peoe g, Ttk rnengon verililins dodmm Kunniitas  [Jdumlah geelaninmmann 4 Kal 4 lgali B rdusarian Mmpanan &
Pevggiomggtiran, dun Kvnbusnl Kinesj | pesensans da i pendbialing v i i daloamern WY ibaim R AP dtan
Pevanjthan Dvemah Pevigrne ran prrmigglant dismgadi | KA, perencanaan dan PAFHD Kee Thangah
A, HRA Prubsatiim ilabn [I9PA | peintiihan J Peagrseran
Pttt dhaialy | BIKA,
DPA, BREA Proulaistimi s
LA )
2 | Terwigfudiya Peerncutiaan, Teilnhmavianyun verifikiisl Bencain Kipaniitas | Jumilinh pelalosnnnan I Kali ¥ debunieen Bendanarkan | Tunipinan &
Penmengtrnn, din Fyabian Kinerge | Kerjpa (Hesij] SR Kepatiintan swnifilonal Pabumen Wenaaiis dulumen percans beois ke
Pt it Dlinegaly Pty Tl 2024 (an sherifilni Rt (Ramjal ki bungih
Teperkri e Oy ensiha Laliea 20000 Kevamatan Mungsh
Tatiiran
A [ Verwapwings Peroncanann, Trtlalonatbpibona svrilibanl Lagiethn Rapiartitas  §leilaby ool kssoneagi 1 Kali bl b rol saran Pungunam &
Pengaiparan, don Evaloand Kinecgs | Ketesrggonm Peetamgainngnwalom weriilkas) Laporan Lapwan LR Ko Baigat
Prersyrpbust Edrendi e pruatia Dt § LKA ) Kriarriigait
Pertapeumileeabion Kepala
Dasiah | LRI )
4 | Terwuimlnea Prormoaiianm, Tt lakisariaiy vy Nkl Lasian Kuantiws | dwmialy pelaksansan I Kah 1 kal rrdasaran Fompian. &
|*IHF“J-I-H;H|-IIHIH. wlivwy Mowiibijusi Bk p i | Kiiien s Dewsifl iiml Pedrriivnfali !1“4““ wren i lami Lapsintmm Nlli!!]nl 1%“‘““ LRI K amusdsim
vt Pasrrah AR Kevammtan Mangah Tabiin ristamst Preinevintabh (LK mnigah
Juks S Kevunatan angaty
Tiabinupnkin
% | Tetsupuidiogi Pepen i, Terbalnuineiniin verilibasi Lo miran Kinnnibitas  [Jindah prlaksansan 4 Kali ¥Rty frbasaiban Winipimsn &
Feagparypagaren, dan Bvaluand Rineije | inoney ieija wet [ Haaml lajsrmaiy fhies Jumlah pelaksananii
Prranghal Ihieriam rengn vt ilanh tagwiian e
PUR b
6 | Tedwinjilmya Vo i, Trilabinmiiinivin v ikl i Kauwiibitim | Junidabe pe ks 1 Kali 1 Kty Darddasukin Plinjhinian &
e ggarntaran, dan Esatmal Kineda | akiai keglaton AP Krcamatan wetilihani e ans ks dhanilahy pelakasisnan
Peviingloat Daeiah (LT feejciatan ATRD Kegariatan vt tHkawi rencana aksl
Tuniiguh ke beimin AV K winalan
T — l‘““.‘h
T | Terwwystngs Frocos o, TonEnbmatinmiis vonil lanl Doy Mindrtitam | Bangaliaky 1% balesimitinnids &k A kil berlanathan Penpman &
Pervpimingudaran, dan Wvaldaal Bineja | numies oo s whsl kegistan A0 rrifilash Lagwinan ey homikah Pelaksamian
Perargibat Barrah e i wload Leglatin AL verilibang Lapuiam tioves
A kst beguatan AT .~
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HASIL KERIA

KO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATUR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARNAN UMPAN BALIK
YANG DIONTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] HERDASARKAN BUKT
DUELUNG
i1l {23 [3F 4] 51 L] i71 [1:1]
£ | Tersujudnya Perencanin, Terlnkzanamya kegiatan rupat-rapat | Kunntites  [Jumish pelnkaanann 60 Knli &0 knli berdanarican Pimpinan: &
Penpunpgaran, dan Evaluss) Kinesia | dan konatilinsd ke Pemdn serta kegiatan rapat-rajiat dan Justilab pelalksanaan
Perangial Dacrah injungan ke Desa konmaltash ke Pemada werta kegiatan rapat-rapat dan
letinjunpgan tee Dean konnulinel ke Pemda aerta
kunjunpan ke Desa
% | Terengjudnys Prrencanann, Terlaksananya verifikoal lnporan Kuantitne | Jumlih pelaboingiin 1 keali | knli berdnsarkan Pimpinan: &
Penpanggaran, dun' Evaluasl Kinera | keuangan SKPD Kecamatan vorifiknsi [nporan keuangan Jumnlah pelaksanann
Perangkat Dacrah Bupigah Tahun 2022 | LRA, Netiara, tatyyran SKPD Kecommotun verifikand nporan keuangon
LD, LPE dnn CALK ) Bungah Takhun 2023 | LRA, tahunan SKPD Keeamatan
Neracn, LO, LTPE dan CALK | Bungah Tahun 2022 | LRA,
Mesaca, LO, LPE dan CALK )
10 | Terwujudnya Perencanann, Trrinksananys verililnsl Laporan Kuantitas | Jumlah peioksanaan 12 Kali 12 fenli berdnanrioan Plmpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja | Realisani APBD Tahunas | P1, P2 vetifilkasl Laparan Renlinand laperan reallsani APRD
Perasgkat Daerah dan P4 | :‘T'HD Tuhunan ( P1, P2 dan Tabun 1034
I
11 |Tersujudnya Perencanann, Terlaksananya verifikasl laporan Kunntitne | Jumlsh pelaksanaon 4 Kali 4 kall herdnsarkan Pimpinan: &
Penganggarsn, dan Evelussi Kincrga | Emaliesd Resiiind kegatan APRD verifikeasl laporan Evaluanl Lapernn Evaluusl Realisani
Prrangkat Darrah Realingsi kegintan APBD Kegtistan AFAD Tahun 2034
12 |Tersujudnyn Perencanasn, Trrlakpanarya verilibog Huantiias |Jumlah priaksamnan 24 Kali 24 kuli berdayarinn Pimpinan: &
Pengunggaran, don Evaluas] Kinerja | Penatiumahann Krunngan (Bulu verifikos| peaninusahznn dumlanh pelaksanaan
Perangimt Dacmah Kam, Bulu Panjar; Bukns Pajab, keuangun (Buku Kas, Huko verifiiasl penatousataan
Buku Bank, Buku Registor Pamjur, Buku Pajak, Bulkag Eeunngan {Buku Kag, Buku
SPPJSPM) Untul OUJLE-Ouji fLS- Bank, Bulii Regiiter Panjar, Bubiy Pajak, Bule
™ SPP/SPM) Untuke GU/ LS~ Hank, Dulu Hegister
Cmji fLS-TI SPPSSEPM) Untuk GU/1L5=
Dha)i / LE-TP
13 | Terwujudnya Pereocansan, Terlaksunanya Pengajunn SPP/EPM Kunntitos | Jurilah Pesgijuan 47 Kall 42 kall berdasariean Pimpinan: &
Penganggarnn, don Evalunn Kinerja | (UP, GU,LS-Caji, L5-TH | SPP/EPM [UP.GU LE-Gaji, Jumlah Pengajunn
Peranglat Doerah L&-TM SPPR/EPM (UP,GU LS-Gaji,
LS-TR)
i2 | Terwujudnys Perencanaan, Terlaknananya verifikasl laporan Husntitan | Jumlah pelaksansan 13 Kali 12 kall berdasaricun Pimpinan: &

Penganggaran, dun Evalunng Kinerja
Prrunglut Duerah

Daftar Transalsi Haran Pagak
LFTHI

veriflkani loporan daltar
trannubenl harfan pujak |
LT )

Jumlsh pelibkannaan
serlkoni apomn daftar
transaks| harinn pajate |

LTH |
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HASIL KERIA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMDPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFER INDIKATDR KINERIA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENE] monaoDo SESEUAL BUETI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EXKSFEKTAS] BERDASARKAN GLETY
DUKLING
11 2 ] 4 15} L] 7 (M}
15 | Terwujudnya Pesencanasn, Terlakannanys veriflicani Laporan Kuantitis | Jumlsh pelasanann 12 Kall 12 kal berdasariomn Pimpinan: &
Perganggaran, dan Evalunsl Einerja | Pertangpungjawaban Fungnlonl verifikas) Laporan Jumlah peloranaan
Perangkat Daernh dan Adminiatratil Bendahare Pertanggungnwaban verifikani Laporan
Pengelinran Fungalonal dan Pertangrungjawaban
Administranl Bendshars Fungsinnal dan
Pengelunran Adminintratf Bendahora
Pengeluaran
17 | Terwujudnys Perencannan, Terlalesnnanyn verililianl Rencana Kiinntimi Jumlsh pelaleannaan i Kali 06 nll berdasarican Pimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluand R"“_-m Hr“lﬂrg“ Tohunan dan Rencana verifikasi Rencana “Eﬁ‘lﬁl’lﬂ Jumlak pn!n.lum
Perunjglat Dasrah Keglatann Bulanan seria lapomn Toatunan, dan Rencana vepiflkas) Reneana Kegiatan
kegintannhorinn FLE Bawahon Sub Kegiatan Bulunan serta Tahunan, dan Reneana
Buginn Ketmnjgun laporan kogistan haran JFU Kegintan Bulanan seria
Bowahan Sub Bagian laperran Wegatan harian JFL
Krouangan Bawahan Sub Bagun
Knmgnn
18 | Terwujudnya Perencarnnm, Terlaksnrianyn verilican SPJ Kuantitna | Jumlah pelaknannan 11 Kegintan 11 Kegintan berdasarkan | Pimpinan: &
Frngangearan, don Evaluasl Kinerja | Keglatan APRD yang, dilakaanakan verifoal 8PS Keglatan Jumlah peluksanann
Perangkat Darrnh nleh PPTE AFHD yang dilaksanakan verifikani 5P Keglatan
aleh PPTE APBD yang dilaksanakarn
aleh PPTE
19 [Terwujudnym Pereneanann, Terluksnnanyu verifilonl schdule Kunntitns | umloh pelabsanan verifikoal 2 Kall 2 kuli berdanurkan Pimpinan: &
Pengunggoran, dun Evoluas Kinega | pelaksannan AFOD f PAFBD borupn schdule pelaksanaan APED uminh pelalsanan verifionad
Perangleat Daerah Rencana Peryempan Angperan | B2 / PAPBD berupa Bencans achdule pelaknanaan APED
dian Rencans Pelaksutiian Fieik Petiyerupan Anggoran | R2) / PAFBD berupa Rencana
APBD TA. 2023 | R3] dan Renmmna Pelokannann Penyerapan Anggaran [ R3]
Finik APBD TA. 2023 { B3) dan Bencana Pelaksonaan
Finik APED TA. 2023 | B3
TAMBAHAN
16 | Terluksananya Tugas [ Direletif Terlaksamanya tugas-iugns lain Kuwaniiins Peraenione penyelesainn 100 Pesaen 1600 Perien berdanarknn Fumplnan: &
pimpinan sesual dengan sasnran yang diberikan oleh atasan nugan leedinasan lain yong Persentase penyeleanian
felnerju argunians diberiknn pimpinan baik tugsn keedinasun ladn yang
lisan maupun tertuls ditieriknn pimpinan Baik
linan maupun terfulia
RATING HASIL KERJA
INATAS EKSFEKTASL
FERILAKU KERJA

UMPAN DALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]I DUKLUNG




Jeuueogwe) uebuep epuidiq

FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG
I | Beroriantan) Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masynraikmnt Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
< Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Sesual Eleapebetani
- Melalcukan perbaikan tinda henti
2| Akuntabel
= Melakannakan tugas desgnn jujur beranggung jnwab cermat diniplin don berintegritan tinggl Rkupektanl Khusus Pimploan: | Pmpinan: &
- Mengminakan kekayasn don BMN pecarn bertanggung [awab efehtil don efialen Senual Eknprktaai
= Tidak menynlahpunakan kewenangan jahntan
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawnb tentangan yang sclaluy berabah Elespektonl Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &
« Membantu arnng laln belojnr Senunl Ekspektoai
= Melnksanokan tugns dengnn kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya Elapeictonl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suki menolong orang lain nrsun elapektand
= Membangun lingkungan kera yang kandusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Danar Negara Republik Indonesla Tahun 1945, | Ekapektas| Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
sctia pada NER] serta pemeriniahan yang sah noaual ekspelctani
= Menjagn nama balk resnma ASN, Plmpinan, Instans dan Negora
- Menjaga ruhanla jabatan dan negara
6 | Adaptil
= Cepat menyeauaikoan did mepghadoni perabihan Ekapekroal Khunsus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terua berinovas! don mepgembanghan krentivitus sesanl elonpektas
= Bertindak proalcil
T | Kolaborutif
= Memberi Eesempatan kepodn berbogni piflk untok berknmeeibuni Ekmpeictnsi Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &

- Terhuka dalam bekerjn sama untik menghasilhan nllal tambnh
- Mtl'l‘mcrukllu.h pemunfuntan berbagal sumberdoys untuk fujoan heraesmao

sesiinl elipektonl




Jeuueogwe) uebuep epuidiq

RATING PERILAKL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWA]

SANGAT BAIK

Pegawnl yang Diniln

A

SISWANTO, 5.E., M.M.
196705191992021002

Kahupaten Gresik, 2 Januari 2025
Prjabat Penilal Kinerjn

7

HASAN SHADIQ, S H., M.M.
196704041092021002
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DIJEUNGAN ELUMBER DAYA

1. | 1. Dukungan Sarana Prasarans Kendarnen Dinas Operaslonal, Kemputer dan Jaringan /Internet

2. |2. Anggaran Kegiatan dan Sub Kegiatan

SKEMA PERTANCGUNGJIAWABAN

. | Laporan Realizasi Kinerja dan Angparan disusun setiap bulan, tribulan , smester dan tahunan

Knha.xpatm Gresile, 2 Janmﬂ'i 2024

ol yang Dindlad

j.a

, =

SISWANTO , S.E., M.M.
196705191992021002

HASAN SHADIQ , S.H., M.M.
19670404 1992021002




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

PEMERINTAH KABH. GRESIK

PERIODE ; TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAT,

NAMA SUMINI, 5.Som.

1LY 197206060070 7202

PANGRAT/GOL RUANG Penatn Muda Tingkat 1 / [1/b

JARATAN Pennta, Keuangan

UNIT RERJA Hub Bag. Hm_i;rlmnt Progrum dan Peluporsin Kecamntai

PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA SISWANTOD, SR, MM,

NIP - | 19670519 1992021002

MARGRAT/ GOL RUANG - | Pembing §f IV /a

JATRATAN Krpula Sub Bag. Keoangan, Progrom dan Pelapomn
Hrecamalan f

UNIT KERJIA | [ Bub Bug. Keuangan, Program dan Pelaparan Kecamatan

Eungl.h

. | ATASAN PELTABAT PENILAI KINERIA

MNAMA : | HABAN BHAIMG, S.H,, M. N,

NIP T0VI0E 19820210602

PANGEAT/GOL RUANG Pernbivh [ IV /a

JABATAN | Bekrobirls KEdcamatan Biingali

UNIT KERJA : | Sekretutial Kecnimntin Hungah
- | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINEKRIA OROANISAS] BAIK

PREDIEAT EINERIA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATANf REKOMENTYASL

Kabupaten Grealk, 2 Jumuard 2025

7. Pegawni yang Ditilal

4

BUMINI, 5.50s.
| O72OB062KT0 1 22

Kobupaten Gresik, 2 Januan 2025

@m

SISWANTO, 3.E., MM,
1967051 01992021002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 5D 29 FEBRUARI TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUMINI, 5 Sos. | | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5.50s.
2 |NIP 197206062007012021 2 |NIP 197601121996022002
¢ ;’[‘Jﬁ’éﬂ-’ ol Penata Muda Tingkat 1 / /b s :‘:,"ﬂ?q’é"‘” B Penata Tingkat 1 / Il/d
§ | SRRATAR PENGOLAH DATA PELAYANAN | REATAE m’;‘:’n"’ BB'" U'“] dim Repeguwnian
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawalan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Bungah Bungah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) () 4 (51 (6)
UTAMA
I | Terlaksananya pelayanun administrasi dan | Meregester pelayanan KK dan KTP Kuantitas | Jumlah Meregester peloyanan KK dan KTP 600 kegintan
kearsipan
2 | Terlaksananya Pengelolasn Data Pelayanan | Menginventarisir dan mengalompokican Kuantitas | Jumish inventarisir dan mengelompokkan 144 surai
Umum datn, / Dokumen datn / Dokume
3 |Tersusunyas Laporan dan data ASN dan Non |Melaksanakan Pengadmintrasian Pegawal | Kusntitas | Jumlah pelalsanaan Pengadmintrasian 23 pegawai
ASN Pegawai
4 | Terlaksananya pelayanan administrasi dan | Melaksanakan Kegintan Rekomendasi fjin | Kuantilas | Jumiah Rekomendasi |in Keramalan 300 kali
kearsipan Keramainn
5 |Terlaksananya Penyedinan Peralatan dan Melaksanakan Perjalan Dinas ke Kuantitas | Jumlah pelakksanaan Perjalan Dinas ke 12 kali
Perlengknpan Kantor Kabupataen dan Desa Kabupatnen dan Desa
6 | Tersusunya Laporan dan data ASN dan Non | Menginput dan melaporkan kegiatan ( Juran | Kuantitas | Terkoordinirmys pelaporan dan kegiatan | 12 kenli
ASN JKORPRI luran JKORFRI
TAMBAHAN
7 |Terlaksananym tugas/direktif plmpinan Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Persentase penyelesalan direktif pimpinan 100 persen
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja organisasi sesual target wakiu yang telah ditetapkan




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDDE PENILAIAN: | JANUARI SD 29 FEBRUARI TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
i. |Komputer
2. |Jarngan Internet
3. | Kenduraan/ Transportasi
mm PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Melnporkan ke atasan langsung sebagai pertanggungawaban

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegavwal yangz Dindlad Pejal Ini Kin#ria

SUMINT, 5.50s ZAKIYAH SETIAWW'T] SUSILA | 8. Sos.
197206062007012021 187601 121906022002



PERILAKU KERIA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahuni dun memenuhi kebutuhan masyaralt Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramnh, eckntan, solutif, dan dupat diendallan Sesual Ekspoktasi
- Melaloulean perbollean tinds henti

2| Akuntabel

- Melalaianakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat diniplin dan berintegritas tingsi
- Menggunakan kelaynan dan BMN secara bertanggung jawab elektll dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elapeictasi Khusus Pimplinan:
Sesuni Eknpchiani

3| Kimpeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjuwab tantangan yang selalu berabah

Els peliiasl Khusus Pimpinain:

- Membaritu orang bain belalar Sesuai Ekspeltasi
= Melakzanalkan tugas dengan kuntitas terball
4 | Harmonis
- Menghargal setinp orung apapum later Gelakangnya Elespektasi Khusus Pimpinan:
= Suku menolong orang lain Sesuni Ekspelktnai
- Membangpum linginingan ketja yang kendusil
5| Loyal
- Memegang tegnh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasur Negara Republik Indonesin Tuhun 1945, setia pada NKRI s2r1a Ekspektasi Khusus Pimpinan;

pemerintuban yang sah _
- Menjaga nama baik sesarma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negata
- Menjogi rahasia jubatan dan negara

Seaunl Hkspektus

| Adaptif

- Cepat menyesunikan dini menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Terug betinovas! dan mengembangkan krentivitay Sesun| Elspelinaj
- Bertindak proaldtif
7 | Kolaboratif
=~ Member| keasrmpotan kepmsds berbagal plhak untule berkontribual Elspektasi Khusus Pimpinan:
= Terbulka dalam bekerjn sama unfuk menghasillan nilui tambuh Sesual Kkspektasl

- Menggerakiiun pemanfaatan hubag;ai sumberdayn untuk tojuan bergamn

Kshupaten Oreslle, 2 Januard 2045

Pejabat §

l.. . Bom

: ZAKIVAH
197206062007012021

Kinerja

JAY1 SUSILA , S.So0s.
197601 1219%6022002




SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUMINL 5.Sca. 1 |NAMA SISWANTO, 5.E., MM.
2 |NIP 197206062007012021 2 |NIP 196705191992021002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1/ 11i/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penata Keuangan 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan B
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Bungah Kecamaten Buuph
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
1) 2) (3) 4 (5) (5)
UTAMA
1 |Terlaksananya verifikasi schdule pelaksanasn Jumiah pengajuan SPP [UP,GU,LS-Barang | Kuantitas | Jumlah pencairan dan pendistribusian 14 kegintan
APBD / PAPBD berupa Rencana Penyerapan dan Jasa) UP/GU/LS-Barang dan Jasa
Anggaran | R2) dan Rencana Peluksanaan Fisik
APBD TA. 2023 | R3)
2 |Terlaksananya Pengajuan SPP/SPM (UP, GU,LS- | Tersedianya pengajuan SPP [LS-Gaji dan | Kuantitas | Jumiah pengajuan SPP (LS-Gaji dan LS- |26 dokumen
Gaji, LS-TP) LS-TP) TP)
3 |Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan Terlaksananya pencairan dan Kuantitas | Jumlah pencairan dan pendistribusian 26 kegiatan
oleh atasan pendistribusian UP/OU/LS- Barang dan UPfGU/LS-Barang dan Jass
Jasa
4 |Terlaksansnya verifikasi Penatausahaan Jumilah penatausahsan keuangan yang Kuantitas | Jumiah penstausahaan keuangan yang 36 kegiatan
Keuangan (Buku Kas, Buku Panjar, Buku Pajak, |dilakukan untuk GU/LS-Gaji/LS-TP dilakukan untuk GU/LS-Geji/LS-TP
Bulou Bank, Buku Register SPF/SPM) Untuk
GU/LS-Gunji/LS-TP
5 | Terlaksananya verifikasl Laparan Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban | Kuantitas | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 24 dokumen
Pertanggungiawaban Pungsional dan Administratif | Fungsional dan Administratil Bendahara Pungsional dan Administratif Bendaharn
Bendahara Pengeluaran Pengeluaran Pengeluaran




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!]
] (2) (3) (4) (5] {6)
6 | Terlaksananyn verifikasi laporan Daftar Transaksi | Tersedinnys Lapornn Transaks] Harian Kuantitas | Jumlah Laporan Transaksi Harlan (DTH) |12 dalumen
Harian Pajak ( DTH) (DTH) Pajak Fajak
7 | Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan Terlaksananyn pencairan dan Kuantitas | Jumlah pencairan dan pendistribusian 26 kegiatan
oleh atasan pendistribusian LS-Gaji dan LS-TP L8-Gali dan LS-TP
8 | Terlaksananya rugase-tugas lain yang diberikan Terlaksananya Perjalanan Dinas ke Kuantitas | Jumlah Perjalanan Dinas ke Kabupaten / | 12 kegiatan
oleh atasan Kabupater Gresike/Desa Desa
9 | Terlaksananya verifikasi Rencana Kegiatan Tersusunnya Rencana Keglatan Tahunan | Kuantitas | Jumlah Rencana Kegiatan Tahunan dan | 12 kegiatan
Tahunan dan Rencana Kegiatan Bulanan serta dan Rencana Kegiatan Bulanan Rencana Kegiatan Bulanan Bendahara
laporan kegiatannharian jFU Bawahan Sub Bendahara Pengeluaran Pengelusran
Hagian Keuangan
TAMBAHAN
10 | Terlaksananya rugas-tugas lain yang diberikan Terlalktsananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian direlrif 100 persen
oleh atasan sesuai denpgan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesual target waktu yang
ditetapkan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulean perbaikan tinda hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Sesuai Ekspektasi

2 | Aluntabel

- Meleksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimplnan;
Sesual Ekspekiasi

3 | Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

—Hdnhmnh.ntu?sdenﬂkunlimsterbllk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspelktas|

4 | Harmonds

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspekiaai




PERILAKU KERJA

= | Loyal
- Memegang teguli ideslogi Pancanila, Undung-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR] seria Ekapektasi Khusus Plimpinan:
pemerintahan yang sah Seaun| Ekspeletns)
- Menjaga nama baik seanma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjaga rahasia iabatan dan negara
6 | Adaptif
» Cepat menyesunilo diri menghodapl perubishnn Ekupekias Khusus Pimpinan:
- Terus berinovisi dan mengembangkan kreativitus Seaual Ekapektasi
- Bertindak proalkiif
7 | Kolabormiif
= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribiisi Ekspektani Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tembah Sesual Thspekinai
- Menggernkkan pemanfastan berbagai sumberdayn untok tujusn barsamo

Kabupaten Gresik, 2 Januard 2635
Pegawai yang Dinilal Pejabat Penilai Kineria

SUMINI , 5.50s. SISWANTD , S.E., MM
1972060620070 12021 196705191992021002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA!

PEMERINTAH KAR, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

GUKUNGAN SUMBER DAYA

Komptter

2.

Ja:h:ﬁnnﬂutcmut

a.

Kendarsan/Transportasi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1._| Melaporkan ke atasan langsung sebagni pertanggangnwaban

Pegawal yang Dinilal

SUMINI , 5.Sos.
197206062007013021

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
i Kinerje

5isw VSE, MM,
Iﬂﬁ?ﬂﬁi?lﬁ?ﬂ?lm



EVALUAS] KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI'SD 3] DESEMBER TAHUN 2024
NO FEGAWAIL YANG DINILAL MO PEIARAT PENILAL KINEBLIA
1 | RAMA BUMINIL, 8. 8oa. 1 | NAMA BISWANTO, B.E,, MM.
2 | NIP 1973060620070 1 207 1 2 |Np 1SE7ES19199202 00
3 |PANGHAT/ GOL. RUARG | Prrata Muds 'I‘ir{ﬂtm. 1) Ok 3 | PANGEAT GOl BUANG | Pembina / V/a
4 | JABATAN Penats Kelisnjgun 4 |JABATAN Kepala Sub Bag Keuangan, Program dan Peliporan
EKeviuratin Bungih
5 | UNIT KERIA g:;ihug_ Kennnzsn, Program don Pelapuran Kecamaton 5 |UNIT KERJA guh Ba: Keunngan, Program din Pélaporan KEeenmalsn
i Burngn
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
FOLA DISTRIBUST

KLIRVA TISTRIBTIST FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] BATK

Frelmeon Pegawm
o

=] Kusasg/  Biouk Pebekan | Daik Sanpat
Eurnng Musoorsiuc Bk

® Kurvn idead = Kurvn Paa)




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PINFINAN RENCANA HASIL XERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSL INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
im 2y 5] {4 153 6] m i8]
UTAMA
1 | Terlukannanys verifiknal achdule Jumlah pengajuan SPP [UP,GU LS Kuantitss | Jumlsh pencairen dan 14 kegiatan | 14 doleumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelaksannan AFBD f PAPBD berupe | Basang dan Jasa) pendistribusian UP/GU/LS- bukti pencolran
Rancann Penyerapan Anggaran | R2) Barang dan Jasa
dan Rencana Pelalmanoan Flafk
APBD TA. 2023 [ R3)
2 | Terlukaanknya Pengajuan SPP/SPM | Tersedianya pengajuan SPP (LS-Cnji | Kuanttas |Jumlsh pengajuan SPP [LS- | 26 dobumen | 26 dolumen berdasarican Pimpinan: &
{UP, GU LS Gaji, LE-TP ) dan LS-TR Gajl dan LS-TP) fnte delaimen
3 | Terlnksnnnnya rugas-tugns lain Terlaksananyn pencairan dan Kuantites |Jumlah pescairmn dan 26 keglatan 26 kegiatan berdasirkan | Pimpinan: &
yang diberilan oleh atanan pendistribusian UP/GU/LS- Bamng pendintnbusian UP/GU/LS- bukti pencairan )
dan Jeaa Bayang dan Jasa
% | Terlaksananys verilfeand Jumish penamnusahsan keuangsn Euantitas | Jomlahb penstaveshaan 36 kegintan | 36 knglatnn berdasarkan | Plmplnan: &
Penatausahean Kouangun [Bulo yang dilalosdksn untul GU/LS- ksuangan yang dilakukan Iota kegiatan
Kas, Bulru Panjar, Buku Pajak, GajifL5-TP untul GU/LS-Gaji/LS-TF
Bukuy Bank, Bukuy Register
gwm| Untuk GU/LS-Gaji/L5-
5 | Terlakaanunyn verlfikcan] Laporan Tersedianva Laporan Kuantiins | Jumlah Laporun 24 dokumen | 24 dokumen berdasarkan | Pimpinan: «
Pertanggu Fungsional Perienggungiawaban Fungsional Pertangningjawsban fato dolasmen
dan Administratil Berdahara dan Adminkstrutil Bendoham Funggnional dun
Pengehiaran Pengrlunran Administratil Bendaharn
Pengeluaran
6 | Terinknananya verifilasi laporan Tersedianys Laporan Transaksd Euantitus  |Jomlah Leporan Transaksi | 12 dobumen | 12 dolumen berdasarkan Plmpinan: &
Daftar Transabel Harsn Pajolk | Harian (DTH) Pajak Harinn (DTH)] Paialk lats dalutrmen
DTH)
T |Terlaksananya tugas-rignes lain Teriaksanamyn pencairan dan Evantitas | Jomlah pencairan dan I6 keglatun 26 kegiston berdasorkan | Pimpinen:
yang diberikan oleh atasan pendistribusinn L5-Caji dan L5-TP wwm LB-«0afi dan fato kegiolan
TP
B | Terlaksananys tugns-tugns lain Tedaksananya Perjulanar Dinss ks | Kuantitas |Jumlsh Perjalanan Dinas ke | 12 keglatan | 12 Keglatun berdasarian Fimpinan: &
diberiknn olek atasan Ksbupaten Greaik/Desa Kabupaten / Desa foto
% | Terlaksananyn verifikanl Bencana Temmusunnys Rencans Kegistan Kuantitas |Jumlah Rencana Kegiatnn 12 kegintan 12 kegiatan berdasarian | Pimpinen: &
Kegiatan Tahunan dan Rencann Tahunan dan Rencana Keglatan Tahunan dan Renscana Laparan
Keginian Bulanan serin laporan Bulunsn Bendahara Pengeiunran Keginian Bulanan
Bendaharn Pengelunran




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARCET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS! NoWIDU SESELUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[T £ =) [l 5 16) 7 (1]
o T tugas-tugna lain Terlak=zunanyn direktil pimpinan Ruantitas | Persentose penyelezaian 100 persen 100 persen berdasarian | Pimplnan: &
yang diberilcan olel atasan yang sesunl dengan sanaran kinera diveletlf pimpinan sesunl foto kegintan
organiaas target wakiu yang
ditetnplan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG
1 | Berorientas| Pelaynnan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masynalcat Ekapeletugl Khusus Plmploan: | Plmpinan: &
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandallcan Sesuai Ekspeltasi
= Melakuloun perbaikan tinda hent
2 | Alcuntabel
- Melnksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berint=gritas tnggl Ekspektasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan:
= Menggunalean kekayaan dan BMN wecara bertan ggung jawab efeletif dan efisien Sequnl Ekapekiasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompelen
- Meninglatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekapektasl Khusus Pimpinan: | Plmpinen:
= Membantu orang lain belajar Sesuni Ekspektasi
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik
4 | Hermonia
= Menghargai seting orang apapun latar belalangnyn Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Buka menolong orang lain Besunl Ekwpektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
+ Memegang teguh idealogl Pancanila, Undang-Undang Disar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekapektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
sctin pada NKRI seria pemerintahan yang sah Seguail Ekspektnsi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjugn rahasis jabatan dan negara
6 | Adaptif
= Cepat menyesualkin dirl menghadapi perubahan Eleapelclasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembanglan laeativitas Sesuni Ekapektasi
- Bertindak proaktfl




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN RUKTI DUKUNG

¥

Kodbmratif

» Member| kesompntan kepuda berbagai pihak untule berleontribun)
- Terbuka dalam bekerja snma untuk menghasilian nilal tambah
= Menpgemidan pemuninatan be: bugal sumberdaya untitk hyjuan bersams

Elcspeletasl Khiwus Pimpinan: | Pimplnan: &
Senuni Eknpekiagi

RATING PERILAKU KERJA
EHATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL

EAROATBAIK

Pogaowni yang Dinitad

SUMINI, 8.8oa
19T 2060GANGTO1 2021

Kabupaten Gronlk, 2 Jamsar] 2025
Pejabut Fenilal Kinerja

SISWANTD, S, MM,
1BG6THS 191992021002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 29 FEBRUARI TAHUN 2024

APBD

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VERI ERMANTO, S.Kom 1 | NAMA SISWANTO, 5.E., M.M.
2 |NIP 199205132020121012 Z | NIP 196705191992021002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Il /a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keunngan, Program dan Pelaperan
Kecamutan Eunip.h
5 |UNIT KERJA Sub Bag, Keuangan, Program dan Palaporan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
HASIL: KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) 2) (3) 4) {5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksanunys verifikas! Laporan Realisasl APBD | Tersusunnya Laporan Realisasi APBD | Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Realisasi Fisik dan | 12 Laporan
Tahunan ( P1, F2 dan P4 ) Tahunan (P1, P2, dan P4} [;Fe:jr:rlﬁ Anggaran Belanje Hegiatan AFBD
rimat
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Target dan 12 Laporan
Realisasi Kegintan Belanja [Format P4)
Kuantitas | Jumiah Dolkumen Laporan Kurea S Belanjs 12 Laporan
Keglatan APBD
2 | Terlaksananya verifikasi schdule pelaksanaan Tersusunnya Schedule pelaksanaan Kuantitas | Jumiah Dokumen Rencana Ponyerapan 1 Dokumen
APBD / PAPED berupa Rencana Penyerapan APBD berupa Rencana Penyerapan Anggaran AFBD (R2)
( R2) dan Rencana Pelaksanaan Fisik Anggaran (R2) dan Rencana
APBD TA. 2023 | R3) Pelaksanaan Fisik APBD (R3)
Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Pelaksanaan Fisik | | Dokumen
AFBD (R3)
Kuantitas | Jumlah Dolumen Schedule pelaksanaan | Dokumen




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i (2) (3} (4) (5] {6
3 | Terlaksamanya verifikasi laporan monev renja Tersusunnya Laporan Monitoring dan | Kuantitas | Jumiah Dokumen Laporan Monitoring dan 4 Dolkumen
Evaluasi Rencana Kerja (Renja) Evaluasi Rencana Kerja (Renja)
4 | Terlaksananya verifilasi Rencana Kerja (Renja) Tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Kuartitas | Jumlah Dokumen Rencana Kerja (Renja) 1 Dokumen
SKPD Kecamatan Bungah Tahun 2024 dan SKPD Kecamatan Bungah SKPD Kecamatan B
vberifikas! laporan monev renja tahun 2023
5 |Teriaksananya verifikasi Laporan Keterangan Tersusunnya Laporan Keterangan Kuartitas | Jumlah Laporan Keterangan Pertanggung I Laporan
Pertanggungiawaban Kepela Daerah | LEKPJ | Pertanggung Jawaban Kepala Daerah Jawahan Kepala Deerah [LKPJ)
(LKRJ)
6 | Terlaksananya verifikasi rencana aksi kegiatan Tersusunnya Rencana Aksi Kegiatan Kuantites | Jumiah Dolumen Rencana Alesi Kegiatan 1 Dokumen
APBED Kecamaten Bungah APBD Kecamatan Bungah APBD Kecamatan Bungah
7 | Terlnksananya verifiknni lnporan money rencana | Tersusunnya Laporan Monitoring dan | Kuentitas | Juminh Laporan Monitoring dan Evaluasi 12 Laporan
aksi kegiatan APBD Evaluasi Rencana Aksi Kegiatan APBD Rencana Aksi Kegiatan APBD
TAMBAHAN
B |Terlaksananya tugns-tugas lain yang diberikan Terlaknananya Tugas Kedinasan Lain | Kuantitas | Persentase Hasil Penyelesainn 100 Persen
oleh atasan yang Diberikan Pimpinan Baik Lisan HKedinasan Lain yang Diberiken Pimpinan Bak
Maupun Tertulis Lisan Maupun Tertulis
PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhen mesyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbailan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasl

Akuntabe!

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jaweb cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

3 | Kompeten
- Meninghatlan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekapektasi Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi

- Melaksanalean tugas dengnn kualitas terbaik

Harmonis




« Menghargai setisp omng apapua Iatar belakangnyn
- Sulea menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Hkapektasi Khunus Fimplnan:
Sesund Ekspektusi

3| Laynl

- Memezang teguh ideclogl Pancasiln, Undang Undang Dasar Negars Ropublik Indonesin Tahun 1945, scvia padn NXRI serta

Rlspektosi Khusus Fimpinan:

- Bertindak proaktl

pemerintahan yang sah _ Sesuai Ekspektasi
- Menjags noma balk sssama ASH, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jabatun dan negara
i | Adaptif
- Cepat menvesuaikan din menghndagd perubahan Eiapoktasi Khusus Fimpinan;
= Terua berinovasi dan mengembungkan kreativitas Sesunl Ekspektanl

7 | Kelaboratid

- Memberi kesempiitun leepada berbagal pihak unrok berkeonitribusi
= Terbukn dolam belern sama uotuk menghasillcan nilai tambah
- Menggerakitan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

ieapektoyl Khusns Fimpinan:
Sesuni Ek=pelaasi

Kabnapaten Gresik, 1 Janyari 2024
Pegawel yang Dinilal Pejubat Penilil Kineria

VERI ERM?# . 5. Kom SISWANTO , S.E., MM,
1992051320201 21012 196705191992021002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. ORESK PERICDE PENILAIAN: | JANLIARIL 51 29 FERRUARI TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dalam rangkn memenuhi ckspekiasi pimpinan, maka Pegawzi memnbutuhlan Ruangun Bekerja

Dalam rangka memenuhl ckspektast pimpinan, maka Prgawal membutahkan Sarana din Prasarana untuk Bekerjn

Dalam rangkn mememahi elospektasi pimpinan, maka Pegawai membutahikan Peralatan Komputer dan Jarlngan Internet

Dalam rangkn memenuhi ekspektoei pinpinan, maka Pegawsd membutahkan Peningkatan Kompetensi yang mendulung dalam peningkatan kapasims scbagai
ASN

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1, |Hasil kerja diluporkan setiap bulan digertal dengan laporan pelaksanann tugaa

2. |Hasil kerja dilaporhan setiap bulan, berilout dats yung dilaporkan adalah Laporan realisasi fislk dan penyerapan anggarnn belanja kegiatan APHD dslam format
P, P4 dan Kurva 5

3. |Hasil kerjn dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan adalah Laporan manitoring das evaluasd rencana alks

4, |Handl kerja dilaporkan setiap triwnlan, berilor dats Fany difmoorksn ndalnh Tsporan monitoring dan svaluer rencone keigo [Renjal
5. | Dokumen revicana kerja, vencina axl, LK, Sehedule Peniveropan darn Pelaksanasn AFBD R2 'dan R3S

6 | Dakumen tugas tambahan sebagal Pengirus atau 3endshare Bamng

&l

RONSERKUENSI
1. |npabila memenuhi eloipekiasi Pimpinan make diberikan ponghargaan dalam bentuk reward atau promosi seawal dengan kewenongan pimpinarn, dan sesuai dengan
aturin yang sda pada lembags

2. |apabila tidek memenuhi elspektasi dibesikan pimpinan malos diborikan tegeran lisan dan atau tartulis serin memenuhi kewajiban uotuk melaporken hsi
kegiatan yang belum terpenuhi sesual target vang telah direncanakan sebelumnyn

Kabupsten Gresik, | Jonune 3024
Pegawal vang Dinilal [4i Kinerja
A
VERI ERMANTO , §.Kom SISWANTO , S.E., M.M.
1992051 32040121012 196705191992021002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF

PERIDDE: Tolumnan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 29 FEBRUARI TAHUN 2024

WO PRGAWAL YANG DBINILAL N2 PEJAHAT PENILAI KINERJA-
I | NAMA VER! ERMANTO, 8 Kon 1| NAMA SISWANTO, SE, MM,
2 IWe 1992061 3502011012 2 | e 196706 19195302 1002
-3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [ Tl /e 3 | PANGRAT! GOL, RUANG | Pembinn [ IV /&
4 | JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 4 | JAHATAN Kepala Hob Bag, Keupngan, Frogrom dan Polapgran
Hecama nn Bongal
5 | UNIT KERJA Sub Eag. Ksuangnn, Progran dan Pelaporan Kecamutan £ | URIT KERJA Scb Bag, Kevangan, Projgam dan Pelaporan Kecamamn
R‘l.l'ﬂguh Burgah
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
ISTIMEWA

KURVA DISTRIBUS! PREDIEAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINIZRUA ORGANISAST ISTIMEWA

3

H
E;.
H &

4

2 e
Sahgar Rurangl | Btk Rerbakan S Sngur
Konesg Syerenichises Bk

F‘ﬂdmn} Kmens Frgawmn,

& Kurve llast & Kurvs Ban)




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPFINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEN INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSL INDIVIDU SESEUA BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKEPEKTARI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] ] =] 1% (5 %) m [l
UTAMA
1 | Terlaksanunyn verifikani Laporan Tervusunnya Laporan Heslisasi Husntitne | Jumlsh Dakumen Laporan 12 Laporsn 12 Leporan berdnanrkan | Pimpinan: &
Reallsssi APBD Tuhunen (P1, P2 | APBD Tahunan [P1, P2, dan 14} Rewliseni Fiailk dan FRealinasi Fisik dan
dan P4 Anggaran Fenyerupan Anggaran
Belanja Kegiatan APBD Belanja Kegintan APBD
(Format P1) [Format P1)
Kusntitns | Jumlal Delaumen Laporas 12 Laporan 12 Laporan berdanackan | Pimplaan: &
Target dan Realisasi Targst dan Realisaai
Keglutan Belanjn (Format Keglitan Balanja [Format
P4) P4
Kuantitus | Jumlah Dolumen Laporan 12 Lapoman 12 Laporan berdasarkan | Fimpinan: &
Kurva 5 Belarja Kegintsn Eurva 5 Belanja Kegisitan
AFBD AFBD
2 | Terlnksanunyn verifikani schdule Tervusunmyn Schedule pelakianans | Kuantitne | Jumlah Dolkumen Hencana | 1 Dokumen | Dokumen berdannrkan | Pimploan: &
pelnksannan APBD f PAPBD berupa | APBD berupa Rencana Penyerapin Penyesapun Anggaran AFED Rencana Penyerapan
Rencana Penyerapan Anggaran | it3) | Anggaoan (R3] dan Rencana (=X Anggoran AFAD [R3)
dan Rencana Pelaksanacn Flalle Pelaksannen Flsile APRD (R3]
APBD TA. 2023 | E3)
Kuantitng | Jumlah Doloumen Rencana. | | Dokumen | Dokunien berdunnrizan | Pimpinan: &
Pelalmmnnnan Fiaik APRD Rencuna Pelaknanaun Fiallk
iR3) APBD (R3]
Kuantitas | Jumish Doloumen Schedule | | Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimplnan: &
pelnkmunnan AFBD Echedule pelaksannan
AFBD
3 | Terlaksananys verifilsani leporan Tersuminnya Monitoring Eunntitis | Jumish Doloumen Laporan | 4 Dokumen 4 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
money renja dan Evaluasi Rencana Kerja (Renja) din Evaluns| Monitoring dan Evajussi
Bencann Kerja [Renja) Bencana Kerja [Renja)
4 | Terlaksananym verifikoal Rencana | Tersusunnym Rencana Kerja (Renjs) | Huantitus | Jumilsh Dekumen Rencans | 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Kerja (Renja) SKEPD Kecamatan SKPD Ezcamatan Bungnh Eerja [Henja) SKFD Rencana Kerja (Renja) SKPD
Bungeh Tehun 23024 dan vherifilasd Kecamatan Bungah Kecamatan Bungah
Iaporan money renja tnhun 2023
5 | Terlnksannnyn verifiknsi Laperan Termusunnys Laporan Kumntitne | Jumlah Lapomn Keterangan | 1 Lapomn | Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Pertan Pertnnggung Jowaben Kepals ng Jawnban Laperun Kelerangen
Krpaln Daerah | LHKPJ ) Deerah [LEPJ) Eepala Doerab [LKPJ) Jawatan
Kepala Dasrah (LKR)
6 | Terlaksananyn verifilos) rencana | Tersustnnya Rencans Akl Kuantitns | Jumlah Dolasmen Rencapa | 1 Dolosmen | | Dofrumen berdasmrkan | Pimpinen: &
sisi kegintan APBD Kecomatun Kegistan APBD Kecamatan Bungah Alksi Kegintan AFBD Rencana Aksl KEegintan

Bungah

AFSD Kecamatan Bungah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DHINTERVENS] IKDIvIEU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
] ] i3] i% 5 18} m 18}
7 | Terlakwanmnys verifinsi laporan Tersusunnys Laporan Monltoring Eunntltng | Jumlah Laporan Menitoring | 12 Laperan | 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
monev rencena akil kegistan APAD | dan Evaluss| Rencans Aloi dian Evaluasi Repcons Aksi Moniioring dan Evalusa)
Keglatan AFBD Keglatan APRD Rancnnin Akal Keglatan
APED
TAMBAHAN
Terlaksananys tugas-fogss ladn Terlaksananya Tugas Kedinasan Kunntitns | Pereentase Hasil 100 Porsen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
yung diberikan oleh atasen Laln yang Diberikan Plmpinan Balk Penyelesalan Tugna Tugas Kedinasns Laln yang
Lisan Muoupun Tertulis Eedinasan Lain ynng Oiberikan Pimplnan
Diberikan Pimpinarn Balk
Lisan Maupun Tertulis
RATING HASIL KERJA
DIATAS EESPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekzpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, eckainn, palutif, dan dapat diandalioan Sesuni Ekapektan|
- Melalouan perbaikan tiads henti
2 | Akeuntabel
- Melnksanakun tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tngel Elypeikctani Khunus Pimpinan: | PFimpinon: &

- Menggunaekon keliaynan dan BMN secarn bertanggung jawsb efekdil dan efisien Sesuml Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjaweb tantangan yang selalu berubah Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Semuni Ekspelctaal
- Melnksanaknn tuges dengan kualitas terbaik
§ | Hermomis
= Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain

- Membangun linglcungan kerja yang konduall

Sesusi Elespekiasi

Loval

L




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
. ) HERDASARKAR BEUKTI DUKUNG
- Mermeghng trnih ideclogh Panciisiln, Undanp-Undang Dasiar Nejpun Republlk Indonesla Tahitn 1945, | Ekapektani Khustis Phmpinan: | Pimpinin: &
potin pocda NKRI seria pomeriniphan yang sal Sealinl Blosprkoan
- Merjagn nane balk sesmma ASN, Plimjpinan, Inutansl dan Regarn
- Menjagn rohasks jubalan dan riegamm
& | Aduptil
- Cepat menyrewaiban di-d meeghadipl perababun Elkspekins) Kwisus Pimplian | Smpinan &
= Terus herinovaal dan mengembang-oan krealivitnos Sedusl Ekspoktng
« Bortindaic promktif
7 | Kolabomatif
- Memben keaompatan kepnda berbegnd pihali untuk berkontribuni Elspektas| Khusus Pimplhan: | Pimpinnn: &
- Terlruha dalion beker|n saums untuli memghusilicun rillal tembak Sesuml Flspektasi
= Mengeerakion petmsnlastan hr:rbn;l;pl #umberdaya crituk tu!u.m b
DIATAS ERSPEKTAS]
PREDIEAT KINETLA PEGAWAL
SANGAT Balk
KABUPATEN GRESIK, | Maret 2004
Pegnwai yang Dinils Prjabiat Peallal Kinerjo
\
%
VERI ERMANTO, 5. Koum SISWANTC, 5 E, MM,

199205132020121012 196705151 99202 1002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO

PEGAWAI YANG DINILAI

NO

PEJABRAT PENILAI KINERJA

i |NAMA VERI ERMANTO, 5.Kom 1 | NAMA ZAKTYAH SETIAWATI SUBILA, §.S0s.
2 |NIP 199205132020121012 NIP 197601121996022002
3 |PANGEKAT/ GOL. Penata Muda [ lfa 2 | PANGHAT/ GOL- Penata Tingket 1 / HI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penyusun Hencana Eebutuhan Rumah Tanggs 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
dan Perlengkapan Kecamatan Bungeh
5 |UNIT KERJA Sub Hag. Umum dan Kepegawaisn Kecamatan S |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Bungah Bungah
HASIL EERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
{1} 13} (4 (5] 161
UTAMA
1 |Terlaksananye Penyediann Peralatan | Tersedianya kebutuhan rumah Kuantitas | Jumlah laporan pengadasan peralatan, perlengkapan , 10 laporan
dan Perlengkapan Kantor tangga dan perlengkapan kantor sarana dan prasarana Xantor
Kusantitas | Jumlah laporan pengadaan dan pemeliharaan barang milik | 10 laparan
deerah di kantor
Kuantitas | Jumlah iaporan pengadaan bahan logistik kantor 10 laporan
Kuantitas | Jumlah laporan pengadasn bahan cetak dan behan bacaan | 10 laporan
kantor
2 |Terlaksnnanys Pengadann Sarana dan | Terlaksananya perencanann Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan pengadaan barang milik 1 dokumen
Praaarana Cedung Kanlor atau pengadaan barang milik dasrah daernh
Bangunan Lainnya
3 | Terlaksananyu pelayanen administrasl | Terlaksananya pelayanan Kuantitas | Presentase penyelesalan layanan administrasi umum dan 100 peraen
dan kearsipan andministrasi umum dan kepegawaisn
kepegawaian
Kunntitas | Jumiah deloumen tenaga administrasl kantor 10 dolumen




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS!
] (2] ) (4l (5) (6)

Kusantitas | Jumlah laporan prediksi kenaikan pangkat dan kenaikan 10 laporan

gaji berkala pegawai
4 | Terlaksananya tugas/direlcti] pimpinan | Terlaksananya Tugas Kedinasan Kunntitas | Persentase Hasil Penyelesainn Tugas Kedinasan Lain yang | 100 persen
sesuai dengan sssaran kinerja Lain yang Diberikan Pimpinan Baile Diverikan Pimpinan Balk Lisan Maupun Tertulis
organisasi Lisan Maupun Tertulis
TAMBAHAN
FERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramgh, cekatan, solutif, dan dapet diandallan
- Melakuban perbailan tiads henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesusi Ekspelctasi

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayean dan BMN secara bertangsung jawah efeldtif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkethan kompetensi dif uniuk menjawab tantangen veng selaiu berabah Ekspektagi Khusus Fimpinan:
= Membhantu orang lain belajar Sesuai Elspektasi

- Melaksanakan tagas dengan kualitas terbaik

& | Hermomnis
- Menghargal s=tinp orang apapun latar belaksngmya Ekspelktasi Khusua Pimpinan:
= Suka menolong orang lain Sesuni Elspektosi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ldeclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemezrintahan yang aah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspeletnsi

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

« Cepat menvesuaikan din menghadapi perabahan Ekspektasi Khusus Fimpinan;
- Terua berinovasi dan mengembanghuin kreativitas Besuni Elkzpekton)
- Bertindak proaktif

7 | Kolaborapif
« Mamberi keoempatan kepada berbagai pikalke untuk berkontribuni Ekapcktasi Khusus Fimpinan:
« Terbuka dolem bekena sama untok menghasilican nilal tambah Sesunl Fkspektns

- Menggerakkan pemanfaatsn berbagii sumberdays untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, | Maret 2024

Pegawsal vang Dimilui Pujabal Penilal Kinerjs
%‘ i f
VERI ERMANTO , 8.fom ZAKIYAH __Eﬂ'ﬂ.ﬂWﬁ'ﬂ SUSILA , S5.So0s.
199205132020121012 149760 1121996032003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEOAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam ranigks memenull ekspektan pimipinan, maka Pegawszi membutuhkan Ruangan Beleerja
2. | Dalam mngka memenuhl elspektaki pimpioan, maka Pegowel membutuhkan Sarnna dan Prasarana untuk Beletja
3. | Dalam mangka memenuhi ekspektai pimpinan, maka Pegawed membutahkan Peralatan Komputer dan Jaringan Internet
4,

Dalam rangkn memenuhi ekspektani pimpinan, maka Pegawst membutshlan Peningkntan Kompetensi vang mendulnmg dalnm peningkatan kapasitas scbagai
ASN

SKEMA PERTANGGLINGIJAWABAN

Hasdl kerja dilaporknn setiap buldn disertnl dengan laporan pelaksanaan tugas

Hanil leerfa dilaporkun setlap bulan. bertkut data vang diluparkan adaleh L_u.-pamn kebutuhan rurmah tangms dan peralatan kantar
Hasil kerja dilaporian setiap towulen, berikur date yang dilaporken adalah laporan ralkonalliasd hrd

Dolaumen tugns tambahan sebagai Pengurus atau Sendahars Barang

KONSEKUENS]

1. |apabila mementhi ekspektast Pimpinan make diberikan penghargann dalam bentuk rewnrd atau promosi sesual denpan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan
atumn yang ada pada lembag

2. |apabils tidak memenuhl ekspektasi dibesiimn pimpinan maks diberikan teguran lisan dan stau tertulis serta memenuhi kesmjiban untuk melaporken hasil
kegistan yang belum terpenuhi sesual target yang telah direncanalean sebeluninyn

ol Bl 2 Ko

Kabupaten Gresik, | Maret 2024

Fegawnl yang Dindla Pejabat Penilai Kineris
. s dl
X
VERI ERMANTO | 5. Korn ZAKIYAH S| WATI SUSILA | 5. 500,

199205132020121012 197601 121996022002



EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

FEMERINTAH KAB, GRES'K PERIODE PENILAIAM: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAT YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | HAMPA VERI ERMANT, 8. Kom I | NAMA LARIYAH SETIAWAT SUSILA, 8.8,
2 |HIP 199205132020121013 7 | mip 197601 121996022002
3 | PANGEAT/ GOL. RUARG | Penara Muda [ Tfn S | PANGKAT/ GIL RUANG | Peanin ".'lg;imi 1 iy
# | JADATANR Penyusun Frnesnn Kebutuhan Rumah Tangen & | JABATAN Kepnla Siab Bag. Uinam dan Kepegmwsinn Kecamntan
dan Porlenpkapan Bungah
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegswaian Kecamatan Bungah S | INIT RERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawalan Kecamatan Bungah
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTHIBUS] FREDIEAT KINERIA PHGAWAI DENGAN
CAPAIAN RINZRIA ORGANISAS] ISTIMEWA

11y

104

aipt Wimang  Dundh Pebaion Bk Sanget
Kumng Shrconfocs Bl
Pradiient Eindein Pegnies:

» Rucvn Heal ® Bucre Beal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPENTAS] BIERDASARKAN BUKT]
DURURG
L] 2 o] ) 5 16} M L]
LUTAMA
1 |Terlaksansnyn Penyediaan Tersedinmm kebutuhen ramah Kuantites |Jumish laporen pengadesn 10 lsporen 10 leporan berdasarkan | Pimpinan: &
Peralatnn don Parlenghopon Eenter | tangps dan perlenglmpen kantor peralatan, perlengloapan , penpadnnn prralatan
sarnna dan prasarnna periengimpan , marans dan
kantor praanranm Kantor
Kuantitne | Jumish lnporan pengsdazn 10 laporan 10 laporan berdanarian Pimpinan: &
barang pengadiann din
millic daerah di keantor pemeliharnan barang milik
dierah dl kantor
Kuantitns | Jumlah laporan pengadann 10 laporan LC laporan berdasarkan | Pimploan: &
bahan Ingistile kantar pengndnen bahan logistik
kantor
Kuantites | Jumiah laporan pengsdasn 10 laporan L0 lsporan berdasarkan | Pimpinan: &
bahan cetak dan bahan pengadast bahan cotek dan
bacasn kaster bahan bacann knntor
2 | Terlaksananys Pergidoen Sarana | Terladsananyn perencansan Kuantiths | Jumish dekumen | doleumean ! doleumen berdaserkan | Pimpinan: &
dan Prassrana Gedung Kantor atay | pengedann barang milil dacrah pengadaan perencanaen pengudaan
Bangunan Lalnnys barang millk dssrah barsny millk dasrsh
3 | Terlakunnanys pelaysnan Terlaiennnusyn pelayanan Kunntitas | Preseatuse pesnyeiosaion 100 pirsen 100 persen berdasaran | Pimplnan: &
sdministrasi dan kearsipan administrasi umum dan lnyanan administrasi umum layanan sdminigiresi vmum
keepepawnian dan kepegawilan dan leepegowalon
Kuantites | Jumlsh dokumen lenaga 10 dobeumen | 10 doltumen berdasarkan | Pimpinan: &
administras] kanto tenogn administrasl kantor
Eunntitns | Jumlak laporan prediloni 10 laperan 10 lnporan berdansrian | Pimpinan: &
kenailonn panghkat dan prediled kenailon panglot
kenniloan gajl berioala diun kenalkan gafi berkala
pegusai pegawal
4 | Terlakannanye tugas/direktll Terlakaananya Tugns Kedinasan Kuantitha | Persentose Hasi 100 pereen 100 persen berdasurican | Pimpinan: &
pimpinan seaual dengan sasaran Lain yang Diberikan Pimpinan Balk i Eedinasan Lain yang
kinerjn organisasi Lisan Maupun Tertulis Eedinnsnn Lain yang Diberilan Pimpinan
[iberiian Pirapinan Ballk
Lisan Maupun Tertulis
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan Elkspektzsi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandallcan Seaual Ecopektasl
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melnksanaknn tugas dengan |ujur bertanggung jawub cermal disiplin dan berintegrites tinggl Ekspelcianl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kelksyaan dan BMN secarn bertanggung jawab efeldif dan efisien Sesual Ekapelotasi
- Tidak menynlahgunakan kewsnangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninghatian kompetensi diri uniuk menjawsb tantangan yang seialu berubah Ekspektesi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu crang Inin bolajar Sosual Elspektan
- Melsksanaimn tugas dengan lkunlitss terbaile
4 | Harmonis
- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya Ekspekinal Khusus Pimplnan: | Plmpinan; &
- Suka menslong orang lein Sepuai Ekspelctas
- Membangun lingloungan keria yang kondusil
5| Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektast Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
nethe pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesunl Elspelkctasl
- Menjsga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Insisnsi dan Negara
= Menjnga rahasis jabatan dan negara
6 | Adaptif
= Cepat memyesuaiken did perubahan Ekepelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasl dan mengembangltan kraativitas Sesusi Elmpelktus)
- Bertindak proaltif
7 | Kolabaratf
- Member| kesempatan kepads berbaged pihak untuk berkontribial Eknpelinsl Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untul menghasilkan nilad tembah
= Menggeraldean pemnanfaatan berbagai sumberdaye untuk tojuan bersama

Seguai Ekspektasi




RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTAY]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK
Kobupaten Gresile. 15 Desember 2024
Pegrwal yang Dinilod Pjaber Penilal Kinerja

2

VER] ERMANTO, S.Eoin
1993051 300001 21012

ZAKIVAH SETIAWATI SUSILA, S50,
19760 12 1996022002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB! GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILATAN:
I JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20249

I. | PEGAWAI YANG DINILAL

MAMA : | VERL ERMANTO, S Kom

Nip 19900 1 3300131012

PANGRAT/ GOL RUANG Pepata Mudn / Wll/a

JABATAN Peryuaun Rencuns Rebutuhan Rumah Tungss

dan Perlenghapan —

UNIT KERIA ¢ | Suh Bap, Umim den Kepogsweainn Keesmatan Bungsh
2. | PEIABAT PENILAL KINKRIA : —

HAMA ZAKIVAH SETIAWATI SUSITA, S Soa

RIF 197601 121996022002

FAMGRAT /GO BUARG Pesindn Tinghmt 1./ 11/

JABATAN Kepals Sub Bag, Umuss dan Kepegawalan Kecamatan Bungah

UNIT EERIA Sub Bag. Umum dan Kepepawasan Recamatan Busgsh
3. | ATASAN PEUABAT PENILAI KINERIA

HAMA = | HABAR SHADNG, S H., M.

MNP | IBRTOA0S 199302 1002

PARGRAT/GOL HUANG : | Pembinn § 1V/a

JABATAN : | Sekeretarin Kecumutan Bungah

UNIT EERJA : | Selretariat Krcamatan Bungab
T [EVALUABCRWNERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI : | SANGAT BATK
5. | CATATAN REKOMENDAST

Esbupsten Oreall, 16 2=tember 20024

7. Popwwai yang Dintla

VERI ERMANTD, 5. Kom
199205132020121012

Habupaten Greslle, 16 Degember 2024
6. Prjabat Peailai Kinerja

ZAKIYAH SETIAWAT! SUSILA, S 8on.
197601 121996022002




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. QREEIK

FERIODE : TAHUN 2004

PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILN, 5 Soa
NI 197601 12 19960220032
PANGKAT/GOL RIJANG Pt Timgkat T 17 /d
JASATAN ;| Kepala Sub Hap. Umum dan Kepegawiion Kecumatan Hungoh |
LINTT KERJA 1) Hub Big Uinues din K:pr?hhn Hevnmutan Fanpgah
2. | PEJABAT FENILAI KINERIA '
NAMA t | HABAN SHADEQ, S H. ML
NI TS T004 1 90302 1002
FARGENT /GOL KL ANG +| Pembina ) IV/a
JABATAN Selretnria Kecamumnn H‘un!nh
VKT KERJA : | Seleretarint Kecamatin Bungah
3. | ATASAR PEJABAT PENILAT KINERIA
NAMA f | MOH, FEEUL MUTTACIN, S.Ajx
NIF | peTaNZ1aaoioniinm
PARCKAT /GO RUANG : | Pomata Tinghass | 7 11/d
JABATAN Camai Bungah
UNIT KERIA Koramatan Hongah
+. [EVALUAS] RINERJA
CAPAIAN KINERJA CORGANISAS! | @ [ BAK
PREDIKAT KINFRIA PEGAWAL BANGAT BAIR
3. | CATATAN/REROMERDAS]

Kabupaten Grosik, 2.Jnmuorn 30E25
7. Pogawt yang Dinflad

ZAKIYAH SETIAWATI SUBILA, S Bou.
197601 121996030002

Kabupaten ik, 2 Jemuari 2025
B, Prjatar o Rinerya

| =

MABAN BHADIQ, S H., MM.
19670404 {99202 1002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS! DAK PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO FEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Son. 1 | NAMA HASAN BHADIQ, S.H., M.M.
2 INIP 197601121996022002 2 |NIP 196704041962021002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingket | / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina f [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Eepala Sub Bag, Umum dan Hepegawaian 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Bungah
Kecamatan Bungah
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawainn Kecamatan 5 |UNIT KERJA Selcretariat Kecamatan Bungah
ungeh
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 31 (4] (&) (6)
UTAMA
1 | Terlalsananya Administrasi Umum Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor Huantitas | Terlaksananya Penyedlaan Bahen 12 Bulan
t Dasrah Lnglltﬂ: Hantor
2 |Teralsenanys Administras! Umum Terlaksananys Penyedizan Komponen Indtalasi Kuantitas | Jumlah Penyediean Komponen Dan 1 Palet
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Alat Listrile
3 |Terdaksenanye Administrasi Umum Terlaksananya Penyediaah Peralatan dan Kuantitas | Jumlah Penyedizan Peralatan Dan 4 Paket
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
4 THM}I‘I Administrasi Umum Terlaksananya Penyedinan Barang Catakan dan Kunntitng | Persentuse Barang Yang Dicetak Dan 100 Persen
Perangkat Daerah Digandakan
5 Administrasi Umum Terlaksananya Penyedisan Bahan Bacsan dan Kuantitas | Jumlah Penyediaan Bahan 360 Eksemplar
Perangkat Dacrah Peraturan Perundang-undangan Bacaan /Majalah
(] T:rld?mnn;,rn Administrasi Umum Terlaksananya Penyelenggarsan Rapat Koordinasi dan | Kuantitas | Juminh Laporan Penyclenggarann 12 Laparan
Perangkat Daerah Konsultasi SKPD Rapat Hoordinasi den Kensultasi
SKFD




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI]
(1) () 13 (4) i5) (6l
7 |Melaksanakan Pengadaan Barang Milik | Terlaksananya Pengadasn Sarana dan Prasarana Kusantitas | Persentase Pengadsan Sarsna dan 100 Persen
Dasrah Penunjang Urusen Pemerintah | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kantor atau
Daerah Bangunan Lainnya
8 | Melskzanakan Penyedisan Jasa Terlaksananya Penyediaan Jssa Komunikasi, Sumber | Kuantitas | Jumlah Fasilitasi Pembayaran Listrik, 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Daya Air dan Listrik Air Dan Telepon ;
9 | Melaksanokan Penyedisan Jasa Terlaksananyn Pemeliharann Peralatan dan Mesin Kusntitas | Jumlah Fesilitasi Pemelibaraan 12 Kegintan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Lainnya Peralatan Kantor
10 | Melaksanakan Penyedinan Jasa Terlaksananya Penyedissn Jaso Pelayanan Umum Kuantitas | Jumlah Fasilitasi Pembayaran Jaasa 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah | Kantor Pelayanan Dan Administrasi Kantor
11 | Tersujudnya Pemeliharasn Barang Terlaksananya Penyedisan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Kuantitas | Jumlah Fasilitasi Pemeliharaan 12 Kegiatan
Milik Dasrah Penunjang Urissn Pemeltharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional
Pemerintah Dasrah Operasional atau
12 | Terwujudnya Pemeliharasn Barang Terlaksananya Penyediaan Jase Pemeliharasn, Blaya |HKuantitas | Jumlsh Fasilitasl Pemeliharaan 12 Keglatan
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Kendnronn Dinas Jabatan
Pemerintah Dasrah atau Kendaraan Dinas Jabatan
13 | Terwujudnya Pemeliharaan Barang Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Kuantitas | Jumlsh Fasilitasi Pemeltharaan & Kegialan
Milik Daerah Penunjang Urusan Prasarana Penduloung Gedung Kanlor atau Bangunan Barana Dan Prasarana Gedung Kantor
Pemerintah Dacrah Lainnya
14 | Tercapainya Administrasi Kepegawsian | Terlaksananya Pendampingan Penyusunan Sasaran | Kuantites | Jumlah ASN dan Non ASN yang 12 Kegiatan
Perangkat Danerah dan Penilalan Kinerja ASN dan Nan ASN mengikuti pendampingan penyusunan
sasaran dan penilaian kinerja
15 | Tercapainye Administrasi Kepegawaian | Terlaksananya fasilitasi usulan mutasi pegneai | Kuantitas | Juminh vsulan mutasi pegawai yang 10 Laporan
Perangkat Daerah Kenailkan Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala, Pengiun, difasilitasi
Cuti)
16 | Tercapainys Administrasi Kepegeswaien | Tersusunya Analisis Jabatan Kuantitas | Jomish ANJABR yang disusun 1 Dokumen
Perangieat Daerah
17 | Tercapainys Administiasi Kepegawaian | Tersusunya Laporan dan data ASN dan Non ASN Kuentitas | Jumlah Laporan dan data ASN dan 12 Laporan
Perangkat Daerah Non ASN
18 | Teriaksananya Administrasi Umum Terlaksananya pelayanan administrasi dan kearsipan | Kuantitas | Jumiah pelayanan administrasi dan 12 Kegintan

Fmght Daerah

kearsipan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
{1 2 ] 4 L
19 | Terdaksananya Administrasi Umum Terlaksananya Pengelolean Data Pelayanan Umum Kuantitas | Jumlah Data Pelayanan Umum yang 2 Laporan
Perangkat Daerah dikeloln
TAMBAHAN
20 | Terlaksananya Tugas /Direktil Terlaksananya tugas / direktif pimpinan sesuai dengan | Kuantitas | Persentase tugas /direktifl pimpinan 100 Perzen
pimpinan sesual dengan sasaran sasaran kinerjn organisasi peaudi dengan sasaran kinerjn
kinerja organisasi ofganisasi yang dilaksanakan
PERILARU KERJA
1 | Berorient=sl Pelayenan
- Memahami dan memenuhi kebunihan masynraleat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesual ekspektasl
- Melakukan perbalkan tlada hent
2 | Alountabel
- Melaksannkan tugas dengan jujur bertnngpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien aesusal ekspekias]
- 11d.lir. menyalahgunakan kewenangun jabatan
A | Kompeten
- Meningiatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubakb Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lein belajar sesuai ekspekiasl
- Melaksannkan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmomis

- Menghargai setiap orang apapun lnter belaksngnya
= Buka menolong orang lain

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
sesuni ekspektasl

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

« Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjage nama balk sesama ASN, Plmpinan, Instanal dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
gesual ekspektas|

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesunikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaksif

Ekspektasl Khunus Pimpinan:
sesuni chypekiin

7 | Kalaboratil

- Memben kesempatan kepads herbagal pihak uniuk berkontribusi
- Terbitka dalam bekergn sama yntuk menghasilican nild tambeh

- Menggeraldan pemanfeatan berbagal sumberdaya untulk tujuan bersama

Ekapokinsl Khissus Plmplnan:
geaual rkspekinal

P i yang Diilai

ZAKIYAH SETTAWATI SUSILA , §.80s.
19760112189A022002

Kabupnten Gresik, 2 Januari 2024

HASAN SHADID , 5.H., M;M.
196704041 992021000




LAMPIRAN SASARAN EINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARL 50 31 DESEMBIER TAHUN 2024

DUKLROAN SUMBER DAYA

Adariya pegawal ASN dan Non ASN yang memadahi,

Sarana dan prasarana kerja : ruang keria, meja kerja, laptop, printer dan jaringan internel

Peraturan Kepegawaian

Standart Operaxional Sintcm (SOP)

Ll Bali ot o b

Doldamen Palaksanaan .ﬁ.ﬂﬁ!rﬂ:ﬂ [ DPA-SKFE |

SHEMA PERTANGGUNGIAWABAN

!1

Laporan Rekapitulasi Absens| kehndiran pegawal diswsun setinp bulan melalul apllksal SIPANTAS sebagni bahun perhitungan penerimaan Tunjangan Tambshan

Penghasilan PNS | htipa:/ /sipantas. gresdlcleab.go.id |

:1

Dokumen Analisls Jabatan | Informasi Jabatan, Informas| Falder Jabutan din Pets Jabatan | disusun dan dilaparkan ke Kemendagri melalui aplilasi SIMONA |
hpd f Janjababk-simons. kuumdngj goid) dan Bayan Egmhul Setda Knbupaten Gresik melalul upllnhlk EVJAB [https:/ /eviab.gresiktlab. go.id)

3.

Usulan Mutasl ASN dissunpallcan ke BKPSDM melalul aplikasi SIMPEG | hitps: /[ simpeg gresildab.go.id |

4.

Laparn hasil pelaksanaan Survey Kepuasan Masynrakat [ SKM | disusun setinp semester dan dilaporkan ke Bagian Organisasi Setda Kabupaten Gresik melalul
aplikusi ¢ SUKMA JATIM

Pengadann barang dan moda) melaiui e-kotalog

Laporan rerfisasi kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan dilalaikan setiap bulan, triwulan, semeater dan tabunan

Pegawai yang Dinilal

A -

ZAKIVAH SETIA BUSILA , 5S0s. ASAN i
197601 121096022002 wa?mua wom:z mm



PEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDERATAN HASIL EERIA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

b i) PEGAWAL YANG DINILAL 11 PEJAHAT FPENILAI KINERJA
I | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5. 8o 1 | HAMA HASAN SHADIQ, 8.H., BI.M.
2 | NI 197001 £ 310000 2 | NP 170404 1952102 1002
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG l"dﬂ.l.'l'.ll'l'!.l‘l.!l!ll Ifmsd 3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Pembina [ IV/a
4 | JABATAN Kepnls Sub HBap Umittn dian Hepegwaian Keceamntan 4 | JABATAN Belorvtiris Keeamatan Bungsh
Bungah
5 | UNIT EBRIA Sub Aag Umum dan Kepeguwaian Kepamatan Bungah 3 | UNIT RERJA Selovtariat Kecumatmn Bungnh
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST F
BAIK |
POLA DISTRIBLISI:

KIRVA DISTRIBUS] PREDIHAT KINERIA PEGAWAL DERGAN
CAPAIAR KINERJA OROARIEAST ALK

Bt Parhagloas Bk Srpgn:

Haghc

Kestanpy
Afscerniist

Prodiea: Xinenm Praanwm

® Kiem tdea® @ Kiirvs Peal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPNAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INOIKATOR KINERIA TARGET / REALIEAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENST ' INDIVIDU EESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKSPERTAS! BERDASARKAN BUKT]
DATKLING
1 12} 13 4] [5) ] 7 18
UTAMA
1 | Terlaksananys Administtasi Umum | Terlaksananya Penyediaan Bahan Kumntites | Terlaksananya Ponyedlaan 12 Bulan 13 Bulan berdasarian Pimpinan: &
Perangloat Deerab Loyjglstile Kantor Bahan Logatll Kantor Renlinnsl Penyedisan Bahan
Kantor
2 | Torlabnanarys Admindstrasl Umnmum | Terlaksonanys Pempedisnn Kusntitas |Jumlah Peoyedinan | Palest 1 Paket berdamarkan Fimpinan: &
Perangiot Dasrak Komponen [nstulosi Komponen Don Alsl Listrik Resimayt penyediaan
Listrik/ Penerangan Bangunan krimponen (nstalns
Kantor lintrik/ penerangan
h-m_gu.nlu laninr
3 | Terlaksandnyn Administras! Umum | Tetlaksnanyas Penyedioan Kusatitms | Jumlah Penyedinan 4 Pakel 4 Pakel berdasarkan Pimplnan; &
Perungkat Daernh Pernlatan dan Porlenglapan Kanvar Peralatan Dan Perlenghapan Reallisnsi penyedinan
Kanios perslatan dan periongkapan
lenntor
4 | Teraksananys Administran Umwn | Terlaksananyn Penyediann Barang Kusntitne | Persentase Barang Yang LOO Persan 100 Persen berdasarkan | Pimpinen; &
Peranglat Dasrab Cetalon dan Penggendasn Dioetale Dan Realipaal panvedisan barang
cotalan dan i
5 | Terlaksaninys Administrsi Umum | Terlakssnanyn Penyedissn Bahan Kusntites |Jumlah Penyediann Bahan 360 360 Elremplar berdasarkan | Fimpinan: &
Perangleat Dasrak Boaoaan dan Permmturan Perundang- Bacaan / Majnlah Elsemplar | Realiuasl Peayedisan Balan
Bacaan
6 | Tedaksantnya Administrasl Umum | Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Luparan berdasarkan | Plimplnan; &
Peranghat Dasrah Eapat Kosrdines| dan Kensultani Penyelenggaraan Rapat Reatinnad pelaksanpan repat
SKPD Koordinns dan Konsultss| keordinasl dan konsultasl
BKPD
T | Melaksanakan Pengodsan Barang | Terlaksonanya Pengsidanan Sarans Kunntitas | Perseniase Pengndsan 100 Persan 100 Perwen berdassrimn Plmpinan: &
Milik Daerah Pedunjang Urusan dan Prasatans Oedung Kantor atau Sarnni dan Prosaran Reallnnl Pengadosn Samria
Pemeriniah Dasrah Bungunan Lainnya Credung Kantor atau dun Prassrans Gedung
Bangunan Lalnnya Kanitor atau Bangunan
Latnnys
B | Melaksanakan Peayodiaan Jasa Terlaksonanys Fonyodiasn Jasa Kuantites |Jumiah Fasllitasi 12 Bulan 13 Bulan berdanarian Fmpinan: &
Penunjeng Urisan Pemerintah Komutrilleasl, Sumber Daya Alr dan Pembeayaran Listril, Alr Dan Buktl pembaysran relening
Daerah Listrik Telopon tolepon dan latrik
9 | Melaksanakan Peryedinan Jusa Terlaksansnyn Pemeliharsan Husntitas | Jumbah Fasilitesi 12 Kepiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pessunjang Urusan Pamerintah Peralaton doan Mesin Laihnya Pemelihorann Pernlatan Renlisan pemeliharaan
Deerah Karntor peralatsn kantar
10 | Melakaaraban Pesyedionn Jaan Terlakuonanys Feopedinen Josa Kusntitus | Juminh Fasiliis) 12 Aulan 13 Bulan bardasarian Pimploan: &
Penunjang Unuan Pemearintah Pelovanan Umnm Kantor Peml Jana Realluasl n jasa
Daerak Dan Adminlatrasl Kanlor pelayanan sdmbnlatraal

knntor




HABIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERIA PIMPIMNAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKGPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1) 2} (] 5] (5] I5j in i
11 |Tersujudnyn Pemeliharean Barang | Terlnksananys Penyedlann Jasa Kunantitas | Jumlah Fasilltasi 12 Keglatan 12 Kegintan berdosarkan | Pimplnan: &
Milike Daerah Pequnjung Urusan Pemeliharaan, Biays Pemeliharaan, Pemeliharaan Kendaman Renbans| Penyedinan Jasa
Pemeriniah Dasruh Pajak, dan Perisinan Kendaraan Dinas Operaalonal Pemeliharaan, Biays
Dines Operagional atau Lapangan Pajak, dan
Periginin Kendaraan Dinas
Qperanlonal atau Lapangan
12 | Terwujudnyn Pemeliharesan Barang Penyedions Juss Euantites |Jumiskh Fasilitasi 12 Keglatan 12 Keglatan berdasarkan | Mmpinan: &
Milik Da=rah Penunjang Urisan Pemeliharnun, Biaya Pemelibaraan Pemeliharann Kendnraan FRoalisasi Penyedinan Jasa
Pemmerintah Dasrah dan Pejal Kendursns Perorungan Dinas Jabatan Pemelihnraan, Bisya
Dinns atay Kendaraan Dinas Pemelibherann dan Pajak
Jabatun Kendurann Perprangnn
Dinas atay Kendarnan
Dinay Jebatan
13 | Tersujudnyn Pemciiharaan Barang | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Fasilitasd & Kegiatan G Keglatan berdnsarkan | Pimpinan: &
Milik Daerah Penunjang Unuaan Pemelihsrssn /Rehabilitas: Serann Pemeliharann Sarana Dan Heafinns| pemeliharnan
Pemerintah Dasrah dan Prasatana Pendulkung Cedung Prasarana Gedunyg Kanior surana don prasarans
Eantor atau Bangunan Lainnya knntor
14 | Tercapainyn Adminintraai Terlnksananys Pendampingan EKuantites |Jumlah ASN dan Non ASKH 12 Eegintan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Kepegawaian Peranglni Duasrah Penyusunan Sesaran dan Penilaisn yang mengikuti Pendampingan
Kineria ASN dan Non ASN pendamgpingen penyusunen Sasnran dan
aasaran dan penilaisn Penilaian Kineria ASN dan
Idinerjn Non ASN
15 | Tercapainys Administrasi Terlaksananya fasilitasi oralan Kuantitas | Jumlah usuban mutasi 10 Laptran 10 Leporan berdrsarkan | Pimpinan: &
Kepoguwnlin Peranghat Diaeral multnsl pegawad | Kenalloan Pasglat, pegnwnl yang difanititas Realisan mutas] pegaeni |
Eenatkan Gaji Berkala, Penaiun, Kenaikan Panghat,
Cut] Kenaikan Caji Beshala,
Permiun, Cuti)
16 | Tercapuinys Adminisirnsl Tersusunys Analisls Jabainn Kusntitns | Jumlah ANJABR yang | Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan | Pimplnan: &
Kepegawainn Perangkal Duerah disusun Doleumen ANJAB Tahun
2024
17 | Tercapninya Administrasi Tersusunya Laporan dan datn ASN Kuantitas |Jumleh Laporan don dats §2 Lapocan 12 Lapofun betdasarksn | Fimpinan: &
Kepegnvwainn Peranghst Dasrah dan Moo ASN ASN dan Non ASN Healisas) Inporen dan data
ASN dan Mon ASN
18 | Teraksananya Administrasl Umum | Terlaksananya pelsyanan Kuantitas |Jumlah pelsyanan 12 Kegiatan 12 Kegintan berdasarlmn | Pimpinan: &
Perangiat Dserah adminiatraal dan kearsipan sdministrasi dan kearilpan Realinasl Megiatan

Pelayanan Uemum




HASIL KERIA

HO | RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN RERCANA HASIL KERMA ASPEK |INDIKATOR KINERJA TARQET / REALIEAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL BESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTY
DUKUNG
i1 2 i3 14 ) ] m 8
19 | Terlaksananya Administran) Umum | Terlasannanya Pengelolaan Data Kuantitus | Jumish Dueta Pelayunan 2 Laperan 2 Lapornn berdasorkan | Pimpinan: &
Peranghst Dasmh Pelsyanan Umum Umum yang diielolz Realisasi Pengelciaan Duts
Pelayanan Umum
TAMBAHAN
A0 | Terdsksananya Tugas/ Direkif Terlgksananya tgas )/ direktil Huentites | Persentass tugas/ direldil 100 Persen 100 Persen berdasarkan | PFimpinan: &
pimpinan sesuai dengan snsaran pimpinan sesusi dengan sdaaran pimpinan sspual dengan Realisani pelakasnann
kinerja orpanisasl idnesja organisas szanran dneria organisssl tugas/ direltil pimpinan
yuny dilnimanalian seaunl dengan aannrmn
kinerju mg:ml.ui
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKY KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berarientasi Peiayanan
- Memahnmi den memenuhi kebutuhan magyaralkat Ekypektani Khusus Pimpinan) | Pinpinon: &
- Ramal, cekiatan, solutif, dan dapat diandalican senund eleapabtasi
- Melakulkan perbaikan tlada hent
2 | Akuniabel
- Melnknanakan tugas dengan jujur bertangmung jawab cermal disiplin dan berintegritns tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayasn dan BMN eecar bertangmung jawah efelctifl dan efisicn seauni ehspakiasi
- Tidok menynlahgunakan kewenangan jabalan
3 | Kompeten
- Meningkatkan lompetensi diri untek menjowab tantangan yang selalu berubah Ekspeictasi Khusus Plmplnan: | Prnpinan: &
- Membaniu orang lain belajar sesunl elspokinsi
- Meiaksanaken tugas dengan kuslitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun letar belakanghya Ekupektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Suke menolong amng lain sesunl elespeltasi
- Membangun lingkungan kerjn yang kendusil
5 | Layal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspelctasl Khuaus Plmpinan: | Pimpinan: &
setin padn NKRI sera pemerintaban yang sah sesuni elmpekinsi
- Menjags numa brik sesams AEN, Pimpinan, Instanal dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERUABARKAN BURTT DURUNG

6 | Adaptif

« Cepit menyesunilean dizl mesghadapi perubaban Elspekiasi Khusus Pimpinan; | Prepinan: @

- Terns beanovesi den mengembangkne roativitaon seaunl ekapekina

- Bertindalk proaktil
7 | Holaboratif

[legpeletani Khunun Prmpinen: | Pimpinan &

- Member] besempatan kepuda berbugal plhak untul berhontribisel
~Terbulen ddlam bekerjn samia untuk menghanillesn nilai nmbah

= Menggerakhan pemanfantun berbagnl susmberdayn untuk fuliten hersmns

RERLLL clopeklas

RATING PERILAXU KERJA
1IATAS EXSPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BANGAT HATK

Pegaainl yang Dinilai

ZAKIVAH S WATI SUSILA, 5500,
197601 1 21996022002

Knbrapnten Cireaik, 3 Junvarl 3035
Pejmbat Penilal Kinera

ASAN SHADIQ: &1, M.M;
LG T404 1992021002




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024
FEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWALYANG DINILAI

NAMA - | AHMAD IMEON

[ : [1e7 11227200604 1008

PANGHAT/GOL RUANG : | Bengatur ¢1f4yd

JABATAN 2 P PRANATA PASUKAN POENGAMANAN DALAM

LUNIT KERJA ¢ | Bekiwi Ketentrarnan don Ketertiban Umam Kecpmaton Bungahb
2 | PEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA CIMAT UNE & id, SR, MM

WiF ¢ | 1UBTIOGT 196021001

PANGHAT/GOL RUANG - | Pombina / 1V/a

JAHATAN i | Pt Kepala Sckai Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kecamntan Bungalhi

UNIT KERJA - | Scksi Ketentratnan dan Ketertiban Urmnum Kecamaan Bungah |
3. | ATASAN FEJABAT FENILAI IﬂH!ﬂJﬁ

NAMA : | MOH. ZZUL MUTTAQIN, S.As

MIp 19731212901001 1001

PANGKAT/GOL RUANG i | Penatn Tinghar 1 / i/d

JABATAN 1 | Cairmt Btrnph

UNTT KERJA : | Kecamatan Bungah
4. [ EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS! | : | BAIR

PREDIKAT RIRERJA PEGAWAI | - | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REEDMENLAST

Katupaten Grestic, 2 Jonuari 2025

7. Progowna yong Dindlag

Z

AHMAD IMRON
197112272006041018

Kabuapten Greals, 2 Jumuur 2025
i l@ﬂ Rinerja
MAT UDLS. Pd, 5, PD; MM

19670907 1986021001




HEVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEOAWAL YANG DINILAL | N PEIABEAT PENILAI KINERIA
1 | RAMA AHMAD IMRON 1 | NAMA MAT U, 5. Pd. S.PD, MM
2 I'\ip 197112272006041018 2 | KPP 19670907 195602 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat | / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PRANATA PASUNAN PENGAMANAN DALAM 4 |JABATAN Pt Nepals Seleai Ketentraman dan Keleetiban Umumn
Kec=rmatun Bung;nh
S [LUNIT KERJA Seksl Ketentraman dan Ketertiban Umut Kecatnatan 5 | UNIT KERJA Sekst Ketentraman dan Kelertiban Unium Kecamaton
Bungah Bungnh

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERJA PEGAWAT DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS] BAIK

20
;:h
% 104
%
-
5'%-5" Ewang/ Pt Pt b ek Zangat
[STH LTl i bewrutuce Dack

Poechieat Flinersn Pesstras

& Kurve il sKurs Roal




HASIL KERJA

ND | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RERCANA HASIL KERIA ASPFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALIGAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENSI INDIVIDU BESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTAS! BEEDASAREAN BUKTI
DUKUNG
{1 = 14 4 15} (61 7 ()
UTAMA
Terlaksaneoyn Kegiatan Sinergitns | Jumlah leegiston Sinergitas dengan | Kuantitns | Jumlsh kegintan Sinergitas | 164 Kegiatan | 164 kegiotan berdasarkun | Fimpinan: & &
dengan Kepolisian Negara Republik | Kepolisian Negara Republik dengan Kepolizian Negara foto kegintnn
Tentarm Indonesia, Tentam Republilk Indonesin, Tentarm
Nasionallndonesia dan Inslassi Nasionallndenesia dan Instansi Nasionalindonesia dan
vertikald wilayah Kecamatan vertika! di wilayah Kecamatan inatanal vertikal di wilayah
Kecamalan
Terlaksananyn pransts paaukan Terlaksananyn pronats pasubon Kuantitns | Jumbak legintarn 220 Kegiatan | 220 kegintan berdasarknn | Pimpinan: & &
pengamanan dalam progamanan dalam pengnmanan dillnglungan fote keglalan
knnter Kecamatan Bungsh
suria pengamanan sl
kanilor kecamntarn Bll:l'l!l]l
Terlaksananyn keglatan rapat-ropat | Terlaksananyn keglatan rapal-mpat | Kuantitas | Jumbad leegintan rapat- 24 Keginton | 24 kegintun berdasarkan | Pimploan: &
dinas ke Kahupaten dan dinas ke Kabupaten dan mpat dinas dan Kunjungun folo keglatan
Kunjungann ke Desa Kunjungann ke Desa k= Dean
T kegiatan Koordinasl | Teriaksananya kegiatan Koordinasi | Kuantitas | Jumiah kegiatan penegakan | 48 Kegintan | 48 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
{ Sinergitas dengan peranglat | Sinergitas dengan peranglost penda din perkada yang foto kegiatun
daerah yang tugas dan fungsinga | deerah yang tugas dan fungsinya meliputi Monitoring Situasi
penogaliun peratunan ditldang penegakan peraturan Wilayah, Gallan C, Warung
perundang-undangan dan sy perundang-undongan dan ataw Liar dan Operas
Kepolisinn Negara Republil Kepolizsian Negarn Republilc pemberlalkunn jam malam
Indoneain Indonesia
Teraksananysn direktif plmplnan Ternksanaryn direloall pimplnan Kumntitas | Terluksananyn tugss luin 24 Kegintan | 24 kegintan berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesunl dengan sasaran kinerja | yang sesuai dengnn saanrmn kinerja yang senual dengnn sasaman foto kegintan
srganisasl kinera urrgu:lul
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
1 | Berorientusi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekspektoai Khuaus Pimpinan: | Pmpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melnkukan perbalkan tiada henti

Aleuntabel




FERILAKLD KERTA

UMPAN BALIK HERKELAN,IUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKLING

= Melnksanalun tugas dengan jujur bertangeuing faveab cermal disiplin dan berinlogritus thgel
= Menggunakan Mekayaan don BMN sccarn bertanggung jawab efektif dan efigien

- Tidal menyalahgunakan Kewsnangan fbatan

Eiupektanl Khusus Pmpinan:

Fimpinan: &

Kompelen

= Meningkatknn kompoteonsi dirfi uniult menjaweb tentengan yang solaiu berabah
- Membantiu orang lain belajar
- Melaksnnnkan tugis dungul felanditon terbeudl

Elapekiani Khusas Plnpinan:

Pmpinan &b

Hormnnin

- Menghargal aetiap orang apapun latar balakeangnya
= Bula menciong orang lain

- Membangun lingbungan ke yang kondusif

Ekspektasi Khusos Plinpinnn:

Pimpinan: &&

5 | Loyad

- Memegang teguhi ideoiog Pancamiia, Undang-Undang Despr Sivgama fepublik Indonedia Tahun
1945, setin pada NKR] serta pemerintohan yane suh

= Menjaga nama bajk senama ASN, Pimgpinan, Tnatanai dan Megara

- Menjaga mhasa jabalan den negam

Exapekinsl Khusus Pimpinan:

FPmplnan:

Adaptil

- Depat munycsunlkan din meoghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas

Elapeitnsi Khusus Pirnpinan:

Pmpinan; &

= Bestinelik proaktil
7| Kolabaratil
- Member! ketempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Eispriiasi Khusul Pimpinan: | Mmplaon ded
= Terbulen dalam bekerjn sama uniuk menghasifican nilad tamdah
- Monggerakian pemaniasian berbagnt sumberdays untuk byjusn boasama
RATING PERILAKL KERJA
DIATAS BEKSPEKTAS]
PREDINAT HINERJA PEGAWAL
SANCGAT BALK
Kahi v 2 dhrnaar] 20005
Mispemiwrsd prpmg Dipsllad Pujalia Ptuﬂul‘l.lnuj-
\
E
AHMAD IMRON MAT UDDYE. B, 50, MM

T LI In000 1018

LERAFIMMT M 1 o0




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 8D 21 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA AHMAD IMRON 1 | NAMA MAT UD], 5. Pd, 8.PD. MM
2 | NIP 197112372006041018 2 |NIP 196709071986021001
3 | PANGKEAT/ GOL. Pengatur Tinglat [ / 11/d 3 |PANGEKAT/ GOL. FPembina / V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 |JABATAN Plt KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
§ | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Bungah Hecamatnn Hungah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSL
(1) (2) (3] (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Kegintan Sinergitas dengan Jumlah kegintan Sinergitas dengan Kuantitas | Jumlah kegiatan Sinergitas dengan 164
Kepolisian Negara Republik Indonesta Tentara | Kepolisian Negara Republik Kepolisian Negarn Republile Kegiatan
Nasionalindonesia dan Instansi vertikaldi indonesia, Tentara Nasionallndonesia dan Indonesia, Tentara Nasionallndonesia dan
wilayah Kecamatan Instansi vertikal di wilayah Kecamatan Instansi vertikal di wilayah Kecamatan
2 |Terlaksananya pranats pasukan pengamanan |Terlaksananya pranata pasukan pengamanan | Kuantitas | Jumlah keglatan pengamanan 220
dalam dalam dilingkungan kantor Kecamatan Bungah Kegiatan
serta pengamanan aset kantor kecamatan
Bungah
3 |Terlaksananya kegintan rapat-rapat dinas ke | Terlaksananya kegiatan rapat-rapat dinas ke | Kuantitas | Jumlah keglatan rapat-rapat dinas dan 24 Kegintan
Kabupaten dan Kunjungann ke Desa Kabupaten dan Kunjungann ke Desa Kunj ke Desa
4 | Terlaksananya kegiatan Koordinasl / Sinergitas | Terlaksananya keglatan Koordinas| / Kuantitas | Jumlsh kegiatan perda dan 48 Kegiatan
dengan perangkat daerah yang tugas dan Sinergitas dengan perangkat dacrah yang perkada yang meliputi Monitoring Situasi
fungsinya dibidang pencgakan peraturan tugas dan fungsinya dibidang penegakan Wilaysh, Galian C, Warung Lisr dan
perundang-undangan dan atau Kepolisian peraturan -undangan dan atau Operasi pemberinkuan jam malam
Negara Republik Indonesia Kepolisian Negara Republik Indonesia




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
11 i2) 13) d] (6)
5 |Teraksananya direktif pimpinan yang sesual Teraksananya direktif pimpinan yang sesunl | Kuontitas | Terlaksananya tugas lain yang sesual 24 Kegintan
dengan sasaran kineria organisasi dengan sasaran kinetja arganisasi dengan sasaran Kinerjs organisai
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celkatan, sohutif, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangeung jawab efektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elespektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirfl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajnr
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun later belalcangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-mm%j:m?nhijaynngkundmﬂ
Loyal

- Memegang tegquh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjnga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

Elspektasi Khusus Fimpinan;

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elcspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kalaboratif




PERILAKU KERJA

= Metnber] kesemputan kepadn berbagni pihak untuk berkonibusi
= Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasiikan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Elkepeltoni Khusus Pimpinan:

Pegawal vang Dinllal

]

AHMAD IMRON
19711227200604 1018

Kabu ik, 2 Jannar 224
nilsi Kineria
—
MAT UIN , 5. Pd, 5.PD, MM
19670807 1986021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH ¥AR. GREEIK

PERIOBE PENILAJAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L St:m'yu.n! cekatan dan ingvatif

2. | Peralatan TI yang memadai

3. | Dukungan Pimpinan /Atasn

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

ki Ii‘crtnnmunm-wuhm berupa pelaporan iangsung terhadap pimpinan

HONSEXUENSI

I. | Peningkatan produlkdtifitas Kinerja dan Walktu yang banval

Pegawai yang Dinila

1
197112272006041018

resik, 2 Januarl 2024
fat Penilai Kinergn

+ 5. Pd, 5P, MM
19670907 1986021001



