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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun
2025 adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan
berpedoman kepada Perubahan Kedua Rencana Strategis Kecamatan Bungah
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 serta Rancangan Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Tahun 2021-2026 sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun
2025 tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun
kelima pelaksanaan Perubahan Kedua Rencana Strategis Kecamatan Bungah
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026, menjadi bahan materi Musyawarah
Perencanaan Pembangunan. Kabupaten Gresik guna menyusun dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026, serta
menjadi acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun 2025 dan Rancangan APBD
Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) sesuai Instruksi Presiden (Inpres)
Nomor | Tahun 2025 yang menyesuaikan pelaksanaan program dan kegiatan
dengan perkembangan keadaan, hasil cvaluasi kinerja, dan target penyerapan
anggaran yang dinilai tidak sesuai hingga triwulan II tahun 2025, serta untuk
mengimplementasikan prioritas pembangunan dan efisiensi belanja sesuai arahan
Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025. Perubahan ini akan mencakup
penyesuaian anggaran, indikator, sasaran dan target kinerja.

Dengan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bungah
Kabupaten Gresik Tahun 2025 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya
dalam menyusun perencanaan pembangunan daerah.
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari
Perubahan Kedua Renstra Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun
2021 - 2026 dan disusun dengan mengacu pada peraturan Presiden tentang
Rencana Kerja Pemerintah ( RKP ) Tahun 2008 yang menjadi tanggungjawab
semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) berkaitan dengan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan untuk dijadikan pedoman dalam
operasionalisasi peran masing-masing dalam pelaksanaan program kegiatan
tahunan.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Rencana Kerja Kecamatan
Bungah tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas
kinerja tahun kelima pelaksanaan Rencana Strategis. Proses penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Bungah didasarkan pada penjaringan aspirasi
yang secara formal diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) Kecamatan sebagaimana diamanatkan pada
Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Rencana Kerja Kecamatan Bungah yang memuat kebijakan, program,
dan kegiatan prioritas pembangunan yang direncanakan pada tahun 2025
dengan maksud untuk memberikan landasan dan pedoman bagi semua pelaku
pembangunan dalam melaksanakan tugas sebagai manifestasi kegiatan
pembangunan di Kecamatan Bungah. Dengan demikian dokumen ini akan
bermanfaat bagi Kecamatan dalam rangka untuk mewujudkan keterpaduan
dan menyinergikan serta mewujudkan tujuan Kecamatan Bungah,

pembiayaan pembangunan dari berbagai sumber misalnya APBD dan
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swadaya masyarakat, oleh karena itu program-program pembangunan yang

akan direncanakan harus tertuang dalam Rencana Kerja Kecamatan Bungah

Kabupaten Gresik Tahun 2025.

1.2 Landasan Hukum

Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan

penyusunan Rencana Kerja SKPD Kecamatan tahun 2025, antara lain

meliputi :

1.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003. Tentang Keuangan Negara
(Lemabaran Negara Republik Indonesiatahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287);
Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);
Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
49);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006, tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lemabaran Negara Republik Indonesia tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah ,
Tata Cara Evaluasi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangkan Menengah Daerah ( RPJMD ), serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka PanjangDaerah,
Rencana Pembangunan Jangkan Menengah Daerah (RPJMD ) , dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomerklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik sebagaimana telah
diubah beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;
Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan

Kabupaten Gresik;
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1.3

16.

17.

Peraturan Bupati Gresik Nomor 11 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 81 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Camat Bungah Kabupaten Gresik Nomor 17 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun
2021 — 2026; sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Camat
Bungah Nomor 11 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis
Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Dokumen-Dokumen Perencanaan Pembangunan yang harus dimiliki oleh

Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik adalah:

1.

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra-SKPD)

Kecamatan;
2. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD)
Kecamatan;
3. Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-
SKPD) Kecamatan;
4. Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Kecamatan;
5. DPA SKPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah.
Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik
tahun 2025 disusun dengan maksud sebagai acuan dalam penyusunan
kebijakan dan prioritas program pembangunan serta dasar evaluasi dan
laporan pelaksanaan atas kinerja pelaksanaan Perubahan Rencana
Strategis Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik tahun 2021-2026.
1.3.2 Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun
2025 ini nantinya menjadi pedoman penyusunan kebijakan dan

prioritas pembangunan Kecamatan Bungah serta penyusunan Rencana
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Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD),

sehingga terjadi konsistensi antara perencanaan dan penganggaran

Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

BABI

BABII

BAB III

BAB IV

BABV
LAMPIRAN

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN

BUNGAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Bungah
tahun lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Bungah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Bungah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Bungah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan kegiatan
masyarakat

TUJUAN, SASARAN

3.1 Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah  kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi SKPD

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Bungah

3.3 Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

PENUTUP

MATRIK RENJA SKPD TAHUN 2025
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Dan Capaian Renstra
Untuk mengetahui pencapaian target yang telah ditetapkan dalam
Perubahan Renstra Kantor Kecamatan Bungah Tahun 2021 - 2026, perlu
dilakukan evaluasi kinerja yaitu dengan membandingkan antara target yang
telah ditetapkan dalam Renstra dengan capaian realisasinya. Perbandingan
antara target dan capaian realisasi ini akan digunakan sebagai dasar dalam
melakukan tindakan yang harus dilakukan untuk perbaikan kinerja di masa

yang akan datang.

Dalam tahun anggaran 2023 Kecamatan Bungah melaksanakan 4
(empat) program dan 10 (sepuluh) kegiatan serta 21 (dua puluh satu) sub
kegiatan sebagaimana tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Kecamatan Bungah Tahun 2022. Dari 6 (enam) program dan 13 (tiga
belas) kegiatan serta 32 (tiga puluh dua) sub kegiatan tersebut secara umum
dapat dilaksanakan seluruhnya dengan realisasi Capaian Kinerja 100% dan
Capaian Realisasi Anggaran mencapai 98,02% sampai dengan Triwulan IV
atau sampai berakhirnya tahun 2023. Adapun penyerapan anggaran tiap-tiap

program, kegiatan, dan sub kegiatan dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 2.1 Realisasi Belanja Tahun 2023 (Per Program)

Jumlah
Jumlah I
Program . Sub Anggaran Realisasi
Kegiatan .
Kegiatan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 6 15 3.629.814.900 | 3.555.009.833.36
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN 2 4 93.332.400 93.332.400
KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 1 1 34.355.000 34.355.000
UMUM
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4

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

11.412.000

11.412.000

JUMLAH

10

21

3.768.914.300

3.694.109.233.36

Pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja SKPD pada tahun

2023 terhadap capaian Renstra SKPD Kecamatan Bungah yaitu Nilai Survey

Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Bungah dan berhasil melalui hasil

survey dengan responden masyarakat yang membutuhkan pelayanan di

Kantor Kecamatan Bungah dengan target 82% dengan hasil realisasi sebesar

88,86% dan nilai mutu pelayanan B, dengan demikian maka capaian target

kinerja di Kecamatan Bungah telah melampaui target.
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Tabel 2.2 T-C.29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Kecamatan Bungah s/d Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2023 Capaian Target Renstra
. Target Target s/d Tahun 2024
Urusan/Bidang . N Target . .
. Indikator Kinerja .. Kinerja Hasil Program dan
Urusan Pemerintahan Program / Kinerja Program dan Kegiatan
Kode Daerah dan Program / | . S o Capaian Kgl : o . Realisasi Tingkat
Kegiatan / Sub egiatan / Su PROE I eluaran Target Realisasi . enja Capaian Capaian
& Kegiatan g Kegiatan s.d Tingkat | Tahun (n-1)
Kegiatan g Renstra g . RenjaPD | RenjaPD | o .- . Program dan | Realisasi
Tahun (n-3)/ | tahun (n-2) | Tahun (n-2) (%) 2024 Kegiatans/d | Target
2022 2023 2023 > Tahun (n-1) Renstra
2024 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=6()7/ 9 10=5+7+9 11:4()10/
7.01.01 PROGRAM Persentase 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen 100% 100 Persen 100 Persen 100%
PENUNJANG URUSAN | ketercapaian
PEMERINTAHAN sasaran program
DAERAH OPD
KABUPATEN/KOTA
Jumlah dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan perencanaan, 18
7.01.01.2.01 oe ) penganggaran dan 6 Dokumen | 6 Dokumen | 6 Dokumen 100% | 3 Dokumen | 15 Dokumen 83%
Evaluasi Kinerja JoL Dokumen
Peranekat Daerah evaluasi kinerja
g Perangkat daerah
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7.01.01.2.01. | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 24 8 Dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen 100% 6 Dokumen | 18 Dokumen 75%
0001 Perencanaan Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7.01.01.2.01. | Koordinasi dan Jumlah Laporan 42 Laporan 14 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 100% 7 Laporan 28 Laporan 67%
0006 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan
Hasil dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah
Administrasi penyediaan
7.01.01.2.02 | Keuangan Perangkat administrasi 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
Daerah keuangan
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02. | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang | 25 Orang / 250rang/ | 250rang/| 25O0rang/ 100% 25 Orang / 25 Orang / 100%
0001 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan
Tunjangan ASN
7.01.01.2.02. | Koordinasi dan Jumlah Laporan 15 Laporan 6 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100% 5 Laporan 14 Laporan 93%
0005 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun | Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Perubahan Rencana Kerja (Renja ) Kec. Bungah 2025 Hal 9




Jumlah

Administrasi Umum penyggiaan
7.01.01.2.06 administrasi 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
Perangkat Daerah
umum Perangkat
daerah
7.01.01.2.06. | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket 2 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 3 Paket 150%
0001 Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
7.01.01.2.06. | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket 12 Paket 8 Paket 8 Paket 8 Paket 100% 4 Paket 20 Paket 167%
0002 dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06. | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 12 Paket 12 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 3 Paket 19 Paket 158%
0004 Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06. | Penyediaan Barang Jumlah Paket 30 Paket 10 Paket 5 Paket 5 Paket 100% 5 Paket 20 Paket 67%
0005 Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
7.01.01.2.06. | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 16 4 Dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen 100% 4 Dokumen | 12 Dokumen 75%
0006 Bacaan dan Peraturan | Bahan Bacaan dan Dokumen
Perundang-undangan | Peraturan
Perundang-
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Undangan yang
Disediakan

7.01.01.2.06. | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 48 Laporan 16 Laporan 8 Laporan 8 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 75%
0009 Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Persentase
Milik Daerah Peralatan dan
7.01.01.2.07 . Perlengkapan 45 Jenis 18 Jenis 9 Jenis 9 Jenis 100% 9 Jenis 36 Jenis 80%
Penunjang Urusan Kantor yang
Pemerintah Daerah .
tesedia
7.01.01.2.07. | Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana 47 Unit 47 Unit 47 Unit 47 Unit 100% 47 Unit 47 Unit 100%
0010 dan Prasarana Gedung | dan Prasarana
Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
Jumlah fasilitasi
Penyediaan Jasa penyediaan jasa
7.01.01.2.08 | Penunjang Urusan penunjang urusan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan
Daerah
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7.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 48 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 75%
0002 Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
7.01.01.2.08. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 48 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 75%
0004 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang | Jumlah fasilitasi
7.01.01.2.09 | Milik Daerah pemeliharaan 12 Bulan 12Bulan| 12Bulan| 12Bulan|  100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
Penunjang Urusan barang milik
Pemerintahan Daerah | daerah
7.01.01.2.09. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100%
0001 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau | Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan
Jabatan Pajaknya
7.01.01.2.09. | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 6 Unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100% 6 Unit 6 Unit 100%
0002 Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak, atau Lapangan
dan Perizinan yang Dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
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7.01.03 PROGRAM Persentase RKPDes | 100 Persen 85 persen 87 persen 87 persen 100% 89 persen 89 persen 89%
PEMBERDAYAAN yang ditetapkan
MASYARAKAT DESA tepat waktu
DAN KELURAHAN
Jumlah fasilitasi
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan kegiatan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
Pemberdayaan Desa pemberdayaan
desa
7.01.03.2.01. | Peningkatan Jumlah Lembaga 48 | 16 Llembaga | 8 Lembaga | 8 Lembaga 100% 8 Lembaga | 32 Lembaga 67%
0001 Partisipasi Masyarakat | Kemasyarakatan Lembaga | Kemasyarak | Kemasyara | Kemasyara Kemasyarak | Kemasyarak
dalam Forum yang Berpartisipasi | Kemasyara atan katan katan atan atan
Musyawarah dalam Forum katan
Perencanaan Musyawarah
Pembangunan di Desa | Perencanaan
Pembangunan di
Desa
7.01.03.2.01. | Peningkatan Jumlah Laporan 48 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 75%
0003 Efektifitas Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Efektivitas
Masyarakat di Kegiatan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
f:rr:'l::gr:ayaan Jumlah fasilitasi
7.01.03.2.03 pembinaan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
Kemasyarakatan lembaga
Tingkat Kecamatan
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kemasyarakatan
tingkat kecamatan

7.01.03.2.03. | Penyelenggaraan Jumlah Lembaga 108 | 27 Lembaga 27 27 100% | 27 Lembaga | 81 Lembaga 75%
0001 Lembaga Kemasyarakatan Lembaga | Kemasyarak Lembaga Lembaga Kemasyarak | Kemasyarak
Kemasyarakatan yang Kemasyara atan | Kemasyara | Kemasyara atan atan
Diselenggarakan katan katan katan
7.01.03.2.03. | Fasilitasi Jumlah Laporan 48 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 75%
0004 Pengembangan Usaha | Fasilitasi
Ekonomi Masyarakat Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat
7.01.04 PROGRAM Persentase 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen 100% 100 Persen 100 Persen 100%
KOORDINASI Penyelesaian
KETENTRAMAN DAN Konflik di
KETERTIBAN UMUM Kecamatan yang
difasilitasi
Koordinasi Upaya Jumlah
Penyelenggaraan pelaksanaan
7.01.04.2.01 koordinasi 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum penye.lenggaraan
Tarntibum
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7.01.04.2.01. | Sinergitas dengan Jumlah Laporan 48 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 75%
0001 Kepolisian Negara Hasil Sinergitas
Republik Indonesia, dengan Kepolisian
Tentara Nasional Negara Republik
Indonesia dan Instansi | Indonesia, Tentara
Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia
Kecamatan dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.06 PROGRAM Persentase 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen 100% 100 Persen 100 Persen 100%
PEMBINAAN DAN APBDes yang
PENGAWASAN ditetapkan tepat
PEMERINTAHAN DESA | waktu
;aes;(l:::::\dasi dan Jumlah fasilitasi
7.01.06.2.01 | Koordinasi Pembinaan penyelfenggaraan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
Pemerintahan
dan Pengawasan Desa
Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01. | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen 20 | 10 Dokumen | 5 Dokumen | 5 Dokumen 100% 5 Dokumen | 20 Dokumen 100%
0016 Program dan Fasilitasi dalam Dokumen
Pelaksanaan rangka Program
Pemberdayaan dan Pelaksanaan
Masyarakat Desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa
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2.2

Analisis Kinerja Pelayanan

Kinerja pada dasarnya merupakan perwujudan dari akuntabilitas
instansi pemerintah dalam mengemban visi dan misinya, sebab melalui
penetapan hasil capaian kinerja akan dapat diketahui tingkat keberhasilan,
kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan program dan
kegiatan operasional organisasi.

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (PD) dan Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Kecamatan
Bungah s/d Tahun 2023 dengan format T-C.30 sebagaimana berikut:

Tabel 2.3 T-C.30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Bungah
Kabupaten Gresik

SPM/ Ca
Stan Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi ta)
No Indikator dar | IKK An:
Nasio 2025 .
nal 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Sk
1) (2) OEECORRORNONNORNt) ® (a0 | Ay | a2y | a3 | a4
Meningkatnya 89
kualitas
1 | pelayanan publik 80 81 82 83 81.24 | 87.6 | 88.86 90
di tingkat
Kecamatan
Meningkatnya
tata kelola
2 | pemerintahan 47 49 45.49
berbasis good and
clean governance

Capaian kinerja selama tahun 2022 menunjukkan bahwa Kantor
Kecamatan Bungah berhasil memenuhi Sasaran pertama yang ditargetkan
yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat Kecamatan,
Sementara untuk sasaran yang kedua yaitu Meningkatnya tata kelola
pemerintahan berbasis good and clean governance ditetapkan pada
Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Bungah Tahun 2021-2026 yang
disahkan pada akhir Tahun 2022 dengan target sasaran mulai tahun

berikutnya yaitu tahun 2023.
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23 Isu — isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
A . Makin tingginya tuntutan masyarakat dalam pelayanan public maka

langkah-lagkah yang akan di ambil :

1) Reformasi Birokrasi atau penataan Sumber Daya Manusia

Dalam rangka Pelayanan yang prima langkah strategis yang ditetapkan

SKPD Kecamatan Bungah adalah :

(1)
(2)

€)

Menyiapkan petugas pelayanan yang terampil.

Memberikan kesempatan petugas pelayanan untuk mengikuti
pendidikan dan pelatihan.

Mendorong untuk bekerja yang profesional dengan memberikan
penghargaan bagi petugas yang disiplin dan berprestasi serta

memberikan sanksi bagi yang melanggar ketentuan.

(4) Memberikan kesejahteraan / insentif bagi petugas pelayanan.

2) Peningkatan Sarana dan Prasarana

Untuk menunjang Pelayanan yang baik diperlukan sarana dan prasarana

sebagai berikut :

(1) Menyediakan tempat pelayanan yang mudah didapat oleh Pelanggan

2)

3)

(4)

dan yang representatif.

Menyediakan papan informasi mengenai mekanisme atau tata cara
dan prosedur pelayanan.

Melengkapi perangkat dan peralatan yang canggih untuk
mempermudah dan mempercepat pelayanan.

Menyediakan pengaduan masyarakat, melalui media elektronik
(Email, Telepon, Sosial Media, Kotak Saran Survei Kepuasan
Masyarakat pada aplikasi Sukma e-Jatim, maupun Kontak

Pelayanan via Whatsapp)

(5) Menyediakan AC dalam ruang pelayanan masyarakat .

3) Upaya — upaya lain yang perlu dilakukan

(1)

Sosialisasi dan memberikan informasi kepada msyarakat setiap ada
kegiatan dan pertemuan warga mengenai sistem pelayanan di

Kecamatan Bungah.
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(2) Memberikan informasi dan penekanan kepada Kepala Desa melalui
konperensi untuk melakukan langkah-langkah strategis dalam
pelayanan di tingkat Desa/Kelurahan.

(3) Menyederhanakan prosedur pelayanan dengan tetap mengedepankan
aturan yang telah ditetapkan.

(4) Menanggapi setiap ada pengaduan masyarakat 1 kali 24 jam untuk
segera diselesaikan.

B. Makin tingginya tuntutan masyarakat dalam kewilayahan dan

Pembangunan maka langkah-lagkah yang akan di ambil :

a) Mendorong pemerintah desa dalam menjaring aspirasi masyarakat
dalam rangka musyawarah pembangunan desa untuk melibatkan
semua unsur masyarakat yang ada di desa.

b) Identifikasi terhadap infrastruktur yang ada untuk membandingkan
dengan jumlah dan kebutuhan masyarakat yang diperlukan

c) Bersama-sama masyarakat melalui Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah ( DPRD ) untuk menentukan dan menetapkan program
prioritas pembangunan.

d) Peningkatan koordinasi dengan Pemerintah Daerah tetangga untuk
menentukan batas witayah guna menghindari konflik

C. Menejemen pemerintahan di desa sebegai supervisi pembangunan maka
langkah-lagkah yang akan diambil :

a) Peningkatan sumber daya aparatur pemerintah desa dengan upaya
melakukan pembinaan dan pelatihan secara berkala dan
berkelanjutan.

b) Monitoring dan evaluasi dilakukan secara rutin dan koordinasi
dengan pemerintah Kabupaten.

¢) Menindaklanjuti dan memperbaiki segala bentuk temuan oleh
Inspektorat Kabupaten.

d) Memberikan penghargaan kepada desa yang berprestasi dalam

upaya peningkatan menejemen peerintahan desa.
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik
Tahun 2025 diawali dengan penyusunan Rancangan Awal RKPD yang
merupakan usulan rancangan Renja Perangkat Daerah dan hasil Musrenbang
Tingkat Desa maupun Tingkat Kecamatan. Penyusunaan Rancangan RKPD
mengacu pada Perubahan Rencana Strategi Kecamatan Bungah Tahun 2021-
2026 Pemerintah Kabupaten Gresik. Review terhadap rancangan awal RKPD
dapat dilihat pada tabel T-C.31 berikut:
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Tabel 2.4 T-C.31 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PERANGKAT DAERAH / PERANGKAT DAERAH / CATATA
KODE | URUSAN /PROGRAM/ | peoiin U\ eeiaran | tancer | PAGY | URUSAN/PROGRAM/ | ol IURGELRUN | taneer | PASU | N
KEGIATAN / SUB / SUB KEGIATAN INDIKATIF KEGIATAN / SUB / SUB KEGIATAN INDIKATIF PENTING
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN Persentase URUSAN Persentase
7.01.01 ketercapaian sasaran 100% PEMERINTAHAN ketercapaian sasaran 100%
DAERAH 4,183,093,621 4,183,093,621
KABUPATEN/KOTA program OPD DAERAH program OPD
KABUPATEN/KOTA
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan, erencanaan Perencanaan, erencanaan 3
7.01.01.2 | Penganggaran dan pen an ara;1 dan 3 Penganggaran dan pen an ara;1 dan Dokume
.01 Evaluasi Kinerja Perangkat — .gg. . Dokumen 16,190,000 | Evaluasi Kinerja peng .gg. . 16,190,000
Daerah evaluasi kinerja Perankat Daerah evaluasi kinerja n
Perangkat daerah g Perangkat daerah
701.01.2 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 6 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 6
01.01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen 6,065,000 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat | Dokume 6,065,000
Daerah Daerah Daerah Daerah n
Koodinasi dan Jum/qh Laporqn Koodinasi dan Jum/qh Laporqn
Penvusunan Laporan Capaian Kinerja dan Penvusunan Laporan Capaian Kinerja dan
7.01.01.2 Ca ); ian Kiner': dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 7 Laporan Ca ); ian Kiner': dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 7
.01.06 pe 1jaaan | sgpp dan Laporan Hasil p 6,305,000 | ~°P¢ 11aaan | skpp dan Laporan Hasil | Laporan 6,305,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja . _— Ikhtisar Realisasi Kinerja . _
SKPD dan lkhtisar Realisasi SKPD dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
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Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

7.01.01.2 | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kiberja P Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 3
.01.07 P kat D h 3,820,000 | P kat D h L 3,820,000
erangkat Zaera Perangkat Daerah ;820,000 | Perangkat Daera Perangkat Daerah aporan e
7:01.01.2 | Administrasi Keuangan ;Lér:wli?s?;r;\i/izfj: an 12 Bulan Administrasi Keuangan Jatlr:;l;ri]sr:;r;\i/izf:: an 12 Bulan
.02 Perangkat Daerah g 3,413,431,621 | Perangkat Daerah g 3,413,431,621
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7.01.01.2 | Penyediaan Gaji dan ;\Z,:r:ZZn?;agg';/ ZZS Ora§5 Jbul Penyediaan Gaji dan ﬂgzzn?;agg.ysgg Orazr:j /b
.02.01 Tunjangan ASN ! ¢ g 3,410,416,621 | Tunjangan ASN ! / 979 | 3 410,416,621
Tunjangan ASN an Tunjangan ASN ulan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun
7.01.01.2 | Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil 5 Laporan Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil 5
.02.05 Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan p 3,015,000 | Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan 3,015,000
SKPD Laporan Keuangan SKPD Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi
7.01.01.2 | Administrasi Umum penyediaan administrasi 12 Bulan Administrasi Umum penyediaan administrasi 12 Bulan
.06 Perangkat Daerah umum Perangkat 141,000,000 | Perangkat Daerah umum Perangkat 141,000,000
daerah daerah
Jumlah paket Jumlah paket
Penyediaan Komponen vrn'ah pa .e . Penyediaan Komponen vrn'ah pa .e .
A komponen instalasi e komponen instalasi
7.01.01.2 | Instalasi Listrik/ listrik / penerangan 1 Paket Instalasi Listrik/ listrik / penerangan 1 Paket
.06.01 Penerangan Bangunan P g 4,000,000 | Penerangan Bangunan P g 4,000,000
bangunan kantor yang bangunan kantor yang
kantor . kantor Lo
disediakan disediakan
Jumlah Paket Peralat Jumlah Paket Peralat
7.01.01.2 | Penyediaan Peralatan dan dLg: ger/ez eka ears atan 4 Paket Penyediaan Peralatan dLg: ger/ez eka ears atan 4 Paket
.06.02 Perlengkapan Kantor g p , 32,000,000 | dan Perlengkapan Kantor 9 p , 32,000,000
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
06.04 | Logistik Kantor gist] yang 30,000,000 | Logistik Kantor gist] yang 30,000,000
Disediakan Disediakan
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Penyediaan Barang

Jumlah Paket Barang

Penyediaan Barang

Jumlah Paket Barang

7.01.01.2 Cetakan dan Cetakan S 5 Paket Cetakan dan Cetakan dan 5 Paket
.06.05 Penaaandaan Penggandaan yang 9,000,000 Penaaandaan Penggandaan yang 9,000,000
99 Disediakan 99 Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 4
7.01.01.2 Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 4 Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Dokume
.06.06 Perundang-Undangan Dokumen 4,000,000 Perundang-Undangan 4,000,000
Perundang-undangan . Perundang-undangan . n
yang Disediakan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
7.01.01.2 Kooi/ dinagig dan Konsfltasi Penyelenggaraan Rapat 12 Kooi/ dinagig dan Konsfltasi Penyelenggaraan Rapat 12
.06.09 SKPD Koordinasi dan Laporan 37,000,000 SKPD Koordinasi dan Laporan 37,000,000
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen
. . Dukungan Pelaksanaan . . Dukungan Pelaksanaan 1
7.01.01.2 | Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan 1 Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan Dokume
.06.11 Berbasis Elektronik pada . . Dokumen 25,000,000 | Berbasis Elektronik pada . , 25,000,000
SKPD Berbasis Elektronik SKPD Berbasis Elektronik n
pada SKPD pada SKPD
P B Milik
Pengadaan Barang Milik Jumlah Peralatan dan engadaan a.ra”g o Jumlah Peralatan dan
LStz Daerah Penunjang Urusan | Perlengkapan Kantor 9 Jenis BRI [P Perlengkapan Kantor 9 Jenis
07 . [l L 45,000,000 | Urusan Pemerintah sl 45,000,000
Pemerintah Daerah yang tesedia yang tesedia
Daerah
Jumlah Fasilitas layanan Jumlah Fasilitas layanan
yg memfasilitasi 2 Unit yg memfasilitasi 2 Unit
penyandang disabilitas penyandang disabilitas
Jumlah Unit Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
7.01.01.2 Prasarana Gedung Kantor | Kantor atau Bangunan 47 Unit Prasarana Gedung Kantor | Kantor atau Bangunan 47 Unit
.07.10 g g 45,000,000 g g 45,000,000

atau Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Disediakan

atau Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa

Jumlah fasilitasi

Penyediaan Jasa

Jumlah fasilitasi

7.01.01.2 . penyediaan jasa . penyediaan jasa
P 12 Bul P 12 Bul
.08 enunjlang Urusan penunjang urusan ulan 349,172,000 enunjlang Urusan penunjang urusan ufan 349,172,000
Pemerintahan Daerah . Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Presentase petugas Presentase petugas
layanan ya.ng 20% layanan ya.ng 40%
memahami bahasa memahami bahasa
isyarat isyarat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7.01.01.2 Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber 12 Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber 12
.08.02 ’ ’ L 74,640,000 ’ ’ L 74,640,000
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik aporan e Air dan Listrik Daya Air dan Listrik aporan e
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
701.01.2 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
(') 3 0 3 ’ Peralatan dan Peralatan dan | aporan 6.500.000 Peralatan dan Peralatan dan L aporan 6.500.000
o Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor p T Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor P e
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
7.01.01.2 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
.08.04 Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan 268,032,000 | Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Laporan 268,032,000
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Pe.n.wellharaan Baran.g Jumlah fasilitasi Pe.n.wellharaan Baran.g Jumlah fasilitasi
el L e € emeliharaan baran 12 Bulan e 20E emeliharaan baran 12 Bulan
.09 Urusan Pemerintahan P g 218,300,000 | Urusan Pemerintahan P g 218,300,000

Daerah

milik daerah

Daerah

milik daerah
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7.01.01.2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas

1 Unit 1 Unit
.09.01 Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara 5 35,600,000 | Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara n 35,600,000
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
7.01.01.2 | Pemeliharaan Pajak dan Lapangan yang 6 Unit Pemeliharaan Pajak dan Lapangan yang 6 Unit
.09.02 Perijinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan 72,700,000 | Perijinan Kendaraan Dipelihara dan 72,700,000
Operasional atau dibayarkan Pajak dan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya Lapangan Perizinannya
Jumlah Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor
701.01.2 Pemeliharaan/Rehabilitas | dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitas | dan Bangunan Lainnya
7" | i Gedung Kantor dan yang 1 Unit i Gedung Kantor dan yang 1 Unit
.09.09 100,000,000 100,000,000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitas e Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitas e
i i
Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Sarana dan
. Prasarana Pendukung . Prasarana Pendukung
i Sarana dan Prasarana i Sarana dan Prasarana
7.01.01.2 Gedung Kantor atau . Gedung Kantor atau ,
Pendukung Gedung . 9 Unit Pendukung Gedung . 9 Unit
.09.11 Bangunan Lainnya yang 10,000,000 Bangunan Lainnya yang 10,000,000
Kantor atau Bangunan . . e Kantor atau Bangunan L . e
. Dipelihara/Direhabilitas . Dipelihara/Direhabilitas
Lainnya i Lainnya i
PROGRAM PROGRAM
7.01.02 PENYELENGGARAAN Tingkat Kematangan 3 PENYELENGGARAAN Tingkat Kematangan 3
o PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publik 10,000,000 | PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publik 10,000,000

PELAYANAN PUBLIK

PELAYANAN PUBLIK
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Penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak

Jumlah kegiatan

Penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak

Jumlah kegiatan

7.01.02.2 . . . . . . . 1
02 dlla.ksanakan oleh unit penlpgkatan pelayanan 1 Kegiatan 10,000,000 dlla.ksanakan oleh unit penlpgkatan pelayanan Tl 10,000,000
kerja perangkat daerah publik kerja perangkat daerah publik
yang ada di kecamatan yang ada di kecamatan
. . Jumlah Laporan . e Jumlah Laporan
P katan Efektifit P katan Efektifit
eningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas eningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
7.01.02.2 | pelaksanaan pelayanan pelaksanaan pelayanan 5
. Pelaksanaan Pelayanan | 5 Laporan . Pelaksanaan Pelayanan
.02.03 kepada masyarakat di : 10,000,000 | kepada masyarakat di . Laporan 10,000,000
wilavah kecamatan kepada Masyarakat di wilavah kecamatan kepada Masyarakat di
y Wilayah Kecamatan y Wilayah Kecamatan
PROGRAM PROGRAM
ougs | PEMBERDAVAMN | Peenne | oo | Preenone |
o MASYARAKAT DESA DAN zvakgt . 3 5 ° 195,475,000 | MASYARAKAT DESA DAN zvakgt . . 4 ° 195,475,000
KELURAHAN KELURAHAN
Persentase Pelaku Persentase Pelaku
Ekonomi di Wilayah 89% Ekonomi di Wilayah 89%
Kecamatan yang Kecamatan yang
difasilitasi difasilitasi
Persentase Lembaga Persentase Lembaga
Ekonomi Masyarakat 88% Ekonomi Masyarakat 88%
yang difasilitasi yang difasilitasi
Persentase Lembaga Persentase Lembaga
K.emasyarakatan 80% K.emasyarakatan 80%
tingkat Kecamatan tingkat Kecamatan
yang dibina yang dibina
7.01.03.2 | Koordinasi Kegiatan tn;;atgr:as;“r;a;érda aan | 1 Kegiatan Koordinasi Kegiatan tn;;atgr:as;“r;a;érda aan 1
.01 Pemberdayaan Desa & P ¥ & 61,975,000 | Pemberdayaan Desa & P ¥ Kegiatan 61,975,000

desa

desa
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Persentase Desa yang
memasukkan usulan

Persentase Desa yang
memasukkan usulan

0, 0,
perempuan dalam hasil 68% perempuan dalam hasil 68%
musrenbang desa musrenbang desa
Jumlah perwakilan Jumlah perwakilan )
kelompok perempuan 2 kelompok perempuan Kelompo
dan forum anak di Kelompok dan forum anak di K P
musrenbang kecamatan musrenbang kecamatan
. L Jumlah Lembaga . L Jumlah Lembaga
Peningkatan partisipasi Peningkatan partisipasi
Kemasyarakatan yang 8 Kemasyarakatan yang 8
masyarakat dalam forum L masyarakat dalam forum L
7.01.03.2 musvawarah Berpartisipasi dalam Lembaga musvawarah Berpartisipasi dalam Lembaga
.01.01 y Forum Musyawarah Kemasyar 33,495,000 y Forum Musyawarah Kemasya 33,495,000
perencanaan perencanaan
embanaunan didesa Perencanaan akatan embanaunan didesa Perencanaan rakatan
p g Pembangunan di Desa p g Pembangunan di Desa
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan efektifitas Peningkatan Efektivitas Peningkatan efektifitas Peningkatan Efektivitas
7.01.03.2 | kegiatan pemberdayaan Kegiatan 10 kegiatan pemberdayaan Kegiatan 10
.01.03 masyarakat di wilayah Pemberdayaan Laporan 28,480,000 | masyarakat di wilayah Pemberdayaan Laporan 28,480,000
kecamatan Masyarakat di Wilayah kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Presentase Lembaga Pemberdayaan Lembaga Presentase Lembaga
7:01.03.2 Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan yan 90% Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan yan 90%
.03 ¥ 8 emasy yang ° 133,500,000 v & i b ° 133,500,000
Kecamatan dibina Kecamatan dibina
Presentase desa ramah Presentase desa ramah
perempuan dan peduli 40% perempuan dan peduli 40%
anak anak
Presentase desa yang Presentase desa yang
memiliki RBRA (Ruang 85% memiliki RBRA (Ruang 85%

Bermain Ramah Anak)

Bermain Ramah Anak)
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Presentase desa yang

Presentase desa yang

memiliki Pusat 40% memiliki Pusat 40%
Kreativitas Anak Kreativitas Anak
Presentase desa yang Presentase desa yang
memiliki Rumah Curhat 100% memiliki Rumah Curhat 100%
aktif aktif
Presentase desa yang Presentase desa yang
memiliki regulasi stop 40% memiliki regulasi stop 40%
perkawinan anak perkawinan anak
Presentase desa yang Presentase desa yang
memiliki regulasi terkait 20% memiliki regulasi terkait 40%
pencegahan anak putus pencegahan anak putus
sekolah sekolah
Jumlah Dokumen SOP Jumlah Dokumen SOP
. . 1
Pendampingan dan alur 1 Pendampingan dan alur
) . . . . . Dokume
rujukan stunting di Dokumen rujukan stunting di N
Kecamatan Kecamatan
Penyelenggaraan Jumlah Lembaga 27 Penyelenggaraan Jumlah Lembaga 27
7.01.03.2 Lem);Ja agg Kemas arakatgn an tembaga Lem);Ja agg Kemas arakatgn an Lembaga
.03.01 g masy Yang. | gemasyar | 125,000,000 g masy Yang | gemasya | 125,000,000
Kemasyarakatan Diselenggarakan Kemasyarakatan Diselenggarakan
akatan rakatan
Fasilitasi Pengembangan j“’”./f’h L.aporan Fasilitasi Pengembangan j“’”./f’h L.aporan
7.01.03.2 Usaha Ekonomi Fasilitasi 4 Laporan Usaha Ekonomi Fasilitasi 4
.03.04 Pengembangan Usaha p 8,500,000 Pengembangan Usaha Laporan 8,500,000
Masyarakat . Masyarakat .
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat
PROGRAM KOORDINASI | (SPEltol oo PROGRAM KOORDINASI | (Z0ELER0 o
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 1009 KETENTRAMAN DAN 1009
01.0 Kecamatan yang 00% 60,000,000 Kecamatan yang 00% 60,000,000

KETERTIBAN UMUM

difasilitasi

KETERTIBAN UMUM

difasilitasi
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Koordinasi upaya

Jumlah pelaksanaan

Koordinasi upaya

Jumlah pelaksanaan

7.01.04.2 | penyelenggaraan koordinasi penyelenggaraan koordinasi
. 12 Bulan . 12 Bulan
.01 pemerintahan dan penyelenggaraan 45,000,000 | pemerintahan dan penyelenggaraan 45,000,000
ketertiban umum Tarntibum ketertiban umum Tarntibum
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan S/nerg'/t.as dergER Sinergitas dengan S/nerg'/t.as dengan
kepolisian Negara Kepolisian Neg@ga kepolisian Negara Kepolisian Negara
7.01.04.2 Republik n doiesia NI Republik Indonesia, 12 Republik n doiesia NI Republik Indonesia, 12
.01.01 P . . L Tentara Nasional Laporan 45,000,000 P . . L Tentara Nasional Laporan 45,000,000
dan instansi vertikal di . : dan instansi vertikal di . .
wilavah Kecamatan Indonesia dan Instansi wilavah Kecamatan Indonesia dan Instansi
y Vertikal di Wilayah y Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Koordinasi penerapan dan | Jumlah koordinasi Koordinasi penerapan Jumlah koordinasi
7.01.04.2 | penegakan peraturan penegakan dan 12 Bulan dan penegakan peraturan | penegakan dan 12 Bulan
.02 Daerah dan Peraturan penegakan Perda dan 15,000,000 | Daerah dan Peraturan penegakan Perda dan 15,000,000
Kepala Daerah Perkada Kepala Daerah Perkada
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi/sinergi dengan Koordinasi/Sinergi Koordinasi/sinergi Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat dengan Perangkat dengan Perangkat
Perangkat Daerah yang
tugas fungsinya dibidan Daerah yang Tugas dan Daerah yang tugas Daerah yang Tugas dan
7.01.04.2 eie o kagn p ;’ aturan g Fungsinya di Bidang 12 fungsinya dibidang Fungsinya di Bidang 12
.02.01 peneg Penegakan Peraturan Laporan 15,000,000 | penegakan Peraturan Penegakan Peraturan Laporan 15,000,000

Perundang-undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Rl

PerundangUndangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

Perundang-undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Rl

PerundangUndangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
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PROGRAM Persentase Penugasan PROGRAM Persentase Penugasan
PENYELENGGARAAN o PENYELENGGARAAN o
7:01.05 | ;RUSAN PEMERINTAHAN :;'::i'lai'ta'):ierah yang 100% 16,700,000 | URUSAN :;'::i'lai'ta'):ierah yang 100% 16,700,000
uMum PEMERINTAHAN UMUM
Jumlah Jumlah
Penyelenggaraan Urusan envelencearaan Penyelenggaraan Urusan envelencearaan
7.01.05.2 | Pemerintahan Umum perr?erintgian umum 4 Kali Pemerintahan Umum perr?erintgian umum 4 Kali
.01 sesuai dengan Penugasan P . 16,700,000 | sesuai dengan Penugasan P . 16,700,000
T Y sesuai penugasan T Y sesuai penugasan
Kepala Daerah Kepala Daerah
. Jum/ah Or'ang ya.ng Pembinaan Kerukunan jum/ah Or'ang ya.ng
Pembinaan Kerukunan Mengikuti Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Antarsuku dan Intrasuku,
Antarsuku dan Intrasuku, Kerukunan Antar Suku Kerukunan Antar Suku
Umat Beragama, Ras,
Umat Beragama, Ras, dan | dan Intra Suku, Umat . dan Intra Suku, Umat
7.01.05.2 Golongan Lainnya Guna Beragama, Ras, dan 22 Oran dan Golongan Lainnya Beragama, Ras, dan 22 Oran
.01.04 g ya® gamd, Ras, g 8,200,000 | Guna Mewujudkan gama, ras, g 8,200,000
Mewujudkan Stabilitas Golongan Lainnya Guna . Golongan Lainnya Guna
. .. Stabilitas Keamanan . e
Keamanan Lokal, Mewujudkan Stabilitas . Mewujudkan Stabilitas
. . Lokal, Regional, dan
Regional, dan Nasional Keamanan Lokal, Nasional Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional Regional, dan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum | Jumlah Dokumen Tugas Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas 3
7.01.05.2 Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi 3 Forum Koordinasi Forum Koordinasi Dokume
.01.08 P .. . Dokumen 8,500,000 L. ) L . 8,500,000
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan n
PROGRAM PEMBINAAN Persentase APBDes PROGRAM PEMBINAAN Persentase APBDes
H 0, H 0,
7.01.06 DAN PENGAWASAN yang ditetapkan tepat 100% 70,000,000 DAN PENGAWASAN yang ditetapkan tepat 100% 70,000,000
PEMERINTAHAN DESA waktu PEMERINTAHAN DESA waktu
Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Jumlah fasilitasi dan Koordinasi Jumlah fasilitasi
7.01.06.2 Pembinaan dan enyelenggaraan 12 Bulan Pembinaan dan enyelenggaraan 12 Bulan
.01 penyeienss 70,000,000 penyeienss 70,000,000

Pengawasan
Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa

Pengawasan
Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa
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Jumlah Dokumen yang

Jumlah Dokumen yang

701.06.2 Fasilitasi penyusunan Difasilitasi dalam 44 Fasilitasi penyusunan Difasilitasi dalam 44
T Peraturan Desa dan rangka Penyusunan Peraturan Desa dan rangka Penyusunan Dokume
.01.01 Dok 10,000,0 10,000,000
Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan KT @000 Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan n e
Peraturan Kepala Desa Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
7.01.06.2 | Fasilitasi Administrasi Z:]; aslilclthZr::";:ng'asi 12 Fasilitasi Administrasi Z:]; aslilclthZr::";:ngasi Dolfjme
.01.02 Tata Pemerintahan Desa g . Dokumen 10,000,000 | Tata Pemerintahan Desa g . 10,000,000
Tata Pemerintahan Tata Pemerintahan n
Desa Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
I Difasilitasi dalam Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam
Fasilitasi Pengelolaan 3
7.01.06.2 Keuanaan Desa dan rangka Pengelolaan 3 Keuangan Desa dan rangka Pengelolaan Dokume
.01.03 g Keuangan Desa dan Dokumen 10,000,000 | pendayagunaan aset Keuangan Desa dan 10,000,000
pendayagunaan aset desa n
Pendayagunaan Aset desa Pendayagunaan Aset
Desa Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka 1
7.01.06.2 Tugas dan Fungsi Badan Pelaksanaan Tugas dan . Tugas dan Fungsi Badan Pelaksanaan Tugas dan Dokume
.01.07 9 g ) g9 Dokumen 10,000,000 | '*9 g ) g 10,000,000
Permusyawaratan Desa Fungsi Badan Permusyawaratan Desa Fungsi Badan n
Permusyawaratan Desa Permusyawaratan Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
7 01.06.2 Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dalam rangka 1 Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dalam rangka 1
01.13 Perencanaan o Perencanaan Dokumen 10,000,000 Perencanaan o Perencanaan Dokume 10,000,000
Pembangunan Partisipatif | Pembangunan Pembangunan Partisipatif | Pembangunan n
Partisipatif Partisipatif
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Fasilitasi Penyusunan

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam rangka

Fasilitasi Penyusunan
program dan

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam rangka

7.01.06.2 | program dan pelaksanaan | Program dan 5 elaksanaan Program dan Dokume
.01.16 pemberdayaan Pelaksanaan Dokumen 10,000,000 p Pelaksanaan 10,000,000
pemberdayaan n
masyarakat desa Pemberdayaan Pemberdayaan
masyarakat desa
Masyarakat Desa Masyarakat Desa
Jumlah Laporan Hasil N Jumlah Laporan Hasil
N . . Koordinasi L
7.01.06.2 | Koordinasi pendampingan | Koordinasi P endampinaan desa di Koordinasi 1
.01.17 desa di wilayahnya Pendampingan Desa di R 10,000,000 p . ping Pendampingan Desa di Laporan 10,000,000
. wilayahnya .
Wilayahnya Wilayahnya
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Renja disusun melalui tahapan pelaksanaan Musyawarah Perencanaan

Pembangunan (Musrenbang) Desa dan Musrenbang Kecamatan. Musrenbang

dilaksanakan guna menyerap aspirasi dari Masyarakat yang selanjutnya

melalui Musrenbang tingkat Kecamatan akan ditetapkan daftar skala prioritas

sebagai bahan pelaksanaan Musrenbang Tingkat Kabupaten. Penelaahan

usulan program dan kegiatan dari masyarakat sebagaimana Tabel T.C.32

berikut :

Tabel 2.5 T-C.32 Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Bungah

PROGRAM/KEGIATAN/SUB BESARAN /
KODE KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME CATATAN
PROGRAM PENUNJANG Persentase
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN Kec. ketercapaian sasaran 100%
DAERAH Bungah
KABUPATEN/KOTA program OPD
Jumlah dokumen
Perencanaan. perencanaan.
7.01.01.2.01 Penganggaran dan Evaluasi penganggaran dan 3 dokumen
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja
Perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01.01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 6 dokumen
Daerah Daerah
Jumlah Laporan
Koodinasi dan Penyusunan Capaian Kinerja dan
7.01.01.2.01.06 Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja 7 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan Hasil
Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan
7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja 3 Laporan
Daerah
Perangkat Daerah
- . Jumlah penyediaan
7.01.01.2.02 ARG administrasi keuangan 12 bulan

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

7.01.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

25 Orang/bulan

Koordinasi dan Penyusunan

Jumlah Laporan

7.01.01.2.02.05 | Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun 5 Laporan
Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil
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Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Administrasi Umum

Jumlah fasilitasi
penyediaan administrasi

7.01.01.2.06 Perangkat Daerah umum Perangkat LD
daerah
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi
7.01.01.2.06.01 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan PrQLoket Peralatan
7.01.01.2.06.02 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan 4 Paket
Kantor yang Disediakan
. _ Jumlah Paket Bahan
7.01.01.2.06.04 | F€nvediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang 3 Paket
Kantor 2S
Disediakan
Jumlah Paket Barang
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 5 paket
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan JBLZZZZ 2,37;2 regtif::n
7.01.01.2.06.06 | dan Peraturan Perundang- 4 Dokumen
undangan Perundfmg—.Undangan
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
7.01.01.2.06.09 | Koordinasi dan Konsultasi L 12 Laporan
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Sistem Pemerintahan Dukungan Pelaksanaan
7.01.01.2.06.11 . . Sistem Pemerintahan 1 Dokumen
Berbasis Elektronik pada . ,
SKPD Berbasis Elektronik
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Peralatan dan
7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan Perlengkapan Kantor 9 jenis
Pemerintah Daerah yang tesedia
Jumlah Fasilitas layanan
yg memfasilitasi 2 Unit
penyandang disabilitas
Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
7.01.01.2.07.10 | Prasarana Gedung Kantor Kantor atau Bangunan 47 Unit
atau Bangunan Lainnya Lainnya yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa Penunjang

Jumlah fasilitasi
penyediaan jasa

7.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan . 12 bulan
Daerah penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
Presentase petugas
layanan yang 0
memahami bahasa 40%
isyarat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02 | Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber 12 Laporan
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan Peralatan dan 12 Laporan
dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Laporan
701.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah fasilitasi
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang 12 bulan
Pemerintahan Daerah milik daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan. Biaya Perorangan Dinas atau
7.01.01.2.09.01 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan D/nqs ' 1 Unit
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
. Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa . .
. . Dinas Operasional atau
Pemeliharaan. Biaya Lapanaan van
7.01.01.2.09.02 | Pemeliharaan Pajak dan 'p 'g yang 6 Unit
. Dipelihara dan
Perijinan Kendaraan Dinas . .
. dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan e
Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi gg:lggnGiiLg:’g ng']nn,:oar
7.01.01.2.09.09 | Gedung Kantor dan vang g y 1 Unit
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
. o Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
7.01.01.2.09.11 Gedung Kantor atau 9 Unit
Pendukung Gedung Kantor .
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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Persentase Jumlah

PROGRAM Pembinaan
PENYELENGGARAAN Kec. Administrasi .
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Bungah | Kependudukan 3 Tingkat
PELAYANAN PUBLIK Perangkat Desa yang
Difasilitasi
Penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak Jumlah kegiatan
7.01.02.2.02 dilaksanakan oleh unit peningkatan pelayanan 1 kegiatan
kerja perangkat daerah publik
yang ada di kecamatan
. - Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas
7.01.02.2.02.03 pelaksanaan pelay anqn Pelaksanaan Pelayanan 5 Laporan
kepada masyarakat di .
wilayah kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Persentase RKPDes
yang ditetapkan tepat 92%
waktu
Persentase Pelaku
Ekonomi di Wilayah 89%
PROGRAM Kecamatan yang
2.01.03 PEMBERDAYAAN Kec. difasilitasi
MASYARAKAT DESA DAN Bungah Persentase Lembaga
KELURAHAN Ekonomi Masyarakat 88%
yang difasilitasi
Persentase Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan B0
yang Dibina
Koordinasi Kegiatan Jumlah fasilitasi
7.01.03.2.01 kegiatan pemberdayaan 1 Kegiatan
Pemberdayaan Desa
desa
Persentase Desa yang
memasukkan usulan ' 68%
perempuan dalam hasil
musrenbang desa
Jumlah perwakilan
kelompok perempuan
dan forum anak di 2 Kelompok
musrenbang kecamatan
Jumlah Lembaga
Peningkatan partisipasi Kemasyarakatan yang
masyarakat dalam forum Berpartisipasi dalam 8 Lembaga
7.01.03.2.01.01
musyawarah perencanaan Forum Musyawarah Kemasyarakatan
pembangunan didesa Perencanaan
Pembangunan di Desa
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7.01.03.2.01.03

Peningkatan efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

10 Laporan

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Presentase Lembaga
Kemasyarakatan yang
dibina

90%

Presentase desa ramah
perempuan dan peduli
anak

40%

Presentase desa yang
memiliki RBRA (Ruang
Bermain Ramah Anak)

85%

Presentase desa yang
memiliki Pusat
Kreativitas Anak

40%

Presentase desa yang
memiliki Rumah Curhat
aktif

100%

Presentase desa yang
memiliki regulasi stop
perkawinan anak

40%

Presentase desa yang
memiliki regulasi terkait
pencegahan anak putus
sekolah

40%

Jumlah Dokumen SOP
Pendampingan dan alur
rujukan stunting di
Kecamatan

1 Dokumen

7.01.03.2.03.01

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

27 Lembaga
Kemasyarakatan

7.01.03.2.03.04

Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

4 Laporan

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Kec.
Bungah

Persentase
Penyelesaian Konflik di
Kecamatan yang
difasilitasi

100%

7.01.04.2.01

Koordinasi upaya
penyelenggaraan
pemerintahan dan
ketertiban umum

Jumlah pelaksanaan
koordinasi
penyelenggaraan
Tarntibum

12 bulan
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Sinergitas dengan
kepolisian Negara Republik

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia.

7.01.04.2.01.01 | Indonesia. TNI dan instansi . 12 Laporan
) Lo Tentara Nasional
vertikal di wilayah . .
Kecamatan Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Koordinasi penerapan dan Jumlah koordinasi
penegakan peraturan penegakan dan
7.01.04.2.02 Daerah dan Peraturan penegakan Perda dan LTI
Kepala Daerah Perkada
Jumlah Laporan
Koordinasi/sinergi dengan KoprdIRg(Sinergi
dengan Perangkat
Perangkat Daerah yang
. g Daerah yang Tugas dan
tugas fungsinya dibidang Funasinva di Bidan
7.01.04.2.02.01 | penegakan Peraturan gsiny J 12 Laporan
Penegakan Peraturan
Perundang-undangan
.. PerundangUndangan
dan/atau Kepolisian )\,
Neaara R dan/atau Kepolisian
g Negara Republik
Indonesia
PROGRAM Persentase Penugasan
PENYELENGGARAAN Kec. o
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN | Bungah gﬁgiilﬁt:;erah yang 100%
UMUM
Jumlah
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum penyelenggaraan
7.01.05.2.01 . pemerintahan umum 4 kali
sesuai dengan Penugasan .
teqeell DEsE: sesuai penugasan
Kepala Daerah
Jumlah Orang yang
Pembinaan Kerukunan Mengikuti Pembinaan
Antarsuku dan Intrasuku, Kerukunan Antar Suku
Umat Beragama, Ras, dan dan Intra Suku, Umat
7.01.05.2.01.04 | Golongan Lainnya Guna Beragama, Ras, dan 22 Orang
Mewujudkan Stabilitas Golongan Lainnya Guna
Keamanan Lokal, Regional, Mewujudkan Stabilitas
dan Nasional Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN Kec Persentase APBDes
7.01.06 DAN PENGAWASAN Bun .ah yang ditetapkan tepat 100%
PEMERINTAHAN DESA & waktu
Fasilitasi. Rekomendasi dan A
Koordinasi Pembinaan dan Jumlah fasilitasi
7.01.06.2.01 . penyelenggaraan 12 bulan
Pengawasan Pemerintahan .
Pemerintahan Desa
Desa
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Fasilitasi penyusunan

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam

7.01.06.2.01.01 | Peraturan Desa dan rangka Penyusunan 44 Dokumen
Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen yang
N - . Difasilitasi dalam
7.01.06.2.01.02 Fas:l;tqs: Administrasi Tata rangka Administrasi 12 Dokumen
Pemerintahan Desa .
Tata Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difgsilitasi dalam
7.01.06.2.01.03 | Keuangan Desa dan NG e gelolaan 3 Dokumen
pendayagunaan aset desa KefaniQgDesa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01.07 | Tugas dan Fungsi Badan Pelaksanaan Tugas dan 1 Dokumen
Permusyawaratan Desa Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01.13 | Perencanaan Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan Partisipatif Pembangunan
Partisipatif
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01.16 program dan pelaksanaan Program dan 5 Dokumen
pemberdayaan masyarakat Pelaksanaan
desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi pendampingan Koordinasi
7.01.06.2.01.17 desa di wilayahnya Pendampingan Desa di 1 Laporan
Wilayahnya
Perubahan Rencana Kerja (Renja ) Kec. Bungah 2025 Hal 38




3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan Pembangunan Jangka Menengah Nasional berlandaskan

pada RPJMN,Keempat (2020-2024) yang merupakan penjabaran Visi,

Program Aksi Presiden dan,Wakil Presiden Jokowi-Makruf Amin yang

berpedoman pada RPJPN 2005-2025. Visi,pembangunan dalam RPJMN

2020-2024 adalah “Terwujudnya Indonesia maju yang Berdaulat, Mandiri

dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Visi tersebut dijabarkan

menjadi sembilan Misi serta Tujuh Agenda Prioritas Pembangunan. Ketujuh

agenda prioritas Presiden dan Wakil Presiden terpilih periode 2020-2024

adalah :

a.  Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing;

b.  Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas
dan Berkeadilan;

c.  Memperkuat Infrastuktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi
dan Pelayan Dasar;

d. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana
dan Perubahan Iklim;

e.  Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

f. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan
Publik;

g.  Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan

Menjamin Pemerataan;

Berdasarkan rincian tersebut, maka agenda prioritas untuk kecamatan
Bungah adalah Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan
dan Menjamin Pemerataan dan Pelayanan Publik, Sedangkan untuk
Kebijakan Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Jawa Timur mengacu

pada Visi dan Misi Pembangunan Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024
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yaitu Visi adalah “Peningkatan Ketentraman, Ketertiban Umum dan
peningkatan kualitas pelayanan publik bagi Masyarakat di Jawa
Timur”. Berdasarkan visi tersebut dapat diterjemahkan bahwa seluruh
elemen dan stakeholders yang ada di Jawa Timur saling bekerjasama dengan
mengoptimalkan seluruh kapasitas yang dimilikinya untuk meningkatkan dan
mewujudkan seluruh masyarakat Jawa Timur yang lebih sejahtera. Untuk
mewujudkan Visi pembangunan Jawa Timur 2019-2024 ditempuh melalui
empat Misi. Misi pembangunan di Jawa Timur 2019-2024 adalah

a. Mewujudkan Keseimbangan Pembangunan Ekonomi, Baik antar
Kelompok, antar Sektor dan Keterhubungan Wilayah,;

b.  Terciptanya Kesejahteraan yang Berkeadilan Sosial, Pemenuhan
Kebutuhan Dasar Terutama Kesehatan dan Pendidikan, Penyediaan
Lapangan Kerja dengan Memperhatikan Kelompok Rentan;

c.  TataKelola Pemerintahan yang Bersih, Inovatif, Terbuka, Partisipatoris
Memperkuat Demokrasi Kewargaan untuk Menghadirkan Ruang Sosial
yang menghargai prinsip Kebhinekaan;

d.  Melaksanakan Pembangunan Berdasarkan Semangat Gotong Royong,
Berwawasan Lingkungan untuk Menjamin Keselarasan Ruang Ekologi,

Ruang Sosial, Ruang Ekonomi dan Ruang Budaya.

Kecamatan sebagai prioritas lokasi dalam Arah Kebijakan, Agenda Dan
Prioritas Pada Tahun 2021-2026 RPJMD Kabupaten Gresik mengemban misi
Bupati terpilih sesuai dengan prioritas Pembangunan Kabupaten Gresik yaitu
Penguatan Reformasi birokrasi didukung pelayanan publik inklusif dan
responsif gender serta pengembangan Smart Governance berbasis satu
data pembangunan. Adapun agenda yang harus dilaksanakan di tingkat
kecamatan antara lain: Pengawasan Aparatur, Peningkatakan Partisipasi
Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan,Pengembangan kerjasama
antar daerah dan lembaga, peningkatan kualitas perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, penyelenggaraan administrasi yang tertib dan baik,
evaluasi dan pengawasan kelembagaan daerah dan pengembangan

kelembagaan kerjasama antar daerah dan diklat aparatur daerah.
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3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPD

a.

Tujuan Renja Kecamatan Bungah 2024

Tujuan Renja Kecamatan Bungah mengacu pada Tujuan yang telah
ditetapkan Kecamatan Bungah dalam Perubahan Rencana Strategis
Tahun 2021-2026 sebagai berikut: “Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan Yang Bersih Akuntabel Dengan Pelayanan Publik

Yang Berkualitas Berbasis Pemanfaatan Teknologi Informasi®.

Sasaran Renja SKPD

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan
yang akan dilakukan secara operasional oleh karenanya rumusan
sasaran yang ditetapkan dan diharapkan dapat memberikan focus pada
penyusunan program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang
bersifatspesifik. terinci. dapat diukur dan dapat dicapai

Sasaran organisasi yang ditetapkan pada dasarnya merupakan
bagian dari proses perencanaan strategis dengan fokus utama berupa
tindakan penganolokasian sumber daya organisasi ke dalam Strategi
organisasi oleh karenanya penetapan sasaran harus memenuhi Creteria
specific, measurable, agresif but attainable resuli oriented dan tame
bond, guna memenuhi kreteria tersebut maka penetapan sasaran harus
disertai dengan penetapan indikator sasaran yakni keterangan gejala
atau penanda yang dapat digunakan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata lain disebut
sebagai tolok ukur keberhasilan pencapaian sasaran

Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan serta
sasaran organisasi tersebut maka dalam kedudukannya sebagai satuan
kerja Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Bungah kabupaten Gresik
dalam mewujudkan dan menilai keberhasilan pencapaian tujuan ini

diukur dengan indikator yang ditetapkan sebagai berikut :
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Tabel 3.1 Indikator Keberhasilan Renja Kecamatan Bungah Tahun 2025

TEKNOLOGI INFORMASI

INDIKATOR TAHUN
TUJUAN SASARAN SASARAN 2024
2 @) @ )
MENINGKATNYA TATA
KELOLA PEMERINTAHAN
AKUT\IAI'I\L%EBLE Sg:\IHGAN MENINGKATNYA INDEKS KEPUASAN
KUALITAS PELAYANAN MASYARAKAT
PELAYANAN PUBLIK X 8
YANG BERKUALITAS PUBLIK DI TINGKAT PELAYANAN
SERBASIS KECAMATAN KECAMATAN
PEMANFAATAN

3.2 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

mulai perencanaan Rencana Kerja tahun anggaran 2025 Pemerintah

Kabupaten Gresik mempergunakan SIPD-RI atau Sistem Informasi

Perencanaan Daerah dengan tujuan untuk mempermudah proses penyusunan

perencanaan-penganggaran

pembangunan

daerah, memperkecil

kemungkinan kesalahan perencanaan-penganggaran dan mempermudah

pemantauan dan evaluasi proses perencanaan-penganggaran mulai dari

Kepala Daerah hingga aparatur pemerintah daerah secara keseluruhan.

Perumusan rencana program dan kegiatan tahun 2025 berpedoman pada

RKPD dan Perubahan Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2021-2026 yang

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Bungah, maka perlu

penjabaran operasional yang lebih rinci ke dalam program dan kegiatan

dimaksud adalah:

A.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a) Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

¢) Administrasi Umum Perangkat Daerah

d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

e) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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f) Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
B.  Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a) Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan
C. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
b) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
D. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
a) Koordinasi upaya penyelenggaraan pemerintahan dan ketertiban
umum
b) Koordinasi penerapan dan penegakan peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
E.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai dengan
Penugasan Kepala Daerah
F.  Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran serta strategi dan
kebijakan yang telah ditetapkan. maka perlu penjabaran operasional yang
lebih rinci ke dalam program dan kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan tahun

2025 dan prakiraan tahun 2026 sebagaimana Tabel T-C.33 berikut:

Tabel 3.2 T-C.33 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten
Gresik
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.15.0000 KECAMATAN BUNGAH

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kab. Gresik
Tahun 2024

Sub Unit Or i:7.01.0.00.0.00.15.0000 KECAMATAN BUNGAH
Urusan / Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Kode Urusarlw / Program / ) ) ) ) Lokasi Output Target Capaian Kinerja o Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu
Kegmt?n / Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiatan Program Kg|ua|‘-an Sub Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana Taiakuiie Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
KECAMATAN BUNGAH 4.535.268.621,00 4.800.902.000,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 4.535.268.621,00 4.800.902.000,00
7 01 KECAMATAN 4.535.268.621,00 4.800.902.000,00
7 01 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.183.093.721,00 4.400.802.000,00
7 01 |01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 16.190.000,00 17.800.000,00]
7 01 |01 |2.01 |0001|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2 Jumlah Dokumen Perencanaan o Kab. Gresik, 6 Dokumen ~ 6.065.000,00| Dana Transfer |Jumlah Dokumen |6 Dokumen 6.700.000,00|
Perangkat Daerah Bungah, Bungah Umum-Dana Perencanaan
Alokasi Umum [Perangkat Daerah
7 01 |01 |2.01 |0006 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan | khtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan |- Kab. Gresik, 7 Laporan - 6.305.000,00| Dana Transfer [Jumlah Laporan |7 Laporan 6.900.000,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Semua Umum-Dana Capaian Kinerja
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, Alokasi Umum |dan Ikhtisar
Penyusunan Laporan Capaian Semua Kel/Desa Realisasi Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 01 |01 |2.01 |0007 |EvaluasiKinerja Perangkat Daerah
- Jumilah Laporan Evaluasi Kinerja - Kab. Gresik, 3 Laporan - 3.820.000,00|Dana Transfer [Jumlah Laporan |3 Laporan 4.200.000,00
Perangkat Daerah Bungah, Bungah Umum-Dana Evaluasi Kinerja
Alokasi Umum |Perangkat Daerah
7 01 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.413.446.631,00 3.543.902.000,00
7 01 |01 [2.02 |0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Jumlah Orang yang Menerima Gaji |- Kab. Gresik, 25 - 3.410.431.631,00|Dana Transfer [Jumlah Orang 25 3.538.702.000,00|
dan Tunjangan ASN Bungah, Bungah Orang/bulan Umum-Dana yang Menerima |Orang/bulan
Alokasi Umum |Gajidan
Tunjangan ASN
7 01 |01 [2.02 |0005 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Jumlah Laporan Keuangan Akhir - Kab. Gresik, 5 Laporan - 3.015.000,00|Dana Transfer [Jumlah Laporan |5 Laporan 5.200.000,00
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Bungah, Bungah Umum-Dana Keuangan Akhir
Koordinasi Penyusunan Laporan Alokasi Umum |Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
7 01 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 152.629.000,00 187.300.000,00
7 01 |01 |2.06 |0001 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Jumlah Paket Komponen Instalasi - Kab. Gresik, 1 Paket - 4.000.000,00|Dana Transfer |Jumlah Paket 1 Paket 4,100.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bungah, Bungah Umum-Dana Komponen
yang Disediakan Alokasi Umum |Instalasi
Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
Disediakan
7 01 [01 ]2.06 |0002 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Urusan / Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kaiia Urusa{\ / Program / ) ) . ) Lokasi Output Target Capaian Kinerja - Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Keluaran Sub ; . Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana i
. Kegiatan Program : Hasil Kegiatan Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
- Jumlah Paket Peralatan dan - Kab. Gresik, 4 Paket - 32.000.000,00{Dana Transfer |Jumlah Paket 4 Paket 60.000.000,00]
Perlengkapan Kantor yang Bungah, Bungah Umum-Dana Peralatan dan
Disediakan Alokasi Umum | Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
01 |01 |2.06 |0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor |- Kab. Gresik, 3 Paket - 38.535.000,00|Dana Transfer |Jumlah Paket 3 Paket 41.000.000,00
yang Disediakan Semua Umum-Dana Bahan Logistik
Kecamatan, Alokasi Umum  |Kantor yang
Semua Kel/Desa Disediakan
01 01 2.06 |0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Jumlah Paket Barang Cetakan dan - Kab. Gresik, 5 Paket - 9,000.000,00{Dana Transfer [Jumliah Paket 5 Paket 11.300.000,00|
Penggandaan yang Disediakan Bungah, Bungah Umum-Dana Barang Cetakan
Alokasi Umum |dan Penggandaan
yang Disediakan
01 |01 |2.06 |0006 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan |- Kab. Gresik, 3 Dokumen - 4.000.000,00| Dana Transfer [Jumlah Dokumen |3 Dokumen 4.400.000,00
Peraturan Perundang-Undangan Bungah, Bungah Umum-Dana Bahan Bacaan
yang Disediakan Alokasi Umum |dan Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
01 |01 |2.06 [0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Jumlah Laporan Penyelenggaraan - Kab. Gresik, 12 Laporan - 36.990.000,00| Dana Transfer [Jumlah Laporan |12 Laporan 39.000.000,00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Bungah, Bungah Umum-Dana Penyelenggaraan
SKPD Alokasi Umum [Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
01 |01 |2.06 0011 |Dukungan Pelak an Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
- Jumlah Dokumen Dukungan - Kab. Gresik, 1 Dokumen - 28.104.000,00|Dana Transfer |Jumlah Dokumen |1 Dokumen 27.500.000,00
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Semua Umum-Dana Dukungan
Berbasis Elektronik pada SKPD Kecamatan, Alokasi Umum |Pelaksanaan
Semua Kel/Desa Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD
01 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 46.253.000,00 50.000.000,00
01 |01 [2.07 |0010|Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
- Jumlah Unit Sarana dan Prasarana |- Kab. Gresik, 47 Unit - 46.253.000,00|Dana Transfer [Jumlah Unit 47 Unit 50.000.000,00|
Gedung Kantor atau Bangunan Bungah, Bungah Umum-Dana Saranadan
Lainnya yang Disediakan Alokasi Umum |[Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
01 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 338.190.000,00 350.800.000,00
01 01 2.08 [0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Jumlah Laparan Penyediaan Jasa - Kab. Gresik, 12 Laporan - 61.440.000,00{ Dana Transfer [Jumlah Laporan |12 Laporan 65.600.000,00
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Semua Umum-Dana Penyediaan Jasa
Listrik yang Disediakan Kecamatan, Alokasi Umum |Komunikasi,
Semua Kel/Desa Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
01 [01 ]2.08 {0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Urusan / Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Urusa_n_/Frogram/ ) ) ) ) Lokasi Output Target Capaian Kinerja o Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan B Keluaran Sub . - Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana e
: Kegiatan Program . Hasil Kegiatan Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
- Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. Gresik, - 12 Laporan - 6.450.000,00|Dana Transfer [Jumlah Laporan |12 Laporan 7.200.000,00
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Semua Umum-Dana Penyediaan Jasa
yang Disediakan Kecamatan, Alokasi Umum [Peralatan dan
Semua Kel/Desa Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
7 01 |01 |2.08 |0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
- Jumlah Laporan Penyediaan Jasa - Kab. Gresik, - 12 Laporan - 270.300.000,00{Dana Transfer [Jumlah Laporan |12 Laporan 278.000.000,00
Pelayanan Umum Kantor yang Bungah, Bungah Umum-Dana Penyediaan lasa
Disediakan Alokasi Umum |Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
7 01 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 216.385.090,00 251.000.000,00
7 01 |01 |2.09 |0001|PenyediaanJasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
- Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas|- Kab, Gresik, - 1 Unit - 35,600,000,00|Dana Transfer |Jumlah 1 Unit 39.000.000,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Bungah, Bungah Umum-Dana Kendaraan
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Alokasi Umum [Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya
7 01 |01 |2.09 [0002 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Jumlah Kendaraan Dinas - Kab. Gresik, - 7 Unit - 72.700.000,00|Dana Transfer |Jumlah 7 Unit 76.000.000,00
Operasional atau Lapangan yang Bungah, Bungah Umum-Dana Kendaraan Dinas
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Alokasi Umum |Operasional atau
Perizinannya Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
7 01 |01 [2.09 |0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
- Jumlah Gedung Kantor dan Kab, Gresik, - 1 Unit - 99.985,090,00|Dana Transfer [Jumlah Gedung |1 Unit 125.000.000,00
Bangunan Lainnya yang Bungah, Bungah Umum-Dana Kantor dan
Dipelihara/Direhabilitasi Alokasi Umum |Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
7 01 |01 |2.09 |0011|Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
- Jumlah Sarana dan Prasarana - Kab. Gresik, - 11 Unit - 8.100.000,00{Dana Transfer [Jumlah Sarana 11 Unit 11.000.000,00]
Pendukung Gedung Kantor atau Bungah, Bungah Umum-Dana dan Prasarana
Bangunan Lainnya yang Alokasi Umum  |Pendukung
Dipelihara/Direhabilitasi Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
7 01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 10.000.000,00 14.300.000,00
7 01 (02 |2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 10.000.000,00 14.300.000,00
7 01 |02 |2.02 |0003 |Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Presentase Tingkat Kematangan |Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah kegiatan peningkatan|Kab. Gresik, 2 5 Laporan 1 kegiatan 10.000.000,00| Dana Transfer |Jumlah Laporan |5 Laporan 14.300.000,00
Pelayanan Publik Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan |pelayanan publik Bungah, Bungah |3 Persen Umum-Dana Peningkatan
Presentase Tingkat Kematangan |kepada Masyarakat di Wilayah 2 Alokasi Umum  |Efektifitas
Pelayanan Publik Kecamatan 3 Pelaksanaan
Tingkat Kematangan Pelayanan 3 Pelayanan
Publik kepada
Tingkat Kematangan Pelayanan Masyarakat di
Publik Wilayah
Tingkat Kematangan Pelayanan Kecamatan
Publik
7 01 |03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 195.474.900,00 215.100.000,00
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Urusan / Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Urusap/ Program / 7 ) Target Capaian Kinerja - Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Keluaran Sub . : Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana G
5 Program . Hasil Kegiatan Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
7 01 03 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 61.974.900,00 68.100.000,00
74 01 |03 |2.01 |0001 [Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Persentase RKPDes yang Jumlah Lembaga Kemasyarakatan  [Jumlah fasilitasi kegiatan Kab. Gresik, 92 Persen |8 Lembaga 12 bulan 33.495.000,00|Dana Transfer |Jumlah Lembaga |8 Lembaga 36.800.000,00
ditetapkan tepat waktu yang Berpartisipasi dalam Forum pemberdayaan desa Bungah, Bungah |89 Persen |Kemasyarakata |2 Kelompok Umum-Dana Kemasyarakatan |Kemasyaraka
Persentase Pelaku Ekonomi di Musyawarah Perencanaan Jumlah perwakilan kelompok 80 Persen |n Alokasi Umum |yang tan
Wilayah Kecamatan yang Pembangunan di Desa perempuan dan forum anak 88 Persen Berpartisipasi
difasilitasi di musrenbang kecamatan dalam Forum
Persentase Lembaga Musyawarah
Kemasyarakatan tingkat Perencanaan
Kecamatan yang dibina Pembangunan di
Persentase Lembaga Ekonomi Desa
Masyarakat vang difasilitasi
7 01 |03 [2.01 |0003 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Persentase RKPDes yang Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah fasilitasi kegiatan Kab. Gresik, 92 Persen |10 Laporan 12 bulan 28.479.900,00|Dana Transfer |Jumlah Laporan |10 Laporan 31.300.000,00
ditetapkan tepat waktu Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan |pemberdayaan desa Bungah, Bungah |89 Persen 2 Kelompok Umum-Dana Peningkatan
Persentase Pelaku Ekonomi di Masyarakat di Wilayah Kecamatan [Jumlah perwakilan kelompok 80 Persen Alokasi Umum | Efektivitas
Wilayah Kecamatan yang perempuan dan forum anak 88 Persen Kegiatan
difasilitasi di musrenbang kecamatan Pemberdayaan
Persentase Lembaga Masyarakat di
Kemasyarakatan tingkat Wilayah
Kecamatan yang dibina Kecamatan
Persentase Lembaga Ekonomi
Masvarakat vang difasilitasi
7 01 |03 |2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 133.500.000,00 147.000.000,00
7 01 |03 |2.03 |0001 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
- Jumlah Lembaga Kemasyarakatan |- Kab. Gresik, - 27 Lembaga - 125.000.000,00(Dana Transfer |Jumlah Lembaga |27 Lembaga 137.600.000,00|
yang Diselenggarakan Bungah, Bungah Kemasyarakata Umum-Dana Kemasyarakatan |Kemasyaraka
n Alokasi Umum |yang tan
Diselenggarakan
7 01 |03 |2.03 |0004 |Fasilitasi P bangan Usaha Ekonomi Masyarakat
- Jumlah Laporan Fasilitasi - Kab. Gresik, - 4 Laporan - 8.500.000,00|Dana Transfer |Jumlah Laporan |4 Laporan 9.400.000,00
Pengembangan Usaha Ekonomi Semua Umum-Dana Fasilitasi
Masyarakat Kecamatan, Alokasi Umum Pengembangan
Semua Kel/Desa Usaha Ekonomi
Masyarakat
7 01 |04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 60.000.000,00 73.500.000,00
7 01 |04 |2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 45,000.000,00 55.300.000,00
7 01 |04 |2.01 |0001 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan i Vertikal di Wilayah Kecamatan
- Jumlah Laporan Hasil Sinergitas - Kab. Gresik, - 12 Laporan - 45.000.000,00|Dana Transfer [Jumlah Laporan |12 Laporan 55.300.000,00
dengan Kepolisian Negara Republik Bungah, Bungah Umum-Dana Hasil Sinergitas
Indonesia, Tentara Nasional Alokasi Umum [dengan
Indonesia dan Instansi Vertikal di Kepolisian
Wilayah Kecamatan Negara Republik
Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
7 01 |04 (2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 15.000.000,00 18.200.000,00
7 01 |04 |2.02 |0001 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang P kan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Lokasi Output

Target Capaian Kinerja

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Dana/Pagu

Keg\at?n/Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiatan a— Ke;uaran Sub T Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
- Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi |- Kab. Gresik, - 12 Laporan - 15.000.000,00|Dana Transfer |Jumlah Laporan |12 Laporan 18.200.000,00
dengan Perangkat Daerah yang Bungah, Bungah Umum-Dana Koordinasi/Sinerg
Tugas dan Fungsinya di Bidang Alokasi Umum |i dengan
Penegakan Peraturan Perundang- Perangkat Daerah
Undangan dan/atau Kepolisian yang Tugas dan
Negara Republik Indonesia Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
7 01 |05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 16.700.000,00! 18.500.000,00
7 01 (05 |2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 16.700.000,00! 18.500.000,00
7 01 |05 |2.01 [0004 |Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional
Persentase Penugasan Kepala Jumlah Orang yang Mengikuti Jumlah penyelenggaraan Kab. Gresik, 100 % 22 Orang Akali 8.200.000,00|Dana Transfer |Jumlah Orang 22 Orang 9.000.000,00
Daerah yang difasilitasi Pembinaan Kerukunan Antar Suku | pemerintahan umum sesuai |Bungah, Bungah Umum-Dana yang Mengikuti
dan Intra Suku , Umat Beragama, penugasan Kepala Daerah Alokasi Umum |Pembinaan
Ras, dan Golongan Lainnya Guna Kerukunan Antar
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Suku dan Intra
Lokal, Regional, dan Nasional Suku , Umat
Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasional
7 01 |05 |2.01 |0008 |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Persentase Penugasan Kepala Jumlah Dokumen Tugas Forum Jumlah penyelenggaraan Kab. Gresik, 100 % 3 Dokumen 4 kali 8.500.000,00| Dana Transfer |Jumlah Dokumen |3 Dokumen 9.500.000,00
Daerah yang difasilitasi Koordinasi Pimpinan di Kecamatan |pemerintahan umum sesuai |Semua Umum-Dana Tugas Forum
penugasan Kepala Daerah Kecamatan, Alokasi Umum | Koordinasi
Semua Kel/Desa Pimpinan di
Kecamatan
7 01 |06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 70.000.000,00 78.700.000,00
7 01 (06 |2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 70.000.000,00 78.700.000,00!
7 01 [06 |2.01 {0001 |Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
- Jumlah Dokumen yang Difasilitasi - Kab. Gresik, - 44 Dokumen - 10.000.000,00| Dana Transfer [Jumlah Dokumen |44 Dokumen 11.500.000,00
dalam rangka Penyusunan Peraturan Bungah, Bungah Umum-Dana yang Difasilitasi
Desa dan Peraturan Kepala Desa Alokasi Umum |dalam rangka
Penyusunan
Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa
7 01 |06 |2.01 |0002 |Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
- Jumlah Dokumen yang Difasilitasi - Kab. Gresik, - 12 Dokumen |- 10.000.000,00| Dana Transfer |[Jumlah Dokumen |12 Dokumen 11.000.000,00
dalam rangka Administrasi Tata Semua Umum-Dana yang Difasilitasi
Pemerintahan Desa Kecamatan, Alokasi Umum |dalam rangka
Semua Kel/Desa Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa
7 01 |06 |2.01 [0003 |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
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Urusan / Bidang

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Kode Urusarl\ / Program / ) ) ) ) Lokasi Output Target Capaian Kinerja o Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan . Keluaran Sub . i Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana I
Kegiatan Kegiatan Program intan Hasil Kegiatan Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
g
- Jumlah Dokumen yang Difasilitasi - Kab. Gresik, 12 Dokumen |- 10.000.000,00| Dana Transfer |Jumlah Dokumen |12 Dokumen 11.600.000,00
dalam rangka Pengelolaan Bungah, Bungah Umum-Dana yang Difasilitasi
Keuangan Desa dan Pendayagunaan Alokasi Umum [dalam rangka
Aset Desa Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
01 |06 |[2.01 |0007 [Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
- Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam - Kab. Gresik, - 1 Dokumen - 10.000.000,00| Dana Transfer [Jumlah Dokumen |1 Dokumen 11.600.000,00|
rangka Pelaksanaan Tugas dan Bungah, Bungah Umum-Dana Fasilitasi dalam
Fungsi Badan Permusyawaratan Alokasi Umum |rangka
Desa Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi
Badan
Permusyawarata
n Desa
01 |06 [2.01 |0013 [Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif
- Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam - Kab. Gresik, - 1 Dokumen - 10.000.000,00| Dana Transfer |Jumlah Dokumen |1 Dokumen 11.000.000,00|
rangka Perencanaan Pembangunan Semua Umum-Dana Fasilitasi dalam
Partisipatif Kecamatan, Alokasi Umum [rangka
Semua Kel/Desa Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif
01 |06 |[2.01 |0016 |Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelak Pemberdayaan Masyarakat Desa
- Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam - Kab. Gresik, - 5 Dokumen - 10.000.000,00| Dana Transfer [Jumlah Dokumen |5 Dokumen 11.000.000,00
rangka Program dan Pelaksanaan Bungah, Bungah Umum-Dana Fasilitasi dalam
Pemberdayaan Masyarakat Desa Alokasi Umum |rangka Program
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
01 |06 |2.01 |0017 [Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya
- Jumlah Laporan Hasil Koordinasi - Kab. Gresik, - 1 Laporan - 10.000.000,00| Dana Transfer |Jumlah Laporan |1 Laporan 11.000.000,00
Pendampingan Desa di Wilayahnya Semua Umum-Dana Hasil Koordinasi
Kecamatan, Alokasi Umum [Pendampingan
Semua Kel/Desa Desa di
Wilayahnya
TOTAL 4.535.268.621,00 4.800.902.000,00
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BAB 1V

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Perencanaan program dan kegiatan Kecamatan Bungah Tahun 2025

mengacu pada arah kebijakan Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2025 dan

disesuaikan dengan jumlah dana/ angaran yang sudah ditetapkan pagu indikatifnya

oleh Bappeda Kabupaten Gresik.

Program-program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada

tahun 2025 berjumlah 5 (lima) program terdiri dari 13 (tiga belas) kegiatan dan 36

(tiga puluh enam) sub kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 4.412.357.977,97

(empat milyar empat ratus dua belas juta tiga ratus lima puluh tujuh ribu sembilan

ratus tujuh puluh tujuh koma sembilan tujuh rupiah). Rencana program dan

kegiatan beserta pagu anggaran untuk tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.1. Rencana Program dan Kegiatan beserta Anggaran
Perubahan Renja Kecamatan Bungah Tahun 2025

URUSAN / BIDANG
KODE URUSAN / PROGRAM /
REKENING KEGIATAN / SUB LOKASI INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
KECAMATAN BUNGAH 4,342,470,049.97
PROGRAM PENUNJANG Persentase
URUSAN PEMERINTAHAN . o,
7.01.01 DAERAH kf(t)errga:\:)a;zrll)sasaran 100% 4,173,522,941.97
KABUPATEN/KOTA e
Jumlah dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan perencanaan,
7:01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat pengan.ggta\rar! dan 3 Dokumen 6,649,600
Daerah evaluasi kinerja
Perangkat daerah
Kab.
Penyusunan Dokumen Gresik Jumlah Dokumen
7.01.01.2.01.01 | Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat 6 Dokumen
Kec. 2,258,400
Daerah Daerah
Bungah
Perubahan Rencana Kerja (Renja ) Kec. Bungah 2025 Hal 50




Koodinasi dan

Jumlah Laporan

Kab. Capaian Kinerja dan
Penyusunan Laporan Gresik Ikhtisar Realisasi Kinerja
7.01.01.2.01.06 Capg/an K/nejrja fia'n . Kec. SKPD dan Laporan Hasil 7 Laporan 6,305,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja . .
SKPD Bungah | dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja l(i‘i:;ik Jumlah Laporan
7.01.01.2.01.07 perangkat Daerah Kec. Evaluasi Kinerja 3 Laporan 3,820,000
Perangkat Daerah
Bungah
Administrasi Keuangan 7 El) (el EE
7.01.01.2.02 R . administrasi keuangan 12 Bulan 3413431621
Perangkat Daerah
Kab.
. .. p Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Gresik, . . 25 Orang
7.01.01.2.02.01 Tunjangan ASN Kec. Mer?er/ma Gaji dan /bulan 3,410,416,621
Tunjangan ASN
Bungah
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Kab. Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan Gresik, | SKPD dan Laporan Hasil
7.01.01.2.02.05 5L
Keuangan Akhir Tahun Kec. Koordinasi Penyusunan aporan 3,015,000
SKPD Bungah | Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Jumlah fasilitasi
Administrasi Umum penyediaan administrasi
7.01.01.2. 12 Bul
01.01.2.06 Perangkat Daerah umum Perangkat utan 141,000,000
daerah
Penyediaan Komponen Kab. &l pakgt .
Instalasi Listrik/ Gresik, cseutl SIS ol
7.01.01.2.06.01 7| listrik 1 Paket
Penerangan Bangunan Kec. istrik / penerangan ake 4,000,000
kantor Bunaah bangunan kantor yang
g disediakan
Penyediaan Peralatan dan I(i‘i:;ik Jumiah Paket Peralatan
7.01.01.2.06.02 y | dan Perlengkapan 4 Paket
Perlengkapan Kantor Kec. L. 32,000,000
Kantor yang Disediakan
Bungah
Penyediaan Bahan lg::;ik Jumlah Paket Bahan
7.01.01.2.06.04 Logistik Kantor Kec. LO'gISt.Ik Kantor yang 3 Paket 30,000,000
Disediakan
Bungah
. Kab. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Gresik Cetakan dan
7.01.01.2.06.05 | Cetakan dan ’ 5 Paket
Penagandaan Kec. Penggandaan yang 9,000,000
99 Bungah | Disediakan
. Kab. Jumlah Dokumen Bahan
penyediaan Bahan Gresik, Bacaan dan Peraturan
7.01.01.2.06.06 | Bacaan dan Peraturan ’ 4 Dokumen
Perundand-undanaan Kec. Perundang-Undangan 4,000,000
g g Bungah | yang Disediakan
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Penyelenggaraan Rapat

Kab.

Jumlah Laporan

L . | Gresik, | Penyelenggaraan Rapat
7.01.01.2.06.09 ?Ic;z;dmaﬂ dan Konsultasi Kec. Koordinasi dan 12 Laporan 37,000,000
Bungah | Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Kab. Jumiah Dokumen
Sistem Pemerintahan Gresik Dukungan Pelaksanaan
7.01.01.2.06.11 Berbasis Elektronik pada Kec. Sistem .Pemermta.han 1 Dokumen 25,000,000
SKPD Bunaah Berbasis Elektronik
g pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Peralatan dan
7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan Perlengkap'an Kantor 9 Jenis 45,000,000
Pemerintah Daerah yang tesedia
Jumlah Fasilitas layanan
yg memfasilitasi 2 Unit
penyandang disabilitas
Jumlah Unit Sarana dan
Kab.
Pengadaan Sarana dan Gresik Prasarana Gedung
7.01.01.2.07.10 | Prasarana Gedung Kantor ” | Kantor atau Bangunan 47 Unit
: Kec. . 45,000,000
atau Bangunan Lainnya B a6 Lainnya yang
g Disediakan
. Jumlah fasilitasi
Penyediaan Jasa sy fenT e
7.01.01.2.08 Penunj.ang Urusan iR e 12 Bulan 349,172,000
Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah
Presentase petugas
layanan yapg 20%
memahami bahasa
isyarat
Jumlah Laporan
. Kab. .
Penyediaan Jasa Gresik Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02 | Komunikasi, Sumber Daya ’ | Komunikasi, Sumber 12 Laporan
. .. Kec. . . 74,640,000
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Bungah .
yang Disediakan
Jumlah Laporan
. Kab. .
Penyediaan Jasa Gresik Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.03 | Peralatan dan ’ | Peralatan dan 12 Laporan
Kec. 6,500,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Bungah .
yang Disediakan
Kab. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Gresik, | Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.04 2L
Pelayanan Umum Kantor Kec. Pelayanan Umum aporan 268,032,000
Bungah | Kantor yang Disediakan
oo P
7.01.01.2.09 Urusan Pemerintahan png\ellharaan barang 12 Bulan 218,300,000
milik daerah
Daerah
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Penyediaan Jasa

Jumlah Kendaraan

Pemeliharaan, Biaya Kab. Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Gresik, | Kendaraan Dinas .
7.01.01.2.09.01 Kendaraan Perorangan Kec. Jabatan yang Dipelihara 1 Unit 35,600,000
Dinas atau Kendaraan Bungah | dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Kab. Dinas Operasional atau
Pemeliharaan Pajak dan Gresik, | Lapangan yang .
7.01.01.2.09.02 Perijinan Kendaraan Dinas | Kec. Dipelihara dan 6 Unit 72,700,000
Operasional atau Bungah | dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi lg::s'i ” ggglgsnngiLg;ng;?nn’:sg
7.01.01.2.09.09 | Gedung Kantor dan ’ 1 Unit
Bangunan Lainnya Keg G ) e 100,000,000
Bungah | Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Gre;ik Prasarana Pendukung
7.01.01.2.09.11 | Pendukung Gedung | Gedung Kantor atau 9 Unit
Kec. \ 10,000,000
Kantor atau Bangunan o Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM
7.01.02 PENYELENGGARAAN Tingkat Kematangan 3
PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publik 10,000,000
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak Jumlah kegiatan
7.01.02.2.02 dlla.ksanakan oleh unit penllngkatan pelayanan 1 Kegiatan 10,000,000
kerja perangkat daerah publik
yang ada di kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kab. Jumlah Laporan
. Peningkatan Efektifitas
7.01.02.2.02.03 pelaksanaan pelayanqn Gresik, Pelaksanaan Pelayanan 5 Laporan
kepada masyarakat di Kec. . 10,000,000
wilayah kecamatan Bungah kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
PROGRAM
Persentase RKPDes
7.01.03 PEMBERDAYAAN yang ditetapkan tepat 92%
MASYARAKAT DESA DAN waktu 195,475,000
KELURAHAN
Persentase Pelaku
Ekonomi di Wilayah 89%
Kecamatan yang
difasilitasi
Persentase Lembaga
Ekonomi Masyarakat 88%
yang difasilitasi
Persentase Lembaga
Kemasyarakatan o
tingkat Kecamatan 80%
yang dibina
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7.01.03.2.01

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Jumlah fasilitasi
kegiatan pemberdayaan
desa

1 Kegiatan

61,975,000

Persentase Desa yang
memasukkan usulan
perempuan dalam hasil
musrenbang desa

68%

Jumlah perwakilan
kelompok perempuan
dan forum anak di
musrenbang kecamatan

2 Kelompok

7.01.03.2.01.01

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah
perencanaan
pembangunan didesa

Kab.
Gresik,
Kec.
Bungah

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

8 Lembaga
Kemasyarakatan

33,495,000

7.01.03.2.01.03

Peningkatan efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Kab.
Gresik,
Kec.
Bungah

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

10 Laporan

28,480,000

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Presentase Lembaga
Kemasyarakatan yang
dibina

90%

133,500,000

Presentase desa ramah
perempuan dan peduli
anak

40%

Presentase desa yang
memiliki RBRA (Ruang
Bermain Ramah Anak)

85%

Presentase desa yang
memiliki Pusat
Kreativitas Anak

40%

Presentase desa yang
memiliki Rumah Curhat
aktif

100%

Presentase desa yang
memiliki regulasi stop
perkawinan anak

40%

Presentase desa yang
memiliki regulasi terkait
pencegahan anak putus
sekolah

40%

Jumlah Dokumen SOP
Pendampingan dan alur
rujukan stunting di
Kecamatan

1 Dokumen
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Kab.

Penyelenggaraan . Jumlah Lembaga
Gresik, 27 Lembaga
7.01.03.2.03.01 | Lembaga Kec. Kc?masyarakatan yang Kemasyarakatan | 125,000,000
Kemasyarakatan Diselenggarakan
Bungah
Fasilitasi Pengembangan I(i‘i:;i « ;ZZ;;ZSL;apomn
7.01.03.2.03.04 :;;:Z’Zf:toml Kec. Pengembangan Usaha 4 Laporan 8,500,000
4 Bungah | Ekonomi Masyarakat
PROGRAM KOORDINASI ::;seer::as:?an Konflik di
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Kecha tanvan 100% 60,000,000
KETERTIBAN UMUM SR AL e
difasilitasi
Koordinasi upaya Jumlah pelaksanaan
penyelenggaraan koordinasi
7.01.04.2.01 . 12 Bul
pemerintahan dan penyelenggaraan uian 45,000,000
ketertiban umum Tarntibum
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan S/nerg'/t.as I
- Kab. Kepolisian Negara
kepolisian Neg@ra Gresik Republik Indonesia,
7.01.04.2.01.01 RepL{b//k /ndones'/a, T/YI e, B STRANS 12 Laporan 45,000,000
dan instansi vertikal di - g
wilavah Kecamatan Bungah | Indonesia dan Instansi
y Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Koordinasi penerapan dan Jumlah koordinasi
penegakan peraturan penegakan dan
7.01.04.2.02 12 Bul
01.04.2.0 Daerah dan Peraturan penegakan Perda dan ulan 15,000,000
Kepala Daerah Perkada
Jumlah Laporan
Koordinasi/Si .
Koordinasi/sinergi dengan oordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Perangkat Daerah yang
. g Kab. Daerah yang Tugas dan
tugas fungsinya dibidang Gresik, | Fungsinya di Bidang
7.01.04.2.02.01 | penegakan Peraturan Kec. Penegakan Peraturan 12 Laporan 15,000,000
Perundang-undangan
.. Bungah | PerundangUndangan
dan/atau Kepolisian L
Neaara Rl dan/atau Kepolisian
g Negara Republik
Indonesia
PROGRAM Persentase Penugasan
PENYELENGGARAAN o
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN :;':::Iai'tgsaierah Ll 100% 16,700,000
UMUM
Jumlah
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum penyelenggaraan
7.01.05.2.01 intah 4 Kali
01.05.2.0 sesuai dengan Penugasan peme.rm anan umum a 16,700,000
el BesEn sesuai penugasan
Kepala Daerah
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Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku,

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku

Umat Beragama, Ras, dan l(i‘i:;ik dan Intra Suku, Umat
7.01.05.2.01.04 | Golongan Lainnya Guna ” | Beragama, Ras, dan 22 Orang
. - Kec. . 8,200,000
Mewujudkan Stabilitas Bunaah Golongan Lainnya Guna
Keamanan Lokal, g Mewujudkan Stabilitas
Regional, dan Nasional Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
Kab.
Pelaksanaan Tugas Forum Gresik Jumlah Dokumen Tugas
7.01.05.2.01.08 | Koordinasi Pimpinan di ’ | Forum Koordinasi 3 Dokumen
Kec. - . 8,500,000
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
Bungah
PROGRAM PEMBINAAN Persentase APBDes
7.01.06 DAN PENGAWASAN yang ditetapkan tepat 100% 20.000.000
PEMERINTAHAN DESA waktu T
Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Jumlah fasilitasi
7.01.06.2.01 Pembinaan dan penyelgnggaraan 12 Bulan 70,000,000
Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
e Kab. =
Fasilitasi penyusunan o Difasilitasi dalam
7.01.06.2.01.01 | Peraturan Desa dan | rangka Penyusunan 44 Dokumen
Kec. 10,000,000
Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan
Bungah
Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen yang
Kab. ol
Fasilitasi Administrasi Gresik, Difoqiasi dalogy
7.01.06.2.01.02 Tata Pemerintahan Desa WEE rangka AdmlnlStFGSI 12 Dokumen 10,000,000
Tata Pemerintahan
Bungah
Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Ig::;,' " ?:; (;Slilclvt(lj’:rgillzrlrc;an
7.01.06.2.01.03 Kzzzgg:nuifzfnias,;t desa Kec. Keuangan Desa dan 3 Dokumen 10,000,000
P yag Bungah | Pendayagunaan Aset
Desa
Kab Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Gre;ik Fasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01.07 | Tugas dan Fungsi Badan ” | Pelaksanaan Tugas dan 1 Dokumen
Kec. . 10,000,000
Permusyawaratan Desa Fungsi Badan
Bungah
Permusyawaratan Desa
Jumlah Dokumen
I Kab. o
Fasilitasi Penyusunan Gresik Fasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.01.13 | Perencanaan | Perencanaan 1 Dokumen
.. ... | Kec. 10,000,000
Pembangunan Partisipatif Pembangunan
Bungah .
Partisipatif
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Jumlah Dokumen

Fasilitasi Penyusunan Kab. Fasilitasi dalam rangka
program dan pelaksanaan | Gresik, | Program dan
7.01.06.2.01.16 pemberdayaan Kec. Pelaksanaan 5 Dokumen 10,000,000
masyarakat desa Bungah | Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Kab. Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi pendampingan | Gresik, | Koordinasi
7.01.06.2.01.17 desa di wilayahnya Kec. Pendampingan Desa di 1 Laporan 10,000,000
Bungah | Wilayahnya
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BABY
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Bungah Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini disampaikan kaidah pelaksanaan

Perubahan Renja dengan rincian sebagai berikut :

1.

Tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah.
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah telah mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan
untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman
kerja selama periode satu tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional.

Dengan ditetapkannya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bungah tahun
2025 ini maka semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang
berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan untuk dijadikan pedoman
peran masing-masing dalam pelaksanaan program kegiatan tahunan.
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bungah tahun 2025 ini merupakan hasil
penyesuaian dari Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 dengan
melakukan evaluasi kinerja dan target penyerapan anggaran, terutama pada
efisiensi belanja perjalanan dinas sesuai dengan arahan Instruksi Presiden.
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Bungah tahun 2025 ini akan dijadikan
dasar pengukuran dan evaluasi kinerja Aparatur Kecamatan sekaligus sebagai
dasar pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025.
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